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 مقدمه   .1

قلمرو مردم در چارچوب و  ی کهنقش وترین معیارهای سنجش میزان توسعه یافتگی یک کشور میزان مشارکت یکی از مهم

 ازمشارکت عمومی  مبتنی بر ان برای تحقق امر توسعه و برقراری عدالت اجتماعی زیرا ،باشدمیکنند، ایفا می سیاسی آن کشور

زنان در آن جامعه ایفا  ی است کهتوسعه یافتگی یک جامعه نقشمهم های از شاخص ،چنینهم .آیدت اولیه به شمار میضروریا

آیند عنوان یک نیروی فعال و تأثیرگذار و سازنده به شمار میدهند و بهزنان نیمی از کل جمعیت جهان را تشکیل می .کنندمی

به سوی  هاشود و به همین خاطر امروزه نگاهعنوان یک عامل بنیادی محسوب میاجتماعی به ،نقش زنان در توسعه اقتصادی

طور نیست و . اما در عمل اینتبدیل شود معطوف شده است بالفعلبایست به یک نیروی یه مکزنان به عنوان یک نیروی بالقوه 

ها که بخش زیادی از بار کار در خانه و بیرون از خانه را بر دوش دارند، مقدار بسیار اندکی از مالکیت اموال و داراییزنان با این

های این بخش از منابع وامع به ویژه جوامع جهان سوم پتانسیلبه آنان اختصاص یافته است. از طرفی نیز هنوز در بسیاری از ج

 انسانی مورد پذیرش واقع نشده و نقش آنان در توسعه به ویژه توسعه روستایی مغفول مانده است. 

 با و کنند عمل خود سنتی هاینقش از فراتر توانندمی باشد. آنان فراهم زنان کار برای مناسبی شرایط چهطور کلی، چنانبه

 شوند. بر جامعه کل اجتماعی رفاه افزایش نتیجه در و ملی سرانه درآمد و تولید سطح موجب افزایش کار بازار در مشارکت

. بنابراین، در این دشمی تلقی خانه آور نان مرد اجتماعی، عرف و سنت چنینایران هم امروز جامعه فرهنگی ساختار اساس

 هایدگرگونی توجه به با کهحالی در ،آیدنمی شمار به ضروری زنان اقتصادی هایفعالیت و کار بازار در مشارکت زنان صورت، 

 در دختر شدگان پذیرفته سهم افزایش ،چنینو هم دختران تحصیلات سطح افزایش جمله از اخیر هایدهه ساختاری و ارزشی

 کاهش و خانوار بعد کاهش ای،هسته به گسترده نوع از خانواده دگرگونی ساختار ازدواج، سن میانگین افزایش ها،دانشگاه

، و بیم آن می رود که در تداوم است قطعی آینده هایسال در زنان مشارکت میزان سریع افزایش سرپرست خانوار، خرید قدرت

  اشتغال زنان خلأ ایجاد گرددد.  

 ورزند. با اهتمام است بدان ضروری مادری دوره در به خصوص که هستند مهمی هاینقش دارای خانواده زنان در دیگر طرف از

 هایفعالیت بر علاوه که دارند را قابلیت این و شودمحدود نمی خانگی درون هایفعالیت به زنان هایتوانایی و حال، علایقاین

این  از و بپردازند فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، هایفعالیت به نیز اجتماع عرصه در و خانواده، خانه عرصه در تولیدی و تربیتی

 است شایسته رو،دست یابند. از این هویتی و اقتصادی استقلال و بلوغ به هم و کنند کمک خانواده اقتصاد بهبود به هم طریق

 فرهنگی شرایط ایجاد با و شود ریزیبرنامه آنان مهارت و سطح سواد به توجه با زنان، مناسب شغلی هایفرصت ایجاد برای

 به تقابل توجه گردد. با فراهم اقتصادی و اجتماعی هایعرصه در زنان هایتوانمندی و ظهور استعدادها و بروز زمینه مناسب،

-برنامه در شود،می مربوط آنان عدم اشتغال ای اشتغال به که امروز زنان زندگی عمده چالش و مسئله و مدرن و سنتی دیدگاه
 این آیند. بامی شمار به توسعه کارگزار اندکی موارد بسیار در و شوندمی تلقی توسعه وربهره ای هدف اغلب زنان توسعه، های

دهند، و از طرفی بیش از یک چهارم کل جمعیت جهان زنانی هستند که در می انجام را جهان ساعات کار درصد 67 زنان حال

اما موانع زیادی بر  دهند.رصد( را تشکیل مید 49بخش کشاورزی مشغولند، و در ایران نیز حدود نیمی از جمعیت روستاها )

 گردد. سر راه اشتغال زنان در جامعه ایران وجود دارد که مانع حضور آنان در توسعه کشور می

 نقش و حضور پایدار توسعه تحقق از نظر اهمیت مطالعه اشتغال زنان و موانع پیش روی آنان نیز نیز باید اذعان کرد که برای

 اقشار، همه مشارکت حاصل اجتماع یک پایدار توسعه است. اهمیت با اقتصادی و اجتماعی بسیار و سیاسی حوزه در زنان فعال

 هاست. آن حل برای هایی راه و یافتن آنان مسائل و اقتضائات نیازها، به توجه گروِ در نیز مشارکت این و باشدمی خصوصاً زنان

 در مردان و زنان توانمندسازی یعنی زندگی کیفیت ارتقای در باید را پایدارتوسعه  اصلی های ارزش که گفت باید عبارتی به

 به مردم عامه اعتقاد و نفس اعتماد به عمومی، آگاهی رشد جامعه، در طبقاتی اختلافات رفع جهت در اساسی تأمین نیازهای

نقش  برای عمومی های فرصت افزایش و جنسیتی رویکرد رو،این از جو کرد. و جست آزادگی و امنیت حفظ و توسعه اهداف

 . زنان[1] شود می پایدار مطرح توسعه برای برنامه ریزی حوزه در نیز و پایدار توسعه در زنان اجتماعی و مشارکت آفرینی

 در انتخابات در مشارکت با دیگر سویی از و داخلی ناخالص تولید در این جهت از و دهندمی تشکیل را کار نیروی از نیمی
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که  موانع اجتماعی، اقتصادی و سیاسی   است این شود،جا مطرح می این در که سؤالی اثرگذارند. و اجتماعی توسعه سیاسی

 زنانموجود در سر راه زنان در حضور در توسعه پایدار کشور و اشغال آنان در منطقه مورد مطالعه وجود دارد؟ به تعبیر دیگر 

  برای حضور زنان وجود؟  کشورها اجتماعی -اقتصادی و فرهنگی و سیاسی توسعه چه موانعی بر سر راه تحقق

اندازیم، سپس موانعی که بر سر راه آنان وجود دارد را بیان بر همین اساس ابتدا نگاهی به جایگاه زنان در توسعه اقتصادی می

 ورت گرفته ارایه خواهیم انداخت.ها و پیامدهای عدم اشتغال آنان را بر اساس مطالعات صکرده و نگاهی نیز به زمینه

 افکار، مجموعه شامل است که توسعه اصلی منابع از یکی انسانی نیروی نظران،صاحب از بسیاری عقیده به اقتصادی: توسعه

 منبع این از نیمی تنها نه زنان که طوری به باشد؛می مرد و زن اعم از افراد کلیه قدرت و مهارت دانش، فرهنگ، باورها، عقاید،

 ریزی پی در ناخواه زنان خواه و اند بوده منبع این نیمه دو هر کننده هدایت و دهنده پرورش دیرباز بلکه از هستند، توسعه

 [. 2برسد] ظهور منحصه به منفی، یا مثبت نقش یک به صورت تواند می نقش این که دارند اساسی نقش توسعه، انسانی ابعاد

 را دوم دست نقش منابع مادی و سرمایه اقتصادی توسعه در که معتقدند هاربیسون پرفسور جمله از و از دانشمندان بسیاری

 نهایت در است که جامعه یک انسانی منابع این زیرا نمایند؛ می را ایفا اول دست نقش انسانی منابع کهحالی در کنندمی بازی

 را ملل ثروت غایی انسانی پایه منابع،  هاربیسون نظر سازد. بهمی معین را اجتماعی و اقتصادی توسعه عمق مشخصه و امر

حالی  در آیند می حساب به تولید غیرفعال عوامل از همچنین سرمایه و طبیعی و مادی نویسد: منابع می دهد. او می تشکیل

 هایکند، سازمانمی استخراج را طبیعی منابع سازد،می تکنولوژی که است بشر این زیرا باشد؛ تولید می فعال عامل بشر که

 [.3می بخشد] تحقق را توسعه و نهد می بنا را سیاسی و اقتصادی اجتماعی،

 و دستمزد میزان بیکاری، نرخ اقتصادی، های توسعهشاخص از است. برخی اقتصادی توسعه پایدار توسعه هایمؤلفه از یکی

 .دهند می تشکیل زنان را جهانی کار نیروی از نیمی است. تقریباً زنان اشتغال

 در ایران چون توسعه حال در کشورهای سال در 15 بالای افراد اقتصادی فعالیت میزان متحد ملل سازمان های داده اساس بر

 28 ترکیه در و مردان درصد 8۰ و زنان درصد 16 افغانستان در و درصد 73 برای مردان و درصد 16 زنان برای ،2۰11 سال

 استرالیا چون ای یافته توسعه در کشورهای مذکور سال در که است حالی در این .است بوده مردان درصد 71 و زنان درصد

 در 2۰۰8 سال در اند. داشته نقش اقتصاد در مردان درصد 7۰ و زنان درصد 58امریکا  در و مردان درصد 72 و زنان درصد 59

 .است بوده 7/5 کارفرمایان مرد و 9/۰زن  کارفرمایان درصد و 4/54 مرد کارکنان و 8/46 زن کارکنان ایران درصد

 موقعیت است نتوانسته صنعتی، جوامع در بیشتر دولت، اجتماعی هایبرنامه که است رسیده نتیجه این ، به(1994لویزبنسون)

 کارگری نیروهای در تر،دست پایین کاری با و دارند درآمد مردان از کمتر هنوز زنان بهبود ببخشد. توجهی قابل طوربه را زنان

 کارگر طبقه جزء و رودمی بالا گذشته به شوند، نسبتمی ترمشکل کارهای وارد که زنانی آمار وقتی دارند. اشتغال کار به

 است که مرحله این شوند. درمی بهتر شغل خواستار و شده تر ناراضی برخوردارند، مقرری اندکی و حقوق از شوند،می محسوب

 [.4شود ] ظاهر زنان، رفاه به واقعی توجه که گردندمی اصالح ای گونه به ها، برنامه

 ها آن عهده به کار ساعات کل سوم دو و دارد تعلق زنان به در جهان تولید مسؤلیت از بزرگی سهم جهانی، آمارهای بر اساس

 آنان میزان دستمزد در دهند. البتهمی تشیکل را کار رسمی انسانی نیروی سوم یک فقط که حالی است ین درا باشد.می

 خود مرد همکاران از کمتر درصد 33 متوسط به طور صنعتی کشورهای در شاغل زنان مثال: عنوانبه دارد؛ وجود تبعیض

 صدم اموال یک و دارد اختصاص زنان به دنیا درآمدهای دهم یک فقط جهان، سطح در بینیم کهمی بنابراین، گیرند.می حقوق

 [.      2باشد]می آنان مالیکت در جهان

 نیروی در زنان از نیمی و مردان از چهارم حدود سه جهانی، سطح در 2۰15 سال در ملل سازمان زنان دنیای گزارش اساس بر

آفریقا،  شمال در شکاف این و است شده محدود مناطق از برخی در تنها در مشارکت جنسیتی شکاف دارند. مشارکت کار

 در 24 تا 15 سن جوان مردان و مشارکت زنان ،1995 سال از است. مانده باقی وسیع شکل به آسیا جنوب و غربی آسیای

 داشتند. مشارکت کار نیروی عنوان به مناطق از بسیاری در بیشتر یا سال 25 زنان است. یافته کاهش بسیار کار نیروی
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 در زنان اشتغال الباًغاست.  توجه قابل بسیارتفاوت  و است مانده باقی مردان از بیش زنان بیکاری نرخ کشورها از بسیاری در

 همچنان مناطق تمام در مردان و زنان شغلی است. تبعیض اجتماعی خدمات و آموزش، بهداشت در ویژه به خدمات بخش

 9۰ و 7۰بین قتو تمام شاغل زنان درآمد کنند، می کسب مشاغل و هابخش تمام در مردان کمتر از درآمد زنان دارد. وجود

 روز در بیشتر اعتس سه متوسط، طوربه زنان، آورند.می دست به کشورها از بسیاری در مردان که چهآن از است کمتر درصد

 کار بدون افتهیتوسعه کشورهای در مردان به نسبت روز در بیشتر ساعت دو و توسعه در حال کشورهای در مردان به نسبت

 به زایمان مرخصی ههفت 14 حداقل کشورها نیمی از از بیش است. در مردان از بیشتر زنان کار ساعت دهند.می انجام دستمزد

 است. داشته افزایش گذشته سال2۰ به نسبت که گیرد می تعلق زنان

 

 مبانی نظری پژوهش   .2

1واژه توسعه پایدار: توسعه پایدار و جایگاه نیروی انسانی در آن از طرف اتحادیه حفاظت طبیعت و منابع  198۰در سال  

هر  یا اکوسیستم جامعه، یی توانا به خود وسیع معنای در طبیعی در معرفی استراتژی حفاظت جهانی ارایه گردید. پایداری

 که منابعی رفتن تحلیل نتیجه در اجبار طور به کهاین بدون شود،می اطلاق نامحدود آینده در کارکرد برای تداوم جاری سیستم

 توانایی دیگر طرف از [.5] شود کشیده به ضعف ، هاآن روی حد از بیش بار تحمیل دلیل به یا است وابسته به آن سیستم

 بیرونی محیط با ارتباط ایجاد در سیستم که است موفقیتی به وابسته ناپذیر اجتناب ایگونه به پایایی و استقامت برای سیستم

 و تحول و تغییر انطباق، سازگاری و برای سیستم قابلیت به وابسته کامل به طور سیستم پایداری دیگر عبارتبه  کند.کسب می

 سیستم انطباق و سازگاری فرآیند این است، تغییر حال در خود همواره نوبه به محیط که جاآن از و است محیط به پاسخگویی

 به عبارت و محیط با رابطه سازگار به و درونی مناسب کارکرد به پایدار سیستم بنابراین،[. 6]باشد و حساس پویا فرآیند یک باید

 عمل پایدار سیستم عنوانبه مجموع در تا است نیازمند ( با محیط تعامل در ) بیرون در پایداری به و درون در به پایداری بهتر

 الزامی را آینده برای محیط زیست احیای و حفظ حیات است، مطالبات ارزش خود واجد نفس در حیات دیگر از منظری .کند

 توزیعی عدالت نوعی پایداری که گفت توانمی، زند. بنابراینپیوند می فردا توسعه به را امروز توسعه طریق این از و سازدمی

 همه. دیگر سوی از آن بودن شمول همه و سو یک از آینده و کنونی هاینسل بین توسعه هایعادلانه فرصت است: تقسیم

 حقوق سیاسی، حقوق از اعم است حقوق انسانی تمامی به توجه و حمایت معنایبه و مردم به بخشیدن قدرت معنایبه شمول

 [.7] غیره و اجتماعی حقوق اقتصادی،

 لفیق اهدافعنای تمها عبارتند از: توسعه پایدار به درباره توسعه پایدار تعاریف متعددی وجود دارد که بعضی از آن

 رآوردنبی برای های آتمحیطی برای حداکثرسازی رفاه انسان فعلی بدون آسیب به توانایی نسلادی، اجتماعی و زیستاقتص

  باشد.شان مینیازهای

ی اا به عنوان توسعه بار این اصطلاح را ارایه داد، توسعه پایدار ر کمیسیون جهانی محیط زیست و توسعه که برای اولین

 کند.ات خود تأمین میبرآوردن احتیاج های آینده درنسل فعلی را بدون ایجاد اشکال در توانایی نسلکرد که نیازهای  تعریف

ای آینده هق نسلترین تعریف به صورت: استفاده بهینه از کلیه منابع برای توسعه نسل امروز با حفظ حقوشاید جامع

 باشد. 

اند تعهد کرده هاستل متحد که دولت ایران هم یکی از آنکشور عضو سازمان مل 191در اهداف توسعه هزاره که در آن 

 :به اهداف زیر دست یابند 2۰15تا سال 

 فقر را ریشه کن کنند. -۲

 آموزش ابتدایی را همگانی کنند.  -2

 رابری جنسیتی را ارتقا بخشند و زنان را توانمند سازند.ب -3

 میزان مرگ و میرکودکان را کاهش دهند.   -4

                                                             
۱. Sustainable Development  
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 ان را بهبود بخشند.بهداشت مادر -5

 های خطرناک مبارزه کنند.با گسترش بیماری -6

 ز پایداری محیط زیست مطمئن شوند و روند تخریب آ ن را معکوس سازند.ا -7

 نی برای توسعه فراهم کنند.مشارکتی جها -8

2یعیطب منابع از حفاظت یالملل نیب انجمن درگزارش داریپا توسعه واژه  ازهایین که است ایتوسعه از است از عبارت  

 [. 8] سازد برآورده شانازهایین نیتأم در ندهیآ های نسل ییتوانا به کردن وارد خدشه بدون را یکنون هاینسل

3سونیرابن  هاینهیهز و نبرد لیتحل را منابع که است اقتصادی توسعه از روندی دار،یپا توسعه از منظور است، معتقد 

 نیچن اقتصادی منافع که است آن شامل اصطلاح نیا نیچنهم. دیننما جادیا نیزم کره بقای برای یمنف یطیمح ستیز

4یمانگ .شود منتشر عیوس طور به دیبا ایتوسعه  و ریفق افراد ژهیوبه مردم یزندگ سطوح در ممتد بهبود را داریپا توسعه 

 [.8]انددیم تیمز فاقد هایگروه

 واژه از گوناگون یهابرداشت از یناش ،یکل طور به است دهیگرد هیارا داریپا توسعه رامونیپ که فیتعار نیا در تفاوت

 نظر مد را داریپا اقتصادی رشد گرانید هستند، متمرکز یستمیاکوس ای یعیطب تعادل رویی برخ کهیحال در. است دارییپا

 [.8]ددار دارییپا به اشاره ،یانسان ازهایین ارضای تیظرف ای هاسنت حفظ گرانید برای گرید سوی از. دارند

 توانمند برابری، کت،مشار عدالت، )مانندی اجتماع اهداف انیم اغلب. است بعدی چند داریپا توسعه از ریتفاس یکل طوربه

 و ...(و یعیطب منابع حفظ ،یستیز تنوع حفظ )مانند یکیاکولوژ اهداف ،(رهیغ و یهنگ فر انسجام نهادی، دارییپا سازی،

  [.8]شوندیم لیق زیتما( رهیوغ مادی رفاه و ییکارا رشد،) شامل اقتصادی اهداف

 شدن مطرح زمان زا سو، گرید از .دهدیم نشان را داریپا توسعه از دفاع و لیتحل در یاصل ریمس بعدی چند تصور نیچن

. است شده رتمشکل یطیمحستیز گذاریاستیس از داریپا گذاریاستیس نیب زیتما لند، برانت گزارش در داریپا توسعه

 اما شود،یم شروع ندهیآ هاینسل رفاه از حراست عنوانبه دارییپا درباره یعبارات با اغلب داریپا توسعه به مربوط هایگزارش

  [.  9]ابدییم ادامه یطیمح ستیز هایاستیس بر دیتأک با سپس

5دوبسون که گونههمان   . است ستیز طیمح از حفاظت درباره اساساً داریپا توسعه روی کار کند،یم اشاره زین( 2۰۰3) 

 همکاران و من آگه .است آن هایچالش و یطیمح ستیز بهبود درباره تینها در داریپا توسعه گذاریاستیس اصطلاحات در

 تیاهم دهنده نشان امر نیا[. 1۰]است متمرکز ستیز طیمح روی دارییپا هایتئوری مباحث که کنندیم اشاره زین( 2۰۰3)

 است. آینده هاینسل و کنونی نسل بر آن مستقیم نتایج و آن روی فرا هایچالش و حاضر عصر در محیطیزیست مسایل

ی ناظره کنونمترین مسرعت به مههای بسیار آن به، انسان محور است و با توجه به گستردگی مباحث و قابلیت«توسعه پایدار»

بهداشت،  سعه و سزاوارمحور تو« انسان»های اخیر تبدیل شده است. در توسعه پایدار، ی دهههاو نیز یکی از مهمترین چالش

ز توسعه پایدار قرار بنابراین، توسعه انسانی در مرک[.  11]امنیت، فرهنگ، آموزش، دانش و توسعه ارتباطات و اطلاعات است

 اهد بود. دارد و پرداختن به توسعه پایدار بدون توسعه انسانی بی معنی خو

6توسعه انسانی کوشد تا انسان را در بطن توسعه قرار دهد و به عبارت دیگر، توسعه انسانی در نهایت مفهومی است که می 

، 199۰دهد. در اولین گزارش جهانی توسعه انسانیهای مردم را در کانون توجه قرار میفرآیندی است که گسترش گزینه

ه شده است. در رویکرد توسعه انسانی تنها مصرف کالا و یبه عنوان تعریف توسعه ارا «های انسانیفرآیند گسترش انتخاب»

ها و کند، بلکه گسترش امکانات لازم ازقبیل آموزش و بهداشت برای استفاده از قابلیتخدمات موجبات رفاه را فراهم نمی

های مادی توسعه انسانی اگرچه بر رشد ظرفیت»د. شونها اجزای اصلی توسعه در نظر گرفته میاستعدادها و نیز پیشرفت قابلیت

 «آوردورزد، اما رشد اقتصادی را به عنوان ابزاری در خدمت زندگی بهتر انسان به شمار میدر کنار پرورش ذهنی تأکید می

                                                             
۲ . IUCN   
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قدرت های سیاسی و مدنی، وضعیت آموزش، بهداشت و های انسانی از قبیل آزادیبنابراین، شکل دادن به قابلیت .[12]

 عنوان هدف اصلی جوامع توسعه نیافته مورد توجه قرارگیرد. اقتصادی باید به

باشد. توجه به مردم، ثروت اصلی جوامع خواهند بود و هدف توسعه، فراهم کردن شرایط زندگی بهتر، همراه با امنیت بیشتر می

عنوان رو، رشد اقتصادی نه بهازاین. رار گیرندها، مستلزم این است که مردم، در کانون توسعه قهای پیش روی انسانچالش

گیرد. رهایی ازفقر، گرسنگی، بیماری، جنگ، نابرابری، های زندگی مورد توجه قرار میای برای افزایش فرصتهدف بلکه وسیله

در سنجش توسعه  باشند و به همین خاطر است کههای انسانی میها و انتخابهای گسترش قابلیتسوادی، و...، از جمله راهبی

ها، هم هدف دوستانه از توسعه، انسان انسانی بر سه معیار آموزش، درآمد و بهداشت تأکید شده است. در این تعریف انسان

افته با یک گرایش یهای توسعهتوسعه هستند و هم ابزار توسعه، و در یک کلام تلاش برای دستیابی به توسعه از طریق انسان

 دهد. های مردم شالوده و اساس توسعه انسانی را تشکیل میو تأکید بر قابلیتنگر ملایم و انسان

عنوان محور عنوان یک گام جدی دراین زمینه مورد توجه قرار گرفته است. شاخص توسعه انسانی بهاهداف توسعه هزاره به

-د سنجش توسعه یافتگی کشورها میهای توسعه انسانی در واقع، آخرین تلاش بین المللی برای یافتن یک واحاصلی گزارش
باشد که ازسه معیار: آموزش، امید به زندگی و تولید ناخالص سرانه داخلی تشکیل شده است. استفاده از معیارهای فوق به علت 

ب شاخص توسعه انسانی با هدف افزایش دامنه قدرت انتخا باشد.ها میها در افزایش قابلیت انساننقش مهم و انکارناپذیر آن

شاخص توسعه انسانی ترکیبی از چهار معیار  های انسان، معیار موفقیت در فرآیند توسعه انسانی است. وگسترش قابلیت

گیرند. شاخص توسعه انسانی یک متفاوت است که در سه مؤلفه: امید به زندگی، آموزش و تولید ناخالص سرانه داخلی قرار می

د به زندگی، آموزش و درآمد واقعی همگی از عوامل اساسی افزایش دهنده قدرت میانگین ساده از سه مؤلفه فوق است. امی

تر و که نشان دهنده تغذیه مناسبها می باشند. طول عمر بیشتر به عنوان معیار امید به زندگی علاوه بر آنانتخاب انسان

آموزش نیز به همین ترتیب  دهد.ها میسانبرخورداری از امکانات بهداشتی است، فرصت بیشتری را برای زندگی و انتخاب به ان

آورد. امروزه جدای از نقش آموزش در گیری و قدرت استفاده از فرصت های بهتر را برای مردم به ارمغان میقدرت تصمیم

درآمد شود و در نهایت تأثیر افزایش توسعه انسانی، بر تأثیر سرمایه انسانی و آموزش در رشد اقتصادی نیز تأکید فراوانی می

 [. 13]واقعی در گسترش انتخاب های آزادانه افراد و بهره برداری از منابع مادی بر هیچ کس پوشیده نیست

ای مطمئن در جهت بهبود کیفیت عملکرد و حل مشکلات مدیریت مدنظر واقع و فقدان آن نیز عنوان وسیلهآموزش همواره به

دهد. بدین جهت برای تجهیز نیروی انسانی سازمان و بهسازی و تشکیل می از مسائل اساسی و حاد هر نهاد یا سازمانی را ییک

ترین و مؤثرترین تدابیر و عوامل برای بهبود امور سازمان و گیری هرچه مؤثرتر از این نیرو، بی شک آموزش یکی از مهمبهره

  [.14]رودنیروهای درگیر در توسعه به شمار می

های مطرح در وری، یکی ازبحثوری امروزه توسعه منابع انسانی و رابطه آن با بهرهو بهره بر همین اساس، توسعه منابع انسانی

مدیریت منابع انسانی است. توسعه منابع انسانی به نحوگسترده ای به آموزش و توسعه توجه دارد و مبتنی بر این مفروضات 

توسعه )منابع انسانی( یک فعالیت دراز مدت است و  -؛ بترین منبع سازمان هستندافراد )نیروی انسانی( با ارزش  -است: الف

وظیفه هر مدیر، توسعه منابع انسانی است، زیرا مدیران، مسؤل محل کارخود  -در این باره نقش آموزش بسیار مهم است؛ پ

هترین شکل وری به ببهره -ترین تجارت کاری همکاران خویش هستند؛ ثمدیران، کانون معنادارترین و بادوام -هستند؛ ت

 شود. ها، مربوط میاستفاده از تمام منابع برای به دست آوردن حداکثر ارزش افزوده از آن

های یادگیری به منظور تحقق اهداف سازی از نظر مهارت، سازماندهی و تجربهبنابراین، توسعه منابع انسانی به معنای ذخیره

دانش، شایستگی، قدرت یادگیری و علاقه افراد در تمام سطوح، رشد ها، رو، ازطریق ارتقای مهارتکسب و کار است. ازاین

 شود.مستمر سازمانی به رشد افراد منجر می

گردد، بلکه زنان را نیز شامل می شود. زنان نیمی از ترین عامل توسعه صرفاً از مردان تشکیل نمیعنوان مهمنیروی انسانی به

ر همین اساس منطقی آن است که آنان را نیمی از پتانسیل نیروی انسانی دهند و بجمعیت جامعه را به خود اختصاص می

توسعه در جامعه لحاظ کنیم. یکی از مباحث توسعه پایدار هم توجه کردن به زنان و نقش آنان در توسعه است. از طرف دیگر 
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ن خود، به امور دیگری نیز بپردازند که توانند در کنار تربیت فرزندابی برای اشتغال زنان است، زیرا آنان میسروستاها جای منا

توان استفاده بهینه نمود. بنابراین، در ادامه به بحث جنسیت و به دلیل نزدیکی به محیط کار و فضای باز روستا، از زمان نیز می

 توسعه خواهیم پرداخت. 

 رخوردارند.بگاه خاصی توسعه از جایعنوان یک منبع انسانی) نیمی از منابع انسانی( در زنان به :  ادبیات توسعه درزن 

طح خرد، سند که در از توسعهامند و برخوردار ها اعم از مرد و زن، ابزار، هدف، خلاق، بهرهبه طور کلی، در فرآیند توسعه انسان

ه، سعنان در تونقش ز» نمایند و شاید به همین دلیل باشد که عنوان شدهترین نقش را ایفا میدر تحقق توسعه، اساسی

 ادی محسوبملی بنیرو، در تحول همه جوامع انسانی، عامستقیماً با هدف توسعه اجتماعی و اقتصادی بستگی دارد و از این

 [. 15] «گرددمی

طوری ای در خصوص ارتباط و نقش زنان با اشکال مختلف توسعه بودیم بهدر طی چند دهه گذشته شاهد ادبیات گسترده

7هایی چون؛ دیدگاه نقش زنان در توسعهوط به زنان  و توسعه جهان سوم را در قالب دیدگاهتوان مباحث نظری مربکه می که  

ارتباط نزدیکی با رویکرد فمنیستی لیبرال و نظریه نوسازی دارد و به نقش زنان و جایگاه آنان توجه کرده و توجهی به جنیست 

8دیدگاه زنان و توسعهدیدگاه دیگر،  ندارد...،  مارکسیستی است که تأکید بر نقش های اقتصادی  -د فمنیستیکه یک رویکر 

9دیدگاه جنسیت و توسعهسومین دیدگاه، زنان و ساختار طبقاتی نابرابر بین المللی دارد....، و  که این دیدگاه، یکی بیانگر یک  

نماید تا چرایی رسی میسوسیالیستی است که ارتباط بین ساختارهای خانواده و ساختارهای عمومی را بر -رویکرد فمنیستی

در مبانی نظری، در ادامه همین فصل پیرامون آن بحث که [ 16]تمایزهای متقارن بین دو ساختار را در مورد زنان کشف نماید

 خواهد شد. 

ن دامه به ایاین، در ابی به آن یکی از ابعاد توانمندسازی است. بنابرایاشتغال زنان و فرصت برای دست:  اشتغال زنان

 شود. ع پرداخته میموض

واحد  ک دیدگاهیکه در زمینه بررسی یک واقعیت اجتماعی با توجه به این: پیرامون اشتغال زنان های مختلفدیدگاه

 یک پدیده و دقیق تواند تمامی ابعاد مسئله را حل کرده و آن را تبیین کند، بنابراین، برای کندوکاو و کاوش علمینمی

ین ر اساس همبداد و  همه ابعاد و با کمک از رویکردهای مختلف مسئله را مورد نقد و بررسی قراراجتماعی ضروری است که از 

 کنیم. ان میدر مورد اشتغال زنان مطرح شده را به صورت مختصر بی های نظری گوناگون کهها و دیدگاهتفکر اندیشه

رید و خ یک شیئشهروندی محروم بودند و همچون یدر رم باستان زنان از همه حقوق : تاریخی به اشتغال زنان دیدگاه

 . در ایرانآمدندینداشتند، بلکه تنها به عنوان یک مخلوق به شمار م یشدند. در آن جامعه زنان هیچ حق و حقوقفروش می

ن ن ایاسانیاسباستان در عصر هخامنشیان و اشکانیان همچون رم باستان زنان از حقوق اجتماعی محروم بودند. در عصر 

رت صوبه وضعیت دگرگون شد و زنان متناسب با طبقه اجتماعی خود مشاغلی از قبیل ریسندگی، کشت زرع، و یا صنعت

د. در ین بار بورای اولبهای این دوره حق مالکیت زن ایرانی بر دستمزد و مایملک خود محدود را در اختیار گرفتند. از ویژگی

ردند که گور میبا زنده بارتری داشتند مردان به راحتی فرزندان دختر خود رتب رقتعربستان زنان قبل از اسلام وضعیت به مرا

-رکس که میشت و هتا از ننگ داشتن دختر خلاصی یابند. در آن دوران هیچ زنی به تنهایی فعالیت اجتماعی و اقتصادی ندا
 داد.انجام می خواست به تجارت بپردازد، الزاماً باید با همکاری مرد یا مردانی این کار را

های گوناگون اقتصادی و اجتماعی در اروپای قرون وسطی محروم از همه حقوق زنان در حوزه: غرب و اشتغال زنان 

برگزار شد که در « بشر بودن یا نبودن زن»آیی در فرانسه جهت بررسی میلادی یک گردهم 586انسانی خود بودند. در سال 

بشر است، اما فقط برای خدمت به مردان خلق شده است. در قرون وسطی که یکی از خاتمه به این نتیجه رسیدند که زن 

شود زنان از حقوق اجتماعی و مالی محروم بودند. مقارن با ترین دوران حیات بشری بر روی این کره خاکی قلمداد میسیاه

                                                             
۷ . Women in Development   
۸  . Women  and  Development  
۹ . Gender and Development   
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ین کار نه به دلیل تکریم منزلت زن بلکه به انقلاب صنعتی در اروپا که موجبات اشتغال زنان در بخش صنعت فراهم گردید، اما ا

 [. 17]دنبال نیروی کار ارزان قیمت به زنان فرصت کار در خارج از خانه داده شد

در حقوق انسان در اسلام بخشی به حقوق جنسیتی زن اختصاص یافته است : دیدگاه اسلام در مورد اشتغال زنان    

شود. از نظر اسلام به هیچ کس نباید ظلم و ستم وارد شود و زنان هم نباید از میها از جمله اشتغال را شامل که تمامی جنبه

چه که مهم جایگاه انسانی خود خارج شوند. قرآن کریم برای زنان همچون مردان حق کسب و فعالیت اقتصادی قائل است. آن

ان اشتغال و تأمین مالی زنان باید مدنظر است این است که از دیدگاه دین اسلام جایگاه و منزلت زن بایستی حفظ شود و امک

های افزایش عنوان یکی از راهداند، بلکه آن را در خدمت خانواده و جامعه بهقرار گیرد. اسلام اشتغال را برای زنان هدف نمی

 [. 17]گیردقابلیت و شکوفایی استعدادهای زنان در جهت تعالی و کمال در نظر می

ای هم نسبت به اشتغال زنان به وجود آمده که منبعث از های پراکندهستان و اسلام، دیدگاههای غرب، بادر کنار دیدگاه

دسته عمده تقسیم  3ها به شود. این دیدگاهها اشاره مییک مکتب فکری خاص نیست. در خاتمه این بخش به تعدادی از آن

دیدگاه مشروط نسبت به  -3به اشتغال زنان،  دیدگاه منفی نسبت -2دیدگاه مثبت نسبت به اشتغال زنان،  -1شوند؛ می

 اشتغال زنان.

های اشتغال زنان در جامعه طرفداران این دیدگاه معتقدند که باید زمینه دیدگاه مثبت نسبت به اشتغال زنان: -۲

ل وجود داشته باشد، زیرا اگر زنان در امور جامعه مشارکت داشته باشند، هم نیمی از جمعیت که غیر فعال بوده فعا

که اگر زنی در امور جامعه حضور داشته باشد با دیدی متفاوت و مترقی نسبت به تربیت فرزندان خواهد شد و هم این

پردازند. به نظر این عده اشتغال زنان موجب افزایش سطح تولید، افزایش سطح آگاهی و آینده سازان جامعه خود می

 به دنبال خواهد داشت.جامعه، کنترل موالید و بسیاری از مسائل دیگر را 

به دلایل حفظ مصالح خانواده و دلایل اخلاقی مخالف اشتغال زنان در جامعه  دیدگاه منفی نسبت به اشتغال زنان: -2

دانند. مخالفان این دیدگاه )منفی( معتقدند که داری و تربیت فرزندان بسنده میباشند و شغل زنان را تنها به کارهای خانهمی

 ای به چگونگی مشارکت زنان و جایگاه اجتماعی آنان بستگی دارد.خانواده است و صعود و سقوط هر جامعه زن ضربان حیات

توان های اقتصادی افزایش یابد به همان اندازه میاما طبق تحقیقات هر اندازه سهم زنان در بازار کار خصوصاً فعالیت

شده است. به عقیده این دیدگاه افزایش اشتغال زنان در جامعه موجب امیدوار بود که موانع توسعه یافتگی در جامعه برداشته 

 دهد.رشد اجتماعی و اخلاقی شده و آینده بهتری را نوید می

-بهباشد، به نظر این عده اشتغال و مشارکت زنان مورد پذیرش مشروط میدیدگاه مشروط نسبت به اشتغال زنان:  -3
با وضع  یبایستچنین دولت میو تربیت کودکان را تحت پوشش خود قرار دهد و همطوری که اشتغال زنان نباید مقام مادری 

قوانین و تسهیلات اجتماعی با هموار کردن بسترهای اجتماعی از زنان شاغل حمایت و پشتیبانی کند در غیر این صورت نظر 

 منفی نسبت به اشتغال زنان خواهد داشت.

 

 روش تحقیق  .3

های هایی چون؛ نیمه ساختار یافته، مشاهده، قدم زدن در میدان، بحثنظریه داده بنیاد و تکنیکدر این پژوهش از روش 

ها از میدان، ابتدا افراد مطلع با موضوع شناسایی شدند پس از ، استفاده گردید. برای جمع آوری داده...گروهی، مصاحبه و 

ده اقدام به مصاحبه نیمه ساختار یافته گردید. البته در طول های از پیش طراحی شریزی، بر اساس سؤالبسترسازی و برنامه

شد. در مصاحبه با افراد از تکنیک گلوله برفی استفاده گردید که ها به تناسب موضوع افزوده میمصاحبه بر تعداد این سؤال

یق مصاحبه، مشاهده، ضبط های خام از میدان از طرمصاحبه در نفر بیست و سوم به اشباع نظری رسید. پس از گردآوری داده

های خام، از اصول کدگذاری یعنی ها استخراج و در جداولی تنظیم گردید. سپس برای تجزیه و تحلیل دادهصدا و غیره، داده

ها شکسته شده استفاده گردید. در اولین مرحله برای دستیابی به مفاهیم، در کدگذاری باز، داده« مقایسه کردن» و « پرسیدن»

بندی جدیدی به مفاهیم تبدیل شدند. سپس برای رسیدن به قضایا، ابتدا بر ها در دستهها، دادهس وجه تمایز میان دادهو بر اسا
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همان رویه قبل، مفاهیم به خرده مقولات تبدیل و در ادامه بر همان اساس، مقولات خرد، به مقولات گسترده تبدیل شدند. در 

تر از کدگذاری محوری استفاده شد. این عمل شامل مقولات فرعی به مقولات اصلی مرحله بعدی برای برقراری ارتباط میان

-فرآیند پیچیده تفکر استقرایی و قیاسی است که طی چند مرحله انجام گرفت. این عمل بر اساس یک مدل پارادایمیک و به
واکنش متقابل و پیامدها صورت  کارگیری عناصری چون شرایط علی، پدیده، زمینه، شرایط مداخله گر، راهبردهای کنش/

ها با دست آمده در کدگذاری باز، در نظمی منطقی قرار داده شد و ارتباط آنپذیرفت. در واقع در الگوی پارادایمی، مقولات به

فرهنگ ، داری و وجدان کاریفرهنگ صداقت، راستی، امانتهم مشخص گردید. در این کدگذاری نه مدل پارادایمی پدیده 

، پدیده فرهنگ و آیین آپارتمان نشینی، پدیده فرهنگ نظم و انضباط اجتماعی و قانون گرایی، پدیده صرف پایدارالگوی م

فرهنگ صحیح رفتار ترافیکی)کاهش آلودگی ، پدیده کید بر کاهش تولید و تفکیک زبالهتأفرهنگ نظافت و بهداشت عمومی با 

فرهنگ طراحی و استفاده از فضای سبز در ، پدیده ید بر تغذیه سالمکتأفرهنگ سلامت شهروندی با  (، پدیدههوا و ترافیک

ها به (ساخته شد که از اینسازی در جهت افزایش ایمنی شهری )زلزله و حوادث غیرمترقبهفرهنگ، و پدیده زندگی شهری

ریه بنیانی برای های فرهنگ شهر نشینی نام برده شد. سپس بر اساس اصول حاکم بر کدگذاری در نظعنوان انواع و شکل

ای از کدگذاری انتخابی یا گزینشی استفاده گردید. کدگذاری انتخابی، کدگذاری محوری را دستیابی به پدیده محوری یا هسته

دهد. در این مرحله پژوهشگر در نقش نویسنده ظاهر شد و با روایت داستان، کار را ادامه داد. در تر ادامه میدر سطحی انتزاعی

ها تشریح گردید و در فرآیند روایت داستان مقوله محوری کشف بندی با سایر گروهگیری و پیوند هر دستهن شکلروایت داستا

های خام، پرکردن جاهای و ارتباط آن با سایر مقولات در قالب مدل پاردایمی برای اعتبار بخشیدن به روابط در تقابل با داده

 صلی داستان  مشخص گردید.  های فرعی و توضیح خط اخالی و تکمیل مقوله

حوزه جغرافیای و تاریخچه منطقه مورد مطالعه تحقیق: حوزه جغرافیای و تاریخچه منطقه مورد مطالعه تحقیق: 
 رودخانه به تبرک و از غرب خیابان و داود امامزاده امام، یادگار بزرگراه به شرق البرز،از هایکوه به جنوب از فرحزاد منطقه

 کیلومتر مربع می باشد. 796/۰محله  شود. مساحت می منتهی فرحزاد

 
، نقشه محله فرحزاد) منطقه مورد مطالعه(1شکل  

وسیله باستان شناسان کشف شده است : تاریخ فرحزاد مربوط به قبل از اسلام است، زیرا آثاری که در فرحزاد بهفرحزاد قدیم

است. آثار ساختمانی که در نقاط مختلف فرح زاد و باغات آن پیدا که نشان دهنده یک تاریخ قدیمی است که دارای سکنه بوده 

شده است، حکایت از آن می کندکه قبل از این فرحزاد کنونی فرحزاد دیگری بوده است که بر اثر حوادثی چون سیل یا زلزله 

-شده که توسط باستانویران گشته و فرحزاد دیگری بر روی آن بنا شده است. یکی از این آثار قدیمی سنگی است نوشته 
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چنین، چند ظرف قدیمی مسی در حسینیه فرحزاد وجود دارد شناسان پیدا شده و اکنون در موزه ایران باستان قرار دارد. هم

سال پیش است.همچنین ظروفی در محله پیدا کرده اند که قدمت آنها به سیصد سال می  15۰که تاریخ وقف آنها مربوط به 

 [. 18رسد]

 معروف کتاب در است. نیرومند برخوردار تاریخی پیشینه یک از بخشیده مجاور رودخانه و دره به ا ر خود نام که فرحزاد محله

 حساببه ری دهات از یکی ان عنوبه« فرزاد»به صورت  محله]روستا[ این نام هجری( 7 قرن ) حموی یاقوت «البلدان معجم»

 به دارد قرار ده کنار که در امامزاده دو بنای چنین، سابقههم اند.گفتهپریزاد نیز می[. بنا به  گفته محلیان به آن 19است] آمده

 امامزاده این فراوان زایران توجه و علاقه مورد داود امامزاده مسیر در استقرار دلیلبه روستای فرحزاد . گردد برمی صفوی عهد

 این به نیز حاضر در حال و بوده معروف داود امامزاده جاده به گذشتهمی روستا حاشیه از که اصلی مسیر که طوریبه بوده است،

 آن) زیبای قدیمی مسیر و فرحزاد دره پرشکوه ارتفاعات در داود امامزاده قدیمی زیارتگاه وجود ترتیب شود. بدینمی خوانده نام

 به را آن مسیر و فرحزاد ده ویژگی، است. اینبوده  قدیم تهران مردم زیارتی و سیاحتی های جاذبه از یکی ( داود امامزاده جاده

 تبدیل -نداشتند نشین اعیان ییلاقی مراکز به آسان که دسترسی کسانی -قدیم تهران مردم عامه عمده هایتفرجگاه از یکی

 حدود تا قدیمی مسیر لذا و گردیده دایر سولقان – کن جاده طریق از داوود به امامزاده جدید جاده 1371 سال از . بود کرده

 [.19است  ] کرده حفظ همچنان را خود تفرجی و سابقه جاذبه ولی داده دست از را خود جنبه زیارتی زیادی

 که یافته شکل داود امامزاده حاشیه خیابان در فرحزاد اولیه روستای هسته ،1335 سال ایی هو بر اساس عکسفرحزاد كنونی: 

 جز مهمی اتفاق ( دوم پهلوی اول دوره دوران) حاضر را شامل میشود. در اینامام  مسجد و فرحزاد حسینیه اطراف محدوده

نپذیرفت و توسعه باغات و  صورت و ییلاقی سبز شهری حومه به عنوان نظر مورد از محدوده باغات و استفاده توسعه به گرایش

گرفته و  صورت محدود بسیار ساز و ساخت فرحزاد آغاز گردید. در سالهای بعد)تا قبل از انقلاب( توسعه ده و دیوارکشی اراضی

 [.19است] شده انجام و سازهایی ساخت جنوبی ناحیه در تنها

 گزینی جدایی اما است، مشابه تقریبا محدوده کل و پیکر و سیمای کالبدی خصوصیات فرحزاد مطالعه مورد محدوده در     

 فرحزادی محله : از عبارتند ت محلا است. این گردیده خود خاص های کانون با متفاوت ایجاد محلات باعث ساکنین قومی های

 هاست. فرحزادی به متعلق آن از قسمتی که مختلط اجتماعی بافت با ای و محله هاقوچانی محله ، هاالموتی و هاترک محله ، ها

 از قومیت ام هرکد نام با مساجد این  باشند. می مساجد همان که هستند مهم و اصلی مرکز یک محلات دارای این از کدام هر

 و آن تاریخی قدمت بعلت ها فرحزادی محله که است ذکر به باشند. لازم می محله مردم مرجع اند و مهمترین شده مشخص ها

 قرار محله دراین قدیمی مساجد و است. اماکن برخوردار محدوده درساختار ویژه ای موقعیت فرحزاد از ده اولیه هسته بعنوان

 [.19گردد] می توصیف و تعریف محله این با فرحزاد محدوده تاریخی هویت نتیجه دارند، در

جمعیت  شناور، جمعیت ثابت، جمعیت افراد، تعداد خانوار، تعداد از ترکیبی فرحزاد محله فرهنگی؛  و جمعیتی از نظر بافت 

 اتباع شامل کل جمعیت از نفر 15۰۰ که باشد می نفر 3۰۰۰۰ ، فرحزاد محله ثابت جمعیت است. تعداد غیر ه و بیگانه اتباع

هستند. از  سنی هاآن درصد 1۰ و شیعه مسلمان درصد جمعیت منطقه 9۰است. از نظر مذهبی؛  بیگانه )افغانی و پاکستانی(

 هاقومیت سایر درصد 2 و گیلکی درصد 5 کرد، درصد 8 لر،  درصد  5ترک، درصد 1۰فارس،   درصد جمعیت، 7۰ نظر قومیتی، 

 هستند. 

 نفر  از زنان، منطقه فرحزاد تهران است. 23: جامعه مشارکت کنندگان،جامعه مشاركت كنندگان

دهند.  خود اختصاص میدرصد را به 2۰دصد و فوق دیپلم 2۰درصد، دیپلم 4۰درصد، دبیرستان 2۰از نظر سطح سواد؛ راهنمایی

 سال،  41-5۰درصد،  35سال،   3۰-4۰گیرند: سنینرار میهای سنتی زیر قاز نظر سنتی نیز مشارکت کنندگان در محدوده

 دهند. خود اختصاص میدرصد را به 16سال به بالا نیز  6۰درصد، و  23ساله   51-6۰درصد،  26
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 یافته های پژوهش .4

شده و در قالب ها، پیاده ها، صوتی، تصویری، یاد داشتپس از اتمام مصاحبه در میدان پژوهش، مصاحبه ها شامل؛ دست نوشته

ها بر اساس اصول کدگذاری) پرسیدن و داده خام به دست آمد که این داده 235جمله، شبه جمله، پارا گراف و غیره، تعداد

ها خرد و شکسته شده و به مفاهیم تبدیل گردیدند که مقایسه کردن( در کدگذاری باز، محوری و انتخابی یا گزینشی، داده

یابی مقولات نیز ادامه داده شد که نتیجه آن دست یابی بهمفهوم بود. این فرآیند برای  دست 88دحاصل آن به دست آمدن تعدا

ها مقوله گسترده به دست آمد و در جدولی قرار داده شد که به دلیل حجم مقاله از آورردن جدول 5خرده مقوله و  22به 

ی، مقوله موانع اجتماعی، مقوله موانع اقتصادی، مقوله موانع گردد.  این مقولات عبارتند از: مقوله موانع فرهنگخودداری می

ها در شناختی و مقوله موانع سازمانی یا اداری. طبق اصول کدگذاری بیان شده در بخش روش تحقیق، دادهموانع فردی و روان

یم خودش و مفاهیم سایر کدگذاری محوری به صورت مدل پارادایمیک در پنج مدل قرار داده شد تا ارتباط هر مقوله با مفاه

ها که در راستای مقولات اصلی ساخته شد، مقولات بررسی گردیده و در این فرآیند ارتباط و تعامل آنان را سنجید. این مدل

عبارتند از: مدل پارادایمیک پدیده موانع فرهنگی در راستای کدگذاری محوری، مدل پارادایمیک پدیده موانع  اجتماعی در 

ری محوری، مدل پارادایمیک پدیده موانع اقتصادی در راستای کدگذاری محوری، مدل پارادایمیک پدیده موانع راستای کدگذا

شناختی در راستای کدگذاری محوری، و مدل پارادایمیک پدیده موانع سازمانی یا اداری در راستای کدگذاری فردی و روان

 محوری.

ها برای دست یابی قضایای فی مابین، برای رسیدن به مقوله مرکزی و مفاهیم آنیابی به ارتباط اجزای مقولات و پس از دست

های خام ها از طریق روایت داستان اقدام شد. در روایت داستان با رفت و برگشت بین مقولات، مفاهیم و دادهنیز تحلیل داده

دن مقولات با مفاهیم خود و دیگر مقولات و نیز ها و نیز با مقایسه کرگردآوری شده از میدان پژوهش و بررسی ارتباط بین آن

 ایتوسعه موانع زنان، اشتغال مشکلات و مسایل از پرسیدن سؤالاتی در راستای سؤال اصلی پژوهش مشخص گردید که: برخی

 ای؛توسعه موانع باشد. ازمی ساختاری غیر و ایتوسعه غیر موانع آن از بخشی و شودمی مربوط کشورها ساختار به که است

 باز فیزیولوژی زنان و شخصیتی هایویژگی به نیز ایتوسعه غیر موانع و برد نام توانمی را اقتصادی و اجتماعی، فرهنگی موانع

 گردد.می

 مطالعه میدانی نتایج ولی باشد،می اهمیت بیشترین دارای زنان، اشتغال در اقتصادی عامل کهاین وجود بافرهنگی:  موانع -1

 میزان بر تأثیر مستقیمی جامعه مورد مطالعه، در رایج فرهنگی باورهای و هاارزش که دهدمی گرفته صورت هایبررسیو 

 با شوهر موفقیت عدم صورت در که است آورده را به وجود باور این جامعه یاد شده  در شده پذیرفته فرهنگ دارد. زنان اشتغال

 راه سر بر فرهنگی موانع ترینمهم نماید. از پوشی چشم خود کار از باید کار، زن ادامه به او تمایل صورت در حتی زن کار

 در زنان مشارکت عدم بر مبنی اجتماعی غلط نمود: باورهای اشاره زیر موارد به توانمی در جامعه مورد مطالعه زنان اشتغال

 اقتصادی و اجتماعی مختلف هایزمینه از زنان آگاهی خود؛ عدم شهروندی حقوق به نسبت زنان منطقه آگاهی ها ؛ عدمفعالیت

 دارندگان و متخصصین درصد بودن مردان؛ و  در نهایت، پایین به نسبت زنان سوادیبی نرخ بودن فعالیت؛ بالاتر برای موجود

 مردان.  به نسبت بانوان در علمی مدارج

جامعه مورد مطالعه نسبت به جنست زنان است. در این های موانع فرهنگی ریشه در سنت و طرز فکر یکی دیگر از جنبه

داری، خانه داری و به طور کلی کار در خانه دانسته و اشتغال زن در بیرون از خانه را راستاست که جامعه، زنان را مسؤل بچه

ی موجب شده که های موجود چنان در فرهنگ جامعه رخنه کرده که با ایجاد یک درهم پیچیدگداند. سنتعیب برای آنان می

 خود زنان نیز دچار خود محروم سازی شغلی گردند، بدین نحو که آنان نیز این موقعیت را برای خود در جامعه پذیرفته اند. 

 از هم کاملاً  تواننمی را آنان اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی هایجنبه زنان، مشارکت موانع بررسی دراجتماعی:  موانع -2

 به دستیابی راه ترینمهم ال نیست، اما با ین جدا آنان اقتصادی و فرهنگی موانع از زنان اشتغال اجتماعی موانع کرد و تفکیک

 آموزش، در عامل ترینمهم را خانواده و مدرسه دو نهاد زمینه این در که دانندمی زنان پرورش و آموزش را فرهنگی توسعه

 کنند.می ارزیابی زنان پذیری جامعه و تربیت
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و  نمایدمی مشکل را دچار زنان وجودی شخصیت ارتقاء و رشد فرصت مردان، به نسبت زنان مورد در آموزش بودن ناکافی

 را مردان با مساوی شرایط یا شغلی، هایزمینه در زنان شودمی باعث که نمایدمی ایجاد آنان اشتغال برای سختی شرایط

 دارد وجود زنان به نسبت آنان برای که ابهاماتی با و مدیران کارفرمایان باشند، آنان با مساوی شرایط در هم واگر نداشته

 داد. خواهند ترجیح آنان بر را مردان زنان، به کار نسبت منفی های پیشداوری و وتصورات

این های موانع فرهنگی ریشه در سنت و طرز فکر جامعه مورد مطالعه نسبت به جنست زنان است. در یکی دیگر از جنبه

داری، خانه داری و به طور کلی کار در خانه دانسته و اشتغال زن در بیرون از خانه را راستاست که جامعه، زنان را مسؤل بچه

های موجود چنان در فرهنگ جامعه رخنه کرده که با ایجاد یک درهم پیچیدگی موجب شده که داند. سنتعیب برای آنان می

 زی شغلی گردند، بدین نحو که آنان نیز این موقعیت را برای خود در جامعه پذیرفته اند. خود زنان نیز دچار خود محروم سا

عواملی نظیر کار در خانه) کار خانه داری( بدون  به توانمى زنان مشارکت اقتصادی موانع خصوص در: اقتصادی موانع  -3

 نمود.  اشاره دستمز و اختلاف سطح دستمزدها

ورد مطالعه مانند سایر مناطق کشور، کارهایی پنهان و بدون دستمزد است. این کارها در واقع عمده کار کردن زنان در منطقه م

های گوناگونی را در بر می گیرد، از جمله این کارهای می توان به انجام ترین کار زنان در جامعه مورد مطالعه است و فعالیت

ها و گاه نیز همکاری با نه، طبخ غذا، بچه داری و نگه داری از بچهکار خرید خانه؛، شستشوی البسه و ظروف و ...، نظافت خا

 همسر در انجام کارهای بیرون از خانه و غیره.

در ارتباط با اختلاف دستمزدها باید بگوییم که در آمد زنان شاغل در بیرون از خانه کمتر از مردان است. این امر ناشی از عوامل 

های خام گردآوری شده از میدان پژوهش،  کرده است. طبق نتایج تجزیه و تحلیل داده متعددی است که جامعه بر زن تحمیل

اختلاف سطح دستمزدها ناشی از پاره وقت بودن کار زنان در بیرون از خانه است. زنان در کارهایی به کار گرفته شده اند که 

هایی است که ناشی از تبیعیض از سوی دیگر تبیضگردد و اولاً پاره وقت بوده و از طرفی کارهایی است که شامل بیمه نمی

شوند که از سطح جنستی است که در عوامل فرهنگی جامعه ریشه دارد. از دگر سو نیز اغلب زنان در کارهایی به کار گرفته می

 پایین تخصصی و مدیریتی برخوردارند. 

فردی)روانشناختی( است که به ضرورت مشارکت اعضای خانواده در  موانعدسته  یک : شناختیموانع فردی و روان -4

شناختی او و ضرورت کارهای خانگی با گستره زیادی که دارد، ضرورت تناسب کار با علاقه فرد و تأمین کننده نیازهای روان

که بیان گردید، اما چنانشود. های فیزیکی، وضعیت تأهل و مرحله زندگی خانوادگی و ...،  مربوط میتناسب کار با ویژگی

وضعیت فرهنگی جامعه بر این بخش نیز تأثیر گذار بوده و موجب خود محروم سازی زنان در امر اشتغال بیرون از خانه گردیده 

چنین از نظر فیزیکی و بدنی برخی از کارها از عهده زنان خارج است و این امر باعث شده که  زنان از رود به بقیه امور است. هم

 ها از مردان نیز بیشتر است، خودداری نمایند. شان در برخی از آنحتی توانایی که

وجود شود. این دسته نیز شامل مواردی این چنینی است: گذاری میسازمانی نام موانعم پنجدسته  موانع سازمانی :  -5

امکان  عدم پذیری این قوانین، انعطاف عدم و های مختلفوضع قوانین و مقررات حمایتی در ارتباط با زنان در حوزه مانع برای

ضرورت ارتقای عدم توجه و یا کم توجهی به ، های مختلف کاری و یا ضعف در ارتقا دادنهای زنان در حوزهارتقا دادن تجربه

لی های جنسیتی در ارتقای شغضرورت رفع تبعیضبی توجهی و کم توجهی به ، هاآموزش زنان و تخصص زنان در این حوزه

امر های زنان در ها با مهارت و تواناییضرورت تطابق شغلو بی توجهی به های مرتبط، حوزه در همه اشتغال زنانزنان در 

  . اشتغال آنان

چه در این بخش از موانع در ارتباط با توزیع ناعادلانه اشتغال جنستی وجود دارد بخشی ریشه در فرهنگ حاکم در حقیقت آن

ه عنوان مثال، ارتقا دادن زنان در مشاغل، کم توجهی به آموزش زنان به ویژه آموزش امروزی و مهم تر از همه بر جامعه دارد. ب

های جنستی در ارتقای شغلی زنان ریشه در مباحث فرهنگی و نگرش جامعه کل  نسبت به اشتغال بی توجهی به رفع تبیعض

های اداری و غیره جامعه مورد مطالعه حاکم شده است.  به تعبیری بخشی از زنان در بیرون خانه دارد که بر فضای سازمان
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عناصر موجود در موانع سازمانی حضور زنان در عرصه اشتغال بیرون از خانه منبعث و نشأت گرفته از فضای فرهنگی جامعه 

 است. 

 

 

  گیرینتیجه  .5

های خام گردآوری شده از میدان پژوهش و بررسی مفاهیم و دادهگفته شد که در روایت داستان با رفت و برگشت بین مقولات، 

ها و نیز با مقایسه کردن مقولات با مفاهیم خود و دیگر مقولات و نیز پرسیدن سؤالاتی در راستای سؤال اصلی ارتباط بین آن

-می مربوط کشورها تارساخ به که است ایتوسعه موانع زنان، اشتغال مشکلات و مسایل از پژوهش مشخص گردید که: برخی
می را اقتصادی و اجتماعی، فرهنگی موانع ای؛توسعه موانع باشد. ازمی ساختاری غیر و ایتوسعه غیر موانع آن از بخشی و شود

 گردد.می باز فیزیولوژی زنان و شخصیتی هایویژگی به نیز ایتوسعه غیر موانع و برد نام توان

 دارای زنان، اشتغال در اقتصادی عامل کهاین وجود به عناصر فرهنگی بر می گردد. با یکی از این موانع، موانعی است که

 در رایج فرهنگی باورهای و هاارزش که دهدمی گرفته صورت هایو بررسی مطالعه میدانی نتایج ولی باشد،می اهمیت بیشترین

 را به وجود باور این جامعه یاد شده  در شده پذیرفته فرهنگ دارد. زنان اشتغال میزان بر تأثیر مستقیمی جامعه مورد مطالعه،

 پوشی چشم خود کار از باید کار، زن ادامه به او تمایل صورت در حتی زن کار با شوهر موفقیت عدم صورت در که است آورده

 نماید. 

 به نسبت زنان مورد در آموزش بودن مانع دیگر بر سر راه اشتغال زنان در منطقه مورد مطالعه، موانع اجتماعی است. ناکافی

 نمایدمی ایجاد آنان اشتغال برای سختی و شرایط نمایدمی مشکل را دچار زنان وجودی شخصیت ارتقاء و رشد فرصت مردان،

 باشند، آنان با مساوی شرایط در هم واگر نداشته را مردان با مساوی شرایط یا شغلی، هایزمینه در زنان شودمی باعث که

 زنان، به کار نسبت منفی های پیشداوری و وتصورات دارد وجود زنان به نسبت آنان برای که ابهاماتی با و مدیران کارفرمایان

 داد. خواهند ترجیح آنان بر را مردان

سطح عواملی نظیر کار در خانه) کار خانه داری( بدون دستمز و اختلاف  به توانمى زنان مشارکت اقتصادی موانع خصوص در

 نمود.  اشاره دستمزدها

کار کردن زنان در منطقه مورد مطالعه مانند سایر مناطق کشور، کارهایی پنهان و بدون دستمزد است. این کارها در واقع عمده 

های گوناگونی را در بر می گیرد، از جمله این کارهای می توان به انجام ترین کار زنان در جامعه مورد مطالعه است و فعالیت

ها و گاه نیز همکاری با ار خرید خانه؛، شستشوی البسه و ظروف و ...، نظافت خانه، طبخ غذا، بچه داری و نگه داری از بچهک

 همسر در انجام کارهای بیرون از خانه و غیره.

که  داریخانه او،  ای توسط موسوی خامنه انجام گرفته است. به اعتقاددستمزد زنان، مطالعه بدون داریخانه در ارتباط با کارِ 

 طریق از معاش امرار نظیر گیرد،بر می در را گوناگونی های اقتصادیفعالیت باشد،می ما جامعه در زنان کار عمده ترین

 این از اقتصادی ارزیابی هیچ و باشدمی دستمزد پرداخت بدون کارها این که و خدمات کالا تولید و روستاها در کشاورزی

 [. 2۰شود]نمی انجام پولی غیر اقتصاد در آن بودن مؤثر و خانواده هایهزینه کاهش در همسر و مادر عنوان زنان به فعالیت

 ناخالص تولید تولیدی، فعالیت یک عنوان به داریخانه فعالیت احتساب ( در مطالعه خود معتقد است که؛ با1382چنین، )هم

 به نسبت مردان تولید سهم که، دهدمی نشان یابد. محاسباتمی افزایش درصد 7۰ حدود ثابت و قیمت جاری به کشور داخلی

 تعداد و طرف یک از مشابه هایفعالیت در زنان و دریافتی مردان نابرابری تواندمی آن دلایل ترینعمده باشد کهمی بیشتر زنان

 [. 21دیگر  باشد] سوی از زنان به نسبت مردان بیشتر

دستمزدها باید بگوییم که در آمد زنان شاغل در بیرون از خانه کمتر از مردان است. این امر ناشی از عوامل در ارتباط با اختلاف 

های خام گردآوری شده از میدان پژوهش،  متعددی است که جامعه بر زن تحمیل کرده است. طبق نتایج تجزیه و تحلیل داده

ن در بیرون از خانه است. زنان در کارهایی به کار گرفته شده اند که اختلاف سطح دستمزدها ناشی از پاره وقت بودن کار زنا

هایی است که ناشی از تبیعیض گردد و از سوی دیگر تبیضاولاً پاره وقت بوده و از طرفی کارهایی است که شامل بیمه نمی
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شوند که از سطح به کار گرفته میجنستی است که در عوامل فرهنگی جامعه ریشه دارد. از دگر سو نیز اغلب زنان در کارهایی 

 زمینه در پایین تخصصی و مدیریتی برخوردارند. در همین ر ابطه موسوی خامنه در پژوهشی معتقد است که؛ اختلافات

 کارهای به و باشد مردان از کمتر زنان، کار ساعات است ممکن هر چند است، اشتغال در اختلاف از ناشی حدی تا درآمدها

 پرداخت در تبعیض دارد، تأثیر زنان و مردان بین درآمد اختلاف در که دیگری باشند. عامل مشغول وقت پاره یا متوسط

 به باشد و شده افزوده زن کارگران تعداد بر ساختاری تعدیل و رکود های دوره در که شودمی تصور است. چنین دستمزد

 رسمی غیر بخش در بقای خانواده برای اند بوده مجبور زنان اند، داده دست از وسیعی بخش در را خود شغل مردان که میزانی

چنین فرضی و رنجبر در پژوهش هم [.21برد]نام می «نامرئی تعدیل »عنوان به آن از یونیسف که است چیزی این و کنند کار

 نیروی عرضه که شودمی باعث مشاغل کسب برای زنان هجوم و زنان شغلی هایخود به این نتیجه رسیده اند که؛ محدودیت

 موجب خواهان هستند که را کمتری دستمزد که کنند استخدام را زنانی کارفرمایان و مدیران و شده تقاضا از بیشتر کار زنان

 می کاهش اقتصادی فعالیت های در مشارکت  برای را زنان رغبت و میل و شده مردان به نسبت زنان دستمزدهای اختلاف

 [. 22دهد]

زنان  حقوق ولی کنند،می کار مردان از بیشتر درصد 25 زنان توسعه، حال در کشورهای اکثر است که؛ در اسحاقی نیز معتقد

 عنوان به دارد، نیز وجود کمتری شدت با البته یافته توسعه کشورهای در حتی تبعیض این باشد،می مردان از کمتر درصد 4۰

-می 1۰۰ برابر در 51 مردان مقابل در دستمزد زنان که است توجه قابل بسیار ژاپن، چون ایپیشرفته و صنعتی کشور در مثال
 سوئد یافته،توسعه کشورهای بین در را وضعیت بهترین. باشدزنان می و مردان میان نابرابر بسیار وضعیت دهنده نشان که باشد

 [. 23باشد]می دارا 1۰۰ برابر در 9۰ نابرابری با

 از شود می نامیده زنانه بیشتر که مشاغل برخی در زنان سفیری عقیده دارد که، حضور مشاغل، همچنین، در ارتباط با نوع

بیشتری  تمرکز باشد، می خانه در زن مزد بدون سنتی هاینقش ادامه در که ادارات در و خدمتکاری بهیاری معلمی، جمله

این  در زنان لذا حضور ،هستند نیز تریپایین دستمزدهای سطح دارای چنینهم باشد می برخوردار پایینی کیفیت از که دارد

 راهکار هیچ تنها نه گمارند می است، می داده انجام خانواده در سنتی فرهنگ در که کارهایی همان به را آنان که گونه مشاغل

-کند که، بهاضافه میاو  [.21دارد] می نگه دور اقتصادی صحنه فعالیت از عملاً را آنان ندارد بلکه زنان مشارکت برای مناسبی
 که تفاوت این با باشد، توسعه می حال در و صنعتی از اعم کشورها همه به مربوط زنان برای اشتغال موانع و مشکلات طورکلی،

 وضعیت چون ایغیرتوسعه موانع دارند. تریرنگتأثیر کم دیگر بعضی و مؤثرتر عوامل بعضی دارد. وجود هاآن در ضعف و شدت

 مهمترین از کشورها اکثر پذیرد. درمی تأثیر نیز جامعه هایارزش و فرهنگی از نظام آنانکه شخصیتی نظام و زنان فیزیولوژیک

 کشوری هر خاص شرایط به توجه با و است مربوط توسعه حال در کشورهای ساختار به که ای موانع توسعه و باشد،می موانع

 [. 21] گردد می تعیین موانع رفع به بیشتری توجه لزوم

 داند:عبارت از موارد زیر می زنان را  در موجود امکانات ها وتوانایی جمله از هاقابلیت و امکانات به اسحاقی نیز توجه

 ایرانی؛ زنان در سرشار استعداد وجود -الف

 اجتماعی؛ هایفعالیت در مشارکت جهت ایرانی بانوان مندیعلاقه و تمایل -ب

 ها؛ گیریتصمیم و نظرها اظهار در شجاعت نظیر بانوان برای فردی مناسب شرایط آمدن فراهم -ج

 زنان؛ مشارکت میزان گسترش بر مبنی مسؤلان مساعد نظر وجود -د

 بانوان؛  توسط مملکتی مهم مسئولیتهای به دستیابی امکان -ه

 و منطقه ای ابعاد در زنان مسائل دقیق شناخت با محدودیت ها و موانع تدریجی رفع برای برنامه ریزی و مشارکت به طورکلی،

 [.  23باشد] داشته بسزایی تأثیر زنان مشارکت توسعه و رشد در تواند می ملی

فردی)روانشناختی( است که به ضرورت مشارکت اعضای خانواده در کارهای خانگی با گستره زیادی که دارد،  موانعدسته  یک

های فیزیکی، وضعیت شناختی او و ضرورت تناسب کار با ویژگییازهای روانضرورت تناسب کار با علاقه فرد و تأمین کننده ن

 شود. تأهل و مرحله زندگی خانوادگی و ...،  مربوط می
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وضع قوانین و  وجود مانع برایشود. این دسته نیز شامل مواردی این چنینی است: گذاری میسازمانی نام موانع دیگردسته 

های زنان امکان ارتقا دادن تجربه عدم پذیری این قوانین، انعطاف عدم و های مختلفنان در حوزهمقررات حمایتی در ارتباط با ز

ضرورت ارتقای آموزش زنان و تخصص زنان عدم توجه و یا کم توجهی به ، های مختلف کاری و یا ضعف در ارتقا دادندر حوزه

 در همه اشتغال زنانهای جنسیتی در ارتقای شغلی زنان در ضرورت رفع تبعیضبی توجهی و کم توجهی به ، هادر این حوزه

  . امر اشتغال آنانهای زنان در ها با مهارت و تواناییضرورت تطابق شغلو بی توجهی به های مرتبط، حوزه

 رس موانع و هامحدودیت شناخت و زنان مشارکت لزوم بحث به پرداختن از پسزنان:  مشاركت كردن نهادینه راهکارهای  

 هایشود. امروزه گزارش اعمال اجتماع در آنان مشارکت کردن نهادینه و مشکلات این رفع برای است راهکارهایی لازم آنان، راه

 مفهوم پاسخگوی تنهایی به توسعه اقتصادی، که است رسیده نتیجه این به جهان که دهدمی نشان جهانی بانک شده منتشر

 که است اصلی منبع 3 شامل ملی ثروت یا ملی هایجهانی، سرمایه هایگزارش آخرین اساس بر باشد.نمی توسعه کامل

 طبیعی.  منابع -3فیزیکی ، و  منابع -2،  انسانی منابع -1 از: عبارتست

 خارج تولید چرخه از و داده از دست را خود وکارایى قابلیت استفاده بار چند از پس و بوده فناپذیر طبیعی و فیزیکی منابع

 تنها زیرا رود می بالاتر آن کارایی شود می بیشتر آن از استفاده چه هر بلکه است، فناناپذیر تنها نه انسانی، منبع شوند، امامی

   [.  24باشد]می تکامل قابل منبع

 از درصد 34 تنها کشورما، در انسانی نیروی منبع که شود می مشاهده ایران و آلمان ژاپن، کشور 3 به اجمالی نگاه یک در

 [.  21باشد ] می درصد 75 بالای آلمان و ژاپن کشور در رقم این کهحالی در شودمی شامل را ملی ثروت و منابع

 است لازم باشد. پس انجام داده را مهمی کار خود فردی امکانات به توجه با فقط که یافت تواننمی را کسی جهان در امروزه

 گسترش به هم و گرفته پیش در را عاقلانه و عمومی مدبرانه هایسیاست هم گوناگون، هایزمینه در موفقیت به رسیدن برای

 شود. مردم پرداخته مشارکت بر مبتنی اجتماعی سازمان های

 باید اقداماتی چه شوند، مندبهره نحو احسن به خود خدادادی حقوق از و شوند جامعه عرصه وارد زنان خواهیممی اگر حال 

 گیرد:  انجام

 شود. توجه زن وجودی هایظرفیت مثبت نقاط به -1

 تر موفق و کارآمدتر ها مؤثرتر،آن در که شود گرفته نظر در فعالیت هایی زنان برای اداری، نظام اقدامات و هاریزیبرنامه در -2

 بلکه است، نکرده پیدا تحقق زنان مورد در وعدالت برابری تنها نه اشتغال عرصه در زنان حضور روند این با امروزه زیرا باشند؛

 شود؛می نگریسته قیمت ارزان اشتغال نوعی دریچه از زنان، به اشتغال زیرا است؛ آورده فراهم نیز را مضاعف استثمار زمینه

 شوند.می کار به حاضر مردان کمتری از دستمزد سطح در زنان چون

 از بسیاری و برداشته زمینه مشارکت در را بزرگی گام خواهانه، خیر دولتی غیر هاینسازما ایجاد با توانندمی نیز خود زنان  -3

 کنند. نهادینه جامعه در را انسانی حرک تهای و خوبی ها

-سازمان چنین آمدن وجودبرای به را لازم فضای خود هاییگذارسیاست با بایستی نیز ما کشور مردان دولت دیگر طرف از -4

-حمایت و پشتیبانی هایزمینه اداری، نظام دیگر طرف واز شود ایجاد مردمی هاینسازما طرف یک از یعنی کنند؛ فراهم هایی

 [. 23فراهم کند] را اجتماعی و سیاسی حقوقی، های
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 پایهدار، توسهعه بهرای ریهزیبرنامه و زنان، مشارکت مقالات مشاغل، مجموعه نوع و شغلی رضایت توسعه در زنان اشتغال .خ [ سفیری،21]

 .1382زیتون،  برگ تهران، 

http://www.worldsummit2002.org/texts/EstherMwngi.pdf
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 .1385عالى،  آموزش ریزىوبرنامه پژوهش ایران، تهران، انتشارات مقررات و قوانین در زن رنجبر، م.  ؛ ز. [ فرضى،22]

 .1382چهارم،  اندیشه، سال رواق ماهنامه زنان. مشارکت هاى آسیب و راهبردها ح. موانع، [ اسحاقى،23]

 .1382زنان، تهران، مؤسسه،  در کار نیروى وعرضه مشارکت نرخ بر عالى تحصیلات [ نوروزى، ل. تأثیر24]  

 


