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 فصلنامـه اقتصاد مالی 
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 های پتروشیمی، داروئی و خودروئی در بازار سرمایهرتبه بندی شرکت

 ) های تصمیم گیری چند معیارهبا استفاده از روش(ایران 

 

 
 1نژاد ساروکلائی مهدی علی

 2نیا اسبوکلائی طیبه علی
 

 

 چكیده
امروزه با توجه به فضای رقابتی و تغییر شرایط کسب وکار، مهم ترین موضوع برای شرکتها، 

 رتبه بندی موضوع، این دادن نشان باشد. یکی از ابزارهای مهم برای اعتبار و سطح مقبولیت آنها می

 از این رو. باشد آنها و قدرت اعتبار میزان نشان دهنده تواند می شرکتها رتبه واقع شرکتهاست. در

اند. لذا موضوع  کرده بازار سرمایه خود در موجود شرکتهای رتبه بندی به کشورها اقدام اغلب

بازار پذیرفته شده در خودروسازی، پتروشیمی و دارویی  های شرکت پژوهش حاضر رتبه بندی

. جامعه نهایی پژوهش حاضر پس از اعمال باشد می 0931 الی 0931  طی دوره زمانی سرمایه ایران

شرکت دارویی می  30شرکت پتروشیمی و  00شرکت خودروسازی،  39شرایط پژوهش در نهایت 

باشد. در این پژوهش برای رتبه بندی از روش فرآیند تحلیلی سلسله مراتبی استفاده گردید. نتایج 

ودروسازی، شرکت زامیاد، در صنعت پتروشیمی، شرکت پژوهش نشان داد که که در صنعت خ

پتروشیمی شازند و در صنعت دارو، شرکت البرز دارو بالاترین رتبه عملکرد را دارند و برای سرمایه 

 .گذاری مناسب می باشند
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 مقدمه -1
 عملکردی ـرییگ انـدازه ـاریمع دارای ـدیبا اسـت سـهامداران ثـروت شیافزا سازمان هدف اگر

 مگر افتدیب اتفاق توانـد ینم امر نیا. شود سو هم و تراز هم بلندمدت در ارزش خلق با که باشد

 مساله دو رانیمد و مالکان نیب یسوئ هم جادیا در. شود سو هم هم، با مالکان و رانیمد منافع نکهیا

 ارهاییمع انتخاب با. سکیر میتسـه مسـاله( 3 ینـدگینما مسـاله( 0. ـدیآ یمـ شیپـ یاساس

 و ییرضا) آمد قیفا مشکل دو هر بر تـوانیم شرکتها تیریمد عملکرد یابیارز در ارزش بر یمبتن

 هدف مسلمأ. باشد یم یضرور یامر بازار، در یریگ میتصم یاساس یمبان به توجه(. 0913 ،یمولود

 .است شانیگذار هیسرما با متناسب یبازده کسب شرکت هر در یگذار هیسرما از گذاران هیسرما

های اقتصادی در  وکار و فعالیت وتحلیل کسب مقدم بر تجزیه "وکار فضای کسب"شناخت و بررسی 

 تنها نه باشد موفق ارزش جادیا در شرکت اگر (.0931)بیگدلی و همکاران، داخل یک بنگاه است

. شد خواهد مند بهره ارزش جادیا از جامعه تر، عیوس سطح در بلکه یداخل افراد و گذاران هیسرما

 نیمهمتر از هیسرما بازار نقش تیاهم به توجه با یریگ میتصم ندیفرآ در عملکرد سنجش

 یضرور ها شرکت یابیارز منظور به یمال یارهایمع کارکرد پس. است یمال اقتصاد حوزه موضوعات

 گسترش ها، شرکت فعالیت در جدید یها یفنّاور عرضه صنعت، در  رقابت روزافزون درجه. است

 مؤسسات و ها شرکت تیصلاح با کار نیروی به روزافزون نیازهای و جدید مالی خدمات و محصولات

 به دستیابی منظور  به پیچیده بسیار تکامل فرایند یک معرض در را یصنعت یها شرکت ژهیو به و

 مرغوبیت و مطلوبیت میزان از آگاهی منظور  به سازمان هر. است داده قرار بقا صرفاً یا رقابتی مزیت

. دارد عملکرد ارزیابی سیستم به مبرم نیاز پویا، و پیچیده یها طیمح در ژهیو  به خود های فعالیت

 برون و درون محیط با ارتباط برقراری عدم معنای به سازمان یک در عملکرد ارزیابی سیستم فقدان

 ارزیابی(. 0911 ،یعادل) است سازمان مرگ تیدرنها و کهولت آن پیامد که شود می تلقی سازمان

 که است یا یدگیچیپ دشواری این دلایل از یکی. است دشوار کار یک مختلف یشرکتها عملکرد

 منافع همچنین دارند وجود گیرند قرار مدنظر ارزیابی در باید که ابعادی متنوع مجموعه در ذاتاً

 تصمیم یک را شرکت کلی عملکرد گذاران سرمایه. است دیگر دلایلی نیز مختلف ذینفعان و متعدد

 و گیری اندازه آن از خروج حتی یا شرکت با همکاری ادامـه یـا گـذاری سـرمایه بـرای نهـایی

 عملکـرد بـا اغلب مدیران پاداش هدف، این به دستیابی بـرای. مـیدهنـد قـرار توجـه مـورد

 در. است حیاتی شرکت موفقیت در صحیح معیار انتخاب بنـابراین. شـود مـی مـرتبط شـرکت

 شده ایجاد( ثروت) ارزش درست گیری اندازه برای آسان بهروشی شـرکت، یـک عملکـرد ارزیـابی

 سود یا اقتصادی افزوده ارزش مبنای بر. داریم نیاز مشخص زمـانی ارزش دوره، در شـده اضـافه یـا

 باشـد آن هزینـه نرخ از بیش شده، گرفته کار به سرمایه بازده نرخ که میشود ایجاد باقیمانده
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 کـه کرد برداشت اینگونه میتوان اقتصادی افزوده ارزش مفهوم مبنای بر(. 0330 ، استوارت)

 ازدسـت فرصـت هزینه از بیش درآمدهایش اینکه مگر نیست، سودآور واقعی طـور بـه شـرکت

 شـرکت، مـدیران کـه میشـود ایجاد زمانی سهامداران، برای ثروت اینکه دیگر و باشـد رفتـه

 و یکرم) باشـد مثبـت آنهـا خالص یفعل ارزش که کنند اتخاذ ینحو به را شرکت تصـمیمات

 یمناسـب ارهاییمع از تا کنند یم یسع خود عملکرد یابیارز منظور به رانیمد(. 0913 همکاران،

 و آنهـا هیسـرما رییبکـارگ در تیریمد تیموفق زانیم یابیارز منظور به سهامداران. ندینما اسـتفاده

 شـرکتهای عملکـرد یـابیارز به خـود سـهام فـروش ـایو شیافـزا حفظ، درمورد میتصم

 تیریمد لازمه است، ها شرکت یاتیح های بحث از یکی سهامداران ثروت. علاقمندند ریپذ هیسرما

 ارزش خلق سمت بـه سـتمهایس ـنیا ـرییگ جهت. است ارزش بر یمبتن ستمیس از استفاده موفق

 تری پررنگ نقش سهامداران-برای شده جادیا ثروت انیم نیدرا که است، شرکت اجزاء یتمام برای

 ایآ که است نیا ردیگیم قرار توجه مـورد سـهامداران توسـط که ای جنبه نیمهمتر که چرا دارد

 جادیا لیدل نیا به است؟ داکردهیپ شیافزا تیریمـد عملکـرد جهینت در آنها گذاری هیسرما ارزش

 و ییرضا) باشد یم سهامدارن ثروت یاصل رهاییمتغ دانستن ازمندین سهامداران برای زهیانگ

 یابیارز اریمع کی از تا است لازم شرکتها رانیمد رفتار کردن محدود منظور به(. 0913 ،یمولود

 سود شرکتها، عایدات نظیر ارزیابی سنتی معیارهای از استفاده. شود استفاده اثربخش و کارا عملکرد

 تـا سـرمایه بازار در نظایرآن و نقدی جریان ها، دارایی بازده سهام، صاحبان حقـوق بـازده سهم، هر

 شرکتها عملکرد ارزیابی برای برارزش مبتنی معیارهای اینکه تا است بوده مرسوم  متـوالی سـالیان

 دلیـل بـه میشودکه توجه حسابداری سود به فقط سنتی روش به عملکرد ارزیابی در. شدند مطـرح

 یکی. شـوند نمـی محسـوب مطلوبی روش شرکتها سرمایه منابع تأمین های هزینه نگرفتن درنظر

 معیار، این براسـاس. اسـت اقتصـادی افزوده ارزش معیار برارزش، مبتنی معیارهای جدیدترین از

 تفاوت بنابراین.  دارد بسـتگی شـرکت شـده کارگرفتـه بـه سرمایه هزینه و بازده به شرکت ارزش

 کلیه تا میشود تلاش روش درایـن کـه است این در سنتی معیارهای و اقتصادی افزوده ارزش بین

 به همواره سهامداران(. 3113 ، همکاران و لوانتا) قـرارگیـرد توجـه مورد مالی تأمین های هزینه ی

 سهام در گذاری سرمایه ریسک قبول با منظور همین به لذا باشند؛ بیشترمی بازدهی کسب دنبال

 بیشتر مصرف امکان کسب جهت آن طی که کنند می آنها در گذاری سرمایه به اقدام شرکتها

 بازده نرخ از بیش گذار سرمایه یک بازده نرخ چنانچه و میاندازد تعویق به را فعلی مصرف درآینده

 را ثروت در افزایش این که کرد خواهد پیدا افزایش وی شده ایجاد ارزش باشد انتظارش مورد

 اریمع وجود(. 0931 ،یرودپشت یرهنما) نامند می سهامدار برای شده ایجاد شده ایجاد ارزش»

. باشد موثر ریمد توسط شده اتخاذ یگذار هیسرما ماتیتصم نوع بر تواند یم عملکرد بر یمبتن
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 و اعتبار شرکتها، یبرا موضوع نیتر مهم وکار، کسب طیشرا رییتغ و یرقابت یفضا به توجه با امروزه

 بندی رتبه موضوع، نیا دادن نشان برای مهم یابزارها از یکی. باشد یم آنها تیمقبول سطح

 رو نیا از. باشد آنها قدرت و اعتبار زانیم دهنده نشان تواند یم شرکتها رتبه واقع در. شرکتهاست

 به توجه با. اند کرده خود بهادار اوراق بورس در موجود شرکتهای بندی رتبه به اقدام کشورها اغلب

 را امر این بتواند که روشی ارائه تهران، بورس در استفاده مورد بندی رتبه روشهای ضعیف کارآیی

 کردن لحاظ با بندی رتبه. است اهمیت حائز باشد برخوردار بالایی اتکای قابلیت از و کند آسان

 گیری تصمیم های مدل کارگیری به با تنها برخوردارند ای ویژه جایگاه از یک هر که معیار چندین

 بندی رتبه نوع با متناسب مختلفی های شاخص از ها روش این در. شود می ممکن معیاره چند

 لذا. هستند شرکت مالی وضعیت و عملکرد برای شاخص مفیدترین مالی نسبتهای. شود می استفاده

 به و ییشناسا( یمال یها نسبت از استفاده با) عملکرد یدیکل یها شاخص ق،یتحق کار شروع در

 آن از بعد و شدند رسانده یخودروساز صنعت خبرگان و کارشناسان ران،یمد نظر از یینها دییتأ

 شاخص به یده وزن قیطر از ادامه در. دیگرد یآور جمع ها شاخص از کی هر به مربوط اطلاعات

 به وصول یراستا در یکاربرد و یشنهادیپ مدل و نییتع آنها از کی هر تیاولو و تیّاهم درجه ها،

 هر. دیگرد ارائه ییدارو و یمیپتروش ،یخودروساز یها شرکت یبند رتبه یبرا مناسب یها شاخص

 یبند رتبه هم حاضر پژوهش یاصل هدف. ردیگ یم صورت یخاص اهداف به یابیدست یبرا یپژوهش

 در ارهیمع چند یریگ میتصم یها روش از استفاده با ییدارو و یمیپتروش ،یخودروساز یها شرکت

 .باشد یم رانیا هیسرما بازار

 

 مبانی نظری   -2

در این قسمت به توضیح اصطلاحات و نظریه های مهم موجود در این مقاله پرداخته می شود: 

به معنی اجراء، انجام، نمایش کار  0در فرهنگ لغت حییم کلمة عملکردآن:  ارزیابیعملکرد و 

چند بعدی است عملکرد مفهوم نسبی (. 010،0913)بیک زاد وهمکاران، برجسته ترجمه شده است

که شامل نتایج و فرآیندهای ایجاد نتایج است و معیارهای کیفی و کمی که در مورد عملکرد بکار 

، 0933گرفته می شوند، به عنوان نماینده عملکرد بوده و از عملکرد متفاوت هستند )میرسپاسی، 

گفت عملکرد به  از واژه عملکرد تعاریف زیادی شده است اما در یک تعریف جامع می توان(. 330

(. عملکرد بر اساس 010،0913)بیک زاده وهمکاران، نتایج است معنای ساختارها و هم به معنای

نوع و فرم تولید مشخص می شود. در حالی که بیشتر خدمات در بخش دولتی ارائه می شوند بخش 

ملکرد (. ع000،3109خصوصی به عنوان تولیدکننده بیشتر ظاهرشده است )یوگور و یولوسوی، 

کسب و کار یا شغل شامل خروجی در انتهای یک مدت زمان معین است و شامل درجه تحقق 
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اهداف یا وظایف کسب و کار می باشد. در نتیجه عملکرد مفهومی است که به صورت کمی یا کیفی 

 .تعیین می شود و یک شاخص اندازه گیری سطح دسترسی به هدف مشخص شده می باشد

ی کسب و کار به هدف مشخص شده و به عبارت دیگر کمیت و کیفیت آنچه عملکرد میزان دستیاب

هدف از اندازه گیری عملکرد ( 3109، از طریق آن حاصل شده است می باشد. )کاسگون و همکاران

روشنی از جنبه های مختلف سازمان پی برده و بتوانند  این است که مدیران به درك واضح و

نمایند. اهمیت روز افزون جایگاه مدیران در عصر حاضر بیانگر  ذتصمیمات هوشمندانه تری را اتخا

به طور کلی نظام ارزیابی عملکرد (. 0913،013)بیک زاد و همکاران، ظهور الگویی جدید می باشد

را می توان فرایند سنجش و اندازه گیری و مقایسه میزان و نحوه دستیابی به وضعیت مطلوب با 

نه و حوزه تحت پوشش معین با شاخص های معین و در دوره زمانی معیارها و نگرش معین در دام

عملکرد شامل  سیستم ارزیابی. معین با هدف بازنگری، اصلاح و بهبود مستمر آن می باشد

مقیاس هایی برای کشف انحرافات، مقیاس . عملکردی است که بتواند عوامل اصلی موفقیت باشد

اس هایی برای توصیف پتانسیل وضعیت، مقیاس هایی برای پیگیری پیشرفت های گذشته، مقی

سیستم ارزیابی عملکرد همچنین . از این قبیل هایی برای محصول، مقیاس هایی برای داده ها و

 ها را چک کند باید شامل جزئی باشد که بصورت مداوم صحت روابط علت و معلولی میان ارزیابی

حاصل سیستم اطلاعات ارزیابی عملکرد: های حسابداری  مدل. (013،3110همکاران ، و3)سانتوس

شده در آنها از اهمیت زیادی برای  های مالی است که سود گزارش حسابداری، گزارش

گذاران با اتکا به سود حسابداری، عملکرد شرکت را ارزیابی  کنندگان برخوردار است. سرمایه استفاده

ریزی  یران نیز از سود برای برنامهدهند. مد های خود را بر آن اساس انجام می بینی کرده و پیش

شوند، دسته اول مبتنی  کنند. معیارهای حسابداری به دو دسته تقسیم می آینده شرکت استفاده می

باشند،  بر اطلاعات حسابداری هستند و دسته دوم بر اطلاعات حسابداری و اطلاعات بازار مبتنی می

های همراه،  های مالی اساسی و یادداشت صورت که عمدتاً با استفاده از اطلاعات تاریخی موجود در

المعارف  رةدر دائکارایی: (. 13،0901کنند )جهانخانی و سجادی،  گیری می عملکرد شرکت را اندازه

 یبه داده ا ستاده که به صورت یشده است: نسبت فیصورت تعر نیکارایی به ا "یعلم و تکنولوژ"

)مجیبی  ندیگردد را کارایی گو یم انیحسب درصد بکار در واحد زمان و بر  ای یانرژ رو،یاز ن

کارایی مربوط به اجرای درست کارها در سازمان است؛ یعنی تصمیماتی که  (.0933،319وهمکاران،

کارایی عبارت  شوند. ها، افزایش مقدار تولید و بهبود کیفیت محصول اتخاذ می با هدف کاهش هزینه

)مورد انتظار( یا نسبت  بازدهی استاندارد و تعیین شدهنسبت بازده واقعی بدست آمده به  است از

از جمله (. 0901)طاهری،  شود به مقدار کاری که باید انجام شود مقدار کاری که انجام می

های کارایی هستند.  اند، مقیاس وری ارائه شده هایی که برای تعریف و ارزیابی بهره مقیاس
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شوند،  ازمان را با کالاها و خدمات نهایی که تولید میها یا منابع یک س های کارایی، نهاده مقیاس

کارایی به نسبت کمیت خدمات و تولیدات ارائه شده به هزینه (. 0901)پیمان،  کنند مقایسه می

مالی یا نیروی کار که برای ارائه آنها لازم است اشاره دارد. با این حال این مقیاس و شیوه 

 گیرد ت مشتری یا میزان دسترسی به هدف مطلوب را اندازه نمیوری، میزان رضای گیری بهره ازه اند 

آوردن حداکثر نتیجه از منابع  دست یابی از به معنای اطمینان کارایی به (.0903)ابطحی،  

یافته برای یک بخش یا برنامه یا حداقل مصرف منابع برای تحصیل سطح خاصی از نتایج  اختصاص

کردن کورکورانه محک های مبتنی بر حسابداری می تواند  ( می گوید دنبال0331) 9دویانگ است.

کارایی هزینه شرکت را با کاهش مخارج لازم برای اداره مناسب شرکت کاهش دهد به طور کلی تر 

( اشاره می کنند که نسبتهای مالی می توانند گمراه کننده باشند چون از 0339و همکاران ) 1برگر

(. 1،3111و دیوید، 1ی کنترل انجام نمی دهند )دارلهای ورود نظر مخلوط محصول یا قیمت

همواره در یک سازمان این سئوال مطرح است که آیا سازمان مسئولیتهای خود را با صرف : ناکارایی

دهد یا خیر. تلاش در جهت یافتن پاسخ برای این سئوال ممکن است  ها انجام می حداقل داده

طور که از تعریف کارایی استنباط  ان نشان دهد. همانهایی از موارد ناکارایی را در سازم زمینه

گیری کرد. اما انجام این  توان ستانده حاصل از هر واحد داده را اندازه قاعده می  شود، به می

های  سادگی عملی نباشد. در این راستا، در برخی از کشورها، بخش  گیری ممکن است به اندازه

ها باید  کارایی را در اختیار بگذارند اما سایر سازمان دولتی شاید بتوانند بعضی از معیارهای

ها باید  گیری ستانده گیری مربوط و مناسب خود را تدوین کنند. معیارهای اندازه معیارهای اندازه

 در .(3،0931،یفشجان یهو فتح یعبد) مربوط، قابل اجرا و مورد توافق مدیریت و کارکنان باشد

 تردید مورد این روش شود. می استفاده سود جمعی یا هزینه تولید، تابع یک از پارامتری روش

 فروض نقض و تبعی فرم پذیری، مشکلات انتخاب جمع فرضیات آن در که چرا دارد، قرار اقتصاددانان

 فوق فرضیات و مدل به تصریح نیازی ناپارامتری در روش دارد. وجود ضرایب برآورد برای ها کلاسیک

 یاهروش (. 0911 همکاران، و رضایی(است  امکانپذیر اطلاعات اندك با گیری اندازه و نیست

 محاسبه کارایی یکه برا ستنده یاضیر یساز نهیبه یسر کیبر  یروش مبتن نیای: رپارامتریغ

کارایی به دست آمده در  رایاست ز تیمهحائز ا اریبس یشود. عبارت نسب یاز آنها استفاده م ینسب

از  یکه تعداد یدر صورت ن،یاست. بنابرا گریکدیود با جمو یاهبنگاه  سهیمقا جهیروش نت نیا

 ای شهکا زیممکن است مقدار کارایی محاسبه شده ن شود ادیتعداد آنها ز ایحذف و  داتهمشا

(. 3،0931،یفشجانی هو فتح یعبد) مطلق است نه ی. لذا کارایی به دست آمده نسبابدی شیافزا

رسمی سرمایه ای برای خرید و فروش  و متشکل بازار بهادار اوراق رتبه بندی شرکت ها: بورس

(. 0911است )انواری رستمی و ختن لو  خاص مقررات و ضوابط با قرضه اوراق یا اوراق سهام
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 برترین با را خود فاصله صنعت، ضعیف شرکتهای تا شود می سبب بازار ها در این بندی شرکت رتبه

 تعریف با های برتر شرکت و کنند تدوین را آنها به رسیدن برای مناسب راهبرد و داده ها تشخیص

 (. این0911کنند )صارمی و دیگران،  تر مستحکم را خود برتری مناسب راهبردهای و ها برنامه

 ، سهام2موسسة ولیو لاین شود؛ می ایفا بندی مؤسسات رتبه توسط یافته توسعه کشورهای در نقش

 بندی رتبه بعد ماه 03 برای انتظار، مورد عملکرد به توجه با جهان،حتی  و آمریکا در را ها شرکت

 و بوده مؤسساتی چنین فاقد ایران سرمایه بازار (. متاسفانه0902کند )جهانخانی و پارسائیان،  می

 صد لیست ساله هر که است صنعتی مدیریت سازمان رتبه بندی ها، رایج شرکت بندی رتبه تنها

 انتشار اوراق عدم علت به ایران (. در0911کند )انواری رستمی و دیگران می منتشر را شرکت برتر

 که بندی تنها رتبه و ندارد وجود دهد انجام را ها شرکت بندی درجه وظیفه که ایی مؤسسه قرضه،

 لیست( 0901 سال از)ساله  هر که است صنعتی مدیریت سازمان بوسیله شود، می انجام شرکتها از

این فهرست مشابه فهرست های معتبر و  .کند می منتشر IMI-100عنوان  تحت را برتر شرکت صد

و هزار شرکت برتر کانادا بر آن است تا جایگاه خود را در  1110مشهور سایر کشورها مانند فورچون 

میان جامعه اقتصادی کشور مستحکم نماید. فهرست صد شرکت برتر با تعیین بزرگترین شرکت 

بندی و تحلیل قرار  از جنبه های گوناگون مالی و اقتصادی مورد مقایسه، رتبههای ایرانی، آنها را 

به عبارت دیگر معیار اصلی در گزینش شرکتها، معیار فروش آنها است که در پی آن شرکت .دهد می

(. 0911های منتخب بر اساس سایر معیار ها، رتبه بندی می شوند )انواری رستمی و دیگران، 

با هدف شفاف کردن اطلاعات اقتصادی کشور، انعکاس توانایی  (IMI-100)ر فهرست صد شرکت برت

فعالیت ها، گستردگی و حجم کسب و کار، قدرت انحصاری در بازار و توان اثر گذاری شرکتها در 

همانند  IMI-100های اقتصادی کشور از دیدگاه اقتصاد خرد تهیه می شود. در فهرست  متغیر

 کسی صورتهای مالی: اگر .(، اصالت بر میزان فروش است111چون شرکت برتر )فور 111فهرست 

 شرکت مالی بررسی صورت آن راه بهترین است چگونه شرکت یک مالی وضعیت بداند بخواهد

 مالی صورت پس از بررسی .است فنی و دقیق نسبتاً کار شرکتها مالی صورتهای تحلیل. است

 و است بوده چگونه دهی سرمایه وسود فروش، ت قدر لحاظ از شرکت گذشته که شود، می مشخص

و  است ضروری کاملا مالی تحلیل صورتهای به نیاز. کرد بینی پیش توان می را آینده وضعیت

 می شرکت مالی صورتهای به نکردن دلیل توجه به شوند، می متضرر خود انتخاب در که بسیاری

: در این مسائل تعدادی گزینه، مورد تجزیه و تحلیل قرار باشد. روشهای تصمیم گیری چند معیاره

های آن  شود. گاهی بجای گزینه، از مترادف می گیرد و در مورد آنها، یک اولویت بندی انجام می

گیری چند معیاره  (. روش تصمیم0913شود )مومنی،  مانند استراتژی، راهکار و ... استفاده می

ن تمام گزینه های موجه است به طوری که همه گزینه ها قابلیت فرآیند یافتن بهترین گزینه از بی
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گیری چند معیاره اشاره به  روشهای تصمیم .ارزیابی توسط تعدادی شاخص یا معیار را داشته باشند

های معمولا  بندی و یا انتخاب یک مجموعه از گزینه ها تحت شاخصه غربال، اولویت بندی، رتبه

(. در طی سال ها، تعداد زیادی از روش 0310دارد )هوانگ و یون،  مستقل، غیر مرتبط یا متناقض

گیری چند  گیری چند معیاره معرفی شده اند. به طور کلی تمام تکنیک های تصمیم های تصمیم

معیاره قابلیت ساختار بندی مسئله به صورت مشخص و سیستماتیک را دارند. یکی از روشهای 

است. این روش به صورت موفقیت  1د تحلیل سلسله مراتبی مرسوم تصمیم گیری چند معیاره فرآین

آمیزی در مسائل عملی تصمیم سازی به کار رفته است. فرآیند تحلیل سلسله مراتبی فازی: فرآیند 

تحلیل سلسله مراتبی به صورت گسترده ای برای حل مسائل تصمیم گیری چند شاخصه استفاده 

لیل سلسله مراتبی براساس تحلیل مغز انسان برای (. مدل فرآیند تح3110شده )چان و کومار، 

 01مسائل پیچیده و فازی پیشنهاد گردیده است. روش توسط محققی به نام ساعتی در دهه 

میلادی پیشنهاد گردید بطوریکه کاربردهای متعددی از آن زمان تا کنون برای این روش مورد 

تحلیل سلسله مراتبی قدیمی می تواند (. اگرچه فرآیند 0900بحث قرار گرفته اند )اصغر پور، 

نظرات متخصصان را تامین کند و یک ارزیابی را بر اساس چند شاخص انجام دهد ولی با این حال، 

به طور کامل توانایی بازتاب قضاوت افراد را ندارد چون این روش از ارزش های عددی دقیق در 

 لیتحل(. نسبت های مالی: 3119گران، ماتریس های مقایسه زوجی استفاده می کند )کاهرمان و دی

 به تواند یم یینها نسبت. شود یم انجام یمال یها صورت در قلم دو ی سهیمقا با یمال یها نسبت

 را یمال یها نسبت. ستین ریپذ امکان جداگانه شکل به قلم هر ریتفس با که شود ریتفس یا وهیش

 اهرم، ت،یفعال ،ینگینقد ،یسودآور: کرد یبند دسته کند؛ یم یریگ اندازه که آنچه براساس توان یم

 این: نقدینگی هاینسبت. دارند را خود یها رمجموعهیز آنها از کدام هر که رشد و یگذار ارزش

 مهمترین .آید می بدست جاری بدهی با آن دهنده تشکیل اقلام یا جاری دارائی مقایسه از ها نسبت

 رابطه ها نسبت این: اهرمی های نسبت. آنی نسبت و جاری نسبت از عبارتند نقدینگی های نسبت

 ارزیابی و تعیین سهام صاحبان حقوق یا ها بدهی لحاظ از را تجاری واحد استفاده مورد مالی منابع

 از عبارتند اهرمی های نسبت مهمترین .نماید می بررسی را آنها ترکیب نحوه واقع در و کند می

 هاینسبت: آوری سود هاینسبت .سهم صاحبان حقوق به ها بدهی کل نسبت بدهی، نسبت

 میزان واقع در و شود می اداره مطلوب و مؤثر بطور حد چه تا مؤسسه که است این نشانگر سودآوری

 ها گذاری سرمایه به نسبت یا فروش درآمد به نسبت خالص بازده تحصیل در را شرکت موفقیت

 حاشیه و سهام صاحبان حقوق بازده ها، دارایی بازدهاز:  عبارتند آنها مهمترین. کند می گیریهانداز

 .فروش به سود
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 پیشینه پژوهش
بررسى پیشینه پژوهش، مطالعه گذشته آن است و نگاهى است به آنچه دیگران در زمینه این 

پژوهش یا موضوعات مشابه انجام داده اند. که در این قسمت به برخی از پژوهش های داخلی و 

 شرکتها یبند رتبه( به 0930هدف پژوهش پرداخته می گردد. غریب و همکاران ) خارجی مشابه با

 براسـاس توانندیم گذاران هیسرمای پرداختند. آنها بیان می کنند که مال یها شاخص اساس بر

 از کیی. کنند انتخاب یگذار هیسرمای برا را مختـلف یشرکتها, یمال ینسبـتها ـلیتحل

 می نشان را مالی ابعاد از بعد یک تنها نسبتها از گروه هر که است نیا تحلیل نوع نیا محدودیتهای

 مالی نسبتهای متفاوت یها تحلیل نتایج توان نمی سهولـت به مـالی صـورتهای تحلیل در و دهد

 نییتب( به 0932فخاری و همکاران ). داد نظر مالی صورتهای کلیت مورد در و کرد تجمیع هم با را

 به یشرکت یراهبر و یاجتماع ،یطیمح ستیز یگزارشگر یها وشاخص ها مولفه یبند رتبه و

تهران پرداختند. نتایج  بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یشرکتها در یمراتب سلسله لیتحل روش

تحقیق نشان می دهد که ابعاد افشای اجتماعی، زیست محیطی و راهبری شرکتی به ترتیب با 

  می باشند. ضمنا "ای اس جی" در مدل دارای بیشترین امتیاز 301/1و  990/1و  910/1ضرایب 
( به 0931ی و بازرگان )و قابل قبول است. منصور 0/1نرخ ناسازگاری کلیه ابعاد و مؤلفه ها کمتر از 

 یفاز کیتکن با تهران بهادار اوراق دربورس شده رفتهیپذ یمعدن و یصنعت یها شرکت یبند رتبه

نتایج حاصل از بررسی نشان داد از میان معیار های مورد بررسی معیار نسبتهای پرداختند.  کوریو

از  011/1ی با ضریب از بیشترین اهمیت و معیار نسبتهای نقدینگ 911/1سود آوری با ضریب

کمترین اهمیت در رتبه بندی شرکتها برخوردار هستند و همچنین شرکت توسعه فلزات با میانگین 

از ضعیف ترین وضعیت برخوردار  0از بهترین وضعیت و شرکت معادن منگزایران با رتبه  9رتبه 

 شده رفتهیپذ مادر عیصنا سهام یبند رتبه موثربر عوامل( 0931الاسلامی ) لشگری و نظام  .هستند

 یها یبررس یط را مورد بررسی قرار دادند. Topsiss F از استفاده با تهران بهادار اوراق بورس در

 فلزات قطعات، و خودرو ،یبرق یها دستگاه ک،یسرام و یکاش عیصنا از شرکت 190 شده انجام

 که یطور به. شد انتخاب31 تا 13 یها سال یط در گچ و آهک و مانیس و ییاییمیش مواد ،یاساس

 شرکت099 ،31 سال در شرکت 031 ،13 سال در شرکت 031 ع،یصنا نیا در فعال یها شرکت از

 نیا در 31 سال در شرکت 010 و 39 سال در شرکت 011 ،33سال در شرکت 019 ،30 سال در

(، حاکمیت شرکتی را در بورس کشور ترکیه و با 3101. بایکات و کولا )است شده انتخاب مطالعه

گیری چندمعیاره مورد بررسی قرار دادند. این پژوهش در دوره زمانی  های تصمیم استفاده از روش

)تحلیل سلسله مراتبی(، روش  AHP، روش TOPSISهای  و با استفاده از تکنینک 3110-3101

VIKOR  و روشGRA خاکستری( مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاکی از برتری دو  )روش تحلیل
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( به 3102بندی حاکمیت شرکتی بوده است. ارکان و اندر ) در رتبه AHPو  TOPSISروش 

ها  های صنعت بیمه در کشور ترکیه و با استفاده از روش ویکور پرداختند. نتایج آن بندی شرکت رتبه

و امکلیک( دارای بهترین رتبه از نظر عملکرد در بین دیگر  ای )حایات نشان داد که دو شرکت بیمه

( در پژوهش خود به بررسی عوامل 3101ای بودند. باهاندری و همکاران ) های بیمه شرکت

ی تجاری ها در بانک عملکرد مالی کننده نییتعهای مالی  عملکرد با استفاده از نسبت کننده نییتع

 1مراتبی پرداختند. پارامترهای مالی در این پژوهش شامل نپال از طریق فرآیند تحلیل سلسله 

های با کیفیت بودند، این  وری، سودآوری، سرمایه کفایت و دارایی معیار اصلی که نقدینگی، بهره

های تجاری از سال  بانک 09ی عملکرد برای ابیارز بندی شدند. زیر معیارهای طبقه 30معیارها به 

بندی پارامترهای  به شناسایی و اولویت م شد. در این مقالهانجا 3100/3103تا  3111/3113

 بندی به رتبه تیو درنهاپردازد  شده می های مالی شناسایی های تجاری از میان شاخص عملکرد بانک

های نپال را مورد ارزیابی  تنها عملکرد بانک این مطالعه نه پردازد ها می ها با توجه به آن شاخص بانک

طور  بر جامعه بانکی به AHPادبیات به و نشان دادن ابزار ارزیابی بانک مبتنی  سطدهد به ب قرار می

بیشتر بر بهبود عملکرد یک بانک خاص نسبت به دیگران  تمرکز نهیدرزمهای نپال،  خاص بانک

عملکرد  ی مالیها یبررس به ( در پژوهش خود،3109کمک شایانی نمود. کومار و همکاران )

پرداختند.  3100-3110گروه در طی مدت  ی بانک دولتیاستثنا بههند های بخش دولتی  بانک

ی نقدینگی و ها نهیزماست که بانک مرکزی با توجه به عملکرد بهتر آن در  آن ازنتایج حاکی 

 های بانک آندرا به دلیل قدرت بالا در حوزه ازآن پس ؛ وها در مقام اول قرار دارد کیفیت دارایی

 نیتر نییپابانک ملی هند دارای  ؛ وها. قرار دارد ت سرمایه و کیفیت داراییوری، کفای مدیریت بهره

باشد. این پژوهش  های ضعیف و کیفیت درآمد می یی مدیریت، داراییکار آرتبه با توجه به عدم 

منظور افزایش  های خود را به وری، دارایی کند که بانک ملی هند به بهبود مدیریت بهره پیشنهاد می

 رآمد اقدام نماید.کیفیت و د

 

 روش پژوهش -3

است، یعنی نتایج این  خاص مشکل یک حل باشد و در پیاین پژوهش کاربردی میهدف 

گذاران در بازارهای مالی، مسئولان بورس  های مختلفی همچون سرمایه تواند برای گروه پژوهش می

منظور   کارگزاران، تحلیلگران مالی و پژوهشگران بازار سرمایه به  ،3مدیران پرتفوی اوراق بهادار، 

های  گیری کمک به تصمیم سازی طراحی سبد سهام،  فراهم نمودن فضای شفاف اطلاعاتی، بهینه

و  جهت تجزیه های جدید مطالعاتی  گذاری در بورس اوراق بهادار و فراهم نمودن افقبهینه سرمایه

های پژوهش حاضر مالی، مصداق عملی داشته باشد. نوع دادهتغیرهای تر دیگر م تحلیل مطلوب
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های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار های مالی شرکتباشد و اطلاعات آن از صورتکمی می

گردد و در فایل آوری میاند، جمعگیری هدفمند انتخاب شدهتهران که با استفاده از روش نمونه

های تحقیق و ها و آزمونبا توجه به استفاده از نمونه جهت اجرای روش. شوداکسل قرار داده می

ی گیری، در زمرهتعمیم نتایج حاصله به کل جامعه، این پژوهش از لحاظ نوع استدلال و نتیجه

تحلیلی و از نوع شبه تجربی است که به بررسی گیرد. استقرایی قرار می -تحقیقات قیاسی

 رگرسیون و تحلیل همبستگی روش تحقیق از در آن ردازد به طوری کهپهمبستگی بین متغیرها می

های پذیرفته شده در های مالی شرکتهای مستخرج از صورتشود و با استفاده از دادهمی استفاده

رویدادی است. در  یک پژوهش پسپردازد. بورس اوراق بهادار تهران به تحلیل رابطه همبستگی می

( با توجه به تورم و رکود 0931-0931های قبل از انجام این پژوهش )های سالاین پژوهش داده

این پژوهش در مراحل زیر انجام گرفته است: گام های اخیر برای بررسی انتخاب شده است. سال

های پژوهش.  اول: بررسی ادبیات موضوع به منظور شناخت معیارها و روش های رتبه بندی شرکت

ریس مقایسات زوجی و محاسبه وزن فازی با استفاده از وزنها. گام گام دوم: تدوین و تنظیم مات

 گردآوری داده های مربوط به شرکتها از طریق گزارش های مالیسوم: 

 بندی . گام پنجم: رتبهAHP روش از کدام هر از استفاده با ها گزینه بندی رتبهگام چهارم: 

حسابی. گام ششم: تحلیل نتایج و رتبه ها و ارائه راهکار برای  میانگین روش از استفاده با  تلفیقی

قلمرو موضوعی این پژوهش، بهبود رتبه شرکتها و گام هفتم: نتیجه گیری نهایی و گزارش نویسی. 

 چند یریگ میتصم یها روش از استفاده با ییدارو و پتروشیمی ی خودروئی،ها شرکت یبند رتبه

 ازپژوهش  نیا قلمروباشد. همچنین  و در حوزه حسابداری مالی می رانیا هیسرما بازار در ارهیمع

از نظر  پژوهشقلمرو و  0931 انیپا تا 0931 یهاسال نیب یعنی سال یک دوره سه یزمان نظر

در این پژوهش باشد.  می بازار سرمایه ایرانپذیرفته شده در پتروشیمی و دارویی مکانی، شرکتهای 

باشد و متغیرهای  می AHPمتغیر وابسته، ارزیابی عملکرد و رتبه بندی آن با استفاده از تکنیک 

اند: شاخص نقدینگی، شاخص فعالیت، شاخص سودآوری و  مستقل به شرح ذیل تدوین شده

ر بازاپذیرفته شده در ی پتروشیمی و دارویی های شامل شرکت جامعه آماری پژوهششاخص اهرمی. 

 زیرروش  قیاز طر. جامعه نهایی نیز باشد می 0931 الی 0931 طی دوره زمانی سرمایه ایران

 یموجود در جامعه آمار یهاشرکت هیمتشکل از کلجامعه نهایی، که  بیترت نیانتخاب شد، به ا

  باشند: ریز یارهایاست که حائز مع

 ها به پایان اسفند ماه هر سال ختم شود.دوره مالی آن (0

 باشند. نداشته مالی دوره در تغییر پژوهش دوره طول در (3
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 0931 الی 0931 زمانی دوره طول در پژوهش متغیرهای جهت نیاز مورد هایداده (9

 نحوه انتخاب نمونه ها مشخص شده است.  0باشند. در جدول  موجود

 

 ها نمونه انتخاب نحوه -1 جدول

 های پژوهشگر ماخذ: یافته
 

 و یمیپتروش شرکت 00 ،یخودروساز شرکت 39 تینها در که) 11 تعداد فوق، شرایط اعمال با

. لازم به ذکر شدند انتخاب پژوهش، این در مطالعه مورد نمونه عنوان به شرکت( ییدارو شرکت 30

هایی که در کل دوره زمان پژوهش در بازار سرمایه ایران حضور است که برای بررسی، شرکت

ماه  2هایی که در قلمرو زمانی پژوهش وقفه معاملاتی بیش از چنین شرکت اند و همنداشته

مدل مفهومی این پژوهش را با توجه به پژوهش انجام شده اند نیز در نظر گرفته شده است.  نداشته

می توان اثر هر یک از متغیر های  توان به صورت زیر تدوین نمود و ( می3102توسط ارکان و آندر )

مدل مفهومی پژوهش مشاهده  0ابسته پژوهش ارزیابی کنیم. در شکل مستقل را بر متغیر های و

 می گردد.

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شكل 

 تعداد تعداد شرح رديف
 31  پذیرفته شده در بازار سرمایه ایران ییدارو وپتروشیمی  های خودروسازی، شرکت 0
  (31) شرکت هایی که اطلاعات ناقص داشته اند. 3
  (01) باشند. نداشته مالی دوره در تغییر پژوهش دوره طول در 9
 93  شرکت هائی که حذف می گردند. 1

 11  باقیمانده
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با توجه به مدل مفهومی فرضیه پژوهش بدین صورت می باشد، با استفاده از نسبت های مالی می 

تصمیم های خودروسازی، صنایع پتروشیمی و داروئی با رویکرد توان اقدام به رتبه بندی شرکت

 گیری چند معیاره نمود.

 

 بحث و نتايج -4

های مرکزی و پراکندگی متغیرهای پژوهش حاضر، تلفیقی از سری های زمانی و  شاخص

شرکت و بر اساس داده های  -ساله پژوهش بوده و تعداد مشاهدات سال  2مقطعی در دوره زمانی 

که جهت آشکار شدن ماهیت  باشد سال( می _مشاهده )شرکت 991شرکت و  11ترکیبی متوازن، 

 ارائه شده است. 3داده های پژوهش آمار توصیفی آنها در جدول 

 

 آمار توصیفی متغیرهای مدل -2جدول 

 حداقل حداکثر میانه میانگین نماد نسبت مالی نام نسبت مالی
خطای 

 استاندارد
تعداد 
 مشاهده

 991 1.6550 1.0023 2.1623 1.1417 1.6272               نسبت جاری

 991 0.4267 0.0203 1.1456 0.1956 0.2390             نسبت آنی

 ROA 0.4315 0.4700 0.5400 -0.0600 0.1658 991 بازده دارایی ها

 ROE 0.6086 0.6919 0.3630 -0.0922 0.1167 991 بازده حقوق صاحبان سهام

 ASSET TURNOVER 0.1768 0.1552 0.7981 0.0255 0.2944 991 ها دارایی گردش نسبت

 Working Capital سرمایه گردش نسبت
TURNOVER 0.3590 0.3672 0.4186 0.1556 0.3184 991 

 LEV 0.5975 0.6041 0.9366 0.2516 0.1851 991 بدهی نسبت

 Debt to Eqity 1.8107 1.7726 2.5539 0.3863 0.4763 991 سهام صاحبان حقوق به بدهی نسبت

 های پژوهشگر یافتهماخذ: 

 

مشاهده حاکی از آن است که میانگین نسبت  991آمار توصیفی برای متغیرهای پژوهش با 

 0112/0می باشد. همچنین حداکثر متغیر نسبت آنی برابر با  2303/0جاری شرکت ها برابر با 

حداقل بازده حقوق صاحبان   می باشد. همچنین 1901/1است. میانگین بازده دارایی ها برابر با 

است. منفی بودن این عدد بدین مفهوم می باشد که در بین شرکت های  -1333/1سهام برابر با 

نمونه، شرکت هایی وجود داشته اند که زیان داشته اند. همچنین میانگین و میانه نسبت گردش 

این اعداد به یکدیگر، نشان می باشد. نزدیک بودن  0113/1و  0021/1دارایی ها به ترتیب برابر با 

است.  1131/1از توزیع تقریبا نرمال این متغیر دارد. میانگین نسبت گردش سرماهی برابر با 

است. میانگین نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام  3102/1همچنین حداقل نسبت بدهی برابر با 
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تبی داده ها پرداخته. در اولین می باشد. با توجه به این نتایج به تحلیل سلسله مرا 1010/0برابر با 

مرحله تحلیل سلسله مراتبی، ماتریس های مقایسه زوجی ترکیب و ماتریس جامع تشکیل می 

 (.9شود، ماتریس جامع معیارهای اصلی به صورت زیر است )جدول 

 

 ماتريس جامع معیارها -3جدول 
  نقدينگی اهرمی فعالیت سودآوری جمع امتیازها صنعت

 1.0000 2.1114 0.1101 0.2325 3.454 خودروسازی
 1.0000 3.1565 0.1366 0.0360 4.3291 پتروشیمی نقدینگی

 1.0000 4.1268 0.2365 0.2659 5.6292 داروسازی
 0.0374 1.0000 0.0782 0.1631 1.2787 خودروسازی

 0.5897 1.0000 0.4587 0.9584 3.0068 پتروشیمی اهرمی
 0.1256 1.0000 0.8975 0.4569 2.4800 داروسازی

 0.0148 2.4424 1.0000 0.7258 4.183 خودروسازی

 0.5698 2.4424 1.0000 0.4875 4.4997 پتروشیمی فعالیت
 0.8975 3.2156 1.0000 0.6598 5.7729 داروسازی

 0.0011 5.3025 0.0939 1.0000 6.3975 خودروسازی

 0.2658 4.1269 0.1026 1.0000 5.4953 پتروشیمی سودآوری
 0.3698 5.2365 1.2365 1.0000 7.8428 داروسازی

 های پژوهشگر ماخذ: یافته

 

 ماتریس وزن معیارها مشاهده می گردد. 1در جدول 

 

 ماتريس وزن معیارها -4جدول 
 وزن معیار نام و نماد نسبت مالی نام متغیر صنعت

 خودروسازی

 نقدینگی
 0.1243 نسبت جاری

 0.1477 نسبت آنی

 سودآوری
 0.1789 بازده دارایی ها

 0.1396 بازده حقوق صاحبان سهام

 فعالیت
 0.1248 نسبت گردش دارایی ها

 0.0837 نسبت گردش سرمایه

 اهرمی
 0.1121 نسبت بدهی

 0.1191 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 نقدینگی پتروشیمی
 0.2311 نسبت جاری

 0.2355 نسبت آنی
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 وزن معیار نام و نماد نسبت مالی نام متغیر صنعت

 سودآوری
 0.2797 بازده دارایی ها

 0.2621 بازده حقوق صاحبان سهام

 فعالیت
 0.2229 نسبت گردش دارایی ها

 0.2326 نسبت گردش سرمایه

 اهرمی
 0.1710 نسبت بدهی

 0.2915 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 داروسازی

 نقدینگی
 0.0881 نسبت جاری

 0.0826 نسبت آنی

 سودآوری
 0.0645 بازده دارایی ها

 0.1104 بازده حقوق صاحبان سهام

 فعالیت
 0.1442 نسبت گردش دارایی ها

 0.1678 نسبت گردش سرمایه

 اهرمی
 0.2538 نسبت بدهی

 0.3011 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام

 های پژوهشگر ماخذ: یافته

 

در هر صنعت نشان داد که در  ها شرکت یبند رتبه و نرمال میتصم ستریما در نهایت نتایج

نشان می دهد که شرکت زامیاد بالاترین امتیاز را  AHPهای صنعت خودروسازی به روش شرکت

به لحاظ عملکرد مالی دارد. در صنعت پتروشیمی شرکت پتروشیمی شازند بالاترین امتیاز را به 

بالاترین امتیاز را به لحاظ  رودا البرزلحاظ عملکرد مالی دارد و در صنعت خودروسازی شرکت 

در هر صنعت  ها شرکت یبند رتبه ارائه شده و نرمال میتصم ستریما عملکرد مالی دارد. در ادامه

 بیان شده است.

 

 ها در صنعت خودرورتبه بندی عملكرد شرکت -5جدول 
 رتبه امتیاز موزون نام شرکت رتبه امتیاز موزون نام شرکت

 1 0.20361820 ادیزام 13 0.03363930 خودرو رانیا

 2 0.17551999 شیپو سازه 14 0.01892733 خودرو پارس

 3 0.08716942 نیماش رینص 15 0.00855142 زلید پایسا

 4 0.08479681 ترمز لنت 16 0.00629030 چرخشگر

 5 0.08130522 پایسا 17 0.00585821 شرق خودرو کیالکتر

 6 0.08130467 محرکه روین 18 0.00444925 نیندامیا فنر کمک

 7 0.07606713 زلید خودرو رانیا 19 0.00104164 پارس مهرکام

 8 0.06266998 صنعت پارت رکایا 20 0.00053838 نیآذ پایسا
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1941زمستان /  94شماره   

 رتبه امتیاز موزون نام شرکت رتبه امتیاز موزون نام شرکت
 9 0.05184867 مشهد یساز نگیر 21 0.00001065 زر یفنرساز

 10 0.04945947 تراکتور موتورسازان 22 0.00000068 تراکتور یآهنگر

 11 0.04485394 محورخودرو 23 0.00000061 تراکتور یگر ختهیر

 12 0.03987059 خاور یفنرساز   

 های پژوهشگر ماخذ: یافته

 

 ها در صنعت پتروشیمیرتبه بندی عملكرد شرکت -6جدول 
 رتبه امتیاز موزون نام شرکت

 1 0.20361820 شازند یمیپتروش

 2 0.17551999 آوران فن یمیپتروش

 3 0.08716942 خارك یمیپتروش

 4 0.08479681 معدنی املاح ایران

 5 0.08130522 رانیلعاب

 6 0.08130467 فارس ییایمیش

 7 0.07606713 رانیا کربن

 8 0.06266998 آبادان یمیپتروش

 9 0.05184867 پامچال پارس

 10 0.04945947 پارس یصنعت دوده

 11 0.04485394 یفاراب یمیپتروش

 های پژوهشگر یافتهماخذ: 

 

 ها در صنعت داروسازیرتبه بندی عملكرد شرکت -7جدول 
 رتبه امتیاز موزون نام شرکت رتبه امتیاز موزون نام شرکت

 1 0.20361820 البرزدارو 12 0.03987059 نیام دارو

 2 0.17551999 نادارویس 13 0.03363930 دارو رانیا

 3 0.08716942 های تزریقیفرآورده  14 0.01892733 یزهراو دارو

 4 0.08479681 دارو پارس 15 0.00855142 داروپخش کارخانجات

 5 0.08130522 انیح جابرابن دارو 16 0.00629030 ریاکس دارو

 6 0.08130467 اسوه دارو 17 0.00585821 داروپخش یمیش

 7 0.07606713 دارویمیک 18 0.00444925 لقمان دارو

 8 0.06266998 داروپخش مواد 19 0.00104164 کوثر یداروساز

 9 0.05184867 رازك دارو 20 0.00053838 دارو روز

 10 0.04945947 حانیابور دارو 21 0.00001065 پارس فارمد زاگرس

 11 0.04485394 یفاراب دارو   

 های پژوهشگر ماخذ: یافته
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نتایج آزمون تحلیل سلسله مراتبی نشان داد که در صنعت خودرو نشان داد که شرکت های 

زامیاد، سازه پوشش و نصیر ماشین، به ترتیب بالاترین رتبه های عملکرد مالی را دارند. این نتایج 

موید این موضوع می باشد که اولا، نسبت های مالی شاخص های مهم و تاثیر گذاری در عملکرد 

های صنعت خودروئی می باشند و همچنین استفاده کنندگان می توانند برای تصمیم گیری  شرکت

درباره خرید سهام در صنعت خودروئی، بر اساس نتایج این پژوهش اقدام نمایند. به عبارت دیگر، 

ی نشان میپتروششرکت زامیاد رتبه اول و گزینه مناسب برای سرمایه گذاری می باشد. در صنعت 

شرکت های شارند، فن آوران و خارك، به ترتیب بالاترین رتبه های عملکرد مالی را دارند. داد که 

صنعت پتروشیمی از مهمترین صنایع وجود در ساختار اقتصاد کشور و بورس اوراق بهادار تهران می 

پژوهش باشد. بنابراین افراد مختلفی که اقدام به سرمایه گذاری می نمایند، می توانند از نتایج این 

در راستای تصمیم گیری خود استفاده نمایند. شرکت شازند بر اساس نسبت های مالی رتبه اول را 

در صنعت پتروشیمی از لحاظ رتبه بندی عملکرد به دست آورد و در صنعت داروئی نشان داد که 

عملکرد مالی ی، به ترتیب بالاترین رتبه های قیتزر یها فرآوردهو   نادارویس، البرزداروشرکت های 

را دارند. شرکت البرز دارو یکی از شرکت های بسیار مهم در صنعت داروئی می باشد و به گونه ای 

که این شرکت، از لحاظ اندازه در بین سه شرکت بزرگ صنعت داروئی قرار بگیرد. نتایج این یافته 

 اند.می تواند سرمایه گذاران را در انتخاب مدل های مختلف تصمیم گیری یاری رس

 

 نتیجه گیری  -5
گروه پتروشیمی و داروئی، از مهمترین گروه های حاضر در بازار سهم بسیار زیادی از ارزش بازار 

را در اختیار دارند. به رتبه بندی عملکرد شرکت های حاضر در سه گروه پتروشیمی،داروئی و 

خودرویی با بکارگیری نسبت های مالی برای سنجش و رتبه بندی عملکرد نشان داد که در صنعت 

ی شرکت های شارند، فن آوران و خارك، به ترتیب بالاترین رتبه های عملکرد مالی را میروشپت

دارند. شرکت شازند بر اساس نسبت های مالی رتبه اول را در صنعت پتروشیمی از لحاظ رتبه 

 یها فرآوردهو   نادارویس، دارو البرزبندی عملکرد به دست آورد. در صنعت داروئی شرکت های 

به ترتیب بالاترین رتبه های عملکرد مالی را دارند. شرکت البرز دارو یکی از شرکت های  ی،قیتزر

بسیار مهم در صنعت داروئی می باشد و به گونه ای که این شرکت، از لحاظ اندازه در بین سه 

شرکت بزرگ صنعت داروئی قرار بگیرد. در صنعت خودرو نشان شرکت های زامیاد، سازه پوشش و 

ین، به ترتیب بالاترین رتبه های عملکرد مالی را دارند. این نتایج موید این موضوع می نصیر ماش

باشد که نسبت های مالی شاخص های مهم و تاثیر گذاری در عملکرد شرکت های صنعت 
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خودروئی می باشند و همچنین استفاده کنندگان می توانند برای تصمیم گیری درباره خرید سهام 

 بر اساس نتایج این پژوهش اقدام نمایند. در صنعت خودروئی، 
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 .39ص

، انتشارات دانشگاه تهران ، جلد  "تصمیم گیری چند معیاره"( ، 0900اصغر پور، محمد جواد) (3

0 . 

 شرکتها بندی رتبه ای بررسی مقایسه "( 0911) محسن، ختن لو ، علی اصغر ،انواری رستمی  (9

ی هابررسی  "بورسی اوراق بهادار تهران ها شاخص سودآوری و نسبتهای برتری بر اساس

 .  19 شماره حسابرسیو  حسابداری

رابطه هوش  بررسی"(، 0913 تابستان، کریم)اسگندری ، محمد باقر، علائیاده، جعفر، ز بیک (1
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ارائه مدلی "( 0911پاییز . حسینی، فرشید ،فتحی، حبیبه ،صفری، حسین، صارمی، محمود (01

-030ص ، 11فصلنامه پژوهشنامه بازرگانی،شماره . "انفورماتیکیبرای رتبه بندی شرکتهای 

011 

وری  )مدیریت بهره وری و تجزیه و تحلیل آن در سازمانها بهره"( ،0901) طاهری، شهنام (00

 ..3، تهران، هستان، چاپ اول، ص"فراگیر(

قراری ارزیابی عملکرد نیروی انتظامی جمهوری اسلامی ایران در بر " ، (0911علیرضا) عادلی، (03

 پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علوم انتظامی "نظم و امنیت شهرستان بم

تاثیر نوآوری " (0930)ابراهیمی محسن ،علی، سوری، قهرمان ،عبدلی ،حامد ،عباسی آقا ملکی (09
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