
 

 

رفتار  شیبرافزا یا و حرفه یفن یها آموزش یرثأت یبررس
 کار یایکارآموزان جو یابیکار

 استان تهران یا و حرفه یکل آموزش فن ۀادار
 *یحفرزهرا امینی 

 **یآباد عیشفعبدالله 

 کیدهچ
 یابیرفتار کار شیبرافزا ایو حرفه یفن هایآموزش یرثأت یحاضر بررس یقهدف تحق

 ۀنمون استان تهران بود. ایو حرفه یکل آموزش فن ۀر در ادارکا یایکارآموزان جو
و  یکل آموزش فن ۀادار 0 ۀکار مرکز شمار یاینفر از کارآموزان جو 04شامل  یقتحق

 یقدر دسترس انتخاب شدند. تحق گیرینمونه شاستان تهران بود که به رو ایحرفه
ها به و گواه بود. نمونه یشماآزمون با گروه آزآزمون و پسیشاز نوع پ یشیآزما مهین

و  یفن هایآموزش یش،شدند. به گروه آزما یمو گواه تقس یشآزما ینفر 04دو گروه 
افت نکردند. ابزار یرا در یگونه آموزش یچارائه شد و گروه گواه ه یابیکار ایحرفه
و  یعابد یابیاستاندارد رفتار کار ۀو پرسشنام ایشامل اطلاعات کتابخانه یقتحق
و  یاستنباط یفی،آمار توص یق،تحق یهایافته یلتحل ی( بود. برا4830) یالحص

 SPSS08 افزار با استفاده از نرم  انسیکووار یلمستقل و تحل یهانمونه t یها آزمون

 انجام شد. 
در گروه  یابیکار یرفتارها یانگیندر م ینشان داد تفاوت معنادار یقتحق هاییافته

 یفن یهاآموزش یقتحق جهیدرنت (.> P 4040) واه وجود داردگ نسبت به گروه یشآزما
کار  یایآن در کارآموزان جو یهالفهؤو م یابیکار یرفتارها یشموجب افزا ی،او حرفه

 شد.
 .یابی، شغل، رفتار کارایو حرفه یفن هایآموزش :یدیکل واژگان

                                                                                                                   
 . zahrakhafri@yahoo.com، رودهنکارشناسی ارشد مشاوره و راهنمایی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد التحصیل  فارغ *

 .گاه علامه طباطباییاستاد مشاوره دانش **

 40/40/69تصویب نهایی:      43/44/69دریافت مقاله: 
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 مقدمه
 یهمچون کشورها یدقرار دارد و با ییشدن و خودکفا یصنعت یرکشور ما در مس

و  یرشد صنعت یعتسر یبرا ،ین. بنابرابسپارد شده، کارها را به افراد ماهر و توانا یصنعت
 آنان تا یابد یشافزا یابیاشتغال و کار ۀنیدرزمافراد  یدانش عموم یدکشور، با ییخودکفا

. (4860 آبادی، یعشف) کنند یگیریمناسب پ اییوهشغل را به ش یجستجو یندبتوانند فرا
 منظور به مناسب شغل داشتن شده باعث اقتصاد کشورها و صنعت در مختلف، تحولات

شود  شناخته اساسی نیاز یک عنوان به روحی و نیازهای مادی نیازهای تأمین
4الکساندریا(

  ،0443.) 
های کار، ورود به دنیای کار، تکمیل آموزش کردن دایپها نفر مشغول میلیون هرساله

های جدید شغلی هستند. مطابق با این روند در دو ه جستجوی فرصتشغلی یا مایل ب
های گوناگون رو به گذشته مطالعات در مورد کاریابی و نتایج استخدام در زمینه ۀده

 (.0444، 0و کانترویتز 8، ونبرگ0افزایش بوده است )کانفر
شد بازار کار و دنیای مشاغل همواره در حال تغییر است. با پیشرفت صنعت و ر

شوند. می ها آنروند و مشاغل جدیدی جایگزین تکنولوژی برخی مشاغل از بین می
 اند عبارتگذارد ثیر میأبر روال اشتغال ت تیدرنهابرخی از عواملی که بر نیروی کار و 

در میزان ساعت موظف کار، نوع اقتصاد کشور و  رییتغاز: تغییر در گزینش کارکنان، 
 (.4860آبادی،  نوع جامعه )شفیع

ترین  ثیرگذارند که یکی از مهمأها عوامل بسیاری توری در سازماندر افزایش بهره
 (.4830،سازگار نژاد، آموزش و ایجاد مهارت و تخصص در منابع انسانی است )ها آن

 پیوسته و العمرمادام آموزش یک صورت به جهان در ایحرفهو  فنی آموزش امروزه
 از بسیاری اند،نشده ایای چنین برنامهاجر به موفق اکشوره ۀاگرچه هم که است مطرح

 جزء را العمرمادام آموزش ژاپن مانند کشورها از برخی و هستند آن دنبال ها آن
 آغاز را وسیعی تلاش آن هایهدف به رسیدن برای و اندداده قرار شانیها برنامه
ز، تنها به امرو دنیای در ایحرفه و های فنیآموزش که است یادآوری به لازم. اند کرده

 مشاغل دارندگان حتی و ملت یک آمار بلکه شود،آموزش کارگران یک کشور ختم نمی
سازد.  می مطرح را آنان ایحرفه آموزش ضرورت ینوع به و ردیگ یبرم در را کشور مهم

                                                                                                                   
1. Alexanderia 

2. Kanfer 
3. Wanberg 
4. Kantrowitz. 
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کشورهای  گذاران استیسل مهم و موردبحث ئاشتغال یکی از مسا ،از سوی دیگر
اکثر کشورهای جهان اعم از جوامع صنعتی و  شیوب کم زیرا ؛استمختلف جهان 

 با معادل اشتغال عدم ی مسئلههمگی به نحوی با  توسعه درحالکشورهای جهان سوم 
 (.4864 محمدعلی،) هستند مواجه بیکاری

 ۀمیزان ارائ ازلحاظکمی جزء پنج کشور برتر  ازلحاظایران در سطح آسیا 
(. در مقایسه با کشورهای 0449؛ 0و واندرپل 4)مکلن استای های فنی و حرفه آموزش

نزدیک به  یا و حرفههای فنی درصد فراگیران آموزش ازلحاظپیشرفته نیز جایگاه ایران 
در مقیاس با کشورهایی مثل  اگرچه ؛باشدمی یا و حرفههای فنی متوسط درصد آموزش

در ایران تقریباً معادل نصف  یا و حرفه های فنیژاپن، آلمان و استرالیا، میزان آموزش
 (. 0443، 8آن کشورهاست )کریستین ابرهاردت

که این  پژوهش از آن نشأت گرفته است،  ای مسئلهترین  ترین و ابتدایی یکی از مهم
و همچنین فقدان های کاریابی نیروهای کار ای و مهارتهای حرفهمهارتضعف در 

 ینکهبا توجه به ا گردد. برمی هالفهؤمیک سیستم جامع برای ارزیابی و سنجش این 
و  بازار کارجذب در  یلازم برا یهافاقد مهارتهای جویای کار جامعه، نیروی یتاکثر

و  یفن یهاآموزش یرثأتتعیین  این پژوهش به، هستند وکار کسب یهافرصت یجادا
و  یکل آموزش فن ۀکار در ادار یایکارآموزان جو یابیرفتار کار شیبرافزا یاحرفه
ریزی در گیری و برنامهمرجع مناسبی برای تصمیمتا استان تهران پرداخته است  یا حرفه

ای و افزایش رفتار کاریابی نیروهای  های فنی و حرفه کارایی آموزش جهت افزایش
 آید. به دستانسانی جویای کار 

 ریزانتواند راهنمایی برای مسئولان و برنامهطور مستقیم می این تحقیق به ۀنتیج
 :استال ذیل ؤاین تحقیق به دنبال پاسخگویی به س ،درواقع باشد. آموزشی و پژوهشی

ثیری بر رفتارهای کاریابی کارآموزان جویای کار أای چه ت های فنی و حرفه آموزش
 دارد؟

منظور ایجاد مهارت و توانایی برای  ای، آموزشی است که به آموزش فنی و حرفه
د شوشود و منجر به کسب گواهینامه مهارت میت ارائه میاحراز شغل یا افزایش مهار

بر تعریف یونسکو،  بنا(. 4860ای کشور، آماری سازمان آموزش فنی و حرفه ۀ)سالنام

                                                                                                                   
4. Maclean 

0. Vanderpol 
8. Chiristian Eberhardt 
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ای علاوه بر دانش عمومی تمام اَشکال و سطوح فرایند آموزشی، حرفه آموزش فنی و
عملی، توانایی و نگرش های اوری و علوم مربوط به آن، کسب مهارتفنّ ۀشامل مطالع

های مختلف اقتصادی و اجتماعی گیرد و مسائل مرتبط با اشتغال را در بخشبرمی را در
 (.0440، 4)تاپین و کانسیل دارد بر عهدهزندگی 

 هایفرصت ۀاطلاعات دربار آوریاست متشکل از جمع یروند یابی،رفتار کار
 ین. اهاینهگز ینا یانو انتخاب از مموجود  هایینهگز یابیو ارز یجادبالقوه، ا یشغل
 یکشروع  ۀکار دربار یندگاناست که جو یاطلاعات یزاننوع و م ۀکنند یینتع ها،یتفعال

 یککه ممکن است  آورندیم به دست یشغل هایصتاز فر یشمار ینشغل و همچن
بی فعالیت کاریا (.0444، 0یدررا انتخاب کند )سوا یشغل ها آن یانکار از م ۀیندجو

مجموعه اعمال منظم و هدفمندی است که برای کسب اطلاعات در مورد خود و دنیای 
 (.4668، 8شود )ایدن و آویرامها و اشتغال انجام میمنظور شناخت فرصت کار به

های جستجوی شغل، دانش کاریابی و رفتار کاریابی در این تحقیق شامل مهارت
 یککار  ی( مفهوم جستجو0440) 0یازنظر هوهای فردی است. آگاهی از توانایی

و به دنبال هدف  شودیم و تعهد آغاز ییاست که با شناسا یهدفمند و اراد یندفرا
، دانش عبارت است از (4663) 0دانپورت و پروساکبر اساس تعریف  اشتغال است.

صورت هکه ب یو دانش تخصص ی،اینهها، اطلاعات زماز تجارب، ارزش یالس یبیترک
را  یدو کسب تجارب و اطلاعات جد یابیارز یرا برا یچارچوب کپارچهیم و جمنس

های فردی در این تحقیق، آگاهی از میزان و منظور از آگاهی از توانایی فراهم آورد
ها و استعدادها  برای انتخاب ها، ارزشهای افراد یا خودشناسی اعم از رغبت قابلیت
 .استشغل 

است. تفاوت در نگرش  شده مطرحهای متعددی مفاهیم انتخاب شغل دیدگاه ۀدربار
ثر در تعدد و تنوع در مفاهیم ؤترین عامل مپردازان نسبت به ماهیت انسان مهم نظریه

پردازان انسان را موجودی  ، برخی نظریهمثال عنوان بهشود. انتخاب شغلی محسوب می
جودی وابسته و گروه دیگر انسان را مو که درحالیانگارند گیرنده می آزاد و تصمیم

                                                                                                                   
4. Tappin & Council 

0. Swider 
8. Eden & Aviram 
0. Hoye, G 

0. Davenport. T and Prusak 
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 موردبررسیپندارند. برای تعیین مفاهیم انتخاب شغل باید موضوعات ذیل منفعل می
 .(4860آبادی،  قرار گیرد )شفیع

 گیرد؟تصادفی یا اصولی انجام می صورت بهالف( آیا انتخاب شغل 
 است؟ ناآگاهانهب( آیا انتخاب شغل آگاهانه یا 

 ست؟ج( آیا انتخاب شغل عقلانی یا عاطفی ا
 د( آیا انتخاب شغل، فعالیتی سازشی یا ترکیبی است؟

 گیرد؟آنی یا تکاملی صورت می صورت بهه( آیا انتخاب شغل 
 و فیشبین ۀنظری. است قرارگرفته موردبررسی مختلفی نظرات نقطه از کاریابی رفتار

 و مفید هاینظریه عمل، کنترل ۀنظری و منظم رفتار منطقی، عمل ۀدربار( 4630)4آگزن
 رفتاری تمایلات که معتقدند نظریه سه هر. هستند کاریابی رفتار بینیپیش برای معتبری

هستند  واقعی کاریابی رفتار برای کننده بینی یشپ بهترین کاریابی به مبادرت برای
 (.0440 ،0همکاران و )ادوین

 مدل منظم، مدل یادگیری و مدل پاسخ هیجانی. :از اند عبارتهای کاریابی مدل
 اند،مانده بیکار که جویای کاری افراد جستجو، فرایند در پایان منظم، مدل طبق رب

و  8)باربر گرداند بازمی کاریابی ۀاولی مراحل به و کنندمی آغاز دوباره را شانجستجوی
 مؤثر جستجوی هایتکنیک کار (. در مدل کاریابی یادگیری، جویندگان4660 ،همکاران

 ۀتجرب کسب با کار جویندگان. گیرندمی یاد شانکاریابی ۀردو در حین کارآمدتر را و
 دهد می جواب همه از بهتر ها آن برای که گزینند برمی را هاییها و فعالیتبیشتر، تکنیک

 ( و مدل0444 ،0آشفورث و ساکس) دهندمی تغییر اساس همین بر را یشانرفتارها و
 را رسمیغیر منابع از استفاده ،رجویای کا افراد که کندمی بینیپیش پاسخ هیجانی

 (.0444 وآشفورث، ساکس) کند کم را شانارزیابی شدت و دهند کاهش

 تحقیق ۀپیشین
های فنی ثیر آموزشأبررسی ت( در پژوهشی که تحت عنوان 4860قدسیان و همکاران )

مراکز آموزش فنی و  مهارت آموختگانن بر روی ای بر توانمندسازی زناو حرفه

                                                                                                                   
4. Fishbin & Agzen 

0. Edwin, A. j et al  
8. Barber 

0. Saks & Ashforth 
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های فنی و ثیر آموزشأبین ت ۀابطاند به این نتیجه رسیدند که رکرمان انجام دادهای  حرفه
در تحقیقی که مطلق و صابری  ای و توانمندسازی زنان مثبت و معنادار است.حرفه

ای و اثربخشی آن در های آموزشی فنی و حرفهدوره ۀبررسی رابط( تحت عنوان 4836)
های دورهبه این نتیجه رسیدند که  ،انجام دادند اراک کارآموزان مرد شهر کاریابی اشتغال

 شخصیتی های . ویژگیمفید بوده است آموزشی در کاریابی و مهارت کارآموزان
 کند. تبیین را کارآفرینی تغییرات % 90/96 است قادر تنهایی به

 بر مبتنی های وتحلیل یهتجز و بررسی از پس( 4833) مقیمی و احمدپور
 بندیجمع زیر صورت به کارآفرینان برای را هاویژگی ترین مهم خود، های پژوهش

 به گرایش مخاطره، و ریسک به تمایل موفقیت، به نیاز مثبت، ذهنی هایحالت: اندکرده
 .استقلال به نیاز و درونی کنترل مرکز ،یریناپذ شکست ۀروحی نوآوری، و خلاقیت

شغلی به  ۀبررسی تأثیر مشاور» (، در تحقیقی تحت عنوان4831) آبادی یعشفاحمدی و 
های کاریابی در کار و افزایش مهارت نسبت به بازار نگرش ییرتغسبک کوچینگ در 

 94 یرو« دانشگاه علامه طباطبایی یتیعلوم تربشناسی و  روان ۀالتحصیلان دانشکدفارغ
نگرش  یانگینمکه  یدندرس یجهنت ینانجام دادند به ا یکشاورز یلانالتحصنفر از فارغ

شغلی به  ۀکه مشاور یشگروه آزما یهانمونه یابیکار یهانسبت به بازار کار و مهارت
نوع مشاوره را  ینگروه گواه که ا یانگینکردند نسبت به م یافتسبک کوچینگ را در

 وجود دارد. ینکردند اختلاف معنادار یافتدر
ه جه این نتی( در دو تحقیق جداگانه خود ب4830آبادی و همکاران )صالحی نجف

ای و آموزش کارآفرینی، فرایند آمادگی حرفه ۀدست یافتند که راهنمای شغلی به شیو
( در 4839های کاریابی زنان شهرکرد را افزایش داده است. صالحی عمران )فعالیت

ای حرفه و دیدگان فنی آموزش کاریابی بر مؤثر عوامل بررسی»پژوهشی تحت عنوان 
 دلیل به ایحرفه و فنی مهارت آموختگانکه  یافت دستنتیجه  به این« استان مازندران

 وضعیت از ،یمال مشکلات و مسائل و با کارفرمایان مناسب آشنایی و ارتباط عدم
 هاییافته ،بران . علاوهیستندن کشاورزی برخوردار و صنعت بخش در مناسبی اشتغال
 مؤثری نقش تواندمی نیز اهآموزش مهارت هایدوره کیفیت ارتقای که داد نشان تحقیق

 .باشد داشته بازار کار به ها آن جذب در
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 التحصیلانماه روی فارغ 3ای که به مدت و همکاران در مطالعه 4رابرت رن
 هایو آموزش هایتحماانجام دادند به این نتیجه رسیدند که  0440ها در سال دانشگاه

 دارد. یانکارجو یابیکار یها و رفتارهابرنامه یتموفق ثری درؤنقش م یمرب
 بازار، شناسایی بین ارتباطی ۀزنجیر داد نشان ،(0444)0موزاکیتیس مطالعات

 8کاهیارارا .هستند مهم و مؤثر اقتصادی ۀتوسع در ایفنی و حرفه آموزش و ریزی برنامه
 ایفنی و حرفه هایمهارت دارای که افرادی دریافت تانزانیا در ایمطالعه در ،(0443) 

 بیشتری تخصص و درآمد دارای هستند، دانشگاهی مدرک دارای که افرادی از ندهست
 .هستند
 و مطلوب ای حرفه و فنی آموزش نظام یک خصوصیات ای مقاله در (0440) 0رز

 های مهارت ۀتوسع یادگیری، توانایی افزایش وی. است کرده بیان را آن مثبت پیامدهای
 آموزش نظام خصوصیات جزء را کارها، در رکتمشا و آموزان دانش تحلیلی و استدلالی

 و فردی های توانایی انعکاس در ها مهارت نقش افزایش و مطلوب ایحرفه و فنی
 آموزش برای انگیزه افزایش خطا، و زیان از اجتناب و وظایف انجام برای ها آن تعدیل

 آموزش نظام یدمف پیامدهای عنوان به را کار نیروی وری بهره افزایش یطورکل به و کار و
 .است کرده بیان ای حرفه و فنی

 شغلی موفقیت با معناداری طور به کاریابی رفتار که دهدمی نشان متعدد مطالعات
 .(4666، آشفورت و  ساکس) است مرتبط

 کاریابی برای تلاش هم و میزان کاریابی هم که دریافتند (0444) همکاران و کانفر

 نشان نیز شغلی اطلاعات منابع مورد در تحقیقات رد.دا اشتغال وضعیت با مثبتی ۀرابط

 غیررسمی منابع از طریق استفاده از بیشتر احتمال به کار جویندگان است که داده

 هستند مهمی منبع آشنایان شخصی، و دوستان خصوص،هب .کنندمی پیدا کار اطلاعات،

 (.0440 ،0براون و لنت از نقل )به کنندمی پیدا کار کار، جویندگان ها آن طریق از که

 های تحقیق فرضیه

                                                                                                                   
4. Robert Renn 

0. Mouzakitis 
8. Kahyarara 

4. Rose 

0. Brown, S. D., & Lent 
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 اصلی تحقیق ۀفرضی
 ثرؤمکار  یایکارآموزان جو یابیرفتار کار شیبرافزا ایو حرفه یفن هایآموزش

 .است
 فرعی تحقیق های یهفرض

 کارآموزان های جستجوی شغل مهارت شیبرافزا یاو حرفه یفن یهاموزشآ
 .است ثرؤمکار  یایجو

 کارآموزان اطلاعات و دانش کاریابی  شیبرافزا یاو حرفه یفن یهاموزشآ
 .است ثرؤمکار  یایجو

 کار  یایجوهای فردی آگاهی از توانایی شیبرافزا یاو حرفه یفن یهاموزشآ
 .است ثرؤم

 روش تحقیق
بهبود رفتار  برایز نتایج این پژوهش زیرا ا ،است 4پژوهش حاضر از نوع کاربردی
های ثیر آموزشأبررسی تاین حیث که به  ازکرد، تفاده کاریابی نیروهای جویای کار اس

پردازد،  میای تهران رفتار کاریابی کارآموزان فنی و حرفه شیبرافزاای فنی و حرفه
. در این طرح استآزمون و گروه گواه آزمون، پسبا طرح پیش یشیآزما مهینتحقیق 
 ازآن پس ،شوندقسیم میها با انتساب تصادفی میان گروه آزمایشی و گواه تآزمودنی

کنترل  در دو گروه، ها های میان آزمودنی و تفاوت دیآ یدرمعمل آزمایشی به اجرا 
 شود. می

افزار  کاربر نرم» ۀدر دور جویای کارآماری این تحقیق شامل کارآموزان  ۀجامع
ای در مرکز آموزش فنی و حرفه ها آنآموزشی  ۀدور 4860که در بهار سال « اداری
نفر  00تهران )مرکز پروین اعتصامی( برگزار شد. تعداد کارآموزان جویای کار  0ۀشمار

 04تعداد است،  1ایبوده است که با توجه به جدول مورگان و نوع پژوهش که مداخله
گروه  ،نقره 04گروه  در دو گیری در دسترس نمونهکارآموزان به روش  ۀنفر از کلی

ترغیب گروه کنترل برای شرکت در پژوهش، به ی براشدند.  یگزینو کنترل جا یشآزما
 ارسال خواهد شد.  ها آنپژوهش برای  ۀآن اطلاع داده شد که نتیج

 آوری اطلاعات در این تحقیق، از دو روش صورت گرفته است:جمع

                                                                                                                   
4. Research applied 

0. Interventional 
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تحقیق از روش  ۀبرای بررسی ادبیات و پیشین ای:الف( اطلاعات کتابخانه
 است. شده استفادهای  کتابخانه
گیری متغیرهای  های موردنیاز در اندازه گردآوری داده منظور به: پرسشنامه ب(

 الی رفتار کاریابی که توسط عابدی و صالحیؤس 46استاندارد  ۀپژوهش، از پرسشنام
های کاریابی، اعم از مراجعه به است. این مقیاس انواع فعالیت شده استفاده(، 4830)

هایی از ، مشورت و مراجعه به اینترنت و فعالیتعهکارنامه، مصاحبه، مطال ۀمراکز، تهی
بالا در این آزمون به معنای رفتار بهتر در کاریابی  ۀکند و نمرگیری میاین قبیل را اندازه

 است.
روایی این پرسشنامه در تحقیقات قبلی و همچنین در تحقیق حاضر از دیدگاه 

 0این پرسشنامه توسط  است. روایی محتوایی شده یابیارزنظران، مطلوب  صاحب
 (.4830است )صالحی و همکاران،  دشدهییتأعلوم رفتاری  ۀمتخصص در حوز

( و با استفاده از آلفای 4830) پایایی پرسشنامه در تحقیق صالحی و همکاران
 برآورد شده است. 13/4کرونباخ 

ه ( بود0جدول ) قرار بههای آن لفهؤضریب آلفای کرونباخ، پایایی پرسشنامه و م
 است:

 رفتار کاریابی ۀپایایی پرسشنام .(1جدول )
 ضریب آلفای کرونباخ الؤتعداد س ها لفهؤم ردیف

 13/4 0 کارآموزانهای جستجوی شغلی مهارت 4
 30/4 3 کارآموزاناطلاعات و دانش کاریابی  0
 34/4 9 های فردی آگاهی از توانایی 8

 30/4 46 کل پرسشنامه

 
رفتار کاریابی در  ۀین گونه بوده است که در ابتدا پرسشنامفرایند اجرای تحقیق بد

در  .ها به پرسشنامه پاسخ دادنداختیار هر دو گروه گواه و آزمایش قرار داده شد و نمونه
های ای مربوط به مهارتهای فنی و حرفه، آموزشبعدی به گروه آزمایش ۀمرحل

 از هاموزشی ارائه نشد، آموزشگونه آ کاریابی آموزش داده شد و به گروه گواه هیچ
انجام شد  4860در بهار  دوساعتهجلسه  1آموزشی و طی  جلسات برگزاری ۀارائ طریق

برقراری ارتباط با کارفرما، بررسی  ۀکه عبارت بودند از: معارفه و مفهوم کاریابی، نحو
 هایهای کاریابی، آموزش مهارتهای فردی، شناسایی مشاغل، مهارتشناخت مهارت

 و شناسایی فنون استخدامی. یسیرزومه نوکارآفرینی، آموزش 
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آموزشی پرسشنامه رفتار کاریابی در اختیار هر دو گروه آزمایش  ۀپس از اتمام دور
و آوری ها به پرسشنامه پاسخ دادند. در انتها اطلاعات جمعو گواه قرار داده شد و نمونه

 ری لازم به عمل آمد.گیتجزیه تحلیل قرار داده شدند و نتیجهمورد 

 تحقیق های یافته
 است. یدشدهق( 8) ۀهای تحقیق در جدول شمار نمونه یشناخت یتجمعاطلاعات 
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 های تحقیق نمونه یشناخت یتجمع .(1جدول )

 

توان می ،بنابراین .قرار دارد 0و  -0های تحقیق بین مقادیر چولگی و کشیدگی داده
ز ها اها به توزیع نرمال نزدیک است. برای اطمینان از نرمال بودن توزیع دادهگفت داده

 است. شده داده( نشان 0استفاده شد که نتایج آن در جدول ) 4آزمون شاپیرو ویلک

 هاداده یعنرمال بودن توز یبررس ( نتایج آزمون شاپیرو ویلک جهت1)جدول 

 

 آزمون شایپرو ویلک

آزادی ۀدرج آماره  سطح معناداری 

آزمون شیپ  694/4  04 410/4  

آزمون پس  604/4  04 401/4  

آزمون  آزمون شاپیرو ویلک، سطح معناداری رفتار کاریابی در پیش ۀنتیج با توجه به
بوده است، لذا با اطمینان بالایی  4060اطمینان  ۀدر فاصل 4040تر از  آزمون بزرگ و پس

 باشد. نرمال می آزمون شیپها در توان گفت توزیع دادهمی
ناشی از  شده مشاهدهکه نشان داده شود که تغییرات و تفاوت  در ابتدا برای این

آزمون یا معناداری و عدم  ۀجیدرنتآزمون  که اطلاعات پیش بندی است و این گروه
 است. شده استفاده (ANCOA)کوواریانسثیری ندارد، از آزمون أمعناداری آزمون نهایی ت

 است. شده دادهنتیجه این آزمون نشان  0در جدول 

                                                                                                                   
4. Shapiro-Wilk 

 گروه سنی مقطع تحصیلی جنسیت
 1 سال 00زیر  9 از دیپلم تر نییپا

 48 سال 84-00 48 دیپلم

 40 سال 80-84 40 پلمید فوق 43 مرد

 9 سال 04-89 0 لیسانس 00 زن

 0 سال 04بالای  4 و بالاتر سانسیل فوق 04 جمع

 04 جمع 04 جمع
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 ای متغیر رفتارهای کاریابیبر کوواریانسآزمون آماری  ۀنتیج .(1)جدول 
 آزمون پسو  آزمون پیشدر  

 سطح معناداری Fآماره   میانگین مربعات آزادی ۀدرج نوع/ مجموع مربعات منبع

 8000006a 0 414/000 06/616 /444 کوواریانسمدل 

 444/ 90/066 891/000 4 891/000 تقاطع ۀنقط

 300/ 486/ 000/ 4 000/ آزمون پیش

 444/ 06/464 881/040 4 881/040 ها اختلاف گروه

 0/140 81 044/809 خطا
  

 04 0401/444 جمع
   

 86 008/110 اصلاح مجموع
   

 
، در سطر سوم، سطح معناداری متغیر همپراش 6-0با توجه به نتایج جدول 

ثیر متغیر همپراش أبوده است که نشان از عدم معناداری و عدم ت 40300آزمون(  )پیش
را  464/06ثیر متغیر مستقل أت F، مقدار سطر چهارمر مدل انتخابی دارد. در انتخابی ب
ثیر متغیر أ(. یعنی پس از خارج کردن تP<4/40دهد. این مقدار معنادار است ) نشان می

 ها وجود دارد. همپراش، اختلاف معناداری بین گروه
ای مربوط به  فههای فنی و حر آموزش ۀهای مستقل قبل از ارائ نمونه tنتایج آزمون 

آزمون( نشان داد که میانگین دو گروه آزمایش و گواه در متغیر رفتارهای  کاریابی )پیش
ها اختلاف معناداری وجود ندارد و میانگین گروه آزمایش با گروه دوم  لفهؤکاریابی و م

 از گروه گواه برابر است.
س برای متغیر برابری واریانس و عدم برابری واریان دو حالتآزمون فرضیه در 

 است. دشدهیق 9آزمون صورت گرفت. نتایج آزمون در جدول  رفتارهای کاریابی در پس
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 آزمون پسمستقل برای متغیر رفتارهای کاریابی در  یها نمونه t( آزمون آماری 1)جدول 
های مستقل برای برابری  نمونه tآزمون 

 میانگین

آزمون لون برای برابری 
 واریانس

 یرفتارهای کاریاب

 آزمون در پس

 F ۀآمار سطح معناداری t ۀآمار آزادی ۀدرج سطح معناداری 

444/4 83 1/30 4/04 4/960 
فرض برابری 

 نخست ۀفرضی واریانس
 )رفتار کاریابی(

444/4 80/068 1/30 
  

فرض عدم برابری 
 واریانس

444/4 83 004/8 804/4  360/4  
فرض برابری 

 واریانس
 دوم ۀفرضی

ستجوی های ج )مهارت
   004/8 440/80 444/4 شغل(

فرض عدم برابری 
 واریانس

444/4 83 946/0 441/4  006/9  
فرض برابری 

 سوم ۀفرضی واریانس
 )دانش کاریابی(

444/4 440/88 946/0   
فرض عدم برابری 

 واریانس

444/4 83 0/411 4/041 4/140 
فرض برابری 

 واریانس
 فرضیه سوم

 یها ییتوانا)آگاهی از 
   0/411 81/830 444/4 دی(فر

فرض عدم برابری 
 واریانس

 960/4با مقدار  F ۀها، آمارنخست، آزمون لون برای برابری واریانس ۀدر فرضی
است، لذا فرض برابری 40/4تر از سطح  باشد که بزرگمی 044/4 دارای سطح معناداری

های نمونه tآزمون همچنین در  .شودیید میأهای دو گروه آزمایش و گواه تواریانس
  40/4تر از  دارد که کوچک 111/1، معیار تصمیم یا سطح معناداری  t ۀمستقل،  آمار

توان نتیجه گرفت که شود و میباشد. لذا فرض صفر رد میمی60/4در ضریب اطمینان 
در میانگین دو گروه آزمایش و گواه در متغیر رفتارهای کاریابی، اختلاف معناداری 

 .وجود دارد
های آموزش ۀدر آزمون این فرضیه، قبل از دخالت متغیر مستقل یعنی قبل از ارائ

ای اختلاف معناداری در میانگین رفتارهای کاریابی در گروه آزمایش و گواه فنی و حرفه
ای و کاریابی، ضمن های فنی و حرفههفت جلسه آموزش ۀوجود نداشت، لیکن با ارائ

گونه  ابی در گروه آزمایش نسبت به گروه گواه که هیچافزایش میانگین رفتارهای کاری
 به وجودهای دو گروه اند، اختلاف معناداری بین میانگینآموزشی را دریافت نکرده

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            13 / 18

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-199-fa.html


 آموزی مهارتفصلنامه ، 4869سال ششم ، شمارۀ بیست ودو ، زمستان                                  11

 

 

کارآموزان  یابیدانش کارای در افزایش های فنی و حرفهآموزش ،گرید عبارت بهآمد. 
 است. ثر بودهؤای تهران مکل آموزش فنی و حرفه ۀادار کار یایجو

  40/4های رفتار کاریابی، سطح معناداری آزمون کمتر از لفهؤهمچنین در مورد م
نتیجه گرفته شد که در میانگین دو گروه آزمایش و گواه در متغیر  ،بنابراین .بوده است

های فنی و آموزش ،گرید عبارت بهرفتارهای کاریابی، اختلاف معناداری وجود دارد. 
های های جستجوی شغل، دانش کاریابی و آگاهی از تواناییرتای در افزایش مهاحرفه
 ثر بوده است.ؤای تهران مکل آموزش فنی و حرفه ۀادار کار یایکارآموزان جو فردی

ای مربوط به های فنی و حرفهآموزش ۀهای مستقل قبل از ارائ نمونه tنتایج آزمون 
مایش و گواه در متغیر آزمون( نشان داد که میانگین دو گروه آز کاریابی )پیش

، اختلاف معناداری وجود ندارد و میانگین گروه آزمایش با های جستجوی شغل مهارت
 گروه دوم از گروه گواه برابر است.

 گیری یجهنتبحث و 
ها و دخالت متغیر آموزش ۀهای این تحقیق نشان داد که قبل از ارائتحلیل توصیفی داده

های آماری کمتر از مقدار مبنای میانگین در نمونه مستقل، میانگین رفتارهای کاریابی
که مقدار مبنای میانگین از حد متوسط فراتر  ها، ضمن اینآموزش ۀلیکن با ارائ .بود

های مهارتی کاریابی را دریافت کردند رفت، این مقدار در گروه آزمایش که آموزش
ند. همچنین اختلاف گونه آموزشی را دریافت نکردبیشتر از گروه گواه بود که هیچ

آزمون گروه آزمایش نسبت  های آن در پس لفهؤمعناداری بین میانگین رفتار کاریابی و م
 به گروه گواه وجود داشته است.

هستند و  آموزش قابلهای کاریابی، توان گفت مهارتاین تحقیق می ۀبا توجه به نتیج
بی و غلبه بر بیکاری یاری کرد. ها افراد بیکار را در کاریاتوان با آموزش این مهارتمی

که منتظر  جای آن ها و تولید کار برای خود، بهتوانند با فراگیری مهارتافراد بیکار نیز می
به نتایج کاریابی  جهیدرنتهای خالی بمانند، فعالیت کاریابی را افزایش داده و صندلی

های جویای کار، این های مهارتی کاریابی به نیروآموزش ۀخود امیدوارتر باشند. ارائ
اندازهای پیچیده را درک کرده و با مشکلات،  دهد تا چشمامکان را به کارجویان می

 ییها حل راههای پیش روی خود به باورها و اعتقادات منفی کنار بیایند و برای چالش
 دست پیدا کنند.

کاران آبادی و همهای صالحی نجفهای این تحقیق تا حدودی با نتایج تحقیقیافته
ثیر راهنمایی شغلی و آموزش أ(، در خصوص ت4831آبادی )( و احمدی و شفیع4830)
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خود  ۀرفتارهای کاریابی، مطابقت دارد. ایشان در دو تحقیق جداگان شیبرافزاکارآفرینی 
ای و آموزش فرایند آمادگی حرفه ۀه دست یافتند که راهنمای شغلی به شیوجبه این نتی

ی کاریابی زنان شهرکرد را افزایش داده است. تحقیق حاضر تا هاکارآفرینی، فعالیت
(، همخوانی دارد. ایشان در 4831آبادی )احمدی و شفیع ۀحدودی با نتایج مطالع

التحصیلان کشاورزی انجام دادند به این نتیجه نفر از فارغ 94 یدرروای که مطالعه
های گروه ی کاریابی نمونههامهارت و بازار کارنگرش نسبت به رسیدند که میانگین 

نسبت به میانگین گروه  ،را دریافت کردند شغلی به سبک کوچینگ ۀمشاورآزمایش که 
 گواه که این نوع مشاوره را دریافت نکردند اختلاف معناداری وجود دارد.

(، در خصوص 0440های تحقیق رابرت رن و همکاران )این نتایج در راستای یافته
. همچنین استها و رفتارهای کاریابی کارجویان وفقیت برنامههای مربی با محمایت

توانمندی  شیبرافزا یا و حرفههای فنی ثیر آموزشأنتایج تحقیق حاضر در خصوص ت
، (4831) همکاران و لرگانی ، حسینی(4830) اى، با نتایج تحقیقات برقهنکارآموزا

مطابقت  (0440) انگلیش و و جونز (0443)  (، کاهیارارا4860قدسیان و همکاران )
 .دارد

 شیبرافزاای های فنی و حرفهثر آموزشؤنقش م واین تحقیق  ۀبا توجه به نتیج
 شود: رفتارهای کاریابی ، پیشنهاد می

ای در کنار های مهارتی و فنی و حرفهمسئولین نظام آموزشی کشور به آموزش  -
 . کنندتوجه  شیازپ شیبهای نظری آموزش
سازمان آموزش فنی و  از سویهای کاریابی، موزش مهارتهای تخصصی آدوره -
ثر در ؤهای ملفهؤها تمامی مبرگزار شود. در این دورهای کشور برای کارجویان حرفه

قرار گیرد، در مورد مفاهیم کاریابی و کارآفرینی بحث  موردبررسی دقت بهانتخاب شغل 
عرفی و شرایط دستیابی به جامعه م وکار کسبشود و مشاغل فعلی و آینده در فضای 

 این مشاغل بررسی شود.
های مربوط به کاریابی گسترش داده شود تا در نظام آموزشی کشور آموزش -

های شغلی را طرح و آن را جستجو برای انتخاب شغل، بتوانند ایده یجا بهکارجویان 
 کنند.عملیاتی 

یک واحد  نعنوا بهها و مدارس های جستجوی شغل در دانشگاهآموزش مهارت -
های جستجوی درسی یا حداقل بخشی از واحد درسی به فراگیران ارائه شود و تکنیک

شغل متناسب با مشاغل روز جامعه، به دانشگاهیان آموزش داده شود. همچنین 
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آموزان و دانشجویان های درسی دانشبخشی از برنامه عنوان بههای خودشناسی  مهارت
برای جستجو و انتخاب شغل، نسبت به میزان  گام نیاوللحاظ شود تا کارجویان در 

 شان آگاهی پیدا کنند. های فردی استعدادها و قابلیت
های نظران امر در سازمان ضمن برقراری جلسات کارشناسی و دعوت از صاحب -

های جستجوی شغل برای انواع آموزش مهارت ۀهای نوین ارائآموزشی، در مورد شیوه
 .  شود نظر تبادلترنتی بحث و ویژه مشاغل این مشاغل به

های نظری در مدارس و دانشگاه در بیان نظام آموزشی کشور در کنار آموزش -
. کارجویان هم قبل از هر کندتلاش  شیازپ شیبکاریابی و معرفی مشاغل  ۀمفاهیم پای

را نسبت به مشاغل  اطلاعاتشانکوششی برای جستجوی شغل، باید سعی کنند دانش و 
 افزایش دهند.

موردنظر، مطالعات مشابه  یهایزیربرنامه یمشخص برا یاربه مع یابیدست برای -
صورت  یزها ناستانسایر  یاو حرفه یتر در سطح ادارات کل آموزش فنیعوس یاسبا مق

 های مهارتی در خودکارآمدی کاریابی،آموزش نقش یرنظ ییهایبررسهمچنین  .یردپذ
ثر بر رفتار کاریابی ؤدی و رفتار کاریابی، عوامل مهای شغلی در خودکارآمنقش مشاوره

 یرد.انجام پذ کارجویان

 منابع
 چاپ هفتم.  .سریرا نشر .مبانی کارآفرینی(. 4833) .م ،س ،مقیمی و م ،داریانی احمدپور

 در کوچینگ سبک به شغلی ۀمشاور تأثیر (. بررسی4831آبادی، ع. ) احمدی، ل و شفیع

 التحصیلان فارغ در کاریابی هایمهارت افزایش و کار بازاربه  نسبت نگرش رییتغ
 ۀمشاور ۀنام فصلطباطبایی،  علامه دانشگاه تربیتی علوم و شناسی روان ۀدانشکد

 .0 ۀ، شمار0 ۀ، دورشغلی و سازمانی
. منابع انسانی ۀای در توسعهای فنی و حرفهنقش آموزش. (4830)ا. ، سازگارنژاد

 .تهران س منابع انسانی.مجموعه مقالات دومین کنفران

انتشارات سازمان  (.4860) .ای کشورآماری سازمان آموزش فنی و حرفه ۀسالنام
 .ای. تهران موزش فنی و حرفهآ

های انتخاب شغل، با  نظریهشـغلی و  ۀراهنمـایی و مشاور(. 4860. )ع ،آبادی شفیع
 تهـران. .انتشارات رشدکلی و اضافات،  دنظریتجد

زا  های اشتغالکار و مشاغل: مروری بر نقش مهارت، جامعه. (4839. )ا، صالحی عمران
 سمت. تهران.انتشارات . در  بازار کار
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 ۀشیو به شغلی راهنمای تأثیر بررسی .(4830) .همکاران و ر ،آبادی نجف صالحی
 بیکار زنان کاریابی رفتار شیبرافزا کارآفرینی آموزش و ای رفهح آمادگی فرآیند

 .41 ۀشمار ،مشاوره های پژوهش و ها تازه ،شهرکرد
های فنی و ثیر آموزشأبررسی ت(. 4860. )ز ،حسینی شاه ؛ وم، ملامحمدی ؛ح، قدسیان
 .44 ۀشمار،  8 ۀدور .آموزی  مهارت ۀنشری،  ای بر توانمندسازی زنانفهحر

 رشد ۀمجل .آن اصلاح هایراه و یاحرفه و فنی ایهآموزش(. 4864) .م، محمدعلی

 .46-44ص ص .4 ۀ. شمار1 ۀدور.  ایحرفه و فنی آموزش

ای و  ههای آموزشی فنی و حرف دوره ۀبررسی رابط(. 4836صابری، م. ) و مطلق، م
علوم  ۀنام پژوهش، کارآموزان مرد شهر اراک اثربخشی آن در کاریابی اشتغال

 .0 ۀ، سال چهارم، شماراجتماعی
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