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 چكيده 
مبتني بر دانايي و  ۀها و جوامع كنوني كه با شتاب به سمت توسعبراي سازمان

ملزومات اساسي  هستند، برخورداري از نيروي انساني ماهر يكي از درحركتمهارت 
نظام »شود و تربيت نيروهايي با اين شرايط از وظايف پيشرفت و رقابت محسوب مي

 ۀثير جريان توسعأهمواره تحت ت آموزيمهارتنظام هرچند است. « آموزش مهارتي
، جريان معاصرشود كه در دنياي اوري قرار داشته است، اما چنين گفته ميعلم و فنّ

ها و علوم اوريه گذرگاهي خاص رسيده است كه در آن فنّاوري بعلم و فنّ ۀتوسع
مفاهيم  كه روست نيازامختلف براي پيشرفت بيشتر بايد با يكديگر تركيب شوند؛ 

پژوهي به ادبيات آينده« هاي همگرااوريفنّ»و « اورانههمگرايي فنّ»جديدي همچون 
اه ويژه به جريان با نگ كوشد تاپژوهش حاضر مي در چنين شرايطي. اند شده يمعرف

. دكنارائه  نگاري نظام آموزش مهارتيآينده ۀنيدرزم، گزارشي علمي اورانههمگرايي فنّ
پويش ، مورداستفادهو ابزار  كيفي تحقيق شده براي اين هدف، روش رويكرد انتخاب

كه در آينده، تمامي عناصر هاي تحقيق حاضر حاكي از آن است است. يافتهمحيطي 
ها و پيامدها( ها، فرايندها، خروجيآموزش مهارتي )شامل ورودينظام  ۀچهارگان
اوري اطلاعات و اوري، فنّفنّاوري، زيستهاي همگرا )شامل نانوفنّثير فناوريأتحت ت

علوم شناختي( قرار خواهند گرفت. بدين ترتيب، دستيابي كشور عزيزمان ايران 
تاز در سطح جهاني، نيازمند يافته و پيش، توسعهمحور ندهيآآموزي مهارت نظام به

گذاري امروز در اين عرصه برآورد اورانه و سرمايههمراهي با جريان همگرايي فنّ
 .شودمي

 .نگاري هاي همگرا، انبيك )شزان(، آيندهاوريآموزي، فنّمهارت: يكليد واژگان 
 

                                                                                                                   
 Email: hkargar@stu.yazd.ac.irنويسنده مسئول( دانشجوي دكتري مديريت، دانشگاه يزد،                     *

 .كارشناس مديريت دولتي **

 .دانشيار بخش مديريت صنعتي، دانشگاه يزد ***

 01/16/69تصويب نهايي :             01/10/69دريافت مقاله : 
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 مقدمه 
دوران »يا « انقلاب ارتباطات»، «عصر اطلاعات»همچون  ينيعناواگر قرن بيستم را با 

لقب نهاد كه از « عصر دانايي»شناختيم، قرن بيست و يكم را بايد  مي« اينترت و ماهواره
بنيان و جوامع  هاي يادگيرنده، اقتصاد دانش هاي دانشي، سازمان عناصري چون انسان

جهاني  ۀجامعامروزه (. 0111 ،است )جعفري و دشمن زياري شده ليتشك محور ييدانا
( و 0161 ،است )خاوري و گرزين درحركتبتني بر دانش و مهارت م ۀبه سمت توسع

هايي ويژه مجهز بود كه بتواند استفاده از  در چنين شرايطي بايد به دانش و مهارت
 ،د )عباسي اسفجير و رضايي قلعهكنهاي محيط بشر را تسهيل  اورياطلاعات و فنّ

موزش بوده، اما تحولات نظام آ ۀاي از گذشته، همواره بر عهد (. چنين وظيفه0161
ه ك طوري ده است؛ بهكراخير، اين سيستم را نيز دچار تغييراتي بنيادين و اساسي  ۀپيچيد

هاي تعليم و تربيت و  هاي آموزشي، محتواي درسي، روش هاي اخير، برنامه طي سال
 ۀترين اين تحولات، توسع اند و يكي از مهم متحول شده شدت بهرويكردهاي آموزشي 

بوده است )حيدري موسي نارنجي و حيدري « آموزيمهارت»يا « هاي مهارتي آموزش»
آموزشي سنتي تفاوت دارد  يها نظام( كه به صورتي اساسي با 0160، موسي نارنجي

 .(0161 ،)طوسي
ها،  هاي بسياري از دولت هاي مهارتي در صدر اولويت امروزه توجه به آموزش

چراكه همگان  ؛(0161 ،ت )صالحي عمراناس قرارگرفتهها  ها و خانواده سازمان
اند، بقا در بازارهاي رقابتي كنوني نيازمند نيروي انساني شايسته و ماهر است  پذيرفته

آموزي محقق  هاي آموزشي شغلي و مهارت ها تنها از طريق دوره اين شايستگي وتوام
(. اين ضرورت تا آنجاست كه حتي نهادهاي 0161 ،شود )تقوي و همكاران مي
المللي همچون بانك جهاني، نيروي كار ماهر را از شرايط اساسي براي رسيدن به  بين

. نظام آموزش مهارتي همواره (0161 ،دانند )صالحي عمران اقتصادي مي ۀرشد و توسع
شود كه در  گفته مياوري قرار داشته است، اما چنين علم و فنّ ۀثير جريان توسعأتحت ت

اوري به گذرگاهي خاص رسيده است كه در آن لم و فنّع ۀدنياي كنوني، جريان توسع
ها و علوم مختلف براي پيشرفت بيشتر بايد با يكديگر تركيب شوند  اوريفنّ

(؛ چنين شرايطي سبب شده تا مفاهيم جديدي 0161 ،القضاتي بيگي و عين )حسن
 پژوهيبه ادبيات آينده« هاي همگرااوريفنّ»و « اورانههمگرايي فنّ»همچون 

نظام آموزش نگاري  رسد براي آينده به نظر مي ،رو نيازامعرفي شوند.  آموزي رتمها
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اورانه انجام ، ضروري باشد تحقيقي علمي با نگاه ويژه به جريان همگرايي فنّمهارتي
پژوهش حاضر به روشي كيفي و با ابزار پويش محيطي  ،شود. در همين راستا

 .را تصويرسازي نمايد در دنيامهارت آموزش  ۀشده تا پارادايم آيند طراحي

  شناسي روش
پويش »از استراتژي  ،است شده يطراحپژوهش حاضر كه با رويكرد كيفي و توصيفي 

نظام  ۀاورانه را بر آيندثيرات جريان همگرايي فنّأترين ت گيرد تا مهم كمك مي« محيطي
براي درك  شناسي ، نوعي روشنگرانه ندهيآد. اين راهبرد كنبيني  پيش آموزش مهارتي

دشوار  ها آن ۀشود كه ممكن است تشخيص يا مشاهد هاي بيروني محسوب مي پديده
پويش )يا پيمايش(  (.2101، 2و روهل 0)آدما را ناديده گرفت ها آنتوان  باشد اما نمي

و ديگر  منتشرشدهادبيات  ۀبه مطالع نگرانه معمولاً ديگر تحقيقات آينده برخلافمحيطي 
شود و براي تحليل تاريخي  هاي رسمي محدود مي نند گزارشمنابع در دسترس ما

موضوع تلاش  ۀهاي تجربي يا جستجوي تمام اطلاعات ممكن دربار موضوع، پژوهش
براي آينده  شانيكاربردهاكند تا  كند؛ بلكه روندهاي جاري را شناسايي و آزمون مي نمي

ه نيروهاي خارجي هدف محققان از اجراي پيمايش محيطي آن است ك .را كشف نمايد
مين امنيت و رشد در آينده را أهاي مؤثر براي ت تغييرات را درك كنند تا بتوانند واكنش

ر شدن يكنند تا از غافلگ از اين راهبرد پژوهشي استفاده مي ها آنتشخيص دهند؛ 
ها را بشناسند، مزيت رقابتي كسب كنند و  جلوگيري كنند، تهديدها و فرصت

ترين  . برخي از رايج(2111، 1)چو مدت را انجام دهند دمدت و كوتاههاي بلن ريزي برنامه
هاي خبرگان،  از: نشست اند عبارتدر رويكرد پويش محيطي  يريگيپ قابلهاي  تكنيك

اينترنتي،  هشداردهندۀهاي  هاي اطلاعاتي مباني نظري، استفاده از سرويس مرور پايگاه
يق و همچنين ردگيري اشخاص كليدي از مرور اسناد كاغذي يا الكترونيكي ادبيات تحق

بر همين اساس، پژوهش حاضر از تكنيك  .هاها و نوشته طريق رصد كردن سخنراني
 منظور بهسازي استراتژي پيمايش محيطي  در پياده« مرور مقالات علمي»رايج 

 .كمك گرفته است آموزي نظام مهارتاورانه بر ثيرات جريان همگرايي فنّأنگاري ت آينده

                                                                                                                   
1. Adema  

2. Roehl 

3. Choo 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             3 / 18

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-116-fa.html


 آموزي مهارت                                                                      111

 

 

 
 

 روري بر مباني نظري م
در اين بخش از مقاله، گزارش مختصري از مباني نظري مربوط به موضوع پژوهش 

 شود.  اورانه ارائه مييعني نظام آموزش مهارتي و همچنين جريان همگرايي فنّ

 چيستي نظام آموزش مهارتي
، شايسته است اجزاي «هاي مهارتي آموزش»براي درك هرچه بهتر اصطلاح مركب 

تغيير  باهدفاند كه  دانسته كوششيرا « آموزش»تر بشناسيم.  آن را دقيق ۀدهند لتشكي
شود و دانش، معرفت و مهارت لازم براي انجام  رفتار از طريق فرايند يادگيري انجام مي

 ،كند )ميرزامحمدي و همكاران پايدار ايجاد مي سبتاًرفتار مورد انتظار را به صورتي ن
هاي قابل پرورش افراد اطلاق  توانايي ۀبه كلي« مهارت» ۀژ(. از سوي ديگر، وا0160

( و براي اجراي وظايف 0161 ،ثر است )هداوندؤم ها آنشود كه بر عملكرد كاري  مي
لازم هستند  ده،ش ( يا انجام كاري در شرايط تعيين0161 ،شغلي )عطارنيا و همكاران
هاي  آموزش»ظور از توان من (. بر اين اساس مي0160 ،)ميرزامحمدي و همكاران

هاي ضروري براي انجام وظايف  هايي دانست كه توانايي را مجموعه فعاليت« مهارتي
را تقويت كرده و به صورتي نسبتاً  مهارت آموزشغلي يا بروز رفتارهاي مورد انتظار از 

المللي يونسكو، آموزش  . همچنين طبق تعريف سازمان بيندبخش پايدار، بهبود مي
شود كه علاوه بر آموزش  هاي مختلفي از فرايند آموزش گفته مي بهمهارتي به جن

هاي عملي و  اوري و نيز كسب مهارتها و علوم مرتبط با فنّ اوريعمومي، به آموزش فنّ
پردازد  مي انسانهاي مختلف زندگي اجتماعي و اقتصادي  دانش مرتبط با شغل در بخش

هاي  آموزش»شده از مفهوم  ريف ارائه(. برخي ديگر از تعا0161 ،)عطارنيا و همكاران
 :هستند ذكر قابلبدين ترتيب « اي هاي فني و حرفه آموزش»يا « مهارتي
 وكار كسبيا  حرفه ،شغل ازحرا ايبررا  دفر كه خاصي آموزشي يها ليتفعا -

دهد )حيدري موسي  مي يشافزا ها آن منجااو را در ا نايياتوو  ييراكا ياو  كند مي دهماآ
 (؛0160، يدري موسي نارنجينارنجي و ح

خاص،  يوكار كسبهاي عملي موردنياز براي  آموزشي كه دانش و مهارت -
دهد )خاوري  استخدام شدن در شغل جديد يا افزايش تخصص در كار فعلي را ارائه مي

 (؛0161 ،؛ عطارنيا و همكاران0161و گرزين 
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منظور  به هاي انساني ظرفيت ۀشناسايي و توسع باهدففعاليتي آموزشي كه  -
 ،شود )رنجبر و نيرومند بخش انجام مي برخورداري از زندگي كاري خلاق و رضايت

 (؛0161
به  نمكاو ا هشد ادفرهايي كه موجب ارتقاي دانش و مهارت ا مجموعه آموزش -

 ،دهد )ميرزامحمدي و همكاران ميايش فزرا ا ها آن ۀرساندن استعدادهاي نهفت فعليت
 (؛0160
هاي موردنياز در فرايندهاي  مين دانش و مهارتأت اهدفبآموزش رسمي  نوعي -

 (؛0161 ،سازي افراد براي انجام مشاغل )رنجبر و نيرومند توليدي و آماده
هاي كاربردي و عملي و دانش  اي خاص از آموزش كه به كسب مهارت گونه -

 .(0161 ،شود )عطارنيا و همكاران شغل منجر مي ۀعلمي پايه دربار

 آموزي ف مهارتكاركردها و اهدا
شده )رحماني و  ختهيدرآمهاي جديد  اوريدر دنياي امروز كه محيط فعاليت بشر با فنّ

هاي ضروري براي  ترين زيرساخت هاي مهارتي يكي از مهم (، آموزش0161 ،همكاران
 يكشورها شتريكه در ب طوري (؛ به0161 ،شود )حسني جوامع قلمداد مي ۀرشد و توسع
 ۀريزي توسعهاي برنامه اولويت ۀزمراي مهارتي و فني، در ه آموزش ۀجهان، توسع

اغلب  چراكه(؛ 0161 همكاران، و عطارنيا) است قرارگرفته اجتماعي –اقتصادي
توجهي از نظام آموزش جامعه  جامعه به ميزان قابل ۀريزان معتقدند رشد و توسع برنامه

م آموزش مهارتي است آن، سيست يها بخش ريزترين  پذيرد و يكي از مهم تأثير مي
ترين كاركردها و اهداف استقرار نظام  شده (. شناخته0160 ،و همكاران زامحمدي)مير

بندي  توان در سه سطح مختلف و البته مرتبط بدين شرح طبقه آموزش مهارتي را مي
 :دكر

يند كسب آتواند افراد را در فر هاي مؤثر مهارتي مي الف( سطح فردي: آموزش
 ،د )رنجبر و نيرومندكنجامعه، كمك  ۀثر در توسعؤو مشاركت مهاي شغلي  فرصت
خود و بهبود منزلت  ۀهاي بالقو سازي آنان از توانايي ( و از اين طريق، به آگاه0161

(. همچنين 0161 ،فردي در سطح خانواده و اجتماع منجر شود )بادي و همكاران
پيامدهاي  ازجملهآنان  كاركنان و تسريع روند پيشرفت شغلي نفس اعتمادبهافزايش 

(؛ ضمن 0161 ،هاي مهارتي در بعد فردي هستند )فروزش و همكاران ديگر آموزش
اي ارتقا خواهد  آنكه قدرت ابتكار و خلاقيت افراد نيز در چنين سيستم آموزشي ويژه
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اند كه سطح رضايت شغلي افراد  ها ثابت كرده (. پژوهش0161 ،يافت )رستم نيا و غيابي
آموزي ارتقا پيدا  هاي مهارت يزان اثربخشي شغلي آنان با شركت در دورهو همچنين م

 (؛0160 ،كند )حيدري موسي نارنجي و حيدري موسي نارنجي مي
 ازجملهمحور كنوني، نظام آموزش كاركنان  هاي دانش ب( سطح سازماني: در سازمان

مندي  (؛ چراكه بهره0161 ،شود )هداوند ساختارهاي اصلي و اساسي محسوب مي
ها براي  ترين نياز سازمان هاي مرتبط و روزآمد، مهم ها و تخصص كاركنان از مهارت
 ،عصر تغيير دانسته شده است )ميرزامحمدي و همكاران ۀهاي پيچيد پيروزي در رقابت

سازي  تنها به كيفي اي نه هاي حرفه هاي تحقيقاتي اخير، آموزش (. بنا بر يافته0160
بلكه نيازهاي اقتصادي  ،كند مشتريان كمك مي ۀتفادمورداسمحصولات و خدمات 

، سازد )هداوند ها و استانداردسازي فرايندها برآورده مي سازمان را از راه كاهش هزينه
هاي مهارتي  وري سازماني از آثار توجه شايسته به آموزش ارتقاي بهره چراكه(؛ 0161

هاي  دوره(. 0160، است )حيدري موسي نارنجي و حيدري موسي نارنجي
هاي سازمان از قبيل نظام نوآوري، سيستم مديريت  نظام آموزي بر ساير خرده مهارت

كننده دارد )طبرسا و  ثير مثبت و تقويتأدانش و نظام ارزيابي عملكرد شغلي نيز ت
 (؛0161 ،نعمتي

ترين كاركردهاي نظام آموزش مهارتي در سطح  ج( سطح ملي: برخي از مهم
از: ايجاد اشتغال پايدار و رفع بحران بيكاري )رحماني و  اند عبارتاجتماعي و ملي 

(، توليد ثروت در جامعه )خاوري و 0161 ،؛ عطارنيا و همكاران0161 ،همكاران
 ،انساني از طريق تربيت نيروهاي ماهر )قاسميان ۀ(، تشكيل سرماي0161 ،گرزين
 ،مدي و همكارانميرزامح؛ 0161مهدي، فرهنگ كارآفريني ) ۀ(، ترغيب و توسع0161
)حيدري موسي نارنجي و حيدري  جهاني سمقيادر  نسانيا وينير زيسا دهما(، آ0160

التحصيلان دانشگاهي كه از  ( و همچنين رفع معضل بيكاري فارغ0160، موسي نارنجي
شود  هاي بازار كار ناشي مي با واقعيت هيهاي دانشگا عدم تناسب ميان آموزش

 .(0161؛ مهدي، 0161 ،)قاسميان

 آموزي عناصر نظام مهارت
هاي آموزش مهارتي را شامل  اي يونسكو، نظام هاي فني و حرفه المللي آموزش مركز بين
داند )عطارنيا و  مي افتهيساختار نارسمي، غيررسمي ساختاريافته و غيررسمي  ۀسه دست

ارتي هاي مه گانه آموزشبندي ديگري، انواع سه در دسته كه يدرحال(؛ 0161 ،همكاران
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آموزي و همچنين  ، آموزش مبتني بر مراكز حرفهمدرسه محوراي يا  شامل آموزش حرفه
(. همچنين بايد 0161 ،است )صالحي عمران شده يمعرف يدرون بنگاهآموزي  نظام حرفه

اي از  گسترده ۀآموزي، دامن هاي مهارت هاي رايج براي اجراي برنامه دانست كه شيوه
 ها آنترين  شود كه برخي از معروف شي را شامل ميهاي آموز ابزارها و تكنيك

زي كارگاهي، وآم شاگردي، آموزش از راه دور، مهارت-از: روش استاد اند عبارت
، ياقدام پژوهموردي،  ۀآموزي مجازي و اينترنتي، مطالع سازي، مهارت خودآموزي، شبيه

، مسئلهيتي، حل هاي مدير آموزي گروهي، تكنيك ايفاي نقش، بازي ، مهارتيالگوپرداز
آموزي مبتني بر كامپيوتر، سمينار  مدل آبشاري، رويكرد پودماني، يادگيري مهارت

 . (0111 ،راديويي، سخنراني و... )جعفري و دشمن زياري
توان اجزاي نظام  با نگاهي جامع و بر اساس مدل سيستمي مي ،از سوي ديگر

انست كه همين مدل، مبناي اصلي به شرح زير د ۀلفؤآموزش مهارتي را شامل چهار م
اورانه بر نظام آموزش مهارتي را ثيرات همگرايي فنّأاست تا ت قرارگرفتهپژوهش حاضر 

عناصر اصلي نظام آموزش مهارتي و فني ، . مطابق با اين مدلكندشناسايي و تبيين 
 :(0161 ،از )عطارنيا و همكاران اند عبارت
 شي )محتوا و متن(، نيازها و اهداف، دروندادها: شامل منابع انساني، منابع آموز

 ها و قوانين و بودجه است؛ نامه آيين

  ها و  ها و روش ريزي فرايندها: چگونگي انجام كار شامل وسايل آموزشي، برنامه
 اجرا و  مديريت؛ ۀنحو

 بندي شده در نظام آموزشي كه تحويل جامعه داده  دادها: محصولات رتبه برون
 هاي صادره و...؛ تگان، گواهينامهآموخ مانند مهارت .شود مي

 و همچنين  نفس اعتمادبهدادها در جامعه شامل خودكفايي و  پيامدها: آثار برون
 كنند.  ثر كه به خود و جامعه كمك ميؤتقويت افراد مولد و م

 آموزي اوري در مهارتنقش فنّ
ثيرگذار أارتي تهاي نوين از چند جنبه بر نظام آموزش مه اوريفنّ ژهيو بهاوري و فنّ ۀپديد

اورانه در محيط سازمان و صنعت، نياز به مهارت و هاي فنّ است. نخست آنكه پيشرفت
(؛ بدين ترتيب، تحولات 0161 ،دهد )ميرقادري تقاضا براي نيروي ماهر را افزايش مي

هاي مهارتي بوده است  اوري، همواره يكي از عوامل اصلي نياز به آموزشسريع فنّ
اوري شود كه فنّ ثيرگذاري، زماني مشاهده ميأطح ديگري از اين ت(. س0161 ،)هداوند
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وارد نظام آموزش مهارتي شده و عناصر اصلي اين نظام همچون فرايندها و ابزارهاي 
ويژه فاوا در نظام آموزش مهارتي  اوري و بهكند. كاربرد فنّيآموزشي را متحول م

كند و اهدافي چون كاربردي توجهي در اين عرصه خلق  هاي قابل تواند نوآوري مي
(. بر اين اساس، 0161 ،ها را محقق سازد )عباسي اسفجير و رضايي قلعه سازي آموزش

هاي مهارتي شده )بادي و  علم و تكنولوژي، باعث ارتقاي كيفيت آموزش ۀتوسع
(، امكان 0161 ،ها )رحماني و همكاران جويي در هزينه( و ضمن صرفه0161 ،همكاران

و همچنين ميان خود فراگيران را  مهارت آموزانثرتر ميان مربيان و ؤاطات مبرقراري ارتب
 .(0161 ،فراهم آورده است )طوسي

 همگرا يها يفنّاوراورانه و همگرايي فنّ
اوري در دنياي امروز به گذرگاهي خاص علم و فنّ ۀجريان توسعشود كه  چنين گفته مي

براي پيشرفت بيشتر بايد با يكديگر ها و علوم مختلف اوريرسيده است كه در آن فنّ
(؛ چنين شرايطي سبب شده تا مفاهيم 0161 ،تركيب شوند )حسن بيگي و عين القضاتي

به ادبيات مديريت « 2هاي همگرااوريفنّ»و « 0اورانههمگرايي فنّ»جديدي همچون 
هاي همگرا عنواني است كه براي اطلاق به چهار دانش اوريتوسعه معرفي شوند. فنّ

به كار  يعلوم شناختاوري اطلاعات و اوري زيستي، فنّاوري نانو، فنّرفته شامل فنّپيش
اي مركب از حروف ابتدايي رود. در زبان انگليسي براي اشاره به اين مفهوم از واژهمي

شود كه معادل فارسي آن با استفاده مي  «NBIC»اين كلمات چهارگانه تحت عنوان
است )پايا و  شده يمعرف« شزان» صورت بهلمات همين ك ۀتركيب حروف نخست ترجم

 ۀهاي چهارگانه طي دهاوريشود كه همگرايي اين فنّبيني ميپيش (.0161 ،همكاران
آينده، شتاب بيشتري خواهد گرفت و به اَبَرروندي در دنياي آينده تبديل خواهد شد 

كه  معتقدند رياوپژوهي علم و فنّآينده بنامنظران صاحب. (0161 ،پور و اسدي )نبي
اوري قابليت همگرا شدن دارند اما همگرايي اين چهار هاي علم و فنّگرچه تمامي شاخه

هاي جديدي را خاص، داراي نفوذ و قدرت بسيار بيشتري خواهد بود و قدرت ۀحوز
 (.2101، 1و رينبريج 1)روكو اوري نيز خواهد افزودهاي علم و فنّبه ديگر شاخه

                                                                                                                   
0. Technological Convergence 
2. Convergent Technologies 

3. Roco 

4. Bainbridge 
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اوري ابزارهاي قدرتمندي خلق كرده كه توانايي ارتقاي معنادار همگرايي اين چهار فنّ
كه  طوري ؛ بهعملكرد انساني و تحول جامعه، علم، اقتصاد و تكامل انساني را داراست

 هيچ تمدني تاكنون چنين فرصتي براي ارتقاي عملكرد بشر در اين مقياس نبوده است
امع به اين جريان نوپديد توان گفت كه عدم توجه جوحتي مي (.2111، 0)كانتون

جهان آينده، براي هميشه مغلوب و  ۀكنندهاي ويراناورانه باعث خواهد شد در رقابتفنّ
بيگي و همكاران  اوري قرار بگيرند )حسنتحت تسلط كشورهاي پيشتاز همگرايي فنّ

اتحاديه اروپا روسيه، ترين كشورهاي جهان )آمريكا،  يافته توسعهچراكه امروزه  ؛(0161
 2)اكاو شوند هاي انبيك نيز شناخته مي اوريفنّ ۀمطالعه و توسع ۀو ژاپن( پيشتازان عرص

عظيمي  يعلهاي همگرا از چنان توان اوريفنّ ،گريد انيب به(. 2102، 1و رودسكوي
تأثيرات اين  ۀها از دامنبرخوردارند كه هيچ قلمرويي از زندگي فردي و گروهي انسان

از كاركردهاي مورد انتظار از نهادها و  يا جنبه چيهد و جريان، خارج نخواهد مان
تواند از عواقب و اثراتش در امان باشد )پايا ها نميسازمان ازجملهبشري  يها برساخته

شود كه موج چهارم تمدن بشري با انقلاب جديد ( و حتي گفته مي0161 ،و همكاران
 (. 0161 ،القضاتي ها آغاز خواهد شد )حسن بيگي و عيناوريهمگرايي فنّ

 آموزي  اورانه بر نظام مهارتثيرات همگرايي فنّأت
ثيرات بالقوه جريان همگرايي أبخش اصلي پژوهش حاضر را شناسايي و معرفي ت

دهد كه  هاي همگرا بر ابعاد مختلف نظام آموزش مهارتي تشكيل مي اورياورانه و فنّفنّ
 شده استخراجط با اين موضوع مباني نظري مرتب ۀبه روش پويش محيطي و از مطالع

منظور تحديد پژوهش و هدفمندسازي فرايند گردآوري اطلاعات، لازم است تا  بهاست. 
نيز اشاره  نيازا شيپچنانكه  و به ابعاد و عناصري اصلي تفكيك شود آموزي مهارتنظام 

 عطارنيا و همكارانبندي، الگويي است كه توسط  شد، مدل مبنا براي درك اين تقسيم
اصلي براي  ۀلفؤو طي آن، چهار م شده يطراح( با اقتباس از رويكرد سيستمي 0161)

است؛  شده يمعرفدادها و پيامدها دادها، فرايندها، بروننظام آموزش مهارتي شامل درون
اصلي به  ۀحوز چهارهاي حاصل از اين پيمايش، به تفكيك همين  يافته ۀارائ ،بنابراين

 .شود شرح زير انجام مي
 

                                                                                                                   
1. Canton 

2. Akaev  

3. Rudskoi 
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 آموزي دادهاي نظام مهارتالف( درون
دهد كه از ساير  هايي تشكيل ميهاي نظام آموزش مهارتي را عناصر و پديدهورودي

شوند تا مورد پردازش قرار  هاي اجتماعي و اقتصادي به اين سيستم وارد مي نظام
ي )شامل سازمان منابعدادها را ترين اين درون بگيرند؛ در مورد نظام آموزش مهارتي، مهم

دهد  شكل مي و منابع مالي( آموزشي ابزارهايانساني،  تجهيزات فيزيكي، نيروي
اورانه از چند جهت اين منابع سازماني . جريان همگرايي فنّ(0161 ،)عطارنيا و همكاران

ها و  را دچار تحولاتي بنيادين خواهد كرد. نخست آنكه تجهيزات فيزيكي، ساختمان
اين اي آموزشي به سمت هوشمندسازي پيش خواهند رفت؛ هاي اداري و ابزارهسازه

كه مشابه مغز آدمي  ييها زپردازندهيربا داشتن  هوشمند و تجهيزات ي بيدارها ساختمان
هايي  دهد واكنش توانند در مقابل آنچه در پيرامونشان رخ مي مي يراحت به، اند شده يطراح

هاي بسيار  (. همچنين رايانه0161 ،زيركانه و هوشمندانه نشان دهند )نبي پور و اسدي
سبك، كارايي بالا  حال نيدرعسريع و كوچك، حسگرهاي ريز و ارزان، مواد پرقدرت و 

هاي هوشمند و... حاصل  ها و ماشين سازي انرژي و سوخت، روبوت در ذخيره
 ،افزاري هستند )حكيم و علاييسخت ۀدر عرص انبيك ۀهاي چهارگان اوريهمگرايي فنّ

هاي  اوريفنّ ۀكه با توسع است شده ينيب شيپچنين  منابع انساني نيز ۀر حوزد(. 0162
آموزشي، از حجم و تعداد نيروي انساني فعال در امور  نظام آموزش مهارتيهمگرا در 

ها و  هاي انساني را ماشين كاسته خواهد شد و بسياري از نقش و خدماتي اداري
هاي  به مديران سازمان« مصنوعي هوش» ۀها در دست خواهند گرفت. پديد روبوت

 ياز عملكردهاي انسان يميكمك خواهد كرد كه گستره عظ آموزش مهارتي نظام آينده
به خاطر سپردن، كنترل نمودن،  دن،يكردن، فهم و اهداف سازماني مانند حس

، سرعت، دقت تيفيباكجايگزين انسان  يها نيماشرا از طريق  يريادگيو  كردن تليفعا
. از سوي ديگر، همان تعداد (0162 ،الاتر دنبال نمايند )شاكري كهنموييو كارايي ب

و  ها تيقابلمهارت آموز آينده نيز داراي  يها سازماناندك نيروي انساني فعال در 
بسيار فراتر از همتايان امروزينشان خواهند بود. همگرايي انبيك كه به  ييها يتوانمند

ژنتيك نسل بشر، كاركناني  يكار دستاز طريق ارتقاي عملكرد انساني منجر مي شود، 
، حافظه تر يقو گانه پنجاز حواس  آموزش مهارتي آينده تحويل خواهد داد كه نظام بهرا 

رايجي همچون بيماري،  يها بيآسبرخوردارند و از  تر باثبات يا هيروحماندگارتر و 
رد )حسن بيگي و ، فراموشي، افسردگي و... كمتر رنج خواهند بيآلودگ خوابخستگي، 

 .(0161 ،عين القضاتي
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 يآموز مهارتب( فرايندهاي نظام 
به خروجي دانست كه با  ها يورودتبديل  توان يممأموريت اصلي هر سيستم را 

انجام كار خواهد  يها روشو شامل فرايندها و  شود يمعنوان كلي پردازش، شناخته 
متمركز  يآموز مهارتآموزش و بود. در نظام آموزش مهارتي، اين فرايندها بر محور 

)عطارنيا و بندي هستند  ميتقس قابل، اجرا و نظارت يزير برنامهبوده و در سه گروه 
تأثير انقلابي جريان همگرايي فناورانه  نيتر ياصل. شايد بتوان گفت كه (0161 ،همكاران

همگرا،  يها يفناور چراكهبر نظام آموزش مهارتي در همين مرحله اتفاق خواهد افتاد؛ 
 شزانهمگرايي  سيستم يادگيري بشر را به صورتي بنيادين، دگرگون خواهد ساخت.

از  و كمك كند مهارت آموزانبه حداكثرسازي توانايي هاي حسي و شناختي  تواند يم
هزينه فراهم خواهد شد. نمونه اين و كم ، سريعاين طريق، امكان آموزشهاي اثربخش

ره سازي حجم انبوهي از اطلاعات و امكان تحولات شگرف را مي توان در ذخي
از طريق ميكروپردازشگرهايي مشاهده كرد كه به راحتي در بدن انسان  ها آنپردازش 

چراكه فناوري نانو امكان فرستادن ميكروپردازشگرهاي بسيار  ؛قابل استقرار هستند
 ،كوچك را به به داخل بدن انسان فراهم نموده است )حسن بيگي و عين القضاتي

 يها ماژول ياحافظه  يافزودن يها (. بدين ترتيب پيش بيني مي شود كه برنامه0161
( كه در مغز مهارت فني در استفاده از تجهيزاتي پيشرفته  مثال ماژول يمهارت )برا

افزار  كه با اتصال به اجزاء سخت اي انهيهمانند را قاًيدق شوند، يكار گذاشته م فراگيران
برداري براي مقاصد نظام بهرهقابل  شوند يم تيتقو ،يافزار نرمبا ارتقاء  اي ياضاف

 (.0162 ،خواهد بود )شاكري كهنمويي مهارتيآموزش 

 
 دادهاي نظام مهارت آموزيج( برون

حاصل فعاليتها و فرايندهاي انجام شده در سيستم، خروجي هايي خواهد بود كه 
ده برون دادهاي نظام مهارت از پردازش ورودي ها ايجاد مي شود. مصاديق شناخته ش

 هاي صادره و..گواهينامههاي برگزار شده، دورهآموختگان، مهارتاز:  اند عبارتآموزي 
از آنجا كه ورودي ها و فرايندهاي اصلي نظام آموزش  .(0161 ،)عطارنيا و همكاران

مهارتي، تحت تاثير جريان انقلابي همگرايي فناوري دچار تحولاتي اساسي خواهند 
د، قابل پيش بيني است كه خروجي هاي اين سيستم نيز در آينده بسيار متفاوت ش

باشند. به طور كلي مي توان اين خروجي ها را به دو دسته شامل برون دادهاي ملموس 
)مانند گواهينامه فيزيكي( و خروجي هاي ناملموس )مانند مهارتهاي منتقل شده( تقسيم 
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اينترنت »ر همگرايي شزان و قابليتهايي از قبيل كرد. برون دادهاي ملموس، تحت تاثي
، يا به طور كلي حذف خواهند شد و يا به صورتي هوشمند در تعامل با ديگر «اشياء

پديده هاي فيزيكي يا منابع انساني قرار خواهند گرفت. بدين ترتيب خروجي هاي 
ههاي به دقت و در كمترين زمان ممكن و حتي از راملموس نظام آموزش مهارتي، 

برون  در حوزهاز سوي ديگر و خواهد بود.  و بهره برداري بسيار دور قابل كنترل كردن
مديران نظام ناميده مي شود به « اتصال ميان مغز و ماشين»آنچه  دادهاي ناملموس نيز
اين امكان را مي دهد كه با فرستادن واكنش هاي كنترل شده  آينده مهارت آموزي

در موقعيت هاي پيچيده مديريت نمايند.  اين خروجي ها رابهره برداري از بتوانند 
دريافت سيگنالهاي مغزي )از طريق نانوفناوري( و  شامل چنين سيستمي منطق كاركردي

براي كنترل اطلاعات )فناوري اطلاعات( و سپس درگير ساختن مغز  ها آناستفاده از 
شد )حسن بيگي و عين )علوم شناختي( با سيگنالهاي تشديد شده )بيوفناوري( مي با

 .(0161 ،القضاتي

 
 د( پيامدهاي نظام مهارت آموزي

طبيعي است كه در رويكرد سيستمي، خروجي هاي منتقل شده از هر نظام 
سازماني، تاثيراتي بر محيط پيراموني اش خواهد نهاد و ديگر سيستمهاي همعرض يا 

هاي نظام مهارت  فرادست خود را دستخوش تغييراتي مي كند. گفته مي شود خروجي
آموزي نيز مي تواند بر محيط پيراموني اش در سطوح مختلف تأثيرگذار بوده و به 
پيامدهايي چون افزايش اعتماد به نفس )در سطح فردي(، ارتقاي بهره وري )در سطح 

. (0161 ،)عطارنيا و همكارانسازماني( و رشد خودكفايي )در سطح جامعه( منجر شود 
گانه را مورد نفوذ و تحول قرار خواهد داد؛ ك تمام اين سطوح سهجريان همگرايي انبي

به طوريكه ارزشهايي چون اعتماد به نفس، هويت، اخلاق و... در سايه فناوريهاي 
 ،)پايا و ديگرانهمگرا با خاستگاه، كاركرد و چالشهاي جديدي مواجه خواهد بود 

رانه بر متغيرهايي چون بهره . در سطح سازماني، تاثير بي ترديد همگرايي فناو(0161
وري، كارايي، سرعت، كاهش هزينه و... غيرقابل انكار است و در سطح اجتماعي نيز 

با كمك فناوريهاي همگرا و به خصوص تركيب علوم شناختي و فناوري اميد مي رود 
روحيه مسئوليت پذيري و فرهنگ پذيرش و همراهي  متغيرهايي چون توانباطلاعات 

 همكاران،را ارتقاء بخشيد )حسن بيگي و مدهاي نظام مهارت آموزي عمومي با پيا
0161 .) 
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 گيري بحث و نتيجه
يافته هاي پژوهش حاضر كه به آينده نگاري نظام آموزش مهارتي با تأكيد بر 

( از اين جهت 0161جريان همگرايي فناورانه پرداخته است با پژوهش طوسي )
وري را در كنار مولفه هاي كلاسيك نظام مهارت همراستايي دارد كه توجه به عامل فنا

همچنين  .، ضروري تشخيص مي دهدمربي، فراگير و محتواي آموزشيآموزي مانند 
( نيز كه اثرات كاربرد فناوري 0161) رحماني و همكارانتحقيق صورت گرفته توسط 

يت و ، ارتقاي امنهزينهكاهش وري، بهره در مهارت آموزي را در متغيرهايي چون رشد
افزايش سطح دسترسي ها مي داند، تاييدكننده نتايج اين پژوهش قلمداد مي گردد. نتايج 

عباسي اسفجير و رضايي اين تحقيق را مي توان در تكميل و تاييد يافته هاي پژوهش 
( نيز دانست كه استفاده از فناوريهاي نوين )به ويژه فناوري اطلاعات و 0161) قلعه

آموزش مهارتي مورد بررسي و معرفي قرار داده اند. از سوي  ارتباطات( را در نظام
( 0162) نصري و همكارانديگر يافته هاي اين تحقيق از آن منظر با نتايج پژوهش 

همراستا نيست كه ايشان زمينه هاي ارتقاي اثربخشي آموزشهاي مهارتي شامل انگيزه 
و... را وابسته به مربي و فراگيران، رضايت از دوره، استفاده از وسايل كمك آموزشي 

عوامل انساني آموزش دهنده دانسته اند؛ در حاليكه پژوهش حاضر، نشان مي دهد تمام 
افزايي اين زمينه ها را مي توان بدون وابستگي تام به عوامل انساني و تنها از طريق هم

ات( حاصل از جريان همگرايي فناورانه )به ويژه تركيب علوم شناختي با فناوري اطلاع
 بهبود بخشيد. 

بر اساس آنچه در بخشهاي پيشين مقاله و به نقل از منابع علمي موجود گزارش 
چهارگانه  عناصرتمامي در آينده، شد مي توان به اين جمعبندي نهايي دست يافت كه 

( تحت تاثير ها و پيامدهافرايندها، خروجي، هاورودي)شامل  نظام آموزش مهارتي
امل نانوفناوري، زيست فناوري، فناوري اطلاعات و علوم فناوري هاي همگرا )ش

دستيابي كشور عزيزمان ايران به نظام د گرفت. بدين ترتيب، نشناختي( قرار خواه
، نيازمند همراهي با محور، توسعه يافته و پيشتاز در سطح جهانيمهارت آموزي آينده

. از اين شودمي برآورد و سرمايه گذاري امروز در اين عرصه جريان همگرايي فناورانه
هاي اين پژوهش، پيشنهادهايي گيري بهينه از يافتهسازي جهت بهرهزمينه باهدفرو و 

 به شرح زير ارائه مي گردد:
ايجاد تشكيلات اداري مسئول پايش جريان همگرايي فناورانه در ساختار  -

اري گزريزي و سياستها و نهادهاي دولتي متولي برنامهسازماني وزارتخانه
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آموزشهاي مهارتي )به ويژه سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور( به همراه 
 جذب نيروي انساني شايسته در اين حوزه؛

سازي گسترده مفاهيم مرتبط با جريان همگرايي ريزي براي فرهنگبرنامه -
فناورانه در ميان مديران، مسئولان و دست اندركاران نظام آموزش مهارتي 

 ا  هدف ايجاد فضاي گفتماني مناسب در اين عرصه؛كشور و استانها ب

متمركز بر  (R&Dساماندهي نظام پژوهشي و سازوكارهاي تحقيق و توسعه ) -
كشور با همكاري  كاربرد فناوري هاي همگرا در سيستم مهارت آموزي

 نهادهاي تحقيقاتي دولتي و خصوصي؛

ي پيشتاز در آغاز و توسعه همكاري هاي منطقه اي و بين المللي با كشورها -
زمينه فناوريهاي همگرا به ويژه كاربست اين فناوريها در نظام آموزش مهارتي 

 در مسير ديپلماسي علمي و فناورانه كشور؛

استفاده از رويكرد روش تحقيق كمّي يا آميخته براي اعتبارسنجي يافته هاي  -
تحقيق حاضر و همچنين تكميل زنجيره تحقيقات لازم در اين زمينه توسط 

 مند.ژوهشگران علاقهپ
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 منابع 
(. بررسي تاثير آموزش هاي مهارتي بر وضعيت رفتارهااي  0161بادي، ف. و همكاران )

 .12-20، صص 01، شماره 1، دوره مهارت آموزيانحرافي زنان ندامتگاه گرگان. 
 اهمگر يها وريفناو  معلو اتتأثير هانهوپژارزيابي آيناده   (.0161همكاران )و  .پايا، ع

، صاص   16، شماره رهيافت، 0111بر حوزه هاي اخلاق، اجتماع و سياست در ايران تا 
06-20. 

(.  نيازسانجي آماوزش هااي مهاارتي بار اسااس ساند        0161تقوي، س.ز. و همكاران )
 .010-11، صص 01، شماره 1، دوره مهارت آموزيآمايش سرزمين در بخش صنعت. 

(. بررسي شيوه هاي مهاارت آماوزي در صانايع    0111. )جعفري، پ. و دشمن زياري، ا
پژوهشاهاي  ارائه مدل مناسب براي صنعت خودروساازي اياران.    منظور بهمنتخب جهان 

 .01-90، صص 11، شماره 21. دوره مديريت
نقش فناوري هاي همگارا در ارتقااء تاوان     (.0161. )و عين القضاتي، ع .حسن بيگي، ا

،  91، شاماره  01، ساال  اساتراتژيك  دفااعي  مطالعاات  دفاعي جمهوري اسلامي اياران، 
 .20-20صص 

نقش فناوري هاي نوين همگارا بار بهباود زنادگي      (.0161همكاران )و  .حسن بيگي، ا
، صاص  02، شاماره  1، سال امنيتي -پژوهش هاي حفاظتيمردم و ارتقاي امنيت ج.ا.ا. ؛ 

11-91. 

ه كل آماوزش فناي و حرفاه اي    (. نيازسنجي آموزش هاي مهارتي ادار0161حسني، م. )
-90، صاص  6، شماره 1، دوره آموزي مهارتاستان آذربايجان غربي در حوزه صنعت. 

62. 
بررسي كاربردها و تحليل فرصاتها و تهديادات فنااوري     (0162. )و علايي، ح .حكيم، ا

،  12، شاماره  20، ساال  دفااعي  سياسات ( در حوزه دفاعي كشور. NBICهاي همگرا )
 .001-90صص 

(. تحليل تااثير آماوزش   0160يدري موسي نارنجي، ح. و حيدري موسي نارنجي، م. )ح
مهاارت  هاي فني و حرفه اي بر عملكرد تخصصاي و اثربخشاي شاغل هااي مهاارتي.      

 .01-16، صص 2، شماره 0، دوره آموزي
مهاارت  (. آسايب شناساي نظاام آماوزش مهاارتي.      0161خاوري، س.ع. و گرزين، ر. )

 .62-00، صص 01اره ، شم1، دوره آموزي
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(. ايجاد كارگاه هاي آموزشاي فناوراناه در مهاارت    0161رحماني، س.ف. و همكاران )
، 02، شاماره  1، دوره آماوزي  مهاارت آموزي با رويكرد كاهش هزيناه هااي آموزشاي.    

 .01-0صص 
(. بررسي تاثير شركت در دوره هااي آماوزش مهاارتي    0161رستم نيا، ا. و غيابي، س. )

، 1، دوره مهارت آماوزي بر خلاقيت كودكان و نوجوانان از ديدگاه مربيان. مساله محور 
 .10-96، صص 01شماره 

(. ملاحظاااتي باار عواماال و شاايوه هاااي مااوثر      0161رنجباار، م. و نيرومنااد، پ. ) 
مهاارت  درتوانمندسازي زنان و اشتغال آنان در ايران با تاكيد بر آموزش هااي مهاارتي.   

 .60-02ص ، ص1، شماره 2، دوره آموزي
چشاام اناادازها و واقعيتهاااي فناااوري هاااي همگاارا ،   (.0162. )شاااكري كهنمااويي، ع

 .26-20،  صص 1، شماره 0، سال  همگرا يهايفناور

مهاارت  (. آسيب شناسي مديريت آموزش هاي مهارتي كشور. 0161صالحي عمران، ا. )
 .11-22، صص 1، شماره 2، دوره آموزي

( بررسي نقش مهارت آموزي بار تمايال باه ناوآوري،     0161طبرسا، غ.ع. و نعمتي، م. )
 .012-021، صص 1، شماره 2، دوره مهارت آموزيتسهيم دانش و عملكرد شغلي. 

(.  بررسي جايگاه فناوري هااي آموزشاي و ارتقااء كيفيات آن در     0161طوسي، ا.س. )
 .22-10، صص 01، شماره 1، دوره مهارت آموزيحيطه مهارت آموزي. 

(. نيازسنجي توسعه آموزش هاي فناي و  0161، ع.ا. و رضايي قلعه، ها. )عباسي اسفجير
فن آوري اطلاعاات و ارتباطاات   مهارتي مجازي در آموزش و پرورش استان مازندران. 

 .011-001، صص 1، شماره 0، دوره در علوم تربيتي
(. بررسي وضعيت تدوين خط مشاي در نظاام غيررسامي    0161عطارنيا، ا. و همكاران )

 .101-112، صص 2، شماره 02، دوره مديريت فرهنگ سازمانيزش مهارتي ايران. آمو
(. بررسي كيفيت آموزش هااي مهاارتي باازار محاور در     0161فروزش، ع. و همكاران )

مهاارت  اداره كل آموزش فني و حرفه اي اساتان اصافهان بار اسااس مادل ساروكوال.       
 .001-66، صص 00، شماره 1، دوره آموزي

(. بررسااي نقااش آمااوزش هاااي مهااارتي باار مياازان اشااتغال دانااش 0161) قاسااميان، ا.
، 1، دوره مهاارت آماوزي  آموختگان دانشگاهي با كماك تكنياك معاادلات سااختاري.     

 .10-11، صص 00شماره 
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، مهاارت آماوزي  (. جايگاه مهارت آموزي در دانشگاههاي نسل ساوم.  0161مهدي، ر. )
 .000-011، صص 01، شماره 1دوره 

(. بررسي نقش مهارت آماوزي در توانمندساازي   0160دي، م.ح. و همكاران )ميرزامحم
 .022-011، صص 2، شماره 0، دوره مهارت آموزينيروي انساني. 

(. بررسي مهارت آموزي و اشتغال در خوشه هااي صانعتي از   0161ميرقادري، س.ها. )
 .011-022، صص 01، شماره 1، دوره مهارت آموزيديدگاه پويايي شناسي سيستم. 

 طابّ فناوري هاي همگرا: شكل دهنده آيناده پزشاكي،    (0161. )و اسدي، م .نبي پور، ا
 .0190-0112، صص  9، شماره 00، سال جنوب

(. بررساي تااثير مهاارت مربياان و محتاواي دوره هااي       0162نصاري، ر. و همكااران )  
ن ايالام.  آموزشي بر توانمندي مهارتي كارآموزان مركز آموزش فني و حرفه اي خاواهرا 

 .20-11، صص 9، شماره 2، دوره مهارت آموزي
(. بررسي مهارت هاي مورد نياز مهندسان در برناماه هااي آماوزش    0161هداوند، س. )

-6، صاص  0، شاماره  9، دوره آموزش فناوريمهندسي با استفاده از مدل مهارتي كاتز. 
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