
 

 
 کارآموزان ۀکارآفرینان آموزشي بر افزایش رفتار ۀثير مشاورأبررسي ت

 ای شهرستان پارس آباد موردی: مراکز آموزش فني و حرفه ۀمطالع

 *امامعلي سمندرحبشي
 **منيژه حقيقي نسب

 
ييي  چک
ای از موقعیت،  یی از جمله تصویر واضح و واقع بینانهها تواند کمک آموزشی می ۀمشاور

ی جدید برای درک وحل مسئله، اعتماد به نفس، قبول ها وانایی، انتخاب راهاحساسات و ت
های موردنیاز، بهبود بخشیدن به وضعیت واستفاده ار  مسئولیت، تغییر انگیزه، تغییر مهارت

آموزشی و شغلی در  ۀهای اخیر مشاور سال در این راستا، درکارآموزان باشد  ۀاستعداد بالقو
 هدف از این تحقیق افزایش رفتارار مورد توجه قرار گرفته است. مطالعات کارآفرینی بسی

. بدین منظور از بین مراکز استشغلی  آموزشی و ۀکارآموزان از طریق مشاور ۀکارآفرینان
مرکز دو  –مرکز خواهران پارس آباد  –ای مرکز برادران پارس آباد  آموزش فنی و حرفه

ابزار سنجش این تحقیق، پرسشنامه  ب شد.اصلاندوز شهرستان پارس آباد انتخا ۀمنظور
 ۀوسیل هب ها داده د.شاستفاده  ها تحلیل داده تجزیه وبرای  SPSSافزار  از نرم و است

 4ده و روایی آن از طریقشآوری جمع است،پرسشنامه  13ساخته که دارای محقق ۀپرسشنام
 6508/5اخ با ضریب آلفای کرونب ۀنظر پویایی از طریق محاسب از کارآفرینی و ۀنفر خبر
 مورگان محاسبه به تعداد در این تحقیق از طریق فرمول کرجسی و .گرفت د قرارأییمورد ت

مربیان که دارای چندین سال تجربه  نفر کارشناسان و 05نفر به عنوان حجم نمونه از  05
 ،دآباد محاسبه و مورد مطالعه قرار گرفتن ای شهرستان پارس حرفه در مراکز آموزش فنی و

آموزشی بر افزایش رفتار کارآفرینانه  ۀدست آمده از این تحقیق، مشاور هنتایج ب ۀپای بر
 ثیر دارد. أکارآموزان ت

 

  .رفتار کارآفرینانه، کارآموزان، مراکزآموزشی آموزشی، ۀمشاور: یکليد واژگان
 
 
 

                                                                                                                   
، کارمند علوم وتحقیقات سلامی واحدا دانشگاه آزادوکاردانشجوی دکترای مدیریت کارآفرینی گرایش کسب *

 Email: karafarin_tvto@yahoo.com  55344036400،واحدخواهران پارس آبادای وحرفهمرکزآموزش فنی

    55304005160مدیریت بازاریابی بین المللی ، استاد دانشگاه الزهرا)س(،دکتررر **
،mhaghighinasab@alzahra.ac.ir 
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  73    ..        . بررسي تأثير مشاورۀ آموزشي بر افزایش رفتار کارآفرینانۀ 
 

 

 مقدمه
ی ها های نهاد ترین فعالیت گسترده ترین و امروزه نیاز به کارآفرینی به یکی از مهم

 تلاش و مرکز ثقل کار و آموزشی شده است. به تعبیری دیگر کارآفرینی، کانون و
یا  سیس وأشود. کارآفرینی همان فرایند ت پیشرفت بشر در عصر حاضر تلقی می

 منظور رشد و نو است. کارآفرینی به ۀاید ر ومبنای یک فک کار، بر کسب و ۀتوسع
با توجه به اهمیت کلیدی  .نمو در جوامع، نیازمند وجود فرهنگ خاصی است

متوسط(، کشورهای  های کوچک و شرکت )ایجاد ی نوینها کارآفرینی در اقتصاد
خود تدارک  ۀجامع ی مفصلی را برای بسط چنین فرهنگی درها برنامه مختلف،

شناسایی  ،پویایی را ادامه دهند. بنابراین ا بتوانند همچنان مسیر رشد واند ت دیده
 نیز ابعاد مختلف اقتصادی، کارآفرینانه در جامعه و ایجاد رفتار ثر برؤعوامل م
کارآفرینی به  ای که عنصر گونه به شود، سیاسی محسوب می اجتماعی و فرهنگی،

 و ۀدهند سویی پرورشاز  اقتصادی و ۀتوسع محرک تولید و عنوان موتور
این  .شود وری در نیروی انسان تلقی می بهره گذاری و سرمایه ۀروحی ۀکنند تقویت

)مراکز  آموزشی بر افزایش رفتار کارآفرینانه ۀثیر مشاورأپژوهش پیرامون بررسی ت
 ۀجامع .آباد مغان( صورت گرفته است ای شهرستان پارس حرفه آموزش فنی و

ای شهرستان  حرفه کارشناسان مراکز آموزش فنی و بیان وآماری در این تحقیق  مر
د. با توجه به نتایج شنفر تعیین  05آماری نیز تعداد  ۀو نمون استآباد مغان  پارس

آموزشی بر افزایش  ۀاصلی تحقیق مشخص شده است که مشاور ۀحاصل از فرضی
 داری وجود دارد.ثیر معناأای ت وحرفهکارآموزان مراکز آموزش فنی ۀرفتار کارآفرینان

 ۀاین بود که عدم مشاور ۀدهند به علاوه نتایج حاصل از فرضیات فرعی تحقیق نشان
 ثیرأای ت حرفه کارآموزان مراکز آموزش فنی و ۀآموزشی بر افزایش رفتار کارآفرینان

 منفی دارد.

 تحقيق ۀبيان مسأل
ارآفرین، های ک کارآفرینی، فرهنگ درک تغییر و کشف فرصت کارآفرینان و شرکت

های ایجاد شده در جریان این  کوشند فرصت دارند و می همگام با تغییرات گام بر می
 همگامی با تغییرات مستلزم تغییر رفتار .برداری کنند تغییرات را کشف و از آنها بهره

تواند در صورت  بستری که می .رود است که به تغییر بهاء داده و به استقبال آن می
های نوینی  ا و عملکردهای سنتی و قدیمی را کنار گذارد و راهیافته لزوم، راهیافت
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های  های دولتی مانند سازمان امروزه سازمان (0555، 3)جفری و بارُن گزینندرا بر
 ۀتوان مشاوره و توسع اند که چگونه میغیردولتی خصوصی با این سؤال مواجه

 امروزی در محیطی پویا، پرهای  ها را بهبود بخشید؟ سازمان کارآفرینی در سازمان
های عصر  که یکی از بارزترین ویژگی کنند. با توجه به این ابهام و متحول فعالیت می

های  حاضر تغییرات و تحولات شگرف و مداومی است که در طرز تفکر، ارزش
ی دیگر زندگی به چشم ها های انجام کار و بسیاری از پدیده اجتماعی، روش

-گرایی و رقابت تغییراتی مواجه هستند که در دنیای مشتری ها با خورد. سازمان می
برد.  نوع مقاومتی را در هم کوبیده و همه را با خود به جلو میافزای کنونی هر

شود به قدری زیاد است  های امروزی وارد می وسعت و تنوع تغییراتی که بر سازمان
از این  .ات وجود نداردای جز انطباق و پاسخگویی به این تغییر که برای آنها چاره

کند. برای  کارآفرینی نقش مهمی را در دنیای پرتلاطم امروزی بازی می ۀمشاور ،رو
 ۀترویج کارآفرینی باید شرایط مناسبی وجود داشته باشد. عواملی که توسع

شود. آموزش  جو یا محیط کارآفرینی نامیده می ،دهند ثیر قرار میأکارآفرینی تحت ت
این امر مهم است. در این تحقیق بررسی  ۀقش کلیدی در توسعو مشاوره دارای ن

ای  رفتارکارآفرینانه در مراکز آموزش فنی و حرفه ۀآموزشی بر توسع ۀثیر مشاورأت
 ،فرهنگ کارآفرینی است و از طرف دیگر ۀآباد مغان برای توسع شهرستان پارس

 ۀکارآفرین نکتعوامل مؤثر در سوق دادن مراکز آموزشی مهارتی به سوی یک مرکز 
اندازی  های اخیر با راه چند در سال اصلی دیگری است که باید مدنظر قرار گیرد. هر

 .ی مهمی در این رابطه برداشته شده استها اوری قدمی فنّها مراکز رشد و پارک
زیادی برای تبدیل شدن به یک مرکز  ۀای فاصلحرفه و هنوز مراکز آموزش فنی

که شود این است  ین سؤالی که در این خصوص مطرح میتر کارآفرین دارد و مهم
ای در ایران کارآفرین نیستند و  حرفه و آموختگان مراکز آموزش فنی چرا مهارت
های مهارتی را به سمت اثرگذاری بیشتر در  توان خروجی مراکز آموزش چگونه می

 کارآفرینی سوق داد. ۀزمین

 

 

                                                                                                                   
۱. Jeffrey & Baron 
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 اهداف تحقيق
 هدف اصلي

موردی کارآموزان  ۀکارآفرینانه )مطالع آموزشی بر افزایش رفتار ۀمشاور ثیرأررسی تب
 باشد. می مغان( ای پارس آبادحرفه و فنی آموزش مراکز

 اهداف فرعي
 های کارآفرینی درکارآموزان یجاد انگیزها .3
 ها ی کارآفرینی کارآموزان  افزایش ویژگی .0
 های شخصی کارآفرینی کارآموزانافزایش مهارت .1
   های مدیریتی کارآفرینی کارآموزانرتافزایش مها .4
 های فنی کارآفرینی کارآموزانافزایش مهارت .0

 اهميت و ضرورت موضوع تحقيق
ای  حرفه ای این انتظار است که مراکز آموزش فنی و طور فزاینده هدر حال حاضر ب

ی ابتکار ها دیگری را نیز به عنوان محرک ۀعملی باید وظیف در کنار تعلیم  علمی و
منظور رشد  ها به دولت ،رشد اقتصادی هر منطقه بر عهده گیرند. علاوه بر اینو 

یعنی بهبود  های اقتصادی، ترین چالش گویی به بزرگ اقتصادی و در پاسخ
)دانا  کنند استانداردهای زندگی، اشتغال و افزایش درآمدهای مالیاتی فعالیت می

 ،طور کلی ه)ب ها دولت گذاری آموزشی های سرمایه سیاست ،همچنین .(0553،0
طور جزئی آموزش مهارتی( بالفطره با اهداف ملی گره خورده و این  هآموزش و ب

ی قطعی برای ها تواند در شرایط مناسب، باعث مزیت های آموزشی می سیاست
آموزی نیز از دیرباز  (. در این میان حرفه1، 3164دیگران،  کشورها شود )کارنوی و
مفید و  ۀیک تجرب ۀکسب و تخصص و مهارت به مثاب مورد توجه عموم بوده و

های آن  زا و درآمدآفرین موضوعی است که ضرورت ور و در عین حال اشتغال بهره
ای  در شرایط کنونی بخش قابل ملاحظه .هیچگاه از رونق و اهمیت باز نمانده است

از جمعیت فعال کشور فاقد مهارت و تخصص کافی برای انجام کار بوده و یا 
تر و استاندارد شده  ای از شاغلین از صلاحیت شغلی و یا به تعبیر دقیق پاره

ها از نظر سطح تخصص و  و مهارت ها برخوردار نیستند و در بازار کار حرفه
ای که  مطلوب و کارآمد نیستند. آموزش فنی و حرفه ۀی فنی و تجربها اندوخته

انواع  ۀکنند کشور عرضه ای سازمان مستقلی به نام سازمان آموزش فنی و حرفه
. نقش مؤثر در طراحی و اجرای است...  های مهارتی، خدماتی، فنی آموزش
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ی آموزشی داشته و خدمات مطلوبی را به متقاضیان و هنر جویان ارائه ها دوره
های عملی و علمی است که  ای مجموعه آموزش های فنی و حرفه دهد. آموزش می

کسب دانش و ایجاد نگرش و پرورش مهارت هدف آن ایجاد شرایط لازم برای 
و منجر به دریافت گواهینامه  استمنظور احراز شغل و ارتقاء مهارت  کارآموزان به

ماهه با آموزش در مراکز ثابت،  04تا  0ی ها ها در قالب دوره این آموزش .دشو می
 شود و های آزاد برگزار می آموزش ضمن کار، تربیت مربی و آموزش در آموزشگاه

ی مختلف ها مین و تربیت نیروی ماهر موردنیاز بخشأاز این طریق نسبت به ت
گیری اصلی  شود. در حال حاضر جهت صنعتی کشاورزی و خدماتی کشور اقدام می

 ۀافزاری )انتقال فن و حرف ای، آموزش مهارت سخت های فنی و حرفه آموزش
ی ها د از اتمام دورهرود کارآموزان بع تجهیزات( به کارآموزان است. انتظار می

صورت  به ،دشو خصوصی اجرا می هنگفت بخش دولتی و ۀآموزشی که با هزین
دیگران شغل ایجاد کند.  احداث یک مغازه نظیر یک تعمیرگاه اتومبیل برای خود و

تدوین و  ۀآوری و خلاقیت بازاریابی، نحو آموزشی مربوط به نوع ۀمشاور ۀعدم ارائ
آفرینی  ثروت های مالی کسب و کار، بازار، روش ۀمطالعارزیابی طرح کسب و کار، 

ها و مسائلی است که  از محدودیت است،آفرینی که همان کارآفرینی  ارزش و
تغییر  .ای را تا حد زیادی کاهش داده است های فنی و حرفه اثربخشی آموزش

های  ای از فنی صرف به آموزش آموزش فنی و حرفه نگرش آموزش مراکز
مهارتی شده و  های فنی و تواند موجب ارتقاء و اثربخشی آموزش میکارآفرینی 

ها را از اشتغال مزدبگیری به سمت خوداشتغالی و کارآفرینی  جهت این آموزش
ای شهرستان پارس  حرفه این کمبود به وضوح در مراکز آموزش فنی وو  سوق دهد

 شود. آباد دیده می

  ال اصلي تحقيقؤس
 دارد؟ ثیرأکارآفرینانه ت فزایش رفتارآموزشی بر ا ۀآیا مشاور

 الات فرعيسؤ
 دارد؟  ثیرأکارآموزان ت ۀکارآفرینان افزایش رفتار ی کارآفرینی برها آیا ایجاد انگیزه 
 ثیرأکارآموزان ت ۀکارآفرینان افزایش رفتار های کارآفرینی برآیا افزایش ویژگی 

 دارد؟ 
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 کارآموزان  ۀکارآفرینان رفتار افزایش ی شخصی کارآفرینانه برها آیا کسب مهارت
 دارد؟ ثیرأت
 کارآموزان  ۀکارآفرینان افزایش رفتار ی مدیریتی کارآفرینه برها آیا کسب مهارت

 دارد؟ ثیرأت
 ثیرأکارآموزان ت ۀکارآفرینان افزایش رفتار ی فنی کارآفرینانه برها آیا کسب مهارت 

 دارد؟

 اصلي تحقيق ۀفرضي
 ثیر دارد.أکارآموزان ت ۀکارآفرینان رافزایش رفتا آموزشی بر ۀشاورم
 تحقيق  رضيات فرعيف
 دارد.  ثیرأکارآموزان ت ۀکارآفرینان افزایش رفتار ی کارآفرینی برها ایجاد انگیزه 
 ثیردارد.أکارآموزان ت ۀکارآفرینان افزایش رفتار های کارآفرینی برافزایش ویژگی 
 کارآموزان  ۀکارآفرینان افزایش رفتار ی شخصی کارآفرینانه برها کسب مهارت

 دارد. ثیرأت
 کارآموزان  ۀکارآفرینان افزایش رفتار نه برنای مدیریتی کارآفریها مهارت کسب

 دارد. ثیرأت
 ثیرأکارآموزان ت ۀکارآفرینان افزایش رفتار ی فنی کارآفرینانه برها کسب مهارت 

                                  دارد.

 های تحقيقتعاریف اصطلاحات و متغير
 تعریف واژه کارآفرین

برای کارآفرین تعاریف مختلفی در منابع فارسی و خارجی بیان شده است که به 
عاملی است که تمامی ابزار تولید را  3کارآفرین .ازیمدپر ذکر بعضی از آنها می

کار  ای را که به کند و مسئولیت ارزش تولیدات، بازیافت کل سرمایه ترکیب می
پردازد و همچنین سود حاصل  ای را که می ش دستمزدها، بهره و اجارهگیرد، ارز می

0)جان باتیست سی گیرد را به عهده می
(.  

                                                                                                                   
3. Entrepreneur 

0. Jean Baptiste Say 
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اقتصادی است و نقش وی عبارت  ۀاصلی در توسع ۀکارآفرین نیروی محرک
 (. 3)ژوزف شومپیتری تازه از مواد ها است از نوآوری یا ایجاد ترکیب

اقتصادی را فراهم  ۀتوسع و رشد ۀجرق ده،کننعنوان یک تسریع کارآفرین به
 (.  0)ویلکن کند می

 ۀهای اقتصادی کوچک و جدیدی را با سرمای کارآفرین کسی است که فعالیت
 )پیتر دراکر(. کند خود شروع می

های تجاری را شناسایی،  کنند، فرصتکارآفرینان افرادی هستند که نوآوری می    
کنند تا در محیط عدم قطعیت از این  رائه میخلق و ترکیبات جدیدی از منابع ا

 (.1)رافائل امیت سود کسب کنند ها نوآوری
شود  دانشگاهی وبستر، کارآفرین کسی است که متحد می ۀنام بنابر تعریف واژه

 ی یک فعالیت اقتصادی را سازماندهی، اداره و تقبل کند.ها مخاطره
تکا به نفس و توکل به از نظر اسلام کارآفرین فرد تلاشگری است که با ا

ای  ی جسمی، مادی و تخصصی خود در جامعهها خداوند بتواند از حداکثر توانایی
 کند استفاده نماید.  که در آن زندگی می

  4کارآفریني ۀمفهوم واژ
نشئت  د شدنعبه معنای مته Entreprendreفرانسوی  ۀاز کلم «کارآفرینی» ۀواژ

 گرفته است.

 کارآفریني
ی نو و ها آیند یا مفهومی است که در طی آن فرد کارآفرین با ایدهکارآفرینی فر

  یی جدید و نوآورها سازمان ،منابع ی جدید، با بسیجها خلاق و شناسایی فرصت
ی ها م با پذیرش خطرات منابع با ایجاد کسب و شرکتأورزد. این امر تو مبادرت می

ه اغلب منجر به معرفی محصول عوامل تغییر هستند ک« کارآفرینان»، بنابراین شود. می
 اند. انگیز نیز شده های حیرت خدمت به جامعه گاهی موجب پیشرفت ۀیا ارائ

                                                                                                                   
3. Joseph Schumper 

0. Wilken  
15Rafael Amit  

4.Entrepreneurship  
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)هویت اقتصادی جدیدی  خلق چیزی متفاوت است تغییر و ۀکارآفرینی پروس
طور قابل  روی چیزی که به یا در کمترین حالت، که روی محصول یا خدمتی بدیع،

متفاوت  مات ارائه شده در هرجای دیگری از بازارای با محصولات یا خد ملاحظه
  .(3،0555)برویات وجولین تمرکز یافته است باشد،

 آموزشي ۀمشاور
( به نقش سازگاری مشاوره اشاره 3504مشاوره به معنای کمک به سازگاری. بلاکر )

ی موردنیاز را ها تا مجموعه رفتار کند کند. به نظر وی، مشاوره به فرد کمک می می
سازگار  شود های تازه ناشی می ب کند و بتواند با تقاضاها و انتظاراتی که از نقشکس

دوجانبه  ۀ. مشاوره به معنای کمک به تغییر رفتار مراجع. مشاوره یک رابطگردد
است که در آن مراجع مشکلات رفتاری خود را که به تنهایی قادربه حل آنها نیست 

و از او نماید علمی و عملی مطرح می ۀبرای مشاوری با صلاحیت و دارای تجرب
شرایطی که باعث تغییر رفتار   یعنیگیرد تا راه حلی برای آنها بیابد.  کمک می

 .شود می

 تحقيق  ۀپيشين
  ی مخصوص دارند ها دهد که کارآفرینان ویژگی تحقیق، نشان می ۀبررسی پیشین

ی کارآفرینی ها اساس ویژگی رویکردی که کارآفرینی را بر(. 80، 0535، 0)متویک
 ،3160کلانتری،  )جهانگیری و تبیین می کند رویکرد شخصیتی معروف است

کند که کارآفرینان  کید میأی شخصیتی بر این فرضیه تها (. رویکرد ویژگی55ص
فراهم  ها یی دارند که یک نیروی محرک برای آنها ارزش و ها ، دیدگاهها ویژگی

ی افراد کارآفرین را ها ند. مک کللند ویژگیک را از دیگران متمایز می ها کرده آن
داند  طلبی می پذیری، کنترل درونی، خلاقیت و استقلال پیشرفت، ریسک ۀشامل انگیز

های مهم کارآفرینان  و اعتقاد دارد که گرایش مثبت به کارآفرینی از جمله ویژگی
    است.

 حمد کوهی وتوسط آقایان رضا زعفریان، اکه عمل آمده  هبا توجه به تحقیق ب
خانم سارا عطاران، تحت عنوان ارزیابی اثربخشی آموزش الکترونیکی کارآفرینی 

ی الکترونیکی دانشگاه تهران( ها کارآفرینی در مرکز آموزش ۀرشت )بررسی موردی:

                                                                                                                   
3. Broyat & Joolien 

۲. Matviuk 
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دست آمده از این تحقیق، آموزش الکترونیکی  هنتایج ب ۀبر پای ،انجام گرفته بود
 باشد.  ها اثربخش می انگیزش و آموزش مهارتکارآفرینی، در دو بعد ایجاد 

در بررسی نقش آموزش درس مبانی کارآفرینی در قصد کارآفرینی دانشجویان 
علوم انسانی دانشگاه تهران  ی هنر و ادبیات وها ی غیر مدیریت دانشکدهها رشته

نشان  ها نتایج تحلیل داده .همکارانش تحقیق انجام گرفته بود توسط زهرا آراستی و
مل اعو داد که آموزش درس مبانی کارآفرینی بر قصد کارآفرینی دانشجویان و

آن شامل نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و درک کنترل رفتاری  ۀکنند تعیین
 ثیرگذار است.أت

آموزان توسط  ترویج کارآفرینی در میان دانش در تحقیقی تحت عنوان آموزش و
ترویج کارآفرینی باعث  یجه گرفتند که آموزش ونت ،ناهید شیخان انجام گرفته است

یابی،  )فکریابی، نوآوری، خلاقیت، فرصت های کارآفرینی افزایش توانایی
)مدیریت، بازاریابی،  کار شامل های کسب و افزایش مهارت پذیری( و مخاطره

 .شود آموزان می اوری اطلاعات و...( دانشحسابداری، فنّ

های کارآفرینی که توسط لقمان احمدی در تدر بررسی اثربخشی آموزش مهار
شغلی  ۀپندار خود نگرش نسبت به بازارکار و ستاد کارآفرینی شهرداری تهران بر

در  صورت تصادفی انتخاب و مرد( به33زن و35) نفر 15افراد انجام گرفت از بین 
های  کنترل جایگزین شدند. گروه آزمایش تحت آموزش مهارت دو گروه آزمایش و

آموزشی دریافت نکردند. نتایج حاکی از  چفرینی قرار گرفتند و گروه گواه هیکارآ
ی کارآفرینی میزان نگرش نسبت به بازار کار و ها آن بود که آموزش مهارت

ی گروه آزمایش را در مقایسه با گروه گواه افزایش داده ها شغلی آزمودنی ۀخودپندار
 است.   

ی دیگر این ها قسمت ا در این قسمت وسایر کشوره تحقیق در ایران و ۀپیشین
کارآفرینی در و مشاوره تحقیق بررسی شد و این بررسی اهمیت موضوع آموزش 

 ی تحقیق دارد.ها دهد که همسویی با یافته نشان  می را نهادهای مختلف آموزشی

 مدل تحليلي تحقيق 
 رافرینانه کارآ آموزشی بر افزایش رفتار ۀما در این تحقیق بر آنیم تا نقش مشاور

آموزش یکسری متغیر  مشاورهمورد بررسی قرار دهیم. بدین منظور برای عامل 
را در افزایش رفتار کارآفرینانه مورد بررسی قرار  ها آن ثیرأتعریف نموده و سپس ت

را به  یک( ۀتوان نمودار ذیل )نمودار شمار اساس آنچه نیاز است می دهیم. برمی
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)کانون  ها ثیر متغیرهای پرورش ویژگیأتوجیه تساخته برای  عنوان مدل محقق
قدرت تحمل ابهام، رویاپردازی،  گرایی، سلاست )آرامش( فکری، عمل کنترل،
)میل به  ها طلبی، تشخیص فرصت، هوشیاری کارآفرینانه(، تحریک انگیزه چالش

نیت  قصد و طلبی، تمایل به خلق چیزهای نو، نیاز به موفقیت، استقلال کسب ثروت،
 دانش و ی موجود( وها تن شیوهشخلق ارزش برای جامعه، قبول ندا آفرینانه،کار

توانایی  داشتن مهارت ارتباطی، گروهی و )توانایی انجام کار ی کارآفرینیها مهارت
آشنایی با اصول مدیریت، آشنایی با مسائل  جذب منابع، بررسی مسائل مالی و

 ، داشتن توان رقابتی وها فعالیت ی جدید در انجامها اقتصادی، توانایی کشف شیوه
 و کالا ۀافزایش ارائ برایتوان یافتن بازارهای جدید  بازار، حفظ موقعیت در

 پذیری، نوآوری، ریسک نظم درونی، المللی، کنترل و بین خدمات در سطح ملی و
تعیین  ریزی و تغییر، تغییرمحوری، پافشاری، رهبری دوراندیشی، برنامه ۀتوانایی ادار

مذاکره،  کار، اندازی کسب و گیری، روابط انسانی، بازاریابی، راه اف، تصمیماهد
نظارت یا ارزیابی  ارتباطات شفاهی یا ارتباطات کلامی، های نوشتاری، مهارت

توانایی  ی میان فردی، مهارت شنیداری،ها مهارت کار، محیط، مدیریت کسب و
در تیم( بر نقش  ۀکنند فاای و ازیگربسازماندهی، مدیریت مشارکتی، مربیگری، 

 . کردافزایش رفتار کارآفرینانه ارائه 
 

میل به کسب ثروت،نیاز به 

موفقیت،استقلال طلبی،تمایل به 

خلق چیزهای نو،قصد ونیت 

کارآفرینانه،خلق ارزش برای 

جامعه،قبول نداستن شیوه های 

 .موجود
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 ( مدل تحقيق4شکل)

 روش تحقيق
از جهت هدف کاربردی است. زیرا برای حل مسائل اجرایی و واقعی  تحقیق حاضر

کار گرفته شده است. از جهت روش توصیفی پیمایشی است. پیمایشی روشی  هب
شوند و به سؤالات  افرادی که پاسخگو نامیده میاست که در آن اطلاعات از طریق 

 شود. گردآوری می ،دهند جواب می

 قلمرو تحقيق
ای حرفه کارآفرینی کارآموزان مراکز آموزش فنی و ۀبررسی نیازهای آموزشی مشاور

آباد، خواهران  آباد مغان که شامل سه مرکز )مرکز برادارن پارس شهرستان پارس
زمانی مربوط به  این تحقیق از نظر .باشد اصلاندوز( می ۀمنظور پارس آباد، مرکز دو

 .است 3154سال 

 ومشکلات تحقيق ها محدویت
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مربیان  مشکلاتی که وجود داشت خود کارشناسان و ین تحقیق محدودیت ودر ا
فقط  .رغم اینکه تحصیلات بالایی داشتند ولی با سواد کارآفرینی بیگانه بودند علی

این عمل  مهارت کارآفرینی معلومات داشتند و ش ودر حد ضعیف در خصوص دان
 خوبی نتوانند تجزیه و استفاده شده در پرسشنامه را به ۀشد که کلمات ساد باعث می
 ارائه شده توسط محقق را ۀاین امر در پاسخ دادن به پرسشنام معنی کنند و تحلیل و

 .رو ساخته بود هبا مشکل روب

 روش تحقيق 
ان با توجه به دو ملاک تقسیم کرد: تو حقیق در علوم رفتاری را میهای ت روش ،طور کلی به

  .ها ب( نحوۀ گردآوری داده و الف( هدف تحقیق
گردآوری  ۀپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر شیو ،بر این اساس

 اطلاعات تحقیق توصیفی از نوع پیمایشی است. 

 حجم نمونه  ۀنمونه آماری و روش محاسب

 تحقيق                       ۀم نمونجامعه وحج
شود، مجموعه افراد دارای  آماری که به آن جمعیت آماری نیز گفته می ۀجامع

شود. کار مهم محقق این  آن انجام می ۀکه تحقیق در بار استی مشترک ها ویژگی
تعریف جامعه باید به  .تعریف کند صورت کامل جامعه را به است که با دقت و

در این  سازند. آن را می نصرها باشد که به جامعه تعلق دارند وصورت دقیق ع
ای  حرفه کارشناسان مراکز آموزش فنی و آماری تمام مربیان و ۀتحقیق جامع

 .است نفر 05 تعدادآباد مغان به  شهرستان  پارس
حجم نمونه عبارتست از تعدادی از افراد جامعه که صفات آنها با صفات جامعه 

 همگن باشد متجانس و ۀمعرف جامعه بوده، در عین حال جامع مشابهت داشته و
 (.303،3160نیا،  )حافظ

آماری است که با مطالعۀ آن محقق قادر است  ۀفرعی از جامع ۀآماری، یک مجموع ۀننمو
یا به عبارت دیگر، تعداد  .(050: 3163 نتیجه را به کل جامعۀ آماری تعمیم دهد )سکاران،

، را نمونه های اصلی جامعه باشد ویژگی ۀکنند آماری که بیان ۀمحدودی از آحاد جامع
  .(8؛ 3161)آذر، مؤمنی،  گویند
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 محاسبۀ حجم نمونۀ مورد نیاز برای پژوهش از جدول مورگان وبرای  ،بنابراین
  شود. نفر می 05شود که تعداد نمونه برابر  کرجسی استفاده می

(0  ) 
نسبت  P ی جامعه،تعداد اعضا Nمورد نیاز است،  ۀتعداد نمونS آن  که در
 d دهد(، را به دست می مورد نیاز ۀحداکثر نمون ،باشد0/5)این نسبت وقتی  جعمیت

جدول کای اسکور با یک  مقداری از و ( =50/5dدقت نسبت )معمولاً ۀدرج
 است. %50آزادی در سطح اطمینان  ۀدرج

 پرسشنامه

ای  ، در هر پژوهش پیمایشی، پرسشنامه است. پرسشنامه مجموعهها دهآوری دا جمعابزار 
 ها دهد. این پاسخ ی لازم را ارائه میها آنها پاسخ ۀدهنده با ملاحظ ها است که پاسخ الؤاز س
دهد. ابزار اصلی استفاده در این تحقیق  ی مورد نیاز پژوهشگر را تشکیل میها داده

 .  استپیمایشی پرسشنامه 
شود مقیاس  منظور سنجش نگرش از آن استفاده می رین ابزاری که امروزه بهت متداول
توسط لیکرت ابداع شد. در این روش  3515است. این مقیاس در ابتدای سال  3لیکرت

د و هر کن مشخصی طراحی و تدوین می ۀموضوعات جداگان ۀالاتی را دربارؤپژوهشگر س
)مک  پردازند الات مذکور میؤهر یک از س نیز به اظهارنظر پیرامون ها یک از این نمونه

 (.010 ؛315 ناب،
 

 کمخیلی کم متوسط زیاد خیلی زیاد شکل کلی

 3 0 1 4 0 امتیاز بندی
 

 الات پرسشنامهؤترکيب س (.4)جدول 

                                                                                                                   
3. Likert  
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 ها ی فني ابزارهای گردآوری دادهها ویژگي

گیری  گیری که باید در بررسی تناسب و مفید بودن ابزارهای اندازه دو ویژگی اساسی اندازه
ال مهم در بررسی ؤکلی دو س طور همورد توجه قرار گیرد، روایی و پایایی است. ب

ی تحقیق یک طرح تا چه ها شود؛ اول اینکه نسبت به یافته ی یک تحقیق مطرح میها یافته
ال باید اعتبار درونی تحقیق را مورد نظر ؤتوان اطمینان داشت؟ در پاسخ به این س اندازه می

ق را به جوامع دیگر ی تحقیها توان یافته ال دوم این است که تا چه اندازه میؤقرار دهیم. س
 ال با اعتبار بیرونی تحقیق سرو کار دارد. ؤو شرایط گوناگون تعمیم داد؟ این س

 

 پرسشنامه  4روایي
ای که ابزار  تواند ویژگی و خصیصه گیری می قصود از روایی آن است که آیا ابزار اندازهم

آن جهت است  گیری کند یا خیر؟ اهمیت روایی از برای آن طراحی شده است را اندازه
 ارزش و ناروا سازد تواند هر پژوهش علمی را بی ی نامناسب و ناکافی میها گیری که اندازه
 (.3160،064)خاکی، 

و روایی  0ی مورد استفاده در این پژوهش، روایی محتواها مین روایی پرسشنامهأدر ت 
ی اجزای برای بررس مدنظر است. روایی محتوا، نوعی اعتبار است که معمولاً 1سازه

                                                                                                                   
3. Validity 

0. Content Validity  

1. Construct Validity 

 الاتؤجمع س الاتؤس ۀشمار فرضيات

 4 0،1،4،0،35 اول ۀفرضی

 8 31و30و33و6و0و8 دوم ۀفرضی

 4 30و38و30و5 سوم ۀفرضی

 5 00و08و04و01و00و03و05و35و36 چهارم ۀفرضی

 8 13و15و05و06و00و34 پنجم ۀفرضی

 15 جمع
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این نوع اعتبار فرآیند  ،در واقع .شود کار برده می هگیری ب یک ابزار اندازه ۀدهند تشکیل
، دانش و آنچه مورد اندازه ها ، مهارتها الات ابزار با توجه به ویژگیؤتعیین معرف بودن س

افراد متخصص و اساتید تعیین  از سویباشد. روایی محتوا  شود، می گیری واقع می
 ییدی انجام شده است. أروایی سازه نیز با استفاده از تحلیل عاملی ت شود. می

 پرسشنامه  4پایایي
بار و به  زمانی کوتاه چندین ۀگیری را در یک فاصل مقصود از پایایی آن است که ابزار اندازه

گیری پایایی از  گروه واحدی از افراد بدهیم نتایج حاصله نزدیک به هم باشد. برای اندازه
بین صفر تا یک تغییر  آن معمولاً ۀکنیم و انداز ی به نام ضریب پایایی استفاده میشاخص

کند. ضریب پایایی صفر معرف عدم پایایی و ضریب پایایی یک معرف پایایی کامل  می
ده شاست. در این تحقیق به منظور تعیین پایایی آزمون از روش آلفای کرونباخ استفاده 

های مختلف  گیری که خصیصه ماهنگی درونی ابزار اندازهه ۀاست. این روش برای محاسب
 کند به کار می رود.  گیری می را اندازه

گیری قابلیت اعتماد، از روش آلفای کرونباخ و با استفاده از  منظور اندازه بنابراین به
با استفاده از فرمول زیر مقدار ضریب آلفای کرونباخ  ده است.شانجام  Spss 35افزار  نرم
 کنیم.  حاسبه میرا م

 (1          )( )
2

1

2

1
1 S

s

J

J
r

n

j

j∑
=−

−
=α 

  که در آن:  
 Jهای پرسشنامه یا آزمون =  الؤهای س تعداد زیر مجموعه

Sjام Jواریانس زیر آزمون 
0
 = 

Sواریانس کل پرسشنامه یا آزمون 
0
 = 

آزمون گردید و سپس با استفاده  پرسشنامه پیش 35اولیه شامل  ۀبدین منظور یک نمون
میزان  Spssافزار آماری  ها و به کمک نرم دست آمده از این پرسشنامه های به از داده

  .ضریب اعتماد با روش آلفای کرونباخ محاسبه شد
 

                                                                                                                   
3. Reliabity 
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 و ابعاد تحقيق ها ميزان آلفای کرونباخ فرضيه(. 4)جدول 

 

که مقدار  ییاز آنجا :استن به شرح زیر آکرونباخ برای متغیرهای تحقیق و ابعاد 
توان گفت  می است. 0/5متغیرهای تحقیق بالای  ۀمده آلفای کرونباخ برای همآدست  هب

 پرسشنامه از پایایی قابل قبولی برخوردار است.

 آوری اطلاعات جمع ابزار

ی مختلف و از انواع منابع ها ی گوناگون در مکانها توان به روش اطلاعات را می
 ۀحضوری، مصاحب ۀوری اطلاعات مشتمل بر مصاحبآی گردها گردآوری کرد. روش

افراد یا  ۀحضوری، پستی یا الکترونیکی، مشاهد ۀای، پرسشنام رایانه ۀتلفنی، مصاحب
بط صوتی یا تصویری و انواع سایر فنون انگیزشی مانند رویدادها با ضبط یا بدون ض

توانند دست اول یا دست دوم و یا از هر دو  فکنی و منابع اطلاعاتی می ی برونها آزمون
، مقالات ها در این تحقیق روش گردآوری اطلاعات پرسشنامه، کتب پایان نامه .نوع باشد

ق مطالعه و یآوری اطلاعات از طر عبخشی از جم ،و اینترنت و... خواهد بود. به عبارتی
 آید. دست می هو بخش دیگر از طریق پرسشنامه ب ها کاوش در مقالات، کتب و پایان نامه

  ها روش تجزیه و تحليل داده

محقق پس از آنکه روش تحقیق خود را مشخص کرد و با استفاده از ابزارهای مناسب 
آوری کرد، اکنون نوبت آن است  جمع ی خودها ی موردنیاز را برای آزمون فرضیهها داده

که با روش تحقیق و نوع متغیرها ی آماری مناسب ها گیری از تکنیک که با بهره
و در  کندبندی و تجزیه و تحلیل  شده را دسته آوری ی جمعها سازگاری دارد، داده

 ۀدر بوت ،اند را که تا این مرحله او را در تحقیق هدایت کرده ها نهایت فرضیه
حلی(  و سرانجام بتوان پاسخی )راه کندش قرار دهد و تکلیف آنها را مشخص آزمای

ن بود، بیاید آدست آوردن  هبرای پرسشی که تحقیق تلاشی سیستماتیک برای ب
ت الاؤ(. در این تحقیق برای بررسی س010؛ 3165)سرمد، بازرگان و حجازی، 

ی آماری ها است. روشتحقیق در جامعه از آمار توصیفی و استنباطی استفاده شده 
 .ب( آمار استنباطیو الف( آمار توصیفی  مورد استفاده در این تحقیق عبارتند از:

 ی جمعيت شناختي اعضای نمونهها توصيف ویژگي

 پنجم ۀفرضي چهارم ۀفرضي سوم ۀفرضي دومۀ فرضي اول فرضيۀ متغيرهای تحقيق
آلفای 

 کل
 545/5 641/5 605/5 065/5 008/5 083/5 آلفای کرونباخ
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ای که در پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته است  منظور شناخت بهتر ماهیت جامعه به
ی آماری، لازم ها و تحلیل دادهو آشنایی بیشتر با متغیرهای پژوهش، قبل از تجزیه 

، گامی در جهت ها توصیف شود. همچنین توصیف آماری داده ها است این داده
ای برای تبیین روابط بین متغیرهایی است که  و پایه ها تشخیص الگوی حاکم بر آن

 .استکار می رود و در این پژوهش مطابق جدول ذیل  هدر پژوهش ب
 نمونهشناختي اعضای  جمعيت (.7)جدول

درصد  فراواني نوع عنوان
 فراواني

جمع 
 فراواني

جمع درصد 
 فراواني

 5/11 05 زن 355 05 3/88 15 مرد جنسيت

 4/40 00 کارشناس 355 05 8/00 14 مربی سمت

 
 تحصيلات

 5/38 35 لیسانس فوق
 

05 
 

 0/85 43 لیسانس 355
 8/31 6 دیپلم فوق

 
 سن

 

 0/3 3 سال 00تا 
 

05 
 

355 
 6/05 15 سال 10 تا 08بین 
 0/4 04 سال 40 تا 18بین 

 6/8 4 سال 40بالای 

 
 

 کار ۀسابق

 4/00 30 سال 0تا 
 
 

05 

 
 

355 

 0/10 35 سال 35تا  8بین 
 6/06 30 سال 30تا  33بین 
 0/6 0 سال 05تا  38بین 

 3/0 1 سال 05بالای
 ۀرشت

 تحصيلي
 0/10 35 علوم انسانی

 6/80 45 مهندسی علوم پایه و 355 05

 آمار استنباطي

ی گوناگون استفاده شده است. در ها ی پژوهش از تحلیلها منظور تحلیل داده به
اسمیرنوف مورد  –با استفاده از آزمون کولموگروف  ها اول نرمال بودن داده ۀمرحل

ی منتج از ها رها و شاخصمتغی ۀبعد روایی ساز ۀگیرد. در مرحل بررسی قرار می
ییدی مورد بررسی قرار می گیرد. در أبا استفاده از آزمون تحلیل عاملی ت ها آن
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ای به بررسی فرضیات تحقیق و با استفاده  آزمون تی تک نمونه با استفاده از ،نهایت
کارآفرینی کارآموزان افزایش رفتارثر بر ؤبندی عوامل م از آزمون فریدمن به اولویت

 شود. ه میپرداخت

 آزمون نرمال بودن متغيرهای پژوهش
ها لازم است تا از وضعیت نرمال بودن  آزمون فرض ۀقبل از وارد شدن به مرحل

استفاده  ها آزمون از اطلاع حاصل شود تا بر اساس نرمال بودن یا نبودن آنها ها داده
تر از  زرگدست آمده از اجرای آزمون، ب هداری ب شود. در این آزمون اگر سطح معنی

فرض ،باشد α=50/5مقدار خطا یعنی 
0H صورت فرض در غیر این و

1H یید تأ
 خواهد شد.               

 0H:اند(  نرمال آمده ۀنرمال است )از جامع ها داده
 1H:اند(  نرمال نیامده ۀنرمال نیست )از جامع ها داده

 

 اسميرنوف برای فرضيات تحقيق -آزمون کولموگروف(. 0)جدول 

 سطح معناداری اسميرنوف -کلموگروف Z متغيرها

 133/5 584/5 اول ۀفرضي
 584/5 301/3 دوم ۀفرضي
 561/5 153/3 سوم ۀفرضي

 331/5 355/3 چهارم ۀفرضي

 445/5 683/5 پنجم ۀفرضي
 

است  50/5تر از  ح معناداری برای متغیرهای تحقیق بزرگبا توجه به اینکه سط
پس فرض

0H آوری شده برای  ی جمعها گیریم که داده شود و نتیجه می یید میأت
 نرمال است. متغیرهای تحقیق 

 دی أیيتحليل عاملي ت
نهفته گیری مدل محقق باید به بررسی روابط بین متغیرهای  در ارزیابی بخش اندازه

و متغیرهای آشکار مدل بپردازد. در اینجا هدف تعیین اعتبار یا روایی و اعتماد یا 
ی مورد نظر است. در بحث اعتبار یا روایی این مسئله مطرح ها پایایی اندازه گیری

کنند که  گیری می یا متغیرهای آشکار همان چیز را اندازه ها است که آیا شاخص
اعتماد یا پایایی با این موضوع  ۀی را. در مقابل مسئلمدنظر محقق است یا چیز دیگر
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ی مورد استفاده با چه دقتی موضوع مورد نظر را اندازه ها سرو کار دارد که شاخص
 کنند.  گیری می

شود.  یدی انجام میأیآزمون تحلیل تspss  افزار  به همین منظور با استفاده از نرم
شده متغیرها را بهتر  ی استخراجها املع ،تر باشد دست آمده بزرگ ههرچه مقادیر ب

الات ؤکه بار عاملی تمام س باید حذف شوند 0/5دهد و مقدارهای زیر  نمایش می
 باشد. ید میأیبود که به معنی ت 0/5بالای 

 بررسي فرضيات تحقيق 
 کنیمی پارامتری استفاده ها توانیم از آزمون که یک متغیر نرمال باشد ما می در صورتی
متری را ی پاراها که متغیرها نرمال نباشند، مجوز استفاده از آزمون یو در صورت

 یم.یی ناپارامتری استفاده نماها و باید برای آزمودن متغیرها از آزموننداریم 
اسمیرنوف نتیجه گرفتیم که تمامی متغیرهای  –با استفاده از آزمون کولموگروف 

ی ها الات تحقیق از روشؤن س، سپس برای آزموهستندتحقیق دارای توزیع نرمالی 
میانگین متغیرهای تحقیق با مقدار حد  ۀم. حال به مقایسکنی پارامتری استفاده می

شود  پردازیم. چون مقدار میانگین یک جامعه با یک عدد مقایسه می می 1وسط عدد 
 شود. ( استفاده میOne- Sample T Testای ) از آزمون تی تک نمونه

تر از سطح خطا  ( بزرگSigداری ) مقدار سطح معنی اگر ها در تمامی آزمون
( Sigداری ) که سطح معنی گیریم و در صورتی را نتیجه می 0H( باشد 50/5)

 گیریم. را نتیجه می 1H( باشد 50/5تر از سطح خطا ) کوچک

 اصلي تحقيق ۀفرضي
 ثیر دارد.أت انه کارآموزانارآفرینک افزایش رفتاربر  یآموزشی مشاوره

H5 افزایش رفتاربر یآموزش یمشاورهثیر أت: میانگین امتیازات داده شده به 
 است.            1تر یا مساوی  کوچک انهکارآفرین

H3کارآفرینی  ۀثیر آموزش کارآفرینی بر توسعأ: میانگین امتیازات داده شده به ت
 است. 1تر از  بزرگ

3:0 ≤µH         3:1 µH 
 

 اصلي تحقيق ۀفرضي نتایج آماری مربوط به ۀخلاص(. 4)جدول 

 خطای معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين تعداد جامعه شاخص
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 .5800 .84000 493050 05 اصلي فرضيۀ

 .58045 .03644 490318 05 فرعي اول فرضيۀ

 .58013 .03050 495180 05 فرعي دوم فرضيۀ

 5958500 5901418 493005 05 سومفرعي  فرضيۀ

 5958508 5901408 493315 05 چهارمفرعي  فرضيۀ

 598053 5903403 493805 05 پنجمفرعي  فرضيۀ
 

( آمار 35-4این آزمون شامل دو خروجی است که خروجی اول جدول ) ۀنتیج
شده به ترتیب تعداد  حاسبهکند و اعداد م توصیفی مربوط به آزمون فرض را ارائه می

دهد. نتایج آزمون آمار  ، میانگین، انحراف معیار و خطای میانگین را نشان میها داده
بیشتر است یا کمتر، ولی این موضوع  1دهد که مقدار میانگین نمونه از  توصیفی نشان می

 . شود ید میأیعدم اطمینان( ت ۀباید از طریق آمار استنباطی )آزمون فرض یا فاصل
 

 اصلي تحقيق ۀفرضيی ها ای شاخص تک نمونه tنتایج آزمون  (.4)جدول 

 شاخص

Test value=7 

t 
 ۀدرج

 آزادی

عدد معناداری 
(sig) 

تفاوت 
 ميانگين

درصد  34اطمينان  ۀفاصل
 اختلاف

 بالایي ينيیپا

 390053 395565 3930503 555. 06 369046 اصليفرضيۀ 

فرعي فرضيۀ 
 اول

309565 06 .555 3903108 395060 391460 

فرعي فرضيۀ 
 دوم

309450 06 .555 3951800 .5505 393030 

فرعي فرضيۀ 
 سوم

389305 06 .555 3930051 .5606 390831 

فرعي فرضيۀ 
 چهارم

389550 06 .555 3933055 .5016 390000 

فرعي فرضيۀ 
 پنجم

309144 06 .555 3938001 395063 390584 

کنیم که با توجه به پرسشنامه و  صفر را چنین تعریف می ۀفرضیاصلی  ۀفرضیبرای 
یک با  ۀ. فرض مخالف آن یا فرضیاست 1میانگین نظرات برابر یا کمتر از  ها طیف پاسخ
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نطور که در  . همااست 1میانگین نظرات بالاتر از  ها توجه به پرسشنامه و طیف پاسخ
%( حد بالا مثبت و حد پائین 0طا% اطمینان )یا خ50در سطح ، جدول مشاهده می شود

  ،بنابراین .است 50/5( که کمتر از 555/5باشد و میزان خطای مشاهده شده ) مثبت می
بر افزایش رفتار  مشاوره آموزشی  شود. یعنی رد می0Hید و فرض أیت 1Hفرض 

 ثیر دارد.أت کارآفرینانه
بندی  کارآموزان از رتبه یرفتارکارآفرینانهثیرگذار بر أندی عوامل تب منظور اولویت به

 :استشود که نتایج آن به شرح زیر  فریدمن استفاده  می

 

 آزمون فریدمن (.3)جدول 

 متغيرها
ایجاد 
ی ها انگيزه

 کارآفریني

افزایش 
های ویژگي

 کارآفریني

کسب 
ی ها مهارت

فني 
 کارآفرینانه

کسب  
ی ها مهارت

شخصي 
 فرینهکارآ

کسب 
ی ها مهارت

مدیریتي  
 کارآفرینانه

 ۀرتب
 ميانگين

40/1 43/0 38/1 51/1 51/0 

 
ی ها توان گفت ایجاد انگیزه دست آمده از میانگین می هبا توجه به نتایج ب

با  های کارآفرینیپرورش ویژگیدارای بیشترین رتبه و  40/1با میانگین  کارآفرینی
 .استه دارای کمترین رتب 43/0میانگین 

 ثيرگذارأعوامل ت ۀعدم یکسان بودن رتب(. 3)جدول 

0N 05 

Chi-square 349080 

Df 4 

Sig .558 

 
درصد است، ادعای یکسان بودن  0)سطح معناداری( کمتر از  sigکه  ییاز آنجا

پذیرفته کارآموزان  یافزایش رفتارکارآفرینانه ثیرگذار برأترتبه )اولویت( عوامل 
 شود.  نمی
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 نهادات پيش
 ای حرفه پيشنهادات حاصل تحقيق برای مراکز آموزش فني و

مثبت بین افزایش رفتار  ۀاول که رابط ۀبا توجه به نتایج حاصل از فرضی -3
ی کارآفرینی کارآموزان مراکز ها کارآموزان بر اساس ایجاد انگیزه  ۀکارآفرینان

د علاوه شو پیشنهاد می به مدیران مراکز ،بنابراین .ای وجود دارد حرفه آموزش فنی و
افزاری )کارآفرینی( که  ی نرمها افزاری(، حتماً آموزش )سخت ی مهارتیها بر آموزش

طلبی، تمایل به خلق چیزهای  به موفقیت، استقلال شامل آموزش کسب ثروت، نیاز
آموزشی  نیت کارآفرینانه و خلق ارزش برای جامعه به صورت استاندارد و نو، قصد

آموزشی برای کارآموزان مراکز  ۀاستاندارد حرف جزء برنام یقی ازجداگانه یا تلف
 های مهارتی مراکز شود. آموزش باشد که موجب ارتقاء و اثربخشی بیشتر

ی ها دوم که نشان داد بین افزایش ویژگی ۀبا عنایت به نتایج حاصل از فرضی -0
به  ،بنابراین .دارد مثبتی وجود ۀکارآفرینی کارآموزان و افزایش رفتار کارآفرینانه رابط

ای علاوه بر  حرفه مراکز آموزش فنی و در دشو مدیران مراکز پیشنهاد می
افزاری )کارآفرینی( که  ی نرمها افزاری(، حتماً آموزش )سخت ی مهارتیها آموزش

شامل خودباوری، اعتماد به نفس، تشخیص فرصت، قدرت تحمل ابهام، 
ی ها ارتقاء و افزایش اثربخشی آموزش برایرویاپردازی، عملگرایی و آرامش فکری 

 مراکز در نظر گرفته شود.

سوم که نشان داد بین رفتار کارآفرینانه و     ۀبا توجه به نتایج حاصل از فرضی -1
پیشنهاد  ،بنابراین .مثبتی وجود دارد ۀی شخصی کارآفرینانه رابطها کسب مهارت

 های مهارتی لازم وزشای علاوه بر آم حرفه مراکز آموزش فنی و د مدیرانشو می
 ۀپذیری، توانایی ادار افزاری شامل ریسک ی نرمها افزاری( هر حرفه، آموزش )سخت

وپشتکاری رهبری و دوراندیشی به  تغییر، نوآوری، تغییرمحوری، مقاومت
  کارآموزان آموزش داده شود.

کارآفرینانه و کسب  چهارم نشان داد بین رفتار    ۀنتایج حاصل از فرضی -4
د شو پیشنهاد می ،بنابراین .مثبتی وجود دارد ۀی مدیریتی کارآفرینانه رابطها تمهار

 های مهارتی لازم ای علاوه بر آموزش حرفه مراکز آموزش فنی و مدیران
اهداف،  تعیین وریزی  افزاری شامل برنامه ی نرمها افزاری( هر حرفه، آموزش )سخت
 های مالی وکار، مهارت و اندازی کسبانسانی، بازاریابی، راه گیری، روابط تصمیم
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مذاکره برای موفقیت و مدیریت توسعه به کارآموزان  و حسابداری، مدیریت، کنترل
 .شودکارآفرینی بیشتر برای کارآموزان فراهم  ۀآموزش داده شود که زمین

های فنی کارآفرینانه و مهارت پنجم نشان داد بین رفتار    ۀنتایج حاصل از فرضی -4
مراکز آموزش  مدیران شود پیشنهاد می ،بنابراین .مثبتی وجود دارد ۀرینی رابطکارآف

افزاری( لازم هر حرفه،  )سخت های مهارتی ای علاوه بر آموزش حرفه فنی و
- یا های نوشتاری، ارتباطات شفاهیمهارت افزاری )کارآفرینی( ی نرمها آموزش

- میان ، تکنولوژی، مهارتکار و کسب محیط، مدیریت ارزیابی و کلامی، نظارت
مشارکتی به کارآموزان  فردی، مهارت شنیداری، توانایی سازماندهی و مدیریت

 .شودکارآفرینی بیشتر برای کارآموزان ایجاد  ۀآموزش داده شود که تعهد وزمین

 ای حرفه پيشنهادات جانبي برای مراکز آموزش فني و
ای، کارآفرینی است و اجرای  حرفه وآموزش فنی  ی امروز مراکزها یکی از چالش

مند در نظرگرفتن تمام کارآفرینی نیاز ۀثر آموزش و مشاورؤم موفق و ۀیک برنام
ای با وجود این همه  حرفه که آیا مراکز آموزش فنی و ابعاد کارآفرینی است. اما این

آموزش  و مشاوره)بدون  آموزی جریان فکری صرف مهارت تجهیزات و امکانات و
مشخص  ای را پیاده کنند یا خیر، توانند چنین برنامه آنها، می فرینی( حاکم برکارآ

افزاری و  ی سختها ی تلفیق آموزشها رهیافت نیست. بایستی مراقب بود تا
مطالعه  ای، کاملاً بررسی و حرفه )کارآفرینی( در مراکز آموزش فنی و افزاری نرم
 را داشته باشد. مورد انتظار زم وپذیرد که اثرات لا به نحوی تلفیق صورت ده وش

افزاری حتی با کیفیت بسیار عالی بدون آموزش  آموزش مهارتی سخت ۀتنها ارائ
رغم  علی آموزشی( مناسب نخواهد بود و ۀمشاور افزاری )کارآفرینی و مهارتی نرم

ای باعث  حرفه افزاری مراکز آموزش فنی و ی زیاد آموزش مهارتی سختها هزینه
ای که همان آموزش  حرفه مسیر اهداف سازمان آموزش فنی و نحراف ازگمراهی و ا
محیط پیرامون مراکز  ۀبایستی از طریق مطالع ،بنابراین .خواهد شد است، تولیدمحور

کار کارآفرینانه و با در نظر گرفتن  محیط واقعی کسب و ای و حرفه آموزش فنی و
اجرا  جانبه طراحی و همه دت وم طولانی ۀامکانات موجود، یک برنام و ها توانایی

کارآفرینی در چندین سطح  ۀو مشاور کارآفرینی نمود. با عنایت به اینکه آموزش
 افزاری )کارآفرینی( ی نرمها مهارت ۀتوسعبرای لازم  ۀزمین ۀباشد که دربرگیرند می

تلفیق  براییک رهیافت  ،طور کلی به ،همین اساس بر .ثیرخواهد داشتأکارآموزان ت
کارآفرینی در نظام آموزش مهارتی یعنی تلفیق استاندارد آموزشی  ۀمشاور و آموزش
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پیشنهاد  آموزشی باشد و ۀافزاری  هر حرف کارآفرینی جزء استاندارد آموزشی سخت
 گردد: می

ی آموزش حرَِف با آموزش کارآفرینی، یعنی آموزش ها تلفیق استاندارد .3
 .ی آموزشی باشدها استاندارد حرفه مشاوره( بخشی از افزاری )کارآفرینی و نرم

آموزشی کارآموزان با  ۀی دورها ی تحقیق لازم است برنامهها با توجه به یافته .0
 گیرد. بازبینی قرار افزاری )کارآفرینی( کارآموزان مورد های نرم قصد پرورش مهارت

 ای برای حرفه مراکز آموزش فنی و ۀآموزشی سالان تدوین تعهد هنگام تهیه و .1
آموزش متقاضیان، نیازسنجی به عنوان اولین گام برای شناسایی شکاف بین وضعیت 

های رفتاری  ی آموزشی مبتنی بر یادگیری مهارتها موجود و مطلوب دوره
 .گیرد توجه قرار دهد مورد کارآفرینی کارآموزان را نشان می

آموزشی شود هنگام طراحی استانداردهای  اساس نتایج تحقیق پیشنهاد می بر .4
های کارآفرینی کارآموزان در نظرگرفته شود که برای  حرَِف با هدف پرورش مهارت

توان با رویکرد تلفیق آموزش کارآفرینی به عنوان بخشی از استاندارد  این منظور می
مکمل برای  ۀمستقل کارآفرینی به عنوان یک دور ۀدور ۀیا ارائ ها آموزشی حرفه

 وزان در نظرگرفته شود.تغییر رفتار برای تمام کارآم
 انگیزه و ، ایجادها ی آموزشی کارآموزان با هدف پرورش ویژگیها تمام دوره .0

 ۀتوسع و ءافزاری )کارآفرینی( کارآموزان باید موجب ارتقا پرورش مهارت نرم
کارآموزان شود و  مناسب در ۀهای موردنیاز یک حیط مهارت دانش، نگرش و

کارآفرینی، افزایش دانش  ۀای ذهنی، روحیه پرورش مهارت ۀهمچنین، زمین
 تربیت کارآموزان کارآفرین را فراهم سازد. کارآفرینی و

 ها  تا سطح دبیرستان.     های کارآفرینی از سطح مهد کودک برگزاری جشنواره. 8

گسترش رویکرد تحقیقاتی کارآفرینی در  لذا ضروری است تا علاوه بر توسعه و
 و کار وزرات تعاون و ی بازارگانی،ها یر وزارتخانهدولتی نظ سسات خصوصی وؤم

 مین امنیت اقتصادی وأت اطلاعاتی از کارآفرینان، ی مالی وها رفاه اجتماعی، حمایت
 ۀعهد بر گسترش مشاغل کوچک و... ای و ی حرفهها تقویت نظام اجتماعی آنها و

ی آموزشی ها امروزه با وجود طراحی دوره ،ای باشد حرفه سازمان آموزش فنی و
ی هدفمندی به سوی ها گیری کشورهای پیشرفته جهت برای کارآفرینان، در

 مقاطع تحصیلی سعی بر ۀدر کلی و شود کارآفرینی از همان مقاطع ابتدائی آغاز می
تقویت شود، لکن  «کارآفرین شدن»آموزان برای  رغبت دانش این است تا انگیزه و

ی درسی در خصوص کارآفرینی ها ید شاخهبا توجه به شرایط کنونی جامعه ابتدا با
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ی آموزشی حتی نظامی لحاظ گردد تا آنها ضمن تربیت ها ی نهادها در برنامه
ی ها ی کارآفرینی، با برگزاری همایشها مشاوره اساتید آموزش و مدرسان و

پژوهشی، به بررسی موضوع کارآفرینی از  ی آموزشی وها فعالیت تخصصی و
شناسایی  برایمناسبی  بستر شناسی پرداخته و روان شناسی و جامعه دیدگاه اقتصادی،

 رشد کارآفرینان فراهم شود. و

 پيشنهادات برای محقيقين بعدی
ای کشور بر اساس  حرفه بندی مراکز آموزش فنی و اعلام معیاری برای رتبه .4

 تحقیق حاضر بر اساس نظرات و دیدگاههای مربیان و ۀهای رفتار کارآفرینان فعالیت
 ۀخصوص مشاور آباد در ای شهرستان پارس حرفه ارشناسان مراکز آموزش فنی وک

رسد  به نظرمی .ی مرتبط با این نوع مراکز صورت گرفته استها فعالیت آموزشی و
کارآفرینی، که  ۀمشاور نظرات کارآموزان در خصوص آموزش و بررسی دیدگاه و

و تمام سعی و تلاش  ندهستای کشور  حرفه سازمان آموزش فنی و هدف در ۀجامع
مفید  ،نظام آموزش مهارتی غیر رسمی کشور در جهت ارتقاء توانمندی آنان است

 .باشد می
آموزشی بر افزایش  ۀثیر مشاورأبا توجه به اینکه در تحقیق حاضر به بررسی ت .0

آباد مغان به عنوان  ای شهرستان پارس حرفه آموزش فنی و رفتار کارآفرینانه در مراکز
شود در  پیشنهاد می .از مراکز فعال استان اردبیل و کشور پرداخته شده استیکی 
 نیز پرداخته شود. ای کشور حرفه مراکز آموزش فنی و سایر
سای ؤمدیران و ر ۀکارآفرینان میزان رفتار ثیرأشود در خصوص ت پیشنهاد می .1

ای  هحرف ای بر کارآفرین شدن مراکز آموزش فنی و حرفه مراکز آموزش فنی و
افزایش و ایجاد درآمد برای سازمان  سزایی در تواند نقش به پرداخته شود که می

التحصیل شدن  از فارغ زایی کارآموزان بعد ای کشور و اشتغال حرفه آموزش فنی و
  باشد.

    

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            25 / 27

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-124-fa.html


  44    ..        . بررسي تأثير مشاورۀ آموزشي بر افزایش رفتار کارآفرینانۀ 
 

 

 منابع 
کارآفرینی  ۀثر در ایجاد روحیؤتحلیل عاملی م .(3165) قاسمی، ج. و اسدی، ع

 )علوم و کشاورزی ۀاقتصاد و توسع ۀنشریت تکمیلی، دانشجویان تحصیلا
    .04صنایع کشاورزی( دانشگاه فردوسی مشهد، چاپ 

مبانی " نقش آموزش درس .(3155س. ) سعیدبنادکی،و  پور، ن ایمانی ؛راستی، زآ
  ۀنام فصل ی غیر مدیریت،ها قصد کارآفرینی دانشجویان رشته در "کارآفرینی

 .34 ۀ، شمارکارآفرینی ۀتوسع
 آمار و کاربرد آن در مدیریت )تحلیل آماری(، .(3160منی، م. )ؤم و آذر، ع

 انتشارات سمت جلد دوم.  
 –خبری  ۀنام ،  هفتهضرورت آموزش کارآفرینی  در ایران .(3153) اسعدی، ن.

 .445 ۀ، شمارتحلیلی برنامه
ی ها انطراحی مدل کارآفرینی در سازم .(3165و رودگرنژاد، ف. ) م الوانی، س

 مدیریت توسعه و تحول، ۀمجلای،  حرفه کوچک و متوسط سازمان فنی و
 .  0 ۀشمار

آموزش کارآفرینی در کسب و کارهای کوچک  .احمدپورداریانی، م و مقیمی، س م
 .3 ۀ، شمارکارآفرینی ۀتوسع ۀنام فصل، 3160 متوسط ایران، پاییز و

 ، نشر فرا اندیش، تهران، ارآفرینیمبانی ک .(3160. )مقیمی، س .احمد پور داریانی، م
 چاپ اول.

 ۀنام ماهی کارآفرینی، ها بررسی اثربخشی آموزش مهارت .(3166پور، ل. ) احمدی
 .356 ۀ، شمارو جامعه اقتصادی، اجتماعی، علمی، فرهنگی کار

ای  حرفه های فنی و نقش و اهمیت آموزش .(3160سادات سعیدی، م. ) و امامی، م
 .63 ۀ، شمارو جامعه کار ۀنشریکارآفرینی،  الی وخوداشتغ ۀدر توسع

العمر کارآفرینی  مدل یادگیری مادام ۀارائ .(3155مطلبی، م. )و  احمدپورداریانی، م
 کار ۀنشری کنسرسیوم آموزش کارآفرینی(، از سویشده  با رویکرد تلفیقی )ارائه

 . 314 ۀ، شمارجامعه و
، مجموعه مقالات کارآفرینی رآفرینیکا ۀنقش آموزش در توسع .(3165اکبری، ک. )

 .های پیشرفته، انتشارات دانشگاه تهران اوریو فنّ
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بررسی عوامل اثربخش  .(3160عموزاده خلیلی، ح. ) و آیانی، س ؛توکلی مقدم، ر
از موانع، اقتصادی، اجتماعی، علمی،  گذر آموزش کارآفرینی و راهکار در

 .    350 ۀشمار و جامعه، فرهنگی کار
ارزیابی اثربخشی آموزش  .(3165) عطاران، س. لف وفراهی، ا ؛یان، رعفرز

ی ها کارآفرینی در مرکز آموزش ۀ)بررسی موردی: رشت الکترونیکی کارآفرینی
 المللی مدیریت، نوآوری و الکترونیکی دانشگاه تهران(، اولین کنفرانس بین

 شیراز. کارآفرینی شهر
ی ها ضرورت تقویت آموزش .(3166عسگریان دهکردی، ف. ) و خسروی پور، ب

 ( 330934 ۀجامعه، شمار و کار ۀی کشاورزی،  نشریها فعالیت کارآفرینی در
اثربخشی کارآفرینانه، اولین  آموزش کارآفرینی: توسعه وراهبرد  .(3168رازقندی. )

 ی آینده، سایت مرجع دانش،ها سازمان کنفرانس ملی کارآفرینی، خلاقیت و
www.civilica.com  
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