
 

 

 

 آزادشده انیاشتغال زندان زانیدر م یا و حرفه یفن یها آموزش ریثأت
 1دستاناستان کر

 *دکتر رفیق حسنی
 دهیچک

ای در میزان اشتغال زندانیان  های فنی و حرفه ثیر آموزشأهدف اصلی این تحقیق شناسایی ت
و  آزادشده 6829تا  6831های  استان کردستان بود. به این منظور از بین زندانیانی که بین سال

تصادفی در بین  صورت بهنفر  966ای گذرانده بودند، تعداد  های فنی و حرفه در زندان آموزش
آماری  ۀآمده از نمون عمد بههای گذارنده شده در زندان انتخاب شدند. با بررسی  انواع آموزش

 انده شدهگذرای  های فنی و حرفه افراد توانسته بودند، در راستای آموزش %61مشخص شد که 
  افراد به شغل قبل از زندان خود اشتغال یافته %74در زندان اشتغال بیابند که از این تعداد هم 

در  بود. ها آنهایی که در زندان دیده بودند در راستای شغل قبل از زندان  بودند یا اینکه آموزش
ای  نی و حرفههای ف افراد با آموزش %47شغل فعلی معادل  موردبررسی ۀمقابل از کل نمون

سرویس و نگهداری  های هها نشان داد دور دیگر یافتهگذرانده شده در زندان تناسب نداشت. 
و دامداری بیشترین میزان  6و  9 ۀدرج کار انهیرا، گچ کاری ۀجوشکاری سپس دور وخودر

د از بین شغل قبل از زندان و بع %77. از دیگر نتایج جالب تحقیق این بود که داشتنداشتغال را 
آزادی از زندانشان تناسب وجود داشت، یعنی تقریباً نزدیک به نیمی از افراد در راستای شغل 

در راستای شغل قبل از  %63قبل از زندانشان دوباره اشتغال یافته بودند و در آخر اینکه 
هایی گذارنده شده در زندان در راستای شغل قبل  آموزش %47بودند و  دیده آموزشزندانشان 

 زندانشان نبود. از
ای  شود که برای هر زندانی هنگام ورود به زندان پرونده با توجه به نتایج تحقیق پیشنهاد می

آموزشی تشکیل شود که در آن پرونده تمام مشخصات فردی زندانی و سوابق شغلی او در آن 
برای  های در راستای شغل قبل از زندان فرد زمینه را و با هدایت فرد به آموزش شده درج

 د.کنناشتغال بیشتر زندانیان و کسب درآمد فراهم 
 

 ای، استان کردستان. های فنی و حرفه اشتغال زندانیان، آموزش کلیدی:واژگان 

                                                                                                                   
 م شده است.های استان کردستان انجا کل زندان ۀاین طرح با حمایت مالی ادار .6
 .استادیار گروه علوم تربیتی دانشگاه آزاد اسلامی، واحد سنندج، سنندج، ایران *
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 آموزی مهارت 8

 

 مقدمه
 های ههرساله اقدام به برگزاری دورمینی و تربیتی کشور أها و اقدامات ت سازمان زندان

کند تا پس از خروج از  دانیان میای برای زن های فنی و حرفه شغلی و آموزش  مهارت
 مسئله درنتیجهفراهم شود.  ها آنلازم برای اشتغال  ۀزندان با فراگرفتن مهارتی، زمین

ثیر این أکنند و همچنین ت دریافت می زندانیانهایی که  های شغلی و نوع آموزش مهارت
قرار بگیرد.  هموردتوجاست که بایستی  بااهمیتیموضوع  ها آنها بر میزان اشتغال  مهارت
تواند متغیر مهمی در پیشگیری و یا  تحقیقات قبلی نشان داده که اشتغال می ،چراکه

؛ 6238؛ انگلندر 6241 9؛ جنسن و جی گولد6241 6)پتی کاهش بازگشت به جرم باشد
(. براتوند و اسدالهی نیز 6226 7؛ ووتی6231و همکاران.  7؛ فاربنگتون86237هومانت

ها را  ای از مشاغل که انسان رض ایجاد و درگیری ذهن با گسترهاند که ف بیان کرده
)به  نماید، در پیشگیری از بروز جرم در بزهکاران پیشتر اثبات شده است هنجارمند می

شغل، داشتن  ،(. همچنین877 :6833 نقل از اسدالهی، محسنی تبریزی و براتوند،
 رسمی ع مهم کنترل اجتماعی غیرکند و منب رفتار روزانه را منظم میتعامل و  الگوهای
نشان  3هاررو  4لوآب ،(. تحقیقات سامپسون6222 ،1اوگن) شود می دار سابقهمجرمین 

زندان را از  داده است که داشتن شغل مشروع شانس بازگشت به تخطی بعد از آزادی
 باکیفیتبا دستمزدهای بالاتر و مشاغل کسانی دهد و تکرار جرم در میان  کاهش می

ای برای بقای اولیه را فراهم  تنها وسیله یک کار خوب نه .ر احتمالاً کمتر استبالات
دلبستگی به یک سبک زندگی  2،نفس اعتمادبهبازسازی در کلیدی عنصر  بلکه، ندک می

)به نقل از ویشر،  آورد می به وجودرا در فرد  66و احساس تعلق به اجتماع 67متعارف

                                                                                                                   
6. Pati 
9. Jensen and Giegold 
8. Homant 
7. Farrington 
7.Votey 
1. Uggen 
4. Sampson and Laub 
3. Harer 
2. self-esteem 
67. attachment to a conventional lifestyle 
66. sense of belonging in the community 
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بالا  باکیفیتدار به مشاغل  رود مجرمین سابقهو (.927: 9777 وینترفیلد و کوگشال،
 درنتیجههای اجتماعی را افزایش داده و انگیزه برای ارتکاب جرم و  تواند کنترل می

 (.6222 )اوگن، های قانونی و غیرقانونی را کاهش دهد تغییر جذابیت نسبی فعالیت
کشور آلمان  در 6وزارت دادگستری راین وستفالن شمالیاز سوی شده  تحقیقات انجام

دیده بودند و موفق به پیدا کردن ننشان داد زندانیانی که با موفقیت آموزش  (6228)
در میان  %89بازگشت مجدد به جرم داشتند، در مقایسه با  %37شغل نشده بودند، 

بدتر از نرخ تکرار جنایات در میان  درواقع %37کسانی که شغلی پیدا کرده بودند. نرخ 
که  شده گفته درنتیجه( بود. %47) ق به تکمیل آموزش نشده بودندزندانیانی که موف

را به دنبال  ازآن پسکاهش خطر ارتکاب جرائم جدید  آموزش موفق در زندان لزوماً
هایی برای کاربرد تجارب و  فرصت که درصورتی خصوص به. نخواهد داشت

صورت کافی  هبها آموزش درون زندان در استخدام خارج از دیوار زندان  گواهینامه
(. گروه استخدام مجرمین اروپا در 633: 6223 )به نقل از مک کال، وجود نداشته باشد

بازار کار مرتبط  طور مستقیم به هایی که به حال حاضر بین کار در زندان و فعالیت
های در نظر گرفته شده  های متعددی از پروژه هستند، تمایز قائل شده است. نمونه

طور مستقیم در کار زندان درگیر  دارد که در آن کارفرمایان بهتوسط انجمن وجود 
هستند و یا اینکه زندانیان خودشان در خارج زندان برای آماده شدن برای کار بعد از 

که زندانیان هلندی را برای  9، ابتکار شرکت نفت فلاتمثال عنوان بهکنند.  آزادی کار می
آهن  دهد. مثالی دیگر، شرکت راه آموزش میآزاد شدند،  ها آنسکوهای نفتی زمانی که 

 دهد. بر در لندن است که کارکنان خود را از صفوف زندانیان انتخاب و آموزش می
این شرکت نود نفر را در دو سال استخدام کرده  9777 8سوی هاروپا ب ۀاساس آمار برنام
های بازار کار کلیدی این است که آموزش مجرمین باید مرتبط با نیاز ۀاست. البته، نکت

این دیده شوند، در غیر  باارزشها توسط خود مجرم  روز باشد و باید این آموزش
توجه با  و یابول،لینچ  (.634-633)همان منبع، ارزش محدودی خواهند داشت صورت
 کار ها آنکه اند  از زندانیان ایالتی گزارش کرده چهارم سه، ملی ۀهای یک مطالع به داده

اند. وسترن و همکاران، هاگن و دینوویتزر نیز  نگاه داشته شدن خود را قبل از زندانی
توجهی برای  موانع قابل ۀدهند کیفری نشان ۀسابق، داشتن این وجوداند که با  بیان کرده

                                                                                                                   
6. NorthrhineWestphalia 
9. offshore oil company 
8. Europe towards 9777 
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 آموزی مهارت 11

 

مدت  طولانیحبس  ۀاشتغال قانونی است و این موانع پس از یک دورانواع بسیاری از 
کند و تضعیف  تواند ارتباطات اجتماعی را می های طولانی حبس دوره. اند ترکیب شده

کاهش یابند.  های شغلی قانونی پس از آزادی فرصتمنجر به این شود که  مسئلهاین 
رو هستند  ه، در پیدا کردن و حفظ شغل با آن روبدار هوانعی که مجرمین سابقم دیگر

مشکلات و های مربوط به کار  کاهش مهارت، کارهای تازهدر  عدم وجود تجاربشامل 
ها و  فرصتی برای ایجاد مهارت عنوان بهتواند  حبس میگرچه دوران هستند. ا 6انتقال

مربوط به  ادبیات، اما نظر گرفته شود در آینده کاریک در  آماده شدن برای کاریابی
های آموزش  اثربخشی برنامههای منفی برای  تحقیقات در این زمینه ترکیبی از حمایت

(. 921: 9777 )ویشر، وینترفیلد و کوگشال، زندان فراهم کرده استای در  فنی و حرفه
 نیمه تجربیتجربی و  ۀبرنام 88از  فرا تحلیلیویلسون و همکارانش در  ،برای مثال

ها تنها  برنامهاین دسته از  کنندگان در های کار دریافتند که شرکت آموزش، حرفه و برنامه
 ه شرکت نکرده بودند بازگشت به جرم داشتندتر از کسانی که در این برنام کمی پایین

عدم اثربخشی این  ۀدهند تواند نشان می مسئلهکه این  (9777)ویلسون و همکاران،
 ها باشد. برنامه
های  شامل ترکیبی از برخی از آمادگی 9محور مداخلات اشتغال جامعه ،طورکلی به

، اند اجراشده 6237و  6247 ۀشغلی، آموزش شغلی و خدمات کاریابی که در بین ده
ای طولانی در این  سابقه متحده ایالاتبوده است. در  ها با حمایت دولت هعمدطور  به

های اشتغال اجتماعی برای زندانیان  که در سطح فدرال برنامه طوری به ؛زمینه وجود دارد
اند،  که سوابق محکومیت یا بازداشت داشته سالانی بزرگدار، جوانان محروم و  سابقه

های  امریکا برنامه متحدۀ ایالاتاست. وزارت کار  یافته اختصاصخاصی  ۀجبود
 6219نیروی انسانی سال  ۀهدفمندی برای زندانیان سابق تحت قانون آموزش و توسع

عمر برای  ۀمطالعات در مورد بیم ۀهای اولی آن تلاش ۀمین منابع مالی کرده است. نتیجأت
های تجربی عمده از  های انتقالی که اولین ارزیابی تحقیقاتی کمک ۀزندانیان سابق و پروژ

، حال بااینستند. ه شده شناخته خوبی بههای اشتغال اجتماعی برای زندانیان سابق  برنامه
 وضوح بهها در کاهش بازگشت به جرم  ، از ارزش این قبیل برنامهنتایج تحقیقات
های آموزش کار در  ز برنامهای ا توان مجموعه ها می برنامه بعدازایناند.  حمایت نکرده
(، قانون مشارکت 6248) قانون آموزش و استخدام جامع ازجملهسطح فدرال 

                                                                                                                   
6. transportation dififculties 
9. community-based employment interventions 
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)به  ( نام برد6223گذاری روی نیروی کار ) ( و قانون سرمایه6238کارآموزی شغلی )
ای تحت  وزارت کار برنامه ،(. همچنین921: 9777 نقل از ویشر، وینترفیلد و کوگشال،

ابتکار عملی آزمایشی اجتماعی، معنوی و تجاری برای افزایش  6رای کار،عنوان آماده ب
از  محققانگیری  سفانه، نتیجهأشهر امریکا ایجاد کرد. مت 63اشتغال مجرمین سابق در 

، نتایج حال بااین(. 924 )همان منبع، کننده بود طور عمومی ناامید ها به ارزیابی برنامه
حمایت  وضوح بهها در کاهش بازگشت به جرم  هتحقیقات از ارزش این قبیل برنام

گروه قرار  7نام کرده و در  زندانی که برای برنامه ثبت 789ای روی  اند. در مطالعه نکرده
سال پس از آزادی  6به مدت  شغل یابیدلار و خدمات  17ای  گرفتند. گروه اول، هفته

دریافت کرده  غل یابیشدریافت کرده بودند، گروه دوم فقط درآمد، گروه سوم خدمات 
بودند و گروه چهارم هیچ خدماتی دریافت نکرده بودند. یک سال پس از دستگیری، 

های مالی دریافت کرده  در بازگشت به جرم برای آن دسته از افراد کمک %94کاهش 
وجود  شغل یابیثیری آشکاری با توجه به خدمات أبودند، وجود داشت، اما هیچ ت

 8ای نشان داد که ظرف  های مطالعه همچنین یافته .(6243ون، )مالار و تورنت نداشت
از زندانیان سابق دستگیر شده بودند  %7703های فدرال،  زندان ۀسال بعد از آزادی از ادار

و یا آزادی مشروط خود را لغو کرده بودند. نرخ تکرار جنایات در سال اول بازگشت به 
ماه اول بازگشت به جرم داشتند  1در  آزادشدهاز زندانیان  %6608جامعه بالاترین بود و 

 (.6227 )هارر، در سال اول پس از آزادی از زندان بازگشت به جرم داشتند %9708و 
داد نشان  (6833) ، محسنی تبریزی و براتوندتحقیق اسدالهی تایجدر کشورمان نیز ن

اکز فنی های آموزشکده و مر تشویق و ایجاد تسهیلات برای اخذ مدارك و تخصصکه 
زایی و پیشگیری از بروز  قوی با سطح اشتغال ۀای در دوران حبس به دلیل رابط ـ حرفه

تحت پوشش خدمات  آزادشده% از زنان 73. همچنین جرم در زندانیان زن، مفید است
% 19زایی  ای و سطح اشتغال % دارای مدارك فنی حرفه79 ،و تسهیلات مرکز قرار گرفته

( دریافتند که 6832) بختیاریو  زال پور، ردف پیشگاهی، بهرامیشاه بوده است. همچنین 
ای، ایجاد اشتغال  خدمات مشاوره ئۀهای آموزشی، ارا های مادی، برگزاری کلاس کمک
خدمات درمانی به زنان سرپرست خانوار در پیشگیری از ارتکاب جرم توسط  ئۀو ارا

نیز  (6832) سلطانیو انی وان رئیسی، شاهیوندیداشت. ثیر أزنان سرپرست خانوار ت
و ضرابی ، تقوایی تحقیق است.دار  دریافتند که بین فقر، بیکاری با نوع جرم رابطه معنی

که بین ارتکاب جرم و کیفیت محیط مسکونی  دادنشان ( نیز 6832) مغانی رحیمی

                                                                                                                   
6. Ready7Work 
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ثیر أ( نیز نشان از ت6833) شریفیانو ملکمیان های  . یافتهداری وجود دارد معنی ۀرابط
شقاقی  ،صادقیتحقیق نتایج  دارد.ایگاه اجتماعی اقتصادی در به زندان افتادن زنان پ

های مهم و  متغیر ازجمله نرخ بیکاری  متغیر ( نیز نشان داد که6837) اصغرپورو شهری 
ثیر درآمد و عامل أ. نتایج تحقیقات بالا نشان از تدر کشور بوده است بر جرمگذار  تأثیر

 درنتیجهغال افراد در ارتکاب به جرم و زندانی شدن دارند، کسب درآمد یعنی اشت
تواند هم عامل عدم ارتکاب جرم و هم مانع  اشتغال زندانیان به شغل و کسب درآمد می

 بازگشت زندانیان به زندان شود.
ثیر أای و میزان ت های فنی و حرفه ثیر آموزشأت درزمینۀدر آخر اینکه در کشورمان، 

تواند  شتغال زندانیان مطالعات کافی صورت نگرفته و این تحقیق میها بر ا این آموزش
پر کند و میزان  ای تااندازهموجود در این بخش از تحقیقات مربوط به زندانیان را  خلأ

این تحقیق به  درنتیجهرا مورد ارزیابی قرار دهد.  ها آنها و اثربخشی  ثیر این آموزشأت
 آزادشده انیدر اشتغال زندان یا و حرفه یفن یها شآموز ریثأتدنبال این خواهد بود که 

 کند. دستان را شناسایی کند و کل این تحقیق این هدف را دنبال میدر استان کر

 شناسی پژوهش روش
و بعدها  اند گرفته انجامای در زندان  های فنی و حرفه در این تحقیق نیز چون آموزش

هستیم،  ها آنها بر میزان اشتغال  ن آموزشثیر ایأاند و ما به دنبال ت آزادشدهزندانیان 
 ۀنحو برحسبتحقیقات کاربردی و  ۀهدف، در رد برحسباین پژوهش  درنتیجه

علت از پیش رخ داده  چراکهرویدادی است؛  تحقیقات پس ۀها، در رد گردآوری داده
است و مطالعه در حال حاضر از طریق اثری که بر متغیری دیگر گذارده و برجا مانده 

 .است ریپذ امکان ،تاس
در  6829تا مهر  6831پژوهش کل جمعیت زندانیان آزادشده از مهر  ۀجامع

 های استان کردستان بود که به دلیل محرمانه بودن در اختیار محقق قرار داده نشد. زندان
گیری تصادفی در دسترس و با کمک کارشناسان مرکز  در این تحقیق از روش نمونه

ماه از  1نفر از زندانیانی که  966زندان استان کردستان تعداد مراقبت بعد از خروج 
 دند.شگذشته بود انتخاب  ها آنآزادی 

لیست  های تحقیق از چک برای گردآوری اطلاعات لازم برای پاسخ دادن به پرسش
 ازجملهپاسخگویان  جمعیت شناختیلیست اطلاعات  استفاده شد. بخش اول چک

نوع جرم و محل زندان و سپس اطلاعات   صیلات،تح  هل،أجنسیت، سن، وضعیت ت
ها در  های گذرانده شده و نوع اشتغال فعلی بود. البته منبع گردآوری داده مربوط به دوره
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از طریق حضور در محل کار، منزل و یا تماس زندانیان بود اما  ۀاول، پروند ۀمرحل
 د.شتلفنی با افراد سایر اطلاعات استخراج 

 

 ها یافته
سال سن  87، از پاسخگویان کمتر از %91نفر، یعنی  71 آمده دست بهنتایج مطابق 

 63و  77تا  76بین  %97نفر معادل  78سال،  77تا  86بین  %82نفر معادل  37داشتند، 
افراد دارای مدرك  %27تحصیلات  ازنظرسال سن داشتند.  16تا  76بین  %2نفر معادل 

ارای مدرك دانشگاهی داشتند. بیشترین افراد با جرم افراد د %7تر از دیپلم و تنها  پایین
دوم سرقت  ۀحمل، نگهداری و قاچاق مشروبات الکلی دستگیر شده بودند و در رتب

سوم نیز قتل و مشارکت در قتل و نزاع  ۀبیشترین فراوانی را داشت و در رتب
دانی نفر در زن 667 موردبررسی ۀمنجر به قتل قرار داشت. از کل نمون جمعی دسته

نفر در بازداشتگاه موقت،  4نفر در سقز،  87نفر در زندان کامیاران،  69مرکزی سنندج، 
 زندانی بودند. کانوننفر در  9نفر قروه و  67نفر مریوان،  61نفر بیجار،  62

ام بعد از آزادی از وآماری موفق به اخذ تسهیلات  ۀاز نمون %79اساس نتایج  بر
بودند. از کسانی که   ام نشدهوموفق به اخذ تسهیلات  %73زندان شد بودند و در مقابل 
نفر توانسته بودند  88میلیون تومان،  7نفر زیر  67بودند،   موفق به اخذ تسهیلات شده

 .کنندمیلیون به بالا تسهیلات دریافت  ده %8میلیون،  3معادل 
تا  776بین  %97نفر معادل  77تومان،  777کمتر از  %79نفر معادل  667همچنین 

 6بیش از  %7نفر معادل  2میلیون تومان و  6تا  476بین  %97نفر معادل  79تومان،  477
 میلیون درآمد داشتند.

، 33نفر در سال  96، تعداد 34نفر در سال  99 موردبررسی ۀاز کل نمون بالاخره
اد و تعد 26نفر در سال  77، تعداد 27نفر در سال  13، تعداد 32نفر در سال  72تعداد 

 بودند. دیده آموزش 6829نفر در سال  4

 ثیر داشته است؟أت آزادشده انیای در اشتغال زندان و حرفه یفن یها آموزش آیا. 1سؤال 
های فنی و  در راستای آموزش %61نفر معادل  87تنها  موردبررسینفر  966از کل 

نفر به شغل  67هم  نفر 87بودند که از این   ای گذرانده شده در زندان اشتغال یافته حرفه
هایی که در زندان دیده بودند در  قبل از زندان خود اشتغال داشتند یا اینکه آموزش

جوشکاری دیده بودند و  ۀنفری که دور 3بود. از  ها آنراستای شغل قبل از زندان 
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 آموزی مهارت 11

 

جوشکاری یا شاگرد جوشکار  شغلشان نفر قبل از زندان  9توانسته بودند اشتغال یابند 
سرویس و نگهداری خودرو گذرانده و اشتغال یافته  ۀنفری که دور 68ز بودند و ا

نفر قبل از زندان رفتن، شغلشان مکانیکی و یا شاگرد مکانیک و یا  7بودند، 
های گذرانده  در مشاغلی نامتناسب با آموزش %47نفر معادل  671بود.  روغنی تعویض

هم در  %7نفر معادل  2کار بودند و هم بی %67نفر معادل  99بودند و   شده اشتغال یافته
 حال حاضر در زندان بودند.

 انیزنداندر اشتغال  زانیمای بیشترین  های فنی و حرفه کدام دسته از آموزش .1ال ؤس
 اند؟ داشته آزادشده

نفر توانسته  68سرویس و نگهداری خودرو در زندان دیده بودند  ۀنفری که دور 71از 
  هایی که دیده ر هم نتوانسته بودند شغلی در راستای آموزشنف 8بودند اشتغال یابند و 

نفر هم قبل از زندان در مشاغل سرویس و  7نفر هم  68بودند، پیدا کنند. از این 
 ۀنفر از افرادی که دور 3تنها  درنتیجههای وابسته شاغل بودند  زمینه ونگهداری خودر

انشان نبوده و توانسته بودند بودند، مشاغل قبل از زند  سرویس و نگهداری گذرانده
 اشتغال یابند.

جوشکاری دیده  ۀنفری که دور 86دوم جوشکاری قرار داشت و از کل ۀ در رتب
نفر قبل از زندان  9نفر در این زمینه اشتغال یافته بودند که از این تعداد هم  3بودند تنها 

بودند در   نستهنفر هم نتوا 98در شغل جوشکاری و یا شاگرد جوشکار شاغل بودند و 
 راستای جوشکاری شغلی پیدا کنند.

نفر شاغل  9با  هرکدام، دامداری، خیاطی 6و  9 ۀ، رایانه کار درجگچ کاری ۀدور
 بعد از سرویس و نگهداری و جوشکاری، بیشترین میزان اشتغال را داشتند.

بافی، پرورش قارچ و نقاشی روی  پرورش بز مرخز، کلاش و گیوه ۀکسانی که دور
های گذرانده شده  هیچکدام نتوانسته بودند در راستای آموزش ،بودند دیده آموزشفال س

 اشتغال یابند.

بعد از زندان تناسب وجود  وام و تسهیلات گرفته شده با شغل دایر شده بین آیا  .1ال ؤس
 دارد؟

وام دریافت  بعد از زندان تسهیلات و بودندنفر توانسته  668، موردبررسینفر  966از 
نفر معادل  47ام دریافت کنند، ونفری که توانسته بودند تسهیلات  668کنند. از این 

با شغل فعلی دایر شده بعد از زندان تناسبی وجود  اخذشدهلات یبین نوع تسه 19%
شان تناسب  با شغلی فعلی اخذشدهلات ینوع تسه %93نفر معادل  89نداشت و تنها 
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هیلات دریافت کرده بودند اما بیکار یا زندانی یا تس بااینکه %67نفر معادل  66داشت و 
 خارج از کشور بودند.

وجود  از سوی سازمان تناسب اخذشده ۀشده و گواهینام تسهیلات گرفتهآیا بین  .1ال ؤس
 دارد؟

نوع تسهیلات گرفته  %27نفر یعنی  22نفری که تسهیلات دریافت کرده بودند،  667از 
نفر  66های مرتبط تناسب داشت و  دان و یا سازماندر زن اخذشده ۀشده با گواهینام

 با گواهینامه گرفته شده تناسب نداشت. ها آناز سوی  اخذشدهتسهیلات  %67معادل 

 تناسب وجود دارد؟ بین شغل قبل از زندان و شغل بعد از زندان آیا: 1ال ؤس

افراد تناسب الات تحقیق این بود که آیا بین شغل قبل و بعد از زندان ؤیکی دیگر از س
بین شغل قبل از زندان و بعد از  %77نفر معادل  28 آمده عمل بهوجود دارد؟ در بررسی 

آزادی از زندانشان تناسب وجود داشت، یعنی تقریباً نزدیک به نیمی از افراد در راستای 
بین شغل قبلی و بعد از  %77شغل قبل از زندانشان دوباره اشتغال یافته بودند و 

زندانی بودند و  %7ناسبی وجود نداشت و یا شغل خود را تغییر داده بودند. زندانشان ت
نفر هم  9هم بعد از بیکاری توانسته بودند شغلی پیدا کنند و  %8بیکار و تقریباً  7/3%

آموز بود که در هنگام تحقیق  نفر هم دانش 6قبل از زندان و بعد از آزادی بیکار بودند و 
 حال حاضر در خارج از کشور بود. نفر در 6بیکار و همچنین 

از زندان   از سوی سازمان در زندان در راستای شغل قبل اخذشده ۀآیا گواهینام .6ال ؤس
 ؟استفرد 

افراد در زندان در راستای شغل  ۀاخذشد ۀالات این بود که آیا گواهینامؤکی دیگر از سی
نفر معادل  83د که آمده مشخص ش عمد بهقبل از زندان افراد بوده است؟ با بررسی 

 %47نفر معادل  674بودند و  دیده آموزشدر راستای شغل قبل از زندانشان  63%
 های گذارنده شده در زندان در راستای شغل قبل از زندانشان نبوده است. آموزش

 گیریحث و نتیجهب
ای در میزان اشتغال  های فنی و حرفه ثیر آموزشأهدف اصلی این تحقیق تعیین ت

تا  6831های  ن استان کردستان بود. به این منظور از بین زندانیانی که بین سالزندانیا
 966تعداد  ،ای گذرانده بودند های فنی و حرفه بودند و در زندان آموزش آزادشده 6829

های گذارنده شده در زندان انتخاب شدند و  تصادفی در بین انواع آموزش صورت بهنفر 
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 آمده دست بهدر مورد این افراد  موردنیازساخته اطلاعات محقق های  از طریق پرسشنامه
 آمد.

بسیار کمی از افراد توانسته بودند از طریق  درصدهای تحقیق نشان داد که  یافته
شده  هئهای ارا شده در زندان اشتغال یابند. البته انتظار اینکه آموزش های دیده آموزش
اشتغال به  درواقعتصور نادرستی است.  ،منجر به اشتغال شود خود خودی بهبتواند 

معلوم نیست.  خوبی بهاز این متغیرها  هرکداممتغیرهای بسیاری وابسته است و سهم 
اند که با این وجود،  برای مثال وسترن و همکاران، هاگن و دینوویتزر نیز بیان کرده

اشتغال قانونی توجهی برای بسیاری از انواع  موانع قابل ۀدهند کیفری نشان ۀداشتن سابق
های  اند. دوره مدت ترکیب شده است و این موانع پس از یک دوره حبس طولانی

منجر به این  مسئلهتواند ارتباطات اجتماعی را تضعیف کند و این  طولانی حبس می
های شغلی قانونی پس از آزادی کاهش یابند. دیگر موانعی که مجرمین  شود که فرصت

رو هستند شامل عدم وجود تجارب در  هحفظ شغل با آن روب دار، در پیدا کردن و سابقه
های مربوط به کار و مشکلات تبعید هستند. اگرچه دوران  کارهای تازه، کاهش مهارت

ها و آماده شدن برای کاریابی در کار  فرصتی برای ایجاد مهارت عنوان بهتواند  حبس می
ات در این زمینه از اثربخشی تحقیق ۀافراد در نظر گرفته شود، اما پیشین ۀدر آیند

)ویشر، وینترفیلد و  کند ای در زندان حمایت نمی های آموزش فنی و حرفه برنامه
بهترین منابع مطالعاتی در مورد افرادی که تحت (. در این زمینه، 921: 9777 کوگشال،

تعلیقی توسط مایر و  ۀاند، پیمایشی است از برنام بوده 6نظارت تعلیقی/ آزادی مشروط
نظارت  ۀنفر تحت نظارت خدمات دور 6968از  %96( دریافتند که تنها 6224می )

شده توسط انجمن  آوری تعلیقی/ آزادی مشروط، مشغول به کار بودند. اخیراً، آمار جمع
در  %91های قبلی نشان داد که نسبت مشابهی،  از گزارش  9مسئولین تعلیق مراقبتی

(. همچنین 66: 9776و همکاران،  8مت کالف ، به نقل ازACOP،9777) اشتغال هستند
های استخدامی پس از آزادی را متعدد و  آمیز برنامه پژوهشگران شرایط کلیدی موفقیت

( بعضی از این شرایط را داشتن 9777) 7اند. برای مثال برزوکی گوناگون بیان کرده
ریابی در راستای های کا های استخدام و رویه های بازار کار، اصلاح روش ارتباط با شبکه

                                                                                                                   
6. The supervision of probation 
9. Association of Chief Officers of Probation (ACOP) 
8. Metcalf 
7. Borzycki 
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های شغلی،  هایی به کارفرمایان، اطلاعات در مورد فرصت مشوق ۀنیازهای بازار کار، ارائ
های  ، مهارتآزادشدههایی مناسب کار برای مجرمان  آموزش شغلی مناسب، فرصت

 ۀکیفری و حمایت پیگیران ۀحفظ شغل، کمک به مجرمان در افشای مناسب پیشین
طور خاص در استان  هبا توجه به این یافته و ب درنتیجه. مدت بیان کرده است بلند

ثیرگذار بر اشتغال و بالا بودن نرخ أکردستان با داشتن مشخصات اقتصادی و متغیرهای ت
زندانی و با مدارك دانشگاهی کاری  ۀبیکاری، پیدا کردن شغل برای افراد بدون سابق

 ۀنمون %27ه در این تحقیق دار ک بس دشوار است چه برسد به افراد زندانی سابقه
اساس اطلاعات منتشر شده از مرکز  فاقد مدارك دانشگاهی هم بودند. بر موردبررسی

استان  ۀآمد آمده دست به 6829براساس نتایج طرح آمارگیری نیروی کار زمستان  آمار که
های کشور  از بالاترین میزان بیکاری در بین استان %3/67کردستان با نرخ بیکاری 

 (.6828)مرکز آمار،  وردار بودبرخ
دهد که در این زمینه شغل قبلی افراد، میزان  شواهد و مدارك نشان می ،همچنین

های  شده در زندان، تقاضای بازار کار برای مشاغل، حمایت هئهای ارا کیفیت آموزش
گذار باشد.  ثیرأت ها آنتواند در اشتغال  اجتماعی و نگرش و تصور افراد از شغل می

ای در اشتغال  های فنی و حرفه قطعی و منطقی که آموزش ۀرسیدن به یک نتیج تیجهدرن
 و امکان اشتباه وجود دارد.است ثیر نداشته است کاری سخت أزندانیان ت

ای و  های فنی و حرفه الات تحقیق بررسی تفاوت بین انواع آموزشؤاز دیگر س
های  ها کارآمدتر بودند. یافته زشبه این معنی که کدام دسته از آمو .میزان اشتغال بود

گچ  ۀجوشکاری سپس دور وسرویس و نگهداری خودر ۀتحقیق نشان داد که دور
تر عمل کرده و توانسته بودند  موفق ای تااندازهو دامداری  6و  9 ۀدرج رایانه کار، کاری

اما ؛ های گذارنده شده بیشترین میزان اشتغال را بیابند پس از آزادی در راستای آموزش
بافی، پرورش قارچ و نقاشی روی  پرورش بز مرخز، کلاش و گیوه ۀکسانی که دور
های گذرانده شده  سته بودند در راستای آموزشنکدام نتوا دیده بودند، هیچ سفال آموزش

های فنی در  شود که آموزش مشخص می مسئلهآمده این  عمد بهاشتغال یابند. در بررسی 
توان گفت که اشتغال بیشتر باشد. در این  ی تقریباً میمقایسه با آموزش هنرهای سنت

 32و  33های  آمار مرکز مراقبت بعد از خروج زندانیان استان لرستان در سالزمینه 
فرصت شغلی ایجادشده در این دو سال، تنها چهار  627دهد که از مجموع  نشان می

اند که پس  دهکرح کاری طرح شغل خود را مطر کاری و یا معرق مددجو با مدرك مشبک
. (6827)رازانی، بودند  از گذشت مدتی تغیر شغل داده و به کار دیگری مشغول شده

تواند بر اشتغال افراد بعد از آزادی از زندان  آموزش هنرهای سنتی کمتر می درنتیجه
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احتمال  درنتیجه .ها کمتر است ثیر بگذارند و تقاضای بازار کار نیز برای این رشتهأت
شغلی بیابد، کمتر است، مگر  دها در زندان بتوان این آموزش گذراندنی با اینکه کس

 ها در راستای شغل قبل از زندان فرد بوده باشد. اینکه این آموزش
بود که  مسئلهاز دیگر مواردی که محقق به دنبال یافتن پاسخ بود، بررسی این 

ت برای ایجاد شغل در افرادی که موفق به اخذ تسهیلات شده بودند آیا از این تسهیلا
اند؟ در  اند، استفاده کرده ای که تسهیلات را به خاطر آن دریافت کرده راستای گواهینامه

ام وآمده از کسانی که بعد از آزادی از زندان توانسته بودند تسهیلات  عمد بهبررسی 
لات دریافت کنند بیش از نیمی از افرادی که تسهیلات دریافت کرده بودند از این تسهی

 اخذشده ۀاستفاده نکرده بودند و تنها گواهینام اخذشدههای  در راستای گواهینامه
ای برای دریافت تسهیلات بوده است و از این تسهیلات افراد برای امور دیگری  بهانه

 بودند.  استفاده کرده
از دیگر نتایج جالب تحقیق این بود که در نزدیک به نیمی از افراد بین شغل قبل از 

دان و بعد از آزادی از زندانشان تناسب وجود داشت، یعنی تقریباً نزدیک به نیمی از زن
افراد در راستای شغل قبل از زندانشان دوباره اشتغال یافته بودند. با توجه به نتایج 

ای آموزشی  شود که برای هر زندانی هنگام ورود به زندان پرونده تحقیق پیشنهاد می
تمام مشخصات فردی زندانی شامل سوابق شغلی او در  ۀندتشکیل شود که در آن پرو

فرد زمینه را  های در راستای شغل قبل از زندان و با هدایت فرد به آموزش شده درجآن 
ید. یکی دیگر از اقداماتی که برای یبرای اشتغال بیشتر زندانیان و کسب درآمد فراهم نما

های  دانیان با استفاده از پرسشنامهزندانیان بایستی صورت بگیرد سنجش علایق شغلی زن
 ۀرسشنامو پ سنج تحصیلی شغلی هالند رغبت ۀپرسشناماستاندارد رغبت شغلی مانند 

های شغلی  ییاها و توان بررسی مهارتبرای استرانگ و همچنین مصاحبه  رغبت شغلی
 .استهدایت افراد به مشاغل مناسب برای 

 های آموزشی ثبت و نگهداری تمامی اطلاعات مرتبط با دوره برایتشکیل سیستمی 
ضبط دقیق اطلاعات مربوط به دوره و  برایهایی  برگزارشده در هر زندان و تدوین فرم

ها نیز یکی دیگر از راهکارهای پیشنهادی است. این سیستم  کننده در دوره افراد شرکت
 برایتواند شامل اطلاعات تفصیلی و کاملی از تمامی اقداماتی باشد که در زندان  می

های  گیرد. در این راستا تمامی اقدامات مرتبط با دوره  آموزش زندانیان صورت می
 اخذشدههای  نام، گواهینامه آموزش شغلی شامل اطلاعات مربوط به دوره، فرآیند ثبت

 ای مستند و مکتوب، بایگانی شود. برای هر زندانی در قالب پرونده
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که در این بخش تمامی  «اندازی بخشی مستقل تحت عنوان آموزش تشکیل و راه
و این  شده بایگانیهای آموزشی در آن  دوره موردنیازها، مدارك و اطلاعات  پرونده

 صورت منظم و سیستماتیک در اختیار مسئولان و محققان قرار بگیرد. بر هاطلاعات ب
های استان دارای اطلاعات  کدام از زندان محقق در این زمینه هیچ ۀاساس تجرب

های  به زندانیان و دوره شده دادههای  شو منظمی در مورد آموز شده بندی دسته
کننده در هر دوره نبودند و محقق در این راستا با مشکلات و  و افراد شرکت برگزارشده

یکی از وظایف بخش آموزش بایستی بررسی عرضه و  رو شد. های روب موانع عدیده
های مختلف اقتصادی استان باشد و با استفاده از  تقاضای نیروی کار در بخش

تری از بازار کار در استان داشته و ضمن  متخصصان در این زمینه بتواند تصویر روشن
 .کندهای آموزش شغلی مناسب اقدام  ریزی نسبت به برگزاری دوره این آگاهی با برنامه

های مشاغل زندانیان در داخل زندان از دیگر راهکارهای پیشنهادی  تشکیل هسته
شتن تجربیات بین زندانیان و رفع موانع اشتغال آموزش و سپس به اشتراك گذابرای 

ها را در به اشترك گذاشتن دانش و  توان نقش این هسته . در این زمینه میاستزندانیان 
صورت  هاین انتقال تجربیات ب ۀتجربیات بسیار مفید ارزیابی کرد و ماحصل و نتیج

های اصلی  هسته ،این اساس دانش ضمنی در اختیار اعضای هر هسته قرار گیرد. بر
اصناف و  ۀمشاغل کشاورزی و دامداری، هست ۀمشاغل صنعتی، هست ۀبرای مثال هست

؛ استها عضوگیری و همچنین آموزش همتایان  این هسته ۀها باشد. وظیف دیگر هسته
ای هستند  و ماهر که خود دارای مدارك فنی و حرفه باسابقهتوان از نیروهای  یعنی می

 ه کرد و زمینه را برای آموزش به زندانی فراهم کرد.مربی استفاد عنوان به
های  از آموزش آن دستهتوان به تخصصی کردن  تحقیق می یها شنهادیپاز دیگر 

این اساس که بایستی بین پر  . بررادارندشغلی اشاره داشت که توانایی اشتغال بالایی 
بعد از خروج از  اشتغال برایکردن اوقات فراغت زندانیان و سرگرمی با کسب مهارت 

توان قسمتی از وقت زندانی را با  ل شد. به این معنی که میئزندان تفاوت قا
کید اصلی أثیر کمی در اشتغال دارند، اما تأها ت های هنری پر کرد که این آموزش آموزش

ای از مشاغل که براساس نظر  یعنی زندانی در دسته؛ گروه باشد های شغلی هم بر آموزش
صورت گرفته شده در راستای  ۀو مصاحب اجراشده ۀهمچنین پرسشنام مشاور شغلی و

 شغل قبلی و همچنین علاقه و رغبت زندانی، آموزش ببیند.
جدی  موردتوجههای شغلی نیز از نکاتی است که بایستی  ریزی آموزشی دوره برنامه

یروی های مناسب، محتوی، وسایل و ابزار، امکانات لازم، ن قرار بگیرد. انتخاب دوره
تواند به یادگیری عمیق و کسب مهارت و  انسانی متخصص، ارزشیابی درست می
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ریزی درست  بخش آموزش بایستی با برنامه درنتیجهاشتغال کمک کند.  درنتیجه
ای  ای را فراهم سازد تا زندانی به کسب مهارت و توانایی دست یابد و فردی حرفه زمینه

 توان به اقدامات زیر اشاره داشت: تا میو متخصص در آن زمینه شود. در این راس
های شغلی افراد به هنگام ورود به  ها و توانایی شناسایی و غربالگری مهارت. 6

های  های سنجش رغبت شغلی و مصاحبه زندان از طریق سوابق شغلی، پرسشنامه
هدایت  .8 ؛های آموزشی متناسب با افراد گیری در مورد برگزاری دوره تصمیم .9 ؛شغلی

 ۀو بیمپشتیبانی خدمات  ئۀخدمات تعقیبی شامل ارا .7 ؛های مناسب افراد به دوره
وابسته  خود خودی بهبا توجه به اینکه اشتغال افراد.  شغل یابی بیکاری و سپس کمک به

پیشنهاد  درنتیجهثیرگذار هستند أبه آموزش شغلی نیست و عوامل بسیاری در اشتغال ت
هایی با بخش صنعت، از  نامه د تا ضمن انعقاد تفاهمای فراهم شو شود که زمینه می

حاضر در استان مذاکراتی صورت بگیرد تا با شناسایی افراد  های کارخانههای و  شرکت
. در همین کنندهایشان را فراهم  ها و سازمان اشتغال این افراد در شرکت ۀمناسب زمین

لس شورای اسلامی زمینه را زندان به مج ۀتوان با تدوین طرحی از سوی ادار راستا می
 ۀهایی که زمین ها و شرکت های مالیاتی برای آن دسته از سازمان برای ایجاد معافیت

توان  آورد. در این طرح پیشنهادی حتی می به وجود ،سازند اشتغال زندانیان را فراهم می
یی های دولتی و خصوصی این اجازه را داد که خودشان به شناسا ها و شرکت به سازمان

و خودشان مستقیماً در  کردهنیاز اقدام  های آموزشی مورد دورهبرای ریزی  افراد و برنامه
 ۀآموزش نیروی انسانی لازم سهیم باشند. در این طرح پیشنهادی بایستی موضوع بیم

ماه بعد از آزادی از  1که زندانیان حداقل برای  طوری . بهکردبیکاری زندانیان را مطرح 
ماهه بتوانند با  1و از این طریق در این زمان  کنندبیکاری دریافت  ۀبیمزندان بتوانند 

 .کننداشتغال خود را فراهم  ۀکمک مرکز مراقبت بعد از خروج از زندان زمین
تواند از دیگر  های تعقیبی در بخش مراقبت بعد از خروج از زندان می تدوین طرح

ای فراهم شود تا با پیگیری  تی زمینهاقداماتی باشد که صورت بگیرد. در این زمینه بایس
 هرچندو  هدوضعیت اشتغال افراد، این مرکز بتواند خدمات مراقبتی خود را گسترش د

 .کندوضعیت شغلی افراد را بررسی  بار یکوقت 
با  شده دادهاز دیگر اقداماتی که بایستی صورت بگیرد بحث تناسب بین تسهیلات 

راد باشد. در این تحقیق مشخص شد که بسیاری از شغلی اف ۀهای آموزشی و سابق ه دور
تسهیلات در نظر گرفته شده  درنتیجهافراد به مشاغل قبل از زندان خود برگشته بودند. 

بایستی در مسیری قرار بگیرد که فرد با استفاده از آن تسهیلات زمینه برای ایجاد اشتغال 
ه فرد تسهیلات تعلق نگیرد. با در دست داشتن گواهینامه ب فقطو  کندخود را فراهم 
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ای که در راستای شغل  بلکه این تسهیلات در راستای شغل قبل از زندان و گواهینامه
 قبل از زندان باشد تعلق بگیرد.
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 منابع
نقش مرکز مراقبت بعد از خروج (. 6833. )م ،براتوندو  ع ،محسنی تبریزی ؛ع ،اسدالهی
 .877-872(87)2 ،ه اجتماعیرفا. خوزستان زنان زندانی زایی اشتغالدر 

ثر بر میزان جرم ؤبررسی عوامل م(. 6832. )ب ،مغانی رحیمیو  ا ،ضرابی ؛م ،تقوایی
 .76-73،6، علوم اجتماعی ۀنام فصل .در مناطق مختلف شهر شیراز

. تهران: مبانی نظری و عملی پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی(. 6837دلاور، ع. )
 رشد.

 ۀنام ماه .ها های شغلی در زندان ضرورت بازنگری در آموزش مهارت .(6827) .م ،رازانی
 .(629پیاپی ) 674 ،اصلاح و تربیت

ثیر أت(. 6832. )ت ،بختیاریو  ك، زال پور ؛ز ،فرد پیشگاهی ؛ف ،شاه بهرامی
سرپرست  بر پیشگیری از ارتکاب جرم زنان نهاد مردمهای  های سازمان فعالیت

 .763-777( 8)7 ،مطالعات مدیریت انتظامی. (خانوار )پیشگیری از جرم
ثر بر ارتکاب ؤبررسی عوامل م(. 6832. )م ،سلطانیو  ر ،یسی وانانیئر ؛ا ،شاهیوندی
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The Effect of Vocational training in the employment of 

released prisoners of Kurdistan province 

 

Dr rafigh hasani 

 

 

Abstract: 
The main objective of this study was to determine the effect of 
Vocational training in the employment of released prisoners in 
Kurdistan province.  For this purpose, among the prisoners released 

from the years 6831 to 6829 and who had served in prison vocational 

training, 966 persons were randomly selected and the data was 

collected through questionnaires distributed among them. The results 

showed that 61% was able to find employment based on the 

Vocational training they had passed in prison and 74% returned to the 

job they had before prison and in some cases the service they got in 
prison was in line with their previous job. In contrast, from the whole 

sampling, 47% got jobs that were not in accordant with the vocational 

trainings they had in prison. Findings also showed that trainings 
related to vehicle maintenance and welding, plastering, computer 

services Grade 1 and 2, and livestock acted more successfully, 

respectively, and the prisoners who had got these trainings were able 

to find most employment opportunities. Results also showed that 39 

persons (444) got jobs that had consistency with their jobs before 

imprisonment, that is to say, almost half of them had got consistent 

jobs. Furthermore, 93 prisoners (134) got trainings in line with their 

pre-imprisonment jobs and 151 prisoners (154) got trainings that 

were not in line with their pre-imprisonment jobs. 
Based on the research results, it is suggested that a training file be 
created for each prisoner in which all personal information and career 
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history be recorded. It is also suggested that prisoners be trained in 
line with their pre-imprisonment jobs so that opportunities be created 
for them to get jobs and have more income after their imprisonment. 
 

Key words: prisoners employment, vocational training, 

Kurdistan province. 
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