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 چکیده
در  KABوکار بر اساس مدل های کسب سنجی آموزش مهارت امکان هدف باپژوهش حاضر، 

 ازهندسی دانشگاه ایلام صورت گرفته است. روش پژوهش فنی و م ۀبین دانشجویان دانشکد
آماری شامل  ۀجامعپیمایشی است. ـ ها توصیفی هدف کاربردی و روش گردآوری داده نظر
فنی و مهندسی دانشگاه ایلام در سال تحصیلی  ۀکارشناسی دانشکد ۀدانشجویان دور ۀکلی

گیری با استفاده از روش نمونه و نفر است 1053برابر با  ها آنکه تعداد  است 1393 -1394
 ۀها از پرسشنامگردآوری دادهبرای نمونه انتخاب شد.  عنوان بهنفر  189ای تعداد  تصادفی طبقه

 5زیاد= تا خیلی 1سؤالی مبتنی بر طیف پنج ارزشی لیکرت از خیلی کم= 45ساخته  محقق
پایایی  ،فاده شد. همچنینتعیین روایی پرسشنامه، از روایی محتوایی استبرای استفاده شد. 

های پژوهش نشان داد ارزیابی شد. یافته« 90/0» پرسشنامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ
 درسی ۀ، برنام(2.27میانگین=) اساتید(، 2.32میانگین=) که میزان آمادگی دانشجویان

های  مهارت امکان آموزشبرای   (2.05میانگین=)های دانشگاه  و زیرساخت (1.91میانگین=)
فنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀدر بین دانشجویان دانشکد KABوکار بر اساس مدل  کسب

(. از آنجایی که آموزش P<0.01) ( قرار دارد5از  3کمتر از حد متوسط و میانگین فرضی )
شود که  لان آموزش عالی توصیه میئوکارآفرینی در کشور است، به مس ۀتوسع ۀکارآفرینی لازم

اندازی و تقویت هرچه بیشتر  های منظم برای راه ریزی گذاری و برنامه وص سیاستدر خص
منظور گذر دانشجویان آموزش عالی از کارجویی به  های رسمی و غیررسمی کارآفرینی به دوره

 شود. کارآفرینی، توصیه می
 

 فنی و مهندسی ۀ، دانشکدKABوکار، مدل  سنجی، مهارت های کسب امکان واژگان کلیدی:
 .دانشگاه ایلام

                                                                                                                   
 Email: behzad.masoumi@yahoo.com، نور سرابله ایلامتکنولوژی آموزشی، مدرس دانشگاه پیام کارشناس ارشد *

 .ایلام استادیار، دانشگاه **

 نور ایلام. کارشناس ارشد تربیت بدنی، مدرس دانشگاه پیام ***
 19/04/95تصویب نهایی:              26/01/95دریافت مقاله: 
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 مقدمه
افزایش جمعیت در کشورهای در حال رشد، به کاهش منابع و امکانات موجود و 
پیدایش نیازهای اجتماعی و اقتصادی جدید در این کشورها منجر شده که همگی توجه 

ی بنیادین یا مقطعی به خود شیاند چارههای مسئول را به این نیازها و  نهادها و مقام
و بر اساس آمارهای موجود یکی از  شده انجامی ها یبررساست. بنا به معطوف داشته 

ی مشکل صنعتو حتی کشورهای  توسعه درحالمشکلات فرا روی جوامع  نیتر مهم
است  شده ارائهیی که برای رفع این مشکل جهانی ها حل راهبیکاری است. مجموعه 

سلاح پیشرفت  نیتر مهم نعنوا بهکارآفرینی  .شود یمخوانده « 1کارآفرینی»اصطلاحاً 
اقتصادی  ۀی در توسعا ارزندهنقش بسیار  تواند یم توسعه درحالاقتصادی کشورهای 
ی رقابتی ها تیمزبرای دستیابی به  توسعه درحالکشورهای  ،رو نیازاجوامع داشته باشد. 

 ۀو حل مسائل و مشکلات عمومی جامعه مانند بیکاری و نظایر آن ملزم به توسع
مهمی است  ۀی آموزش کارآفرینی مقدمها برنامه(. 2003، 2)کوراتکو هستند کارآفرینی

اقتصادی و اجتماعی به آن توجه جدی مبذول  ۀیند توسعآکه کشورهای پیشرفته در فر
ترین . مهماند دادهخود قرار  ۀی توسعها برنامهداشته و پرورش کارآفرینان را در اولویت 

ن کشورها، آموزش کارآفرینی در بین نیروهای جوان کارآفرینی در ای ۀاقدام برای توسع
های پرورش دهد که برنامهآموزش عالی است. مطالعات نشان می ۀکرد لیتحصو 

 سرانجامها به ی و پشتیبانی دولتگذار استیسکارآفرینان در کشورهای مختلف با 
از  کار به مادهآ 3آن با نیروی انسانی ۀاشتغال و موازن ۀمسئلرسیده است. در کشور ایران 

مسائل حیاتی کشور است و به همین دلیل اهمیتی که در توسعه و پیشرفت اقتصادی و 
ی ها آموزشآید و شمار می ی توسعه بهها برنامهاهداف  نیتر عمدهاجتماعی دارد، از 

ز به ارتباط نزدیک یو ن سازد یم ریناپذ اجتنابرا  ازیموردن های مهارتبرای کسب  مؤثر
 شدن روشن از پس (.2003، 4ه و بازار کار اهمیت بخشیده است )اسنلبین دانشگا

 به کارآفرینی آموزش وین کارآفر یرغ افراد تربیت و توجه ضرورت کارآفرینی، اهمیت
 طور بهآموزش کارآفرینی سیاستی است که  .شود می برخوردار ایویژه اهمیت از آنان

گذاران  یاستسگذارد. جامعه اثر می کارآفرین در یک ۀمستقیم در کمیت و کیفیت عرض
تواند از طریق آموزش کارآفرینی صورت بر این باورند که افزایش سطح کارآفرینی می

                                                                                                                   
1. Entrepreneurship 
2. Kuratko 
3. Manpower 
4. Snell 
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 ۀی درسی بسیاری از کشورهای عضو اتحادیها برنامهکه این آموزش در  یطور بهپذیرد 
 قابلهای کارآفرینی اروپا گنجانده شده است و فرض اصلی این است که مهارت

)هسلو و  یستذاتی ن صورت بههای افراد ها جزء ویژگیهستند و این مهارت آموزش 
ها و مؤسسات آموزش عالی در راستای بایست دانشگاهمی بنابراین،(. 2010، 1میرجموان

گیری از راهبردهای آموزشی مؤثر، انگیزه و اقتصادی با بهره ۀنیل به توسع
 آموختگان دانشتا از این طریق،  کنندد های لازم را در دانشجویان ایجا صلاحیت

دست  به وکار کسبهای لازم را برای  های فردی و مهارتها ضمن اینکه تواناییدانشگاه
یت بخشی از درنهاآورند، همچنین به کارآفرینان کلیدی و نوآور جامعه تبدیل شوند و 

 . (2001، 2د )جانسنشویلان برطرف گالتحص فارغمشکلات مربوط به بیکاری 

رشد  ۀنیروی محرک ۀتولیدکنند عنوان بهدانش،  ۀها و سایر نهادهای تولیدکننددانشگاه
(. این 2002، 3کنند )ولفی را ایفا میتر رنگ پرهای بیشتر و اقتصادی در آینده، نقش

خود را تحقیق و تدریس  ۀامر در صورت تحول دانشگاه از فضای سنتی که وظیف
سوم  ۀباشد. در ایران با عنایتی که برناممی ریپذ امکانن دانست به دانشگاه کارآفری می

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور به موضوع کارآفرینی داشته است، تصویب  ۀتوسع
هایی در های کشور صورت گرفت که به فعالیتکارآفرینی در دانشگاه ۀطرح توسع

 ،رو ینا از (.1387منجر شده است )زارع یکتا،  رهای کشوسطح برخی از دانشگاه
 آموزش مراکز از بسیاری کار دستور در کارآفرینان تربیت برای آموزشی هایفعالیت

 .است آن آموزش کارآفرینی، ۀتوسع ۀلازم چراکه است؛ قرارگرفته ایران در کارآفرینی
 و توانمندسازی بر مبنی کشور ۀتوسع پنجم ۀبرنام در دولتید تأک به توجه با ،همچنین

 بایستمی حمایت، ۀچرخ ازی انوبازت قابلیت دارای افراد از درصدده  سالانه خروج
 فقر کاهش و عدالت اجرایبرای  جامعه، فقیر و محروم افراد به کارآفرینی آموزش

 یرد. قرار گ مردان دولت روزافزون موردتوجه
KAB

 90 ۀده اوایل و  80 ۀده اواخر در که است کارآفرینی آموزش ۀبرنامک ی 4
 به زمان آن از. آمد وجود به کار جهانی سازمان ایحرفه و فنی آموزش طرح ۀدرنتیج

 حال در. است شده اجرا کشور چهل از بیش در و ترجمه زبان بیست به برنامه این بعد
 .اندنموده ادغام خود آموزشی سیستم در را برنامه این متفاوتی میزان به کشورها حاضر
 کارآفرینی مهارت و دانشو تغییر نگرش،  ئهارا با که است این برنامه این هدف

                                                                                                                   
1. Hesselo & Mirjamvan 
2. Jensen 
3. wolf 
4. Know about business 
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 آماده آینده دروکار  اندازی کسب راه و کار به ورود برای را جوانان کار، برایموردنیاز 
 هایجنبه تمامی در که نماید ایجاد آنان در کارآفرینانه نگرشی و ذهنیت همچنین و کند

 KAB ۀبرنام ایران، در .شدبا داشته کاربرد ایحرفه و شخصی هایجنبه قبیل از زندگی

 شد شروع پایلوتصورت  به ایحرفه و فنی آموزش سازمان توسط 2009 ژانویه در
هر دو یا سه سال  KABالمللی  رسمی و بین ۀ(. نسخ2009، 1)ریزند و کریستینسن

شده از اجرای برنامه در سطح ملی،  های آموخته منظور افزودن مطالب و درس بار به یک
این برنامه که شامل جنسیت، ناتوانی و همچنین  ۀشد بازبینی ۀد. نسخشو  میروزرسانی  به

د. در ابتدا شچاپ  2010در سال  ،باشد بخش جدیدی در مورد کارآفرینی اجتماعی می
د، اما علاوه بر این، تطبیق این شای ارائه  به مؤسسات آموزش فنی و حرفه KAB ۀبرنام

د. هدف کروزش عالی و آموزش متوسطه میسر برنامه کاربرد آن را برای مؤسسات آم
دانش و مهارت کارآفرین موردنیاز برای کار، جوانان را  ۀاین برنامه این است که با ارائ

د و همچنین ذهنیت و کنوکار در آینده آماده  اندازی کسب برای ورود به کار و راه
های  دگی از قبیل جنبههای زن نگرشی کارآفرینانه در آنان ایجاد نماید که در تمامی جنبه

این  KAB(. هدف 2012)حقانی و همکاران،  ای کاربرد داشته باشد شخصی و حرفه
ها و  ها، نگرش های آموزشی تعاملی و مشارکتی، مهارت است که با استفاده از شیوه

 ۀوجود آورد. علاوه بر این بست های کارآفرینانه را در میان مردان و زنان جوان به ذهنیت
KAB ستار آن است که مردان و زنان جوان را برای کارآفرینی بیشتر در کار و خوا

به ایجاد فرهنگ کارآفرینی در  KABتر  یک مقیاس وسیع د. درکنزندگی روزانه آماده 
 (.2009، 2)ریزند و کریستنسن دکن میان کشورهای عضو سازمان جهانی کار کمک می

ای و آموزش  فنی و حرفه مربیان مؤسسات آموزش مستقیمطور  به KAB ۀبست
 ،متوسطه را در بخش دولتی و خصوصی مورد هدف قرار داده است. علاوه بر این

تکنیک(، مربیان شاغل در  ها و مدارس پلی معلمان و استادان آموزش عالی )دانشگاه
را آموزش  KABتوانند  نهاد نیز می های مردم ها و سازمان کار، آژانس ۀبخش توسع
ها بارزترین  ای و دبیرستان ان و کارآموزان مؤسسات فنی و حرفهآموز دهند. دانش

که  سال است، گرچه ازآنجا 18تا  15هستند. گروه سنی معمول بین  KABنفعان  ذی
شناسی این برنامه برای دانشجویان بسیاری از کشورها تطبیق یافته است این گروه  روش

 ۀدان و زنان جوانی که در برنامباشد. مر سال نیز می 25سنی شامل دانشجویان تا سن 

                                                                                                                   
1. Rezende & Christensen 
2. Rezende & Christensen 
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ها دارای  کار یا شرکت ندارند. آن ۀمعمولاً تجرب ،کنند شرکت می KABکارآفرینی
پذیری  . تطبیقاستسال تحصیلات رسمی هستند که معادل مدرک دیپلم  12حداقل 
KAB های آموزشی ممکن  های درس و محیط این برنامه را در بسیاری از کلاس ۀارائ

های  در ایجاد توانایی کارآفرینی، در ادغام آن با سیستم KABتأثیر ساخته است. 
ای و آموزش متوسطه قرار دارد.  ویژه در آموزش فنی و حرفه آموزشی مناسب جوانان به

نگرش مثبتی نسبت به  ،اند دیده آموزش KAB ۀرود جوانانی که با برنام انتظار می
وکار برای خود داشته باشند.  اندازی کسب هند و تمایل بیشتری برای راکنکارآفرینی پیدا 

طور که زنان و مردان جوان قابلیت  محتمل است که در بلندمدت، همان ،همچنین
اندازی  اشتغال دستمزدی و همچنین توانایی ایجاد خوداشتغالی ثمربخش یا راه

بلندمدت  ۀدهند، بیکاری جوانان کاهش یابد. دیگر نتیج وکار خود را افزایش می کسب
 دشو جامعه ناشی می ۀیک فرهنگ شرکتی مثبت است که از تغییر در نگرش کارآفرینان

 (.2010)کنانی، 
ای  شرکت و آموزش حرفه ۀسازمان جهانی کار در توسع ۀحاصل تجرب KAB ۀبرنام

 ۀاست که منجر به ایجاد بست 90 ۀو اوایل ده 80 ۀبرای جوانان در کنیا در اواخر ده
KAB  اوری کاربردی کنیا، با آغاز زیر تحقیقات، آموزش فنی و فنّد. وش 1996در سال

د. کرملزم کارآفرینی  ۀای را به گذراندن یک دور سیاستی تمامی دانشجویان فنی و حرفه
آموزشی  ۀگرچه نیاز روزافزونی به آموزش کارآفرینی در کشور وجود داشت، هیچ برنام

ای پاسخ به این تقاضا، بخش ای در این مورد خاص وجود نداشت. بر یافته سازمان
المللی سازمان جهانی کار با همکاری  شرکت و مرکز آموزش بین ۀزایی و توسع اشتغال
آموزش  ۀایجاد یک برنامبرای شرکت، اقداماتی  ۀریزان درسی و متخصصان توسع برنامه

آموزش کارآفرینی  ۀای صورت دادند و دور کارآفرینی برای دانشجویان فنی و حرفه
KAB (. در ابتدا 2009)ریزند و کریستنسن،  دشیجاد اKAB صورت آزمایشی در  به

د. معلمان، استادان و مربیان شای کنیا اجرا  تعدادی از مؤسسات آموزش فنی و حرفه
آموزش دیده بودند. پس از آزمایش این  KABکارآفرینی  ۀبرنام ۀبرای ترویج و ارائ

ای  ملی آموزش حرفه ۀد و اکنون با برنامشبرنامه در دیگر مؤسسات آموزشی کنیا اجرا 
کنیا دیگر کشورها را به  ۀهای بعد تجرب ده است. در سالشتکنیک کنیا ادغام  و پلی

د و چندین کارگاه کرآموزشی ملی ترغیب  ۀگنجاندن آموزش کارآفرینی در برنام
ودی ز دند. بهشالمللی سازمان جهانی کار تشکیل  آموزش مربیان در مرکز آموزش بین
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شرکت  ۀاشتغال جوانان و توسع ۀعنوان بخشی از پروژ ، اغلب بهKABشناسی  روش
راهنمای  ۀکه منجر به گسترش و ترجم شدها وارد  سازمان جهانی کار به دیگر قاره

KAB  شاغلان  ۀشبک شد.زبان  20به بیش ازKAB سرعت در تمامی مناطق  به
 .(2009گسترش یافت )ریزند و کریستنسن، 

 ی پژوهشاسشن روش
. استهدف، پژوهش کاربردی  برحسب ها پژوهشبندی پژوهش حاضر بر مبنای دسته

کارآفرینی  های مهارتی آموزش سنج امکانهمچنین با توجه به اینکه پژوهش حاضر به 
آماری این  ۀپیمایشی است. جامعـ  ، روش اجرایی این پژوهش، توصیفیپردازد یم

کارشناسی دانشکده فنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀدانشجویان دور ۀپژوهش، شامل کلی
از سوی  منتشرشده. طبق آخرین آمار و اطلاعات است 1393-1394در سال تحصیلی 

انتخابی با توجه به  ۀ. نمونهستندکارشناسی  ۀدانشجو دور 1053دانشگاه ایلام تعداد 
ای متناسب با  هطبقی ریگ نمونهکه از طریق روش  استنفر  189فرمول کوکران برابر با 

 شد. انتخابحجم جامعه 
 های کارآفرینی بر سنجی آموزش مهارت منظور سنجش امکان در این پژوهش به

ها، از مطالعات اسناد مرتبط و گردآوری دادهبرای ، در دانشجویانKAB اساس مدل 
شناختی  ساخته استفاده شد، این پرسشنامه علاوه بر مشخصات جمعیت محقق ۀپرسشنام
که میزان آمادگی دانشجویان، اساتید، است بعد  4گویه و درمجموع شامل  45شامل 

درسی را نسبت به آموزش  ۀدانشگاه )زیرساخت فیزیکی، آموزشی و پشتیبانی( و برنام
ای  گزینه 5اساس طیف پاسخگویی  بر KABاساس مدل  های کارآفرینی بر مهارت

 مورد ۀص روایی یا اعتبار پرسشنامسنجد. در خصو کم می زیاد تا خیلی لیکرت از خیلی
صورت که  استفاده شده است. بدین 1استفاده در این پژوهش از روش روایی محتوا

تن از اساتید خبره در این حوزه داده شد و نظرات اصلاحی  3موردنظر به  ۀپرسشنام
دست بیاید، یک  موردنظر به ۀباره اعمال شد. برای اینکه پایایی پرسشنام آنان دراین

ها  نفر انجام شد و آلفای کرونباخ آن 30اجرای آزمایشی بر روی دانشجویان به تعداد 
 ۀمطالع های مورد آلفای کرونباخ برای مؤلفه ۀمحاسبه شد. نتایج خوب محاسب

 :است ذیلآمده به شرح  دست به

                                                                                                                   
1. Content validity 
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 پایایی ابعاد پرسشنامه( 1) جدول
 رونباخکآلفای  ابعاد پرسشنامه

 72/0 آمادگی اساتید

 77/0 آمادگی دانشجویان

 88/0 آمادگی دانشگاه )زیرساخت فیزیکی، آموزشی و پشتیبانی(

 86/0 درسی ۀبرنام
 90/0 کل پرسشنامه

 های پژوهش یافته
لحاظ جنسیت  مطالعه از در پژوهش حاضر و در گام اول به بررسی افراد مورد

ها زن  از آن 0.45مرد و  0.55مطالعه،  نفر از دانشجویان مورد 189از میان  .ایم پرداخته
های افراد موردمطالعه نیز نشان داد که اکثریت  های توصیفی ویژگی بودند. سایر شاخص

کننده مربوط  تحصیلی بیشترین شرکت ۀلحاظ وضعیت رشت واحدهای موردپژوهش از
باشد. توزیع فراوانی  درصد می 4.3و معماری با  32.2مهندسی عمران با  ۀبه رشت

 83.1ها شاغل و  درصد از آن 16.9برحسب متغیر وضعیت اشتغال شامل  دانشجویان
توزیع فراوانی دانشجویان برحسب متغیر  ،ها بیکار هستند. همچنین درصد از آن

 43.4ها دارای شغل و  درصد از آن 56.6جویای کار  ۀکرد وضعیت وجود فرد تحصیل
 ها بیکار بودند. درصد از آن

 رعی اول پژوهشفسؤال . تحلیل مربوط به 1

 
 جهت مقایسه میانگین میزان آمادگی دانشگاه  tنتایج آزمون  (.2)جدول 

 وکار کسب های مهارتآموزش  برای

 ها شاخص
 ابعاد

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 tمقدار 
تفاوت 
 ها میانگین

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داری معنی

آمادگی 
 دانشگاه

2.05 0.56 23.04- 0.94- 188 00.0 
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سؤالات  گذاری نمره ۀلازم به ذکر است که در این بررسی با توجه به دامن :* توضیح
 ،زیاد( و عدد مبنا = خیلی5کم تا  = خیلی1 )بر اساس طیف پنج ارزشی لیکرت از

 در نظر گرفته شده است.  3میانگین فرضی جامعه 

های فیزیکی،  دانشگاه )زیرساختآیا "در پاسخ به سؤال اول پژوهش مبنی بر 
در  KABبراساس مدل  های کارآفرینی آموزش مهارت برایزشی و پشتیبانی( آمو

تک  tاز آزمون  "فنی و مهندسی دانشگاه ایلام آمادگی دارد؟ ۀدانشجویان دانشکد
دهد که سطح  ( نشان می2 ۀنتایج این پژوهش )جدول شمار .ای استفاده شده است نمونه

در  KABینی بر اساس مدل های کارآفر آموزش مهارت برایآمادگی دانشگاه 
از منظر ابعاد مختلف آن در حد کم  فنی و مهندسی دانشگاه ایلام ۀدانشجویان دانشکد

میانگین با  ۀمقایس t( بوده و نتایج آزمون = میانگین2.05= انحراف معیار برآورد، 0.56)
 یعنی سطح متوسط 3داری از عدد  طور معنی دهد که این میزان به عدد ثابت نشان می
فنی و مهندسی  ۀتوان گفت آمادگی دانشکد میبنابراین،  است.تر  طیف لیکرت پایین

طور معناداری در حد کمتر از  وکار به های کسب آموزش مهارت برایدانشگاه ایلام 
 . (≥01/0P)است متوسط 

 فرعی دوم پژوهشسؤال .تحلیل مربوط به 2

 
 وکار های کسب ارتآموزش مه برایسنجش میزان آمادگی اساتید (. 3)جدول 

 ها شاخص
 ابعاد

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 tمقدار 
تفاوت 
 ها میانگین

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داری معنی

آمادگی 
 اساتید

2.27 0.67 -14.67 72.- 188 0.00 

     
های  آموزش مهارتبرای اساتید آیا  "در پاسخ به سؤال دوم پژوهش مبنی بر 

فنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀانشجویان دانشکددر د KABبر اساس مدل  کارآفرینی
ای استفاده شده است. نتایج این پژوهش )جدول  تک نمونه tاز آزمون  "آمادگی دارد؟

های کارآفرینی بر  آموزش مهارتبرای دهد که سطح آمادگی اساتید  ( نشان می3 ۀشمار
از منظر ابعاد  فنی و مهندسی دانشگاه ایلام ۀدر دانشجویان دانشکد KABاساس مدل 

( بوده و نتایج آزمون = میانگین2.27 = انحراف معیار برآورد، 0.67)مختلف در حد کم 
t 3داری از عدد  طور معنی دهد که این میزان به میانگین با عدد ثابت نشان می ۀمقایس 
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توان گفت آمادگی اساتید  میبنابراین،  تر است. طح متوسط طیف لیکرت پایینیعنی س
طور  وکار به های کسب آموزش مهارتبرای فنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀدانشکد

 .(≥01/0P) باشد معناداری در حد کمتر از متوسط می
 فرعی سوم پژوهشسؤال تحلیل مربوط به  .3
 

 وکار های کسب آموزش مهارتبرای سنجش میزان آمادگی دانشجویان  (4)جدول 

 ها شاخص
 ابعاد

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 tمقدار 
تفاوت 
 ها میانگین

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داری معنی

آمادگی 
 دانشجویان

2.32 0.52 -17.67 -0.67 188 00.0 

 
های  آموزش مهارتبرای دانشجویان آیا "در پاسخ به سؤال سوم پژوهش مبنی بر 

فنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀدر دانشجویان دانشکد KABبر اساس مدل  کارآفرینی
ای استفاده شده است. نتایج این پژوهش )جدول  تک نمونه tاز آزمون  "ند؟آمادگی دار

های  آموزش مهارتبرای دهد که سطح آمادگی دانشجویان  ( نشان می4ۀ شمار
 فنی و مهندسی دانشگاه ایلام ۀدر دانشجویان دانشکد KABکارآفرینی بر اساس مدل 

( بوده و = میانگین2.32برآورد، = انحراف معیار 0.52)از منظر ابعاد مختلف در حد کم 
داری  طور معنی دهد که این میزان به میانگین با عدد ثابت نشان می ۀمقایس tنتایج آزمون 

توان گفت آمادگی  میبنابراین،  است.تر  یعنی سطح متوسط طیف لیکرت پایین 3از عدد 
وکار  کسبهای  آموزش مهارتبرای فنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀدانشجویان دانشکد

 .(≥01/0P) است. طور معناداری در حد کمتر از متوسط  به

 فرعی چهارم پژوهشسؤال . تحلیل مربوط به 4

 
 وکار های کسب آموزش مهارت برایسنجش میزان آمادگی برنامه درسی (. 5)جدول 

 ها شاخص
 ابعاد

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 tمقدار 
تفاوت 
 ها میانگین

 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داری معنی

 ۀآمادگی برنام
 درسی

1.91 0.64 23.04- 1.08- 188 00.0 
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آموزش برای درسی  ۀبرنامآیا "در پاسخ به سؤال چهارم پژوهش مبنی بر 
فنی و مهندسی  ۀدر دانشجویان دانشکد KABبر اساس مدل  های کارآفرینی مهارت

است. نتایج این ای استفاده شده  تک نمونه tاز آزمون  "دانشگاه ایلام آمادگی دارد؟
آموزش برای درسی  ۀدهد که سطح آمادگی برنام ( نشان می5 ۀپژوهش )جدول شمار

فنی و مهندسی  ۀدر دانشجویان دانشکد KABهای کارآفرینی بر اساس مدل  مهارت
  = انحراف معیار برآورد، 0.64)از منظر ابعاد مختلف در حد کم  دانشگاه ایلام

دهد که این  میانگین با عدد ثابت نشان می ۀمقایس tآزمون ( بوده و نتایج = میانگین1.91
است.  تر یعنی سطح متوسط طیف لیکرت پایین 3داری از عدد  طور معنی میزان به
فنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀدرسی دانشکد ۀتوان گفت آمادگی برنام می بنابراین،

است ر از متوسط طور معناداری در حد کمت وکار به های کسب آموزش مهارتبرای 
(01/0P≤). 

 
 اصلی پژوهشسؤال . تحلیل مربوط به 5
 

 وکار های کسب آموزش مهارت برایسنجش میزان آمادگی (. 6)جدول 
 ها شاخص

 ابعاد
 میانگین

انحراف 
 استاندارد

 tمقدار 
تفاوت 
 ها میانگین

درجه 
 آزادی

سطح 
 داری معنی

سنجی  امکان
 وکار آموزش کسب

13/2 44/0 - 91/26  - 86/0  188 00/0 

 
های کارآفرینی  آموزش مهارت آیا امکان "در پاسخ به سؤال اصلی پژوهش مبنی بر 

فنی و مهندسی دانشگاه ایلام وجود  ۀدر دانشجویان دانشکد KABبر اساس مدل 
 ۀای استفاده شده است. نتایج این پژوهش )جدول شمار تک نمونه tاز آزمون  "دارد؟

های کارآفرینی بر اساس مدل  آموزش مهارتبرای دگی دهد که سطح آما ( نشان می6
KAB از منظر ابعاد مختلف در  فنی و مهندسی دانشگاه ایلام ۀدر دانشجویان دانشکد

 ۀمقایس T( بوده و نتایج آزمون = میانگین2.13= انحراف معیار برآورد، 0.44)حد کم 
یعنی سطح  3داری از عدد  طور معنی دهد که این میزان به میانگین با عدد ثابت نشان می

فنی و  ۀتوان گفت آمادگی دانشکد میبنابراین،  است.تر  متوسط طیف لیکرت پایین
طور معناداری در حد  وکار به های کسب آموزش مهارت برایمهندسی دانشگاه ایلام 

 .(≥01/0P)است کمتر از متوسط 
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 گیری نتیجه
بر  های کارآفرینی زش مهارتآمو برایدانشگاه آیا "در پاسخ به سؤال اول پژوهش 

 "فنی و مهندسی دانشگاه ایلام آمادگی دارد؟ ۀدر دانشجویان دانشکد KABاساس مدل 
های  آموزش مهارت براینتایج این پژوهش نشان داد که سطح آمادگی دانشگاه 

 فنی و مهندسی دانشگاه ایلام ۀدر دانشجویان دانشکد KABکارآفرینی بر اساس مدل 
( = میانگین2.05 = انحراف معیار برآورد، 0.56)مختلف آن در حد کم  از منظر ابعاد

طور  دهد که این میزان به میانگین با عدد ثابت نشان می ۀمقایس tبوده و نتایج آزمون 
توان  میبنابراین،  است.تر  یعنی سطح متوسط طیف لیکرت پایین 3داری از عدد  معنی

های کافی برای  اه ایلام فاقد زیرساختفنی و مهندسی دانشگ ۀگفت آمادگی دانشکد
توان اظهار  در تبیین این یافته از پژوهش می. استوکار  های کسب آموزش مهارت

های گذشته اولویت خود را به آموزش و پژوهش داده و به  داشت که دانشگاه در سال
 یکی از عواملی که نقش مهمی در ،ده است. از سوی دیگرکرکارآفرینی توجه چندانی ن
حمایت برای . فقدان حمایت مدیر استمدیریت سازمان  ،کارآفرینی سازمانی دارد

کارآفرینان در سازمان موضوع بسیار مهمی است. اگر مدیریت بتواند فرایندها و 
توانند در محیط نسبتاً مناسبی  رفتارهای مناسبی را در دانشگاه ایجاد کند، دانشجویان می

تحقق  ،های خود بپردازند. همچنین و حمایت از ایده فعالیت کنند و به تقویت، اداره
ق مختلف است. دانشگاه کارآفرین ئهای کارآفرینی، نیازمند شناسایی و علا اصول برنامه

های دانشگاهی و  به همان میزان که به اصلاح و بهبود ساختارهای کلان و زمینه
ها و  و بروز خلاقیتهای افراد  مدیریتی وابسته است، به رشد و ارتقای سطح قابلیت

برای و افزایش آمادگی دانشگاه  ءبرای ارتقا ،بنابراین نوآوری آنان نیز بستگی دارد.
های  ها و کارگاه های کارآفرینی نیازمند معیارهای چون برگزاری دوره آموزش مهارت
های مادی  بینی انگیزه های آموزش کارآفرینی برای اساتید، پیش شیوه ۀآموزشی در زمین

 ۀهای مالی در زمین های حمایتی و کمک ی اساتید و دانشجویان کارآفرین، سیاستبرا
حمایت و پشتیبانی از  ۀشده در زمین های حمایتی تدوین تحقیقات کارآفرینی، سیاست

 دهد. کارآفرینان را مورد تأکید قرار می
ر ب های کارآفرینی آموزش مهارت برایاساتید آیا  "در پاسخ به سؤال دوم پژوهش 

 "فنی و مهندسی دانشگاه ایلام آمادگی دارد؟ ۀدر دانشجویان دانشکد KABاساس مدل 
های  آموزش مهارت براینتایج این پژوهش نشان داد که سطح آمادگی اساتید 
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 فنی و مهندسی دانشگاه ایلام ۀدر دانشجویان دانشکد KABکارآفرینی بر اساس مدل 
( بوده و = میانگین2.27 نحراف معیار برآورد،= ا 0.67)از منظر ابعاد مختلف در حد کم 

داری  طور معنی دهد که این میزان به میانگین با عدد ثابت نشان می ۀمقایس tنتایج آزمون 
توان گفت آمادگی  میبنابراین،  است.تر  یعنی سطح متوسط طیف لیکرت پایین 3از عدد 

وکار  های کسب هارتآموزش م برایفنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀاساتید دانشکد
توان  های این پژوهش می در تبیین یافته. استطور معناداری در حد کمتر از متوسط  به

گفت که افزایش امید به آینده و احساس توانایی برد در مواجهه با تغییرات روزافزون 
  مواردی هستند که به هویت دانشجویان و خودپنداری آنان جهت  جمله جامعه، از

نفس و خودباوری و کارآمدی و کارآفرینی در آنان  عزتساز  زمینهتواند  یو م دهد می
و  کنند میباشد. این در حالی است که برخی از مدرسین از این نقش مهم خود غفلت 

در مسیری متفاوت با غایات آموزشی، به کاهش روحیه و اعتماد به نفس دانشجویان 
ویان به عنوان افرادی مملو از . بیان تجارب موفق، پذیرش دانشجشوند منجر می

های  ای وامانده و مطرود در نظام انسانه ۀرفتارهای بالقوه، عدم نگرش به آنان به مثاب
توانند بر ترفیع نقش مدرس  شوند که می آموزش عالی، از جمله مواردی محسوب می

 تئوریک و عدم انطباق آن با صورت کاملاً ثر افتند. همچنین عدم تدریس دروس بهؤم
به  ندتوان پیرامونی محیط کار از سوی استادان، می یها شرایط بومی جامعه و واقعیت

غفلت از تربیت . کارآفرینی دانشجویان مؤثر باشند ۀر کاهش روحیمؤثر بعنوان عواملی 
های  دیده و خود در محیط های آموزش عالی آموزش مدرسینی که متناسب با نظام

های کارآفرینانه دست زده باشند، از جمله موارد  یتعملیاتی متناسب با رشته به فعال
 قابل تأمل است.

 های کارآفرینی آموزش مهارت برایدانشجویان آیا "در پاسخ به سؤال سوم پژوهش 
فنی و مهندسی دانشگاه ایلام آمادگی  ۀدر دانشجویان دانشکد KABبر اساس مدل 

آموزش  برایشجویان نتایج این پژوهش نشان داد که سطح آمادگی دان "دارند؟
فنی و مهندسی  ۀدر دانشجویان دانشکد KABهای کارآفرینی بر اساس مدل  مهارت

 = انحراف معیار برآورد، 0.52)از منظر ابعاد مختلف در حد کم دانشگاه ایلام 
دهد که این  مقایسه میانگین با عدد ثابت نشان می t( بوده و نتایج آزمون = میانگین2.32

است. تر  یعنی سطح متوسط طیف لیکرت پایین 3داری از عدد  عنیطور م میزان به
 برایفنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀتوان گفت آمادگی دانشجویان دانشکد می بنابراین،

در تبیین . استطور معناداری در حد کمتر از متوسط  وکار به های کسب آموزش مهارت
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ی کشور نتوانسته است در نگرش توان گفت نظام آموزش عال این یافته از پژوهش می
ثر و مثبتی به عمل آورد. داشتن ؤدانشجویان نسبت به مسائل کارآفرینی اقدام م

کارآفرینی به ایجاد شرایط  ۀهای بیشتر در زمین های خاص به انجام دادن فعالیت نگرش
 ۀهای آموزشی در زمین دوره ۀاز طریق ارائ ،شود. بنابراین وکار موفق منجر می کسب

ثیر گذاشت و مقاصد رفتاری خاص را أافراد ت ۀتوان بر نگرش کارآفرینان رآفرینی میکا
های کارآفرینی از طریق  در جهت کارآفرینی در آنها ایجاد کرد. فراگیران آموزش

کارآفرینی و ضرورت و نقش آن در رفع  ۀدریافت حقایق، دانش و اطلاعات در زمین
آورند و این  ا در خصوص کارآفرینی به دست میشغلی خود، باورهایی ر ۀابهام از آیند

نیازهای شغلی آنها  ۀکنند باورها همراه با ارزشیابی است که آیا این روش برطرف
گیری اجزای شناختی و عاطفی، آمادگی  پس از شکل ،بنابراین ؟تواند باشد یا خیر می

 گیرد. برای عمل بر اساس کارآفرینی در فراگیران شکل می

های  آموزش مهارتبرای درسی  ۀبرنامآیا "ؤال چهارم پژوهش در پاسخ به س
فنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀدر دانشجویان دانشکد KABبر اساس مدل  کارآفرینی

آموزش برای درسی  ۀنتایج این پژوهش نشان داد که سطح آمادگی برنام "آمادگی دارد؟
فنی و مهندسی  ۀشکددر دانشجویان دان KABهای کارآفرینی بر اساس مدل  مهارت

 = انحراف معیار برآورد، 0.64)از منظر ابعاد مختلف در حد کم  دانشگاه ایلام
دهد که این  میانگین با عدد ثابت نشان می ۀمقایس t( بوده و نتایج آزمون = میانگین1.91

است. تر  یعنی سطح متوسط طیف لیکرت پایین 3داری از عدد  طور معنی میزان به
فنی و مهندسی دانشگاه ایلام  ۀدرسی دانشکد ۀتوان گفت آمادگی برنام می بنابراین،

در  .استطور معناداری در حد کمتر از متوسط  وکار به های کسب آموزش مهارت برای
درسی در  ۀهای این پژوهش، از نظر پژوهشگر دلایل عدم آمادگی برنام تبیین یافته

تواند به  دسی دانشگاه ایلام میفنی و مهن ۀوکار در دانشکد های کسب آموزش مهارت
های آموزش کارآفرینی، عدم تقبل  عدم اثربخشی آموزش کارآفرینی، محتوا و روش

یک چارچوب  ۀهای دانشگاهی و عدم وجود و توسع آموزش کارآفرینی در فعالیت
کارآفرینی در دانشگاه اشاره کرد. از آنجا که هدف از آموزش  ۀعلمی مشترک در زمین

ت ئهایی است که دانشجویان و اعضای هی ها تدوین سیاست ر دانشگاهکارآفرینی د
علمی را به این امر تشویق و آنان را در این مسیر مساعدت نماید، عدم کارایی 
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ها و فرایندهای اجرایی آنان نیز در این امر  رشته ۀهای آموزشی و درسی در کلی برنامه
 است. دخیل 
های کارآفرینی بر اساس  آموزش مهارت مکانآیا ا"پاسخ به سؤال اصلی پژوهش  در
نتایج  "در دانشجویان دانشکده فنی و مهندسی دانشگاه ایلام وجود دارد؟ KABمدل 

های کارآفرینی بر اساس  آموزش مهارتبرای این پژوهش نشان داد که سطح آمادگی 
مختلف از منظر ابعاد  فنی و مهندسی دانشگاه ایلام ۀدر دانشجویان دانشکد KABمدل 

 ۀمقایس t( بوده و نتایج آزمون = میانگین2.13= انحراف معیار برآورد، 0.44)در حد کم 
یعنی سطح  3داری از عدد  طور معنی دهد که این میزان به میانگین با عدد ثابت نشان می

فنی و  ۀتوان گفت آمادگی دانشکد می است. بنابراین،تر  متوسط طیف لیکرت پایین
طور معناداری در حد  وکار به های کسب آموزش مهارتبرای لام مهندسی دانشگاه ای

 .(≥01/0P)است کمتر از متوسط 
گر معتقد است عوامل  های سؤال اصلی پژوهش، پژوهش در تبیین یافته ،در نهایت

یعنی  KABهای کارآفرینی بر اساس مدل  مؤثر در امکان آموزش مهارت ۀچهارگان
درسی و آمادگی دانشجو به حد  ۀتید، آمادگی برنامعامل آمادگی دانشگاه، آمادگی اسا

از نظر پژوهشگر با توجه به وجود بالای نیاز به  ،استاندارد نرسیده است. بنابراین
کارآفرینی در بین دانشجویان و عدم شناخت و آگاهی آنان از این موضوع از سوی 

این معضل به د که رفع شو  دیگر، وجود یک مشکل عمده در سیستم آموزشی آشکار می
رفع بحران بیکاری از سوی  برایتواند امری حیاتی  منطقی و ساختارمند می ۀشیو

حرکت به سمت کارآفرینی، برای به عنوان اولین گام  ،مسؤلین تلقی شود. از این رو
وکار، طرح  فرینی و کسبآافزایش آگاهی و شناخت دانشجویان از مفاهیم اساسی کار

وکار، مفاهیم عمومی مدیریت و سازمان، مباحث  ت کسبوکار، ارتباطا توجیهی کسب
وکار، رویه ها و استانداردهای حسابداری درون دانشگاه،  حقوقی و قانونی کسب

هایی همچون خلاقیت و نوآوری،  وکار، بازاریابی و فروش و مهارت یابی کسب مکان
تواند در  غیره میریزی و  گذاری برنامه نگری، برقراری ارتباطات، کارگروهی، هدف آینده

های آموزشی و واحدهای درسی  برنامه ۀاین زمینه بسیار راهگشا باشد. در این راستا ارائ
تحصیلی دانشجویان برای آموزش و انتقال مباحث فوق، استفاده از  ۀدر طول دور

حمایت از برای وکار، ایجاد امکانات دانشگاهی  کسب ۀاساتید مجرب و آشنا به حوز
تغییر نگرش دانشجویان امری مناسب برای های کارآفرینی  برگزاری دورهکارآفرینان و 

 و ضروری است.
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