
 

 

 کاربردی -علمی مراکز پایدار و مؤثر ارتباط کارهایراه و هاچالش
  صنعت بخش با

 مهارت ایحرفه و فنی کاربردی -علمی عالی آموزش مراکز مطالعه: مورد
 *عطائی پوریا

 **نیاحسینی غلامحسین
 ***فرانی یعقوبی احمد

  چكیده
 است. بوده برانگیز الشچ مباحث از یکی همواره صنعت بخش و هادانشگاه ضعیف ارتباط

 مراکز پایدار و مؤثر ارتباط کارهایراه و هاچالش بررسی پژوهش این اصلی هدف ،بنابراین
 پانل .است هشد استفاده دلفی روش از پژوهش این در است. صنعت بخش با کاربردی -علمی

 ۀمؤسس ستادی مدیران و ای حرفه و فنی کاربردی -علمی مراکز رؤسای شامل متخصصین
 چالش 47 که شد انجام مرحله سه در تحقیق این بودند. مهارت کاربردی -علمی عالی آموزش

 کارهاراه و هاچالش دوم،ۀ مرحل در شد. مشخص افراداز سوی  نخستۀ مرحل در کارراه 30 و
 بازگردانده پژوهشۀ جامع به پرسشنامه قالب در و درآمده ایگزینه پنج لیکرت طیف صورت به

 حذف داشت، وجود جامع توافق آنها به نسبت درصد 80 از کمتر که هاییگویه ایت،نه در شد.

 که داد نشان تحقیق این نتایج شدند. بندیدسته مختلف طبقات در ماندهباقی هایگویه شد.
 و تأمین راستای در نیز شده هئارا کارهایراه اکثر و دارند قرار ساختاریۀ حوز در هاچالش اکثر

 ارائه کاربردی پیشنهادهای آمده دستبه نتایج به توجه با پایان در بودند. هااختزیرسۀ توسع
  شد.

 
 -علمی آموزش مرکز مهارت، صنعت، دانشگاه، ای، حرفه و فنی آموزش :یکلید واژگان

 کاربردی.

                                                                                                                   
 Email: ataeip@yahoo.comدانشجوی دکتری دانشگاه تربیت مدرس،                                                             *

 .می دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهراناستادیار و عضو هیئت عل **

 استادیار و عضو هیئت علمی دانشکده کشاورزی دانشکاه بوعلی سینا. ***
 01/02/95تصویب نهایی:              07/11/94دریافت مقاله: 
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 مقدمه
 بنیان دانش اقتصاد بر ها،زمینهۀ هم در خودۀ جامع پیشرفت برای یافتهتوسعه کشورهای

 یکدیگر با کهاست  مختلفیۀ محرک نیروهای دارای نیز بنیان دانش اقتصاد اند.کرده هتکی
 جدید تولیدات و ثروت تولید میان تعامل و اداره نیروها، این از یکی .هستند ارتباط در
 و لیدسدورف ؛2010 ،1)لیدسدورف است اوریفنّ و علم سازماندهی طریق از

 پذیرامکان صنعت بخش و دولتی بخش میان تعامل قطری از نیز این (.2003 ،2اتکوویتز
 توانندمی دولتۀ بدن عنوان به و دانش تولید مراکز از یکی عنوان به هادانشگاه باشد.می
 که است حالی در این کنند. برقرار پایداری و قویۀ دوطرف ارتباط صنعت بخش با

 به اقتصادی رشد وتورهایم عنوان به را هادانشگاه ایفزاینده طور به گذارانسیاست
 دهندمی قرار توجه مورد اوری،فنّ انتقال طریق از فکری هایدارایی سازیتجاریۀ وسیل

 که است آن بیانگر جهانی تحقیقات (.1392 کلائی، میار صمدی و میارکلائی )صمدی
 کنش از متأثر شدیداً و نیست وابسته صنایع داخلی عملکرد به صرفاً اوریفنّ پیشرفت

 صنایع .باشدمی مرتبط هایسازمان سایر و هادانشگاه با صنایع متعامل روابط و ابلمتق
 مانند دانش، ۀتولیدکنند هایسازمان دیگر با نوآوری هایفعالیت ۀتوسع منظور به

 رابطه این اگر. کنندمی برقرار رابطه هابنگاه سایر و توسعه و تحقیقات مراکز ها،دانشگاه
 .گرددمی میسر آهستگی به نیز تکنولوژی پیشرفت و توسعه شود، ربرقرا ضعیف طور به
 ایران کشور جمله از رشد حال در کشورهای بیشتر در که است وضعیتی همان واقع در

 اقتصاد در ادغام برای و است شدن جهانی گرنظاره تنها ما کشور .شود می مشاهده
 )تولید، جدید دانش ۀتوسع هایفعالیت است؛ نداده انجام ایالعادهفوق تلاش جهانی
 مناسب اثربخشی( و کارایی ۀ)مجموع وریبهره از نیز دانش( ترویج و تبدیل توزیع،

 فاز وارد هنوز دیگر کشورهای از بسیاری مانند ایران اقتصاد ،بنابراین .یستندن برخوردار
 بسیار اهر دانش بر مبتنی اقتصاد به شدن تبدیل برای و است نشده دانش جهانی اقتصاد
 در دانش ۀتوسع هایفعالیت بیشتر (.1389 )فراستخواه، دارد پیشرو در طولانی
 هایبنگاه ،بنابراین .شودمی اجرا و سازماندهی عالی آموزش مراکز دیگر و ها دانشگاه
 دانش بر مبتنی اقتصاد طرف به ایران اقتصاد حرکت موتور توانندنمی موجود تجاری
 کرد جستجو دانشگاهی سیستم در باید را محرك نیروی این (.1381 )عظیمی، باشند

                                                                                                                   
1. Leydesdorff 
2. Leydesdorff & Etzkowitz 
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 ۀتوسع .شوند دانش بر مبتنی و یادگیرنده خود باید ایران هایدانشگاه (.1383 )انتظاری،
 افزایش اساس بلکه عادی، خدمات و کالا تولید در وریبهره افزایش اساس تنها نه دانش
 راه بهترین کشور هایدانشگاه در هیپژودانشگاه .هست نیز دانش خود ۀتوسع وریبهره
 علاوه صنعت و دانشگاه ۀرابط ۀکنند تقویت عنوان به که است هدف این به رسیدن برای

 .بیانجامد صنعت وریبهره بهبود به دانشگاه برای درآمدزایی بر
 ۀکنند هدایت و انسانی منابع ۀکنند تأمین عنوانبه عالی آموزش مراکز جایگاه و نقش

 در صنعتی و دانشگاهی پژوهشگران توأمان رشد است. اهمیت حائز اوریفنّ جریان
 نوین هایحوزه از طرفین آگاهی و یابدمی تجلی مستمر، و پیوسته تعاملی بستر

 (.1389 پور،جمالی و )شفیعی کندمی دوچندان را صنعتی ۀتوسع سرعت مشترك،
 دادن سوق منظور به اجتماعی تواقعی و عمده نیاز این درك با اندتوانسته که کشورهایی

 که انددریافته آنان اند.بوده موفق کار، بازار نیازهای سمت به دانشگاهی هایآموزش
 و اقتصادی مختلف هایبخش نیازهای بتوانند که است این به هادانشگاه موفقیت
 آوریجمع به وسیع درکی با ابتدا در ،بنابراین سازند. برآورده را کشورشان صنعتی

 و علمی مراکز و هادانشگاه سپس پرداخته، مختلف هایبخش در لازم اطلاعات
 کشورهای در متأسفانه اند.کرده هدایت و تجهیز نیازها این رفع سمت به را تحقیقاتی

 هایبنگاه با عالی آموزش مراکز بین یافتهتوسعه کشورهای خلاف بر توسعه حال در
 را هابنگاه نیاز هادانشگاه محصول ندارد. دوجو تنگاتنگی ۀرابط صنعتی و اقتصادی

 اندك به هادانشگاه و انددوخته چشم تواناتر و فراتر محصولی به هابنگاه کند.نمی تأمین
 مراکز (.1388 )بهروزی، شودمی بیشتر هافاصله روزروزبه ،بنابراین کنند؛می بسنده
 توانندمی خود فنی نشجویان()دا انسانی نیروی پتانسیل به توجه با کاربردی -علمی
 و دانش کردن کاربردی هدف با مراکز این باشند. داشته صنایع با مفیدی و قوی تعامل

 شکل ،بگذارند کار ۀعرص به پا بتوانند تخصصی صورت به که التحصیلانیفارغ پرورش
 یک کاربردی -علمی هایآموزش (.1388 زندی، شهیدی و جهرمی )بخشی اندگرفته
 فرد تواندمی که است کار به مربوط تخصصی هایمهارت تزریق آن و دارد دهعم مزیت

 (.2005 ،1)جیمز دهد نشان قبل از پربارتر و شایسته بسیار شده اتخاذ شغل در را
 فراوانی ۀبالقو هایپتانسیل دارای را کاربردی -علمی مراکز (2010) همکاران و 2عزیزی

                                                                                                                   
1. James 
2. Azizi 
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 آموختگاندانش اشتغال به کمک و آفرینکار و خلاق انسانی نیروی تربیت برای
 اند. دانسته

 گردد؛برمی دوم جهانی جنگ از بعد هایسال به صنعت و دانشگاه بین روابط
 پیوند ایجاد و تحقیقات سازیتجاری بر توسعه مشیخط تأکید از بخشی که هنگامی
 از یاریبس 1970 ۀده اواخر از بود. جامعه نیازهای و بنیادی تحقیقات میان نزدیک

 تعامل تقویت برای را حمایتی کارهای و ساز و داده تغییر را خود قوانین کشورها
 ابداعات که باور این بر ایاندازه تا دند،کر ایجاد هاشرکت و هادانشگاه میان ترعظیم

 .(2011 ،1)گولبراندسن کنند تأکید دانشگاهی تحقیقات بر شدت به تا اندآمده صنعتی
 برای تلاش در ،(1997) لیدسروف نظیر نوآوری ۀحوز متخصصین ،راستا همین در

 به دانشگاه در ایجادشده دانش آن طی که بودند ایپیچیده هایمکانیزم شناسایی
 ،اساس این بر کند.می فراهم را آنها توانمندی موجبات و یافته راه صنعتی ای بنگاهه

 نوآوری کلان هایسیاست آن لدنبا به و شد مطرح دانشگاه و صنعت ارتباط بحث ابتدا
 موجود دانش کارگیری هب و جذب بایستی بخش این های)سیاست صنعت بخش سه در
 هایشبکه ایجاد بایستی حوزه این در ها)سیاست دانشگاه کند(، تسهیل و تسریع را

 و حمایت را دانشگاهی تحقیقات نتایج کردن تجاری و صنعتی ۀجامع با مستحکم
 گیریشکل به کمک توانمندسازی هایسیاست اعمال )با ولتد و کند( دهیجهت
 شد. تدوین شود( مناسب تعاملی فضای

 و صنعت بین ارتباط ایجاد در مؤثر پارامتر هفت (1389) پورهدایت و شفیعی
 و دانشگاه بین انسانی نیروی تبادل شامل پارامترها این اند.گرفته درنظر را دانشگاه
 ،مشترك تحقیقاتی هایآزمایشگاه اندازیراه و مشترك اتیتحقیق هایفعالیت صنعت،

 آموزشی هایشرکت سیسأت دانشجویان، برای صنعتی آموزشی هایدوره برگزاری
 ،صنعت بخش کارکنان برای کاربردی علمی آموزشی هایدوره برگزاری مشترك،

 اوریفنّ انتقال و بالعکس و صنعت از دانشگاه دانشجویان و اساتید بازدید الگوی
 نیروی تأمین از باید هادانشگاه نقش معتقدند (1388) تعببی و نیاامیری باشد. می

 همین به .یابد تغییر صنعت به اوریفنّ و پژوهشی خدمات ۀارائ سمت به صرف، انسانی
 ساختار کنار در گراخدمت معماری ایجاد به نیاز کشور در دانشگاه ساختار ،منظور
 بر علاوه هادانشگاه که است ضروری ،بنابراین .دارد کنونی پژوهشی و آموزشی سنتی

                                                                                                                   
1. Gulbrandsen 
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 همزمان صورت به دولتی، تحقیقاتی هایبودجه به وابستگی کاهش برای ریزیبرنامه
 کار دستور در را بنیاندانش هایشرکت ایجاد و اوریفنّ بازاریابی پژوهش، سازیتجاری

 و انگیزه را صنعت بخش ایهچالش یکی (1389) پورکاظم و شمس دهند. قرار خود
 انگیزه ۀبهبوددهند و تأثیرگذار نهادهای از را هادانشگاه و دانسته کارکنان شغلی رضایت

 برای دانشگاه هایچالش از یکی (2003) 1نیاامیری اند.دانسته کارکنان شغلی رضایت و
 و رعلیخانیمی است. دانسته نوآورانه و کارآفرینانه هایاقدام را صنعت بخش با ارتباط

 ارتباط برقراری در را عملکردی و ساختاری فرهنگی، کلی مانع سه (1388) همکاران
 ۀمفقود ۀحلق را دولت محققان برخی اند.گرفته درنظر دانشگاه و صنعت بین مؤثر

 باعث را یکدیگر به رکن سه این کردن نزدیک و انددانسته دانشگاه و صنعت بین ارتباط
 (.1388 طاعتی، و )بهرامی دانندمی پایدار ۀتوسع به دستیابی تجه در اوریفنّ ۀتوسع

 را دانشگاه و صنعت بخش بین مؤثر ارتباط کارهایراه از یکی (1389) شاهوردیانی
 در (1386) یزدانیان و شفیعی است. دانسته هادانشگاه رشد مراکز ۀتوسع و ایجاد

 و صنعت بین ارتباط میمفهو ۀتوسع موضوع به شناسانهآسیب رویکرد با تحقیقی
 در آن نقش و رشد مراکز محوریت با عملگرا رهیافت به بررسی این درو  دانشگاه

 بر مناسب ابزاری را رشد مراکز ایشان .پرداختند دانشگاه و صنعت بین تعامل ایجاد
 برای چارچوبی خود تحقیق در (1388) بهروزی اند.کرده محسوب کارآفرینان جذب

 ارتباط طریق از کار بازار نیازهای به پاسخ در دانشگاهی هایشآموز مطلوب ۀرابط
 اصلی ۀمؤلف دسته پنج شامل چارچوب این است. داده هئارا دانشگاه و صنعت کارآمد
 )بعد هادانشگاه آموختگاندانش هایقابلیت و هاتوانایی نظری، مبانی اهداف، و فلسفه

 راهبردی(، و مدیریتی ارتباطی، انی،سازم شخصیتی، بعد شناختی، بعد ابزاری، و فنی
 گرفت نتیجه توانمی اساس، همین بر است. بوده محیطی عوامل و چارچوب ارزیابی

 با عالی آموزش مراکز مستمر ارتباط برقراری کشوری هر ۀتوسع مهم ارکان از یکی که
 دارای و باشدنمی راحت و ساده ارتباطی چنین برقراری هرچند .است صنعت بخش

 پژوهش این ،بنابراین گیرد. قرار بررسی مورد بایستی که است هاییچالش و تمشکلا
 کاربردی -علمی مراکز پایدار و مؤثر ارتباط کارهایراه و هاچالش بررسی هدف با

 د.ش انجام صنعت بخش با مهارت

                                                                                                                   
1. Amirinia 
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 تحقیق روش
 اربردیک -علمی مراکز پایدار و مؤثر ارتباط کارهایراه و هاچالش بررسی راستای در

 کسب هایراه از یکی دلفی روش د.ش استفاده دلفی روش از صنعت بخش با مهارت
 به کمک و بینیپیش برای ساختار دارای فرآیندی و رودمی شماربه گروهی دانش

 گروهی اجماع نهایت در و اطلاعات آوریجمع پیمایشی، تحقیقات در گیریتصمیم
 کاربردی -علمی مراکز رؤسای شامل حقیقت این آماری ۀجامع (.2004 ،1)کندی است

 پژوهش بودند. مهارت کاربردی -علمی عالی آموزش ۀمؤسس ستادی مدیران و مهارت
 و هاچالش" عنوان با باز سؤال یک نخست ۀمرحل در د.ش انجام مرحله سه در موردنظر

 صنعت بخش با مهارت کاربردی -علمی مراکز پایدار و مؤثر ارتباط کارهایراه
 راهکارهای و هایچالش تا شد خواسته آنها از و شد پرسیده پاسخگویان از "؟تیسچ

 کاربردی -علمی مراکز رؤسای از نفر 20 مرحله این در کنند. لیست را خود موردنظر
 مشارکت مهارت کاربردی -علمی عالی آموزش مؤسسه ستادی مدیران و مهارت
 از یک هر مورد در را خود نظرات تا شد خواسته پاسخگویان از دوم، ۀمرحل در داشتند.
 مخالفم، =2 مخالفم، کاملاً =1) لیکرت قسمتی پنج طیف قالب در کارهاراه و هاچالش

 از یک هر انتخاب معیار ند.کن بیان موافقم( کاملاً =5 و موافقم =4 ندارم، نظری =3
 یانگینم که راهکارهایی و هاچالش که بود صورت این به سوم ۀمرحل برای هاگویه
 نددش حذف مابقی و شده داشته نگه داشتند، یک از کمتر معیار انحراف و 5/3 از بیشتر

 ۀمرحل در داشتند. مشارکت پاسخگو 23 مرحله این در (.2010 ،2رتالیک و )اسمالی
 به نسبت پاسخگویان نظر مخالفت، و موافقت سطوح تعیین منظور به سنجیتوافق سوم،

 مرحله این در پذیرفت. انجام تحقیق در شده مطرح هکارهایرا و هاچالش از کدام هر
 آموزش ۀمؤسس ستادی مدیران و مهارت کاربردی -علمی مراکز رؤسای از نفر 33

 هر تحت هایآیتم مجموع دند.کر اعلام را خود نظرات مهارت کاربردی -علمی عالی
 وجود مومیع توافق آنها به نسبت درصد 80 از کمتر که مواردی حذف از پس طبقه

 (.2004 ،3)روبرتس آمدند دست هب داشت،

                                                                                                                   
1. Kennedy 
2. Smalley and Retallick 
3. Roberts 
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 هایافته
 و مهارت کاربردی -علمی مراکز رؤسای از نفر 20 دیدگاه طبق نخست، ۀمرحل در

 راهکار 30 و چالش 47 مهارت، کاربردی -علمی عالی آموزش ۀمؤسس ستادی مدیران
 دش ستخراجا صنعت بخش با کاربردی -علمی مراکز پایدار و مؤثر ارتباط برای

 صورت به شده استخراج راهکارهای و هاچالش تحقیق دوم ۀمرحل در (.2 و 1 )جداول
 و موافقت میزان تا شد خواسته پاسخگویان از و شده تدوین لیکرت ایگزینه پنج طیف

 در پاسخگویان نظرات تحلیل و تجزیه نتایج ند.کن بیان آنها به نسبت را خود مخالفت یا
 انحراف و 5/3 از بیشتر میانگین راهکار 27 و چالش 27 که درک مشخص دوم ۀمرحل
 با دند.ش حذف سوم ۀمرحل به ورود برای هاگویه مابقی داشتند. یک از کمتر معیار
 مشخص منابع تخصیص و تعیین عدم" هایچالش آمده، دستبه هایمیانگین به توجه
 و تشکیلات ضعف" ،"اقتصادی هایبنگاه با ارتباط ۀعرص در فعال حضور برای

 بستر ایجاد و سازیفرهنگ عدم" ،"صنایع با قوی ارتباط برای موجود ساختارهای
 ملی سطح در نامهتفاهم وجود عدم" و "مراکز به صنعتی هایپروژه ارجاع برای مناسب

 اول هایاولویت (21/4 و 21/4 ،39/4 ،39/4) هایمیانگین با ترتیب به "مادر صنایع با
 پیشنهادی کارهایراه بین در همچنین، (.1 )جدول دادند اختصاص خود به را چهارم تا

 بردن بالا" راهکار چهار صنعت، بخش با کاربردی -علمی مراکز پایدار و مؤثر ارتباط
 اختصاص" ،"صنعت بخش از پروژه جذب برای مراکز دانشجویان و مدرسان ۀانگیز

 ایجاد" ،"صنایع به کاربردی -میعل مراکز معرفی و ارتباطات تبلیغات،برای  بودجه
 طرح کارورزی، هایدوره اندازیراه منظور به صنعتی مراکز و دانشجویان بین ارتباط

 روزآمدسازی و ءارتقا" و "صنعت در تحصیل از پس اشتغال و سربازی خدمت
 (34/4 و 39/4 ،47/4 ،56/4) هایمیانگین با ترتیب به "مرکز آموزش کالبدی امکانات
 (.2 )جدول دادند اختصاص خود به پاسخگویان دیدگاه از را نخست هایاولویت
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 صنعت بخش با کاربردی -علمی مراکز پایدار و مؤثر ارتباط هایچالش( 1) جدول

 *میانگین گویه
 انحراف
 معیار

 ۀعرص در مراکز جایگاه گذاریارزش و ساختاری حمایتعدم
 اقتصادی هایبنگاه با ارتباط

65/3 77/0 

 بدون و نامناسب و ناکافی کیفی و یکمّ های گذاریفهد
 مراکز در پشتوانه

91/3 79/0 

 01/1 86/3 الاجرالازم و مشخص و مدون کاری هایروش و فرآیندها نبود
 در فعال حضور برای مشخص منابع تخصیص و تعیین عدم

 اقتصادی هایبنگاه با ارتباط عرصه
39/4 49/0 

 گذاریسرمایه عدم و کارکنان ناکافی هایمهارت و هاشایستگی
 با ارتباط عرصۀ در فعال حضور برای هاشایستگی این تبلور برای

 صنایع
39/3 33/1 

 با قوی ارتباط برای موجود ساختارهای و تشکیلات ضعف
 صنایع

39/4 65/0 

 و آموزشی هایحوزه در علمی و واقعی نیازسنجی ضعف
 پژوهشی

82/3 15/1 

  موضوع این تحقق برای بخشیمیان هایساختار وجود عدم
 غیررسمی( و رسمی از )اعم

73/3 86/0 

 94/0 39/3 صنعت بخش با اثربخش روابط برقراری در نگریبخشی
 27/1 52/3 کارکنان و مربیان مدرسان، ها،بخش انگیزگیبی
 82/0 30/3 قبلی شده انجام هایپژوهش نتایج به توجهیکم

 ۀعرص در کارشناسی ۀبنی ضعف و بیطلراحت و انگاریسهل
 صنایع ارتباط

04/3 18/1 

 و ساختارها در موردنیاز و مناسب تغییر در پذیریریسک ضعف
 موجود ناکارآمد و منسوخ آموزشی فرایندهای

47/3 99/0 

 و نوآوری خلاقیت، نظام توسعه در فرایندی و مدیریتی ضعف
 سازمانی کارآفرینی

39/3 11/1 

 12/1 43/3 انسانی منابع ۀتوسع در مراکز اقدامات پراکندگی و نبود برنامهبی
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 *میانگین گویه
 انحراف
 معیار

 صرفاً مراکز به رجوع و مراکز در دانشجویان اکثر بودن شاغل
 تحصیلی مدرك گرفتن برای

86/3 96/0 

 19/1 43/3 آنها با تعامل و دانشجویان بازدید برای صنایع برخی تمایل عدم
 77/0 65/3 سسهؤم در صنعت و دانشگاه ارتباطی ۀحلق نبود

 32/1 86/2 بازار نیاز از مراکز ناآگاهی
 34/1 08/3 جامع دانشگاه ستاد از سوی نظری آموزش بر مراکز تمرکز

 و صنعت مقتضیات با مراکز درسی متون و ها برنامه ناهمخوانی
 کار بازار

43/3 03/1 

 82/0 69/3 صنعت ۀحوز در دانشگاهی تحقیقات بودن بر زمان
 مقاطع دلیل به وابسته مراکز در توسعه و تحقیق به یتوجه بی

 تحصیلی پایین
4 04/1 

 برای دانشجویان که مواردی در مراکز طرف از کافی نظارت عدم
 صنعتی مراکز با بایستی )کارورزی( موظفی های دوره گذراندن

 باشند. ارتباط در
43/3 19/1 

 استفاده برای صنعتی مراکز اجبار جهت مدون قانون وجود عدم
 دانشگاهی های ایده و ها طرح از

91/3 99/0 

 وریافنّ کردن وارد بر تمرکز و صنایع از بسیاری بودن غیررقابتی
 صنایع مدیران از سوی

95/3 82/0 

 از استفاده به دانشگاهیان ترغیب در تشویقی هایاهرم فقدان
 صنعت ۀعرص در خود ۀتجرب و دانش

04/4 82/0 

 53/1 43/3 دانشگاهیان به صنعت نیاز احساس عدم
 99/0 21/4 مادر صنایع با ملی سطح در نامهتفاهم وجود عدم

 و هاطیف تمام از که طوری هب دانشجویان، بودن همگون عدم
 .هستند تحصیل مشغول دانشگاه این در سنین

65/3 15/1 

 با صنعت نیاز بر مبتنی محورپژوهش هایدوره برگزاری عدم
 صنایع مالی مینأت

17/4 57/0 

 62/0 13/4 دانشگاهی برون هایسازمان و کشور صنایع نیازسنجی عدم
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 *میانگین گویه
 انحراف
 معیار

 هایپروژه ارجاع برای مناسب بستر ایجاد و سازیفرهنگ عدم
 مراکز به صنعتی

21/4 67/0 

 و اوریفنّ ۀحوز در اختراعات و ابتکارات از حمایت عدم
 ملی ادبنی نظیر حامی هایصندوق و سساتؤم با ارتباط برقراری

 کشور پژوهشگران از حمایت صندوق نخبگان،
82/3 88/0 

 77/0 17/4 مراکز در گذاریسرمایه برای صنایع اعتماد عدم
 02/1 04/4 آن تولیدات کاهش و صنایع برخی شدن ضعیف

 79/0 08/4 مراکز در صنایع با ارتباط برقراری به رسیدگی مسئول وجود عدم
 چارچوب و اهداف در صنعت با مراکز ارتباط نگرفتن قرار

 مراکز راهبردی
65/3 93/0 

 81/0 13/3 تحصیلی رشتۀ با مرتبط صنایع با دانشجویان آشنایی عدم
 97/0 69/3 صنعتی مراکز با اساتید و مدرسان آشنایی عدم

 و "صنعت با ارتباط دفتر" عنوان تحت واحدی وجود عدم
 خبره کارشناسان از مندی بهره

91/3 84/0 

 87/0 95/3 صنایع با ارتباط برقراری برای مدون و جامع دستورالعمل نبود
 84/0 91/3 دانشجویی هایپروژه موضوعات اکثر نبودن کاربردی

 مراکز از اساتید و دانشجویان علمی بازدیدهای بودن اندك
 صنعتی

86/3 91/0 

 عدم و صنایع نیاز مورد انسانی نیروی جذب بودن ایسلیقه
 دانشگاهی كمدار به توجه

78/3 99/0 

 دروس در صنایع شناخت راستای در تخصصی دروس نبود
 تحصیلی هایرشته

60/3 89/0 

 99/0 43/3 کشور صنعت از توجهی قابل بخش بودن دولتی
 موافق. کاملاً =5 موافق، =4 ندارم، نظری =3 مخالف، =2 مخالف، کاملاً =1  *        
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 صنعت بخش با کاربردی -علمی مراکز پایدار و رمؤث ارتباط راهكارهای (2) جدول

 *میانگین گویه
 انحراف
 معیار

 عضویت با مؤسسه در راهبردی و اداری تحول شورای استقرار
 وابسته مراکز

65/3 98/0 

-بنگاه با ارتباطات و نفعانذی مشارکت ۀتوسع کارگروه تشکیل
 اقتصادی های

95/3 56/0 

 84/0 91/3 اوریفنّ و مهارت جامع نظام گسترش کارگروه تشکیل
 64/0 34/4 مرکز آموزش کالبدی امکانات روزآمدسازی و ءارتقا

 بخش با مشترك هایهمایش و پودمانی هایدوره برگزاری
 صنایع

91/3 84/0 

 هایبنگاه مجرب مدرسان و متخصصان از هدفمند گیریبهره
 -علمی هایدوره تخصصی مختلف دروس اجرای در اقتصادی

 بردیکار
30/4 70/0 

 با آموزشی هایپودمانتک محتوای استانداردسازی و تدوین
 اقتصادی هایبنگاه مشارکت

82/3 93/0 

 83/0 65/3 اقتصادی هایبنگاه ایحرفه مجامع در عضویت
 هایفرصت به مراکز کارشناسان و مدرسان مدیران، اعزام

 صنایع بخش در مطالعاتی و آموزشی
13/4 01/1 

 و منابع تدوین و آموزشی نیازسنجی هایدستورالعمل تدوین
 الگوی بر مبتنی اقتصادی هایبنگاه برای آموزشی هایپودمان

 شایستگی
04/4 70/0 

 -علمی ارشد کارشناسی هایدوره اجرای مجوز کسب و صدور
 صنایع برای کاربردی

39/3 40/1 

 با انهاورفنّ و پژوهشی و آموزشی همکاری هاینامهتفاهم انعقاد
 اقتصادی هایبنگاه

86/3 75/0 

 سازمانیبرون و سازمانیدرون تحقیقاتی هایپروژه از حمایت
 نو هایفناوری سازیتجاری برای مراکز

4 52/0 

 66/0 08/4 صنایع و مراکز تخصصی و فنی  مشترك هایانجمن تشکیل
 مدیران، ایحرفه صلاحیت ارزیابی نظام استقرار و طراحی

 مراکز دانشجویان و مدرسان
4 90/0 
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 *میانگین گویه
 انحراف
 معیار

 با کاربردی -علمی مراکز عملکرد مدیریت نظام طرح ۀتهی
 کیفیت مدیریت نظام استمرار و ممیزی، سازی،پیاده بر تمرکز

 IWA2 و ISO10015 استانداردهای بر مبتنی
65/3 83/0 

 ایرشتهمیان و جدید هایرشته ایجاد در صنعت مشارکت
 صنعت و کار ارباز نیاز اساس بر دانشگاهی

04/4 87/0 

 83/0 17/4 کاربردی -علمی مراکز در صنعت با ارتباط کارشناس تعریف
 و ها سازمان پژوهشی هایفراخوان موقعهب و مستمر رسانیاطلاع

 تحقیقاتی هایطرح از حمایت بر مبنی صنعتی واحدهای
95/3 76/0 

 68/0 26/4 صنعت نیازهای از اطلاعاتی بانک تشکیل
 پروژه جذب برای مراکز دانشجویان و مدرسان ۀانگیز بردن بالا

 صنعت بخش از
56/4 50/0 

 منظور هب سسهؤم با منعقده هایپروژه بالاسری از بخشی جذب
 مراکز در کاربردی هایپژوهش توسعه

04/4 76/0 

 اندازی راه منظور به صنعتی مراکز و دانشجویان بین ارتباط ایجاد
 از پس اشتغال و سربازی خدمت رحط کارورزی، هایدوره

 صنعت در تحصیل
39/4 58/0 

 77/0 34/4 د.یستنن صنایع بخش نیازمند که منسوخی هایدوره حذف
 62/0 13/4 تابعه مراکز تجهیزات و امکانات از بازدید برای صنایع از دعوت

 مراکز معرفی و ارتباطات تبلیغات، برای بودجه اختصاص
 صنایع به کاربردی -علمی

47/4 66/0 

 27/1 43/3 صنایع با ارتباط اساس بر مراکز بندیرتبه
 مزایای ۀزمین در آموزش و عمومی سازیآگاه و رسانیاطلاع

 دانشگاه و صنعت بین ارتباط
26/4 61/0 

 و صنعت هایبخش بین هماهنگی تقویت و گسترش ایجاد
 دولت نیز و دانشگاه

26/4 54/0 

 برای شده تدوین هایسیاست در پایداری ایجاد ۀزمین در تلاش
 73/0 4 دانشگاه و صنعت بین ارتباط

 موافق. کاملاً =5 موافق، =4 ندارم، نظری =3 مخالف، =2 مخالف، کاملاً =1 *
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 به نسبت پاسخگویان از کدام هر توافق درصد تعیین منظور به سوم ۀمرحل در
 مورد پاسخگویان از کدام هر مخالفت و موافقت راهکارها، و هاچالش از هرکدام
 27 هر و چالش 17 با پاسخگویان که بود آن از حاکی هایافته گرفت. قرار بررسی
 درصد 80 از بیش صنعت، بخش با کاربردی -علمی مراکز پایدار و مؤثر ارتباط راهکار
 صنایع، اعتماد عدم هایچالش به نسبت پاسخگویان درصد 90 از بیش داشتند. توافق
 ترغیب در تشویقی هایاهرم فقدان ساختاری، حمایت عدم سازی،نگفره عدم

 کیفی و یکمّ هایگذاریهدف و انسانی نیروی جذب بودن ایسلیقه دانشگاهیان،
 مشترك هایانجمن تشکیل" راهکار سه همچنین، (.3 )جدول داشتند نظر اتفاق ناکافی

 و صنعت نیازهای از اطلاعاتی بانک تشکیل" ،"صنایع و مراکز تخصصی و فنی
 به کاربردی -علمی مراکز معرفی" و "ارتباطات تبلیغات،برای  بودجه اختصاص

 )جدول بودند موافق آنها با پاسخگویان درصد 100 که بودند راهکارهایی ءجز "صنایع
4.) 

 

 صنعت بخش با کاربردی -علمی مراکز مؤثر ارتباط هایچالش با پاسخگویان موافقت سطح (3) جدول

 گویه
 درصد
 موافقت

 100 مراکز در گذاریسرمایه برای صنایع اعتماد عدم
 هایپروژه ارجاع برای مناسب بستر ایجاد و سازیفرهنگ عدم

 مراکز به صنعتی
9/93 

 ۀعرص در مراکز جایگاه گذاریارزش و ساختاری حمایتعدم
 اقتصادی هایبنگاه با ارتباط

9/93 

 دانش از استفاده به دانشگاهیان ترغیب در تشویقی هایاهرم فقدان
 صنعت ۀعرص در خود ۀتجرب و

9/93 

 به توجه عدم و صنایع موردنیاز انسانی نیروی جذب بودن ایسلیقه
 دانشگاهی مدارك

9/90 

 در پشتوانه بدون و نامناسب و ناکافی کیفی و یکمّ هایگذاریهدف
 مراکز

9/90 

 وریافنّ کردن وارد بر تمرکز و صنایع از بسیاری بودن غیررقابتی
 صنایع مدیران توسط

9/87 

 9/87 سسهؤم در صنعت و دانشگاه ارتباطی ۀحلق نبود
 9/87 مراکز در صنایع با ارتباط برقراری به رسیدگی مسئول وجود عدم
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 گویه
 درصد
 موافقت

 9/87 صنعتی مراکز از اساتید و دانشجویان علمی بازدیدهای بودن اندك
 9/87 صنایع با ارتباط راریبرق برای مدون و جامع دستورالعمل نبود

 و "صنعت با ارتباط دفتر" عنوان تحت واحدی وجود عدم
 خبره کارشناسان از مندی بهره

9/87 

 ۀعرص در فعال حضور برای مشخص منابع تخصیص و تعیین عدم
 اقتصادی هایبنگاه با ارتباط

9/87 

 مینأت با صنعت نیاز بر مبتنی محورپژوهش هایدوره برگزاری عدم
 صنایع مالی

8/84 

 راهبردی چارچوب و اهداف در صنعت با مراکز ارتباط نگرفتن قرار
 مراکز

8/81 

 8/81 دانشگاهی برون هایسازمان و کشور صنایع نیازسنجی عدم
 8/81 الاجرالازم و مشخص و مدون کاری هایروش و فرآیندها نبود

 موضوع این تحقق برای بخشیمیان ساختارهای وجود عدم
 غیررسمی( و رسمی از )اعم 

8/78 

 8/78 دانشجویی هایپروژه موضوعات اکثر نبودن کاربردی
 برقراری و اوریفنّ ۀحوز در اختراعات و ابتکارات از حمایت عدم

 نخبگان، ملی بنیاد نظیر حامی هایصندوق و سساتؤم با ارتباط
 کشور پژوهشگران از حمایت صندوق

8/78 

 8/75 صنایع با قوی ارتباط برای موجود  یساختارها و تشکیلات ضعف
 از استفاده برای صنعتی مراکز اجبار جهت مدون قانون وجود عدم

 دانشگاهی های ایده و ها طرح
7/72 

 7/72 مادر صنایع با ملی سطح در نامهتفاهم وجود عدم
 دروس در صنایع شناخت راستای در تخصصی دروس نبود

 تحصیلی های رشته
7/72 

 6/57 صنعت ۀحوز در دانشگاهی تحقیقات بودن رب زمان
 برای صرفاً مراکز به رجوع و مراکز در دانشجویان اکثر بودن شاغل

 تحصیلی مدرك گرفتن
6/57 

 5/45 صنعتی مراکز با اساتید و مدرسان آشنایی عدم

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                            14 / 23

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-175-fa.html


  69                     ... یمراکز علم داریارتباط مؤثر و پا کارهای راه و ها چالش
 

 

 صنعت شبخ با کاربردی -علمی مراکز مؤثر ارتباط راهكارهای با پاسخگویان موافقت سطح (4) جدول

 گویه
 درصد
 موافقت

 100 صنایع و مراکز تخصصی و فنی مشترك هایانجمن تشکیل
 100 صنعت نیازهای از اطلاعاتی بانک تشکیل

 -علمی مراکز معرفی و ارتباطات تبلیغات، برای بودجه اختصاص
 صنایع به کاربردی

100 

 و دانشگاه و صنعت هایبخش بین هماهنگی تقویت و گسترش ایجاد
 دولت زنی

97 

 ارتباط برای شده تدوین هایسیاست در پایداری ایجاد ۀزمین در تلاش
 دانشگاه و صنعت بین

97 

 اقتصادی هایبنگاه مجرب مدرسان و متخصصان از هدفمند گیریبهره
 کاربردی -علمی هایدوره تخصصی مختلف دروس اجرای در

97 

 از پروژه جذب برای مراکز دانشجویان و مدرسان ۀانگیز بردن بالا
 صنعت بخش

97 

 عضویت با  مؤسسه در راهبردی و اداری تحول شورای  استقرار
 وابسته مراکز

9/93 

 هایبنگاه با ارتباطات و نفعانذی مشارکت ۀتوسع کارگروه تشکیل
 اقتصادی

9/93 

 9/93 اقتصادی هایبنگاه ایحرفه مجامع در عضویت
 9/93 مرکز آموزش کالبدی امکانات روزآمدسازی و ءارتقا

 مراکز سازمانیبرون و سازمانیدرون تحقیقاتی هایپروژه از حمایت
 نو هایاوریفنّ سازیتجاری برای

9/93 

 9/93 تابعه مراکز تجهیزات و امکانات از بازدید برای صنایع از دعوت
 دانشگاهی ایرشتهمیان و جدید هایرشته ایجاد در صنعت مشارکت

 صنعت و کار زاربا نیاز اساس بر
9/90 

 9/90 کاربردی -علمی مراکز در صنعت با ارتباط کارشناس تعریف
 و هاسازمان پژوهشی هایفراخوان موقعهب و مستمر رسانیاطلاع

 تحقیقاتی هایطرح از حمایت بر مبنی صنعتی واحدهای
9/90 
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 گویه
 درصد
 موافقت

 ۀتوسع منظورهب سسهؤم با منعقده هایپروژه بالاسری از بخشی جذب
 مراکز در کاربردی هایهشپژو

9/90 

 اندازیراه منظور به صنعتی مراکز و دانشجویان بین ارتباط ایجاد
 تحصیل از پس اشتغال و سربازی خدمت طرح کارورزی، هایدوره

 صنعت در
9/90 

 ارتباط مزایای ۀزمین در آموزش و عمومی سازیآگاه و رسانیاطلاع
 دانشگاه و صنعت بین

9/90 

 و منابع تدوین و آموزشی نیازسنجی هایرالعملدستو تدوین
 الگوی بر مبتنی اقتصادی هایبنگاه برای آموزشی های پودمان

 شایستگی
9/90 

 با اورانهفنّ و پژوهشی و آموزشی همکاری هاینامهتفاهم انعقاد
 اقتصادی های بنگاه

9/90 

 9/87 اوریفنّ و مهارت جامع نظام گسترش کارگروه تشکیل
 9/87 .نیستند صنایع بخش نیازمند که منسوخی هایهدور حذف

 و مدرسان مدیران، ایحرفه صلاحیت ارزیابی نظام استقرار و طراحی
 مراکز دانشجویان

8/84 

 بر تمرکز با کاربردی -علمی مراکز عملکرد مدیریت نظام طرح ۀتهی
 بر مبتنی کیفیت مدیریت نظام استمرار و ممیزی، سازی،پیاده

 IWA2 و ISO10015 هایاستاندارد
8/84 

 مشارکت با آموزشی هایپودمانتک محتوای استانداردسازی و تدوین
 اقتصادی هایبنگاه

8/84 

 8/81 صنایع بخش با مشترك هایهمایش و پودمانی هایدوره برگزاری
 

 وجود عمومی توافق آنها به نسبت درصد 80 از کمتر که هاییگویه حذف از پس
 راهکارها و هاچالش بندیطبقه شد. پرداخته ماندهباقی هایگویه بندیطبقه به داشت،

 هر که طوریبه گردید. انجام آنها از یک هر بین مشترك مفهومی و معنایی بار اساس بر
 هایچالش شدند. بندیتقسیم مختلف ۀطبق پنج در راهکارها و هاچالش از یک
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 و اقتصادی زیرساختی، ریزی،برنامه محوری، پژوهش هایچالش شامل: شده بندی طبقه
 ۀطبق در گویه، سه محوری پژوهش هایچالش ۀطبق در بودند. انگیزشی -فرهنگی
 و زیرساختی ریزی،برنامه هایچالش از یک هر در و گویه دو اقتصادی هایچالش

 ارتباط راهکارهای همچنین، (.5 )جدول گرفتند جای گویه چهار انگیزشی -فرهنگی
 مدیریتی، آموزشی، راهکارهای شامل: صنعت بخش با کاربردی -علمی مراکز مؤثر

 سه تبلیغاتی راهکارهای در که بود درحالی این بودند. پژوهشی و تبلیغاتی تعاملی،
 از یک هر در و گویه شش آموزشی راهکارهای گویه، چهار تعاملی راهکارهای گویه،

 (.6 )جدول دش گرفته جای گویه هفت پژوهشی و مدیریتی راهکارهای
 

 صنعت بخش با کاربردی -علمی مراکز مؤثر ارتباط هایچالش بندیطبقه( 5) جدول
 هاگویه طبقات

 هایچالش
 محوریپژوهش

 دانشگاهی برون هایسازمان و کشور صنایع نیازسنجی عدم
 مراکز از اساتید و دانشجویان علمی بازدیدهای بودن اندك

 صنعتی
 صنعت نیاز بر مبتنی محورپژوهش هایدوره برگزاری عدم

 صنایع مالی مینأت با

 هایچالش
 ریزی برنامه

 بدون و نامناسب و ناکافی کیفی و کمی هایگذاریهدف
 مراکز در پشتوانه

 با ارتباط برقراری برای مدون و جامع دستورالعمل نبود
 صنایع

 چارچوب و اهداف در صنعت با مراکز ارتباط نگرفتن قرار
 مراکز یراهبرد

 و مشخص و مدون کاری هایروش و فرآیندها نبود
 الاجرا لازم

 هایچالش
 زیرساختی

 در مراکز جایگاه گذاریارزش و ساختاری حمایتعدم
 اقتصادی هایبنگاه با ارتباط ۀعرص

 سسهؤم در صنعت و دانشگاه ارتباطی حلقه نبود
 در یعصنا با ارتباط برقراری به رسیدگی مسئول وجود عدم

 مراکز
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 هاگویه طبقات
 و "صنعت با ارتباط دفتر" عنوان تحت واحدی وجود عدم

 خبره کارشناسان از مندیبهره

 هایچالش
 اقتصادی

 کردن وارد بر تمرکز و صنایع از بسیاری بودن غیررقابتی
 صنایع مدیران از سوی وریافنّ

 در فعال حضور برای مشخص منابع تخصیص و تعیین عدم
 اقتصادی هایاهبنگ با ارتباط ۀعرص

 هایچالش
 انگیزشی -فرهنگی

 مراکز در گذاریسرمایه برای صنایع اعتماد عدم
-پروژه ارجاع برای مناسب بستر ایجاد و سازیفرهنگ عدم

 مراکز به صنعتی های
 از استفاده به دانشگاهیان ترغیب در تشویقی هایاهرم فقدان

 صنعت ۀعرص در خود ۀتجرب و دانش
 عدم و صنایع موردنیاز انسانی نیروی جذب بودن ایسلیقه

 دانشگاهی مدارك به توجه
 

 صنعت بخش با کاربردی -علمی مراکز مؤثر ارتباط راهكارهای بندیطبقه (6) جدول
 هاگویه طبقات

ی
ها

کار
راه

 
شی

وز
آم

 
 هایبنگاه مجرب مدرسان و متخصصان از هدفمند گیریبهره 

 کاربردی -علمی هایدوره صیتخص مختلف دروس اجرای در اقتصادی
 از پروژه جذب برای مراکز دانشجویان و مدرسان ۀانگیز بردن بالا 

 صنعت بخش
 مرکز آموزش کالبدی امکانات روزآمدسازی و ءارتقا 
 د.یستنن صنایع بخش نیازمند که منسوخی هایدوره حذف 
 با آموزشی هایپودمانتک محتوای استانداردسازی و تدوین 

 اقتصادی هایبنگاه مشارکت
 صنایع بخش با مشترك هایهمایش و پودمانی هایدوره برگزاری 
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 هاگویه طبقات

ی
ها

کار
راه

 
تی

یری
مد

 

 فناوری و مهارت جامع نظام گسترش کارگروه تشکیل
 صنایع و مراکز تخصصی و فنی مشترك هایانجمن تشکیل

 وابسته مراکز عضویت با  مؤسسه در راهبردی و اداری تحول شورای  استقرار
 اقتصادی های بنگاه با ارتباطات و نفعانذی مشارکت ۀتوسع رگروهکا تشکیل

 اقتصادی هایبنگاه ایحرفه مجامع در عضویت
 کاربردی -علمی مراکز در صنعت با ارتباط کارشناس تعریف

 بر تمرکز با کاربردی -علمی مراکز عملکرد مدیریت نظام طرح ۀتهی
 بر مبتنی فیتکی مدیریت نظام استمرار و ممیزی، سازی،پیاده

 IWA2 و ISO10015 استانداردهای

ی
ها

کار
راه

 
لی

عام
ت

 

 دولت نیز و دانشگاه و صنعت هایبخش بین هماهنگی تقویت و گسترش ایجاد
 و صنعت بین ارتباط برای شده تدوین هایسیاست در پایداری ایجاد ۀزمین در تلاش

 دانشگاه
 کارورزی، هایدوره اندازیراه رمنظو به صنعتی مراکز و دانشجویان بین ارتباط ایجاد

 صنعت در تحصیل از پس اشتغال و سربازی خدمت طرح
 اقتصادی هایبنگاه با اورانهفنّ و پژوهشی و آموزشی همکاری هاینامهتفاهم انعقاد

 هرا
ی

ها
کار

تی 
یغا

تبل
 

 به کاربردی -علمی مراکز معرفی و ارتباطات تبلیغات،برای  ۀبودج اختصاص
 صنایع

 تابعه مراکز تجهیزات و امکانات از بازدید برای صنایع از دعوت
 صنعت بین ارتباط مزایای ۀزمین در آموزش و عمومی سازیآگاه و رسانیاطلاع

 دانشگاه و

ی
ها

کار
راه

 
شی

وه
پژ

 

 صنعت نیازهای از اطلاعاتی بانک تشکیل
 برای مراکز سازمانیبرون و سازمانیدرون تحقیقاتی هایپروژه از حمایت

 نو هایاوریفنّ سازییتجار
 اساس بر دانشگاهی ایرشتهمیان و جدید هایرشته ایجاد در صنعت مشارکت

 صنعت و کار بازار نیاز
 ها و های پژوهشی سازمانموقع فراخوانهرسانی مستمر و باطلاع

 های تحقیقاتیواحدهای صنعتی مبنی بر حمایت از طرح
-پژوهش ۀمنظور توسعهب مؤسسهبا های منعقده جذب بخشی از بالاسری پروژه

 مراکزهای کاربردی در 
های منابع و پودمان های نیازسنجی آموزشی و تدوینتدوین دستورالعمل

 شایستگی الگوی بر مبتنی های اقتصادیآموزشی برای بنگاه
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 پیشنهادها و گیرینتیجه
 جدی هایچالش با عالی آموزش مراکز و صنعت ۀرابط که است متمادی هایسال
 اهداف راستای در مستمر و پویا ارتباطی اندنتوانسته ساختار دو این و روستروبه

 جایگاه آموزشی کیفیت و علمی رشد لحاظ از عالی آموزش مراکز .باشند داشته یکدیگر
 صنعت برای مزیتی توانندمی که دارند قرار دانش مرزهای در اغلب و اندیافته را خوبی

 و صنعت بخش بین مناسب ارتباط عدم باشند. صنعت حركم موتور و دنشو محسوب
 در عوامل از ایمجموعه بلکه شود.نمی ختم مشکل دو یا و یک به تنها هادانشگاه
 و هاچالش بررسی هدف با نیز پژوهش این هستند. دخیل ارتباط این برقراری

 گردید. انجام صنعت بخش با مهارت کاربردی -علمی مراکز مؤثر ارتباط راهکارهای
 صنعت بخش با پویا ارتباط برقراری برای چالش دسته پنج که دکر مشخص نتایج

 و عالی آموزش مراکز بین مناسب ارتباطی توانمی هاچالش این رفع با که دارد وجود
 در پژوهشی و تحقیقاتی بعد به مربوط موجود، هایچالش از برخی کرد. برقرار صنایع
 برگزاری عدم صنایع، نیازسنجی به توجه عدم شود.می عصنای و کاربردی -علمی مراکز
 این جز صنایع با دانشجویان ضعیف ارتباط و صنعت نیاز بر مبتنی پژوهشی هایدوره
 نبود جامع، دستورالعمل نبود گذاری،هدف عدم دیگر، بیان به د.هستن هاچالش دسته

 -علمی مراکز اهداف زج صنایع با ارتباط نگرفتن قرار نتیجه در و مشخص فرآیندهای
  باشد.می کاربردی -علمی مراکز ریزیبرنامه در ضعف به مربوط کاربردی،

 کردن فراهم نیازمند فرآیند، یک یا و اقدام یک سازیپیاده برای همیشه
 ،صنعت بخش و کاربردی -علمی مراکز ارتباط برقراری در .هستیم آن های زیرساخت

 در ارتباطی ۀحلق نبود نظیر هاییزیرساخت .دارد وجود نیز هازیرساخت در ضعف
 مراکز جایگاه از ساختاری حمایت عدم مهارت، کاربردی -علمی عالی آموزش ۀسسؤم
 هاچالش دسته این از مراکز، در صنعت با ارتباط دفتر عنوان تحت واحدی نبود و

 ند.هست
 ارتباط ایجاد برای شود.می خلاصه اقتصادی لئمسا در مشکلات از بسیاری ۀریش

 و تعیین عدم نظیر اقتصادی هایچالش صنایع و کاربردی -علمی مراکز بین در پویا
 برقراری سرعت تواندمی ،صنایع از بسیاری بودن غیررقابتی و مالی منابع تخصیص

 هایچالش عنوان با دیگری ۀدست ها،چالش سایر کنار در دهد. کاهش را مذکور ارتباط
 سازی،فرهنگ عدم صنایع، اعتماد عدم از ناشی که ددار وجود انگیزشی -فرهنگی

 شاید باشد.می نیاانس نیروی جذب بودن ایسلیقه حتی و تشویقی هایاهرم فقدان
 باشد داشته وجود است ممکن نیز دیگری زیاد بسیار هایچالش که داشت اذعان بتوان

 ترین مهم اما ،کند جلوگیری صنعت بخش و کاربردی -علمی مراکز مستمر ارتباط از تا
 باشد.می شده ذکر ۀدست پنج آنها
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 صنعت بخش با کاربردی -علمی مراکز مؤثر ارتباط راهكارهای و هاچالش (1) شكل
 

 ۀمؤسس ستادی مدیران و مهارت کاربردی -علمی مراکز رؤسای دیگر، طرفی از
 این به دستیابی رایب را متنوعی راهکارهای مهارت، کاربردی -علمی عالی آموزش
 راهکارهای از توانمی هاچالش این کردن برطرف و تعدیل برای دند.کر بیان ارتباط

 کارگروه تشکیل نظیر مدیریتی راهکارهای از مثال، عنوان به .کرد استفاده آنها پیشنهادی
 نظام طرح ۀتهی و مشترك هایانجمن تشکیل اوری،فنّ و مهارت جامع نظام گسترش
 از توانمی همچنین، گرفت. بهره ریزیبرنامه هایچالش رفع برای ملکرد،ع مدیریت

 هایدستورالعمل تدوین صنعت، نیازهای از اطلاعاتی بانک ۀتهی مانند راهکارهایی
 پژوهشی راهکارهای عنوان به تحقیقاتی، هایپروژه از حمایت و آموزشی نیازسنجی

 از دیگری ۀدست کرد. استفاده محوریپژوهش هایچالش برداشتن میان از برای
 -فرهنگی هایچالش رفع برای توانمی آنها از که ندهست تبلیغاتی صورت به راهکارها،
 از دعوت قبیل از مواردی شامل تواندمی راهکارها دسته این گرفت. بهره انگیزشی

 سازیآگاه و رسانیاطلاع کاربردی، -علمی مراکز امکانات از بازدید برای صنایع
 که است ذکر به لازم باشد. مراکز معرفی و تبلیغاتبرای  بودجه اختصاص و میعمو
 برای مراکز رویپیش هایچالش از ایگوشه تواندمی نیز شده هئارا راهکارهای سایر

 د.کن حل را صنایع با ارتباط

های چالش

 محوریپژوهش

 -های فرهنگیچالش

 انگیزشی

های چالش

 زیرساختی

 های چالش

 ریزیبرنامه

های چالش

 اقتصادی

 -ارتباط مؤثر و پویا مراکز علمی

 کاربردی با بخش صنعت

راهکارهای 

 آموزشی

راهکارهای 

 مدیریتی

 

 راهکارهای 

 تعاملی

 

راهکارهای 

 لیغاتیتب

 

راهکارهای 

 پژوهشی
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