
 
 

 آموختگان دانش اشتغال ميزان بر مهارتي هاي آموزش نقش بررسي
 ساختاري معادلات تكنيك كمك با دانشگاهي

 *0Fقاسميان الهام

 چكيده
 بدون گوناگوني يها رشته در ها دانشگاه كه است آن كشور كار بازار به مبتلا مسائل ترين مهم از

 از بخشي آن به تنها كار بازار اما كنند، مي تربيت دانشجو كار بازار واقعي نياز به توجه
 ناتواني كند. برطرف را كار نيروي به خود واقعي نياز بتواند كه دارد توجه التحصيلان فارغ

 باعث كار، بازار نياز مورد شغلي يها مهارت كسب لزوم به دانشجويان توجهي بي يا ها دانشگاه
 مناسبي يتوضع در رود مي انتظار كه دانشگاهي التحصيلان فارغ بيكاري نرخ همواره تا شده

 ميان اين در باشد. كشور بيكاري نرخ متوسط برابر دو تا و ها گروه ساير از بيش باشد،
 ماهر كار نيروي تربيت طريق از انساني ةسرماي تشكيل در را مهمي نقش مهارتي هاي آموزش

 بررسي حاضر هشپژو از هدف. كنند مي ايفا جهان مختلف دركشورهاي كار بازار نيازمورد
 پژوهش روش است. دانشگاهي آموختگان دانش اشتغال ميزان بر مهارتي هاي آموزش نقش
 از نفر 385 ميان توزيعي ةپرسشنام از منظور بدين كه بوده پيمايشي و ميداني ةاستفاد مورد
 و محتوا اعتبار روش از آن روايي بررسي منظور به شد. برده بهره دانشگاهي التحصيلان فارغ
 محاسبه 0,81 آن ميزان كه است شده استفاده كرونباخ آلفاي ضريب از آن پايايي سنجش براي

 معادلات تكنيك و رسونيپ يهمبستگ آزمون از ها داده تحليل و تجزيه منظور به همچنين د.ش
 التحصيلان فارغ اشتغال ميزان بر 0,33 مهارتي هاي آموزش آنكه نتيجه .شد برده بهره ساختاري

 اند. داشته ثيرأت
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 مقدمه
 نيروهاي تربيت طريق از انساني ةسرماي تشكيل در مهمي نقش مهارتي هاي آموزش 

 در ها آموزش اين كنند. مي ايفا جهان مختلف كشورهاي در كار بازار نياز مورد ماهر
 هاي بخش نياز مورد كار نيروي تربيت دار عهده تنها نه توسعه حال در كشورهاي

 نيز بيكاري مشكل حل به اشتغالي، خود سازي بستر طريق از بلكه ،هستند اقتصاد مختلف
 نيز انساني نيروي تربيت مسير در ميانبري راه ها آموزش اين علاوه، به .كنند مي كمك

 علمي مباني از ها آموزش اين مندي بهره به توجه با سو يك از كه چرا ؛روند مي شمار به
 بر يادگيري از را خود راه كلاسيك هاي آموزش ةشد پذيرفته هاي روش از استفاده و

 نوع اين علمي غير و درازمدت راه طريق اين از و كرده جدا صرف عملي ةتجرب مبناي
 خود بتواند تا كنند مي فراهم يدهد آموزش در را توانايي اين و كنند مي كوتاه را فراگيري

 اين ،ديگر سوي از نمايد. هماهنگ آساني به تكنولوژيكي تغييرات مقابل در را
 ديده آموزش براي را امكان اين عملي و نظري هاي آموزش دنكر مأتو با ها آموزش

 امكان طريق اين از و داشته كار بازار نيازهاي با بيشتري همسويي كه كنند مي فراهم
 و فر مي(سلي دشو فراهم اجتماعي -اقتصادي هاي فعاليت در آنها جذب براي شتريبي

 حال در كشورهاي اكثر در ها هكرد تحصيل بيكاري ةپديد ظهور ).1384 مرتضوي،
 نظر از چه كه طوري به ،برد مي سؤال زير را آموزشي نظام وسيع و  ميك گسترش توسعه،

 منابع ةبهين تخصيص حسب بر را آن توان مي مشكل اجتماعي نظر از چه و اقتصادي
 را مشاغلي مجبورند آنها ، ديدگان آموزش تقاضاي بر عرضه فزوني با .كرد توجيه

 شرط ، مدرك ترتيب اين به. كنند مي طلب ا ر تري پايين تحصيلي سطوح كه بپذيرند
 (اميري، است كرده كسب فرد كه آموزشي و مهارت نه و شود مي شغل آوردن دست به

1388.( 
 هاي آموزش كردن مأتو دليل به مهارتي) هاي (آموزش 1اي حرفه و فني هاي آموزش

1Fمدار دانش كارگر تربيت و انساني ةسرماي تشكيل در زيادي توانايي از عملي و نظري

1 
 يها نظام آموختگان دانش ).1384 مرتضوي، و فر مي(سلي هستند برخوردار

 هستند. رو هروب كارآفرين و كارآمد كارگشا، محور، تقاضا هاي آموزش با آموزي مهارت

                                                                                                                   
1. Vocational and Technical Educations 
2.  Knowledge-Worker.  
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 مهارت و توانايي ،است شغلي نيازهاي از برخواسته ها آموزش اين چون
 ).1391 همكاران، و فر (اسفند دهد مي افزايش كارها صحيح انجام در را آموختگان دانش

 ، فني تلاش ، ماشيني اي حرفه تخصص كسب جهت در تلاش از است عبارت آموزش
 مسائل مقابل در متناسب برخوردهاي و ها روش اكتساب و مديريتي امور در دگيورزي
 و ماشيني اي حرفه تخصص كسب تعريف اين در ).1389 پور، (كيان اجتماعي دقيق
 و انساني نيروي تربيت و آموزشي مراكز تعليمات است، دانسته آموزش را فني دانش

 داشته كشور ةتوسع در بالايي بسيار نقش تواند مي عملي و تئوري يها آموزش تركيب
 و مداوم كوشش انساني نيروي بالندگي و آموزش دش بيان كه همانطور. باشد

 و عملكرد سطح بهبود و كاركنان يها توانايي افزايش باعث كه است شده ريزي برنامه
 تشخيص سازماني يها فعاليت بهترين از را آن دليل همين به .شود مي آنان شايستگي

2F(سياديان اند داده

 انساني نيروي بالندگي و آموزش از صحبت كه ميهنگا ).1988 ،1
 مدنظر كاركنان اجتماعي رفتارهاي يا و ها نگرش دانش، ا،ه مهارت در تغيير شود مي

3Fرابينز و (دسنزو است

 صورت به را مهارتي يها آموزش پردازان تئوري از يكي ).1988 ،2
 : است كرده تعريف زير

 مورد يها مهارت براي افراد سازي آماده هدف با  ميرس آموزش وعين :فني آموزش
 عالي آموزش و ها دبيرستان در اي حرفه آموزش به نسبت كه توليدي فرايندهاي در نياز

 . دارد تر گسترده ميمفهو
 شغلي مهارت براي افراد سازي آماده هدف با  ميرس آموزش نوعي :اي حرفه آموزش

 . شود مي تدريس دبيرستان سطح در عموماً كه زرگانيبا و كشاورزي ، صنعت در
 كار و سر اشتغال براي هاآن سازي آماده و مردم با آموزش نوع دو اين از يك هر

 است جواني مردان و زنان آموزش شامل اي حرفه و فني آموزش ةعمد يها نقش .دارد
 ارتقاي و موزيبازآ همچنين و شد خواهند وارد كار بازار به نزديك اي آينده در كه

 تقاضاهاي با آموزشي يها برنامه مورد، دو هر در دارند اشتغال كاري به كه افرادي كيفي
 اوري،فنّ سريع تغييرات قبال در ثرؤم واكنش ).1384 فرهاديان،( است ارتباط در ملي

 ،كنندگان عرضه و رجوع ارباب ، مشتريان يها رجحان در تغيير ،ها بازار شدن رقابتي
 گرو در ها كشور اقتصادي  ميعمو وضعيت در تحولات و اجتماعي يها ارزش رد تغيير

                                                                                                                   
1. sayadian 
2. Desenzo & Robins 
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 طيف امروزه دليل اين به .است ناپذير اجتناب امر يك عنوان به آموزش پذيرش
 به و جهان نقاط اقصي در عالي آموزش سطح در مهارتي يها آموزش از اي گسترده

 عنوان به ها آموزش نوع اين به اين،بنابر ).1384 عظيمي،( شود مي ارائه متنوع يها شيوه
 در تغييرات از ناشي كه ساختاري بيكاري بالاخص ،بيكاري با مقابله براي ابزاري
 نوعي ها، آموزش اين ةخصيص ،واقع در .شود مي نگريسته باشد، مي جهاني اقتصاد

 دانش تخصص و مهارت كسب از پس افراد كه معني اين به است، »كارآفرين« پرورش
 نهايت در يا و آورند دست به را مناسبي شغلي هاي فرصت كه بود خواهند قادر فني،

 اجتماعي - اقتصادي ثيرگذاريأت و نقش از آموزش گونه اين كنند. ايجاد شغلي فرصت
 است انساني منابع در گذاري سرمايه از مهمي نوع معرف كهاچر ؛است برخوردار مهمي

 و كار بازار موردنياز هاي مهارت و ها نگرش ش،دان ارتقاي يها زمينه كردن فراهم با و
 كارمحور ،رو اين از .كند مي كمك اقتصادي ةتوسع به مختلف يها زمينه در اشتغال

 يها محيط طريق از را فراگيران يادگيري فرايند كه اي حرفه و فني هاي آموزش بودن
 با را ها آموزش محتواي و دكن مي اجرا و طراحي آنها درون در و مراكز آن براي كار،

 اقتصادي نهادهاي كاركرد در آن تبع به و تكنولوژي ةحوز هاي پيشرفت و تغييرات
 عناصر از يكي عنوان به ها آموزش اين كه است شده سبب سازد، مي هماهنگ جامعه
 در ثرؤم عوامل جمله از و دشو محسوب اقتصادي هاي پيشرفت تحقق براي كليدي

 عملي كار با همگام نظري آموزش چراكه ؛دشو تلقي يافته توسعه كشورهاي موفقيت
 سبب جامعه در نفوذ با نيروها اين و شود مي فعال و خلاق انساني نيروي تربيت موجب

 ).1391زاده، زينلي و زاده (زينلي دشو مي غيرخلاق نيروهاي از عظيمي بخش كارگيري به
 سطح در آموزي مهارت و اشتغال خصوص در متعددي مقالات و ها پژوهش تاكنون

 :كنيم مي اشاره ها پژوهش اين از برخي به اختصار به كه است گرفته صورت جهان
 و كارآفريني آموزي، مهارت« عنوان با اي مقاله در )1391( زاده زينلي و زاده زينلي 
 بالندگي و آموزش ضرورت مورد در است كرده سعي »آموختگان مهارت وري بهره

 توضيحاتي اهداف به نيل جهت در آموخته مهارت افراد به كار ربازا نياز و انساني نيروي
 عنوان با ماهر كار نيروي پرورش در مهارتي يها آموزش نقش بر ،همچنين دهد. ارائه
 و كار بازار ،كارآفريني بر و است كرده كيدأت اقتصادي ةتوسع اصلي عوامل از يكي

 ورزيده اصرار كار بازار ضايتقا جهت در مهارتي يها آموزش سازي متناسب و اشتغال
 است.
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 و فني هاي آموزش تعاملي الگوي طراحي« عنوان با را پژوهشي )1383( فيض 
 از آمده دست به الگوي كه داد نشان نتايج .داد انجام »كار بازار و كارآفريني اي، حرفه

 و ودش اي حرفه و فني هاي آموزش بيشتر اثربخشي باعث تواند مي پژوهش اين
 .آورد ارمغان به جامعه براي را مهمي غيراقتصادي و اقتصادي ايدستاورده
 در اي حرفه و فني هاي آموزش اثربخشي« عنوان با را پژوهشي )1382( صالحي 

 در اساسي نقشي اي حرفه و فني هاي آموزش كه داد نشان نتايج .داد انجام »كاريابي
 .كند مي ايفا آموختگان مهارت براي اشتغال ايجاد
 ها آموزش ثيرأت ميزان بررسي« عنوان با را پژوهشي )1389( عطار و ادر رضايي 

 وريافنّ( اي حرفه و فني  IT نتايج .دادند انجام »مازندران استان زنان اشتغال در
 وريافنّ اي حرفه و فني يها دوره در شركت كه داد نشان پژوهش اين )اطلاعات
 اي حرفه و فني هاي آموزش و دده مي افزايش را زنان توانايي و هارت(م اطلاعات

 به علاقه افزايش موجب ها آموزش اين همچنين .شود مي زنان ابداع و نوآوري موجب
 .گردد مي زنان در بيشتر درآمد كسب موجب و مثبت نگرش و كار

 تحقيق شناسي روش
 بـه  گـويي  پاسـخ  منظـور  بـه  اسـت.  بوده پرسشنامه بر مبتني و پيمايشي نوع از تحقيق روش

 آن پايـايي  و محتوايي روش از استفاده با پرسشنامه اعتبار شد. طراحي اي پرسشنامه تالاؤس
 اين براي شده محاسبه مقدار كه آنجا از شد. انجام كرونباخ آلفاي ضريب تعيين از استفاده با

 اسـت  برخوردار اعتماد قابليت از %95 سطح در استفاده مورد ةپرسشنام ،است  0,81ضريب
 د.ش ـ توزيـع  شـده  انتخـاب  نمونـه  بين طبقاتي -تصادفي گيري نمونه روش از استفاده با كه

 مختلف، هاي دانشگاه از كه نفر 10000 بر بالغ حجم به اي جامعه از نفر 385 تعداد ،بنابراين
 هـا  پرسشنامه توزيع از پس ند.شد انتخاب كوكران فرمول كمك با بودند، شده التحصيل فارغ

 حـذف  هـا  لفـه ؤم بقيـه  و شدند بعدي مراحل وارد بودند 3 بالاي زامتيا داراي كه ييها لفهؤم
 تجزيـه  منظور به ،همچنين شدند. انتخاب لفهؤزيرم 22 از لفهؤزيرم 9 نهايت در كه گرديدند

 شـد.  بـرده  بهـره  ساختاري معادلات تكنيك و رسونيپ يهمبستگ آزمون از ها داده تحليل و
 دسـت  ذيـل   ميمفهـو  مـدل  بـه  هـا  پرسشنامه ردانبرگ و تحقيق ادبيات به توجه با ،بنابراين
 يافتيم:
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 تحقيق ميمفهو مدل )1( نمودار

كنندگان  سطح اشتغال تحصيل –هاي مهارتي  آموزش
 دانشگاهي 

 آموزان افزايش سطح دانش مهارت

 آموزان افزايش سطح مهارت عملي و فني مهارت

 جاد و تقويت روحية كارآفرينياي

 بسترسازي جهت خوداشتغالي

ها و استعدادها و نقاط ضعف  آشنايي با ميزان توانمندي
 شغلي 

هاي صنعتي و توليدي و افزايش  آشنايي با محيط
 هاي شغلي فرصت

 آشنايي با ابزارآلات و وسايل كار و افزايش فرصت شغلي 

 نآموزا افزايش خلاقيت در ميان مهارت

افزايش اعتماد به نفس به دليل افزايش دانش و 
هاي شغلي مهارت  
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 تحقيق يها يافته
 ها داده بودن نرمال بررسي و عاملي تحليل آزمون از استفاده براي ها داده بررسي منظور به
 آزمون معناداري سطح و شد هداد نشان 0,83 آن مقدار كه شد استفاده KMO آزمون از

 با دارند. عاملي تحليل براي ها داده بودن  مناسب از نشان دو هر كه است صفر بارتلت
 هاي آموزش ابعاد ترين اصلي عنوان به را ذيل ابعاد تحقيق  ميمفهو مدل به توجه

 عاملي) (تحليل ساختاري معادلات مدل وارد را آنها و انتخاب اشتغال بر آموزي مهارت
 ايم. كرده

 
 گرفته قرار سنجش مورد ابعاد )1( جدول

 در استفاده مورد اختصارهاي
 ابعاد آموس افزار نرم

X1 كارآفريني ةروحي تقويت و ايجاد 

X2 
 و استعدادها و ها توانمندي ميزان با آشنايي

 شغلي ضعف نقاط
X3 آموزان مهارت  ميان در خلاقيت افزايش 
X4 آموزان مهارت فني و عملي مهارت سطح افزايش 

X5 
 افزايش و توليدي و صنعتي هاي محيط با آشنايي

 شغلي هاي فرصت
X6 آموزان مهارت دانش سطح افزايش 
X7 اشتغالي خود براي سازي بستر 

X8 
 افزايش و كار وسايل و ابزارآلات با آشنايي

 شغلي فرصت

X9 
 و دانش افزايش دليل به نفس به اعتماد افزايش

 غليش يها مهارت
Power التحصيلان فارغ اشتغال 

 
  يافتيم. دست ذيل مدل به آموس افزار نرم كمك به سپس
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 التحصيلان فارغ اشتغال بر آموزي مهارت هاي آموزش نقش يديأيت عاملي تحليلي مدل )2( نمودار

 ثير)أت (ضرايب
 

 تحصيلانال  فارغ اشتغال بر آموزي مهارت هاي آموزش يها لفهؤم ةكلي بين بينيم مي
 براي بسترسازي به مربوط داري معني ثيرأت بيشترين و دارد وجود داري معني وابستگي

 ندهست 0,33 ميزان به همبستگي ضريب داراي ها متغير ةكلي اينجا در است. خوداشتغالي
  دارد. اشتغال بر عوامل اين مجموع اثربخشي از نشان كه

 از ثرأمت عامل 9 :اول ةمرتب عاملي تحليل مطابق تحقيق اصلي ةفرضي آزمون نتايج
 دارد. معناداري ثيرأت دانشگاهي التحصيلان فارغ اشتغال در بالا در شده ذكر آموزي مهارت

 معناداري اعداد چنانچه .باشد مي معناداري اعداد ها فرضيه رد يا ييدأت در ما معيار
 به توجه با .شود يم ييدأت مذكور ةفرضي ،باشد -1,96 از تر كوچك و +1,96 از تر بزرگ
 اعداد و هستند 0,3 از بالاتر استاندارد ضرايب  ميتما اينكه علت به ،2 ةشمار نمودار

 اين به د.شو مي ييدأت پژوهش فرضيات ،باشند مي 1,96 از بيشتر شده مشاهده معناداري
 التحصيلان فارغ اشتغال در بالا در ذكرشده آموزي مهارت از ثرأمت عامل 9 كه معنا

   دارند. معناداري ثيرأت دانشگاهي
 

 تحقيق اصلي ةفرضي آزمون )2( جدول

 واريانس بر از
 تبيين

   معناداري داعدا
(t) 

 يا ييدأت
 فرضيه رد

 از ثرأمت عامل 9
 شده ذكر آموزي مهارت

 بالا در

 اشتغال
 التحصيلان فارغ

 دانشگاهي
0,33 

 از تر بزرگ
 +و1,96
 از تر كوچك
1,96- 

 ييدأت

 
 معادلات تكنيك نتايج طبق تفكيك به لفهؤم 9 از هريك اثربخشي ميزان به ذيل در

 د.شو مي اشاره ساختاري
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 اشتغال با آموزي مهارت هاي آموزش يها لفهؤم از يك هر اثربخشي ميزان بررسي )3( جدول
  دانشگاهي التحصيلان فارغ

 متغير رديف
 ميزان
 بار

 عاملي
 تفسير

 ةيروح تقويت و ايجاد 1
 x1( 1,08( كارآفريني

 ،بنابراين .است 0,5 از تر بزرگ
 ضرايب چون بوده قوي ثيرأت ضريب

 نتيجه پس 1,96 از بيشتر معناداري
 است. ييدأت مورد

2 
 و ها توانمندي ميزان با آشنايي

 ضعف نقاط و استعدادها
 )x2( شغلي

0,96 

 ،بنابراين .است 0,5 از تر بزرگ
 ايبضر چون بوده قوي ثيرأت ضريب

 نتيجه پس 1,96  از بيشتر معناداري
 است. ييدأت مورد

3 
 صنعتي هاي محيط با آشنايي
 افزايش و توليدي و

 )x5( شغلي هاي فرصت
0,77 

 ،بنابراين .است 0,5 از تر بزرگ
 ضرايب چون بوده قوي ثيرأت ضريب

 نتيجه پس 1,96 از بيشتر معناداري
 است. ييدأت مورد

 دانش سطح افزايش 4
 x6( 1,04( آموزان مهارت

 ،بنابراين .است 0,5 از تر بزرگ
 ضرايب چون بوده قوي ثيرأت ضريب

 نتيجه پس 1,96 از بيشتر معناداري
 است. ييدأت مورد

5 
 وسايل و ابزارآلات با آشنايي

  شغلي فرصت افزايش و كار
)x8( 

0,76 

 ،بنابراين .است 0,5 از تر بزرگ
 ضرايب چون بوده قوي ثيرأت ضريب
 نتيجه پس 1,96 از بيشتر ريمعنادا

 است. ييدأت مورد

6 
 به نفس به اعتماد افزايش
 و دانش افزايش دليل

 )x9شغلي( يها مهارت
0,71 

 ،بنابراين .است 0,5 از تر بزرگ
 ضرايب چون بوده قوي ثيرأت ضريب

 نتيجه پس 1,96 از بيشتر معناداري
 است. ييدأت مورد
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 متغير رديف
 ميزان
 بار

 عاملي
 تفسير

 براي بسترسازي 7
 x7( 1,33اشتغالي( خود

 ،بنابراين .است 0,5 از تر بزرگ
 ضرايب چون بوده قوي ثيرأت ضريب

 نتيجه پس 1,96 از بيشتر معناداري
 است. ييدأت مورد

 و عملي مهارت سطح افزايش 8
 x4( 1,18(  آموزان مهارت فني

 ،بنابراين .است 0,5 از تر بزرگ
 ضرايب چون بوده قوي ثيرأت ضريب

 هنتيج پس 1,96  از بيشتر معناداري
 است. ييدأت مورد

  ميان در خلاقيت افزايش 9
 x3( 0,18( آموزان مهارت

 ،بنابراين .است 0,3 از تر كوچك
 چون ولي بوده ضعيف ثيرأت ضريب

 1,96 از بيشتر معناداري ضريب
 .است ييدأت مورد نتيجه ،است

 

 پيرسون بستگيمه آزمون  از حاصل يها يافته
 هاي آموزش ةشد شناسايي ةلفؤم 9 از ريكه وابستگي ميزان بندي رتبه منظور به

 تحت پيرسون هبستگي آزمون از دانشگاهي التحصيلان فارغ اشتغال با آموزي مهارت
 باشد. مي 4 ةشمار جدول شرح به نتايج كه شد استفاده spss  افزار نرم
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 آموزي مهارت هاي آموزش يها لفهؤم وابستگي ميزان بندي رتبه )4( جدول
 يها لفهؤم بندي رتبه

 يها لفهؤم وابستگي ميزان آموزي مهارت يها لفهؤم آموزي مهارت
 اشتغال با آموزي مهارت

 0,82 خوداشتغالي براي سازي بستر 1

 و عملي مهارت سطح افزايش 2
 آموزان مهارت فني

0,61 

 0,58 كارآفريني ةروحي تقويت و ايجاد 3

 دانش سطح افزايش 4
 0,44 آموزان مهارت

 و ها توانمندي ميزان با آشنايي 5
 0,34 شغلي ضعف نقاط و استعدادها

6 
 و صنعتي هاي محيط با آشنايي
 هاي فرصت افزايش و توليدي

 شغلي
0,28 

 كار وسايل و ابزارآلات با آشنايي 7
 0,21 شغلي فرصت افزايش و

8 
 دليل به نفس به اعتماد افزايش

 يها مهارت و دانش افزايش
 شغلي

0,18 

  ميان در تخلاقي افزايش 9
 0,16 آموزان مهارت

 گيري نتيجه
 ةتوسع در اي حرفه و فني هاي آموزش نقش« عنوان با را پژوهشي )1383( يبيدخت امين

 زيادي حد تا اي حرفه و فني هاي آموزش كه داد نشان نتايج .داد انجام »خوداشتغالي
 اشتغال رانفراگي براي خدمات و صنعت كشاورزي، هاي بخش از يك هر در توانند مي

 فراهم در زيادي حد تا توانند مي اي حرفه و فني آموزش مراكز همچنين و ندكن ايجاد
 .كنند عمل موفق متخصص و ماهر انساني نيروي مينأت و شغلي هاي فرصت آوردن
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 اشتغال بر 0,33 آموزي مهارت هاي آموزش كه است آن از حاكي نيز ما پژوهش نتايج
 است. هداشت ثيرأت التحصيلان فارغ

 اشتغال وضعيت بررسي« عنوان با را پژوهشي )1381( ايزدي و حيدري صفار
 اقتصادي ةتوسع دوم برنامة طي مازندارن استان اي حرفه و فني ديدة آموزش كارآموزان

 اشتغال %39 كارآموزان، از مطالعه مورد نمونة 777 بين از .دادند انجام »اجتماعي–
 اشتغال نيز %20 و آموزشي مدرك با مرتبط اشتغال %19 ميزان اين از كه اند يافته

 اشتغال و زنان از بيش مردان اشتغال درصد ضمناً .دارند آموزشي دركم  با غيرمرتبط
 يافتگان اشتغال فراواني و ها رشته ساير از بيش سفيد و سياه تلويزيون تعميركار رشتة در

 بوده آموزشي مراكز رساي از بيش ساري آموزش مركز در آموزشي مدرك با مرتبط
 اشتغال بر 0,33 آموزي مهارت هاي آموزش كه دكن مي يدأيت نيز ما تحقيق نتايج .است
 است. داشته اعلام را 0,39 ثيرأت فوق تحقيق اما است. داشته ثيرأت التحصيلان فارغ

 در اي حرفه و فني هاي آموزش اثربخشي« عنوان با را پژوهشي )1382( صالحي  
 در اساسي نقشي اي حرفه و فني هاي آموزش كه داد نشان نتايج .داد امانج »كاريابي

 تا را مورد اين نيز ما تحقيق نتايج .كند مي ايفا آموختگان مهارت براي اشتغال ايجاد
 د.كن مي يدأيت 0,33 حدود

 از شده هئارا هاي آموزش ثيرأت بررسي به پژوهش اين .)1392( جاويدنيا و جاويدنيا
 .پردازد مي آموختگان مهارت اشتغال و كارآفريني روي بر اي حرفه و نيف سازمان سوي

 از پيش ارزشيابي ةمرحل دو شامل و است رويدادي پس نوع از و توصيفي پژوهش، اين
 آوري جمع منظور به پژوهش اين در .باشد مي آموزي مهارت از پس و آموزي مهارت

 از حاصله اطلاعات و است شده گرفته بهره ساخته محقق همسان ةپرسشنام دو از ها داده
 و تجزيه مورد ياستنباط آماري هاي روش و توصيفي آماري هاي روش با ها پرسشنامه

 آموختگان مهارت از نفر 100 روي بر كه پژوهش اين نتايج .اند گرفته قرار تحليل
 داد نشان ،گرفت صورت گرمسار شهرستان اي حرفه و فني آموزش مركز فني يها شاخه

 بردن بالا بر علاوه اي حرفه و فني آموزش مراكز در شده ارائه هاي آموزش كه
 از و شده آموزان مهارت ميان در كارآفريني ةروحي افزايش موجب مهارتي هاي توانايي

 .كند مي فراهم آموختگان مهارت كارآفريني و اشتغال براي را زمينه طريق اين

 پيشنهادات
 داراي خوداشتغالي جهت بسترسازي اينجا در ،كنيد مي مشاهده كه همانطور 

 تا شود مي پيشنهاد ،بنابراين است. دانشگاهي  التحصيلان فارغ اشتغال با رابطه ترين قوي
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 براي اساسي  ميگا آموزي مهارت يها آموزشگاه و ها كلاس در شركت با التحصيلان فارغ
 دارند. بر خود اشتغال شانس افزايش
 ميان در خلاقيت افزايش ها لفهؤم 2 ةشمار نمودار و 3 ةشمار جدول طبق  
 از .است دانشگاهي التحصيلان فارغ اشتغال با رابطه ترين ضعيف داراي آموزان مهارت

 پرورش آيتم فاقد آموزي مهارت هاي كلاس كه شود مي برداشت چنين نتيجه اين
 مسئولين تا شود مي پيشنهاد لذا است. آموزان مهارت اشتغال جهت در خلاقيت

 درست را مسير خود هاي ريزي برنامه در و كنند بيشتري توجه امر اين به كننده برگزار
  نمايند. تعيين
 بر ثرؤم آموزي مهارت يها دوره يها لفهؤم بندي رتبه به توجه با شود مي پيشنهاد 
 2 ةشمار نمودار طبق شان وابستگي ميزان اساس بر دانشگاهي التحصيلان فارغ اشتغال

 سوي از آموزشي هاي ريزي برنامه پيرسون آزمون نتايج همچنين و 3 ةشمار وجدول
 گيرد. صورت مرتبط نهادهاي يا و اي حرفه و فني سازمان
 بر ثرؤم آموزي مهارت يها دوره يها لفهؤم بندي رتبه عنوان با پژوهشي انجام 
 .AHP تكنيك كمك با دانشگاهي التحصيلان فارغ اشتغال
 و و...، ويكور ،ديمتل همچون هايي تكنيك كمك به حاضر پژوهش انجام 
 تر. ملموس و تر واقعي نتايج به دستيابي منظور به حاضر پژوهش با آن نتايج ةمقايس
 سطح ءارتقا راهكارهاي بندي الويت و شناسايي عنوان با پژوهشي انجام 
  شغل. به دستيابي براي آموزان مهارت هاي مهارت

 تحقيق يها محدوديت
 التحصيلان فارغ و دانشجويان اعتقاد عدم از ناشي محقق ديتمحدو ترين بزرگ 

 موجب امر اين كه بود بيكاري معضل حل جهت در تحقيقات بودن مفيد به دانشگاه
 شد. تحقيق روند كندي
 منطبق كاملاً ها پاسخ از بسياري شود مي موجب كه جامعه در كتمان سنت وجود 

 نهايت در و است گذار ثيرأت تحقيق وروايي ييپايا در قطعاً خود اين كه نباشد واقعيت بر
 در كه نباشد چيزهايي همان دقيقاً است ممكن شود مي حاصل كه اطلاعاتي و مطالب
 دارد. وجود واقعيت
 به دستيابي از نااميدي علت به پرسشنامه تكميل در افراد برخي تمايل عدم 
 نياز. مورد مشاغل
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  منابع
  علمي هاي آموزش مؤثر نقش ).1391( لفا ،چراغي و ح م ،راد فاطمي ؛م س ،اسفندفرد

 .كاربردي  علمي جامع دانشگاه جامع ةنام هفته ،اشتغال ةتوسع در كاربردي
 .اي حرفه و فني سازمان آموختگان دانش اشتغال وضعيت بررسي ).1388( م اميري،

 .74-47 صفحات ،88 ةشمار بودجه و برنامه ةمجل تهران،
 خوداشتغالي ةتوسع در اي حرفه و فني هاي آموزش نقش ).1383( الف ع بيدختي، امين

 .37-54 اجتماعي، و انساني علوم ةنام پژوهش .سمنان استان در
 بر اي حرفه و فني هاي آموزش تأثير بررسي ).1392( م جاويدنيا، ؛جاويدنيا،ك

 شهرستان اي حرفه و فني آموزش مركز پسر آموختگان مهارت اشتغال و كارآفريني
 .33-45 ص تهران، اشتغال، و آموزي مهارت المللي بين كنفرانس دومين سار،گرم

 ،اي حرفه و فني هاي آموزش ثيرأت ميزان بررسي ).1389( ن عطار، و م راد، رضايي
 المللي بين كنفرانس اولين .1388 سال در مازندران استان زنان اشتغال در وريافنّ
  .IT شيراز .نيكارآفري و نوآوري ،مديريت اطلاعات. 

 در اشتغال و اي حرفه فني آموزش ).1392( ك. پرند، و ك.، صالحي، ر؛ ح. آبادي، زين
 تهران. سوم، جلد ايران،

 و فني رويكرد در كارآفريني و انساني ةسرماي ).1384( س مرتضوي، و م فر، سليمي
 ةشمار توسعه، و دانش پژوهشي،  ميعل ةمجل خراسان، مطالعاتي مورد ،اي حرفه

17. 
 وري بهره و كارآفريني آموزي، مهارت ).1391( لفا ،زاده زينلي و ل زاده، زينلي

 كارهاي و كسب مديريت و آفريني كار ملي كنفرانس آموختگان، مهارت
 بنيان. دانش

 ،انساني منابع ةتوسع در اي حرفه و فني يها آموزش ثيرأت بررسي ).1384( ـه ،فرهاديان
 مازندران. اي حرفه و فني لك ةادار انتشارات مازندران،

 اي، حرفه و فني هاي آموزش تعاملي الگوي طراحي .)1384( م فيض، و د فيض،
 مرجع كار، و كسب مديريت و كارآفريني مقالات مجموعه .بازاركار و كارآفريني

 WWW. EMODIRCOM. ايران مديريت علوم الكترونيكي
 .مازندران كاريابي در اي حرفه و فني هاي آموزش اثربخشي ).1382( ا عمران، صالحي

 ةشمار .اجتماعي و انساني علوم ةپژوهشنام ).1381( ص ايزدي، و ح حيدري، صفار
 .نيما چاپ .دوم سال چهارم،
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 ،تهران ،هي مگ م ويليا ليفأت ،صنعت براي انساني نيروي تربيت ).1389( غ ،پور كيان
 نگاه. انتشارات ،دوم چاپ

 ،مازندران ،كارآفريني ةتوسع در اي حرفه و فني يها آموزش نقش ).1384( چ عظيمي،
 مازندران. اي حرفه و فني آموزش كل ةادار انتشارات

 در خانگي كارهاي و كسب نقش بررسي ).1389( لفا نژاد، شعباني و ن لاريجاني،
 و نوآوري مديريت، المللي بين كنفرانس اولين ،نازن كارآفريني و اشتغال ةتوسع

  .زشيرا .كارآفريني
 ةتوسع بر مؤثر عوامل و ها شاخص ارزيابي ).1389( س زاد، ورامينپ و ح هاشمي،

 اولين ،گيلان استان موردي ةمطالع ن،ايرا در زنان كارآفريني و كار و كسب
  .شيراز .كارآفريني و نوآوري ،مديريت المللي بين كنفرانس
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