
 
 

 سازي زنان اي بر توانمند هاي فني و حرفه ثير آموزشأبررسي ت
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 چكيده
ي دروني خود آگاه ها ها و خواستهزنان فرآيندي است كه طي آن زنان از نياز توانمندسازي

از توانايي لازم  و كنند يابي به هدف را در خود تقويت مي دست رايبشوند، اعتماد به نفس  مي
 ةرابطبررسي  اين مقالههدف از  شوند. ي خود برخوردار ميها براي عملي ساختن خواسته

آموختگان زن مراكز آموزش  از ديدگاه مهارتتوانمندسازي زنان  اي و ني و حرفهفهاي  آموزش
 ها داده آوري . براي جمعپژوهش حاضر از نوع پيمايشي است .ستااي شهر كرمان  فني و حرفه
نامه از نظر متخصصان ساخته استفاده شده است. براي بررسي روايي پرسش محقق ةاز پرسشنام

پايايي پرسشنامه با استفاده از روش ضريب آلفاي و كارشناسان امر استفاده شده است و 
ي آمار استنباطي، ضريب ها از روش ها براي تجزيه و تحليل داده كرونباخ محاسبه شده است.

ي اين ها استفاده شده است. يافته SPSS 22به كمك نرم افزار بستگي پيرسون ورگرسيونهم
مثبت و زنان   و توانمندسازي اي هاي فني و حرفه آموزش ثيرأبين ت ةمطالعه نشان داد كه رابط

در آموزش نيروي انساني يكي از آموزي زنان  مهارتتمركز بر  ،بنابراين .ستامعنادار 
  كند.ويژه  ست كه دولت بايد در اين زمينه به آن توجهيي اها سياست
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    مقدمه
 ت انـساني در نظريـات توسـعه،يدر عصر حاضـر، بـا مطـرح شـدن مفهـوم عاملـ

كشور، وضعيت زنان و سطح  هرة هاي مهم براي سنجش توسع يكـي از شاخص
 . استسـازي اين قشر  توانمند

ي محـروم بـراي مشاركت ها توانمندسازي سبب ايجاد قابليت در افـراد و گـروه
سازي  توانمنـد ةشود؛ اگرچه برنام فعال و آگاهانه در تأمين رفاه فردي و اجتماعي مي

توجه به اينكه هـدف نهايي ي اجتماعي است، اما با ها افراد و جوامع، در قلمرو حمايت
ي توانمندسـازي است ها شود، نيازمند طراحي و اجراي برنامه زدايي مي آن منجر به فقر

 ).1384(وزارت رفاه و تأمين اجتماعي، 
ين . افقراست به ياري براي منابع و قدرت توزيع باز براي تلاشي توانمندسازي

 و پير وسياه، سفيد مرد، و زن بين قدرت روابط سنتي كشيدن چالش به معناي به مفهوم
 .است كارگر و كارفرما جوان،

با توجه به تعاريف و اجزاء توانمندسازي زنان، مالهاترا، شولر و بوندر از جمله 
كنند،  طور اصولي توانمندسازي را يك فرايند محسوب مي هپردازاني هستند كه ب نظريه

ي به موقعيت ديگر يعني برابري يعني، معرف پيشرفت از يك موقعيت نابرابري جنسيت
3Fبوندر شولر و (مالهاترا، دانند جنسيتي مي

 اين فرايند از سطح فردي .)2007: 7، 1
شود و تا سطوح اجتماعي  ميشروع  )احساس ذهني و توان عيني براي انجام امور(
كنترل بر تصميمات (، سياسي )ي گروهي و جمعيها توان مشاركت در فعاليت(

به چالش كشيدن (و نهادي  )ي اقتصاديها گيري توان كنترل تصميم( ، اقتصادي)سياسي
كبير از جمله زنان محققي  لاگيرد. ناي را در برمي )نهادها و ساختارهاي نابرابر موجود

كبير در اين  .اي انجام داده است توانمندي زنان تحقيقات گسترده ةاست كه در زمين
ها، باورها و رسوم  وسط هنجارها، ارزشمورد معتقد است كه زنان در دنياي كنوني ت

 صورت فرهنگ رايج در طي اعصار عمل كرده هاند كه ب متفاوت از مردان متمايز شده
 .)2002:22 (كبير، است

دهد كه قوانين و منابع دسـترسـي زنـان در زمينـة خـدمات  نشان مي ها يافته
ازد. اين ساختارها (قوانين و س پذير مي اقتـصادي ـ اجتماعي كافي نبوده و آنان را آسيب

 هاي حمـايتي اسـت منابع) شامل: سيستم خانواده، شرايط شغلي زنان و سيستم

                                                                                                                   
1. Malhotra, Schuler, Boender 
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4F(فيتزپاتريك و گومز

تنها سيستم خانواده در معرض آسيب است كه تبعيض  نه )2011 ،1
شود كه  شغلي يكي از دلايلي اسـت كـه زنـان از رفاه اجتماعي محروم شده و سبب مي

 .)2002 فارل، -(گروب كارآمد نباشند آنان خود
 عنوان به و فقر كاهش در اصلي عناصر از يكي به عنوان را توانمندسازي جهاني بانك

 را جنسيت به بخشيدن محوريت همچنين و دهكرشناسايي  توسعه امر در هدف اولين
كند.  مي تلقي پايدار ةتوسع كليدي عامل و توسعه به كمك در اولويت يك عنوان به

 .توانمندسازي حاوي سه عنصر يا مفهوم مشترك در قالـب تعـاريف و مفـاهيم اسـت
باشـد و بـه  نخـستين عنصر، منابع است كه شامل متغيرهـاي آمـوزش و اشـتغال مـي

5Fقـول كبيـر

رود. دومين عنصر،  شمار مي سازي به توانمندة كنند از عوامل تسهيل )2001( 2
عنـوان  اين موضوع اشاره دارد كه زنان را نبايـد فقـط بـهلت زنان به يت است، عاميعامل

عنوان بازيگران اصلي  كنندگان خدمات در نظر گرفت، بلكه خود زنان بايد به دريافـت
ي مهم زندگي و كنترل بر منابع و ها ويژه در تدوين انتخاب تغيير به در فراينـد

گرفته شوند. سومين عنصر،  تصميماتي كه تأثير مهمي در زندگي ايشان دارد، در نظر
شـود.  سازي ايجـاد مـي دستاوردها يـا نتـايج و پيامدهاست كه در اثر فرايند توانمند

تري  تواننـد از برآورده شدن نيازهاي اساسي تا دستاوردهاي پيچيده دسـتاوردها مـي
يرند گ بر نفـس داشـتن، مشاركت در زندگي اجتماعي، سياسي و غيره را در ماننـد، عـزت

 ). 1384 ،فرخي راستابي يزدخواستي، ،(كتابي
 سـازي توانـاة ل زنان، نظريـئي مهم در رابطه با مساها در اين راستا، يكي از نظريه

 است كه از نظر طرفداران اين نظريـه، بـرآورده سـاختن نيازهـاي اساسـي  سارالانگه
يـن را داشـته باشـد كـه از حقوق اوليه تمام افراد است و هر فـردي بايـد امكـان ااز

 ابنابراين، زنان بايد بياموزند كه ب .ي خود استفاده كندها ها و خلاقيت تمـام توانايي
چه در خانواده و چه در  ها پذيرش و توزيع مسئوليت باوري و اعتماد به نفس در خود

 .جامعه شركت كنند
ـهروندان را در ها براي حفظ ثبات و تحقق اهـداف خـود، ش امروزه همة دولت

تـرين وظـايف  گمان يكي از مهم توانمندسازي شهروندان بي .بينند رأس امـور مي
شود. در كشورهاي مختلف جهان بخش عظيمـي از تحقيقـات  هـا محـسوب مي دولـت

شود كه شهروند مطلوب بـراي جامعـه بايـد داراي  و منـابع مـصروف ايـن حقيقت مي

                                                                                                                   
1. Fitzpatrick, Gomez 
2. kabir 
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هـا را در اقـشار  توان اين صفات و ويژگي گونه ميچـه خـصوصياتي باشـد و چ
 . )1381 (فتحـي، مختلـف جامعـه توسـعه داد

سازي زنان  اي بر توانمند ي فني و حرفهها ثير آموزشأدر اين پژوهش به بررسي ت
 در مهارت بحث زنان، توانمندسازي هاي شاخص ترين مهم از پرداخته شده است. يكي

 از و است توانمندسازي مفهوم تشكيل در شاخصي هم تمهار ،سويي از .است زنان
  د.شو مي تلقي دستاوردهاي توانمندسازي از ديگر سويي

سازي زنان در ميان مجامع علمي و  توانمند راهبردترين  هميت آموزش به عنوان مهما
مطـابق بـا نظـر دريـزي و . المللي بسيار مطرح و مورد توجه قرار گرفته است بين

6Fسـن

قي براي بهبود شرايط اقتصادي، اجتماعي يآموزش داراي پنج ارزش حق )2000( 1
فـردي، اجتمـاعي و  ةهـا در سـه زمينـ به ويژه در جهان سوم است كه اين ارزش

 .اقتـصادي و ارتباطي قابل بحث است
آموزش داراي منافع مادي در جهت خوداتكايي زنان اسـت كـه موجـب . 1

 .شود يافـزايش تحرك در جامعه م
سازد و زنان از منابع اقتصادي  هاي شغلي را آسان مي آموزش دستيابي به فرصت. 2
  شوند مند مي بهره

قابل ذكر است كه به دنبال افزايش توجه نسبت بـه آمـوزش زنـان، مفهـوم 
آموزش زنان، «اي با عنوان  مقاله 1993 سازي زنان نيز ظهور پيدا كرد. در سال توانمنـد
اصـلي  ةمنتشر شد كـه هـست UNFPA ةوسيل به» سازي زنان و جمعيت زنان توانمنـد

سـازي متمركـز يافتـه بـود.  اي براي توانمنـد مقاله بر آموزش زنان به عنوان وسيله ايـن
 :شودثر واقع ؤها لازم است كه در چهار جنبه م ايـن آموزش

 ؛ ي پايهها مهارت .1
 ؛ري و مذاكره كـردني فردي: كارگروهي، يادگيها مهارت. 2
 ؛گيـري، حـل مـشكل هاي فكري: تفكر خـلاق، تـصميم مهارت. 3
 عتماد به نفس، انسجام فكري، خودا پذيري، مسئوليت: ي فـرديها قابليـت. 4

 ).1394-1395 ،مديريتي (جمـشيديان و نـادري
به يك رويكرد جديد و در معرض  معاون امور زنان و خانواده رياست جمهوري

ن ديدگاه توسعه و جنسيت با عنوان توانمندسازي زنان اشاره كرد و گفت: آزمو
توانمندسازي داراي ابعاد مختلفي است و علاوه بر توانمندسازي اقتصادي، 

                                                                                                                   
1. Sen and derizi 
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گيرد. بنا بر نظر سازمان  توانمندسازي سياسي، اجتماعي و فرهنگي را نيز دربرمي
، مستلزم برداشتن موانع و تحول اي آسيا و اقيانوسيه (اسكاپ) اين توانمندسازي منطقه

وي  .دارد دست آوردن توانمندي بازمي نهادهايي است كه زنان را از به ةدر كلي
توانمندسازي را شامل سه عنصر منابع، عامليت و دستاوردها، نتايج و پيامدها دانست و 
اظهار داشت: منابع شامل متغيرهايي مانند آموزش و اشتغال است كه در صورت 

شود. عامليت يعني اينكه زنان و زنان  آمدن، روند توانمندسازي تسريع مي دست به
خدمات نيستند، بلكه اين افراد بازيگران اصلي در  ةكنند سرپرست خانوار صرفاً دريافت

فرآيند تغيير بايد در نظر گرفته شوند؛ دستاوردها، نتايج و پيامدها در اثر اجراي اين 
دسازي سياسي شامل مشاركت در انتخابات و عضويت در توانمن .آيد دست مي فرآيند به

و توانمندسازي رواني شامل افزايش عزت نفس، استقلال فكري،  ،ها و احزاب تشكل
احساس قدرت، افزايش اعتماد به نفس و احساس كارآمدي، از نظر اجتماعي شركت و 

 .استهاي گروهي  هاي فرهنگي، علمي، مجالس مذهبي، و فعاليت عضويت در انجمن

اي بر توانمندسازي  ي فني و حرفهها ثير آموزشأبررسي ت هدف اصلي پژوهش:
 .كلي زنان

 اهداف فرعي پژوهش 
 ؛اي بر توانمندسازي اقتصادي زنان ي فني و حرفهها ثير آموزشأبررسي ت 
 ؛سازي اجتماعي زنان اي بر توانمند ي فني و حرفهها ثير آموزشأبررسي ت 
 ؛سازي سياسي زنان اي بر توانمند و حرفه ي فنيها ثير آموزشأبررسي ت 
 ؛سازي حقوقي زنان اي بر توانمند ي فني و حرفهها ثير آموزشأبررسي ت 
 ؛سازي فرهنگي زنان اي بر توانمند ي فني و حرفهها ثير آموزشأبررسي ت 
 ؛شناختي زنان سازي روان اي بر توانمند ي فني و حرفهها ثير آموزشأبررسي ت 

 الات پژوهشؤس 
 ثر بوده است؟ؤاي بر توانمندسازي كلي  شما م ي فني و حرفهها شآموز 
 ثر بوده است؟ؤاي بر توانمندسازي اقتصادي شما م ي فني و حرفهها آموزش 
 ثر بوده است؟ؤسازي اجتماعي م اي بر توانمند ي فني و حرفهها آموزش 
 ثر بوده است؟ؤسازي سياسي م اي برتوانمند ي فني و حرفهها آموزش 
 ثر بوده است؟ؤسازي حقوق م اي بر توانمند ي فني و حرفهها آموزش 
 ثر بوده است؟ؤسازي فرهنگي م اي برتوانمند ي فني و حرفهها آموزش 
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 ثر بودهؤشناختي م سازي روان اي برتوانمند ي فني و حرفهها ثير آموزشأبررسي ت 
 است؟

 ي پژوهشها فرضيه
 مثبت و معناداري دارد. ةابطاي با توانمندسازي كلي زنان ر ي فني و حرفهها آموزش 
 مثبت و  ةبا توانمندسازي اقتصادي زنان رابط اي  حرفهي فني و ها آموزش

 معناداري دارد.
 مثبت و  ةسازي اجتماعي زنان رابط با توانمند اي  حرفهي فني و ها آموزش

 معناداري دارد.
 ناداري دارد.مثبت و مع ةبا توانمندسازي سياسي زنان رابط اي  حرفهي فني و ها آموزش 
 مثبت و  ةسازي حقوقي زنان رابط با توانمند اي  حرفهي فني و ها آموزش

 معناداري دارد.
 مثبت و  ةبا توانمندسازي فرهنگي زنان رابط اي  حرفهي فني و ها آموزش

 معناداري دارد.
 مثبت و  ةشناختي زنان رابط با توانمندسازي روان اي  حرفهي فني و ها آموزش

 .معناداري دارد

 پژوهش ةپشين
 توانمندسازينشان داد كه ) 1392 واله و انجم شعاع، ضيائي،( ي پژوهشها نتايج يافته

 (وليئي،  مناسبي هست ارتباط و همبستگي داراي گيري تصميم قدرت ابعاد با زنان
امداد  ةتوانمندسازي مبتني بر اشتغال محرومان در كميت«در پژوهشي با عنوان  )1388

هاي  مهارت و فني دانش از كه افرادي ره) به اين نتيجه رسيده است كه:خميني ( امام
 يافته كاهش توانايي اين كه مقدار هر و موفق كاملاً اند بوده برخوردار كافي اي حرفه

 در موفقيت اصلي كليد اي حرفه هاي مهارت و فني دانش واقع در .اند داشته توفيق كمتر
 و فني هاي آموزش ،امداد كميته جهت همين به د،رو مي شمار هب هاي اقتصادي فعاليت
 يك اجراي با دارد نظر در و قرارداده توانمندسازي يها اولويت برنامه در را اي حرفه
 و اشتغال متقاضي مددجويان فني مهارت و  ميهاي عل آگاهي سطح فراگير ةبرنام

 كامل تسلط با باشد قادر مددجو كه نحوي هبرساند، ب ملي استانداردهاي به را خودكفايي
 .خود بپردازد ةعلاق مورد شغلي ةرشت در كار انجام به



   25                                ...   اي هاي فني و حرفه آموزش ثيرأبررسي ت  
 

 

ها و  شرط ) در تحقيقي با عنوان پيش1384 (كتابچي، يزدخواستي وفرخي راستابي،
بالا بردن سطح  موانع توانمندسازي زنان در شهر اصفهان به اين نتيجه رسيده كه:

رفع تبعيض در  بالا بردن توان مالي، تحصيلات و سلامتي، اعطاي حق مالكيت قانوني،
 ثر است.ؤو حذف موانع سنتي در توانمندسازي زنان م بازار كار

ي ها مروري بر شاخص«) در تحقيقي با عنوان 1388 (غفاري، دارابي و جهانگيري،
بالاترين  اند كه: به اين نتيجه رسيده »كيد بر زنان سرپرست خانوارأتوانمندسازي با ت

باشد. در بعد اجتماعي  ميدر بعد رواني و كمترين آن در بعد اقتصادي  ميزان توانمندي
اجتماعي ضعيف و محدود  ةدر بعد اجتماعي  داراي شبك و سياسي در سطح پاييني و

 .استخويشاوندي  ةبه شبك
ي توانمندسازي زنان سرپرست ها شيوه«پژوهشي با عنوان  ) در1390(كيمايي،

ي توانمندسازي به نحو صحيح و دقيق ها برنامهت كه سيده اسربه اين نتيجه  »خانوار
گونه كه در ساير كشورها نتايج مثبتي به همراه داشته است، اجراي آن در كشور ما  همان

پـذير جامعه همچون زنان سرپرست خانوار،  خصوص روي اقشار ضعيف و آسيب به
تنها اشـتغال و افـزايش سـطح درآمـد خـانوار و ارتقاء آنها به سطوح بالاتر طبقات  نه

كمك آموزش شغلي از  شـود، بلكـه بـه منجـر مـي را اجتماعي و اقتصادي جامعه
لحـاظ اقتصادي ـ   هـاي حمـايتي كاسـته شـده و بـه وابستگي آنان به سـازمان

بيننـد. عـلاوه بـر آن، بـه  جامعـه مـي اجتمـاعي خـود را همچـون سـاير افـراد
شناختي همچون خودكارآمدي،  هاي مختلف روان توانمندسازي رواني آنها در حوزه

 گيري و حـل مـسئله و نفس، كنترل بر زندگي، قدرت تصميم خـودارزشمندي و عزت
 شود. مي ... منجـر

 روش تحقيق
، تحقيقي ها آوري داده معاجراي تحقيق و ابزارهاي ج ةتحقيق حاضر به لحاظ شيو
باشد كه درصدد  باشد و از نظر هدف، تحقيقي كاربردي مي توصيفي از نوع پيمايشي مي

 . استرفع مشكلي خاص براي جامعه 
استفاده شده  ساخته  محقق ةوري اطلاعات از پرسشنامآپژوهش حاضربراي گرد در

ان توانمندي بر اثر ميز، تحصيلاتي مختلف: سن، ها يي در زمينهها كه شامل پرسش
اي  مقياس پرسشنامه، مقياس پنج گزينه ،همچنين است. ... و اي  حرفهي فني و ها آموزش

ي داده شده به سؤالات ها طيف ليكرت است بدين ترتيب كه براي توصيف آماري پاسخ
ي مربوط به ها ي توزيع فراواني و درصد پاسخها پرسشنامه پژوهش، ابتدا جدول
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 ه شده است.ئهاي پرسشنامه و متغيرهاي پژوهش ارا فيكي و سؤالهاي دموگرا سؤال
 338( كرمانشهر  اي  حرفهفني و  آموزشآموختگان مراكز مهارتآماري پژوهش  ةجامع

 نفر) از 180( پژوهش ةتعيين حجم نمون برايباشد.  مي 1393 و 1392 هاي نفر) در سال
ييد أبا تصورت صوري  هب روايي پرسشنامه ده است.شفرمول كوكران استفاده 

متخصصان و كارشناسان امر استفاده شده است و  پايايي پرسشنامه  با استفاده از روش 
 تعداد حاضر تحقيق پايايي ميزان براي تعيين ضريب آلفاي  كرونباخ محاسبه شده است.

 براي شده محاسبه كرونباخ آلفاي مقدار كه شد توزيع نمونه اعضاي بين پرسشنامه 28
 ،است 7/0 از تر بزرگ كرونباخ آلفاي مقدار كه آنجايي از و ستا  83/0 ددآنان ع

در پژوهش حاضر  است. برخوردار قابل قبولي پايايي از آزمون كه دكر ادعا توان مي
استفاده  چندگانه متغيرهاي تحقيق از آزمون همبستگي ةبراي تعيين همبستگي بين كلي

يرها و در نتيجه آزمون فرضيات تحقيق از علي بين متغ ةشده است. براي تعيين رابط
متغيرهاي  )دن وضعيت موجود (سطح موجودكرآزمون رگرسيون ساده، براي مشخص 

بندي هر كدام از ابعادهاي توانمندي  تحقيق از آزمون ميانگين و براي رتبه
  .تحقيق از آزمون تحليل واريانس فريدمن استفاده شده است در كنندگان شركت

 ژوهشي پها يافته
شهر  اي  حرفهفني و  آموزشآموختگان زن مراكز نفر از مهارت 180 در اين پژوهش

تر  درصد داراي تحصيلات ديپلم و پايين 8/52 كرمان مشاركت داشتند كه از اين تعداد
درصد داراي تحصيلات  3/11 ديپلم و درصد داراي تحصيلات فوق 9/35 از آن، 

 تا 21 درصد بين 9/54 ،سن سال 20 د كمتر از درص 1/32هستند. كارشناسي  و بالاتر 
 باشد.  ميسال  60تا  41 درصد بين 9/3 سال،  40 تا  31درصد بين  1/9سال،  30

 تحقيق، در كنندگان شركت نظر از كه دهند مي نشان )1 (جدول ي پژوهشها يافته
 انو توانمندسازي زن اي  حرفهي فني و ها آموزش بين داري معني و مثبت همبستگي

براي توانمندسازي زنان   اي  حرفهي فني و ها آموزش كه از صورتي در يعني ،وجود دارد
درصد  50 يعني نزديك به 417/0 ميزان به را آنها توانمندي امر اين، استفاده شود

 بين دار معني و مثبت همبستگي ةدهند نشان همچنين نتايج افزايش خواهد داد.
 .باشد ميآموختگان  توانمندسازي مهارت ابعاد ةليو ك  اي  حرفهي فني و ها آموزش
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 طاي معيار تخمينخشده و  ضريب همبستگي چندگانه،ضريب تعيين، ضريب تعيين تعديل )1( جدول

 مدل
ضريب 

همبستگي 
 )R( چندگانه

ضريب 
 تعيين

)R²( 

ضريب تعيين 
 adj( شده تعديل

R²( 

خطاي استاندارد 
 )stdبرآورد(

سازي  توانمند
 0.6056 0.169 0.174 0.417 كلي

سازي  توانمند
 0.8229 0.167 0.172 0.415 اقتصادي

سازي  توانمند
 0.7234 0.076 0.082 0.286 اجتماعي

سازي   توانمند
 0.6737 0.031 0.036 0.190 سياسي

سازي  توانمند
 0.7298 0.102 0.107 0.328 حقوقي

سازي  توانمند
 0.8407 0.191 0.195 0.442 فرهنگي

سازي  ندتوانم
 0.6741 0.032 0.037 0.196 شناختي روان

 ي فني وها آموزش استفاده از (مستقل): كننده بيني پيش متغير ،ها مدل ةكلي در
 .است اي  حرفه
 در سازي اقتصادي، توانمند 2 مدل در كاركنان، توانمندسازي 1 مدل در وابسته متغير
 5 مدل در زي سياسي،توانمندسا 4 مدل در سازي اجتماعي، توانمند 3 مدل

سازي  توانمند 7 توانمندسازي فرهنگي و در مدل 6 مدل در توانمندسازي حقوقي،
 .باشد مي شناختي روان

 
 متغيرهاي ةكلي فعلي وضعيت كه است آن ةدهند نشان اي نمونه تك t  آزمون نتايج

ازي توانمندس ، توانمندسازي كلي،اي  حرفهفني و  يها آموزش كاربرد يعني تحقيق
اقتصادي، توانمندسازي اجتماعي، توانمندسازي سياسي، توانمندسازي حقوقي، 

 .ستاشناختي بالاتر از حد متوسط  توانمندسازي روان و توانمندسازي فرهنگي
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 نظر از كه است آن ةدهند نشان )2(جدول  واريانس تحليل نتايج، نهايت در
بعد توانمندسازي فرهنگي با  در آنها توانمندي، ابعاد نظر از پژوهش در كنندگان شركت

 ترتيب به ابعاد ساير درهستند.  توانمندتر ابعاد ساير به نسبت 574/30 ميانگين ةرتب
 ، توانمندسازي)391/11()، توانمندسازي حقوقي 067/25( توانمندسازي اقتصادي

 توانمندسازي ،نهايت در و) 081/3( شناختي روان توانمندسازي ،)269/8( اجتماعي
 ند.هستتوانمند  )014/3( سياسي

 
 نتايج تحليل واريانس) 2( جدول

 منابع تغييرات مدل
 مجموع

 مجذورات
Sum of ) 
(Squares 

 ةدرج
 آزادي

)df( 

ميانگين 
 مجذورات

)mean 
squares( 

F Sig 

توانمندسازي 
 كلي

 رگرسيون
)Regression( 13.724 1 13.724 37/419 0.000 

 باقيمانده
)Residual( 65.283 178 0.367   

    Total( 79.007 179( كل

سازي  توانمند
 اقتصادي

 رگرسيون
)Regression( 25.067 1 25.067 37.013 0.000 

 باقيمانده
)Residual( 120.550 178 0.677   

    Total( 145.617 179( كل

سازي  توانمند
 اجتماعي

 رگرسيون
)Regression ( 8.269 1 8.269 15.798 0.000 

 باقيمانده
)Residual( 93.094 178 0.523   

    Total( 101.363 179( كل
سازي  توانمند

 سياسي
 رگرسيون

)Regression( 3.014 1 3.014 6.640 0.011 
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 منابع تغييرات مدل
 مجموع

 مجذورات
Sum of ) 
(Squares 

 ةدرج
 آزادي

)df( 

ميانگين 
 مجذورات

)mean 
squares( 

F Sig 

 باقيمانده
)Residual( 80.812 178 0.454   

    Total( 83.826 179( كل

سازي  توانمند
 حقوقي

 رگرسيون
)Regression( 11.391 1 11.391 21.371 0.000 

 باقيمانده
)Residual( 94.874 178 0.533   

    Total( 106.265 179( كل

سازي  توانمند
 فرهنگي

 رگرسيون
)Regression( 30.574 1 30.574  0.000 

 باقيمانده
)Residual( 125.846 178 0.707   

    Total( 156.398 179( كل

توانمندسازي 
 شناختي روان

 يونرگرس
)Regression( 3.081 1 3.081 6.786 0.000 

 باقيمانده
)Residual( 81.023 178 0.454   

    Total( 84.104 179كل(
 ي فني وها آموزش از استفاده (مستقل): ةكنند بيني پيش متغير ،ها مدل ةكلي در

 .است اي  حرفه
 در سازي اقتصادي، مندتوان 2 مدل در كاركنان، توانمندسازي 1 مدل در وابسته متغير
 5 مدل در توانمندسازي سياسي، 4 مدل در توانمندسازي اجتماعي، 3 مدل

توانمندسازي  7توانمندسازي فرهنگي و در مدل  6 مدل در توانمندسازي حقوقي،
 .باشد ميشناختي  روان
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 گيري نتيجه
 و مستقيم تأثير شهر كرمان اي حرفه و فني يها آموزش كه است آن از حاكي ها يافته
 انحراف يك تغيير با و دارد آموختگان زن توانمندسازي مهارت ابعاد ةكلي بر داري معني

 احساس استاندارد انحراف ميزان »اي  حرفهي فني و ها آموزش«متغير  در استاندارد
 توانمندسازي اجتماعي ،145/0 ميزان بهتوانمندسازي اقتصادي مهارت آموختگان زن 

توانمندسازي حقوقي  ،190/0 توانمندسازي سياسي به ميزان ،286/0 ميزان به كاركنان
شناختي به  و توانمندسازي روان ،442/0توانمندسازي فرهنگي به ميزان ،328/0 به ميزان

كه اين پژوهش با  دهد ميي پژوهش نشان ها يافته .يافت خواهد افزايش 196/0 ميزان
 و پژوهش )1390، پژوهش (كيميايي،)1388 دارابي و جهانگيري، پژوهش (غفاري،

  .استهمسو  )1382 (كتابي، يزدخواستي و فرخي راستابي،
 بين داري معني و مثبت ةرابط كه است آن ةدهند نشان حاضر تحقيق يها يافته
آموختگان زن مراكز آموزش فني و  مهارت توانمندسازي و اي  حرفهي فني و ها آموزش

آموختگان  توانمندسازي مهارت ابعاد ةكلي آن بر علاوه و دارد وجود شهر كرمان اي  حرفه
  Betaسفانه ضريب رگرسيونأثير پذيرند، اما متأت اي  حرفهي فني و ها از آموزش

 درصد است. 50 از كمتر تأثير اين متغيرها، ةكلي آن است كه در ةدهند نشان

 پيشنهادات 
 داري معني و مثبت ةرابط كه است آن ةدهند نشان حاضر تحقيق يها يافته اينكه به باتوجه

آموختگان زن مراكز آموزش فني  مهارت توانمندسازي و اي  حرفهي فني و ها آموزش بين
توانمندسازي  ابعاد ةكلي آن بر علاوه و دارد وجود شهر كرمان اي  حرفهو 

سفانه ضريب أاما مت ثيرپذيرند،أت اي  حرفهي فني و ها آموختگان از آموزش مهارت
درصد  50 از كمتر تأثير اين متغيرها، ةكلي آن است كه در ةدهند نشان Betaن رگرسيو

ي فني و ها آموزش از استفاده حداكثر مندي بهره منظور به است لازم ،بنابراين است.
 :گيرند قرار توجه مورد زير اقدامات توانمندسازي زنان، منظور به شهر كرمان اي  حرفه
 دي زنان بيشتر شود بهتر است به آموزش در براي اينكه توانمندسازي اقتصا
مدت براي آنان به همرا دارد، سوق  ي مهارتي كه درآمدزايي بيشتري را در كوتاهها رشته

 .داده شوند
 زنانمنظور جذب  اي به حرفه تقويت نظام مشاوره در مراكز آموزشي فني و 

 ؛ي مورد نياز بازار كارها و رشتهعلائق آنان  براساس استعداد و
 شناسي و اجتماعي با  فرهنگي، سياسي، حقوقي، روان ةبرگزاري  دويا چندجلس

 ؛آموزشي ةاستفاده از كارشناسان مربوطه براي كارآموزان در طول دور
 اجتماعي و ... توسط كارآموزان در  هاي فرهنگي، انجام فعاليتبراي ريزي  برنامه

  .آموزشي ةطول دور
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 منابع
 .گرايي توانمندسازي زنان پيش بايست تكامـل .)1385ن ( ،نادري و ع ،جمشيديان

مركز  ).95-88(ص علوم، فرهنگ و تمدن اسلامي ةهمايش نقش زنان در توسع
 .اطلاعات و آمار شوراي فرهنگي اجتماعي زنان

بررسي توانمندسازي زنان  ).1392( ب ،پ و انجم شعاع ،ضيايي؛ م، واله ؛ك ،ضيائي
 تهران، )359-374 (ص .وضعيت مهارتي زنان ءارتقا نقش آن در تهران و شهر در

 .و اشتغال در ايران، جلد سوم اي  حرفهآموزش فني و ، 1392
هـاي  مـروري بـر شـاخص). 1388( دارابـي، ح و جهـانگيري، پ ؛غفـاري، غ

مجموعه مقالات دومـين همـايش  ،توانمندسازي با تأكيد بر زنان سرپرست خانوار
كل امور بانوان  ةزايي زنان سرپرست خانوار، اداراف توانمندسـازي و توان

  شهرداري تهران.، 1388 تهران، ،شهرداري
 فاخر. نشر تهران، :تربيت شهروندي) 1381( ك ،فتحي واجارگاه

و موانع  ها طرش پيش). 1384( ز ،فرخي راستابي ب و ،يزدخواستي ؛م ،كتابي
 پژوهشي دانشگاه اصفهان ةمجل موردي شهر اصفهان. ةتوانمندسازي زنان: مطالع

 .20-1 ص، 2 ةشمار جلد نوزدهم، (علوم انساني)،
و موانـع  ها شرط پيش ).1384( ز ،يبب و فرخي راستا ،يزد خواستي ؛م كتابي،

پژوهـشي دانـشگاه  ةمجلـموردي زنان شهر اصفهان،  ةمطالع :»سازي زنان توانمنـد
 .4-5  ، ص2ة شمار ،جلد نوزدهم ،اصـفهان (علـوم انساني)

نامة علمي  فصل ،هاي توانمندسازي زنان سرپرست خانوار شيوه). 1390( كيمايي، س ع
 ..88 -89 ، ص4ة سال يازدهم، شمار پژوهشي رفاه اجتماعي،

طرح جامع توانمندسازي زنان خـودسرپرسـت  .)1384( وزارت رفاه و تأمين اجتماعي
 .و سرپرسـت خانوار

امداد امام  ةكميت ي مبتني بر اشتغال محرومان درتوانمندساز .)1388( محسن ،وليئي
زي و كاريابي،  وآم كل حرفه ةادار -معاونت اشتغال و خودكفايي ،»خميني (ره)

  .1-26 ص
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