
 

 
 مالی و اشتغال زنان در ایران ۀتوسع

  *خیزران روستائی شلمانی
  **دکتر زهرا میلا  علمی

 ***زینب غلامی

 چکیده
  تواند نقش مهمی ای می انسانی هر جامعه ۀعنوان نیمی از سرمای اشتغال زنان به

های اقتصادی  کشور داشته باشد. از دیگر سو، امروزه بنگاه ۀرا در رشد و توسع
جلب رضایت مشتریان در حال رقابت  مالی برای تسخیر بازارها و سساتؤو م

کار گیری نیروی کار را داشت.  توان انتظار افزایش به مالی می ۀهستند. با توسع
، پیوند بین است مالی افزایش یافته ۀبا وجودی که ادبیات مربوط به توسع

محدودی بررسی طور ویژه اشتغال زنان، در مطالعات  مالی، به ۀاشتغال و توسع
های سری زمانی موجود و در قالب  ده است. در این راستا، با استفاده از دادهش

مالی و اشتغال زنان در اقتصاد  ۀبین توسع ۀسنجی انتخابی، رابط برآورد مدل
 ۀگیرد. نتایج حاکی از آن است که با افزایش توسع ایران مورد بررسی قرار می

 خ مشارکت زنان در ایران افزایش یابد.توان انتظار داشت که نر مالی می
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 مقدمه
و  به عنوان نیمی از جمعیت فعال کشورامروزه مطالعات پیرامون موضوعات زنان، 

طور  اثرگذاری نقش آنان بر متغیرهای اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی به
  ته است.یاف  توجهی افزایش قابل

عنوان یکی از ابعاد توسعه یا به عبارتی زیربنای  به، در جامعه مشارکت اقتصادی زنان
 زنان سهم شیافزا ر،یاخ دوران یهادهیپد ترین توجه قابل از توسعه شناخته شده است.

، 9المللی کار است )گزارش سازمان بین بوده آنان مشارکت نرخ نیهمچن و کار بازار در
ای  گونه (. به2799آمریکا،  ۀ، وزارت کار ایالت متحد2797، 2ملل متحد ، سازمان2797

است  رسیده 2779درصد در سال  0/09به  9197درصد در سال  2/07که این نرخ از 
  .(2797المللی کار،  )گزارش سازمان بین

شکل کلاسیک، مشارکت نیروی کار  -Mمشارکت زنان  ۀدر سطح جهانی، در فرضی
یافته، زنان در تمام  طح شدن و افزایش است. در کشورهای توسعهزنان در حال مس
این شامل بسیاری از  .اند ها سهم خود از اشتغال را افزایش داده مشاغل و حرفه

در انحصار مردان بوده است. در بسیاری از کشورهای در  که قبلاً استهایی  فعالیت
های غیر رسمی   فعالیت داری و حال توسعه، زنان کماکان به بخش کشاورزی، خانه

وابسته هستند؛ اما سهم رو به رشدی از جمعیت فعال اقتصادی زنان در بخش صنعت و 
تحصیلات بهتر، تغییر در ه کار هستند. این امر تا حدی نتیجۀ خدمات مشغول ب

تر در خدمات  پذیر و ارزان روزمره و تقاضای رو به رشد نیروی کار انعطافاحتیاجات 
 (.2772، 9تی است )مقدمو صنایع واردا

بالای مشارکت زنان، در بیشتر مناطق در حال توسعه، در  برخلاف مقدار نسبتاً 
خاورمیانه و شمال افریقا وضعیت متفاوت است. در خاورمیانه، شمال آفریقا و  ۀمنطق

مانند زنِ در سنین کار، خارج از نیروی کار باقی می 97نفر از  6جنوب آسیا بیش از 
(ILO ،2797 متوسط این نرخ برای کشورهای منا از .)به  9117درصد در سال  20/99

منا  ۀدر منطق ۀرسد و برای کشورهای در حال توسع می 2797درصد در سال  91/27
باشد )بانک  درصد می 66/91و  60/90های مذکور  و در سال استاین نرخ حتی کمتر 

 (. 2792جهانی، 

                                                                                                                   
1. International Labour Organization (ILO) 
2. United Nation 
3. Moghadam 
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توان  های نیروی کار منطقه را می سایر مشخصه علاوه بر پایین بودن مشارکت زنان،
پایین مشارکت در کل جمعیت، دسترسی محدود به مشاغل  چنین بر شمرد: میزان نسبتاً

زا، محدود شدن اشتغال غیرکشاورزی به مشاغل بخش عمومی و فقدان کامل از  درآمد
و فرهنگی از تواند ناشی از برخی عوامل اقتصادی، اجتماعی  ها می مشاغل. این ویژگی

بر دارد(،  گرا و سرمایه کید بر فرایند تولید درونأقبیل اقتصاد مبتنی بر نفت )که ت
کید بر خوداتکایی به جای یکپارچگی جهانی دارد( و أای )که ت های توسعه سیاست

الدینی و رضوی،  ساختار اجتماعی و معیارهای فرهنگی مبتنی بر مردسالاری است )علاء
9999 .) 

( و 9162) 9تحلیل اقتصادی مشارکت زنان در بازار کار از مطالعات مینسرتجزیه و 
انسانی را بر فرض  ۀ( مورد توجه قرار گرفت. رویکرد مینسرین سرمای9160) 2بکر

کند و رویکرد بکِرین با استفاده از توابع تولید  حداکثرسازی ارزش فعلی لحاظ می
. استخانوار  ۀرف و عرضفعالیت خانگی، در تلاش برای توضیح الگوهای مص

گیری از این دو رویکرد این است که برای یک زن، تخصیص زمان بین تصمیمات  نتیجه
وابسته  -نام در مدارس مانند ثبت -ها  های نسبی آن تصمیم متفاوت، به مزایا و هزینه

 (.9190 9است )ساخاروپولوس و تزانناتوس
 بندی کرد:در سه دسته طبقه ( تضاد جنسی موجود در بازار کار را9119) 4آنکر

 ؛انسانی نئوکلاسیکی ۀسرمای ۀنظری. 9
 ؛  0پذیری بازار کار و نهادهاجدایی ۀنظری. 2
 .6جنسیتی ۀنظری. 9

انسانی زنان و مردان را  ۀسرمای ۀهای نئوکلاسیک، اهمیت نقش ذخیر در بخش نظریه
که به دخترانشان نسبت گیرند سازد. برای مثال بسیاری از والدین تصمیم میبرجسته می

به پسرانشان فرصت کسب آموزش کمتری بدهند. در مقایسه با مردان، زنان به داشتن 
مطالعات زنان با نیاز  ۀسطح کمتری از آموزش تمایل دارند. ارتباط کمتری بین زمین

وقت دارند. علاوه و نیمه مدت بازار کار، وجود دارد. زنان تمایل به داشتن کارهای کوتاه
توان آن را ناشی از اندوزی دارند که می ر این، خود زنان تمایل کمتری به تجربهب

                                                                                                                   
1. Mincer,1962 
2. Becker, 1965 
3. Psacharopoulos and Tzannatos, (1987) 
4. Anker, 1998 
5. Institutional and labour market segmentation theories 
6. Feminist (gender) theories 
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طور منفی بر  این عوامل به ۀهای شغلیِ کمتر بازار کار برای زنان دانست. همفرصت
 وری، دستمزد و نوع شغلِ زنان واجد شرایط اثرگذار است.بهره

است. مطابق  "9بازار کار دوگانه ۀنظری"جدایی بازار کار،  ۀترین نظرییکی از معروف
شود. در بخش یاین نظریه، بازار کار به یک بخش اولیه و یک بخش ثانویه تفکیک م

مناسب  های پیشرفت و شرایط کاریاز لحاظ دستمزد، امنیت، فرصت اولیه، کارها نسبتاً
، ءبا کیفیت ضعیف، دستمزد کم، ناچیز بودن شانس ارتقا است. کارهای بخش دوم نسبتاً

 . هستندشرایط کاری نامناسب و امنیت شغلی پایین 
شود که متمرکز می 2های غیر بازاری کارطور عمده بر متغیرهای جنسیتی بهنظریه

جنسیتی این است که موقعیت  ۀاند. فرض اساسی در نظریاقتصاددانان از آن بهره جسته
ایین زنان در جامعه و محروم زنان در بازار کار انعکاسی از مردسالاری و موقعیت پ

داری از داری و نگه شان است. در تمام جوامع، مسئولیت اصلی زنان خانهخانواده
 آوری است. این برداشتاصلی مردان نان ۀاست، در حالی که وظیف فرزندان تعریف شده

ها متفاوت است؛ ولی و هنجارهای اجتماعی از واقعیت در میان زنان، مردان و خانواده
 ۀکاهد. همچنین نظرییرش بر رفتار و اثرش بر علت تبعیض علیه زنان نمیاز تأث

جنسیتی به محدودیتِ فرهنگیِ تعریفِ کارِ قابلِ پذیرش برای زنان، در برخی کشورها 
 کند.اشاره می

ثر بر ؤشده در کشورهای مختلف به بررسی عوامل م تعدادی از مطالعات انجام
 ۀاند که در آن بر سرمای نئوکلاسیک پرداخته ۀظریمشارکت نیروی کار زنان بر اساس ن

انسانی، افزایش حضور زنان در  ۀاست. در این مطالعات افزایش سرمای کید شدهأانسانی ت
اوالس  ،2774 0، اوانس و کلی2779 4، براتی2772 9تانسل)د شو کار را موجب می زاربا

 ،2797 1تل و همکاران، کاس92797، اینس2771 0، فریدی و همکاران2770 6و همکاران
انسانی و آموزش که  ۀ. در کنار سرمای(9999ایروانی  ،9992عمادزاده  ،2792 97میندین

های غیربازاری  فعالیت ،بر ارزش بازاری مشارکت زنان در بازار کار اثرگذار هستند
همانند ازدواج، طلاق، تعداد فرزندان و سن نیز بر حضور زنان در بازار کار اثرگذار 

                                                                                                                   
1. Dual labor market theory 
2. Non-labour market 
3. Tansel 
4. Bratti 
5. Evans& Kelley 
6. Euwals et al. 
7. Faridi et al. 
8. Ince 
9. Castel et al. 
10. Mainddin 
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 9لیزانیلر و بهاتی .به عنوان مثال، مکان زندگی بر مشارکت زنان معنادار استاست. 
(. باروری و تعداد 9999، نوروزی 2770 4، نتولی2770 9، اجاز2770 2، ساکی2770

مشارکت بازار کار است که در مطالعات  ۀکنند فرزندان از دیگر عوامل غیربازاری تعیین
، جاو و 2771 0خان خان و تسنیم ، علی2779 6پلازا ، کانترراس و2770 0آرانگو و پوسادا

اند. رشد اقتصادی  ( مورد بررسی قرار گرفته9999، میرزایی 2799 1ببالی ،2799 9لی
، مونچ و 2779 97ای در نرخ مشارکت زنان دارد )لینکو و آرنولد ش تعیین کنندهقن

ها، اثرگذاری  هشای از پژو (. در پاره9999زاده  (، صادقی و عماد2771) 99ویجنبرگن
، اوانس و کلی 2771 92، عزیز2770نتولی )است  ازدواج و طلاق مورد مطالعه قرار گرفته

2799 .) 
 ۀتواند توسع در کنار عوامل یاد شده، دیگرعوامل اثرگذار بر نرخ مشارکت زنان، می

رشد اقتصادی عنوان  ۀطور عمده در حوز مالی به ۀمالی باشد. ادبیات مربوط به توسع
مالی و رشد اقتصادی به عنوان موضوعی مهم مورد بحث  ۀبین توسع ۀه است. رابطشد

 99اقتصاددانان قرار گرفته است. مطالعات پیشگام پیرامون این موضوع از شومپیتر
( سرچشمه 9109) 96( و شاو9109) 90(، مک کینون9161) 94(، گلد اسمیت9192)

پردازان، که آغازش به  نظریه(. تعدادی از 2770، 90گیرد )ارشد خان و همکاران می
مالی بر رشد اقتصادی  ۀگردد، به نقش توسع حدود یک قرن پیش توسط شومپیتر برمی

های غیرمولد،  گذاری، کاهش دارایی های بهتر برای سرمایه از طریق شناسایی فرصت
اند  پذیری تأکید کرده وری و بهبود ریسکاانداز، افزایش نوآوری در فنّ   پس  تحرک
 (. 9119، 99ن و زینگالس)راجا

                                                                                                                   
1. Lisaniler and Bhatti 
2. Sackey 
3. Ejaz 
4. Ntuli 
5. Arango and Posada 
6. Contreras and Plaza 
7. Ali Khan and Tasnim Khan   
8. Jao and Li 
9. Bbaale 
10. Lincove and Arnold 
11. Münch & Wijnbergen 
12. Aziz 
13. Schumpeter 
14. Goldsmith 
15. Mckinnon 
16. Shaw 
17. Arshad Khan et al. 
18. Rajan and Zingales 
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های بیمه( و  ها و شرکت دهند که مؤسسات مالی )مانند بانک شواهد زیادی نشان می
( نقش 9بازارهای مالی )از جمله بازارهای سهام، بازار اوراق قرضه و بازارهای مشتقه

 ،(. به عنوان مثال2770، 2اند )لوین بسزایی در کاهش فقر، توسعه و ثبات اقتصادی داشته
تر را  انداز امیدوارکننده های با چشم گیرندگان را غربال و شرکت ها وام مانی که بانکز

های اقتصادی و رشد  ثرتر منابع، گسترش فرصتؤکنند، به تخصیص م شناسایی می
ها و  اقتصادی زمانی است که بانک ۀکنند. گام دیگر در ترویج توسع می تر کمک  سریع

های نویدبخش  گذاری در پروژه خانوار را برای سرمایهانداز  پس ۀبازارهای اوراق قرض
دارد؛ اما هنگامی که سیستم مالی در انجام این وظیفه، ضعیف عمل کند،  به تحرک وا می

شود )چیهک و  ثباتی اقتصادی می ها و بی منجر به محدود کردن رشد و فرصت
 (. 2799، 9همکاران

نیاز رشد اقتصادی در  عنوان پیش است و به 4ادواری هر چند اشتغال یک متغیر پیش
گونه که برای رشد شکل گرفته، برای  شود، اما ادبیات اقتصادی همان نظر گرفته می

های اخیر و  مالی در دهه ۀاشتغال به وجود نیامده است. با توجه به گسترش بحث توسع
مالی و  ۀبین توسع ۀثیر رشد بر اشتغال، کمتر به رابطأاهمیت اثر آن بر رشد اقتصادی و ت

است. این مطالعه بر آن است که به این پرسش پاسخ دهد که اثر  اشتغال توجه شده
 مالی بر اشتغال زنان ایران چگونه است؟ ۀتوسع

 تحقیق ۀمبانی نظری و پیشین
تحقیقات حاضر فصل مشترک دو جریان ادبیاتی است. اولین آن، به عوامل مالی 

 پردازد. های بازار کار می مالی و نهاده تقاضای کار و دومی به تعامل بین سیستم

 عوامل مالی تقاضای نیروی کار
قرار دارد که  0وابستگی تقاضای نیروی کار به عوامل مالی در متن دیدگاه نئوکینزین

وکار  ها و عدم تقارن اطلاعات نقش مهمی در نوسانات کسب بازار ناقص، تعدیل هزینه
( نشان دادند که 2772) 0( و آرنولد9119) 6کنند. گرین والد و استیگلیتز بازی می

های ناشی از عدم تقارن اطلاعات باعث وابستگی تقاضای نیروی کار بنگاه  محدودیت

                                                                                                                   
1. Derivative markets 
2. Levin 
3. Čihák et al. 
4. pro-cyclical 
5. Neo-keynesian 
6. Greenwald & Stiglitz  
7. Arnold 
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 ۀاشتغال در راستای فشارهای مالی مواجه شد ،گردد. بنابراین ا میۀ آنهبه موقعیت ترازنام
 کند. ها، نوسان می بنگاه

مل مالی تقاضای نیروی کار نسبت به تقاضای از لحاظ تجربی، در این دیدگاه، به عوا
( به این نتیجه رسید که حساسیت 9114) 9است. شارپ سرمایه توجه کمتری شده

شان افزایش 2ها به فروش در آمریکا، با توجه به نسبت قدرت نفوذ تقاضای کار بنگاه
( 9119) 9انیهای بریتانیایی، نیکل و وادو های بنگاه داده ۀیابد. با استفاده از مجموع می

 ۀیابد و با سرمای ها کاهش می کنند که اشتغال با نسبت قدرت نفوذ بنگاه بیان می
دهند که اشتغال  ( نشان می9111) 4یابد. نیکل و نیکولیتساس شان افزایش می بازاری

 6یابد. بنیتو و هرناندو کاهش می 0ای به جریان وجوه نقد همچنین با نسبت پرداخت بهره

( به 2776) 0یابند. کاگِس های اسپانیایی دست می یج مشابهی برای شرکت( به نتا2779)
رسد که در نظر گرفتن هر دوی سرمایه و تقاضای نیروی کار در برآوردِ  این نتیجه می

 سنتی و مرسوم از سرمایه ثابت است.  Qتر از برآورد مدل  محدودیت مالی، مناسب
پردازند که از طریق  ای می برخی از مطالعات دیگر به بررسی عوامل مالی

اساس پژوهش  دهد. بر ها، اشتغال را تحت تأثیر قرار می شان بر تشکیل بنگاه اثرگذاری
ها  زیرا این محدویت ،های مالی برای اشتغال مضر است ( محدودیت2779) 9آصم اوغلو

مانع  ،شغل هستند ۀای ایجادکنند طور ویژه های نوآور جدید که به برای ظهور شرکت
ها به تأمین  وابستگی نرخ اشتغال بنگاه 9167شود. وی معتقد است که از  سوب میمح

کند که  مالی خارجی در اروپا نسبت به ایالت متحده بیشتر است. نویسنده استدلال می
(، بلکی، فن و 2777) 1تر سیستم مالی در اروپاست. بلکی و فن این به دلیل قوانین قوی

متمرکز  92پذیر گذاری ریسک ( بر سرمایه2779) 99( و فکس و فوکس2772) 97فوستر
 ۀکه توسع دهد های اقتصاد کلان، نشان می شوند. تحقیقات تجربی و نظری در داده می

های جدید خواهد بود که متعاقب  گذاری پرمخاطره مانع از ظهور شرکت ناکافی سرمایه
 شود. آن اشتغال متضرر می

                                                                                                                   
1. Sharpe  
2. Leverage ratio 
3. Nickell & Wadhwani 
4. Nickell &Nicolitsas 
5. Ratio of interests payment to cash flow 
6. Benito & Hernando 
7. Caggese 
8. Acemoglu 
9. Belke & Fehn 
10. Foster 
11. Fechs & Fuchs 
12. Venture capital 
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 کار اثر متقابل سیستم مالی و نهادهای بازار
عنوان جایگزین  زدایی بازار نیروی کار به مالی و مقررات ۀدر ادبیات اقتصادی، توسع

های استخدام به  (، اخراج نکردن و هزینه2777) 9رسند. در پژوهش رندون نظر می به
 ۀها اجاز مالی ایجاد مشاغل را ترویج و به بنگاه ۀتوسع ،نفع اشتغال است. همچنین

های  دهد. با وابستگی کمتر سیاست می 2نامه ا را با انتشار ضمانته تأمین مالی این هزینه
کنند. از  ها به سرعت، سطح اشتغال خود را تعدیل می استخدامی به منابع داخلی، بنگاه

نامه تأمین مالی شود،  تواند توسط انتشار ضمانت های تعدیل بازار کار می آنجا که هزینه
دهد. به صورت  های تعدیل، کارایی را کاهش می همالی بالا باشد، رفع هزین ۀاگر توسع

پذیر باشد، دسترسی به منابع خارجی تأثیر کمتری بر  انعطاف متقارن، اگر بازار کار کاملاً
دهد تا کارگران تا حدی  کند. حمایت شدید از نیروی کار اجازه می اشتغال ایجاد می

خیر درآمد، نرخ بازگشت را تسخیر کنند. همین تس 9کارآفرین ۀدرآمد حاصل از پروژ
دهد. از  کنندگان مالی کاهش می مینأشده توسط ت تعریف ۀکمین ۀپروژه را به زیر آستان

شود. اما بیکاری  تواند شغلی ایجاد کند و هیچ کارگری استخدام نمی رو، بنگاه نمی این
چرا که با کاهشِ حمایت نیروی کار و افزایشِ  ؛به صورت مکانیکی محدود خواهد شد

شود. با این حال اگر  کنندگان مالی مهار می مینأت ۀبالاتر از آستان ۀر نرخ بازده پروژد
تر و بازگشت به اشتغال به تعویق  بنگاه از لحاظ مالی محدود شود، تعدیل آهسته

پذیر است، هیچ بیکاری وجود نداشته و  افتد. در نتیجه، زمانی که بازار کار انعطاف می
فایده است و زمانی که سیستم مالی بدون اصطکاک است،  زدایی مالی بی مقررات

زدایی بازار کار منافع را از بین خواهد برد )بلکی  بازگشت به اشتغال بلافاصله و مقررات
 (. 2777و فن، 

پذیری بازار کار به عنوان مکمل  دوم آثار، مقررات زدایی مالی و انعطاف ۀدر دست
سازی اثر کاهش رقابت بانکی در  ( به مدل2772) 4شوند. کسکلا و استنباخا دیده می

ها  و سهم سود بنگاه 0زنی ای چانه پردازند که کارگران توسط دستمزد پایه اقتصادی می
شود، این،  یابند. زمانی که سیاست استخدام بنگاه با استقراض تأمین مالی می می ءارتقا

شود.  نکی مانع از اشتغال میای را  به دنبال دارد که با کاهش رقابت با افزایش نرخ بهره
شان را درونی  زنی کمتر بر دستمزد پایه استخدام و چانه ۀاما کارگران افزایش هزین

                                                                                                                   
1. Rendon 
2. Security issuance 
3. entrepreneur’s project 
4. Koskela & Stenbaka 
5. Bargained base wage 
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شود.  ها قدرتمند هستند، این اثر تعدیل است که حاکم می سازند. هنگامی که اتحادیه می
 در موردی خلاف این حالت، اثر اولیه غالب است. بنابراین، نقصان در بخش بانکی

دهد  شود. آزادسازی مالی اشتغال را ترویج می منجر به اثر منفی اختلاف بازار کار می
شود  تبدیل می 9پذیر باشد و آن به ضد تولید تنها در صورتی که بازار کار بسیار انعطاف

 اگر بازار کار به شدت کنترل شده باشد. 
ن دادن اینکه پردازند با نشا ( به تقویت بحث مذکور می2776) 2امبل و ارنست

ها،  های تعدیل اعمال شوند. در مدل آن توانند به سیاست های نهادی همچنین می مکمل
( 2774) 9واسمر و ویل ۀدو اثر مخالف دخیل هستند. در یک طرف، همانند مطالع

دهد:  های تطبیق عوامل را کاهش می آزادسازی بازار، نقدینگی را بهبود بخشیده و هزینه
ها و  یابند به همان خوبیِ بنگاه ان به آسانی بیشتری در بازار تطبیق میها و کارگر بنگاه
عوامل و  ۀتر باعث کاهش اجار ها در بازار اعتباری. از سوی دیگر، رقابت قوی بانک

شود: مقررات زدایی از بازار  های خاص می گذاری در دارایی تطمیع آنها برای سرمایه
پذیری بازار اعتباری شدت نظارت بر  عطافدهد. ان کار تلاش کارگران را کاهش می

 ۀشد زدایی بازار محصول نوآوری خلق که مقررات درحالی سازد، میها را متوقف  بانک
د که منبعی برای شو تر دارایی می وری پایین دهد که منجر به بهره ها را کاهش می بنگاه

وابسته به یکدیگر  تر از رفتار عاملانِ اشتغال است. تقابل این دو اثر مخالف پیچیده
وری  پذیری بازار کار دلالت بر این دارد که افت بهره است. به عنوان مثال، انعطاف

ها  نظارت تحت کنترل بانک ،ها از طریق کاهش تلاش کارگران است. از این رو بنگاه
ها و نقدینگی در بازار  سودآوری کمتری به همراه دارد که پیامد آن کاهش تعداد بانک

شود. در  های متعدد ختم می به تعادل نهایتدروانفعالات  است. تمام این فعلاعتباری 
تعادل "که در  نقدینگی بازار محصول و کار بسیار بالاست درحالی "پذیر تعادل انعطاف"

( 2776سازی عددی، امبل و ارنست ) گیری از شبیه با بهره ست.گونه نی این "4چسبنده
ای متفاوت واکنش  های آزادسازی به گونه سیاست ها به دهند که این تعادل نشان می
دهد. در مقابل، در اقتصاد چسبنده، عملکرد اشتغال با تقویت موانع زیاد  نشان می

 شود. می

                                                                                                                   
1. Counter-productive 
2. Amable & Ernst  
3. Wasmer & Weil 
4. Rigid equilibrium 
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 شناسیروش
 توصیف داده

مورد استفاده  9991تا  9901های  های سری زمانی ایران طی سال حاضر، داده ۀدر مقال
 9مرکز آمار ایران، بانک مرکزی ایران و بانک جهانیها از سایت  گیرد. داده قرار می
 شود. اند. در ادامه متغیرهای اصلی این مطالعه بررسی می شده یگردآور

  نرخ مشارکت زنان
الگو است. نرخ مشارکت نیروی کار، درصدی از  ۀشارکت زنان متغیر وابستمرخ ن

آن هستند. جستجوی جمعیت در سن کار در اقتصاد بوده که یا در حال کار و یا در 
د. افرادی که در این شوساله اطلاق می 96-64به افراد  جمعیت در سن کار معمولاً

دار، آموزان، افراد خانهشوند، دانشگروه سنی به عنوان نیروی کار محسوب نمی
 (. 2797،  2)ینیلمز و ایسیکلی هستنداند، سال که بازنشسته شده 64سربازان و افراد زیر 

ثر از هر دو تغییرِ اشتغال و بیکاری است. این نرخ أکت نیروی کار متنرخ مشار
افزایش یا کاهش  ۀدهند کند که نشان را منعکس می 9شناسی و رفتاری تغییرات جمعیت

های سنی مختلف در بازار کار است. شکاف جنسیتی نرخ  بسیار مهم مشارکت گروه
کاهش یافت. کاهش   9/26به  1/20از  9117 ۀمشارکت نیروی کار سطح جهانی در ده

تر از نرخ مشارکت زنان است. با این حال، در  نرخ مشارکت مردان در تمام مناطق سریع
، این فاصله با کاهش مساوی نرخ مشارکت 2792و  2772های  گذشته، بین سال ۀده

زنان و مردان، ثابت باقی مانده است. سه دلیل گسترده برای کاهش نرخ مشارکت ذکر 
تر اشاره دارد. دو دلیل دیگر  جوان 4ترین آن آموزش برای گروه سنی . مهمشده است

شود. شکاف مشارکت نیروی کار زنان به دلیل  عنوان می 0افزایش سن و اثر کارگر ناامید
ویژه در   کرده، به شود. همگام با افزایش زنان تحصیل دو تحول متضاد ایجاد می

درآمد و  ۀیابد که این اجاز ن افزایش میکشورهای در حال توسعه، نرخ مشارکت آنا
زمان، آموزش عالی برای زنان  هد. همد میوری بالاتر را به آنان  کسب سود کامل از بهره

کند که این هزینه بر زنان  موزشی ایجاد میآهای دیگری را در سیستم  بزرگسال، هزینه
  .هدد د. این نرخ مشارکت زنان جوان را کاهش میشو تر اعمال می جوان

                                                                                                                   
1. World bank 
2. Yenilmez and Isikli, 2010 
3. demographic and behavioural 
4. Cohort 
5. “discouraged worker” effect 
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نرخ مشارکت زنان در بازار کار افزایش و مشارکت مردان کاهش یافته است. 
های اخیر شکاف نرخ مشارکت هنوز تفاوت زیادی با نرخ  رغم افزایش طی دهه علی

، 9197ای که نرخ مشارکت زنان در سطح جهانی در سال  گونه مشارکت مردان دارد. به
 0910صد رسید؛ اما پس از آن این نرخ به در 2/02به  9117درصد بود که در سال 2/07

 2/92یافت. نرخ مشارکت مردان با کاهش همراه بود که از کاهش  2779درصد در سال 
(. این ILO ،2797رسید )گزارش  2779درصد در سال  0/00به  9197درصد در سال 

 د.شو  مشاهده می 9شکاف جنسیتی در نمودار 
 

 
 مردان در سطح جهانینرخ مشارکت زنان و  (6) نمودار

 تعداد کشورها( n) 2792روز رسانی در  جولای  ، ویرایش ششم، بهILOمنبع: 
 

زنان در حال افزایش است،  ۀدر خاورمیانه و شمال آفریقا نرخ مشارکت و سهم حرف
ترین در سطح جهان باقی ماندند. با توجه به  ترین و کوچک با این حال، آنها در بین کم

گیری کم نیمی از منابع انسانی دلیلی برای نگرانی  شده، بهره نیضرورت دنیای جها
های متمایز  های اقتصاد جهانی با ویژگی منا با بازسازی اقتصادی و چالش ۀاست. منطق

ها، محوریت نفت کشورهای این ناحیه از قبیل  خود مواجه است. یکی از ویژگی
خلیج فارس است.  ۀای حوزالجزایر، ایران، عراق، لیبی، عربستان صعودی و کشوره

ترین میزان  شود که از کم دیگر ویژگی متمایز به ساختار نیروی کار زنان مربوط می
هر دوی فرهنگ  ۀمشارکت نسبت به سایر مناطق برخوردار است. این خصوصیت نتیج

ای و جایگاهش در اقتصاد جهانی، به همراه  و اقتصاد سیاسی است. اقتصاد نفت منطقه
های دولت از کشورهای خاص به توضیح الگوهای  توسعه و سیاست ردراهبمنافع، 
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زیاد نرخ  ۀ(. فاصل2772کند )مقدم،  اشتغال و عدم اشتغال زنان منطقه کمک می
 قابل ملاحظه است.  2مشارکت زنان این منطقه نسبت به سایر مناطق به خوبی در شکل 

 

 
 6666، ( نرخ مشارکت زنان به تفکیک قاره و گروه سنی6شکل )

 ILO ،2792منبع: 
 

 ۀهای بازار کار ایران میزان پایین مشارکت زنان است. در ده یکی از مشخصه
توان در کاهش تقاضای نیروی کار در  بیکاری افزاش یافت که دلیل آن را می60-9900 

آنها در اثر جنگ تحمیلی، کمبود مواد  ها یا ویرانی  اثر تعطیل شدن برخی از کارخانه
در حالی که در  ؛بافی دانست قطعات یدکی و رکود صنایع دستی به ویژه قالیاولیه و 

به دلیل رونق نسبی اقتصاد و تقاضای نیروی کار در بخش صنعت و  9960-00 ۀده
(. 9900خدمات، میزان شاغلین افزایش یافت و از تعداد بیکاران کاسته شد )مهاجرانی، 

یابد. ساختار جمعیتی  تار جمعیتی افزایش میبعد، تعداد افراد شاغل به دلیل ساخ ۀدر ده
ثیر تغییر نرخ باروری و میزان مرگ و میر است. به دلیل تغییرات فرهنگی ناشی أتحت ت

، سطح باروری افزایش یافت و در سال 9900-60 ۀاز انقلاب اسلامی و جنگ در ده
 ۀده ۀالس 27-21مذکور جمعیت  ۀرسد. متولدین ده به بالاترین میزان خود می 9960

قسمتی از آنان وارد بازار کار  واند  دهند که به سن کار رسیده را تشکیل می 90-9900
التحصیل بیشتر به  ثر بر رشد نیروی کار در این دهه، ورود فارغؤاند. از دیگر عامل م شده

 بازار کار است.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                            12 / 24

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-103-fa.html


 54                                                 شتغال زنان در ایران   توسعۀ مالی و ا 

 

غازین انقلاب و شروع جنگ آهای  ، رکود اقتصادی سال9900-9960 ۀدر دور
، فضای حاکم بر دوران، تغییر نگرش جامعه نسبت به کار زنان خارج از خانه و تحمیلی

ها منجر به کاهش اشتغال و  شغل ۀمعیارهای مرد سالارانه جهت تعیین نوع و حرف
 ۀکننده همانند کسب اجاز ای قوانین جدید و محدود د. وضع پارهشافزایش بیکاری زنان 

جاد کسب و کار جدید و مسافرت به کاهش زنان از همسرانشان برای کار کردن، ای
توان اشاره کرد جدا کردن محل  هایی که می مشارکت زنان کمک کرد. از دیگر محدویت

 کار زنان و مردان در برخی مشاغل بود.
جدایی محل کار زنان و مردان مانع از پیشرفت زنان در افزایش مهارت و دانش 

ای در امتداد  گونه شده که به ر مشاغلی متمرکزهای زنان د شود. در موارد دیگر فعالیت می
ست. به عنوان مثال، در مناطق شهری مشاغل مربوط به آموزش و هانقش سنتی آن

بهداشت و در مناطق روستایی مشاغل کشاورزی، بافندگی بیشتر مورد توجه است 
 (. 9999)علاءالدینی و رضوی، 

مهار رشد جمعیت، وضع  هایلغو قانون حداقل سن ازدواج، متوقف شدن سیاست
قوانین و مقررات موافق با افزایش زاد و ولد که سبب افزایش نرخ باروری و نرخ رشد 

د، منجر به تغییر نگرش پیرامون کار زنان در بیرون از ش 9900-9960 ۀجمعیت در ده
فرهنگ  ۀهای خاص در جامعه و خانوادها و نگرشمنزل شد و همچنین تقویت سنت

های غیراقتصادی زنان، افزایش یافت داری و نقشهای خانهید بر فعالیتکأمردسالاری ت
های گذاری(، اما با اتمام جنگ و شروع دوران بازسازی و سرمایه9997)نوروزی، 

های  یابد. میزان نرخ مشارکت زنان در دههمجدد نرخ مشارکت زنان اندکی افزایش می
به همتایان خود در بازار کار از  نشان داده شده است که نسبت 9مختلف در جدول 

 تری برخوردارند. میزان مشارکت بسیار پایین
 

 نرخ مشارکت اقتصادی )درصد( (6) جدول

 9917 9990 9900 9960 9900 9940 9990 سال
 9611 9114 9019 91 4216 4011 4010 کل

 6710 6019 6719 6914 0719 00 9911 مردان
 9216 9214 119 912 9211 9210 112 زنان

، 17-9990های  سال برای مسکن و نفوس عمومی های سرشماری منبع: اطلاعات
 مار ایرانآمرکز 
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ل فرهنگی، دسترسی کمتر زنان به سرمایه و اعتبار و اینکه ئعلاوه بر قوانین و مسا
از دیگر عوامل کاهش نرخ مشارکت زنان  ،زنان با محدودیت تنوع شغلی مواجه هستند

 تواند باشد.  می
فعالیت زنان در جوامع شهری و روستایی، شامل کشاورزی، تولید  ۀهای عمد بخش

 .بافی(، آموزش، بهداشت و مددکاری اجتماعی است بیشتر قالی منسوجات )
های ها و تجربهای مثبت مانند: ماهیت مراقبتی داشتن، مهارتپنج ویژگی کلیشه

شتر و زیبایی ظاهری های دستی و صداقت بیمرتبط با کارهای خانگی، مهارت
در برخی مشاغل مانند:  .شودتر بودن زنان بر مردان می تر، سبب مناسب مناسب

نویسی، کتابداری، پرستاری، پزشکی، آموزگاری، مستخدمی، آشپزی، آرایشگری، ماشین
ای در انتخاب دخالت دارند. پنج فروشندگی، حسابداری و ... این پنج ویژگی کلیشه

میلی به سرپرستی و نظارت دیگران، قدرت بدنی منفی از قبیل: بی ی ا خصوصیت کلیشه
رغبتی در پایین، توانایی کمتر در علوم و ریاضیات، اشتیاق کمتر برای مسافرت، بی

آمیز و استفاده از نیروی بدنی روی پذیرش زنان برای انواع رویارویی با کارهای مخاطره
مردانه گشتن مشاغلی مثل: مدیریت، مشاغل اثرگذار است. این عوامل منفی موجب 

دولت، معماری، مهندسی، علوم فیزیکی و ریاضی، افسر  ۀیسئت رئکارفرمایی، هی
 (.9119، 9د )آنکرشونشانی، افسر پلیس و گارد امنیتی میهواپیما و کشتی، آتش

 مالی ۀشاخص توسع
های  مالی ناشی از منابع مختلف است و چند شکل دارد. آزادسازی ورود واسطه ۀتوسع

سازد. اصلاحات قانونی ممکن است منجر  تر، میسر می جدید را در اثر امور مالی فراوان
به حمایت سهامدار یا بستانکار شود که مخاطرات اخلاقی را در اعطای وام و یا در 

ها کاسته  از تضاد مالی شرکت ،در نتیجه .تأمین حقوق صاحبان سهام کاهش دهد
مشابه را در  ۀتواند نتیج ها در غربالگری یا نظارت بهتر می گذاری بانک شود. سرمایه می

های خارجی در  مالی تمایل به افزایش بودجه ۀاین موارد، توسع ۀپی داشته باشد. در هم
ین با تخصیص مالی همچن ۀهای نوپا دارد. توسع دسترس، گسترش و تسهیل تجارت

تر و در نهایت با تقویت  های امیدوارکننده کاراتر و هدایت منابع بیشتر به پروژه ۀسرمای
 تواند به رشد کمک کند.  تولید کل، می

مالی را هم مد نظر قرار داد. نخست، در  ۀدر دیگر سوی، باید اثرات دیگر توسع
مین مالی أهای ت ش محدویتتواند رشد بیکاری را تولید کند: کاه مالی می ۀاصل، توسع

                                                                                                                   
1. Anker 
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بر و در نتیجه باعث  های سرمایه وریاگذاری در فنّ ها توان سرمایه ممکن است به بنگاه
 ۀشود. این را شواهد تجربی از رابط وری اما عدم اشتغال  بسط تولید، فقط افزایش بهره

 دهد. توسعه مالی و اشتغال نشان می
ال شود، امکان آنکه در تمام سطوح مالی سبب افزایش اشتغ ۀدوم، حتی اگر توسع

شوند، آنها باید  تر می ها و بازارهای مالی کارآمدتر برگزیده اتفاق افتد، نیست: واسطه
منابع را بین برندگان و بازندگان تخصیص دهند، اختصاص تأمین مالی بیشتر به صنایع 

ممکن است مین مالی کمتر، به کسانی که رو هم رفته حتی أهای سودآور و ت و بنگاه
مالی ممکن است اهمیت و فراوانی تخصیص  ۀگیرد. توسع تعطیل شوند، صورت می

از قبل مشخص نیست، از آنجا که  همجدد کار را در صنایع افزایش دهد. اما این نتیج
 ،اند های نقدینگی زیان دیده هایی که از شوک یافته به بنگاه های مالی بسیار توسعه واسطه

ای مالی بیشتر هستند و همچنین به ایجاد ثبات در اشتغال و تولید ه کمک ۀقادر به ارائ
 کنند.  کمک می

عنوان یک دستگاه کارآمد برای تخصیص  سوم، ادبیات حاضر سیستم مالی را به
نقصی دور است.  کند در حالی که عملکرد واقعی آن از یکنواختی و بی منابع معرفی می

جای مکانیزم قیمت  به رهای مالی ممکن است رویدادهای اخیر یادآور آن است که بازا
 عمل کرده و خودشان منبع ریسک شوند. 

 روش تحقیق
9( با استفاده از روش حداقل مربعات معمولی )9) ۀدر این مطالعه، معادل

OLS به )
پردازد. پس از     مالی بر اشتغال است، می ۀتحقیق که اثرگذاری مثبت توسع ۀبرآورد فرضی
  :شود های لازم ارائه می مختلف، نتایج و پیشنهاد های انجام آزمون

1 2
L c FD X εβ β= + + +  

مالی است.  ۀشاخص توسع FDمتغیر وابسته که تعداد نیروی شاغل و  Lکه در آن، 
C  ،عرض از مبدا

1
β  و

2
β و  هستندی الگو ضرایب متغیرهاε خطاست.  ۀجمل

 د:شو متغیرهای مستقل در ادامه معرفی می

  عمق مالی
( به تولید ناخالص داخلی جاری، معیار رایجی M2نسبت نقدینگی ) :شاخص اول

گری مالی است. این شاخص،  بخش واسطه ۀبرای سنجش عمق سیستم مالی و انداز

                                                                                                                   
1. Ordinary Least Squares 
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گیری عمق مالی و مقیاس عمومی سنجش  است که برای اندازهترین شاخصی  قدیمی
(. این شاخص 9912مالی مورد استفاده قرار گرفته است )اسدی و همکاران،  ۀتوسع
 (. 2777، 9کارایی بخش مالی باشد )لوین و همکاران ۀتواند بیانگر درج نمی

دت + های بلند م )سپرده M3 مورد استفاده برای عمق مالی، نسبت  شاخص دوم
 حجم نقدینگی( به تولید ناخالص داخلی است.

بر ایجاد اشتغال، تولید  اثرگذاراز متغیرهای  ناخالص داخلی: لگاریتم تولید
رشد در نظر گرفته  ۀناخالص داخلی است. لگاریتم تولید ناخالص داخلی نمایند

 دهد که رشدِ تولید منجر به ایجاد اشتغال شود. شدت اشتغال بالا نشان می می
دارد که ارتباط ضعیفی بین  که مقدار پایین اشتغال بیان می یدرحال ؛شود ی میتوجه قابل

وری  اند که رشد بهره رشد و اشتغال وجود دارد )بهبود بیکاری(. برخی دیگر نشان داده
هنگامی که رشد  ،بین رشد و اشتغال را محدود کند. بنابراین ۀبالاتر ممکن است رابط

یابد، رشد اقتصادی باید برای ایجاد شغل بالاتر باشد. هنگامی که  وری افزایش می بهره
کند، رشد اقتصادی به  تر رشد می خود سریع ۀتولید ناخالص داخلی از حالت بالقو

 (.2770، 2کافی بالاست که شغل ایجاد کند )سیفرید ۀانداز
عالی  های آموزش انسانی متوسط سال ۀمتغیر مورد نظر برای سرمای انسانی: ۀسرمای

های بانک جهانی، )داده 9لی -بارو ۀشد ها از روش محاسبه ( است. این دادهTERزنان )
ساله برآورد  لی در مقاطع زمانی پنج -( اخذ شده است. محاسبات روش بارو2799
و  2770، 2777، 9110، 9117، 9190، 9197هایاند که در این پژوهش آمار سالشده

، 9190-9117، 9197-9190 های میانی بینبرای سالاند. مورد استفاده بوده 2797
نیز متوسط نرخ رشد متغیر  2770-2797و  2770-2777، 2777-9110، 9110-9117

اند )مجتهد و  شده اساس آن تکمیل های میانی برهای سالمذکور محاسبه و داده
 دهد میوری نیروی کار را افزایش  (. افزایش در میزان تحصیلات بهره9999پور،  جوادی

شود. در نتیجه انتظار بر این است که با  نیروی کار ماهر می ۀو موجب افزایش عرض
 افزایش سطوح تحصیلی میزان اشتغال افزایش یابد.

این شاخص از مجموع  (:OPEآزادی تجاری ) ۀساختاری مانند درج متغیر
یر بر روی ثیر این متغأد. تشو  صادرات و واردات به تولید ناخالص داخلی محاسبه می

 اشتغال به ترکیب کالاهای صادراتی و وارداتی بستگی دارد.

                                                                                                                   
1. Levine et al. 
2. Seyfried 
3. Barro and Lee 
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مشارکت نیروی کار زنان اغلب با کاهش میزان باروری آنان ارتباط  نرخ باروری:
رود که شوند. انتظار میشده در خانه می دارد. فرزندان کمتر باعث کاهش زمان صرف

بین این دو نرخ منفی  ۀده و رابطافزایش باروری به کاهش نرخ مشارکت زنان منجر ش
 (. 9912علمی و روستایی، )باشد 

افزایش مخارج دولت به  نسبت مخارج مصرفی دولت به تولید ناخالص داخلی:
مختلف بر میزان اشتغال اثرگذار است. اعمال سیاست انبساطی مالی، با بیشتر  ۀدو گون

مثبت بین افزایش  ۀد. رابطشوساز افزایش اشتغال  تواند زمینه شدن مخارج دولت، می
(. از سوی دیگر، 9912مخارج دولت و اشتغال قابل انتظار است )فولادی و ستایش، 

تر شدن بخش دولتی، منابع در دسترس بخش  افزایش مخارج دولت و گسترده
کند که با کاهش  خصوصی را محدود ساخته و زمینه برای حضور این بخش را کم می

منفی بین بالا رفتن ۀ توان داشت. یک رابط هش اشتغال را میگذاری، انتظار کا سرمایه
 (.2797، 9توان متصور شد )جوود مخارج دولتی و اشتغال می

بر مشارکت  کننده وسیمأتواند اثر دلسرد و  از یک سو می (UNEنرخ بیکاری )
تواند زنان را برای پیوستن به بازار کار برای و از سوی دیگر، می باشد داشتهزنان 

خود به دلیل بیکاری همسر، تحریک کند که  ۀخانواد ۀبران درآمد از دست دادج
(. برخی شواهد حاکی از آن 2779، 2جاموتشود )اثر کارگر اضافی نامیده می اصطلاحاً

هستند که در اغلب مناطق، با افزایش نرخ بیکاری اثر منفی عدم تشویق کارگر بر اثر 
هی که توسط کارفرما از بازار کار خارج کارگر اضافی مسلط بوده و اولین گرو

رود که با افزایش نرخ بیکاری، نرخ مشارکت زنان انتظار می زنان هستند. ،ندشو می
 (. 9912علمی و روستایی، )کاهش یابد 

خانوار، میزان درآمد،  ۀهای مالیاتی، اندازعوامل تأثیرگذار دیگری از جمله سیاست
زندگی، مذهب و ... در نرخ  ۀو شوهر، منطقتعداد فرزندان، سطح سواد والدین 

 شود.پوشی میها، از آنها چشممشارکت زنان دخیل است که با توجه به فقدان این داده

 برآورد الگو

فولر  –برای بررسی پایداری متغیرهای موجود در الگوی تحقیق حاضر، از آزمون دیکی
ADFیافته ) تعمیم

زمون بیانگر این است که صفر این آ ۀ( استفاده شده است. فرضی9

                                                                                                                   
1. Jude 
2. Jaumotte 
3. Augmented Dicky-Fuller 
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نتایج حاصل از آزمون اساس  است. بر ناماناواحد و  ۀدارای ریش مورد نظرسری زمانی 
شود و متغیرهای مهم در  واحد رد میۀ صفر مبنی بر وجود ریشۀ فرضی ،واحد ۀریش

و لوین، لین (IPS)  9واحد ایم، پسران و شین ۀآزمون ریش ،همچنین .هستندمانا  سطح
است   گر مانایی گروه متغیرها در سطح بوده انجام گرفت که نشان (LLC) 2و چو

 (. 2)جدول 
 واحد گروه متغیرها ۀنتایج آزمون ریش (6)جدول 

 سطح احتمال آماره آزمون
 717779 -9101 ایم، پسران و شین
 7176 -910 لوین، لین و چو

 
جر بر پسماند مدل ی یا عدم آن، آزمون مانایی انگل گرنانباشتگ خودبرای تعیین 

ورد در حاصل از برآۀ واحد آن است. نتیج ۀبرآوردی، انجام گرفت که بیانگر عدم ریش
 گزارش شده است. 4جدول 

 نتایج برآورد الگو (5)جدول 

 سطح احتمال آماره ضرایب متغیر
 7172 -2149 -71079 أعرض از مبد

 1199 7101 7100 (M2)شاخص اولعمق مالی: 
 71774 9107 717792 (M3دوم ) عمق مالی: شاخص

 71777 -9716 -71740 نرخ باروری
 71779 7149 7166 (LGDPلگاریتم تولید ناخالص داخلی )

 717790- 9196- 71777 (OPEباز بودن تجاری )
 7190 0166 71777 (TERهای آموزش عالی ) متوسط سال

 717742 4169 717779 (GEمخارج دولت )
 71772- 9199- 7179 (UNE) نرخ بیکاری
R

2 7111 
F - 9701199 71777 
 W-C 2129اماره ی 

                                                                                                                   
1. Im, Pesaran & Shin W-Stat 
2. Levin, Lin & Chu 
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دهند.  درصد از نرخ مشارکت زنان را توضیح می 7111کاررفته در مدل  متغیرهای به
معنادار هستند.  7110استیودنت، اکثر متغیرهای برآوردی در سطح  تی ۀبا توجه به آمار

 متضمن معناداری کل رگرسیون است. F ۀآمار
از آن است که با تقویت بخش مالی نرخ  حاکیمالی  ۀرایب هر دو شاخص توسعض

پژوهش که گسترش بیشتر  ۀییدی است بر فرضیأرود. این ت مشارکت زنان بالا می
 تواند افزایش دهد.  مالی، اشتغال زنان را می ۀتوسع

نرخ مهم دیگر این پژوهش، اثر مثبت و قوی آموزش بر رشد اشتغال است.  ۀیافت
ای که  گونه به یابد.های آموزش عالی افزایش میمشارکت زنان با افزایش متوسط سال

درصد  7190توان انتظار داشت رشد اشتغال  سال به متوسط سطح سواد، می 9با افزایش 
 افزایش داشته باشد.

لگاریتم تولید ناخالص داخلی در عین حالی که از سطح معناداری بالایی برخوردار 
 د.شو ثرگذاری آن بر نرخ مشارکت زنان، با علامت مثبت قابل مشاهده مینیست اما ا

توان  نرخ مشارکت زنان را به همراه دارد. می ۀشاخص باز بودن تجارت اثر بازدارند
صادرات ایران را  ۀعلت آن را در ترکیب صادرات و واردات کشور دانست. عمد

 ،اشتغال داخل را تقویت کند دهد و جای آنکه محصولات نفتی و مواد خام تشکیل می
 زمینه ساز اشتغال کشورهای خارجی است. 

  نهد و با افزایش نرخ مشارکت زنان با افزایش نرخ باروری زنان رو به کاهش می
 یابد.  درصد کاهش می 71740درصدی نرخ باروری نرخ مشارکت زنان   یک
ی نرخ درصدیک  آن است که در صورت افزایش ۀدهند ضریب بیکاری نشان 

 ۀکنند به عبارتی، اثر دلسرد یابد. درصد کاهش می 71772بیکاری، احتمال مشارکت زنان 
 .انجامد نرخ بیکاری بیشتر از اثر تشویقی آن است و به کم شدن نرخ مشارکت زنان می

تواند  دهد که اعمال سیاست مالی می مثبت بودن ضریب مخارج دولت نشان می
توان ناشی از این دانست که  کند. این اثر مثبت را می نقش زنان را در اقتصاد تقویت

تر  تر و نقش آن نسبت به بخش خصوصی پررنگ حجم دولت در اقتصاد ایران بزرگ
 شود.  احساس می

 یریگ جهینت
قش و جایگاه مشارکت زنان در توسعه و تأمین نیروی انسانی از اهمیت بالایی ن

ترین  های مختلف، از مهم نان در عرصهبرخوردار است. در هر کشور میزان مشارکت ز
. این پژوهش در کنار عوامل مهم استاقتصادی آن کشور  ۀعوامل مؤثر در رشد و توسع
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ایران  9991تا  9901مالی بر نرخ مشارکت زنان طی دوران  ۀبه بررسی اثر توسع
رند پردازد. مؤسسات و بازارهای مالی اثر قابل توجهی بر توسعه و ثبات اقتصادی دا می

 تواند افزایش اشتغال را به دنبال داشته باشد.  که به تبع خود می
ساز نرخ مشارکت  مالی زمینه ۀهای توسع نتایج برآورد حاکی از آن است که شاخص

 دهد.  زنان بوده است و آن را افزایش می
د که افزایش متوسط سال تحصیل، کرتوان به این اشاره  می برآورد از دیگر نتایجِ

دهد. افزایش نرخ باروری و بیکاری داراری اثری منفی بر  زنان را افزایش می مشارکت
باز بودن تجارت منفی است  ۀمهم اینکه اثرگذاری درج ۀمیزان اشتغال زنان است. از نکت

 توان در ترکیب صادرات و واردات دانست. که دلیل آن را می
ه به جمعیت جوان کشور و با استفاده از نتایجی که ذکر شد، شایسته است که با توج

نیاز به اشتغال آنان از یک سو و نیاز مبرم اقتصاد ایران به رشد و افزایش تولید از سوی 
انسانی از قبیل  ۀهای مرتبط با سرمایدیگر، توجه جدی به افزایش و بهبود شاخص

موزش و مهارت آکیفیت  ءافزایش متوسط سطح سواد صورت گیرد. ارتقا
ارتباط بیشتر بین  برایسازی  از خیل بیکاران بکاهد. زمینه دتوان موختگان میآ دانش

های مورد نظر از دیگر مواردی است که باید مورد توجه قرار بگیرد.  تخصص و شغل
کاهش نرخ بیکاری در کشور به نرخ رشد اقتصادی هشت درصدی نیازمند است. کنترل 

توانند  رهایی هستند که میبخش مالی از راهکا ۀتورم، افزایش رشد اقتصادی و توسع
از توان  میزا را  فرین و اشتغالآهای کار گذاری در پروژه ساز اشتغال باشند. سرمایه ینهزم

ثر در ایجاد اشتغال دانست. کار خصوصی زنان کشورهای در حال توسعه ؤهای م گام
ها در  یافته با مشکلاتی همراه است که نقش دولت برخلاف کشورهای توسعه

های شغلی  فرصت ،زی و رفع این مشکلات حائز اهمیت است. همچنینسا هموار
کردن مواد خام و اولیه  صادربیشتری را با تغییر ترکیب صادرات و واردات و گذار از 

 .کردتوان ایجاد  دن کالاهای نهایی میکربه صادر 
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