
 

 
 ایحرفه و فنی آموزش مراکز کارآموختگان مهارت میزان بررسی

 کارفرمایان دیدگاه از ایلام شهرستان
 *سامانی اشراقی رویا

  **پورسعید علیرضا
  ***محمدی صی سمیره

  ****قربانی فاطمه
 چکیده
 اساسي نياز يك ماهر انساني نيروي وجود تكنولوژي، و صنعت شگرف گسترش اثر در امروزه

 عنوان به اي حرفه و فني هاي شآموز و آيدمي شمار هب خدماتي و صنعتي توليدي، اكزمر در
 و فني هايآموزش اهميت نتيجه در .است گرفته قرار توجه مورد نيروها اين تربيت مهم عامل
 ضعيف نسبتاً و نامطلوب نتايج ديگرسوي  از و سو يك از آينده كار نيروي اشتغال در اي حرفه

 نظر به ضروري واقعي دنياي در هاآموزش اين نتايج بررسي به نياز هايي،آموزش نينچ انجام از
 ايحرفه و فني آموزش مراكز كارآموختگان مهارت ميزان بررسي هدف با مطالعه اين رسد.مي

 و نظارت ميزان لحاظ از تحقيق اين پذيرفت. صورت كارفرمايان ديدگاه از ايلام شهرستان
 پيمايشي تحقيقات نوع از پردازي داده و حقايق به دستيابي روش نظر از و ،ميداني كنترلۀ درج

 كارفرمايان را پژوهش آماري ۀجامع است. پيمايشيـ  توصيفي ها داده گردآوريۀ نحو نظر از و
 30 جمعيت با هستند، ايحرفه فني مراكز كارآموختگان پذيراي كه ايلام شهرستان در ساكن

ۀ پرسشنام از ها داده گردآوري براي است. بوده سرشماري گيرينهنمو روش .داد تشكيل نفر
 با آن پايايي و متخصصان پانل طريق از پرسشنامه روايي شد. استفاده ساخته محقق و استاندارد

 افزار نرم از استفاده با هاداده تحليل و تجزيه و گرفت قرار تأييد مورد كرونباخ آلفاي از استفاده
spss 19 بين داري معني و مثبتۀ رابط كه داد نشان همبستگي تحليل نتايج ت.گرف انجام 
 شغلي هاي مهارت و كارفرما رضايتمندي شغلي، توانمندي شغلي، هماهنگي و انطباق متغيرهاي

 توانمندي متغيرهاي كه داد نشان چندگانه رگرسيون نتايج، همچنين دارد. وجود كارآموختگان
 را وابسته متغير تغييرات از درصد 60 كارفرما رضايتمندي و شغلي هماهنگي و انطباق شغلي،
 اند.نموده تبيين

 
 .شغلي مهارت كارفرما، اي،حرفه و فني كارآموختگان، کلیدی:گان واژ

                                                                                                                   
  Email: R_eshraghi_s@yahoo.com                      ت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ايلام،استاديار و عضو هيئ *

  .علوم و تحقيقات واحد ايلامتحصيلات تكميلي استاديار و عضو هيئت علمي پرديس  **

  .دانشجوي دكتري توسعه كشاورزي، پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه رازي ***

  .دكتري ترويج و آموزش كشاورزي، پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه رازي دانشجوي ****
 19/06/93تصويب نهايي:              14/03/93دريافت مقاله: 
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 مقدمه
 نياز يك ماهر انساني نيروي وجود تكنولوژي، و صنعت شگرف گسترش اثر در امروزه
 و فني هاي شآموز و آيدمي شمار هب خدماتي و صنعتي توليدي، مراكز در اساسي
 تربيت .است گرفته قرار توجه مورد نيروها اين تربيت مهم عامل عنوان به اي حرفه

 و نوزدهم قرن اواخر از ايحرفه و فني آموزش قالب در جوامع نياز مورد انساني نيروي
 پي در گرفت. قرار جهان كشورهاي از بسياري توجه مورد بيستم قرن اوايل
 نحو به هاآموزش اين دوم جهاني جنگ از پس صنعتي و علمي هاي تپيشرف

  يافت. گسترش جهان در اي سابقه بي
 افزايش و علمي هايآموزش در گذاريسرمايه بدون نيز اقتصادي و اجتماعي ۀتوسع

 در مؤثر عامل جمله از نيست. پذير امكان كار نيروي ايحرفه و فني هايمهارت سطح
 شرايط از يكي و است كار نيروي هايمهارت سطح افزايش صادي،اقت ۀتوسع و رشد
 براي صحيح ريزيبرنامه اقتصادي، ۀتوسع و رشد به رسيدن براي اساسي و لازم

 از است عبارت ايحرفه و فني ۀمتوسط آموزش است. ايحرفه و فني هايآموزش
 طور به كه يخاص تحصيلي هايدوره تشكيل صورت به آموزشي هايبرنامه سازماندهي

 از پس آينده، و فعلي نياز مورد مشاغل در اشتغال براي افراد سازي آماده با مستقيم
 (.1389 )اديب، دارد ارتباط تحصيلي مدرک كسب و التحصيليفارغ
 فاقد افراد براي اشتغال به دستيابي ) ايحرفه و فني آموزش اهداف به توجه با

 و فناوري تحولات از ناشي جديد هايمهارت با انساني نيروي مهارت تطبيق ؛مهارت
 نتايج از ارزيابي بالاتر(، وريبهره به دستيابي منظور به انساني نيروي مهارت ارتقاء

 و ناهماهنگ گسترش و توسعه و اهداف نشدن محقق بيانگر شده انجام هايپژوهش
 شدن قموف براي (.1387 همكاران، و شاهكوهي )خواجه است هاآموزش اين ۀرويبي

 به پاسخگو ايحرفه و فني درسي هايبرنامه بايد ايحرفه و فني آموزشي هايبرنامه
 هايمهارت انگيزش، ديني، و ملي هويت فردي، ۀتوسع و آموزاندانش علايق و نيازها

 تر،مهم هااين ۀهم از باشد. كارآفريني و نوآوري و خلاقيت خودباوري، شهروندي،
 را لازم هايفرصت كه شوند طراحي ايگونه به بايد ايحرفه و فني آموزش هايبرنامه
 هايآموزش جهت در شايستگي و نگرش ايجاد و مهارت و دانش كسب براي
 هايچالش با رويارويي براي را لازم هايشايستگي و هاقابليت و سازند مهيا العمر مادام
 با علاوه به آورند. جودو به فراگيرندگان در جهاني و ايمنطقه ملي، ۀعرص در فرارو
 عالي، هايدوره در آموزاندانش تحصيل ۀادام به نسبت جامعه نگرش به توجه
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 مواردي به گوييپاسخ باشند. پاسخگو نيز زمينه اين در بايد ايحرفهو  فني هاي آموزش
 (.1388 صدري، ) بود خواهد ايپيچيده و مشكل بسيار كار موارد ساير و شده اشاره كه

 در آنها كارايي ها،آموزش اين كيفيت و كميت تعيين شده گفته مطالب به هتوج با
 سطح و نوع و كار بازار و اشتغال با آنها ۀرابط شده، تعيين پيش از اهداف كردن برآورده
 نتيجه در (.1386 همكاران، و شريف ) است برانگيز دغدغه و مهم بسيار هاآموزش
 طرف از و سو يك از آينده كار نيروي اشتغال در ايحرفه و فني هايآموزش اهميت

 نتايج بررسي به نياز هاييآموزش چنين انجام از ضعيف نسبتاً و نامطلوب نتايج ديگر
 اين دارد وجود كه مهمي ۀمسأل رسد.مي نظر به ضروري واقعي دنياي در هاآموزش اين

 نتايج بررسي خصوص به اند.بوده موفق اندازه چه تا ايحرفه فني هايآموزش كه است
 از دارند كار و سر آموزشي نظام اين آموختگاندانش با كه كساني ديد از آموزش اين

 مهارت ميزان بررسي هدف با مطالعه اين نتيجه در است. برخوردار بسزايي اهميت
 كارفرمايان ديدگاه از ايلام شهرستان ايحرفه و فني آموزش مراكز كارآموختگان

 پذيرفت. صورت
 افراد كار به انتقال در ايحرفه و فني پرورش و آموزش تأثير عنوان با شيپژوه

 ۀتجرب كه جواني افراد كه داد نشان پژوهش اين هاييافته شد. انجام استراليا در جوان
 افرادي با مقايسه در بهتري برونداد اند،داشته را ايحرفه و فني هايآموزش در شركت

 به انتقال سهولت ديده آموزش افراد ،همچنين. انديدهند را هاآموزش اين كه دارند
 ،همچنين (.2008 ،1وودز ) دارند نديده آموزش همتايان به نسبت را مختلف كارهاي

 فرآيند در بالا اوريفنّ از كه هاييشركت در كه دهدمي نشان چين در تحقيقي نتايج
 بيشتر ،اندديده ايحرفه زشآمو سال 12 از بيش كه كارگراني ۀبازد برند،مي بهره توليد

 قرار ايحرفه و فني هايآموزش پوشش تحت سال 12 از كمتر كه است كارگراني از
 فني آموزش هايدوره ارزشيابي بررسي به كه ايمطالعه در (.1381 )شريف، اندداشته
 كارآموزان كه داد نشان نتايج .است پرداخته شمالي خراسان استان رسمي غير ايحرفه

 فراهم را بازار نياز مورد هايتوانايي و هامهارت ايحرفهو  فني آموزش كه قدندمعت
 (.1385 ، ذوالفقاري ) كندمي

 فني آموزش هايدوره اثربخشي ارزيابي مورد در كه (1386 ) پور زماني ۀمطالع نتايج
 ينب كه دهدمي نشان است، داده انجام كارآموزان كاريابي در مركزي استان ايحرفه و

 ارزشيابي براي دارد. وجود بالايي مثبت همبستگي اشتغال و كاريابي و مهارت ۀدرج

                                                                                                                   
1. Woods 
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 تعداد پرورش، و آموزش وزارت ايحرفه و فني آموزش كارداني برنامۀ مختلف ابعاد
 از نفر 500 تحصيلي، ۀرشت 39 التحصيلانفارغ از نفر 793 دانشجويان، از نفر 2300

 گيرينمونه شيوۀ به كشور ايوحرفه فني هايوزشكدهآم مديران از نفر 121و مدرسان
 شدند. انتخاب تصادفي

 تأثير ۀزمين در كارفرمايان و كارآموزان ديدگاه بررسي به كه ايمطالعه در
 نتايج شده انجام گلستان استان در كشاورزي صنعت بر ايحرفهو  فني هاي آموزش

 به نسبت كارآموزان نگرش نوع و كارآموزي ۀدور اتمام زمان مدت بين كه داد نشان
 درآمد بين كه حالي در دارد. وجود داريمعني ۀرابط ايحرفه فني هايآموزش تأثير

 ۀرابط ايحرفهو  فني هايآموزش تأثير به نسبت آنان نگرش نوع و كارآموزان ۀماهيان
 كارآموزان نگرش نوع كه داد نشان مطالعه نتايج ،همچنين د.شن مشاهده داريمعني

 آموزش و فعاليت محل شهرستان حسب بر ايحرفهو  فني هايآموزش تأثير به نسبت
 و فني هايآموزش تأثير به نسبت كارآموزان نگرش نوع اما ندارد، داريمعني تفاوت
 و شاهكوهي خواجه ) دارد داريمعني تفاوت آموزشي (ۀ)دور رشته حسب بر ايحرفه

  (.1387 همكاران،
 و فني هايآموزش قوت و ضعف نقاط كه مختلف مطالعات به توجه با ،بنابراين

 ميزان بررسي به تا شودمي تلاش حاضر تحقيق در اندداده قرار مطالعه مورد را ايحرفه
 كارفرمايان ديدگاه از ايلام شهرستان ايحرفهو  فني آموزش مراكز كارآموختگان مهارت
 وضعيت جريان در را مربوطه مسئولان مطالعه اين نتايج كه رودمي اميد و شود پرداخته
 دموگرافيك هايويژگي تحقيق اين انجام منظور به دهد. قرار ايحرفه و فني آموزش

 رضايتمندي شغلي، توانمندي شغلي، هماهنگي و انطباق كارفرمايان، و آموختگاندانش
 وميمفه چارچوب قالب در مطالعه متغيرهاي عنوان به شغلي هايمهارت و كارفرمايان

 گرفتند. قرار بررسي مورد

 تحقیق اهداف
 شد: دنبال زير اختصاصي اهداف تحقيق كلي هدف به دستيابي منظور به

 در ايحرفهو  فني كارآموختگان )دموگرافيك( فردي هايويژگي بررسي 
 ايلام؛ شهرستان

 ايلام؛ شهرستان كارفرمايان )دموگرافيك( فردي هايويژگي بررسي 
 كارفرمايان؛ ديدگاه از كارآموختگان شغلي هماهنگي و انطباق ميزان بررسي 
 كارفرمايان؛ ديدگاه از كارآموختگان شغلي توانمندي هايشاخص بررسي 
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 اي؛حرفهو  فني كارآموختگان از كارفرمايان منديرضايت ميزان بررسي 
 كارفرمايان. ديدگاه از ايحرفهو  فني كارآموختگان شغلي هايمهارت ميزان بررسي 

 تحقیق روش
 به دستيابي روش نظر از و ميداني، كنترل ۀدرج و نظارت ميزان لحاظ از تحقيق اين

 توصيفي ها داده گردآوري ۀنحو نظر از و پيمايشي تحقيقات نوع از پردازي داده و حقايق
 كه ايلام شهرستان در ساكن كارفرمايان را پژوهش آماري ۀجامع است. پيمايشي ـ

 روش .داد تشكيل نفر 30 جمعيت با هستند، ايحرفهو  فني زمراك كارآموختگان پذيراي
 و استاندارد ۀپرسشنام از ها داده گردآوري براي است. بوده سرشماري گيرينمونه
 با آن پايايي و متخصصان پانل طريق از پرسشنامه روايي شد. استفاده ساخته محقق

 از استفاده با ها داده تحليل و تجزيه و گرفت قرار تأييد مورد كرونباخ آلفاي از استفاده
 گرفت. انجام spss 19 افزار نرم

 تحقیق هاییافته
 ترينجوان كه بوده سال 2/38 كارفرمايان سني ميانگين آمده دست به هاييافته اساس بر

 3/93) كارفرمايان اكثر تحقيق اين در دارد. سن سال 50 آنها ترينمسن و سال 23 آنها
 3/33) آنها از نفر 10 و ديپلم درصد( 3/43 نفر، 13) آنها ثركا كه بودند مرد درصد(
 .هستند ليسانس تحصيلات داراي درصد(

 نفر 9 و داشته مختلفي هايشغل كارفرمايان كه است اين بيانگر حاضر تحقيق نتايج
 نتايج بودند. مشغول خانگي برقي وسايل تعمير فعاليت به كارفرمايان، از درصد( 30)
 كارفرمايان از درصد(7/36) نفر 11 كه داد نشان تحصيلي ۀرشت ۀزمين رد آمده دست هب

 كارفرمايان فعاليت ۀسابق ميانگين اند.كرده تحصيل مهندسي و فني تحصيلي ۀرشت در
 كار به اشتغال ۀسابق سال15 تا 10بين درصد( 3/33) آنها بيشترين كه بوده سال 27/12

 داشتند.

 پیرسون همبستگی تحلیل نتایج
 نوع از آنها متغيرهاي مقياس كه تحقيق ايرابطه هايفرضيه از برخي آزمون منظور به

 در آن ۀنتيج كه شده استفاده پيرسون همبستگي ضريب از ،است بوده ايفاصله و نسبي
 (.1 )جدول است دهش ارائه ذيل
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 شغلی هایمهارت و کارآموختگان دموگرافیک های ویژگی بین :1 ۀفرضی
 .دارد وجود دارمعنی ۀرابط کارفرما نظر از کارآموختگان

 و كارآموختگان دموگرافيك هاي ويژگي متغير دو بين همبستگي ضريب بررسي
 وجود متغير دو اين بين داري معني ۀرابط كه داد نشان كارفرما نظر از آنها شغلي مهارت
 غليش مهارت در تأثيري كارآموختگان دموگرافيك هاي ويژگي ديگر، عبارت به ندارد.

 ندارد. آنها
 از کارآموختگان شغلی هایمهارت و شغلی هماهنگی و انطباق بین :2 ۀفرضی

 دارد. وجود دارمعنی ۀرابط یانکارفرما نظر
 هايمهارت و شغلي هماهنگي و انطباق متغير دو بين همبستگي ضريب بررسي

 در متغير دو ينا بين داري معني ۀرابط كه داد نشان كارفرما نظر از  كارآموختگان شغلي
 به (.P =04/0و r = 34/0) دارد وجود اطمينان درصد 95 و خطا درصد پنج سطح

 بيشتر آنها هايآموزش با كارآموختگان شغلي هماهنگي و انطباق چه هر ،ديگر عبارت
 است. بهتر آنها شغلي مهارت ،باشد

 گانکارآموخت شغلی هایمهارت و کارآموختگان شغلی توانمندی بین :3 ۀفرضی
 .دارد وجود دارمعنی ۀرابط کارفرما نظر از

 هايمهارت و كارآموختگان شغلي توانمندي متغير دو بين همبستگي ضريب بررسي
 در متغير دو اين بين داري معني ۀرابط كه داد نشان كارفرما نظر از  كارآموختگان شغلي
 به (.P =015/0و r = 438/0) دارد وجود اطمينان درصد 95 و خطا درصد پنج سطح

 بهتر آنها شغلي مهارت ،باشد بيشتر كارآموختگان شغلي توانمندي چه هر ،ديگر عبارت
 است.

 ۀرابط کارآموختگان شغلی هایمهارت و کارفرما مندیرضایت بین :4 ۀفرضی
 دارد. وجود دارمعنی

 هايمهارت و كارفرمايان منديرضايت متغير دو بين همبستگي ضريب بررسي
 پنج سطح در متغير دو اين بين داري معني ۀرابط كه داد نشان  وختگانكارآم شغلي
 عبارت به (.P =000/0و r = 729/0) دارد وجود اطمينان درصد 95 و خطا درصد
 است. بيشتر كارفرمايان رضايت ،باشد بالاتر كارآموختگان شغلي مهارت چه هر ،ديگر
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 پیرسون همبستگی ضریب ساسا بر تحقیق متغیرهای همبستگی نتایج (1) جدول

 مستقل متغیر وابسته متغیر
 ضریب

 همبستگی
 پیرسون

 سطح
 داری معنی

 
 شغلی مهارت

 نظر از کارآموختگان
 کارفرمایان

 دموگرافيك هاي ويژگي
 كارآموختگان

285/0 127/0 

 هماهنگي و انطباق
 شغلي

34/0 *04/0 

 015/0* 438/0 شغلي توانمندي
 000/0** 729/0 كارفرما منديرضايت

 درصد پنج سطح در داري معني *:؛ درصد يك سطح در داري معني **: داري: معني سطوح

 چندگانه رگرسیون تحلیل نتایج
 اعتبار به توجه با و كارآموختگان شغلي مهارت بر مؤثر عوامل بيشتر شناخت منظور به 

 ،منظور نبدي است. شده استفاده همزمان رگرسيون از مختلف، رگرسيوني هاي روش
 ۀمعادل وارد را است شده ثابت وابسته متغير با آنها همبستگي كه متغيرهايي ۀكلي

 بررسي مورد وابسته متغير بر مستقل متغيرهاي از يك هر تأثير سپس كرده، رگرسيون
 بيشترين عوامل از يك كدام دهدمي نشان چندگانه رگرسيون (.2) جدول گرفت، قرار
 بر تحقيق اين در ،بنابراين دارد. كارفرما نظر از كارآموختگان شغلي مهارت در را تأثير

 ،شغلي هماهنگي و انطباق شامل: مستقل متغيرهاي چندگانه، رگرسيوني مدل اساس
 تببين در مؤثر هايسازه عنوان به كارفرمايان، منديرضايت و شغلي توانمندي

 كه داد نشان تحليل اين نتايج گرديدند. مدل وارد كارآموختگان شغلي هاي مهارت
 درصد 99 و خطا درصد يك سطح در =F=000/0 P , 63/15 با رگرسيون ۀمعادل

 خط شيب با شغلي توانمندي متغير كه است اين از حاكي هايافته شد. دار معني اطمينان
 اطمينان درصد 95 و خطا درصد پنج سطح در t= 04/1 و (B=228/0) رگرسيون

 رگرسيون  خط شيب با شغلي هماهنگي و انطباق متغير ،طرفي از شد. دار معني
(367/0- =B) 86/2 و- =t رگرسيون خط شيب با كارفرما منديرضايت متغير و 
(774/0=B) 32/5 و =t شدند. دارمعني اطمينان درصد 99 و خطا درصد يك سطح در 

 از .دارند كارآموختگان شغلي هايمهارت در را تأثير بيشترين متغيرها اين بنابراين،
 مقدار كه دهدمي نشان همزمان روش به چندگانه رگرسيون از حاصل نتايج طرفي،
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 درصد 60 عبارتي، به .است 60/0 (Adjusted R square) شده تعديل تعيين ضريب
 ،كلي طور به شود.مي تبيين تحقيق مستقل متغيرهاي توسط وابسته متغير تغييرات از

 است: زير صورت هب تحليل اين از حاصل رگرسيون ۀمعادل
Y

'
= 20/1 228/0+ x1  367/0-  x 2 + 774/0 x 3 

Y
'
= كارفرمايان نظر از كارآموختگان شغلي هايمهارت  

B ثابت= ضريب  

X1 = شغلي توانمندي  
X2= شغلي هماهنگي و انطباق  
X3 كارفرمايان= منديرضايت  

 
 کارفرمایان نظر از ختگانکارآمو شغلی مهارت بر مستقل متغیرهای اثر رگرسیون تحلیل نتایج  (2) جدول

 متغیر
 استاندارد غیر ضرایب

 ضرایب
  استاندارد

T 

 
Sig 

B Std. 
Error Beta 

 035/0 220/2  542/0 202/1 ثابت ضریب

 044/1 170/0 219/0 228/0 شغلي توانمندي
*036/0 

 هماهنگي و انطباق
 شغلي

367/0- 128/0 406/0 86/2- 
**008/0 

 32/5 800/0 145/0 774/0 كارفرما منديرضايت
**000/0 

R= 802/0      R
2 
= 643/0             ADJASTED R

2
 = 602/0         F= 63/15         (Sig= 0 000/ ) 

 درصد پنج سطح در داري معني *:   درصد يك سطح در داري معني **:   داري معني سطوح

 پیشنهادات و گیری نتیجه
 بحث با رابطه در ايحرفه و فني ايهآموزش خصوص در گرفته صورت مطالعات اكثر

 پور، زماني ؛1385 ذوالفقاري، ؛1374 فرشادي، ؛1372 )عبدالملكيان، باشدمي اشتغال
 ايحرفه و فني هايآموزش هم مطالعات از برخي اما (.1391 برزگر، و نويدي ؛1386

 قرار بررسي مورد موفقيت عدم و موفقيت ميزان ديدگاه از اشتغال ۀمسئل بر علاوه را
 ۀتجرب كه آموزانيدانش دهدمي نشان مختلف مطالعات نتايج ،مثال عنوان به اند.داده
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 در بيشتر ۀبازد بهترو داد برون از اندداشته را ايحرفه و فني هايآموزش در شركت
 ضمن در (.2008، 1و وودز 2002 شريف ) اندبوده برخوردار افراد ساير با مقايسه
 و استدلالي هايمهارت ۀتوسع موجب ايحرفه و فني وزشآم هايدوره در شركت

 . (1385 ذوالفقاري،؛ 2005، 2رز) است شده آموزش و كار براي انگيزه افزايش تحليلي،
 تسلط كارفرمايان ديدگاه از زيرا ؛آمد دست به نيز حاضر ۀمطالع در نتيجه اين

 با كار حين در رآموختگانكا ابتكار و خلاقيت شان،فعلي فعاليت انجام در كارآموختگان
 را تريپررنگ و مؤثرتر نقش كارآموختگان شغلي توانمندي در بالاتر هايرتبه كسب
 باعث هامهارت اين كه دهدمي نشان مختلف مطالعات نتايج ،ديگر سوي از اند.داشته

  (.1386 پور، )زماني است بودهديده  آموزش افراد بهتر كارايي
 از درصد 5/94 كرد ثابت نيز والا وان عمومي كالج در (2004) اسمال ۀمطالع

 نتايج در داشتند. كامل رضايت كالج آموزشي هايبرنامه كيفيت از هاشونده پرسش
 كار كيفيت از كارفرمايان كه گرفت قرار توجه مورد نكته اين نيز حاضر ۀمطالع

 نتايج از يكي .دادند را بالاتري ۀرتب آن به و داشته را بالايي رضايت كارآموختگان
 و كار ۀسابق كه است اين كارآموختگان فردي هايويژگي بررسي قسمت در مطالعه

 كمترين با است گذشته آموزش اتمام از كه زماني مدت و آموزشي ۀدور طول فعاليت،
 محل شهرستان كه حالي در دارند قرار اهميت سوم تا اول ۀرتب در تغييرات ضريب
 درآمد ميزان و آموزش محل شهرستان( ) مركز آموزشي(، ۀ)رشت مهارت نوع فعاليت،
 و شاهكوهي خواجه ۀمطالع اند.گرفته قرار 7 تا 4  هايرتبه در ترتيب به ماهيانه

 بين هماهنگي عدم بيشترين دارد. هماهنگي كاملاً حاصل نتايج با نيز (1387) همكاران
 با رابطه در (1387 ) رانهمكا و شاهكوهي خواجه ۀمطالع نتايج و حاضر ۀمطالع نتايج
 بين در را كمتري اهميت و رتبه مهارت نوع حاضر ۀمطالع در كه است بوده مهارت نوع

 .گرددبر منطقه شرايط و هاويژگي به تواندمي مسئله اين دارد. فردي هايويژگي ساير
 و يفن هايرشته در درصد( 7/36) كارفرمايان از نيمي از كمتر گرفته، صورت ۀمطالع در

 فني هايرشته در تحصيل عدم دليل به هاآن اكثريت ،بنابراين .اندكرده تحصيل مهندسي
 اند.داده آن به را پنجم ۀرتب و دانسته كمتر اهميت داراي را آموزشي ۀرشت مهندسي، و

 و انطباق شغلي، توانمندي چون متغيرهايي ،تحقيق هاييافته اساس بر ،مجموع در
 مهارت يعني وابسته متغير تغييرات از درصد 60 كارفرما منديرضايت و شغلي هماهنگي

 توانند مي نيز ديگر عوامل ،بنابراين .اندنموده تبيين كارفرمايان نظر از را كارآموختگان شغلي

                                                                                                                   
1. Woods 

2. Rose 
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 ادبيات در كه طور همان است. نگرفته قرار مدنظر كه باشند مؤثر وابسته متغير تبيين در
 و فني هايديپلمه بين كارفرمايان نظر از مطالعات از برخي در است آمده نيز تحقيق
 مهارتي وضعيت از غيرفني هايديپلمه غالباً حتي و ندارد وجود كيفي تفاوت غيرفني

 (.1391 همكاران، و )زرافشاني برخوردارند آموختگاندانش به نسبت مساعدتري و بهتر
 منزلت كسب عدم (1387 خالدي، و 1385 )برزگران، سنتي هايرهيافت از استفاده

 اين ضعف نقاط از (1391 همكاران، و زرافشاني ) ايحرفهو  فني نظام توسط اجتماعي
 ۀنكت اين اي،حرفه و فني هايآموزش در برانگيز تأمل نقاط ديگر از هستند. هاآموزش

 نظري هايرشته در كه اندشده ايحرفه و فني آموزش وارد افرادي كه است مهم
 نظري آموختگاندانش با شغلي تصاحب در ،بنابراين .(1379 نفيسي، ) ندانشده پذيرفته

  پردازند.مي رقابت به

 پژوهش پیشنهادهای
 هايمهارت ارتقاي منظور به تحقيق، ادبيات بررسي و حاضر ۀمطالع نتايج به توجه با

 ايحرفه و فني هايآموزش بيشتر چه هر پيشرفت جهت در و آموختگاندانش شغلي
 گردد:مي ارائه زير هاداتپيشن

 همبستگي شغلي هماهنگي و انطباق داد نشان نيز مطالعه نتايج كه طورهمان 
 توصيه ،بنابراين دارد. ايحرفه و فني مراكز آموختگاندانش شغلي مهارت با را مثبتي

 گرفتن نظر در با ايحرفه و فني هايآموزش كارشناسان و مسئولان مديران، كه شودمي
 به نتيجه در و بيفزايند خود كارآموزان شغلي انطباق ميزان بر مؤثر و لازم اتتمهيد
 ببرند. بالا را خود هايآموزش كارايي آن دنبال
 مثبتي همبستگي ،دهدمي نشان نيز تحقيق هاييافته كه طورهمان شغلي توانمندي 

 ،سويي از سون(.پير ضريب =44/0 ) دارد كارفرمايان نظر از آموختگاندانش مهارت با را
 و خلاقيت كار، بر تسلط جمله من شغلي توانمندي ۀدهند تشكيل عوامل ترينمهم

 به وابستگي عدم و كار حين در اخلاقي مسائل رعايت فعاليت، انجام حين ابتكار
 تمرين، ۀساي در كه هستند هاييتوانايي جمله از همه محوله وظايف انجام براي ديگران
 و مسئولان ،بنابراين آيد.مي دست به ديدهآموزش و خوب بيانمر هايتلاش و تكرار

 پرسنل خدمت، ضمن و توجيهي هايدوره برگزاري با بايد ايحرفه و فني معلمان
 سازند. آشنا مسائلي چنين آموزش با را آموزشي
 از (3 از بالاتر ايرتبه هايميانگين ) كارفرمايان بالاي نسبتاً رضايت به توجه با 
 چنين از شودمي توصيه ،كارآموزي ۀدور طول و نظري دانش كارآموختگان، كار كيفيت
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 افزايي( مهارت افزايي، دانش ) آموزشي هايبرنامه اجراي با و شده استفاده قوت نقطه
 كرد. ايجاد را پربارتري آموزشي ۀدور

 و فني آموزش مراكز و كارفرمايان بين ترسازنده هايارتباط برقراري منظور به 
 پيشنهاد ،مؤثرتر و روز به هايآموزش و كار بازار نياز بيشتر تطابق براي ايحرفه

 كه كنند توجه پيش از بيش مهم اين به ايحرفه و فني مسئولان و مديران شود مي
 .باشد داشته بيشتري تناسب واقعي شرايط با كه بود خواهد مفيدتر زماني آنها هايتلاش

 .كنند تقويت بايد كشاورزي و صنعت بخش با را خود ارتباط نتيجه در

 منابع
 هاي حيطه بر تركيبي( و ارائه ) مفهومي نقشۀ بر مبتني آموزش تأثير (.1389) ي اديب،

 اصول با آشنايي » پودمان در اي حرفه و فني آموزش مراكز كارآموزان يادگيري
 ،5 سال ،ايران درسي ۀبرنام مطالعات ۀنام فصل ». محاسبات انجام و الكتريسيته

  .65 -88 :19 ۀشمار
 و فني آموزش هاي دوره در يادگيري - ياددهي فرآيندهاي بررسي (.1385 ) ح برزگران،

 و فني و آموزش سازمان پژوهشي طرح گزارش .جنوبي خراسان استان اي حرفه
 .كشور اي حرفه

 و هاهنرستان اي،حرفه و فني هايآموزش اثربخشي ارزيابي (.1387) م خالدي،
 طرح گزارش .اشتغال و دولتي و خصوصي تفكيك به كاربردي و علمي هاي دوره

 .اجتماعي تأمين و كار ۀمؤسس پژوهشي
 بررسي (.1387) ع وطني و ي، لو مقصود ؛م ،قديري مجتبي ؛ع شاهكوهي، خواجه

 بر ايحرفه و فني هايآموزش تأثير ۀزمين در كارفرمايان و كارآموزان ديدگاه
 جلد ،طبيعي منابع و كشاورزي علوم ۀمجل گلستان. استان رد كشاورزي صنعت

 . 3 ۀشمار ،15
 ۀبرنام در دانشگاهي التحصيلانفارغ كارورزي طرح به نگاهي (.1385) م ذوالفقاري،

 دومين كشور. آموزشي نظام و عالي آموزش مقالات مجموعه توسعه. چهارم
  .364 -365 مدرس: بيتتر دانشگاه تهران: كشور، آموزش نظام و اشتغال همايش

 عمليات اثربخشي بر مؤثر عوامل (.1391) ز ،رنجبر و ف، رستمي ؛ک زرافشاني،
 دانشگاه پژوهشي طرح .كرمانشاه استان كشاورزي هايهنرستان در كارورزي

  كرمانشاه. رازي
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 واكاوي و كشاورزي هايرشته التحصيلانفارغ بيكاري معضل (.1386) لفا پور، زماني
 جلد ،كشاورزي آموزش و ترويج علوم پژوهشي ـ علمي ۀمجل آن. يهاريشه
 .1 -15 :29 ۀشمار سوم،

 دوم و اول ۀبرنام در كشاورزي بخش يكمّ اهداف به دستيابي ميزان (.1381) م شريف،
 و هاچالش كنفرانس ايران. اسلامي جمهوري در اجتماعي و اقتصادي ۀتوسع
  .12 -25 صفحات: ،ريزي برنامه و يريتمد سازمان ايران، ۀتوسع اندازهايچشم

 آموزش ايحرفه و فني ۀشاخ بيروني كارايي (.1386) منيلي  و م، نيكخواه ؛م شريف،
 تحصيل ۀادام و اشتغال شاخص دو مبناي بر شهركرد شهرستان ۀمتوسط

 :27 ۀشمار ،14 سال ،رفتار دانشور پژوهشيـ  علمي ۀنام ماه دو التحصيلان. فارغ
66- 55. 

 عام ايحرفه و فني هايآموزش درسي ريزي برنامه الگوي طراحي (.1388) ع ري،صد
 :14 و 13 ۀشمار ،4سال ،درسي ۀبرنام مطالعات ۀنام فصل متوسطه. ۀدور براي
104- 82. 

 و اشتغال ) كشاورزي آموزش مراكز التحصيلان فارغ بررسي (.1372) م عبدالملكيان،
 كشاورزي. ترويج علمي نارسمي هفتمين كرمان: مطالعات(. ساير
 طرح .التحصيلانفارغ اشتغال با رسمي هايآموزش ۀرابط (.1374) م. فرشادي،

 تربيت. و تعليمۀ پژوهشكد آموزشي تحقيقات مركز تهران: پژوهشي.
 ۀارائ و كار بازار و آموزشي ارتباطي هاينظام هاينارسايي بررسي (.1379 ) ع نفيسي،

 .مدرسه انتشارات ن:تهرا .اصلاحي هاي حل راه
 اي.حرفه و فني آموزش كارداني هايدوره ارزشيابي (.1391) م ،برزگر و لفا نويدي،

  .161 -186 :42 ۀشمار ،11 سال ،آموزشي هاينوآوري ۀنام فصل
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