
 
 

هاي كارآفريني بر اساس بررسي نقاط قوت و ضعف آموزش مهارت
  دانشجويان  گاهنظرية محدوديت و سازش گاتفردسون از ديد

 1كاترين فكري 
 2عبداالله شفيع آبادي
 3رحمت االله نوراني پور
  4قدسي احقر

  
  چكيده 

 ةهاي كارآفريني بر اساس نظري بررسي نقاط قوت و ضعف آموزش مهارت ،هدف اين پژوهش
روش پژوهش . آموزشي بود ةكنندگان در دور محدوديت و سازش گاتفردسون از ديد شركت

نفر از دانشجويان داوطلب  30. آزمون و گروه كنترل بود پس - آزمون آزمايش يا پيش نيمه
 ةهاي كارآفريني واحد علوم و تحقيقات كه نمرات كمتري در پرسشنام شركت در كلاس

د به تصادف انتخاب و در دو گروه آزمايش و كنترل جايگزين هاي كارآفريني داشتن مهارت
دو گروه  ةمقايس .هاي كارآفريني دريافت كرد جلسه آموزش مهارت 8شدند و گروه آزمايش 

هاي كارآفريني اثر داشته  گاتفردسون در افزايش مهارت ةآموزشي مبتني بر نظري ةنشان داد دور
هاي كارآفريني زياد و خيلي  را در آموزش مهارتكنندگان اثربخشي اين دوره  و اكثر شركت

تواند به عنوان يكي از  گاتفردسون مي ةشود كه نظري نتيجه گرفته مي ،بنابراين. اند زياد دانسته
  .هاي كارآفريني مورد توجه و بررسي بيشتر قرار گيرد هاي آموزش مهارت روش

  
  سازش گاتفردسون، دانشجويان هاي كارآفريني، نظرية محدوديت و  مهارت  :كليدي واژگان

                                                                                                                   
   Email: katrin_fekri@yahoo.com،تهران دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات مشاوره،دكتري  دانشجوي . 1
  تاد دانشگاه علامه طباطبايي اس .2
   دانشيار دانشگاه شهيد بهشتي .3
   دانشيار پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش .4

  20/11/91: تصويب نهايي          10/7/91: دريافت مقاله
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  مقدمه 
تحصيل، اشتغال و : هر جواني با سه چالش مهم در زندگي روبروست كه عبارتند از

هستي انسان است و اشتغال مناسب نقش مهمي در  بخش مهمي ازاشتغال . ازدواج
رواني انسان از جمله احساس ايمني، ارزشمندي و نيازهاي و  جسمانيهاي  مين نيازأت

: 2006 (2بروم؛ )55-62:  2005( 1اهلا هايبراي مثال نتايج پژوهش. كند ايفا ميهويت 
:  2009( 5لي ؛ و)334-349:  2007( 4گريفين؛ )566-2006،574( 3؛ كيم)586-575
درآمد، شرايط محيط كار و رضايت شغلي با سلامت  دهد كه بين نشان مي) 154-146

بود امنيت شغلي و بيكاري با سلامت روان ارتباط مثبت و بين فرسودگي شغلي، كم
مين أهاي بيكار به خاطر عدم تبه همين دليل انسان. روان ارتباط منفي وجود دارد

به سوي انحراف، بزهكاري، اعتياد، سرقت، خودكشي، تهاجم،  نيازهايشان غالباً
كنند تا به هر طريق براي خود هويتي  آورند و سعي مي خرابكاري و حتي قتل روي مي

  . چند منفي و مخرب كسب كنندهر
جـواني يعنـي تحصـيل و ازدواج نيـز ارتبـاطي       ةاشتغال با دو چالش مهم ديگر دور

كند يكي سوق دادن فـرد بـه سـوي     تحصيل دو هدف عمده را دنبال مي. تنگاتنگ دارد
كرده تنهـا بـه هـدف     گرچه گروهي از افراد تحصيل. زندگي بهتر و ديگري كسب شغل

آموختگان مايلند كه بتوانند شغلي متناسب بـا تحصـيلات    دانش ما اكثراًانديشند ا اول مي
خود كسب كنند و چنانچه نتوانند در اين زمينه به موفقيت برسـند احسـاس نااميـدي و    

ازدواج نيـز تنهـا در   . بيننـد  كنند و سرمايه و وقت خود را از دست رفته مي افسردگي مي
بررسي آمار طلاق و جـدايي بـه   . خواهد بودم أسايه داشتن شغلي مناسب با موفقيت تو

دهد كه بيكاري نقش انكارناپذيري در از بين بردن عشـق و علاقـه بـين     خوبي نشان مي
لذا لازم است كه مسـئولان محتـرم   . كند همسران و گسستن پيوند زناشويي آنان ايفا مي

به  بيكاري ةلئمس ،اين علاوه بر .له اشتغال جوانان مبذول كنندأدولت توجه جدي به مس
دليل افزايش جمعيت جوانان، رشد و پيشرفت تكنولوژي و به تبع آن جـايگزين شـدن   

چـه   آلات صنعتي به جاي نيروي انساني، ناهماهنگي بين نيازهاي بازار كـار بـا آن   ماشين
 ةگـذاري يـا عـدم اسـتفاد     شود، پايين بـودن نـرخ سـرمايه    ريس ميدر نظام آموزشي تد

، كمبود تخصص و مهارت نيروي كار، شده در كشور هاي انجام يگذار سرمايه مطلوب از

                                                                                                                   
1. Ahola 
2. Broom 
3. Kim 
4. Griffin 
5. Lee 
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ريزي صحيح در جهت توسعه اقتصادي، ضعف فرهنگ كـار در كشـور، و    ضعف برنامه
يكـي   1اي و كارآفريني حرفه -گذاري لازم براي ايجاد مراكز فني در نظر نگرفتن سرمايه
شفيع آبادي، ( قرار گيرد و هرگز نبايد مورد غفلت ماست امروز ةاز مسائل اساسي جامع

1389 :17.(  
هاي شغلي مزد بگيري هستند و  به دنبال فرصت با توجه به اين كه اكثر جوانان غالباً

هـاي   پذيري را ندارند آموزش كارآفريني يكي از روش اعتماد به نفس لازم براي ريسك
   ).14: 1387هزار جريبي ، (مناسب كاهش معضل بيكاري است 

ند خلق چيزي نو و با ارزش با صرف وقت و تلاش بسيار و پذيرش يآكارآفريني فر
هاي متعدد مـالي، روانـي و اجتمـاعي بـراي بدسـت آوردن رضـايت شخصـي،         ريسك

كالايي جديد، گشـايش   ةارائ. نقش كارآفرين نوآوري است. استقلال و منافع مالي است
در صـنعت از  بازاري جديد، يـافتن منـابع جديـد و ايجـاد هرگونـه تشـكيلات جديـد        

  ).4:  1387؛ چيوايي،83: 1387جهانيان، (هاي كارآفرينان است  فعاليت
انديشـمندان و   اقتصـادي مـورد توجـه     ةكارآفرينان همواره به عنـوان موتـور توسـع   

هـاي اصـلي تمـايز     اند تا جايي كه كارآفريني به عنـوان يكـي از مشخصـه    محققان بوده
مورد توجه قرار گرفته است و مؤسسات تحقيقات نيافته  يافته از توسعه كشورهاي توسعه

يافتـه را براسـاس نـرخ رشـد كـارآفريني مـورد مقايسـه         المللي كشـورهاي توسـعه   بين
گذاري براي آينده اسـت  آموزش كارآفرينان جوان يك نوع سرمايه ،بنابراين. اند قرارداده

نـد تصـميمات   توانها جوانان از طريق كسب تجربياتي مثبت مـي زيرا ضمن اين آموزش
اين ويژگي با  كاري خود اتخاذ كنند و به ايجاد شغل جديد بپردازند ةآيند ةبهتري دربار

توجه به شرايط فعلي اقتصاد ايران كه با نرخ بـالاي بيكـاري، عـدم تحـرك اقتصـادي،      
هـاي   گذاري دولت، و وضعيت نابسامان اقتصادي بسياري از شـركت  محدوديت سرمايه

اس ساختار نوين اقتصادي كـه جـاي سـاختار سـنتي را گرفتـه      اس بزرگ روبروست، بر
داند، و با توجه به وجـود منـابع طبيعـي     است و ايجاد شغل را جزء وظايف دولت نمي

تواند راهگشاي بسياري از مشكلات و تنگناها  غني، سرشار و متنوع در كشورمان كه مي
زاده،  تچـي و شـفيع  ؛ پرداخ160:1385ذبيحـي و مقدسـي،   (باشد اهميت مضـاعفي دارد  

  ).575- 589: 2007، 2؛ هيسريچ و همكاران30و  16:1387؛ اكبري، 58:1385
هاي آموزش كارآفريني تربيت افـراد متكـي بـه نفـس و آگـاه بـه        هدف اصلي دوره

                                                                                                                   
1 - entrepreneurship 
2 - Hisrich 
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اندازي كسب و كار جديـد   ها و بطور كلي افرادي است كه تمايل بيشتري به راه فرصت
هـا و خطـرات    بينند بايد توانايي مقابله با ريسك ني ميافرادي كه آموزش كارآفري. دارند

هاي آموزشي  سپساين اهداف كلي در دوره. ها را در دنياي واقعي كسب كنند ناشي از آن
  ).130: 1388ايماني و همكاران ، (شود تر تقسيم مي به اهداف جزئي

تخصصـان  م ةمشخص به انـداز  ةآنان در يك زمين. كارآفرينان با متخصصان متفاوتند
نتايج پـژوهش نشـان   . تري دارند هاي هماهنگ ها و شايستگي برجسته نيستند اما توانايي

تري در دروس مختلف داشتند بيش  آموزان و دانشجوياني كه نمرات هماهنگ داده دانش
. اي در يك يا چند درس داشتند بـه كـارآفريني رو آوردنـد    از كساني كه نمرات برجسته

يك كارآفرين نبايد متخصص باشد بلكه بايد دانش كافي در گروهي  1اساس ديدگاه لازاربر
آموزش كـارآفريني آمـوزش    ةيكي از اهداف مهم در زمين ،نيبنابرا. ها داشته باشد از مهارت
  ).34 - 35:  1388شفيعي و ابراهيمي مند ،(هاي كارآفريني است  مهارت

هـا   ارد كه يكي از آنهاي مختلفي وجود د هاي كارآفريني روش براي آموزش مهارت
شغلي به عنـوان سـنگ بنـاي مشـاوره از اهميـت       ةمشاور. شغلي باشد ةتواند مشاور مي

هاي كارآفريني برخوردار است منتهـي نقـش آن در جامعـه     زيادي براي آموزش مهارت
 ـ  بدرستي شناخته نشـده اسـت و غالبـاً    چنـد بروشـور شـغلي يـا اجـراي       ةدر حـد ارائ

گيرد  و در حال حاضركاربرد  رغبت سنج مورد توجه قرار مي سنج وهاي استعداد آزمون
هاي كارآفريني كمتر مورد توجه قرار  شغلي در زمينه آموزش مهارت ةهاي مشاور نظريه

  ).14: 1389فيروزبخت،  ةآمونسون و همكاران، ترجم(گرفته است 
بـر  كه اثر بخشي آموزش كـارآفريني را  ) 1: 2005(و همكاران  2گالوي هاي پژوهش

و  3هاي ارتباطي و مديريتي كارآفريني نشـان دادنـد يـا تحقيـق آيـدوگو      افزايش مهارت
هاي  كه اثربخشي آموزش كارآفريني را بر افزايش مهارت) 284-288:  2011(همكاران 

هاسـت كـه ضـمن     اي از اين پژوهش ييد كردند نمونهأآموزان ت مديريتي كارآفريني دانش
 ةهاي مشـاور  ثير روشأهاي كارآفريني از بررسي ت مهارت ثير آموزش بر افزايشأييد تأت

كـه  ) 1390(پژوهش فكري و همكاران  ،در عين حال. شغلي در اين زمينه غفلت كردند
الگـوي چنـدمحوري شـفيع آبـادي را بـر افـزايش        ةشـغلي بـه شـيو    ةاثربخشي مشاور

 ةمشـاور  دهـد كـه   ييد كردند نشـان مـي  أهاي كارآفريني زنان سرپرست خانوار ت مهارت

                                                                                                                   
1. Lazear 
2. Galloway 
3. Idogho 
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شغلي به عنوان سنگ بناي مشاوره با تاكيد بر همكاري مشاور و مراجع براي مشـخص  
ها  كردن تصميمات كاري مراجع و به اجرا در آوردن آن تصميمات و سازگار شدن با آن

توانـد نقـش قابـل     دهـد مـي   هايي كه پـيش روي مـا قـرار مـي     و همچنين با تنوع روش
  .كار آفريني داشته باشدهاي  اي در آموزش مهارت ملاحضه

 ةگيري قطعي در اين زمينه نياز به تحقيقات بيشتر بخصوص تحقيق در زمين نتيجه اما
هاي كارآفريني دارد و  شغلي بر افزايش مهارت ةهاي متعدد مشاور تعيين اثربخشي شيوه

شغلي زماني كه متناسب با فرهنگ و آداب و رسـوم يـك جامعـه باشـد      ةمشاور مسلماً
به بررسي چگونگي رشد آرزوهاي شغلي  1گاتفردسون ةنظري. تر باشد ند اثربخشتوا مي
از دوران كودكي آغاز  شغليرشد  فرايند) 1: داردفرض  اين نظريه چهار پيش .پردازد مي
رضـايت  ) 3اسـت؛   پنـداري   خويشتنبروز براي آرزوهاي شغلي كوششي ) 2د؛ گرد مي

 ةفكـري دربـار    هـاي  افراد قالـب ) 4؛ دارد شغل با فرد بستگي اهنگيشغلي به ميزان هم
 گاتفردسـون معتقـد اسـت    .پردازنـد  اساس آن به انتخاب شغل مـي  بركه  مشاغل دارند

پنـداري   خويشـتن . نگرش و باوري است كه فرد نسبت به خودش دارد پنداري خويشتن
 هـا، و جايگـاه فـرد در    ها، شخصيت، جنسيت، ارزش از عوامل بسيار مثل ظاهر، توانايي

پنـداري اجتمـاعي    خويشـتن متشـكل از  پنـداري را   خويشـتن  او .شود جامعه تشكيل مي
 پنـداري  يشـتن و خو) ت گرفته از تحصيلات، پايگـاه اجتمـاعي و جنسـيت   أادراك نش(

كه اولـي نقـش    داند مي) ها و عوامل شخصي گرفته از ارزش تأادراك نش(شناختي  روان
موجـب   انتخـاب شـغل   زيـرا  .شـغل دارد تري نسبت به دومـي در انتخـاب    كننده تعيين
 ). 40-41:  2003، 2براون( شود فرد هويت اجتماعي بدست بياورد مي

 ـ   شغلي نشـان مـي   ةمشاور ةبررسي نظريات خارجي موجود در زمين  ةدهـد كـه نظري
پنــدار تشــابه زيــادي بــا الگــوي خود بــركيــد أمحــدوديت و ســازش گاتفردســون بــا ت

كيـد  أو به دليل تشغلي ايراني دارد  ةنها الگوي مشاوربه عنوان تآبادي  چندمحوري شفيع
كه هر شغلي را بـراي زنـان مناسـب    بر نقش جنسيت در انتخاب شغل با فرهنگ ايراني 

هـاي تحقيقـاتي   پژوهش حاضر با هدف رفـع خلأ  ،لذا ،داند همخواني بيشتري دارد نمي
فريني بـه دنبـال   هـاي كـارآ   موجود در زمينه اثر بخشي مشاوره شغلي بر افزايش مهارت

محدوديت و سازش گاتفردسـون بـر    ةآيا نظري -1: ال اصلي استپاسخگويي به دو سؤ
نقاط قوت و ضعف آموزش  -2ثير دارد؟،  أهاي كارآفريني دانشجويان ت افزايش مهارت

                                                                                                                   
1. Gottfredson  
2. Brown 
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 ـ    مهارت محـدوديت و سـازش گاتفردسـون از ديـد      ةهـاي كـارآفريني بـر اسـاس نظري
  يست؟آموزشي چ ةكنندگان در دور شركت
  شناسي روش

. آزمون و گروه كنتـرل اسـت   آزمون و پس آزمايشي با پيش روش پژوهش ما از نوع نيمه
آماري ما كليه دانشجويان علـوم انسـاني مقطـع كارشناسـي ارشـد دانشـگاه آزاد        ةجامع

 30حجم نمونـه  . بودند 90-91تحصيلي  اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران در سال
  ةنام ـ كمتـري در پرسـش   ةگيري تصادفي از بين افرادي كه نمر نمونهنفر بود كه با روش 

هـاي آموزشـي بودنـد     هاي كارآفريني گرفته بودند و داوطلـب شـركت در دوره  مهارت
آزمايش و كنترل جـايگزين   ةنفر 15نفر بطور تصادفي در دو گروه  30اين . دشانتخاب 
از ريني كه روايي محتوايي آن هاي كارآف مهارت ةنام سپس هر دو گروه به پرسش. شدند
نفــر از  500متخصصــان خــوب ارزيــابي شــده بــود و اعتبــارش بــا اجــرا روي  ســوي

دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران از طريق ضـريب آلفـاي   
آمـوزش   ةجلس ـ 8بعد گروه آزمايش  ةدر مرحل. پاسخ دادند ،دشمحاسبه  81/0كرانباخ 

گاتفردسون دريافت كردند و در گـروه كنتـرل    ةساس مفاهيم بنيادي نظريكارآفريني بر ا
آزمون براي هر دو گروه اجرا شد و گروه  سرانجام پس. اي صورت نگرفت هيچ مداخله

هاي آموزشـي  نقاط قوت و ضعف كلاس ةسنجي دربار آزمايش علاوه بر آن به فرم  نظر
) فراواني و درصد فراواني(ز آمار توصيفي ها با استفاده ا گذرانده شده پاسخ دادند و داده

  .مورد تحليل قرار گرفت) مستقل tآزمون (و آمار استنباطي 
  

   ها يافته
  ها قبل از اجراي متغير مستقل هاي كارآفريني آزمودني فراواني و درصد فراواني مهارت - 1جدول 

  درصد فراواني فراواني فراواني
  گروه آزمايش  گروه كنترل گروه آزمايش گروه كنترل

  33/73  80 11 12 تر از متوسط پائين
  33/13  20 2 3 متوسط

  34/13  0 2 0 بالاتر از متوسط
  100  100 15 15 مجموع

و  80، حـداكثر  20هـاي كـارآفريني   مهارت ةپرسشنام ةكه حداقل نمر با توجه به اين
تر از متوسط، نمرات بيشـتر از   پايين 50نمرات كمتر از  .تعيين شده است 50برش  ةنقط
همانطور . متوسط در نظر گرفته شده است ةبه عنوان نمر 50 ةبالاتر از متوسط و نمر 50

محدوديت  ةدهند قبل از اجراي جلسات آموزشي مبتني بر نظري نشان مي) 1(كه جداول 
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هاي كارآفريني دانشجويان گروه آزمـايش  نمرات مهارت% 33/73 و سازش گاتفردسون
  .بالاتر از حد متوسط است% 34/13متوسط، و % 33/13تر از حد متوسط،  يينپا

  ها بعد از اجراي متغير مستقل هاي كارآفريني آزمودني فراواني و درصد فراواني مهارت - 2جدول 
  درصد فراواني فراواني فراواني

  گروه آزمايش  گروه كنترل  گروه آزمايش  گروه كنترل

  0  80 0 12 تر از متوسط پائين
  67/6  67/6 1 1 متوسط

  33/93  33/13 14 2 بالاتر از متوسط
  100  100 15 15 مجموع

  
دهند بعد از اجراي جلسات آموزشـي مبتنـي بـر     نشان مي) 2(طور كه جداول  همان

هاي كارآفريني دانشجويان نمرات مهارت% 67/6محدوديت و سازش گاتفردسون  ةنظري
تـر از متوسـط   پايين ةتر از حد متوسط است و نمربالا% 33/93گروه آزمايش متوسط و 

  .وجود ندارد
 

گروه آزمايش و كنترل  هاي كارآفريني مستقل براي بررسي تفاوت نمرات مهارت tنتيجه آزمون  - 3جدول 
  قبل از اجراي متغير مستقل

درجه  تعداد  گروه
 tمقدار  آزادي

سطح
  معناداري

  15 كنترل
 15 آزمايش  768/0  297/0  28

  
فرض تحقيـق رد و   ،لذا) . =768/0p<05/0(دهد  نشان مي) 3(طور كه جدول  همان

هاي كـارآفريني گـروه آزمـايش و     يعني بين نمرات مهارت ،شود فرض صفر پذيرفته مي
  . كنترل قبل از اجراي متغير مستقل تفاوت معنادار وجود نداشته است
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هاي كارآفريني گروه آزمايش و كنترل  مرات مهارتمستقل براي بررسي تفاوت ن tآزمون  ةنتيج - 4جدول 
  بعد از اجراي متغير مستقل

با توجه به نتايج آزمون لوين و يكسان بودن  ،دهد ان مينش) 4(طور كه جدول  همان
دهد بين نمـرات   نيز نشان مي tنتايج آزمون  .استفاده كرد tتوان از آزمون  ها مي واريانس

هـاي   هاي فردي، بين فردي و فكـري مهـارت   مقياس هاي كارآفريني و خرده كل مهارت
ير مستقل تفاوت معنـادار وجـود   كارآفريني در گروه آزمايش و كنترل بعد از اجراي متغ

هاي كـاربردي كـارآفريني    مقياس مهارت خرده ةاما بين نمر).  p= 000/0 >05/0( دارد 
 05/0(در گروه آزمايش و كنترل بعد از اجراي متغير مستقل تفاوت معنادار وجود ندارد 

>760/0p=.(  
 

اساس نظريه  هاي كارآفريني بر ارتنقاط مثبت و منفي آموزش مه ةسنجي دربار نتايج فرم نظر – 5جدول 
  آموزشي ةكنندگان در دور گاتفردسون از ديد شركت
اثربخشي از ديد شركت كنندگان

 كم خيلي  كم  زياد  خيلي زياد  نوع تمرينات   

  - %67/6 %33/53 %40 تمرينات مبني بركل نظريه
  -  - %67/86  %33/13 اجتماعيةپندارتمرينات مبني بر تقويت خود

روانةرينــات مبنــي بــر تقويــت خــود پنــدارتم
  - %67/6 %33/73  %20  شناختي

  

  نتيجه آزمون  تعداد  بخش  گروه
  لوين

  درجه
 tمقدار  آزادي

  سطح
  معناداري

 15  آزمايش  000/0  729/7  28  518/0 15  كل آزمون  كنترل
 هايخرده مقياس مهارت  كنترل

 فردي
 15  آزمايش  000/0  389/8  28  814/0 15

هاي بينخرده مقياس مهارت  كنترل
 فردي

 15  آزمايش  000/0  353/9  28  420/0 15
 هايخرده مقياس مهارت  كنترل

 فكري
 15  آزمايش  000/0  525/4  28  654/0 15

هايخرده مقياس مهارت  كنترل
 كاربردي

 15  آزمايش  760/0  308/0  28  183/0 15
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بخشي اين الگو را در  ها اثر آزمودني%  33/53دهد  نشان مي) 5(طور كه جدول  همان
آن را در آمــوزش %  67/6داننـد، و   خيلــي زيـاد مــي %  40آمـوزش كــارآفريني زيـاد و   

هاي مرتبط بـا   بخشي تمرين ها اثر آزمودني % 67/86همچنين . اند اثر دانسته كارآفريني كم
هاي مرتبط با مفهوم  ها اثربخشي تمرين آزمودني % 33/73اجتماعي، و  ةمفهوم خودپندار

هـا اثربخشـي    آزمودني %33/13شناختي را در آموزش كارآفريني زياد و  روان ةخودپندار
هـاي   اثربخشي تمرينها  آزمودني% 20اجتماعي، و ةهاي مرتبط با مفهوم خودپندار تمرين

شناختي را در آموزش كـارآفريني خيلـي زيـاد ارزيـابي      روان ةمرتبط با مفهوم خودپندار
شناختي را در آموزش  روان ةهاي مرتبط با مفهوم خودپندار هم تمرين%  67/6. كرده اند

  .اند اثر دانسته كارآفريني كم
  
   گيرينتيجه و بحث

كيـد بـر   أمحدوديت و سازش گاتفردسون با ت ةيدهد كه نظر نتايج بدست آمده نشان مي
اي در آمـوزش   اجتمـاعي نقـش قابـل ملاحضـه     ةپنـدار  خـود  همفهوم خودپنداره به ويژ

هـاي فـردي، بـين فـردي، و     مقياس مهارت خصوص سه خرده ههاي كارآفريني بمهارت
تحـت عنـوان بررسـي    ) 1391(اين نتايج بـا پـژوهش فكـري و همكـاران     . فكري دارد

هاي  محوري شفيع آبادي بر افزايش مهارت الگوي چند ةشغلي به شيو ةي مشاوربخش اثر
و آيدوگو و همكـاران  ) 2005(هاي گالوي و همكاران  كارآفريني دانشجويان و پژوهش

هاي ارتباطي و مـديريتي كـارآفريني    بخشي آموزش را بر افزايش مهارت كه اثر) 2011(
 ـبخشـي ن  عـدم اثـر  . نشان دادند همخوان است مقيـاس   مـذكور بـر افـزايش خـرده     ةظري

هاي كارآفريني را كـه بـا نتـايج    مهارت ةگان 4هاي مقياس هاي كاربردي از خرده مهارت
هـاي  توان به ماهيت مهـارت ناهمخوان است نيز مي) 1390(پزوهش فكري و همكاران 

ز فردي و اجتماعي براي افزايش ايـن گـروه ا   ةكاربردي و كافي نبودن تقويت خودپندار
محـدوديت   ةنظري ةشغلي به شيو ةشود مشاورپيشنهاد مي ،بنابراين. ها نسبت دادمهارت

هاي كارآفريني و در نتيجه خودكفايي جوانان و سازش گاتفردسون براي تقويت مهارت
كار گرفته شود، تمرينات مبتني برمفـاهيم بنيـادي    هايجاد شغل جديد ب برايجوياي كار 
بخشي خود را  محوري شفيع آبادي كه اثر غلي مثل الگوي چندش ةهاي مشاورساير نظريه

 ةهاي كاربردي كارآفريني در تحقيقـات نشـان داده بـه تمرينـات دور    افزايش مهارت بر
اجتماعي  ةآموزشي مذكور اضافه شود، و براي انجام تمرينات مبتني بر تقويت خودپندار

ــدار    ــت خودپن ــر تقوي ــي ب ــات مبتن ــيش از تمرين ــه ب ــ روان ةك ــه ش ــورد توج ناختي م
  . دشوآموزشي قرار گرفته وقت و انرژي بيشتري صرف  ةكنندگان دور شركت
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