
 
 

اي رسمي و  هاي فني وحرفه اثربخشي آموزش ةمقايس
 غيررسمي بر اشتغال

   1محمد خالدي
  2محسن رفعتي

  چكيده
اي  هـاي فنـي و حرفـه    اثربخشي آمـوزش  ةاين مطالعه با هدف بررسي و مقايس

براي دستيابي به اهداف مورد نظـر  . رسمي و غيررسمي بر اشتغال انجام گرفت
اي  گيري طبقـه  از طريق پرسشنامه و با روش نمونهها و اطلاعات مورد نياز  داده

هـا از   بـراي تحليـل داده  . دش ـآوري  نفـر جمـع   1321از يك نمونـه بـا حجـم    
. هاي پارامتري و غيرپارامتري بهره گرفته شد هاي آماري توصيفي و آماره روش

ها بر اشتغال از دو منظر افزايش ظرفيت اشتغال  در اين راستا، اثربخشي آموزش
اي بر توانمندي و موفقيـت شـغلي،    هاي فني و حرفه ود اثربخشي آموزشو بهب

 ةمقايس ـ. ايجاد خلاقيت و تثبيت و توسـعه شـغل مـورد تحليـل قـرار گرفـت      
هاي رسمي و غيررسمي گوياي آن است كه در حالـت كلـي    اثربخشي آموزش

هاي رسـمي از   نسبت به آموزش) اي مراكز فني و حرفه(هاي غيررسمي  آموزش
بنـابراين،  . أثير بر توانمندي شغلي و افزايش مهارت شاغلين مزيت دارنـد نظر ت

اي  هاي فني و حرفـه  اي به آموزش شود كه همانند گذشته توجه ويژه توصيه مي
به بيان ديگر، هر نوع سياست حمايتي جهـت گسـترش   . غيررسمي به عمل آيد

تواند به بهبـود   هاي آزاد مي اي دولتي و حمايت از آموزشگاه مراكز فني و حرفه
  . وضعيت اشتغال كشور كمك كند

  
 ،اثربخشي ،اي رسمي و غيررسمي حرفه هاي فني آموزش: كليدي واژگان
  اشتغال

                                                                                                                   
 روستايي  ةريزي، اقتصاد كشاورزي و توسعهاي برنامهپژوهش ةاستاديار موسس. 1

Email: mkhaledi1352@gmail.com  
 روستايي ةريزي، اقتصاد كشاورزي و توسعهاي برنامهپژوهش ةئت علمي موسسمربي پژوهشي و عضو هي. 2

  30/8/91: تصويب نهايي          15/2/91: دريافت مقاله
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  مقدمه
هايي است كه فرد را براي احراز شغل، پيشـه   اي، انجام فعاليت هاي فني و حرفه آموزش

اين . دهد ام آن افزايش ميكند يا كارايي و توانايي وي را در انج و كسب و كار آماده مي
بـه همـراه     فناوري تكنولـوژي و علـوم وابسـته    ها را در زمينة ها كسب مهارت موزشآ

هـاي مختلـف اقتصـادي و اجتمـاعي ارائـه       هاي خاص مربوط به مشـاغل بخـش   دانش
اي در كشورهاي گوناگون، با هدف افـزايش   هاي فني و حرفه گسترش آموزش. دهد مي

خداورديان و (اد در جهت ايجاد اشتغال و درآمد شكل گرفته است مهارت و توانايي افر
توانمندسـازي فراگيـران    آوري در هـا تـأثيرات شـگفت    ايـن آمـوزش  ). 1385حسـيني،  

برخوردار است و چنانچه به شكل صحيح اجرا شـود، زمينـه را بـراي تغييـرات وسـيع      
دهاي دولتي در اجـراي  مندي نها بخشي از وظيفه .كند دانشي، بينشي و مهارتي فراهم مي

شـاغلان و   هـاي  هايي چون اشتغال زايي، افزايش بازده توليد، افـزايش توانمنـدي   برنامه
از اهميتـي   درك چنـين . اي تحقق پـذيرد  هاي فني حرفه نظاير آن، بايد به كمك آموزش

اي بعـد   هاي توسعه ويژه برنامه ريزي، به ريزان كشور در ادوار مختلف برنامه برنامه سوي
 گذاري به ايـن  پذيري كارشناسانه، مديريتي و سياست ز انقلاب، سبب توجه و گرايشا

  ).1385محمدقلي نيا و همكاران، (حوزه شده است 
ويژه در كشورهاي در حال توسعه، يكي از موضوعات  با توجه به اهميت اشتغال، به

 ـريـزان و سياسـتگذاران قـرار     مهمي كه همواره مورد توجه محققـان، برنامـه    ةدارد، ارائ
اين موضوع موجب شـده اسـت   . اشتغال است ةهاي لازم و مناسب براي توسع آموزش

اي در  هـاي فنـي و حرفـه    هاي نظري و دانشگاهي، گسترش آموزش كه در كنار آموزش
هاي فني  در كشور ما نيز آموزش. دستور كار اغلب كشورهاي در حال توسعه قرار گيرد

اي و كـاردانش و   حرفـه  هـاي فنـي   هنرسـتان (رسـمي  هـاي   اي در قالب آموزش و حرفه
اي وابسته  توسط مراكز آموزش فني و حرفه(و غيررسمي ) كاربردي-هاي علمي دانشگاه

رسـد   به نظر مـي . شود آموختگان انتقال داده مي به دانش) به وزارت كار و امور اجتماعي
هـا و ارائـه    اي، كـاربردي كـردن آمـوزش    هاي فني و حرفه هدف اصلي طراحان آموزش

سـازي بـراي اشـتغال     هـاي مـورد نيـاز بـازار كـار و در نهايـت زمينـه        فنون و مهـارت 
ويـژه بـر اشـتغال،     هايي، بـه  بايد اثربخشي چنين آموزش ،بنابراين. آموختگان باشد دانش

  . مورد مطالعه و تحقيق قرار گيرد
يـت  هايي كه در كشورهاي مختلف انجام شـده اسـت، محققـان بـه اهم     در پژوهش

انـد   وري و توسـعة اقتصـادي كشـورها اشـاره كـرده      آموزش در افزايش كـارايي، بهـره  
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و  2002، 4؛ تـيلاك 2002، 3؛ نايت و يـورك 1991و همكاران،  2؛ حداد1994، 1فيليپس(
هاي انجام گرفتـه در خصـوص رابطـة آمـوزش و      پژوهش). 1996، 5آپلوتون و باليهوتا

اند كه  ها نشان داده برخي از پژوهش. دد استاشتغال، چه در داخل و چه در خارج، متع
نسـبت بـه افـراد بـا تحصـيلات      ) ديده آموزش(كرده  احتمال بيكاري براي افراد تحصيل

دهد كه آموزش يك راه مناسـب بـراي غلبـه بـر      اين نتيجه نشان مي. اندك كمتر است 
قـان  يكي از سؤالات كـه همـواره مـورد توجـه محق    . هاي مرتبط با بيكاري است ريسك

بوده، اين است كه تا چه حـد آمـوزش در  سـطح كـلان اقتصـادي بـر  اشـتغال تـأثير         
هـاي   اشتغال كل و آمـوزش پـژوهش   ة، در خصوص رابط1990از اوايل دهة . گذارد مي

  . نظري انجام شده است
. انـد  كـار بـرده   هاي گوناگوني را بـه  در تحقيقات مربوط به اشتغال، محققان شاخص

اشتغال را بر حسب سـطوح درآمـدي يـا وضـعيت اشـتغال مـورد        بسياري از مطالعات
برخــي از مطالعـات زمــان سـپري شــده از   ). 2002، 6تيچلـر (دهنــد  سـنجش قــرار مـي  

هايي را كه در يك كـار يـا    و برخي ديگر سال) 1990، 7برون(التحصيلي تا اشتغال  فارغ
نايت (اند  ر دادهرشتة تخصصي سپري شده است به عنوان متغير وابسته مورد بررسي قرا

) 2006، 9گويـال و ويلـر  (گويـال و ويلـر   ). 1996، 8؛ پورسل و كـوئين 2002و يورك، 
. اي را با عنوان تحصيلات دانشگاهي و پيامدهاي اشتغال در استراليا انجام دادنـد  مطالعه

التحصـيلان دانشـگاهي شـاغل هسـتند و      آنان به دنبال آن بودند تا ببيننـد كـه آيـا فـارغ    
نتيجـة مطالعـه آنـان    . انـد  كـار گرفتـه شـده    يا در حوزة تخصصي خودشان بههمچنين آ

. تحصيلي است ةموفقيت براي فارغ التحصيلان شاغل در رشتة مرتبط با رشت ةدهند نشان
دهندگان به اين نكته اشاره كردنـد كـه انتخـاب رشـته، نقـش       افزون بر اين بيشتر پاسخ

  .مهمي در موفقيت آنان دارد
هـا و ترسـيم مسـير     اي نقش مهمي در بهبود سرماية انسـان  و حرفه هاي فني آموزش

اي  هاي فني و حرفه در  كشورهاي در حال توسعه، آموزش. كنند براي كشورها بازي مي
                                                                                                                   
1. Phillips 
2. Hadded 
3. Knight & Yorke 
4. Tilak 
5. Appleton & Balihuta 
6. Teichler 
7. Brown 
8. Purcell & Quinn 
9. Goyal & Weiler 
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بنـدي سياسـتي،    هاي آموزشي است كه اولويت بسيار كمتـري در فرمـول   يكي از بخش
پايه به آن داده شده اسـت   ها مانند آموزش تأمين بودجه و  نظارت نسبت به ساير بخش

اي  اشاره كرد كه آموزش و كارآموزي حرفـه ) 2004( 2كورتين). 2007، 1فوتي و مافسا(
) 2007( 3هـو . اي نقش مهمي در نوآوري سازماني و معرفي نـوآوري جديـد دارد   حرفه

هـاي نوآورانـه را بـه يـادگيران      اي بايـد ايـده   هاي فني و حرفه دارد كه آموزش اظهار مي
اي و ابعـاد   هاي فني و حرفه وي در تحقيقي در تايوان روابط بين آموزش. آموزش دهند

اجتماعي، اقتصادي و محيطي از يك طرف و توسعة راهبردها بـه سـمت پايـداري ايـن     
  . ها از طرف ديگر را بررسي كرده است آموزش
اي در  هـاي فنـي و حرفـه    در پژوهشي بر مسائل و روندهاي آموزش) 2007( 4اوكچ
، نهادهـاي  )2006(المللـي كـار    بر اسـاس نظـر سـازمان بـين    . ركز شده استآفريقا متم

هايي مورد نيـاز آمـوزش    رشته ئةاي زماني اثربخش است كه به ارا آموزشي فني و حرفه
هـايي بـراي كمـك بـه اشـتغال و اهـداف عـدالت اجتمـاعي و          ديدگان و ايجاد مهارت

  .اقتصادي مطلوب ملي بپردازد
هـاي فنـي و    اي آمـوزش  در پژوهشـي اثربخشـي هزينـه    )1992( 5مـاري  گري و آن

در ايـن تحقيـق دو   . اي در كشورهاي در حال توسعه را مـورد بررسـي قراردادنـد    حرفه
ها  مجموعه پيشنهاد ارائة شد كه عبارتند از ارائة راهبردهايي براي بهبود نسبت بين نهاده

اه بهبـود كيفيـت   اي از ر هـاي فنـي و حرفـه    و محصولات و افزايش اثربخشي آمـوزش 
هـا شـكل    محصولات آن و تمركز بيشتر بر اهداف محوري كه بر مبناي آن اين آمـوزش 

  .اند گرفته
.  اي انجام شده است هاي فني و حرفه آموزش ةهاي زيادي در حوز در ايران، پژوهش
اي كشور، حاجي  اي مراكز آموزش فني و حرفه هاي فني و حرفه در رابطه با اثر آموزش

اي را بر توسعة اجتماعي  هاي فني و حرفه ،  تأثير آموزش)1385(ي و همكاران ميررحيم
زايي، تربيت نيروي انساني ماهر؛ خداورديان و حسـيني   روستايي از ابعاد اشتغال جوامع

ــودمندي دوره)1385( ــه  ، س ــي و حرف ــوزش فن ــاي آم ــاد  ه ــمي وزارت جه اي غيررس
                                                                                                                   
1. Phuthi & Maphosa 
2. Curtain 
3. Hu 
4. Oketch 
5. Gray &  Ann-Marie 
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) 1385(همكـاران   ؛ محمدقلي نيا وكشاورزي آموزشي در سطح روستاهاي استان تهران
اي غيررسـمي برگـزار شـده توسـط وزارت جهـاد       هـاي فنـي حرفـه    اثربخشي آموزش

امـور دام در   اي غيررسـمي بخـش   هاي فني حرفه تأثير آموزش) 1385(كشاورزي؛ كريمي 
هاي آموزشي فني و  اثربخشي دوره) 1384(افزايش سطح دانش و مهارت فراگيران؛ يوسفي 

يررسمي پرواربندي گوسفند در استان آذربايجـان غربـي را مـورد بررسـي قـرار      اي غ حرفه
  .اند داده

بررسي  به) 1385(شفيعي قصر كاربردي بر اشتغال،-هاي علمي دربارة اثربخشي دوره
اي  ناپيوسـته و پيوسـته فنـي و حرفـه     اي دو نظام آموزش عالي علمي ـ كاربردي  مقايسه

رايـج و همكـاران    . پرداخت 1383جرد در سال مركز آموزش كشاورزي برو كشاورزي
كشاورزي اسـتان   هاي آموزشي كوتاه مدت مراكز آموزش جهاد اثر بخشي دوره) 1385(

ضمن  هاي عوامل افزاينده و كاهنده تأثير آموزش) 1385(گلستان؛ شاه پسند و همكاران 
ارائة شـده   هاي آموزش خدمت در توانمندي شغلي مديران، همچنين تأثير اين عوامل بر

آنان؛ محمد زاده نصرآبادي و  به مديران و معاونان وزارت جهاد كشاورزي در توانمندي
آموختگـان   وضعيت اشتغال، توانمندي شغلي و موفقيت شغلي دانـش ) 1383(همكاران 

  .اند كاربردي در بخش كشاورزي را تحليل كرده-آموزش عالي علمي
) 1385(آبـادي و كيـامنش    حي، زيـن هاي هنرسـتاني، صـال   دربارة اثربخشي آموزش

هاي كاردانش منطقة  هنرستان) بروندادها(پژوهشي را با هدف ارزشيابي كيفيت عملكرد 
وضـعيت اشـتغال و ادامـل تحصـيل     ) 1380(نيـا   شـاهرخ . انـد  شهر تهران انجـام داده  2

) 1380(آبـادي   اي نظام جديد دختران شهر تهران؛ فـتح  التحصيل شاخة فني و حرفه فارغ
شاخه كاردانش استان مركزي؛  1376تا  1374هاي  آموختگان سال وضعيت اشتغال دانش

ــا اشــتغال   رابطــة آمــوزش هنرســتان) 1381(منفــرد  هــاي كشــاورزي اســتان فــارس ب
هاي شاخة كاردانش با توجه به  ارزشيابي آموزش) 1383(ها؛ صابري  آموختگان آن دانش

وضعيت آموزش و اشـتغال  ) 1377(فتاحي اهداف از پيش تعيين شده در استان كرمان؛ 
  .اند اي استان مازندران مورد ارزيابي قرار داده هاي فني و حرفه فارغ التحصيلان رشته
اي،  هاي فني و حرفـه  شده در خصوص اثربخشي آموزش هاي انجام با وجود پژوهش

ه ب. هاي رسمي و غيررسمي كمتر مورد توجه قرار گرفته است مقايسه اثربخشي آموزش
اي رسـمي و   هاي فني و حرفه همين دليل، اين مطالعه با هدف ارزيابي اثربخشي آموزش

هـاي   غيررسمي بر اشتغال از دو منظر افزايش ظرفيت اشتغال و بهبود اثربخشي آمـوزش 
اي بر توانمندي و موفقيت شغلي، ايجاد خلاقيت و تثبيت و توسـعه شـغل    فني و حرفه

  .انجام گرفته است
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  پژوهش روش
هـا و   آوري داده وهش حاضر از نوع تحقيقات توصيفي ـ پيمايشي و ابزار اصلي جمع پژ

هـاي آمـاري    هـا افـزون بـر روش    براي تحليل داده. اطلاعات مورد نياز، پرسشنامه است
هاي آمار استنباطي و آمارهاي پـارامتري و غيرپـارامتري بهـره گرفتـه      توصيفي، از روش

ديـدگان مراكـز آمـوزش فنـي و مهـارتي در       زشجامعة آماري تحقيق تمـامي آمـو  . شد
  :محدودة استان تهران به شرح زير بوده است

 و غيــر دولتــي ) مراكــز ثابــت(اي، اعــم از دولتــي  وحرفــه مراكــز آمــوزش فنــي
اي تهـران و   وحرفـه  هاي كل آموزش فنـي  زير پوشش اداره) هاي آزاد آموزشگاه(

  كرج، 
 از دولتي و غيرانتفاعي، زير پوشـش   اي و كاردانش، اعم وحرفه هاي فني هنرستان

  هاي استان تهران، و  هاي آموزش و پرورش شهر تهران و شهرستان سازمان
   مراكز آموزشي دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي در محدودة استان تهران؛  

بـراي  . اي اسـت  گيري طبقـه  گيري مورد استفاده در تحقيق حاضر، نمونه روش نمونه
اي  وحرفــه ديــدگان فنــي عــة آمــاري بــه دو زيــربخش آمــوزشايــن منظــور ابتــدا، جام

هـا و دانشـگاه جـامع علمـي ـ       التحصيلان هنرسـتان  و فارغ) ديدگان غيررسمي آموزش(
شود كه  اين موضوع به اين دليل انجام مي. دشتقسيم ) ديدگان رسمي آموزش(كاربردي 
ا شـامل شـد؛ از   درصد كل جامعة آمـاري ر  90اي نزديك به  وحرفه ديدگان فني آموزش

اي با انتساب متناسب به  گيري طبقه سوي ديگر روابط تعيين حجم نمونه در روش نمونه
شكلي است كه افزايش تعداد جامعة آماري، موجب افزايش متناسـب در تعـداد نمونـه    

ديـدگان   نگري در خصـوص آمـوزش   ها و كلي بنابراين، ادغام تمامي زيربخش. شود نمي
التحصـيلان   كنـد كـه شـامل تعـداد مناسـبي از طبقـات فـارغ        ميمهارتي شرايطي ايجاد 

  .شود هنرستاني و علمي ـ كاربردي را شامل نمي
بنـدي نسـبتي در    لازم با استفاده از فرمول حجم نمونـه در روش طبقـه   ةحجم نمون

و در  375اي  وحرفـه  ديدگان مرتبط با سازمان آمـوزش فنـي   زيربخش مربوط به آموزش
براي . تعيين شد 339ها  ديدگان علمي ـ كاربردي و هنرستان  موزشزيربخش مربوط به آ

طـور   اي و كـاردانش و همـين   هاي فنـي و حرفـه   انتخاب نمونة مورد مطالعه از هنرستان
اي وابسته به وزارت كار و امور اجتماعي، نخست كل اسـتان   و حرفه هاي فني آموزشگاه

گرفتـه بـر    بندي انجـام  تقسيم. دشهاي آن به مناطق آموزشي مختلف تقسيم  و شهرستان
بندي براي شهر تهران معـادل   بندي آموزش و پرورش است كه اين تقسيم اساس تقسيم

براي انتخاب نمونه، نخست، به طور تصادفي تعدادي . با مناطق مختلف شهرداري است
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ــده  ــاب ش ــاطق انتخ ــدادي از    از من ــس از آن تع ــز و پ ــدادي از مراك ــپس تع ــد و س ان
آموختگـان   نمونه لازم براي دانش. شوند ن به صورت تصادفي انتخاب ميآموختگا دانش
شــده نخســت تعــدادي از مراكــز  كــاربردي نيــز، بــر اســاس محاســبات انجــام-علمــي
اند و پس از آن تعدادي از  كاربردي به صورت تصادفي انتخاب شده-هاي علمي آموزش
  .آموختگان به صورت تصادفي انتخاب شد دانش

هاي فراوانـي،   مانند شاخص(هاي آماري توصيفي  ها افزون بر روش هبراي تحليل داد
هـاي آمـار اسـتنباطي و آمارهـاي پـارامتري و       ، از روش)درصد تراكمي و رسم نمـودار 

براي اين منظور اسـتفاده از نـرم افزارهـاي آمـاري     . غيرپارامتري بهره گرفته خواهد شد
  .تصادسنجي ضروري خواهد بودافزارهاي اق طور نرم و همين SPSS ،EXCELLمانند 

توانمندي و موفقيت شغلي، ايجاد خلاقيـت و  «) و ب» اشتغال«)در اين تحقيق، الف
دو متغيـري اسـت كـه در بـين دو نظـام رسـمي و غيررسـمي        » تثبيت و توسـعه شـغل  

  :اند آموزي، مورد مقايسه قرار گرفته است كه به شرح زير تعريف شده مهارت
  . كار بودن افراد در يك فعاليت اقتصادي است بهبه مفهوم مشغول : اشتغال

بـه مفهـوم   : توانمندي و موفقيت شغلي، ايجـاد خلاقيـت و تثبيـت و توسـعه شـغل     
توانـايي و موفقيـت   . رود توانايي هر فرد در انجام كارهايي است كـه از وي انتظـار مـي   

. شـود  يشغلي به امنيت، امكانات رفاهي، روابط خوب انساني و ايجاد درآمـد منجـر م ـ  
افزون بر اين، ايجاد خلاقيت و كارآفريني و تثبيت و توسعه شغل به عنوان شاخصـي از  

  . اشتغال داراي اهميت است
  
   پژوهش هاي يافته
اي بـر اشـتغال از دو    هاي فني و حرفـه  گونه كه قبلاً ذكر گرديد، اثربخشي آموزش همان

اي بر توانمندي  فني و حرفههاي  منظر افزايش ظرفيت اشتغال و بهبود اثربخشي آموزش
هـاي رسـمي و    و موفقيت شغلي، ايجاد خلاقيت و تثبيت و توسعه شغل بـين آمـوزش  

هـا، وضـعيت    قبل از بررسي اثربخشي آموزش. غيررسمي مورد تحليل قرار گرفته است
اشتغال قبل و بعد از اتمام دوره و وضعيت اشتغال افراد بيكار پس از اتمـام دوره در دو  

  .گيرد هاي رسمي و غيررسمي مورد بررسي قرار مي زشگروه آمو
ارائـه   1ديدگان به تفكيك رسمي و غيررسمي در جـدول   وضعيت اشتغال قبلي آموزش

ديـدگان   درصـد از آمـوزش   7/38دهـد   نتايج حاصل از اين مقايسه نشان مي. شده است
در حـالي كـه    انـد،  اي وزارت كار و امور اجتماعي از قبل شاغل بوده مراكز فني و حرفه

به عبارت ديگر، . اند هاي رسمي از قبل شاغل بوده درصد از فراگيران آموزش 2/21تنها 
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انـد نسـبت بـه فراگيـران      هاي غيررسمي كه از قبل شاغل بـوده  درصد متقاضيان آموزش
هـاي فنـي و    اي از متقاضـيان آمـوزش   لـذا، بخـش عمـده   . هاي رسمي بيشتر است دوره
  .كنند ها را كسب مي توانمندي شغلي خودشان اين آموزشاي با هدف افزايش  حرفه

  ها نوع آموزشمقايسه وضعيت اشتغال قبل از شروع دوره به تفكيك  - 1شمارة جدول 
 وضعيت اشتغال قبليغيررسميرسمي

فراوانيدرصدفراوانيدرصد
 غيرشاغل2678/782303/61
شاغل7221/214538/7
كل جمع339100/0375100/0

  
 2هـا در جـدول    وضعيت اشتغال بعد از اتمام دوره به تفكيك نـوع آمـوزش   ةمقايس

هاي غيررسمي  نتايج حاصله گوياي بالاتر بودن درصد فراگيران آموزش. ارائه شده است
 .هاي رسمي است نسبت به فراگيران آموزش) اي فني و حرفه(

  ها ره به تفكيك نوع آموزشوضعيت اشتغال بعد از اتمام دو ةمقايس - 2جدول شمارة 
 وضعيت اشتغالغيررسميرسمي

درصدفراوانيدرصدفراواني
غيرشاغل22466/122560/0
شاغل11533/915040/0
جمع كل339100/0375100/0

-ديدگان مراكز علمي دهد كه آموزش نتايج حاصل از مقايسه مراكز مختلف نشان مي
لازم به ذكر است . ين را بعد از اتمام دوره آموزشي دارندكاربردي بيشترين درصد شاغل

آموختگان مراكز  پس از دانش. اند كه اغلب اين افراد كساني هستند كه از قبل شاغل بوده
التحصـيلان   و فارغ) درصد 40با (اي  ديدگان مراكز فني و حرفه كاربردي، آموزش-علمي

 .س از اتمام دوره را دارندكمترين درصد شاغلين پ) درصد 27با (ها  هنرستان
ديـدگان   وضعيت اشتغال افراد بيكار پس از اتمـام دوره بـراي آمـوزش    3در جدول 

دهـد كـه    نتايج حاصل از اين مقايسه نشـان مـي  . رسمي و غيررسمي مقايسه شده است
ديـدگان   درصـد از آمـوزش   5/13هـاي رسـمي و    ديـدگان دوره  درصد از آموزش 2/23
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بـا در نظـر گـرفتن    . اند ز اتمام دوره موفق به يافتن شغل شدههاي غيررسمي پس ا دوره
برابـر   5هاي رسمي كه در مطالعه حاضـر حـدود    زمان يا دوره آموزش كه براي آموزش

هـاي   توان نتيجـه گرفـت كـه كـارآيي آمـوزش      دست آمد؛ مي هاي غيررسمي به آموزش
كننـد   اگيران صرف مـي غيررسمي بر ايجاد شغل با توجه به زمان يا دوره يادگيري كه فر

  .بسيار بالاتر است
  ها  وضعيت اشتغال افراد بيكار بعد از اتمام دوره به تفكيك نوع آموزش - 3 شمارة جدول

 وضعيت اشتغالغيررسميرسمي

درصدفراوانيدرصدفراواني
غيرشاغل20576/819986/5
شاغل6223/23113/5
جمع كل267100/0230100/0

ها  اي، مقايسه اثربخشي اين آموزش هاي فني و حرفه علاوه بر اثربخشي كلي آموزش
بـراي مقايسـه   . هـاي رسـمي و غيررسـمي داراي اهميـت اسـت      بين فراگيران آمـوزش 

ها بر توانمندي و موفقيت شغلي، ايجاد خلاقيـت و تثبيـت و توسـعه     اثربخشي آموزش
نتايج . ويتني استفاده شده است-منهاي رسمي و غيررسمي از آزمون  شغل بين آموزش

ها يـا   گويه 4در ستون سمت راست جدول . شود مشاهده مي 5دست آمده در جدول  به
چهار ستون انتهايي سـمت چـپ   . شود كننده توانمندي شغلي ديده مي هاي بيان شاخص

علاوه بر اين، در اين جـدول  . داري است و سطح معني zدهنده مقدار آماره  جدول نشان
داري بر توانمندي و موفقيت شغلي، ايجاد خلاقيت و تثبيت و  هايي كه اثر معني صشاخ
اند مشخص شـده   هايي كه داراي مزيت بوده اند، همراه با نوع آموزش شغل داشته ةتوسع
 .است
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 هاي رسمي و غيررسمي  ها بين آموزش اثربخشي آموزش ةنتايج مقايس - 5 شمارة جدول

وضعيت ريدا معني Z هاي مختلف گويه
داري معني

هاي آموزش
داراي مزيت

با فعاليت يا)مدرك آموزشي(ميزان تناسب رشته تحصيلي
 -- -- 606. 516.-ديدگانشغل فعلي آموزش

 غيررسمي دارمعني 1.714.086-ديدگان از شغل فعليميزان رضايت آموزش
 ---- 349. 936.-ديدگانتأثير دوره بر افزايش حقوق يا درآمد آموزش

 غيررسمي دارمعني 2.253.024-ديدگانتأثير دوره بر بهبود زندگي و امكانات رفاهي آموزش
ديدگان در موردتأثير دوره بر افزايش دانش و آگاهي آموزش

 غيررسمي دار معني 5.109.000-شغل

 غيررسمي دارمعني 6.347.000-ديدگانتأثير دوره بر افزايش مهارت و كارآيي آموزش
ميزان تقويت انگيزه براي ادامه فعاليت در شغل فعلي توسط

 غيررسمي دار معني 1.637.102-ديدگانآموزش

 ---- 636. 473.-ديدگانميزان تأثير دوره بر توان مديريتي آموزش
تأثير دوره بر افزايش كميت توليدات و خدمات

 رسمي دار معني 1.888.059-ديدگانآموزش

 ---- 809. 242.-ديدگانتأثير دوره بر بهبود كيفيت توليدات و خدمات آموزش
اي در تربيت نيرويهاي فني و حرفهميزان موفقيت آموزش

 غيررسمي دار معني 3.687.000-كارآفرين و خلاق

تأثير مدرك دوره بر اعطاي مجوزهاي مختلف كار و
 -- -- 873. 160.-ديدگانهاي دولتي به آموزشحمايت

ميزان مؤثر بودن دوره در استمرار فعاليت يا تثبيت شغل
 -- -- 980. 026.-ديدگانتوسط آموزش

 ---- 908. 115.-ديدگانتأثير دوره بر افزايش امنيت شغلي آموزش
تأثير دوره بر بهبود روابط با ساير كاركنان و مهارتهاي تعاملي

 -- -- 336. 962.-ديدگانآموزش

تأثير دوره بر دستيابي به اهداف شغلي مورد انتظار
 -- -- 809. 242.-ديدگانآموزش

 قيقحهاي ت يافته: ماخذ
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و هم ) اي مراكز فني و حرفه(هاي غيررسمي  د، هم آموزششگونه كه قبلا ذكر  همان
-هـاي علمـي   اي و كـاردانش و دانشـگاه   هاي فنـي حرفـه   هنرستان(هاي رسمي  آموزش
اشـتغال طراحـي شـده     ةبا هدف توانمندسازي افراد در جهت ايجاد و توسـع  )كاربردي

ها داشته باشيم تا بتوانيم اثربخشـي   اي بين اين آموزش ، لازم است مقايسهبنابراين. است
با استفاده از نتـايج  . ده و مورد تحليل قرار دهيمكرها را با هم مقايسه  هر يك از آموزش

هـاي رسـمي و غيررسـمي در     داري بين آمـوزش  معني ، اختلاف5ارايه شده در جدول 
هاي تأثير بر افـزايش   اين تأثير به صورت. ارتباط با تأثير بر توانمندي شغلي مزيت دارند

تقويت انگيزه براي ادامه فعاليت در شغل فعلي توسط  ديدگان؛ مهارت و كارآيي آموزش
تأثير بـر بهبـود زنـدگي و    موفقيت در تربيت نيروي كارآفرين و خلاق؛  ديدگان؛ آموزش

ديدگان در مورد  ديدگان؛ تأثير بر افزايش دانش و آگاهي آموزش امكانات رفاهي آموزش
ديــدگان از شــغل فعلــي وجــود دارد و در تمــام ايــن مــوارد  شــغل؛ رضــايت آمــوزش

تنها در مورد تأثير دوره بر افـزايش  . هاي غيررسمي بالاتر بوده است تاثيرگذاري آموزش
  .اند تر بوده هاي رسمي اثربخش ديدگان، آموزش دات و خدمات آموزشكميت تولي
ها بر توانمندي در مراكز مختلف آموزشـي بـا    تر بين اثربخشي آموزش يئجز ةمقايس

دست آمده نشان  نتايج به. واليس صورت گرفت -استفاده از آزمون ناپارامتري كردسكال
ديدگان از شغل فعلي؛ تأثير  ت آموزشاي از طريق ميزان رضاي داد كه مراكز فني و حرفه

ديدگان؛ تأثير دوره بر افـزايش دانـش و    دوره بر بهبود زندگي و امكانات رفاهي آموزش
ديــدگان در مــورد شــغل؛ تــأثير دوره بــر افــزايش مهــارت و كــارآيي  آگــاهي آمــوزش

ديــدگان؛ ميــزان تقويــت انگيــزه بــراي ادامــه فعاليــت در شــغل فعلــي توســط  آمــوزش
ديـدگان   دگان؛ و تأثير دوره بـر بهبـود كيفيـت توليـدات و خـدمات آمـوزش      دي آموزش

توجـه در نتـايج بـه     نكته جالب. اند اثربخشي بيشتري بر توانمندي شغلي فراگيران داشته
اي و كـاردانش در هـيچ يـك از     هـاي فنـي وحرفـه    دست آمده اين است كـه هنرسـتان  

اند نسبت به ساير مراكز آموزشـي   نستههاي ارائه شده در زمينه توانمندي شغلي نتوا جنبه
لـذا، بـه منظــور افـزايش توانمنـدي شــغلي     . اي ارجحيـت داشــته باشـند   فنـي و حرفـه  

هـا لازم و   ها و برنامه هاي آموزشـي مـرتبط بـا هنرسـتان     آموزان تغيير در سياست دانش
  .رسد ضروري به نظر مي

  

   گيري نتيجه و بحث
اي رسـمي و غيررسـمي    هاي فني و حرفه موزشمقايسه اثربخشي آ«اين مطالعه با هدف 

هـا بـر اشـتغال از دو منظـر      در اين راسـتا، اثربخشـي آمـوزش   . انجام گرفت» بر اشتغال
اي بـر توانمنـدي و    هاي فني و حرفـه  افزايش ظرفيت اشتغال و بهبود اثربخشي آموزش

 ـ. موفقيت شغلي، ايجاد خلاقيت و تثبيت و توسعه شغل مورد تحليل قرار گرفـت  راي ب
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ديدگان فني  دستيابي به اهداف مورد نظر، يك نمونه تصادفي از فراگيران، شامل آموزش
كاربردي  انتخـاب شـد و اطلاعـات مـورد نيـاز      -ها و مراكز علمياي، هنرستان و حرفه
  :بندي شده است نتايج پژوهش و پيشنهادهاي مفيد به صورت زير جمع. دشآوري  جمع
  اي رسـمي و غيررسـمي را    هاي فني و حرفه شدرصد افرادي كه آموز 30حدود

منظور افزايش توانمنـدي  اند و بهاند كساني هستند كه از قبل شاغل بودهفراگرفته
اين درصد براي متقاضيان . اند ها استفاده كردهو توسعه شغل خود از اين آموزش

  .هاي رسمي بيشتر است هاي غيررسمي نسبت به فراگيران دوره آموزش
 مراكـز  (هاي غيررسـمي   آموزش نيز كارآيي آموزش ةه زمان يا مدت دوربا توجه ب

  . هاي رسمي به مراتب بالاتر است بر ايجاد شغل نسبت به آموزش) اي فني و حرفه
 هاي رسمي و غيررسمي گوياي آن است كه در حالـت   اثربخشي آموزش ةمقايس

هاي رسمي  نسبت به آموزش) اي مراكز فني و حرفه(هاي غيررسمي  كلي آموزش
هاي زير اعمـال   اين تأثير به صورت. از نظر تأثير بر توانمندي شغلي مزيت دارند

  :شده است
   ديدگان؛ تأثير بر افزايش مهارت و كارآيي آموزش •
   ديدگان؛ آموزش از سويتقويت انگيزه براي ادامه فعاليت در شغل فعلي  •
  موفقيت در تربيت نيروي كارآفرين و خلاق؛ •
  ديدگان؛ زندگي و امكانات رفاهي آموزش تأثير بر بهبود •
   ديدگان در مورد شغل؛  تأثير بر افزايش دانش و آگاهي آموزش •
   .ديدگان از شغل فعل رضايت آموزش •
         هـاي   از نظر تـأثير بـر توانمنـدي شـغلي و افـزايش مهـارت شـاغلين، آمـوزش

بنـابراين، توصـيه   . هاي رسمي داراي مزيـت هسـتند   غيررسمي نسبت به آموزش
اي  هـاي فنـي و حرفـه    اي بـه آمـوزش   شود كه هماننـد گذشـته توجـه ويـژه     مي

به بيان ديگر، هر نوع سياستي جهت گسترش مراكز فني . غيررسمي  به عمل آيد
اي  هاي آزاد توسط سازمان فني و حرفه اي دولتي و حمايت از آموزشگاه و حرفه

ين، بـا توجـه بـه    علاوه بر ا. تواند به بهبود وضعيت اشتغال كشور كمك كند مي
هاي آموزشي  هاي آموزشي، در تخصيص بودجه نقش محوري اشتغال در فعاليت

  .دشواي  هاي فني و حرفه اي به آموزش لازم است توجه ويژه
 ةاي و كـاردانش در هـيچ يـك از ابعـاد آموزشـي در زمين ـ      هاي فني وحرفـه  هنرستان 

راكز آموزشي ارجحيت داشته اند نسبت به ساير م اثربخشي بر توانمندي شغلي نتوانسته
هـا و   آموزان تغيير در سياسـت  ، به منظور افزايش توانمندي شغلي دانشبنابراين. باشند
  .رسد ها لازم و ضروري به نظر مي هاي آموزشي مرتبط با هنرستان برنامه
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   منابع
هاي  آموزشتبيين نقش ). 1385. (، و چيذري، م.، كارپيشه، ل.د. حاجي ميررحيمي، س

مجموعه مقالات همايش علمي . اجتماعي جوامع روستايياي در توسعة  و حرفهفني 
  .1385آموزش كشاورزي كشور، تهران، آبان 

هـاي   بررسي عوامل موثر بر سـودمندي دوره ).1381. (ج. ، و حسيني، س.خداورديان، م
براي شـاغلين روسـتايي اسـتان     اي غير رسمي جهاد سازندگي آموزشي فني و حرفه

  .134-109،)1(8 علوم كشاورزي، ةمجل. 1377تهران در سال 
 هاي آموزش فني ورهتحليل عامل سودمندي د ).1385. (ج. ، حسيني، س.خداورديان، م
مجموعه مقالات همـايش  . اي غيررسمي براي شاغلان روستايي استان تهران و حرفه

  .1385، تهران، آبان  علمي آموزش كشاورزي كشور
هـاي آموزشـي    بررسـي اثـر بخشـي دوره   ). 1385. (، و ترشيزي، م.م. ن ، آبيار،.رايج، ع
مجموعه مقـالات همـايش    .مدت مراكز آموزش جهادكشاورزي استان گلستان كوتاه

 .1385، تهران، آبانعلمي آموزش كشاورزي كشور
هايضـمن   ثير آمـوزش أت ةبررسي عوامل افزاينده و كاهند). 1385(شاه پسند و همكاران 

مجموعـه مقـالات   . خدمت در توانمندي شـغلي مـديران وزارت جهـاد كشـاورزي    
   .1385، تهران، آبانهمايش علمي آموزش كشاورزي كشور

التحصـيل شـاخه    بررسي وضعيت اشتغال و ادامه تحصيل فـارغ ). 1380. (نيا، ط شاهرخ
. 1379الـي   1373هـاي   اي نظام جديد دختران شـهر تهـران طـي سـال     فني و حرفه

علـوم اجتمـاعي و    ةريزي درسي، دانشـكد  برنامه ةدر رشت كارشناسي ارشد ةنام پايان
  .روانشناسي، دانشگاه آزاد اسلامي

اي دو نظام آموزش عالي علمي ـ كاربردي   بررسي مقايسه). 1385. (م. شفيعي قصر، س
 مـوردي بـر روي دو دورة   ةمطالع ـ: اي كشـاورزي  ناپيوسته و پيوسته فنـي و حرفـه  

هاي كشـاورزي مركـز آمـوزش كشـاورزي      آموزش مكانيزاسيون و مكانيسين ماشين
، مجموعه مقالات همايش علمـي آمـوزش كشـاورزي كشـور     . 1383بروجرد سال 
  .1385تهران، آبان

كاردانش با توجه بـه اهـداف از پـيش     ةهاي شاخ ارزشيابي آموزش). 1383. (صابري، ر
شـوراي تحقيقـات سـازمان آمـوزش و پـرورش اسـتان       . شده در استان كرمان تعيين

  .كرمان، وزارت آموزش و پرورش
لكـرد  نگـاهي تحليلـي بـر عم   ). 1385. (، و كيـامنش، ع .ر. آبـادي، ح  ، زين.صالحي، ك
هـاي   برونـدادهاي هنرسـتان   هاي كـاردانش، مـوردي از ارزشـيابي كيفيـت     هنرستان
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  .119-163،)16(5هاي آموزشي،  نوآوري. شهر تهران 2كاردانش منطقه 
. اي در اسـتان مازنـدران   بررسي وضع موجود آموزش فني و حرفـه ). 1377. (فتاحي، ح

  .ارشد كارشناسي ةنام پايان. دانشگاه علوم و فنون مازندران
تـا   1374هـاي   آموختگان سال بررسي وضعيت اشتغال دانش). 1380. (ب. آبادي، م فتح

سـازمان آمـوزش و پـرورش اسـتان مركـزي،      . كاردانش استان مركزي ةشاخ 1376
  .وزارت آموزش و پرورش

امـور دام   اي غيررسمي بخـش  هاي فني حرفه بررسي تأثير آموزش). 1385. (كريمي، ح
مجموعه مقالات همايش علمي آمـوزش  . نش و مهارت فراگيراندر افزايش سطح دا
  .1385، تهران، آبان كشاورزي كشور

وضــعيت اشــتغال، ). 1383. (، و چيــذري، م.راد، غ ، پزشــكي.محمــدزاده نصــرآبادي، م
كـاربردي در  -آموختگان آموزش عالي علمي توانمندي شغلي و موفقيت شغلي دانش

 . بخش كشاورزي
ــا، ج  ــدقلي ني ــداورديان، م، .محم ــار، غ.ر. خ ــي  ). 1385. (، و نيكوك ــي اثربخش بررس

هـاي   بـرداران در محـيط   گـاوداري بـه بهـره    اي غيررسـمي  هاي فني و حرفه آموزش
 مجموعه مقالات همايش علمي آمـوزش كشـاورزي كشـور،   . روستايي و كشاورزي

  .1385تهران، آبان
شاورزي اسـتان فـارس بـا    هاي ك هاي هنرستان بررسي رابطه آموزش). 1381. (منفرد، ن

سـازمان آمـوزش و   . 1379 تـا  1369هـاي   هـا طـي سـال    آموختگان آن اشتغال دانش
  .پرورش استان فارس، وزارت آموزش و پرورش

اي غيررسمي  هاي آموزش فني و حرفه بررسي اثربخشي دوره).1384. (يوسفي، ب
و فرهنگي در طي برنامة سوم توسعة اقتصادي، اجتماعي » تربيت پرواربند گوسفند«

  .پروژه تحقيقاتي. آذربايجان غربي استان
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