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Abstract 
the purpose of this study is to investigate the role of size and age of 

the companies in their effort to observe social ethics (social 

responsibility). Ethics is a set of do's and don'ts and is one of the 

instincts and rational axioms of human beings and is one of the most 

important goals of the prophets according to the Qur'an; because the 

exaltation and happiness of man depends on adherence and beauty to 

the divine morality. This article intends to address the concept of 

professional ethics and its importance and various dimensions and the 

need for ethics in today's organizations. In this research, Cadal site 

and new Rahvard software have been used to collect information. To 

test the research hypotheses, financial information and social ethics of 

86 companies during the 90s and using stata software at 95% 

confidence level and regression method were used. The results of this 

study indicate that there is a direct and significant relationship 

between the size and age of the company with respect to social ethics 

in the field of environmentandsocialparticipation. 
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درصاد و روز 10ناان در سایح اطمی« اساتاتا»افازار  اساتفاده شاد و ا  نر  4617دهۀ 

نتایج ایو واژوه  حااکی ا  آن اسات کاه بایو انادا ه و رگرسیون بهره گرفته شد. 

 یناات و مشااارکت  ماادمت شاارکت بااا رعایاات اخااتق اجتماااعی در  مینااۀ محی 

 اجتماعی، رابیۀ منتقیم و ماناداری وجود دارد. 

 

 ها کلیدواژه

ت   بااا مشااارکت  یناات، اخااتق اجتماااعی ماار اخااتق اجتماااعی ماارت   بااا محی 

 اجتماعی، اندا   شرکت، مدمت شرکت.

 

 مقدمه

ها، ویوساتگی و  شرکت اجتماعی منئولیت  ا  رعایت اختق اجتماعی یا افشای   منظور

نفااان  ای کاه منااف  هماۀ ذی گونه های سا مان است؛ به ها و ار ز اتحاد میان فاالیت

ها و  و عمو  جامااه در سیاساتگذاران  داران، مشتریان، کارکنان، سرمایه شامل سها 

 عملکرد سا مان مناکس گردد. 

به ع ارت دیگر، سا مان باید هماواره خاود را جزئای ا  اجتمااع بداناد، در م اال 

جاماه احناس منئولیت داشاته باشاد و بارای به اود رفااه عماومی، مناتقل ا  منااف  

د، تمایال هایی که عملکرد اجتماعی خوبی دارنا منتقیم شرکت، تتز کند. شرکت

 ی،هاای اجتمااعی خاود دارناد )برناد  و منصاور بیشتری به افشای عمومی فاالیت

 (. 123-113، خ1333

های مادیران کارآماد در سایوح مصتلاف، چگاونگی  تریو دغدغه یکی ا  عمده

هاا  هاسات تاا آن ایجاد بنترهای مناسب برای نیروهاای انناانی شااغل در تماا  حرفه

خاود کوشاا ۀ تاهد کامل در رف  منائل جامااه و حرفا بتوانند با احناس منئولیت و

حاکمیت اخاتق  .باشند و اصول اختمی حاکم بر شغل و حرفۀ خود را رعایت کنند

ای، مناف   یادی برای ساا مان ا  بااد داخلای )ا  نظار به اود روابا ، تفااهم و  حرفه
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ای ه وذیری کارکناان و کااه  هزیناه کاه  تاارضات، افازای  تاهاد و منائولیت

ناشی ا  نظاارت( دارد و ا  دیادگاه منائولیت اجتمااعی نیاز باا افازای  مشاروعیت 

نفاااان، افاازای  درآمااد،  سااا مان و اماادامات آن، التاازا  اختماای در توجااه بااه ذی

ای،  سودآوری و به ود مزیت رمابتی و... بر موفقیت سا مانی تأثیر دارد. اختق حرفه

کند که خودکنترل و خودبه ودگر باشاند  م میایو مدرت را برای فرد یا سا مان فراه

  (.3-1، خ1331 اد و همکاران،  )بیک

رعایت اختق اجتماعی )منئولیت اجتماعی( در سا مان، امری ضروری است تاا 

سا مان ا  یک سو، جاماه را دچار تاارض نکند و ا  سوی دیگر، با اتصاذ تصمیمات 

، 4631ضمیو کند )امیری و همکااران، خردمندانه، مناف  بلندمدت خود را تمنیقی و 

 (.401-460خ

ایاو واژوه  بااه دغدغاۀ میاازان رعایات اخاتق و مناائولیت اجتمااعی ا  سااوی 

های  ای کاه ا  شاارکت گوناه واردا د؛ به های باورس اوراق بهاادار تهااران می شارکت

بزرگ و با مدمت در بورس اوراق بهادار تهران انتظار می رود در رعایت منئولیت و 

های اجتماعی اهتماا    ینت و مشارکت اجتماعی در  مینۀ محفاظت ا  محی  اختق

ها و تحلیال  بیشتری داشته باشند. در ادامه، به م انی نظاری، ویشاینۀ واژوه  و فرضایه

  شود. نتایج ورداخته می

 

  ای در اسلام اخلاق حرفه و پیشینۀ تحقیق مبانی نظری

بص  جاماۀ دینای  ای اجتماعی، وحدته الگوهای رفتاری در سیح نهادها و سا مان

وذیری در برابار  منائولیت»تاریف کلی الگوهاای اختمای و رفتاار ارت ااطی، . است

ها و نهادهای اجتمااعی در آن  جاماۀ دینی ا  حیث تاامل سا مان. است« حقوق افراد

 افراد، متضمو منائل فراوانی است.  و نیز ا  نظر رفتار ارت اطی

هو هو دینای نیاز  دینی چنیو جوامای سر بر می ایو منائل ا  تای آورند و باید باا تاای

دهند  رفتار ارت اطی در مقیاس فرد، سا مان، جاماه و  واسخ داده شوند. اختق، سامان
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 نادگی  شصصای فارد در شصصای و برون رواب  جهانی است. رفتاار ارت ااطی درون

ارت ااطی  مچنیو، رفتااریابد. ه شصصی و  ندگی شغلی، با اختق سامان و اننجا  می

سا مان با محی  و تاامل نهادهای اجتماعی با یکدیگر، در دو سایح ملای و جهاانی، 

ای های کااربردی اخاتق حرفاه یاباد. بارای تایایو مؤلفاه بر م ناای اخاتق ماوا  می

ای در است  استفاده کارد؛ اصاول  توان ا  اصول راه ردی اختق حرفه )استمی( می

ها، رعایت  اند ا : احترا  اصیل و نامشروط به اننان است ( ع ارت راه ردی اصلی )در

ور ی در رفتااار و بیاان   ها، اماناات ها، برمااراری عاادالت دربااار  اننااان آ ادی اننااان

 (.12-11، خ1331شصصی )عاملی، 

گویی  های مصتلف جاماه متقاضی اطتعات واساخ ها باید بدانند که گروه شرکت

های آناان نقا  مهمای دارد.  گیری و اطتعاات در تصامیماجتماعی هنتند؛  یرا ایا

های مرت   با آن، عامل مهمی است که  وذیری اجتماعی شرکت و افشاگری منئولیت

اند و جاماه  ها با جاماه در ارت اط شود؛  یرا شرکت به تداو  فاالیت شرکت منجر می

ر شارکت بهاره امکان بقای شرکت را در درا مدت فراهم آورده، ا  فاالیات و رفتاا

  (.400-473، خ4613گیرد )برند  و منصوری،  می

دهناد و آثاار منائولیت  هایی کاه منائولیت اجتمااعی خاود را انجاا  می شرکت

آورناد کاه تماا   ای باه دسات می وذیرند، مناف  ویاژه اجتماعی و محییی خود را می

تاوان باه    میتوان در مالب م االغ کمهای ارائاه کارد؛ ا  جملاۀ ایاو منااف ها را نمی آن

جویی  ساا مانی، صارفه های درون گیری استصدا  و ابقای بهتر کارکنان، به ود تصمیم

داران و به ود با ده ماالی اشااره  ها، به ود وجهۀ شرکت و رواب  آن با سها  در هزینه

کرد. در وام ، مشصص شده است که بیو ار ز شرکت و اختق تجاری، منائولیت 

 یی مالی، رابیۀ مث تی وجود دارد. ها و کارا اجتماعی شرکت

های شصصی خود  گونه که به ار ز گذاران همان دهد که سرمایه ایو امر نشان می

گذاری کنند که باه افشاای منائولیت  هایی سرمایه وفادارند، تمایل دارند در مومایت

اند. انجاا  منائولیت اجتمااعی باعاث خلاق ار ز امتصاادی بارای  اجتماعی ورداخته
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شود؛ چراکه رشد و توساۀ مداو  بدون دستیابی به توساۀ وایدار جامااه  می ها شرکت

 (.  Deegan and Gordon, 1996, p.87-199شود ) مینر نمی

            اعتنااایی اند کااه بی بااه ایااو بلااوغ رساایده اماارو ه بناایاری ا  کشااورهای صااناتی

                     رفااتو  بیوها و تاهاادهای اجتماااعی بااه ا بااه منااائل اختماای و فاارار ا  مناائولیت

های موفاق و بازرگ و  انجامد؛ به همیو دلیل، بنایاری ا  شارکت بنگاه امتصادی می

                      اند کااه باسااابقه بااه لاازو  تاادویو راه اارد اختماای واای باارده و بااه ایااو باااور رساایده

هاایی  ه وژوه باید فرهنگی م تنی بر اختق در سا مان رسوخ کند و همچنیو، باید ب

هاشامی و علیازاده،  ای بدهناد )بنی ای اسات، جایگااه ویاژه که دربار  اخاتق حرفاه

 (.400-476، خ4613

 ماان بارای  رو هناتند ایاو اسات کاه بایاد هم ها باا آن روباه مشکلی که سا مان 

                  گویی باااه انتظاااارات اجتمااااعی جدیاااد و ساااپس،  افااازای  ساااودآوری و واساااخ

ظاهر متنااامض کااه نیا منااد توساااۀ راه ردهااای   مااان ایااو دو ویامااد بااه مماادیریت ه

کاربردی است و آثار مث تی هم بر جاماه و هم بر سا مان دارد، امادا  کنناد. در ایاو 

دوران، مدیریت مؤثر، مدیریتی است که خود را ا  محدود  اندیشۀ سا مان رها کند 

توانند خاود را ا   ها می که نه سا مانتری بیندیشد؛ چرا های وسی  و به جاماه و محی 

ها تاداو  یاباد )مرتضاوی و  تواناد بادون ساا مان جاماه جادا کنناد و ناه جامااه می

 (.3-4، خ4631همکاران، 

 

 مسئولیت اجتماعی )اخلاق اجتماعی(

او فااردی » تااوان گفاات: میای دارد،  هااای کناای کااه اخااتق حرفااه دربااار  ویژگی

واذیرد، سرمشاق دیگاران  و ویامادهای آن را می ها گوست و منائولیت تصامیم واسخ

 ناامی در کاارز اهمیات است، حنااس و اختممناد اسات، باه درساتکاری و خوز

 های خوی  کوشاست و منئولیتی را که به عهاده دهد، برای ادای تما  منئولیت می

، 4631)امیاری و همکااران،  «دهاد نیات انجاا  می گیرد، باا تماا  تاوان و خلوخ می
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های امتصادی، اجتماعی، اختمی  های شرکتی با جن ه ارشگری منئولیت(. گز414خ

داران ا   و محییی شرکت ارت اط دارد؛ به همایو دلیال، ایاو موضاوع کاه آیاا ساها 

اطتعات گزارشگری منائولیت اجتمااعی در مجموعاه اطتعاات موردتوجاه بارای 

. همچنایو، مهام کنند یا نه، حائز اهمیت است گذاری سها  شرکت استفاده می ار ز

هاای منائولیت اجتمااعی  است که بدانیم ار ز و میمات ساها  شارکت باه گزارز

 (. 07-4، خ4611شرکت وابنته است )حناس یگانه و همکاران، 

های اجتمااعی دارای اثار ارت ااطی اسات؛ در نتیجاه، ماادر اسات  افشای منئولیت

. (Li et al, 2013; Zhu et al, 2016, p. 1-10تقارن اطتعاتی را کاه  دهد ) عد 

های منئولیت اجتماعی  ها به دو روز به گزارشگری اطتعات دربار  فاالیت شرکت

. افشا هماراه باا 0. افشای جداگانه با عنوان گزارز منئولیت اجتماعی، 4وردا ند:  می

های ساالانه. اگرچاه هناو  چاارچوبی الزامای بارای گزارشاگری منائولیت  گزارز

طور داوطل انااه بااه گزارشااگری در ایااو  مینااه  ماادیران بااهاجتماااعی وجااود ناادارد، 

 .  (Loannou & Serafeim, 2012, p. 1-20وردا ند ) می

یافته، استفاد  بهیناه و ماؤثر ا  اطتعاات  ا  عوامل ویشرفت در جوام  توساهیکی 

ها و تاهدات اختمی شرکت در م ال  نفاان دربار  منئولیت است. افزای  آگاهی ذی

های اجتمااعی را  ویژه وس ا  رسوایی انرون، نیا  به گزارشاگری منائولیت جاماه، به

 افزای  داده است. 

ها به منئولیت اجتماعی و  نفاان را به توجه شرکت تحقیقات گوناگون، تمایل ذی

                    ها بایااد بااه ارائااۀ  انااد. بنااابرایو، همااۀ شاارکت در نتیجااه، افشااای آن نشااان داده

(. Thirumanickam et al, 2008, p. 1-8نفااان توجاه کنناد ) عی به ذیگزارز اجتما

ها در بلندمادت منجار  اجرای منئولیت اجتماعی شرکت به به اود موفقیات شارکت

شود و در نهایت، به رشد امتصادی و افزای  توان رمابتی شرکت و به ود عملکرد  می

راساتای افازای  باا ده و  گذاران در انجامد. تصمیمات مدیران و سرمایه مالی آن می

  .ثروت است
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نحوی اتصاذ  ها باید به گذاری، تأمیو مالی و تقنیم سود شرکت تصمیمات سرمایه

رشاد ادبیاات  شود که ار ز شرکت را افزای  دهاد. در حاال حاضار، جریاان روبه

وذیری اجتماعی، رابیۀ میان گزارشگری اجتماعی و عملکرد با ارهای مالی  منئولیت

 (.  Serafeim & Ioannou, 2013, p. 1-7است )

وذیری  هااای مناائولیت کننااد کااه ورود بااه فاالیت ارلیتزکاای و همکاااران بیااان می

بصشد، بلکه روی شهرت شرکت نیاز  داران را به ود می تنها رضایت سها  اجتماعی نه

(. باه ع اارت دیگار، افشاای Orlitzky et al, 2003, p. 1-6گاذارد ) اثار مث تای می

وذیری اجتماعی شرکت، تصویر مث تی ا  شرکت در ذهاو  بار  منئولیتاطتعات در

های اجتمااعی  کند. شرکت، با مدیریت کاارا و ماؤثر منائولیت داران ایجاد می سها 

تواناد شاامل به اود  تواند مزایا و مناف  متاددی کناب کناد. ایاو مزایاا می خود، می

ؤثر، به ود عملکارد و مزیت رمابتی و افزای  شهرت شرکت، مدیریت خیروذیری م

های عملیاااتی،  افاازای  ار ز شاارکت، کاااه  هزینااۀ ساارمایه، کاااه  هزینااه

 (.McAdam & Leonard, 2003, p. 1-10) محدودکردن دعاوی حقومی و غیره باشد

 

 مدیران و اخلاق سازمان

ای ا  دانا  اخاتق اسات کاه ضامو میالااۀ  ای، رشته ونیو اعتقاد دارد اختق حرفه

های اختمی سا مان، تشصیص و حل منائل اختمای  ها، به بیان منئولیت ارت اط شغل

(. او وظاایف مادیران را Pennino, 2004, p. 1-20وردا د ) های گوناگون می در حرفه

 شمارد: گونه برمی کردن سا مان ایو در اختمی

 الف( ار شیابی عملکردهای اختمی کارکنان؛

 های سا مان؛ کردن هدف ِّ( اختمی

 ها و موا یو اختمی در سا مان؛ شاعۀ ار زج( ا

 ور ی در  ندگی شصصی؛ د( اختق

 ای در شغل؛ دادن به اختق حرفه ها( اهمیت
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آمده در ساا مان  و( رفتار عقتنی و روشمند در مواجهه با مشکتت اختمی وی 

 ها؛ و کوش  برای رف  آن

 ای؛  ( عنایت خاخ به آمو ز اختق حرفه

منشور اختمای مرباوط باه ساا مان باا مشاارکت هماۀ اعضاای ح( تهیه و تدویو 

 سا مان.

گذاری در مناائولیت  ها ممکااو اساات ساایح بااالایی ا  ساارمایه ماادیران شاارکت

دادن تاهد خود به منائولیت اجتمااعی گازارز  اجتماعی شرکت خود را برای نشان

ها  دن ال تضامیو منائولیت اجتمااعی شارکت کنند. در مقابل، سرمایه گذاران هم باه

  باا . (07-4، خ4611ای ا  اعت ار افشا هنتند )حناس یگانه و همکاران،  منزلۀ نشانه به

گویی به ایاو ساؤال اسات کاه آیاا  حاضر درصدد واسخ  بالا، وژوه   مراتب به توجه 

اندا ه و مدمت شرکت بر اختق اجتماعی )منئولیت اجتمااعی( تاأثیر دارد؟ اخاتق 

 ینات و اخاتق  اختق اجتماعی مرت   با محی مؤلفۀ  دواجتماعی در ایو تحقیق با 

 اجتماعی مرت   با مشارکت اجتماعی سنجیده شده است.

 

 پیشینۀ تحقیق

ابیدات در وژوه  خود نشان داد که منئولیت اجتماعی )داخلی و خارجی( شرکت 

ارت اط مث تای باا عملکارد « شدت، جذِّ و تاهد»های  و مشارکت کارکنان در مؤلفه

(. همچنایو، نشاان داد کاه بایو منائولیت Obeidat, 2016, p. 1-15ی دارد )ساا مان

ها باا  ساا ماناجتماعی و مشارکت کارکنان نیز رابیۀ مث ت و ماناداری وجاود دارد. 

توانناد رفتاار کارکناان را باا عتیاق  های خاخ مناب  انناانی می گیری ا  فاالیت بهره

حو   مادیریت راه اردی منااب  انناانی  سو سا ند؛ لذا میالاات وسی  در سا مان هم

های رفتااری و نگرشای  منزلۀ محر  گویای اهمیت طراحی میلوِّ ایو ساختارها به

( در واژوه  خاود باا 407-441، خ4611ورور و جمشایدیان ) در افراد اسات. گال

وذیری اختمی و اجتماعی با باور به دنیای عادلانه و ناعادلاناه  رابیۀ منئولیت»عنوان 
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کاه باا هادف بررسای رابیاۀ بااور باه دنیاای عادلاناه و ناعادلاناه باا « نشجویاندر دا

وذیری دانشاجویان را  وذیری اجتماعی و اختمی انجا  شده، تأثیر منائولیت منئولیت

وذیری در  ها تأیید کرد. در درجۀ اول، نتایج نشان داد بیو منائولیت بر باوروذیری آن

دلانه برای خود و دیگران، رابیۀ مث ت و ماناداری م ال تاهد و ویمان باور به دنیای عا

وذیری در م ال موانیو به دنیای عادلانه برای  وجود دارد. همچنیو، بیو میزان منئولیت

وذیری اختمی و اجتماعی با دنیای عادلانه بارای دیگاران، رابیاۀ  دیگران و منئولیت

 مث ت و ماناداری وجود دارد. 

( در وژوهشی، تأثیر انادا   شارکت 43-4، خ4613وور، شیصی و آماجانی ) علی

شاده در  های وذیرفته بر رابیۀ بایو سااختار سارمایه و ورشکناتگی ماالی در شارکت

بررسای کردناد و باه ایاو  4610تاا  4614های  بورس اوراق بهادار تهران را طی سال

های بلندمادت و  نتیجه دست یافتند کاه انادا   شارکت در رابیاۀ بایو ننا ت بادهی

ماادت و  های کوتاه کنااتگی مااالی و همچناایو، در رابیااۀ باایو نناا ت باادهیورش

ورشکنتگی مالی تأثیر ماناداری دارد، اما اندا   شرکت در رابیۀ بیو ننا ت بادهی 

تاوان ناوعی  منئولیت اجتمااعی را می .کل و ورشکنتگی مالی تأثیر ماناداری ندارد

ارات متقاضایان شارکت را گذاری تلقی کرد؛  یرا منائولیت اجتمااعی، انتظا سرمایه

(، بااا توجااه بااه اثاار 123-113، خ1338هاشاامی و علیاازاده ) . بنیکنااد باارآورده می

ای را با منائولیت اجتمااعی و  گری فرهن  خدمتگزاری، رابیۀ اختق حرفه میانجی

 اند.  گویی فردی بررسی کرده واسخ

گویی  و واساخای با منئولیت اجتماعی  های تحقیق نشان داد که اختق حرفه یافته

و فرهن  خدمتگزاری، رابیۀ مث ت و ماناداری دارد. بناابرایو، نتاایج واژوه  ایاو 

طور منتقیم باعث افزای  منئولیت  ای به محققان حاکی ا  ایو است که اختق حرفه

ای باعاث تقویات  شاود. همچنایو، اخاتق حرفاه گویی فاردی می اجتماعی و واساخ

خاادمتگزاری،  مینااۀ تقویاات و به ااود شااود و فرهناا   فرهناا  خاادمتگزاری می

  کند. گویی فردی را فراهم می واسخ
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فراترکیاب جایگااه »ای با عناوان  ( در مقاله4، خ4616علیزاده، سهیلی و بامشاد )

بیاان « وکار در ادبیاات واژوه  مااصار ساا مان در ایاران منئولیت اجتماعی کنب

بیات مااصر ایران، بیاانگر وکار ا  نگاه اد کردند که مفهو  منئولیت اجتماعی کنب

وکار باه رویادادهای  های برآمده ا  حناسیت داوطل انه و راه ردمحور کنب فاالیت

محی  اطراف است؛ منئولیتی که در  مینۀ مدیریتی، امتصادی و اجتمااعی ساا مان، 

ساالاری،  ساالاری، مرد  در تاامل با محی  شکل گرفته اسات و باا تأکیاد بار شاینته

های اننانی درصدد ایجاد تااادل بایو منااف  ساا مان، جامااه، انناان و  تغییر و ار ز

تریو تاریاف منائولیت  هاست. ا  نظر ایاو وژوهشاگران، ایاو تاریاف، جاام  دولت

 اجتماعی است. 

( در واژوه  خاود باه ایاو 406-471، خ4611خواجوی و اعتمادی جوریابی )

شامردن  را ملاز  باه محتر ها در امتصاد جهانی امرو  خاود  نتیجه رسیدند که شرکت

گویی اجتماااعی و محییاای، نظااارت اختماای و به ااود کیفیاات  حقااوق بشاار، واسااخ

دانناد. ایفاای منائولیت اجتمااعی  خدمات، فرآیند کاری، محصاولات و روابا  می

هاا باا انتظاارات اجتمااعی،  هاای آن ها در امتصاد جهانی نیا مند تنظیم فاالیت شرکت

تر باا  است. دولت، شرکت و جاماه باید بنایار نزدیاکنفاان  امتصادی و محییی ذی

گویی در م اال حقاوق بشار )اباااد اجتمااعی( را به اود  هم کار کنند تا بتوانند واساخ

تواننااد بااا اسااتناد بااه مناائولیت اجتماااعی بااه بیشااینۀ سااود و  ها می بصشااند. شاارکت

 گویی اجتماعی دست یابند.  واسخ

های منائولیت  ر  و فهم بهتری ا  محر گیرندگان باید د داران و تصمیم سها 

ها و ویشگامی و رمابت در ایو  مینه و منااف  وای نادی باه آن داشاته  اجتماعی شرکت

مناد شاوند  ها بهره گونه برناماه توانند ا  مناف  ایو ها  مانی می باشند. همچنیو، شرکت

ها باعث  تها وشتی انی کنند. در کل، اجرای منئولیت اجتماعی شرک که ا  اجرای آن

ها نیاز ا   شاود و خاود شارکت افزای  مناف  و ارتقای سیح  ندگی عمو  مارد  می

 شوند.  مند می مزایای آن بهره
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( به بررسی ایو موضاوع در 07-4، خ4616الدیو ) صالحی، صادمی و مایو عرِّ

هاا تاهاد اختمای باه مشاتریان را در اولویات اجارای  اناد. آن سا مان بورس ورداخته

( نیاز 07-4، خ4614وور ) اناد. ووردهقاان و حمیادیان اجتمااعی مارار دادهمنئولیت 

 ینات را بصا  مهام راه ارد  تاهد در برابر کارکنان، مشتریان، ویمانکااران و محی 

دانند. با توجه به م انی نظری و اهاداف تحقیاق،  های بزرگ و مات ر جهان می شرکت

 شکل  یر است: مدل مفهومی وژوه  به 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( مدل مفهومی پژوهش1)شکل 

 

 روش پژوهش

کند. ایاو  ها، نوع تحقیق خود را مشصص می گذاری هر وژوهشگری با توجه به هدف

وژوه  ا  ایو نظر، ا  نوع تحقیقات کااربردی اسات؛ چاون هادف ایاو اسات کاه 

گران باورس، نتاایج ایاو تحقیاق را باه کاار  ها و تحلیل دانشجویان و استادان دانشگاه
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ای صورت گرفت؛ م انی  گردآوری اطتعات ایو وژوه  به روز کتابصانه. بگیرند

های تصصصاای فارساای در  مینااۀ مااالی و  نامااه هااا، مقااالات و وایان نظااری ا  کتاِّ

هاای  حنابداری گردآوری شد. در ایو تحقیاق بارای گاردآوری اطتعاات ا  بانک

های ماالی و  تها و صاور های حنابرسای شارکت اطتعاتی، اسناد، سوابق و گزارز

های همراه برگرفته ا  بایگانی بورس اوراق بهاادار  دیگر اسناد و مدار  و یادداشت

اساتفاده شاد. فرضایات تحقیاق باا « آورد ناویو ره»افازار  تهران )وبگااه کادال( و نر 

و با توجه باه الگاوی آ ماون  4617شرکت بورسی طی دهۀ  33استفاده ا  اطتعات 

درصد اجارا شاد کاه 10در سیح اطمینان « 40استاتا، ننصۀ »افزار  علمی ا  طریق نر 

 شود. نتایج در ادامه ارائه می

 

 ها و مدل پژوهش  فرضیه

ها و م احاث  ای در  مینۀ مشارکت اجتمااعی شارکت اهتما  به رعایت اختق حرفه  

توانااد  هاساات کااه می  یناات، رفتاااری ار شاامند ا  جانااب شرکت مربااوط بااه محی 

در ایو واژوه ، اخاتق اجتمااعی  ها باشد. دمت( و اندا   شرکتتأثیر عمر )م تحت

ها باا دو مایاار مشاارکت اجتمااعی در سااخت  وذیری اجتمااعی( شارکت )منئولیت

 یناات  المنفاااه، و تااتز باارای حفاا  محی  مناااجد، امااور خیریااه و منااائل عا 

 های  یر تدویو شد. و فرضیهگیری  اندا ه
 

 فرضیه و مدل اول تحقیق 

 ینت رابیاۀ مانااداری  ای در  مینۀ محی  دا ه و مدمت شرکت و اختق حرفهبیو ان

 وجود دارد.
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  فرضیه و مدل دوم تحقیق

ای در  میناۀ مشاارکت اجتمااعی رابیاۀ  بیو اندا ه و مدمت شرکت و اخاتق حرفاه

 .ماناداری وجود دارد
                                          

                     

 

                                         

                     

 

 در جدول  یر، نماد و نوع متغیرهای وژوه  بیان شده است:

همان طور که مشصص شاده اسات، اخاتق اجتمااعی، متغیار وابناته و انادا ه و 

دهند  خیرواذیری  مدمت شرکت، متغیر منتقل است و در نهایت، اهر  ماالی )نشاان

ها و رواب  سیاسی  وجه نقد عملیاتی شرکت، رشد فروز، با ده دارایی مالی و سیح

 شرکت(، متغیر کنترلی است.
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 : متغیرهای تحقیق1جدول

 

 نوع متغیر نماد متغیر نام متغیر

 وذیری اجتماعی( اختق اجتماعی )منئولیت

EMP 

ENV 

COM 

PRO 

 وابنته

 منتقل Size اندا   شرکت

 منتقل Age مدمت شرکت

 کنترلی Lev اهر  مالی

 کنترلی Cash وجه نقد عملیاتی

 کنترلی Growth رشد فروز

 کنترلی RoA با ده دارایی

 کنترلی Gov رواب  سیاسی

 

 تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته:

 ینات و  اختق اجتماعی مرت   باا محی اختق اجتماعی در ایو تحقیق با دو مؤلفۀ 

 مرت   با مشارکت اجتماعی سنج  شده است.  اختق اجتماعی

 

 متغیرهای مستقل: 

ها  (: برای محاس ۀ اندا   شرکت ا  لگاریتم ط یای کل داراییsizeاندا   شرکت ) -

 .استفاده شده است
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ا  طریق لگاریتم ط یای اخاتتف  ماانی ساال (:ایو متغیر Ageمدمت شرکت ) -

 شده است. گیری موردنظر با سال تأسیس شرکت اندا ه

 

 متغیرهای کنترلی: 

هاا بار متغیار وابناته  متغیرهای کنترلی وژوه ، متغیرهایی هنتند کاه اثرگاذاری آن

شاوند تاا اثرشاان  ناوذیر است؛ بنابرایو، ایو متغیرها وارد مدل رگرسایونی می اجتناِّ

 کنترل یا خنثی شود. 

 اند ا : در ایو وژوه ، متغیرهای کنترلی ع ارت

 ها؛ ها به کل دارایی (: نن ت کل بدهیLEVاهر  مالی ) -

هاای نقادی ورودی وخروجای ناشای ا   (: شاامل جریانCashوجه نقد عملیااتی ) -

 های عملیاتی؛ فاالیت

فروز ساال م ال/ فاروز ساال  -(: برابر با: )فروز شرکت Growthرشد فروز ) -

 م ل(؛

 ها؛ ات/ کل دارایی(: برابر با: سود م ل ا  بهره و مالیROAها ) با ده دارایی -

و در غیار  4درصد باشد،  07(: اگر سها  بص  دولتی بی  ا  Govرواب  سیاسی ) -

 ایو صورت، صفر است.

 

 های پژوهش یافته

 اول نتیجۀ آزمون فرضیۀ

ای در  میناۀ  دارد که بیو اندا ه و مدمت شارکت و اخاتق حرفاه فرضیۀ اول بیان می

 د. ینت رابیۀ ماناداری وجود دار محی 
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 : نتیجۀ آزمون مدل اول2جدول

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          

                     
 زیست متغیر وابسته: محیط

 ضرایب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 سطح معناداری z آماره

 Size اندا   شرکت
 

61/4 67/7 00/1 77/7 

 LEV 01/0 10/7 03/1 77/7 اهر  مالی

وجه نقد 

 عملیاتی
Cash 43/7 70/7 44/6 77/7 

 Growth 04/7 40/7 31/4 71/7 رشد فروز

 ROA 00/4 31/7 00/0 74/7 هابا ده دارایی

 Gov 76/7 70/7 06/7 13/7 رواب  سیاسی

 03/7 01/7 73/4 00/7  دصعرض ا  م

های اطلاعاتی دیگر آماره  

 LR 00/30 آماره 

داری  سطح معنی LR (Prob.) 77/7 

فادن  -ضریب مک  

 
73/7 
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 زیست متغیر وابسته: محیط

 ضرایب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 سطح معناداری zآماره 

 Age 37/7 00/7 63/0 74/7 مدمت شرکت

 LEV 01/4- 60/7 33/1- 77/7 اهر  مالی

وجه نقد 

 عملیاتی
Cash 07/7 71/7 17/1 77/7 

 Growth 71/7 44/7 36/7 17/7 رشد فروز

 ROA 11/7 01/7 17/7 63/7 هابا ده دارایی

 Gov 70/7 71/7 30/4 73/7 رواب  سیاسی

 76/7 -40/0 36/7 -01/4 عرض ا  م دص

های اطلاعاتی دیگر آماره  

آماره   LR 00/01 

داری  سطح معنی  LR (Prob.) 77/7 

فادن -ضریب مک  76/7 
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 مشارکت اجتماعی متغیر وابسته:

 ضرایب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد
 zآماره 

سطح 

 معناداری

اندا   

 شرکت
Size 34/7 67/7 77/0 71/7 

 LEV 33/0 10/7 30/0 77/7 لیاهر  ما

وجه نقد 

 عملیاتی
Cash 40/7- 70/7 34/0- 77/7 

رشد 

 فروز
Growth 07/7- 40/7 30/4- 47/7 

با ده 

 هادارایی
ROA 00/0 7630 64/6 77/7 

رواب  

 سیاسی
Gov 70/7- 70/7 70/4- 01/7 

 33/7 40/7 70/4 43/7 عرض ا  م دص

های اطلاعاتی دیگر آماره  

 LR 70/04آماره 

 LR (Prob.) 77/7داری  سطح معنی

 71/7 فادن -ضریب مک
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دارای  انادا   شارکت و مادمت شارکتدهد کاه متغیار  ، نشان می2نتایج جدول

عاددی مث ات اسات؛ بناابرایو، بایو  درصد و ضریب آن،1داری کمتر ا   سیح مانی

 ینت و اندا ه و مدمت شارکت رابیاۀ مناتقیم وجاود دارد و فرضایۀ اول در  محی 

 شود.  درصد وذیرفته می31سیح اطمینان 

                                         

                     

 م ارکت اجتماعی متمیر وابست::

رمتمی  ضرایْ نماد 
خطای 

 استان ارد
 zآماره 

سطح 

 معناداری

 Age 41/7 71/7 43/1 77/7 مدمت شرکت

 LEV 16/4- 63/7 60/0- 77/7 اهر  مالی

وجه نقد 

 عملیاتی
Cash 41/7 713/7 43/1 77/7 

 Growth 71/7 44/7 31/7 17/7 رشد فروز

 ROA 00/7- 06/7 63/4- 40/7 هابا ده دارایی

 Gov 73/7 71/7 71/0 76/7 رواب  سیاسی

 71/7 -70/0 31/7 -00/4 عرض ا  م دص

های اطلاعاتی دیگر آماره  

 LR 06/01آماره 

 LR (Prob.) 77/7داری  سطح معنی

 76/7 فادن -ضریب مک
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دارای ضریب مث ات و سایح مانااداری کمتار ا   وجه نقد عملیاتیمتغیر کنترلی 

تغیر وابناته دارد. متغیرهاای رو، رابیۀ منتقیم و ماناداری با م باشد؛ ا ایودرصد می1

ها و رواب  سیاسی دارای سیح مانااداری بیشاتر ا   کنترلی رشد فروز، با ده دارایی

فاادن  -رو، رابیۀ ماناداری با متغیر وابنته ندارند. ضریب مک هنتند و ا ایودرصد 1

دهد متغیرهای منتقل و کنترلی موجاود  درصد است که نشان می6درصد و 3برابر با 

 LRدرصد ا  تغییرات متغیر وابناته را توضایح دهناد. آمااره 6و  3اند  ل تواننتهدر مد

رو،  درصااد اساات؛ ا ایااو0و ساایح ماناااداری آن کمتاار ا   00/01و  30600براباار بااا 

 کافی برخوردار است. شده ا  اعت ار توان گفت که مدل برا ز می

 

 دوم نتیجۀ آزمون فرضیۀ

ای در  میناۀ  دا ه و مدمت شرکت و اختق حرفاهبیان می دارد که بیو ان دو  فرضیۀ

 .مشارکت اجتماعی رابیۀ ماناداری وجود دارد

 

 : نتیجۀ آزمون مدل دوم3جدول 

داری  دهد که متغیر اندا ه و مدمت شرکت دارای سیح مانای نشان می 3نتایج جدول

درصد و ضریب آن، عددی مث ت است؛ بنابرایو، بیو مشارکت اجتماعی و 1کمتر ا  

ندا ه و مدمت شرکت رابیۀ منتقیم و ماناداری وجود دارد و فرضیۀ دو  در سایح ا

اهر  مالی، وجه نقد عملیااتی و شود. متغیرهای کنترلی  درصد وذیرفته می31اطمینان 

رو، رابیۀ منتقیم  درصد هنتند؛ ا ایو1دارای سیح ماناداری کمتر ا   ها با ده دارایی

 ند. و ماناداری با متغیر وابنته دار

متغیرهای کنترلی رشد فروز و روابا  سیاسای دارای سایح مانااداری بیشاتر ا  

فاادن  -رو، رابیۀ ماناداری با متغیر وابنته ندارند. ضریب مک درصد هنتند و ا ایو1

دهد متغیرهای منتقل و کنترلی موجاود  درصد است که نشان می3درصد و 4برابر با 

 LRیرات متغیر وابنته را توضایح دهناد. آمااره درصد ا  تغی3و  4اند  در مدل تواننته
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رو،  درصاد اسات؛ ا ایاو1و سایح مانااداری آن، کمتار ا   01/ 06و  04670برابر با 

 شده ا  اعت ار کافی برخوردار است.  توان گفت مدل برا ز می

 

 اطمینان از کفایت متغیرهای کنترلی

طتعااتی آکائیاک و برای بررسی کفایت متغیرهای کنترلای واژوه  ا  مایارهاای ا

 ( استفاده شده است. Akaik and Schwartzشوآرتز )

همراه  بدیو منظور، هر مدل ریاضی یک بار بدون متغیرهای کنترلی و یک بار باه

متغیرهای کنترلی برا ز شده است. چنانچه مقادیر آکائیاک و شاوآرتز در مادل باا 

اه  ویادا کناد، باه ایاو متغیرهای کنترلی، نن ت به مدل بدون متغیرهای کنترلی کا

 اند. ماناست که متغیرهای کنترلی باعث به ود مدل شده

 

 : کفایت متغیرهای کنترلی پژوهش4جدول

 

 شوآرتز آکائیک شرح مدل

 44/4001 11/4006 مدل اول با متغیرهای کنترلی

 03/4036 00/4006 مدل اول بدون متغیرهای کنترلی

 تغیرهای کنترلیکفایت م کفایت متغیرهای کنترلی نتیجه

 00/4001 73/4061 مدل دو  با متغیرهای کنترلی

 34/1231 0/4007 مدل دو  بدون متغیرهای کنترلی

 کفایت متغیرهای کنترلی کفایت متغیرهای کنترلی نتیجه
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 بینی مدل تشخیص درصد صحت پیش

 بینی است.  یکی دیگر ا  مایارهای نیکویی برا ز، درصد صحت وی 

 

  بینی مدل درصدهای صحت پیش :(5) جدول

 

 بینی کل پیش نام متغیر وابسته نام مدل

 22/33  ینت محی  فرضیۀ اول

 70/06 های اجتماعی مشارکت فرضیۀ دوم

 

های واژوه ،   در مادل  بینای مادل ، درصد صاحت وی 0با توجه به نتایج جدول

 ست.بینی مدل ا باشد که بیانگر میلوبیت و صحت وی  درصد می07بی  ا  

 

 برازش مطلوب مدل رگرسیونی

درصاد 0(، سیح ماناداری بیشاتر ا  Hasmer-Lemshowلمشو )-در آ مون هاسمر

شده ا   بیانگر برا ز میلوِّ مدل رگرسیونی است. در غیر ایو صورت، مدل برا ز

 اعت ار کافی برخوردار نینت.

 

 لمشو برای مدل رگرسیونی پژوهش -نتایج آزمون هاسمر

تاوان  های رگرسیونی با متغیر وابنته باینری می لوبیت برا ز در مدلبرای بررسی می
فاادن، ماادلا، اساترلا، -ها و مایارهای مصتلفی همچون ضریب تایایو ماک ا  آ مون

 جاننون استفاده کرد. -های هنشر بینی موفقیت چاو و جدول وی 
ه های انتصااِّ بااینری اساتفاد هایی که بارای خاوبی بارا ز مادل یکی ا  آ مون

لمشو است. در ایو آ مون، ماناداری کلی ضرایب رگرسیون -شود،آ مون هاسمر می
 هاای مصتلاف شاده و واماای متغیار وابناته در گروه بینی  ا  طریق مقاینۀ مقادیر وی 
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شاد  متغیار وابناته  یااد  بینی شود. اگر اختتف بیو مقاادیر واماای ووی  بررسی می
 باشد، برا ز مدل ضایف است.

 

 لمشو برای مدل رگرسیونی پژوهش -نتایج آزمون هاسمر :(6)جدول

 

 نام آزمون

 فرضیه

 لمشو-هاسمر

 سطح معناداری آزمون مقدار آماره آزمون

 0/43/7 1/44 فرضیۀ اول

 06/7 00/0 فرضیۀ دوم

 

             لمشاو –شاود سایح مانااداری آ ماون هاسامر، مشااهده مای3با توجه به جادول

درصد است که برا ز میلوِّ مدل رگرسیونی را  0، بی  ا  های وژوه   برای مدل

 دهد. نشان می
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 گیری نتیجه

محناوِّ  حناابداری  هاای  وژوه  در  ناویو  ها، م حثای  شارکت  اجتماعی  منئولیت

اناد.  باه ایاو موضاوع ورداخته مصتلاف  اباااد  ا   تحلیلگاران   و  و وژوهشاگران  شود می 

یی تمایال  ها شارکت در   گذاری سارمایه باه  اعت اردهنادگان   و ان گذار سارمایه  امرو ه 

                       دهناااد.  می انجاااا   مناساااب  ای  گوناااه به را  اجتمااااعی  های  منااائولیت دارناااد کاااه 

                 حاکمیاات شاارکتی، افشااای مناائولیت  عصاار در  که  اساات باااور  ایااو  گرناات باار 

نینات  محادود   بازرگ های  شرکت  به و  ضرورت دارد   ها،  کتشر   ار ز اجتماعی و 

(Grant, 2008, P. 93-108 .)  

  های منااائولیت اطتعاااات  افشاااای  داران  طااارف و  نظران  صااااحب همچنااایو، 

خود باه  داران ثاروت ساها  و تولیاد  آفرینای  ار ز بارای   ها شرکت ماتقدند  اجتماعی

کاه افازون  دارناد  را  سرمایه  جذِّ  توانایی  هایی  کتشر وردا ند.  اطتعات می  افشای 

 کنند.  افشا  نیز  را  اجتماعی  های  عمل به منئولیت   متداول، افشاهای  بر 

ها بیانگر ایو است که در رعایت منائل اختق اجتماعی، بیو  نتایج آ مون فرضیه

قیم و  یناات و مشااارکت اجتماااعی رابیااۀ مناات اناادا ه و ماادمت شاارکت بااا محی 

های بزرگ و باساابقه در باورس اوراق  ماناداری وجود دارد؛ بدیو مانی که شرکت

بهادار تهران، به امور اجتماعی مانند خیریه، ساخت منجد، کمک به بیماران سرطانی 

و خاخ، تولید محصولات باکیفیت )برای افازای  رضاایتمندی مشاتریان( و نیاز باه 

 ا  لا   را دارند. امور مربوط به کاه  آلایندگی، اهتم

فرناناد  -و رودریگاز (16-04، خ4611)   مرنی و  ایو نتایج با تحقیقات حیدروور 

(Rodriguez-Fernandez, 2016, p. 51-137 )سو است. هم 

کنناد، بلکاه ناگزیرناد تاا  تنها در حو   ماالی فاالیات می های امتصادی نه سا مان

ق  ایفا کنند. بناابرایو، بایو ساه محییی هم ن های اجتماعی و  ینت حدی در عرصه

آیاد؛  وار باه وجاود می ای دایاره محییی رابیاه حو   امتصاادی، اجتمااعی و  ینات

کناد، وظیفاۀ  ای که هر شرکت، عتوه بر اینکه ار ز ذاتی خود را حفا  می گونه به
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اختمی دارد به رفاه جاماه کمک کند و تنها هدف  افزای  مناف  امتصاادی ن اشاد. 

های  تواننااد ارائااه شااماری ا  گونااه کننااد  مقااررات می ، نهادهااای تدویوبنااابرایو

ها الزامای ساا ند تاا کناانی کاه ا   گزارشگری منئولیت اجتماعی را بارای شارکت

هاای منائولیت  کنند، در تصمیمات خاود گزارز ها استفاده می های شرکت گزارز

 اجتماعی را نیز مدنظر مرار دهند. 

 یناات و  باایو اناادا ه و ماادمت شاارکت بااا محی  همچناایو، وجااود رابیااۀ مث اات

ترناد و مادمت  هایی کاه بزرگ های اجتماعی به ایو ماناسات کاه شارکت مشارکت

های اجتمااعی و  بیشتری دارند، هم ا  نظر کیفیت محصاول و هام ا  نظار مشاارکت

ها بیشتر است. بر ایو اسااس،  محییی عملکرد میلوبی دارند و ار ز با ار آن  ینت

هاا و گزارشاگری منائولیت اجتمااعی  ها با ارائاۀ ایاو گوناه گزارز رکتمدیران ش

داران و روند میلوِّ میمت سها   توانند انتظار با خورد مث ت سها  نحو میلوِّ، می به

 شرکت مت وع خود را داشته باشند.
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 نامهکتاب

رورتی ای؛ ض اختق حرفه»(، 4631نقی، محمد همتی و مهدی م ینی ) امیری، علی .4

 .401-460، خ1، ز 4، مارفت اختمی، دوره«برای سا مان

مادیره و  کاارایی هیئت»(، 4613آباادی ) برند ، سجاد و فاطمه منصوری ح یب .0

عملکااارد منااائولیت اجتمااااعی شااارکت: نقااا  تاااادیلی ویشاااینۀ دانااا  ماااالی 

  .400-473، خ41، ز0، دورهاندا  حنابداری و مدیریت چشم ،«مدیرعامل

بنادی مایارهاای  ار یاابی و رت ه»(، 4613دعلی و حمیاد علیازاده )هاشمی، سی بنی .6

، 10، ز46، دورهفصالنامۀ اخاتق، «ای و ارت اط آن باا رضاایت شاغلی اختق حرفه

 .400-476خ

تااأثیر عواماال »(، 4614 اد، جافاار، محمااد صااادمی و ابااراهیم وااورداوود ) بیااک .1

، در علاو  و فنااوری فصالنامه اخاتق، «ای کارکناان سا مانی بر رشد اخاتق حرفاه

 .1-4، خ0، ز0دوره

بررسی تأثیر منئولیت اجتمااعی (، 4614وور ) ووردهقان، عادل و فصریه حمیدیان .0
 ارشد حنابداری، دانشگاه تهران.  نامۀ کارشناسی ، وایانشرکت بر عملکرد شرکت

ارت اط »(، 4611حناس یگانه، یحیی، حنینالی سهرابی و محمد غواصی کناری ) .3

هاای حناابداری ماالی و وژوه ، «منئولیت اجتماعی با ار ز شرکتگزارشگری 
 .07-4، خ10، ز40، دورهحنابرسی

محییی باار  تاأثیر حنااابداری  ینات»(، 4611حیادروور، فر اناه و محمااد مرنای ) .0

هاای حناابداری ماالی و وژوه ، «های تولیدی های مالی و عملیاتی شرکت شاخص
 .07-61، خ03، ز0، دورهحنابرسی

(، مناائولیت اجتماااعی 4611جوریااابی ) شااکرالهِ و مصاایفی اعتمادی خواجااوی، .3

 . 406-471، خ0، ز1، دوره حنابداری ستمت، «ها و گزارشگری آن شرکت

ناماۀ  ، وایانای در اسات بررسی م انی نظری اخاتق حرفاه(، 4634عاملی، منیژه ) .1

 ان. ارشد مذاهب کتمی، تهران: مؤسنۀ وژوهشی حکمت و فلنفۀ ایر کارشناسی
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رابیااۀ »(، 4616الاادیو ) صااالحی، مهاادی، غاازل صااادمی و محمااود مایو عرِّ .47
شده در باورس اوراق بهاادار  های وذیرفته منئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکت

 .07-4، خ6، ز6، دورههای تجربی حنابداریوژوه ، «تهران
ا   تاأثیر اناد»(، 4613وور، رامیو، مینا شیصی گرجان و وحادت آماجاانی ) علی .44

شاده   های وذیرفته شرکت بر رابیۀ بیو ساختار سرمایه و ورشکنتگی مالی در شرکت
، 41، ز0، دورهانادا  حناابداری و مادیریتچشام، «در بورس اوراق بهادار تهاران

 .43-4خ
فراترکیااب جایگاااه »(، 4616علیازاده، مهاادی، سااارا سااهیلی و وحیاده بامشاااد ) .40

فصلنامۀ ، «ژوه  مااصر سا مان در ایرانوکار در ادبیات و منئولیت اجتماعی کنب
 .631-606، خ0، ز3، دورهتوساۀ کارآفرینی

وذیری  رابیاۀ منائولیت»(، 4610ورور، محنو و محمدحنایو جمشایدیان ) گل .46
فصالنامۀ ، «اختمی و اجتماعی با بااور باه دنیاای عادلاناه و ناعادلاناه در دانشاجویان

 . 467-11، خ11، ز40، دورهاختق
بررسای نقا  »(، 4631نژاد ) وور و آفاق ارجمندی د، آذر کفازمرتضوی، سای .41

، «واس  عارق ملای و ادرا  ا  کیفیات محصاول بار مصاد خریاد کاالای وارداتای
 .461-471، خ0، ز47دوره نامۀ مدیریت اجرایی، وژوه 

15. Deegan, C., & Gordon, B. (1996). A study of the environmental 

disclosure practices of Australian corporations. Accounting and 

business research, 26(3), p. 187-199.  

16. Grant, A. M. (2008), “The significance of task significance: Job 

performance effects, relational mechanisms, and boundary 

conditions”, Journal of applied psychology, 93(1), p. 108.  

17. Ioannou, I., & Serafeim, G (2012), “What drives corporate social 

performance? The role of nation-level institutions”, Journal of 

International Business Studies, 43(9), p. 834-864. 
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