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Abstract 

Ethics and professional behavior are very important for accounting. 

Without the acceptance and trust of users, the provision of services by 

accountants is futile. In general, if there is a professional ethic in a 

profession, that profession will thrive, otherwise, we must wait for its 

destruction. Therefore, the present study has been conducted with the 

aim of identifying and examining the criteria affecting the 

professional ethics of accountants. For this purpose, with the 

qualitative research approach and meta-hybrid tools that include 

weekly steps, 79 of the findings of previous researches have been 

systematically evaluated and analyzed. Using the Shannon entropy 

method, the effect coefficient of the identified criteria has been 

determined based on the content analysis approach. Finally, the 

criteria that have the greatest impact on the professional ethics of the 

accountant were determined. The criteria identified in this study are 

practical and show the importance of the professional ethics of 

accountants. The results of this study help to reduce the gap between 

theories in the field of professional ethics in accounting and the 

practice of professional behavior in practice. 
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اخلاق   کارگیری رویکرد کیفی فراترکیب برای بررسی معیارهای مؤثر بر به

 ای حسابدار حرفه
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 چکیده

ای برای حرفۀ حنابداری بنیار مهم اسات. بادون جلاب اعتمااد  اختق و رفتارحرفه

ن، ارائۀ خدمات حنابداری بیهوده است. در مجماوع، چنانچاه در هار کنندگا استفاده

            ای توجااه شااود، آن حرفااه ویشاارفت خواهااد کاارد، وگرنااه حرفااه بااه اخااتق حرفااه

شود. وژوه  حاضر با هدف شناسایی و بررسی مایارهای ماؤثر بار   ودی نابود می به

ر، باا رویکارد واژوه  ای حنابدار صورت گرفته است. باه ایاو منظاو اختق حرفه

گاناه اسات باه ار یاابی و تحلیال  هاای هفت کیفی و ابزار فراترکیاب کاه شاامل گا 

شاد و باا اساتفاده ا  روز  های ویشیو ورداخته  های وژوه  مورد ا  یافته 01مند  نظا 

شاده،  آنترووی شانون، بر اساس رویکرد تحلیل محتوا، ضریب اثر مایارهای شناسایی

ای حناابدار  ایت، مایارهایی که بیشاتریو تاأثیر را بار اخاتق حرفاهتاییو شد. در نه
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شاده در ایاو واژوه ، کااربردی هناتند و  دارند، مالو  شادند. مایارهاای شناسایی

دهند. نتایج حاصال ا  ایاو واژوه  باه  اهمیت اختق حرفه ای حنابدار را نشان می

حناابداری و ای در  کاه  شاکاف میاان نظریاات موجاود در  میناۀ اخاتق حرفاه

 کند. ای در عمل، کمک شایانی می رعایت آییو رفتار حرفه

 

 ها کلیدواژه

                   ای حناااابدار،  ای، فراترکیاااب، آنترووااای شاااانون، اخاااتق حرفاااه اخاااتق حرفاااه 

 ای. رفتار حرفه

 

 مقدمه

گرفتو آن باه  هاسات و نادیاده ناوذیر ا   ندگی اننان اختق، یکی ا  اجزای جدایی 

موضوعی است فراگیار کاه هماۀ  صدمات  یادی منجر شده است. در اصل، اختق،

دهد. رشاد رو افازون جامااۀ بشاری و ویچیادگی  جوانب  ندگی بشر را ووش  می

کناد. تاداو   های گونااگون را ایجااِّ می رواب  و مناس ات اجتماعی، ویدای  حرفه

نند و اعتماد و اعت اری کاه ک ها به نوع و کیفیت خدماتی که ارائه می حیات ایو حرفه

آورناد، وابنااته اسات. کاادهای اختماای  در نتیجاۀ ارائااۀ ایاو خاادمات باه دساات می

مشی اختمای خاود  ها، خ  ها با ت ییو آن های اصیل اختمی هنتند که سا مان ار ز

هاسات. باا توجاه باه اهمیات  ها و سا مان کنند. اختق، رکو تماا  حرفاه را تاییو می

صورت یک منئولیت اجتماعی درآماده کاه  ها، اختق به ر سا مانای د اختق حرفه

وری را افزای  داده و باعاث رشاد و  موجب ارتقا و رشد مناب  اننانی گردیده، بهره

ای وجاود  گردد. در مجموع، چنانچه در یک حرفه اختق حرفه بالندگی سا مان می

نااابودی آن بااود داشااته باشااد، آن حرفااه ویشاارفت خواهااد کاارد وگرنااه بایااد منتظاار 

 ( . 40-3، خ4614)اسکندری، 
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هاای  ها، توجاه باه اخاتق و ار ز وتحلیل رفتاار ساا مان بنابرایو، امارو  در تجزیاه

(. جاادایی ماادیریت ا  31-10، خ4633هاساات )تااولایی،  اختماای یکاای ا  الزا 

مالکیت، حنابداران را در جایگاهی نشانده است که تزلزل اختمی یا حتی شا هه در 

اعتماادی  سا د، بلکه با ایجاد بی تنها با ار سرمایه را آشفته و گاه فلج می ار آنان نهرفت

کناد؛  هاای مادیریت را نیاز محادود می به درستکاری مادیران، امکاان انجاا  فاالیت

تر  سمت وض  مقررات محدودکننده های اخیر، حرفۀ حنابداری به رو، طی سال ا ایو

وی  رفته است « ساربنز آکنلی»اران رسمی یا مانون ای حنابد مانند آییو رفتار حرفه

 (. 0، خ4631)ثقفی و همکاران، 

گیری  هاای حناابداری بارای تصامیم های ماالی و گزارز اگر مرار باشد صورت

داران بااالقوه و بالفااال، موثااق و درخااور اسااتفاده باشااند، بایااد باارای  منیقاای سااها 

های اختمی تاییو شاده  ، منئولیتها هنتند کنندگان ایو صورت حنابداران که تهیه

وای تغییارات و تحاولات حرکات کنناد،  باشد. بنابرایو، لا مۀ اینکه حنابداران واباه

هاای اختمای حااکم در محای  و  داشتو آگااهی و بصایرت کاافی، شاناخت ار ز

انایاف در م ال تحولات وی  رو است؛ چراکه موفقیت در سا مان ناشی ا  ایجااد و 

ریت اختق در سا مان است. اما متأسافانه در جامااۀ کناونی ماا، در کارگیری مدی به

شاود، در حاالی کاه در جواما  غربای  ای توجاه می محی  کار کمتر به اختق حرفه

ای وجود دارد. جاماۀ دینی  ای با عنوان اختق حرفه سکولار ، در حو   دان ، شاخه

دل ناتگی باه کاار، روحیاۀ ای مانناد  های اخاتق حرفاه ما نیا مند آن است که مؤلفه

سا ی  مشارکت و اعتماد و ایجاد تاامل با یکدیگر، تاریف و برای تحقق آن فرهن 

 (. 4611شود )وورعلی لاکتیه، 

ای حنابدار و وابنتگی آیند  حرفۀ حنابداری  لذا با توجه به اهمیت اختق حرفه

و نیاز وجاود ای و ره اران ایاو حرفاه  به ره ری اختمی ا  ساوی حناابداران حرفاه

ای در حنابداری و رعایت آیایو  شکاف میان نظریات موجود در  مینۀ اختق حرفه

ای  ای در عمل، در ایو وژوه  سای شده مایارهای مؤثر بر اختق حرفاه رفتار حرفه
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افزایای و ناوآوری  های دان  حنابدار در ایو حو ه شناسایی و بررسی شود. ا  جن ه

 وارد اشاره کرد: توان به ایو م ایو وژوه  می

ای  مند مایارهای مؤثر بر اختق حرفاه اول اینکه در ایو وژوه  برای تحلیل نظا 

شده است. در ادامه، نصنت به بررسای و میالااۀ  ا  ابزار متاسنتز )فراترکیب( استفاده 

تحقیقات مرت   با ادبیات وژوه  ورداخته و سپس، میزان و اهمیت هریک ا  عوامل 

 شده است.  نترووی شانون تاییومؤثر به کمک آ

تواند موجب گناترز ادبیاات نظاری در حاو    دو  اینکه نتایج ایو وژوه  می

             های وااژوه  باارای  ای حنااابدار در ایااران شااود. در نهایاات، یافتااه اخااتق حرفااه

ای حناابدار  ایجاد چارچوِّ یا مال ی مشصص برای مایارهای مؤثر بار اخاتق حرفاه

رو، در اداماه، شاماری ا   شرای  کشاور ایاران حاائز اهمیات اسات. ا ایاوباتوجه به 

های انجا  شده که ارت اط نزدیکی با وژوه  حاضر دارناد، آورده  تریو وژوه  مهم

 شده است.

 

 پیشینۀ پژوهش 

ای درحناابداری و عملکارد  ( به بررسی نق  مدیریت اختق حرفاه4611یداللهی )

مو ز اختق در حنابداری و حنابرسی ورداخته و به حنابرسی با تأکید بر جایگاه آ

ایااو نتیجااه رساایده اساات کااه باارای توساااه و ویشاا رد تفکاار اختماای، در آمااو ز 

ای بار م ناای  ریزی رفتار اختمی، باید ا  طرح تا ه حنابداری برای شناسایی و برنامه

کاار اصول اختمی حنابداران باوجدان و الزا  خود باه رعایات مقاررات در محای  

 استفاده شود .

بررسی و شناسایی متحظات اختمی در »( در تحقیقی با عنوان 4611فیرو بصت )

، ابزار مقیاس اختمی چندبادی تاریف کرده است که با استفاده ا  «حرفۀ حنابداری

گیری اختماای را  تااوان حناساایت اختماای، نیاات اختماای و جهاات ایااو اباازار می

 گیری کرد. اندا ه
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گویی در  بینای واساخ وی »( در مقالۀ 470-476، خ4613همکاران  )نیا و  طالب

با آ مون فرضیۀ وژوه  دریافتند که بیو « ای حنابداران رسمی بر م نای اختق حرفه

وجود دارد و با افزای   گویی، رابیۀ مث ت و ماناداری  ای و واسخ سیح اختق حرفه

گویی ا   میازان اثرواذیری واساخ یل د. گویی افزای  می ای، واسخ میزان اختق حرفه

  درصد است.13  اختق حرفه ای، حدود 

ای را در  (، نقا  فرهنا  ساا مانی بار اخاتق حرفاه4613ترچانی و مرتضوی )

های تحقیاق نشاان داد فرهنا  ساا مانی و هار  وتحلیل کردند. یافته ها تجزیه سا مان

و مأموریت( بر اختق  وذیر  چهار مؤلفۀ آن )درگیرشدن در کار، سا گار ، انی اق

 ای تأثیر مث ت و ماناداری دارند. حرفه

( باااه تااادویو ساااوگندنامۀ اختمااای 31-60، خ4610نماااا ی و رجاااب دری )

ها نشان داد که ا  دیادگاه خ رگاان،  اند. میالاات آن حنابداران ایران همت گمارده

ر ایاو ها، بیشاتریو و صاورت و فار ، کمتاریو اهمیات را دارناد. با هنجارها و ار ز

 اساس، آنان سوگندنامۀ ویشنهادی برای حنابداری را ارائه کردند. 

(، عواماال مااؤثر باار رعایاات 30-00، خ4613رحیماای کاااکلکی و همکاااران  )

اختق حرفه ای حنابداران را شناسایی کردند و نتیجاه گرفتناد کاه ساا   اجتمااعی 

ی فردی ساو و جننایت ها طرفانه تأثیر ندارد، اما سا ه سیح تحصیتت بر ار یابی بی

ای شااامل  های اخااتق حرفااه اعضااای جاماااۀ حنااابداران رساامی باار رعایاات مؤلفااه

ای، اننجا  و وحدت رویاه  ای، صتحیت و مرام ت حرفه بودن، رفتار حرفه طرفانه بی

 و را داری تأثیر دارند.

های مارت   باا  (، مقاله416-003، خ4613، رجب دری و روستا میمندی )نما ی

ها  ای حنابداری در ایران را با روز تحلیل محتوا بررسی کردناد. یافتاه رفهاختق ح

های اختق حنابداری بنیار کم توجاه  دهند که در ایران تاکنون به وژوه  نشان می

 افتادگی ج ران گردد. شده است و در آینده باید ایو عقب
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 شناسی پژوهش روش

                            یو  گاااردآوری ایاااو واااژوه ، ا  نظااار هااادف، اکتشاااافی اسااات و ا  نظااار شااا

                     و تحلیاااال اطتعااااات، توصاااایفی و ا  نااااوع ویمایشاااای اساااات. روز وااااژوه  

                             هاااای کمااای و کیفااای اسااات. در ایاااو واااژوه ، حاضااار، ترکی ااای ا  روز

گویی  . برای واسخشده است ابتدا به رویکردکیفی و سپس، به رویکرد کمی ورداخته 

به منئلۀ وژوه ، در مرحلۀ کیفی ا  روز متاسانتز )فراترکیاب( و در مرحلاۀ کمای 

برای تاییو ضریب اثر مایار های مؤثر بر اختق حرفه ای حنابدار ا  روز آنترووای 

 شد.  شانون استفاده

 

 روش تحلیل کیفی فراترکیب

           کیفی ت میالااای ه ت و یافتااااااهطتعااست که اکیفی میالاااااااۀنوعی ، ترکیبافر

ای بر، نمونااۀ مااوردنظر نتیجه کنااد. در میسی رمشابه برو مرت   ع با موضورا یگر د

بااااه ه  ووژال با سؤهااااا  ط آنت اس ارساابر و کیفی منتصب ت میالااا  ترکیب افر

عمیقی  ومیق د ینگر هشگر باوست که وژایو ا  ترکیب منتلزافرآیاااد.  دسااات می

ستیابی به ای دترکیب کند. بررا کیفی مرت   هاااای  های وژوه  هیافتااا وهد د  نجاا

 (Sandelowski, Barroso, 2007,p. 99-111)ترکیب افر، ا  روز ه ووژف هد

 شد.  دهستفاا

دهیم  یم حشر را  یو هفت مرحلها ،مهادا درست که الگو شامل هفت مرحله ایو ا

 کنیم. می ت ییوحل ایو مرامالب را در ه  ویو وژروز امصتلف د بااو ا

 

 گام اول: تنظیم سؤال پژوهش

اولیو گا  متاسنتز )فراترکیب(، تنظیم سؤالات وژوه  اسات. بارای تنظایم ساؤالات 

 وژوه  باید به موارد  یر توجه کرد:
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 (: سؤالات کلی برای شروع روش فراترکیب1جدول)

 
 سؤال پژوهش پارامتر

 جاماۀ موردنظر

(who) 

هایی که در  نامه ها و وایان قالات، کتاِّمناب  مصتلف شامل انواع م

ای حنابدار  ها به تشریح و شناسایی مایارهای مؤثر بر اختق حرفه آن

 اند ورداخته

 هدف وژوه 

(( what 

ای  های مربوط به اختق حرفه ها و مایار شناسایی عناصر، مؤلفه

 حنابدار

 روز انجا  وژوه 

How)) 

های مؤثر و  بندی عوامل و مایار ویتبررسی آثار و مناب  شناسایی و اول

 شده های شناسایی بندی مفاهیم و مایار تحلیل و دسته

 با    مانی وژوه 

 (when) 

 4177تا  4637میتدی ) 0707تا  0777های  تما  آثار موجود بیو سال

 خورشیدی( تا  مان انجا  وژوه 
 

 است:با توجه به موارد یادشده، سؤالات اصلی وژوه  به شرح  یر 

 ای حنابدار چینت؟ مایارهای مؤثر بر اختق حرفه  -

           ای حنااابدار بااه چااه  بناادی مایارهااای مااؤثر باار اخااتق حرفااه اولویاات و ط قه  -

 صورت است؟

 

 مند گام دوم: مروری بر ادبیات به شکل نظام

در ایو مرحله، وژوهشگر به جنتجوی ساختاری مقالات منتشرشده در مجتت علمی 

واردا د.  مات ر داخلی و خارجی باا اساتفاده ا  وا گاان کلیادی مارت   می مصتلف و

شاود. باه  تار می های کلیدی برای جنتجو، ابتدا کلی است و باد، جزئی انتصاِّ وا ه

صورت منفرد یا ترکی ی به فارسی و انگلینی  ( به0ایو منظور، وا گان کلیدی جدول)

تفاده ا  مایارهاای باالا، جناتجو در مقاله یافت شاد. باا اسا 037بررسی و در نهایت، 

شد و تما  میالاات در دسترس، بر اساس ارت ااط عنوانشاان باا  های داده انجا   وایگاه

 آوری شد. گنترده جم  های کلیدی، در یک فایل صفحه وا ه
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 های جستجوشده ( واژه2جدول)

 
 های کلیدی واژه

 انگلیسی فارسی

 Ethics اختق

 Professional ethics ای اختق حرفه

 Accounting professional ethics ای حنابداری اختق حرفه

ای حنابداری و  اختق حرفه

 حنابرسی

Professional ethics of accounting and 

auditing 

 Ethical criteria مایار اختق

 

 گام سوم: جستجو و انتخاب متون مناسب

های ویداشده با هدف و سؤال وژوه   هدر ایو مرحله، به بررسی تناسب موضوع مقال 

ها در فرایناد  شود. ایو مقالاه ورداخته شد. در هر با بینی تادادی ا  مقالات حذف می

ختصه طور  باهه  ویو وژِّ در انتصاو ابینی  یند باافرشوند.  فراترکیب بررسی نمی

 ست. شده ا ن داده ( نشا4شکل)در 

                         هندماااا میباهای  ، مقالاااهمرحله یو، در اه وی  کیفیت نتایج وژافزباااا هااادف ا

شاااناختی  روزنظر ا  که هایی  مقالاااهمیالاه شدند تا شاااناختی  روزنظر کیفیت ا  

               مقاله  037بااار ایاااو اسااااس، شته شوند. اگذر کناواااژوه   یندافرترند، ا   ضاااایف

ت، یی مقالاامحتوری و اختاتحلیل سشاادند؛ نتیجااۀ یابی گانااه ار  رهااای دهمایاط ااق 

 د. مقاله بو 01تأیید 
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 بنتخاو ابینی زیند باا( فر1شکل)
 

                         شاااود،  ابااازاری کاااه ماماااولاً بااارای ار یاااابی کیفیااات مقاااالات اساااتفاده می

 کند تا دمت، های ار یابی حیاتی نا  دارد. ایو ابزار به محقق کمک می برنامۀ مهارت

           های کیفی تحقیق را مشاصص کناد. در ایاو روز، بار اسااس اعت ار و اهمیت میالاه

( 0( اهداف وژوه ؛ 4شده است:  ایو ده مایار، برای هر مقاله امتیا ی در نظر گرفته 

( 3هاااا؛  آوری داده ( جمااا 0برداری؛  ( نموناااه1( طااارح واااژوه ؛ 6منیاااق روز؛ 

ها؛  ( بیان روز یافته1وتحلیل؛  ( دمت تجزیه3 ( متحظات اختمی؛0وذیری؛  اناکاس

 ( ار ز وژوه . 47

منیق گزین  مقالات بدیو ترتیب است که وژوهشگر با اعیای امتیا  باه هریاک 

گاناه امتیاا ی  های ده ( در هریاک ا  شااخص0( تا عالی )4ها ا  ضایف ) ا  شاخص

(، متوس  64-17(، خوِّ )14-07دهد. سپس، مقالات به ونج ط قۀ خیلی خوِّ ) می

شاوند. در ایاو  بندی می ( دساته7- 47( و خیلی ضاایف )47-07(، ضایف )67-04)
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شده، با ایو روز بررسی شدند که نتایج امتیا دهی بار اسااس  وژوه ، مقالات یافته

 ( است.6های ار یابی حیاتی به شرح جدول ) برنامۀ مهارت
 

 های ارزیابی حیاتی، ارزیابی شدند هارت( فهرست مقالاتی که با استفاده از برنامۀ م3جدول )
 

 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد 

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

C01 
یداللهی 

(4611) 
C24 

 وورحنو

 (4610) 
C47 

حاجیها ورجب دری 

(4613) 

C02 

نیا  شفیای

وهمکاران 

(4611) 
C25 

محمدی و خو یو 

(4610) 
C48 

ع دلی و ابراهیمی 

(4613) 

C03 
فیرو بصت 

(4611) 
C26 

نما ی و رجب دری 

(4610) 
C49 

عاطفی و بر گر 

(4613) 

C04 

احمدی و 

نظری وور 

(4611) 
C27 

دریایی و عزیزی 

(4610) 
C50 

حیاتی و همکاران 

(4613) 

C05 

 ارعی و 

کاظمی 

(4611) 
C28 

فصاری و رجب 

 (4610دری )
C51 

سپاسی و حننی 

(4613) 

C06 
فریادی 

(4613) 
C29 

دارابی و همکاران 

(4610) 
C52 ( 4613رجب دری) 

C07 

امانی و 

همکاران 

(4613) 
C30 

درخشان مهر و 

 (4610همکاران )
C53 

رحیمی کاکلکی و 

 (4613همکاران )

C08 

بیرجندی و 

همکاران 

(4613) 
C31 

 میرمادری

 (4610) 
C54 

نما ی و رجب دری و 

 (4613روستامیمندی )
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 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد 

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

C09 

کیا و  ماینی

همکاران 

(4613) 
C32 

فر یو و همکاران 

(4610) 
C55 

لاری دشت بیاضی و 

 (4613همکاران )

C10 

طالب نیا و 

همکاران 

(4613) 
C33 

بزرگ اصل و 

 (4610همکاران )
C56 

حاجیها و رجب 

 (4613دری)

C11 

درخشان مهر 

و همکاران 

(4613) 
C34 

کرمشاهی و 

 (4610همکاران )
C57 

حیدروور و رجب 

 (4613دری)

C12 
ت نوبص

(4613) 
C35 

نما ی و رجب دری 

(4610) 
C60 

خیاط مقد  و ط اط ایی 

 (4610ننب )

C13 

رؤیایی و 

همکاران 

(4613) 
C36 

رحمانی و همکاران 

(4610) 
C61 

نما ی و رجب دری 

(4613) 

C14 

فصری و 

حاجیها 

(4613) 
C37 

علیزاده و همکاران 

(4610) 
C62 

رجب دری و همکاران 

(4610) 

C15 

احمدی و 

اران همک

(4613) 
C38 

سایدی و همکاران 

(4610) 
C58 

فر یو و همکاران 

(4610) 

C16 
مشقایی و 

 (4613بیگلر )
C39 

گلی و همکاران 

(4610) 
C59 ( 4610صالحی) 

C17 

ترچانی و 

مرتضوی 

(4613) 
C40 

 اده و  برادران حنو

 (4610همکاران )
C63 

RamziBenkraiema 

et al (2021) 
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 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد 

 مقاله
 نویسنده و سال

 کد

 مقاله
 نویسنده و سال

C18 

فانی مقد  و 

ان غفوری

شاگردی 

(4613) 

C41 
نیا و رجب  طالب

 (4613دری )
C64 

Tamara Poje et al 

(2021) 

C19 
نما ی و رجب 

 (4613دری )
C42 

نما ی و رجب دری 

 (4613و روستا )
C65 

Jakob Mökander 

et al (2021) 

C20 
عنابنتانی و 

 (4613عقیقی )
C43 

بهشتی و رؤیایی 

(4613) 
C66 Baker (2021) 

C21 

صمدی و 

استمی 

مفیدآبادی 

(4613) 

C44 
بنی مهد و گل 

 (4613محمدی )
C67 AndreaSaltelli 

(2020) 

C22 

عاملی و 

همکاران 

(4613) 
C45 

رحمانی و رجب 

 (4613دری )
C68 

Donald et al 

(2021) 

C23 

اک ری و 

همکاران 

(4610) 
C46 

ابراهیمی رومنجان و 

 (4613همکاران )
C69 Daza et al (2020) 

C70 
Remišová 

et al (2019) C73 
Ismail et al 

(2018) C76 
Vander kolk 

(2018) 

C71 
Nurlita 

Haeridistia 

et al (2019) 
C74 

ZoranTodorović 
(2017) C77 West et al(2018) 

C72 
Roger et al 

(2018) C75 
Dow et al 

(2018) C78 
Kertarajasa et 

al(2019) 

C79 Hunt(2019)     
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ه ، کدهای اساتصراجی ار یاابی شاده اسات. وضاایت کدگاذاری در ایو وژو

در  spssافازار آمااری  هاای حاصال ا  نر  محقق اول و دو  در جدول و نتایج تحلیل

 شده است.  ( نشان داده 0جدول )
 

 ( متقاطع کدگذار اول و دوم4جدول)

 

مجموع کدگذار 

 اول

 نظر کدگذار دوم
 

 بله خیر

نظر  بله 01 6 00

 خیر 0 7 0 ولکدگذار ا

 مجموع کدگذار دو  03 6 01

 

 ( مقادیر اندازۀ توافق5جدول )

 

 عدد معناداری مقدار 

 774/7 301/7 کاوای مقدار توافق

  01 تاداد موارد

 

 گام چهارم: استخراج اطلاعات مقالات

شاااده را باااه  طور ویوساااته مقاااالات منتصاااب و نهایی در فراترکیاااب وژوهشاااگر باااه

های درون محتواهای مجزایی که در آن میالاات اصلی و اولیه  ه یافتهمنظوردستیابی ب

تاوان  بندی اطتعات مقالات می اند، چند بار میالاه کرده است. برای دسته شده انجا 

های نوینندگان مقاله، سال انتشار و... باشد )دیانتی،  جدولی تهیه کرد که داری ستون

 دهند. شده را نشان می استصراج ای ا  اطتعات (، ختصه3(. جدول )4613
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 نمونه ای از استخراج مولفه ها (6جدول )

 
 کد مقاله شده های استخراج مؤلفه

دهی صحیح، وجدان کاری، ویروی ا  موانیو سا مان، همکاری،  گزارز

 کار گروهی و درستکاری
C63 

 

 های کیفی وتحلیل یافته گام پنجم: تجزیه

های کیفی وژوه  اسات.  وتحلیل و ترکیب یافته هگا  ونجم در روز متناسنتز، تجزی

نظر عنوان کااد در  شااده ا  میالاااات بااه استصراجمل اعو  تماا بتد، اه ووژدر ایااو 

  مفهوعوامال در   ها، آن ا  کادهریک مفهاو  نظرگرفتو دربا شود و بااد،  میگرفته 

ید تا دگربندی  کنناااده دساااته ت ت ییومقولادر مفاهیم مشابه ، سپسشاااوند؛  میمشابه 

ای حناابدار در  کنند  عوامل مؤثر در ارائۀ اختق حرفه ی ت ییوهارمحوترتیب،  بدیو

 ند. ه  شناسایی شووصلی وژهای ا مؤلفهمالب 

هایی است که برای رسایدن باه نقیاۀ میلاوِّ در  های فردی بیانگر ویژگی مؤلفه

ن سا مان، وجود آن در روحیۀ فاردی و شصصایت حناابدار ضاروری اسات؛ باه بیاا

وذیری شصصی است، در برابر رفتاار فاردی کاه یاک  دیگر، اختق فردی، منئولیت

های اجتماعی به مواردی اشاره دارند کاه وجاود  هد. مؤلفه  حنابدار ا  خود نشان می

ها برای ارت اط اجتماعی میلوِّ حنابدار در راستای اهداف سا مان، در روحیه و  آن

گونۀ عمومی شامل ماوارد مارت   باا  نی بههای سا ما اعمال وی ضروری است. مؤلفه

فرد حنااابدار را در  هااای ماانحص بااه های مااالی و امتصااادی اساات و ویژگی موضااوع

 کند.  سا مان تشریح می

گرایی بیشتر شامل مایارهایی است که حنابدار بایاد در  میناۀ  ای های حرفه مؤلفه

لیت حنابدار در م ال دهند  منئو ای خود در سا مان رعایت کند و نشان فاالیت حرفه
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های محییی بیانگر مواردی است که رعایت آن برای حف  محی   حرفه است. مؤلفه

منزلۀ یک عنصر مهم  ویرامونی و توساۀ وایدار سا مان ضرورت دارد و حنابدار نیز به

تواند در راستای رسیدن به آن اهداف گا  بردارد. دلیال اصالی توجاه  در سا مان می

ها و توجاه باه محای   اهمیات نظریاۀ منائولیت اجتمااعی شارکتبه عوامل محییای 

های اصالی و فرعای  ویرامونی و م احث رو  حنابداری است. در جدول  یار، مقولاه

 گردد: حاصل ا  تحلیل کیفی ارائه می

 

 های اصلی و کدهای مربوط به آن ( مقوله7جدول )

 
 منبع کد اولیه مقوله

 فردی

-C11-C19-C17-C23-C40 عد  تاصب

C52-C8-C63-C69-C79 

 C11-C19-C30-C64 رعایت حیا و شر  و عفت

 C6-C9-C38 اختخ

 C6-C13-C31-C32-C35 گرایی هدف

 C9-C37-C53 شجاعت

-C1-C2-C3-C4-C5-C6-C8  ینتی ساده

C19-C55-C47-C70 

-C1-C3-C5-C7-C14-C22 ایمان و توکل به خدا

C47 
-C5-C7-C10-C16-C18-C26 تاقل و تدبیر

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 
-C2-C4-C11-C12-C13-C20 ورهیز ا  جان داری

C22-C27-C31-C32 
-C3-C7-C10-C16-C18-C26 ورهیز ا  حرخ و طم 

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 
 C38-C48-C59-C62 ورهیز ا  اسراف و ت ذیر

 C6-C17-C36-C43 دلیل ورهیز ا  شتاِّ و کاهلی بی
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 منبع کد اولیه مقوله

-C17-C18-C25-C28-C30 بینی و بدبینی تاادل در خوز

C44-C48-C50-C51-C54-

C55 
 C1-C11-C33-C68 متانت و استقامت

 C1-C11-C15-C19 درستکاری

 C1-C11-C12-C19-C28-C36 حنو تدبیر

 C1-C40-C41-C11 فروتنی

 C5-C6-C16-C22-C27-C32 تیابق کردار با گفتار

 C1-C41-C63-C67-C70 ماطایت

 C1-C11-C21-C25 صدامت

 C44-C47 احتیاط و دوراندیشی

-C1-C2-C5-C7-C9-C10 مهار خشم

C11-C15-C40-C41 
 C4-C11-C70-C73 ورهیز ا  حنادت

 ای حرفه

 C32-C38-C40-C44 های فنی آگاهی منتمر و در  ویشرفت

 C1-C2-C40-C44 طور منصفانه ارائۀ اطتعات به

-C1-C3-C5-C6-C16-C22   اطتعاتموم ارائۀ به

C27-C32 

 C1-C3-C7-C12-C16-C43 دهی اطمینان
 C1-C2-C6 اعت اربصشی

 C11-C14-C17 های غیرسوگیرانه اعمال روز

 C1-C2-C5-C9 انصاف در عمل
 C3-C4-C8-C18 دمت کافی در تهیۀ اطتعات

-C1-C2-C6-C56-C7-C63 ورهیز ا  خودبینی

C68-C74 
 C10-C17 ا  دستکاری و حذف اطتعات ورهیز

 C1-C2-C5-C9 گرفتو دادن و رشوه ورهیز ا  رشوه
 C16-C19-C28 ورهیز ا  افشای اطتعات محرمانه
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 منبع کد اولیه مقوله

 C8-C17-C20-C22 داوری ورهیز ا  وی 
 C14-C22-C29 ورهیز ا  فناد

ورهیز ا  م ول هر نوع هدیه، احنان و 

 دلنو ی
C17-C18-C26 

  نفوذ نابجای دیگران در جلوگیری ا

 ای های حرفه مضاوت
C1-C9-C16-C33 

 C1-C18-C21-C35 ای تردید حرفه
 

 C15-C27 رعایت الزامات اختمی حرفه
 C26-C28-C31 ومقررات حرفه رعایت موانیو

 C10-C17-C23-C59 ای رعایت رفتار حرفه
 C16-C18-C22-C27 اننجا  و وحدت رویه

 C9-C21-C36-C48-C53-C70 ای هحف  استقتل حرف
 C1-C2-C6 حنو سابقه در سنوات خدمتی

 C10-C17 ای حف  حیثیت حرفه
 C1-C2-C5-C9 حف  مناف  عمومی

 C13-C16-C22 حف  و رعایت جوانب کار
 C17-C25-C30 تاهد و وفاداری

 C1-C11-C15-C19-C65-C68 شفافیت در ارائۀ اطتعات

 C18-C47-C48-C49 داشتو دید بلندمدت
 C13-C35 ای تتز برای ارتقای دان  و مهارت حرفه

 C4-C18-C27 ای صتحیت و مرام ت حرفه
 C1-C10-C15-C26 سا گاری 

 اجتماعی

 C15-C27 ص ر و حوصله
 C26-C28-C31 وجدان کاری

 C11-C19-C39-C41 آراستگی ظاهری
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 منبع کد اولیه مقوله

 C21-C27-C66 دوستی نوع

 C18-C22-C30-C35 صراحت در بیان

 C10-C17-C23 سالاری عمل به نظا  شاینته
 C1-C11-C18-C29 وشتکار و جدیت

 C1-C4-C6-C8-C16  بانی همدلی و هم

 C19-C21-C25-C33 مدرشناسی
 C16-C20-C27-C33 اعتمادآفرینی
 C1-C11-C12-C19-C28-C36 احترا  متقابل

 C1-C11-C28-C33 ا خودگذشتگی

 C1-C40-C41-C11 مشورت استفاده ا 

 C50-C51-C52-C55 انتقادوذیری

 C40-C56-C59-C61 گویی واسخ

 C25-C49-C54-C58-C70 ورهیز ا  آ ار دیگران

-C56-C63-C66-C69-C70 های ناروا ورهیز ا  دادن نن ت

C75 
 C11-C19-C39-C41 ورهیز ا  تجنس در رفتار دیگران

-C11-C19-C17-C23-C40 ترویج رمابت سالم

C52-C8-C63-C69-C79 
 C11-C19-C30-C64 تفویض اختیار

 C6-C9-C38 تتز برای ج ران اشت اهات

 C6-C13-C31-C32-C35 توجه به کرامت و شأن اننانی

 C9-C37-C53 رویی حنو خلق و خوز

-C1-C2-C3-C4-C5-C6-C8 حف  حریم خصوصی افراد

C19-C55-C47 
 C44-C47 طل ی حق

 C1-C2-C6 ه به کارعتم

 C1-C5-C38-C49 رعایت عدالت

 C1-C11-C28-C33 وفای به عهد
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 منبع کد اولیه مقوله

 C1-C11-C28-C33 عفو و گذشت 

 C1-C3-C39-C57-C66 گویی ورهیز ا  گزافه

 C1-C40-C41-C11 خودباوری

 سا مانی

-C1-C3-C5-C7-C14-C22 بینی وام 

C47 
-C3-C7-C10-C16-C18-C26 هماهنگی با اهداف سا مان

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 

-C2-C4-C11-C12-C13-C20 ریزی نظم و برنامه

C22-C27-C31-C32 

-C5-C7-C10-C16-C18-C26 های سا مان گیری مشارکت در تصمیم

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 

 C38-C48-C59-C62 ارائۀ خدمات در بالاتریو سیح ممکو

 C9-C17-C36-C43-C59 تقال آناستفاده ا  تجربه و ان

-C5-C7-C10-C16-C18-C26 داری امانت

C29-C30-C38-C41-C45-

C46-C50-C55 
 C1-C40-C41-C11 طرفی بی

ورهیز ا  سوءاستفاده ا  اموال و اطتعات 

 سا مان

C17-C18-C25-C28-C30-

C44-C48-C50-C51-C54-

C55-C58-C9-C60-C73 
 C1-C3-C39-C57-C66 ومقررات مرت   تنل  به موانیو

 C1-C11-C18-C29-C79 تتز برای کاه  تضاد مناف 

 C1-C11-C33-C68-C77 ای تتز برای گنترز اختق حرفه

 C1-C11-C21-C25-C72-C73 را داری

 محییی

-C1-C2-C5-C7-C9-C10  ینت های حامی محی  عضویت در تشکل

C11-C15-C40-C41-C64 
 C4-C11-C70-C73 یمحیی گزارشگری عملکرد  ینت

-C1-C5-C38-C49-C77-C78  ینت گویی در م ال محی  واسخ

C79 
 C1-C11-C12-C19-C28-C36 محییی به ود منتمر عملکرد  ینت
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 منبع کد اولیه مقوله

 C1-C11-C28-C33-C63-C66  ینت ترویج فرهن  محفاظت ا  محی 

-C1-C40-C41-C11-C38 های آینده توجه به حقوق ننل

C51-C61 
 ینت و  ریب مناب  محی جلوگیری ا  تص

 ها انتشار آلاینده

C1-C41-C63-C67-C70-C59 

 

 گام ششم: کنترل کیفیت و تحلیل محتوا

شاود.  شده ا  مراحل م ل ار یابی می ها و کدهای استصراج در ایو گا ، کیفیت مقوله

های استصراجی ا  چهار مایار کمای ضاریب  بدیو منظور، برای ار یابی وایایی مقوله

شد   کوهو و آلفای کرویندروف استفاده اسکات، شاخص کاوای ، شاخص ویهولنتی

 وذیری بررسی شود. ( تا مابلیت اعت ار، مابلیت انتقال، مابلیت تأیید و اطمینان3)جدول

 

 (کنترل کیفیت8جدول)

 
 ضریب 

 هولستی 

شاخص 

 اسکات پی

 شاخص کاپای

 کوهن 

 آلفای 

 کرپیندوف

 38/1 33/1 33/1 322/1 مقدار

 118 اداد مقولهت

 

 های مطالعه گام هفتم: ارائۀ گزارش و یافته

شوند. سپس،  میئه اراحل م ل امرهای حاصل ا   ، یافتهترکیبافرا  یو مرحله در ا

شوند. تحلیل  شده و مرتب ارائه می دهی طور سا مان بندی و به های وژوه  ط قه یافته

یاق آن، محتاوای ارت اطاات باا ای ا  فرایناد اطتعااتی اسات کاه ا  طر محتوا مرحله

دار تغییار و ت ادیل  شده و نظا  بندی ای ا  موانیو ط قه کارگیری مجموعه استفاده ا  به

آیااد. بااا روز آنتروواای  مقاینااه درمی هااای ختصااه و مابل صااورت داده یابااد و به می



 

 

 

رفه
 ح

لاق
اخ

ر 
ر ب

ؤث
ی م

ها
ار

معی
ی 

رس
 بر

ای
 بر

ب
رکی

رات
ی ف

کیف
رد 

یک
رو

ی 
گیر

ار
 ک

به
دار

ساب
 ح

ای
  

147 

شاود. در ایاو  ها در م حث تحلیل محتاوا بنایار ماوی انجاا  می شانون، وردا ز داده

( شناساایی و 1ای حنابدار به شرح جدول ) عامل مؤثر بر اختق حرفه 473 ، وژوه

 سپس، نتایج به روز آنترووی شانون بررسی شدند.

 شده در ایو وژوه  به شرح  یر است: های آنترووی شانون انجا  گا 

ها  دهیم. در مااتریس تصامیم، ساتون : ابتدا ماتریس تصامیم را تشاکیل مای4گا  

 ها هنتند. ا گزینهمایارها و سیره

 

  

ساا ی خیای  : ماتریس بالا باید به هنجاار شاود. بادیو منظاور، ا  روز نرمال0گا  

 شود: استفاده می
    

   

∑   

 

 

 گردد:  صورت  یر محاس ه می به Ej: آنترووی 6گا  

 
     ∑[          ] 

 

را بیو صفر و  Ejگردد که مقدار  صورت  یر محاس ه می ثابت، به عنوان مقدار به Kو 

 دارد: یک نگه می

  
 

     
 

 

 شود: محاس ه می Wj: مقدار و ن 1گا 

   
  

∑  
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تریو نقا  را نیاز در  ای که بیشتریو و ن را دارد، بی  بر م نای ایو روز، مؤلفه

 ها آمده است. ( آنترووی شانون مؤلفه1ل )ها دارد. در جدو بیو مؤلفه

 

 ( آنتروپی شانون9جدول )

 

 رتبه Ej Wj کد

 04 7440/7 7446/7 عد  تاصب

 13 7700/7 7706/7 رعایت حیا و شر  و عفت

 4 7073/7 7074/7 اختخ

 60 7717/7 7730/7 گرایی هدف

 30 7737/7 7703/7 شجاعت

 11 7716/7 7710/7  ینتی ساده

 60 7717/7 7730/7 و دوراندیشی احتیاط

 40 7401/7 7411/7 ایمان و توکل به خدا

 60 7717/7 730/7 تاقل و تدبیر

 40 7401/7 7411/7 ورهیز ا  جان داری 

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  حرخ و طم 

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  اسراف و ت ذیر

 13 7700/7 7706/7 دلیل ورهیز ا  شتاِّ و کاهلی بی

 60 7717/7 7730/7 بینی و بدبینی تاادل در خوز

 60 7717/7 7730/7 گویی ورهیز ا  گزافه

 13 7700/7 7700/7 وشتکار و جدیت

 13 7700/7 7706/7 متانت و استقامت

 4 7073/7 7074/7 درستکاری

 6 7410/7 7414/7 صدامت 

 6 7410/7 7414/7 حنو تدبیر
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 رتبه Ej Wj کد

 13 7700/7 7706/7 فروتنی و تواض  

 60 7717/7 7730/7 ماطایت

 30 7737/7 7703/7 مهار خشم 

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  حنادت

 41 7467/7 7403/7 طور منصفانه  ارائۀ اطتعات به

 41 7467/7 7403/7 موم  اطتعات  ارائۀ به

 13 7700/7 7706/7 های فنی آگاهی منتمر و در  ویشرفت

 00 7471/7 7477/7 دهی اطمینان

 30 7737/7 7703/7 اعت اربصشی

 30 7737/7 7703/7 های غیرسوگیرانه اعمال روز

 13 7700/7 7736/7 تیابق کردار با گفتار

 60 7717/7 7703/7 انصاف در عمل

 13 7700/7 7706/7 دمت کافی در تهیۀ اطتعات

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  خودبینی 

 60 7717/7 7703/7 طتعاتورهیز ا  دستکاری و حذف ا

 13 7700/7 7706/7 گرفتو دادن و رشوه ورهیز ا  رشوه

 40 7401/7 7411/7 ورهیز ا  افشای اطتعات محرمانه

 13 7700/7 7706/7 داوری ورهیز ا  وی 

 30 7737/7 7703/7 ورهیز ا  فناد

 30 7737/7 7703/7 ورهیز ا  م ول هر نوع هدیه ، احنان و دلنو ی

وگیری ا  نفااااوذ نابجااااای دیگااااران در جلاااا

 ای های حرفه مضاوت
7706/7 7700/7 13 

 13 7700/7 7706/7 ای تردید حرفه

 1 7430/7 7437/7 رعایت الزامات اختمی حرفه 

 40 7401/7 7411/7 ومقررات حرفه رعایت موانیو
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 رتبه Ej Wj کد

 6 7410/7 7414/7 ای رعایت رفتار حرفه

 13 7700/7 7706/7 اننجا  و وحدت رویه

 6 7410/7 7414/7 ای حف  استقتل حرفه

 30 7737/7 7703/7 حنو سابقه در سنوات خدمتی

 1 7431/7 7437/7 ای حف  حیثیت حرفه

 13 7700/7 7706/7 حف  مناف  عمومی

 30 7737/7 7703/7 حف  و رعایت جوانب کار

 30 7737/7 7703/7 تاهد و وفاداری به حرفه

 13 7700/7 7706/7 داشتو دید بلندمدت 

 00 7471/7 7477/7 ای تتز برای ارتقای دان  و مهارت حرفه

 00 7471/7 7477/7 ای صتحیت و مرام ت حرفه

 13 7700/7 7706/7 آراستگی ظاهری

 30 7737/7 7703/7 دوستی نوع

 13 7700/7 7706/7 صراحت در بیان

 40 7401/7 7411/7 سا گاری

 60 7717/7 7730/7 ص ر و حوصله

 40 7401/7 7411/7 وجدان کاری 

 30 7737/7 7703/7 سالاری عمل به نظا  شاینته

 60 7717/7 7730/7  بانی همدلی و هم

 13 7700/7 7706/7 مدرشناسی

 13 7700/7 7706/7 اعتمادآفرینی

 00 7471/7 7477/7 احترا  متقابل

 13 7700/7 7706/7 ا خودگذشتگی

 13 7700/7 7706/7 استفاده ا  مشورت

 13 7700/7 7706/7 انتقادوذیری
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 رتبه Ej Wj کد

 13 7700/7 7706/7 گویی واسخ

 60 7717/7 7730/7 ورهیز ا  آ ار دیگران

 00 7471/7 7477/7 های ناروا  ورهیز ا  دادن نن ت

 13 7700/7 7706/7 ورهیز ا  تجنس در رفتار دیگران

 13 7700/7 7706/7 ترویج رمابت سالم

 13 7700/7 7706/7 تفویض اختیار 

 30 7737/7 7703/7 تتز برای ج ران اشت اهات

 60 7717/7 7730/7 توجه به کرامت و شأن اننانی

 30 7737/7 7703/7 رویی حنو خلق و خوز

 30 7737/7 7703/7 حف  حریم خصوصی افراد

 11 7716/7 7710/7 طل ی حق

 1 7430/7 7437/7 عتمه به کار

 6 7410/7 7414/7 رعایت عدالت

 40 7401/7 7411/7 وفای به عهد

 13 7700/7 7706/7 عفو و گذشت

 40 7401/7 7411/7 طرفی بی

 11 7716/7 7710/7 خودباوری

 04 7440/7 7446/7 بینی وام 

 00 7471/7 7477/7 های سا مان گیری مشارکت در تصمیم

 40 7401/7 7411/7 ریزی نظم و برنامه

 00 7471/7 7477/7  مانهماهنگی با اهداف سا

 13 7700/7 7706/7 ارائۀ خدمات در بالاتریو سیح ممکو 

 60 7717/7 7730/7 استفاده ا  تجربه و انتقال آن

 6 7410/7 7414/7 داری امانت

 40 401/7 7411/7ورهیاااز ا  سوءاساااتفاده ا  اماااوال و اطتعاااات 
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 رتبه Ej Wj کد

 سا مان

 1 7430/7 7437/7 ومقررات مرت   تنل  به موانیو

 60 7717/7 7730/7 تتز برای کاه  تضاد مناف 

ای در سایح  تتز برای گنترز اختق حرفاه

 سا مان
7730/7 7717/7 60 

 6 7410/7 7414/7 شفافیت در ارائۀ اطتعات

 6 7410/7 7414/7 را داری

 00 7471/7 7477/7 محییی به ود منتمر عملکرد  ینت

 00 7471/7 7477/7  ینت ترویج فرهن  محفاظت ا  محی 

 04 7440/7 7446/7 های آینده  توجه به حقوق ننل

 یناات و  جلااوگیری ا  تصریااب مناااب  محی 

 ها انتشار آلاینده
7477/7 7471/7 00 

 00 7471/7 7477/7  ینت های حامی محی  عضویت در تشکل

 13 7700/7 7700/7 محییی گزارشگری اطتعات عملکرد  ینت

 04 7440/7 7446/7  ینت محی گویی در م ال  واسخ
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 گیری  نتیجه

با توجه به نوع فرهنا  آن جامااه   توجه به اختق و اصول اختمی که در هر جاماه

                 تاادویو گردیااده اساات ، یکاای ا  عواماال موفقیاات جاماااه اساات. دامنااۀ اخااتق 

امی کاه در جامااه یاا شود، اما رفتارهای فردی هنگ در حد رفتارهای فردی تلقی می

شاوند و  نوعی به اختمی جماای ت ادیل می کنند، به نهادهای اجتماعی تنری ویدا می

یابناد و جامااه را باا  ای که وجه غالاب می گونه دوانند؛ به در فرهن  جاماه ریشه می

کارگیری رویکارد فراترکیاب بارای  توان شناخت. هادف ایاو واژوه  باه ها می آن

ای حناابدار متناساب باا فرهنا   ارهای مؤثر بر اختق حرفاهشناسایی و بررسی مای

 استمی کشور است.  

مقولاۀ فرعای باا  473های وژوه ، ونج مقولۀ اصالی و  بدیو منظور، با استناد به یافته

استفاده ا  روز تحلیل کیفی فراترکیب، ا  متون مقالات ویشیو استصراج گردید و با 

شااده  های اصاالی استصراج ررساای شااد. مقولااهاسااتفاده ا  تحلیاال آنتروواای شااانون ب

 ای، فردی، اجتماعی، سا مانی و محییی.  حرفه اند ا : ویژگی ع ارت

هایی  کناد کاه مؤلفاه ای بر ایو مدعا فراهم می شواهد حاصل ا  ایو وژوه ، وشتوانه

داری، را داری، اساتقتل،  مانند اختخ، صدامت، درستکاری، حنو تادبیر، امانات

ای، رعایاات عاادالت و شاافافیت در ارائااۀ اطتعااات، ا  بیشااتریو  رفااهرعایاات رفتارح

ای حنااابدار برخوردارنااد. همچناایو، بااا اسااتناد بااه نتااایج  اهمیاات در اخااتق حرفااه

هاای  آمده ا  روز کمای آنترووای شاانون، میازان اهمیات و تأکیاد وژوه  دست به

 شد.  شده مشصص های شناسایی گذشته بر شاخص

ر م احث اختق بر کنی ووشیده نینت، اما تاامل دیگر های فردی د نق  ویژگی

هاای فاردی نیاز  ای تأثیرگذارتر است و باعث ارتقاای ویژگی های اختق حرفه جن ه

کنند و با یکدیگر  شده همچون ساختار ویوسته عمل می های ارائه شود. لذا ویژگی می

ا  ایو عوامل باشد. در اند؛ در نتیجه، برنامۀ اختمی مناسب باید دربرگیرند  تم مرت  

ایو وژوه  سای بر آن بوده است که با میالاه و بررسی مایارهای ماؤثر بار اخاتق 
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ای و کاارایی و اثربصشای آن  ای حنابدار، گامی در جهت ارتقای اختق حرفه حرفه

دادن اهمیات  برداشته شود. با وجود میالاات مصتلف و امادامات فاراوان بارای نشاان

ای حنابدار در  می، تتز چشمگیری در  مینۀ ارتقای اختق حرفهتوساۀ رفتار اخت

ای یک مفهاو   ایران صورت نگرفته است؛ شاید به ایو علت که توساۀ اختق حرفه

مجرد نینت، بلکه مفهومی چندگانه است که عوامل متاددی منتقیم و غیرمنتقیم بر 

 آن تأثیر دارند. 

قیقاتی حناابداری کشاور؛  یارا باا ایو منئله،  ن  خیری است برای جاماۀ تح

توجه به حناسیت و اهمیت حرفۀ حنابداری، بررسی ابااد اختمای در آن ضارورت 

              ای مانناااد  دارد؛ بنااابرایو، بااا درنظرگاارفتو اهمیاات ایااو موضااوع، بااه مجااام  حرفاااه

              جامااااۀ حنااابداران رسااامی و دیاااوان محاسااا ات ویشااانهاد ماای شااود بااا بررساای 

هااای آمو شاای  ای را در برنامه گرفتاه در ایاو  میناه، اخاتق حرفاه میالاات انجاا 

 خود بگنجانند. 

شااده در ا  شود به مایارهای اختمی شناساایی همچنیو، باه حنابداران ویشنهاد می

یاو واژوه  توجه بیشتری داشته باشند؛  یارا امارو ه با توجه به حناسیت و اهمیت 

ای )بر اساس  حنابداری، رعایت موا یو اختمی و افزای  سایح اختق حرفه حرفۀ

                  وضااایت اسااتمی ، فرهنگاای و اجتماااعی کشااور( در ایااو حرفااه ضاارورت دارد. 

گردد باا درنظرگارفتو مایارهاای منتصاب در واژوه   به وژوهشگران نیز ویشنهاد می

کارگیری ایاو مایارهاا در  و مشاکتت باهحاضر به بررسی  یربناهای لا   و مناائل 

 ایران بپردا ند.
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 نامه کتاب

(، 4613الادینی میمناد ) ابراهیمی رومنجان، مجت ی، احد مصمل ااف و فاطماه  یو .4
، 4، ز40، دوره فصلنامۀ اختق در علاو  و فنااوری، «جایگاه اختق در علو  مالی»

 .43-47خ
، 3، زفصلنامۀ دنیاای امتصااد، «یاختق در حنابدار»(، 4614اسکندری، حنو ) .0

 .40-3خ 
ای،  رابیاۀ اخاتق حرفاه»(، 4610اک ری، ویمان، محنو عظیمی و  هرا علیازاده ) .6

، 46، دوره فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری، «مانویت سا مانی و ختمیت کارکنان
 .33-30، خ 1ز
الگاوی تقاوا »(، 4613امانی دادگر، بابک، یونس بادآور نهندی و مهدی  ینالی ) .1

مادیریت ، «در حنابداری حو   ستمت با تأکیاد بار نقا  میاانجی توسااۀ اختمای
 .400-471، خ 0، ز47، دوره بهداشت و درمان

                  بررساای اصااول اختمااای در»(، 4611وااور ) احماادی، اماادس و محمااد نظری .0
ی و چهاارمیو کنفارانس ملای واژوه  در حناابدار، «حرفه حنابداری و حنابرسی

 ، تهران.مدیریت

(، 4613نیا ) احماادی، محمدرمضااان، ع دالمجیااد آهنگااری و محنااو صااالحی .3
ساا ی  کارگیری مدل ای حنابرسای باا باه های مؤثر بر اختق حرفه سا ی سا ه مدل»

، 1، دوره حنابداری ار شی و رفتاری، «تفنیری ا  دیدگاه خ رگان حرفه-ساختاری
 . 640-034، خ3ز
 لزو  توسااۀ »(، 4610رسول، یوسف من ری و محمدرضا برنا ) اده،  برادران حنو .0

اندا  حنااابداری و  چشاام، «های مفاااهیم اختماای در حنااابداری و حنابرساای ساانجه
 .46-4، خ4، ز4دوره  مدیریت،

رابیاۀ »(، 4610ذلان ) دری و امیررضاا خاانی اصل، موسای، حنایو رجاب بزرگ .3
یراختماای در دانشااجویان اخااتتل شصصاایت ضااداجتماعی و تمایاال بااه رفتارهااای غ

 .41-4، خ0، ز0، دوره حنابداری ستمت، «حنابداری
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بررسی رابیه میاان جاو اختمای و »(، 4613محمدی ) مهد، بهمو و آرز گل بنی .1

هشداردهی در مورد تقلب ا  طریق مدل گزارشگری اختیااری در حرفاۀ حنابرسای 

 .33-34، خ6، ز0، دوره حنابداری ار شی و رفتاری، «ایران

                بررساای رابیااه باایو فلناافۀ»(، 4613هشااتی، یاقااوِّ و رمضااانالی رؤیااایی )ب .47

  ، 1، ز0، دوره حناابداری ار شای و رفتااری، «اختق فردی و نگرز فرار مالیااتی

 .000-010خ 

بررسای تاأثیر »(، 4613وور و امید وورحیادری ) بیرجندی، حمید، احمد خدامی .44

، 10، ز40، دوره حنابداری مادیریت، «حنابرس ای ای بر تردید حرفه اختق حرفه

 .03-40خ 

سااا ی رابیااه باایو ساارمایۀ اجتماااعی، ساارمایۀ  مدل»(، 4610وورحنااو، ساامیه ) .40

فصالنامۀ اخاتق در علاو  و ، «های با رگاانی ای در شارکت فرهنگی و اختق حرفه

 .30-00، خ 1، ز46، دوره فناوری

ای در  اخااتق حرفااه»(، 4611وااورعلی لاکتیااه، محمدرضااا و مینااو مااو ری ) .46

دومیو همای  ملی و دومیو همای  بیو المللی مدیریت و ، «حنابداری و حنابرسی

 ، همدان.حنابداری ایران

نقا  فرهنا  ساا مانی بار »(، 4613ترچانی، مح وباه و سایدجواد مرتضاوی ) .41

چهارمیو کنفرانس ملی در مادیریت کناب و کاار و ، «ها ای در سا مان اختق حرفه

 ، تهران.با رگانی

عواماال تأثیرگااذار باار رفتااار اختماای کارکنااان در »(، 4633الهِ ) تااولایی، روح .40

 .31-10، خ00، ز3، دوره فصلنامۀ علمی توساۀ سا مانی ولیس، «سا مان

                         آمااااو ز»(، 4631ثقفاااای، علاااای، حلیمااااه رحمااااانی و افنااااانه رفیااااای ) .43

، 0، دوره نامۀ اختق در علو  و فنااوریفصل، «اختق حنابداری در دور  کارشناسی

 .43- 0، خ 4ز
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             رابیااۀ اخااتق حنااابداری بااا»(، 4613حاجیهااا،  هااره و علاای راشااکی گزنااه ) .40

           ، 0، ز40، دوره اخااتق در علااو  و فناااوری ،«گیری و رفتااار ماادیران تااوان تصاامیم

 .437-400 خ

ای بار فرهنا   ثیر اختق حرفهتأ»(، 4613حاجیها،  هره و حنیو رجب دری ) .43

 .001-071، خ 03، ز0، دوره فصلنامۀ اختق، «سا مانی مدرسان حنابداری

های  نق  ویژگی»(، 4613 اده ) الدیو و شهنا  نایب حیاتی، مریم، محمود مایو .41

فصالنامۀ اخاتق ، «شناختی و وضیت اختمی سا مان در مضاوت حناابداران جمایت
 .464-404، خ4، ز40، دوره در علو  و فناوری

ای و  رابیااۀ اخااتق حرفااه»(، 4613حیاادروور، فر انااه و حناایو رجااب دری ) .07

فصلنامۀ اختق در علو  و ، «گذاران بورس اوراق بهادار های شصصیتی سرمایه ویژگی
 .431-434، خ0، ز40، دوره فناوری

                 های مؤلفاااه»(، 4610نناااب ) خیااااط مقاااد ، سااااید و سااایده مهدیاااه ط اط ایی .04

     ، 4، ز44، دوره فصالنامۀ اخاتق در علاو  و فنااوری، «ای در مدیریت اختق حرفه

 .463-400خ 

جایگااه اخاتق در »(، 4610نیاا ) دارابی، رویاا، احماد مصمل ااف و فری اا هادی .00

فصلنامۀ میالاات نویو کاربردی در ، «المللی حنابداری سا ی استانداردهای بیو ویاده
 .30-11، خ4، ز4، دوره حنابداری مدیریت، امتصاد و

مهر، آرز، ساید ج اار اده کنگرلاوئی، جماال بحاری ثالاث و حناو  درخشان .06

ای، ره ااری اختماای،  های اخااتق حرفااه تحلیاال رواباا  مؤلفااه»(، 4613متوناادی )

، 41، دوره دانا  حنابرسای، «های اجتماعی با عملکرد حنابرسان مناتقل منئولیت

 .067-410، خ03ز

(، 4610، آرز، ساید ج ار اده کنگرلوئی و جماال بحاری ثالاث )مهر درخشان .01

کنناد   تحلیل رابیۀ ره ری اختمای و عملکارد حنابرساان مناتقل باا نقا  تادیل»

 .403-411، خ00، زهای دولتی مدیریت سا مان، «ای اختق حرفه
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رابیاۀ اخاتق، تجرباه و صاتحیت »(، 4610دریایی، ع اسالی و اکر  عزیزی ) .00

وتردید  کنناد  شاک نق  تادیل  ابرسان با کیفیت حنابرسی )با توجه بهای حن حرفه

 .11-01، خ4، ز0، دوره دان  حنابداری مالی، «ای( حرفه

،تهاران: روز تحقیق کیفی و کمی در حنابداری(، 4613دیانتی دیلمی،  هرا ) .03

 عداالت نویو.

گیری  بررساای ارت اااط عواماال مااؤثر در تصاامیم»(، 4613رجااب دری، حناایو ) .00

اساات  و ، «ختماای اسااتمی ا  دیاادگاه حنااابداران بااا اسااتفاده ا  تکنیااک دیمتاالا

 .13-00، خ44، ز3، دوره مدیریت

بررسی وای ندی »(، 4610رجب دری حنیو، اعظم روستامیمندی و  ی ا آسوده ) .03

، 04، ز3، دورهاخااتق، «ای دانشااجویان کارشناساای حنااابداری بااه اخااتق حرفااه

 . 010-030خ

رابیاۀ اخاتق »(، 4610حنیو رجب دری و ابوطالب رسولی ) رحمانی، حلیمه، .01

اختق در علو  ، «وذیری اجتماعی ای مدیران بر سیح افشای اطتعات منئولیت حرفه

 .470-474، خ6، ز46، دورهو فناوری

ای بار  بررسی تأثیر اختق حرفه»(، 4613رحمانی، حلیمه و حنیو رجب دری ) .67

، حناابداری ار شای و رفتااری، «ساتان فاارسعملکرد سا مانی در مدیران صاناتی ا

 . 03-06، خ4ز

(، 4613طال ی دهکردی و جمشید ویک فلک ) رحیمی کاکلکی، مینا، بهاره بنی .64

فصالنامۀ اخاتق در علاو  و ، «ای حناابداران عوامل مؤثر بر رعایات اخاتق حرفاه»

 .30-00، خ4، ز40، دوره فناوری

تاأثیر »(، 4633و حنیو ج اری ) رؤیایی، رمضانالی، فریدون رهنمای رودوشتی .60

، 0، ز6دوره  ،مدیریت فرهنگی، «فرهن  بر استن اط اختمی دانشجویان حنابداری

 .474-30خ
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بررسای نقا  اخاتق در حرفاۀ »(، 4611 ارعی، محمدامیو و حنیو کاظمی ) .66

چهارمیو کنفرانس ملای واژوه  در حناابداری و ، «حنابداری و گزارشگری مالی

 ، تهران.مدیریت

رابیۀ باورهای مانوی باا رفتاار اختمای »(، 4613اسی، سحر و حنو حننی )سپ .61

، 4، ز40، دوره فصالنامۀ اخاتق در علاو  و فنااوری، «مدیران در گزارشگری مالی

 .410-460خ 

(، 4610سایدی، ماصومه سادات، علیرضا فقیهی، محمد سیفی و فاائزه نااطقی،) .60

فصلنامه ، «ۀ الگوی میلوِّ توساۀ آنای کارکنان و ارائ بررسی جایگاه اختق حرفه»

 .401-470، خ 40، ز ره ری و مدیریت آمو شی

هااای  تااأثیر آمو ز»(، 4611نیا، علاای و مهاارداد برهااانی اصاافهانی ) شاافیای .63

دومایو ، «ای در حنابداری و حنابرسی آکادمیک دانشگاهی بر رعایت اختق حرفه

 ، تهران.تصادوکار و ام کنفرانس بیو المللی نوآوری در مدیریت کنب

، «ای حنابرس و کیفیت حنابرسی رابیۀ اختق حرفه»(، 4610صالحی، تابنده ) .60

 .33-00، خ6، ز44، دوره فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری

تاأثیر رعایات مایارهاای »(، 4613صمدی، فاطمه و حنیو استمی مفیدآبادی ) .63

گذاری افاراد در  ای توس  کارگزاران بورس سها  بر تماایتت سارمایه اختق حرفه

نصنتیو همای  ملای میالااات جدیاد در کاارآفرینی و ، «بورس اوراق بهادار تهران

 ، سمنان.وکار مدیریت کنب

، حناایو رجااب دری و امیررضااا خاااانی ذلان ) نیااا، ماادرت طالب .61 (، 4613الهِ

فصالنامۀ ، «ای گویی در حناابداران رسامی بار م ناای اخاتق حرفاه بینی واسخ وی »

 .470-476، خ 4، ز41، دوره   و فناوریاختق در علو

ای  بررسی تأثیر اختق حرفاه»(، 4613الهِ و حنیو رجب دری ) نیا، مدرت طالب .17

 .476-00، خ 00، زفصلنامۀ اختق، «بر انگیزز کارکنان
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رابیاۀ اخاتق واولی و ادرا  اختمای »(، 4613عاطفی، مرجان و الهه بر گر ) .14

فصالنامۀ اخاتق در علاو  و ، «تردیادآمیز دانشجویان حناابداری باا در  امادامات

 .403-440، خ 0، ز40، دوره فناوری

شناساااایی موانااا  »(، 4613عااااملی، میاااثم، فاطماااه آجرلاااو و علااای رساااتمی ) .10

های  فصلنامه علمی مادیریت ساا مان، «ها با رویکرد آمیصته  گرایی در سا مان اختق

 .30-10(، خ00)ویاوی  6، ز 0، دوره دولتی

            عواماال مااؤثر باار نگاارز و »(، 4613ضااا و عفاات ابراهیماای )ع اادلی، محمدر .16

، 4، ز40، دوره فصالنامۀ اخاتق در علاو  و فنااوری، «شناخت اخاتق حناابداری

 .444-474خ

تحلیال کاانونی »(، 4610ای )علیزاده، ماصومه، بهنا  مهااجران و علیرضاا ملااه .11

فصالنامۀ اخاتق در ، «اجتمااعی ای و اباااد سارمایۀ های اختق حرفه رابیه بیو مؤلفه

 .37-00، خ0، ز46، دوره علو  و فناوری

ای  بررسای رابیاه بایو اخاتق حرفاه»(، 4613عنابنتانی، ندا و محماد عقیقای ) .10

ششمیو کنفرانس ، «سا مانی های درون و برون گیری حنابداری و تأثیر آن بر تصمیم

 ران.، تهمدیریت و نوآوری در کنب وکار-المللی حنابداری بیو

بررسی رابیه بایو اخاتق، »(، 4613مقد ، سمانه و امیر غفوریان شاگردی ) فانی .13

تجربااه و صااتحیت حنااابرس باار کیفیاات حنابرساای بااا درنظرگاارفتو نقاا  تردیااد 

 ، تهران.های نویو در مدیریت کنب وکار دومیو کنفرانس ملی اندیشه، «ای حرفه

رد اختماای بررساای رویکاا»(، 4610فصاااری، حناایو و حناایو رجااب دری ) .10

وژوهشای حناابداری در انتشاار   های علمی تحریریاۀ نشاریه سردبیران و اعضای هیئت

 .01-4، خ4، ز0، دوره دان  حنابداری مالی، «مقاله در نشریۀ خودی

                  ای حنابرسااان تااأثیر اخااتق حرفااه»(، 4613فصااری، علاای و  هااره حاجیهااا ) .13

           ابرساای )میالاااه مااوردی: حنابرسااان باار به ااود کااارایی و ارتقااای عملیااات حن
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، 4، دوره وژوه  و میالااات علاو  اساتمی، «عضو جاماۀ حنابرسان رسمی ایران(

 .10-60، خ3ز

ارت اط »(، 4610نژاد ) طال ی دهکردی و محمود بصشی فر یو، فرشیده، بهاره بنی .11

امۀ اخاتق فصالن، «ای حنابداری های فردی و اجتماعی برآمو ز اختق حرفه سا ه
 .406-410، خ4، ز46، دوره در علو  و فناوری

مقاینۀ »(، 4610نژاد ) طال ی دهکردی و محمود بصشی فر یو، فرشیده، بهاره بنی .07

ساختاری آمو ز اختق -محتوایی و انگیزشی -بندی راهکارهای موضوعی اولویت

اه دبیاران آمو ان و دانشجویان رشتۀ حنابداری ا  دیدگ ای حنابداری به دان  حرفه

 .403-444، خ01، ز1، دوره حنابداری مدیریت، «هنرستان و استادان دانشگاه

ای در حناابداری و  اصول اختق حرفاه»(، 4613فریادی خنروشاهی، محنو ) .04

المللای مادیریت،  دومایو کنفارانس بیو، «نگااری حنابرسی بر اساس تکنیک مفهو 

 ان. ، تفلیس، گرجنتمهندسی صنای ، امتصاد و حنابداری

بررسای و شناساایی متحظاات اختمای در حرفاۀ »(، 4611فیرو بصت، فر اد ) .00

 ، تهران.المللی علو  مدیریت و حنابداری ششمیو کنفرانس بیو، «حنابداری

جایگااه حناابداری ختماناه در بایو »(، 4613مشقایی، علی و کیومرث بیگلار ) .06

اندا   ، چشام«حنابرسای ای حنابرسان ایران با تأکید بر آیایو اخاتق و رفتاار حرفاه

 .446-477، خ0، جلد 07، ز0حنابداری و مدیریت،دوره 

رابیاۀ بایو اخاتق فاردی، اخاتق »(، 4610کرمشاهی، بهنا  و اعظمی،  ینب ) .01

، 46، دورهاختق در علو  و فنااوری ،«ای حنابداران، جننیت و تمکیو مالیاتی حرفه

 .11-14، خ4ز

شناساایی »(، 4610آرز نادریاان )گلی، علی، علای خاو یو، مجیاد اشارفی و  .00

فصالنامۀ ، «ای کارکنان )میالاه موردی( های منئولیت اجتماعی و اختق حرفه مؤلفه

 .074-430(، خ 11)ویاوی  0، ز40،دوره ره ری و مدیریت آمو شی
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لاری دشت بیاضی، محمود، حمید خااد ، امایو رساتمی و ع ااس لاری دشات  .03

فصالنامۀ ، «های بیو عقایاد و عمال ان، تفاوترفتار اختمی حنابدار»(، 4613بیاض )

 .31-07، خ00، ز3، دوره میالاات حنابداری و حنابرسی

کارگیری  باان گزارشاگری  نق  باه»(، 4610محمدی، جمال و علی خو یو ) .00

فصالنامۀ اخاتق در علاو  و ، «ای ( در رعایت اختق حرفهXBRLوذیر ) مالی توساه

 .411-417، خ1، ز46فناوری، دوره 

(، 4613 اده )  اده، سلیم کاظمی و شایما غریاب کیا، مهدی، رامیو غریب ینیما .03

تحلیاال رابیااه باایو مانویاات در محاای  کااار و فناااد اداری: نقاا  میااانجی اخااتق »

 .13-10، خ0، ز41، دوره ، فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری«ای حرفه

داری و ای در حنااب بررسی نق  اخاتق حرفاه»(، 4610میرمادری، سیدمجید ) .01

هاای جدیاد  وژوه ، «مدیریت مالی با تأکید بر جایگاه آمو ز اختق حناابداری 

 .63-40، خ63، ز در مدیریت و حنابداری

ای  بررسی تاأثیر اخاتق حرفاه»(، 4613نما ی، نویدرضا و حنیو رجب دری ) .37

نصناتیو کنفارانس ملای  ،«کار در حنابرسای طرفی و شیو  ارت ااط باا صااحب بر بی

 ، شیرا .وکار ختق و کنبمدیریت، ا

ای حنابرسای در  اخاتق حرفاه»(، 4610نما ی، محمد و حنایو رجاب دری ) .34

 .4-61، خ 01، ز40، دوره میالاات تجربی حنابداری مالی، «ایران: تحلیل محتوا

تاادویو »(، 4613نماا ی، محمااد، حناایو رجااب دری و اعظاام روسااتامیمندی ) .30

، فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری، «ریای حنابدا الگوی توساۀ وایدار اختق حرفه

 . 37-07، خ1، ز40دوره 

بررسای »(، 4613نما ی، محماد، حنایو رجاب دری و اعظام روساتامیمندی ) .36

، «ای حناابداری در ایاران های مارت   باا اخاتق حرفاه تاداد و تحلیل محتوای مقاله

 .003-410، خ4، ز1، دوره های حنابداری ویشرفت
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های الگاوی  بررسی تاامال ساا ه»(، 4613ب دری )نما ی، محمد و حنیو رج .31

فصاالنامۀ ، «ای حنااابداری بااا اسااتفاده ا  فااو دیمتاال توساااۀ وایاادار اخااتق حرفااه

 .17-04، خ0، ز1، دوره های حنابداری مالی وژوه 

                  تاااادویو سااااوگندنامۀ»(، 4610نمااااا ی، محمااااد، حناااایو رجااااب دری ) .30

، 3، ز6، دوره مۀ حناابداری ار شای و رفتااریدوفصلنا، «اختمی حنابداران ایران

 .31-60خ

بررسی تولیادات علمای حاو   موضاوعی اخاتق در »(، 4613نوبصت، یونس ) .33

 .460-400، خ 6، ز41، دوره فصلنامۀ اختق در علو  و فناوری، «حنابداری

ای درحنااابداری و  نقاا  ماادیریت اخااتق حرفااه»(، 4611یااداللهی، اکاار  ) .30

               ،«أکیااد برآمااو ز اخااتق در حنااابداری و حنابرساایعملکاارد حنابرساای بااا ت

المللااای مااادیریت، تجاااارت جهاااانی، امتصااااد، دارایااای و  دومااایو کنفااارانس بیو

 ، تهران.اجتماعی علو 

68. AndreaSaltelli .(2020), Ethics of quantification or quantification 

of ethics? Centre for the Study of the Sciences and the Humanities 

(SVT), University of Bergen (UIB, Norway), and Open Evidence 

Research, Universitat Oberta de Catalunya (UOC), Barcelona, Spain 

Volume 116, 102509. 

69. Baker, C.R. (2020), “LawVersus Ethics in Accounting”, 

Baker,C.R.(Ed.) Research on Professional Responsibility and Ethics 

in Accounting (Research on Professional Responsibility and Ethics in 

Accounting, Vol.23, Emerald Publishing Limited, p.105-119. 

70. Donald L. Ariail, Khayati, A. , Shawver,T.(2021), “Perceptions 

by employed accounting students of ethical leadership and political 
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skill: Evidence for including political skill in ethics pedagogy”, 

Journal of Accounting Education,Vol. 55. 

71. Dow- Kevin , E.Watson , M. W., Shea - Vincent , J.,& Kern , S 

.(2018), “An accounting ethics case from multiple perspectives”, 

Journal of Accounting Education, p.63-75 . 

72. Hunt–Shelby,D. (2019), “The ethics of branding, customer-brand 

relationships, brand-equity strategy, and branding as a societal 

institution”, Journal of Business Research, Vol. 95, p.408- 416. 

73. Ismail, S. and Yuhanis,N.(2018), “Determinants of ethical work 

behaviour of Malaysian public sector auditors”, Asia-Pacific Journal 

of Business Administration, Vol. 10 No. 1, p. 21-34. 

74. Kertarajasa, A.Y. Marwa,T. & Wahyudi, T. (2019), “The Effect 

of Competence, The Effect of Competence, Experience, 

Independence, Due Professional Care, And Auditor Integrity On Audit 

Qualitiy With Auditor Ethics As Moderating Variable”, journal of 

accounting finance and auditi, p.80-99. 

75. Nurlita Haeridistia, Agustin Fadjarenie. (2019), “The Effect Of 

Independence, Professional Ethics & Auditor Experience On Audit 

Quality”, International Journal of Scientific & Technology Research, 

Vol. 8, No. 02, p.24-27. 

76. Jakob Mökander & Luciano Floridi (2021), “Ethics Based 

Auditing to Develop Trustworthy AI”, Minds and Machines, No. 31: 

p.323–32. 
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77. Jimmy Leonardo Velandia Daza and Jasleidy Astrid Prada 

Segura. UNIMINUTO, Bogotá D. C., Colombia (2020), “Ethical 

Questions Raised by Public Accountants in Colombia Related to Tax 

Advice”, International Conference on Finance, Economics, 

Management and IT Business, p. 136-144. 

78. RamziBenkraiema, AliUyarbMerve, KiliccFriedrichSchneiderd. 

(2021), “Ethical behavior, auditing strength, and tax evasion: A 

worldwide perspective”, Journal of International Accounting, 

Auditing and Taxation, Vol. 43. 

79. Remišová, A., Lašáková, A. & Kirchmayer, Z. (2019), 

“InfluenceofFormal Ethics Program Components on Managerial 

Ethical Behavior”, J Bus Ethics, No. 160, p.151–166. 

80. Roger, C. & Graham, Jared, A. (2018), Moore"The mitigation of 

high-growth-related accounting distortions after sarbanes-oxley", 

Research in Accounting Regulation, Vol. 30, No. 2, October 2018, p. 

82-94.  
81. Sandelowski M.Barroso J; Voils C.I. (2007), “Using qualitative 

metasummary to synthesize qualitative and quantitative descriptive 

findings”, Research in Nursing & Health, 30(1): p.99-111. 

82. Tamara Poje & Maja Zaman Groff (2021), “Mapping Ethics 

Education in Accounting Research: A Bibliometric Analysis”, Journal 

of Business Ethics, DOI:10.1007/s10551-021-04846-9. 
83. Vander kolk. (2018), “the integration of ethical considerations in 

management accounting textbooks”, Accounting Education, No. 4. p. 

426-443. 
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84. West, A. & Buck 2by, S. (2018), “Ethics Education in the 

Qualification of Professional Accountants: Insights from Australia and 

New Zealand”, Journal of Business Ethics, p.1-20 

85.  Zoran Todorović. (2019), “Application of Ethics in the 

Accounting Profession with an Overview of the Banking Sector”, 

Journal of Central Banking Theory and Practice, 7(3): p.139-158. 
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