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Abstract 

The aim of this study was to philosophically analyze the evolutionary 

documents of education based on the components of teachers' 

professional ethics and educational implications. In this research, the 

research method of conceptual analysis and inferential analogy 

(Frankenna reconstructed model) has been used. For this purpose, 

based on 8 basic axes of teacher professional ethics and valid 

indicators have been calculated; The content of educational 

transformation documents has been examined and analyzed to identify 

related descriptive and prescriptive propositions, and then a 

corresponding pattern consisting of goals, principles and methods of 

teacher professional ethics has been inferred. The research findings 

indicate some implications for the goals, principles and methods of 

teacher ethics. Among the goals of a teacher's professional ethics are: 

achieving happiness and perfection, cultivating a sense of 

responsibility, gaining competencies, and laying the groundwork for 

guiding educators. Some of the principles are: the principle of respect, 

commitment, competence and patience. Among the methods, we can 

mention the method of moral modeling, belief in belief, transcendence 

of existential affairs, and gradualness and continuity. The results of 

the research show that the evolutionary documents of education are in 

accordance with the axes of teacher professional ethics and efforts 

should be made to teach new professional ethics to new teachers. 
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هایی در اهاداف،  های وژوه  بیانگر دلالت ای مالم به دست آمد. یافته اختق حرفه

ای  ای مالم است. شاماری ا  اهاداف اخاتق حرفاه های اختق حرفه اصول و روز

وذیری، کناب  اند ا : دستیابی باه سااادت و کماال، وارورز منائولیت مالم ع ارت

اند ا : احترا ،  ان. باضی ا  اصول ع ارتسا ی برای هدایت متربی ها و  مینه شاینتگی

ساا ی اختمای،  تاوان باه اسوه هاا نیاز می محوری و شاکی ایی. ا  روز تاهد، شاینته

باورسا ی ایماانی، تااالی شائون وجاودی و تادریج و ماداومت اشااره کارد. نتاایج 

وورورز بار محورهاای اخااتق  دهاد کاه اساناد تحاولی آماو ز واژوه  نشاان می

ای مالام باه نومالماان  منی ق است و باید برای آماو ز اخاتق حرفاهای مالم  حرفه

 همت گماشت.
 

 ها کلیدواژه

 وورورز، اسناد تحولی. ای، مالم، آمو ز اختق حرفه
 

 مقدمه

 و مصتلف کشورهای در (Professional Ethicsای ) حرفه مفهو  اختق مدتی است
 هاایی بارای تتز و گرفتاه مرار موردتوجه مصتلف های حرفه و شغلی های گروه در

بندی  . بار م ناای تقنایماسات گرفتاه صاورت اختمای استانداردهای و م انی تدویو
 باه گیارد و ای در  مر  اختق عملی مارار می حرفه اختق اختق به نظری و عملی،

. ال ته اخاتق وردا د می حرفۀ خود انجا  هنگا  شصص عمل و ادِّ رفتار، چگونگی
نوعی بنیان اختق عملی در اخاتق نظاری  در تاامل است و به عملی با اختق نظری

ای، بصشی ا  اخاتق عملای اسات؛  یارا  نهفته است. بووای ماتقد است اختق حرفه
ای در نهایت، تاهداتی اختمی هناتند. اماا جادا ا  اخاتق، تاهادات  تاهدات حرفه

شاوند  می های خاخ مرباوط باه عمال محناوِّ فرض طور متداول، وی  ای، به حرفه
(Bowie, 2003  .) 
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ای ارائه شده اسات، اماا هماۀ متصصصاان ایاو  تااریف گوناگونی برای اختق حرفه

ای و  خاوی حرفاه و گیارد: خلق ای، دو مفهو  را در بر می حو ه ماتقدند اختق حرفه

 کند. وکار بحث می ای در کنب دانشی که دربار  منائل اختق حرفه

  فرامر مراملکی ماتقد است:

 رفتار که است بشری سلو  استانداردهای و اصول ا  ای مجموعه ای حرفه اختق»

 تفکار فرایناد یاک ای حرفاه اخاتق حقیقات، در. کناد تاییو می را ها گروه و افراد

 هایی ار ز چه سا مان در که است امر ایو کردن محقق آن هدف که است عقتیی

 وجادان و اختمی تاهد نوعی ای، حرفه اختق .نمود اشاعه و حف  باید موم  چه را

حاصال  حرفاه در باودن اختمی. است منئولیت و وظیفه کار، نوع هر در م ال کاری

 (. 111، خ1331)فرامر مراملکی، « داننتو، تواننتو و نگرز است

ای تصصصی در دان  اختق است کاه باه بیاان  ای، حو ه همچنیو، اختق حرفه

هاا در مشااغل و نیاز تحلیال مناائل اختمای در  ههای اختمای افاراد و بنگا منئولیت

  (.004و  000، 003، صص 4633وردا د )اما ،  وکار می کنب

              ها و افااراد، ا  باااد ای، مناااف   یااادی باارای سااا مان حاکمیاات اخااتق حرفااه

                های به ااود رواباا ، ارتقااای تفاااهم و کاااه  تاارضااات، افاازای  داخلاای )جن ااه

          های ناشاای ا  نظااارت( دارد و در باااد  وذیری و کاااه  هزینااه د و مناائولیتتاهاا

          بیروناای نیااز ا  راه افاازای  مشااروعیت سااا مان و اماادامات آن، التاازا  اختماای در 

 اده و همکااران،  گاذارد )بیاک نفااان و... بار توفیاق ساا مانی تاأثیر می توجه به ذی

 (.00خ، 1331

تاریو  های اختمی به یکی ا  مهم ت اختمیات و وای ندی به ار زا  طرفی، رعای 

ها ت دیل شده است؛ چراکه امرو ه اصول اختمای، بصشای  ارکان موردتوجه سا مان

نیا و تاوکلی،  ها شده است )صالح های رسمی و فرهن  غیررسمی سا مان ا  سیاست

 (. 33خ، 1333
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ای مالماان منجار  ی اخاتق حرفاهها لذا انجا  چنیو وژوهشی، به شناساایی مؤلفاه

وورورز،  ساناد تحاولی آماو زااندا   کند تا با توجه باه چشام شود و کمک می می

 وذیر تربیت کرد. محور، باصتحیت و منئولیت مالمانی اختق

ای مالام در داخال و خاارج کشاور  های گوناگونی دربار  اختق حرفاه وژوه 

 شود:  ها اشاره می تریو آن مهمانجا  شده است که در ادامه به شماری ا  

کالج مالمان اونتاریو، در وژوهشی به ت ییو مجموعه استانداردهای اختمای بارای 

(. در ایاو واژوه ، Ontario College of Teachers, 2011مالمان ورداخته است )

اناد ا : مرام ات  باضی ا  استانداردهای اختمی حرفاۀ مالمای بیاان شاده کاه ع ارت

داشااتو دربااار  تاادار  و واارورز  مناادی و بین  و ی، وااذیرز، عتمهمانی دلناا بااه

                         طرفاااای و مانی رعایاااات بی اسااااتادادهای بااااالقو  دانشااااجویان؛ اعتماااااد بااااه

ای، والادیو،  بودن؛ صادامت در ارت ااط باا دانشاجویان، افاراد حرفاه انصاف؛ شافاف

 همکاران و دیگران.

ای  های اختمی و حرفاه اهمیت اختق و مهارت»ن نان  و چان، وژوهشی با عنوا

هاا  های کمهای آن (. یافتاهNgang & Chan, 2015اناد ) انجاا  داده« کاار مالمان تا ه

کاار، واس ا   ای برای مالمان تا ه دهند که اختق و مهارت اختمی و حرفه نشان می

های  و حال، یافتههای کارآفرینی در محل کار، در جایگاه دو  مرار دارد. با ای مهارت

کاار ا   مدیران مدرسه ماتقدند بیشتر مالمان تا هاند و  های کمی مصالف کیفی با داده

 اند.  بهره ای بی های اختمی و حرفه اصول اختمی و مهارت

 اند ا :  ها در ایو باره ع ارتشمار دیگری ا  وژوه 

اختمای فراگیاران و تحلیال جایگااه آن در ساند تحاول  های تربیت ت ییو مؤلفه»

ای در  اخااتق حرفااه»(؛ 4611وااور و همکاااران )غاات  ا « وورورز بنیااادیو آمااو ز

ای مالمای ا   بررسای اخاتق حرفاه»(؛ 4610ا  فرامر مراملکی و همکاران )« مدرسه

بررسای م اانی دینای اخاتق »(؛ 4610آباادی) مصالحی نوزا  « منظر شهید میهاری

راهکارهاای » (؛4633) ا  گاودر ی« ای مالمان ا  دیدگاه اندیشمندان منالمان رفهح
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ا  حناینی و « های دینایها ا  دیدگاه آمو های در سا مانکردن اختق حرفه نهادینه

(؛ 4614بابایی و کشاور  ) ا  حاجی« ای که مو دوست دار  مدرسه» (؛ 1331ع اسی )

علمی  ای آماو ز در اعضاای هیئات ق حرفاههای اخات بررسی میزان رعایت مؤلفه»

 (. 4614ا  فرمهینی فراهانی و بهنا  جا  )« دانشگاه شاهد

یک اند، موضوع هیچای مرت  نحوی با اختق حرفهها بهاگرچه همۀ ایو وژوه 

          ای مالماان هاای اخاتق حرفاهدربار  تحلیل فلنفی اساناد تحاولی بار اسااس مؤلفاه

ای  کاردن اخاتق حرفاههای نهادینهحصای اهداف، اصول و روزنینت و با هدف ا

 اند.  انجا  نشده

وورورز و انتظاراتی که ا  مالم در افق اندا  اسناد تحولی آمو زرغم چشم علی

هاای ها و احصای اهداف، اصاول و روزوجود دارد، در موضوع ت ییو مؤلفه 4171

ذا واژوه  حاضار درصادد واساخلاای غفلت شده است. سا ی اختق حرفهنهادینه

 گویی به ایو سؤال است:

هایی را  وورورز چه اهداف، اصول و روز بر م نای تحلیل اسناد تحولی آمو ز

 احصا کرد؟ ای مالمان برای تدویو اختق حرفه توان می

 

 ای معلم   الف( محورهای عمدۀ اخلاق حرفه

ای مالم، دو  ی اختق حرفهها تریو محورها و مؤلفه در ایو بص ، برای شناسایی مهم

هاا و مقاالات شاهید میهاری و  من   م نا مارار گرفتاه اسات. ایاو منااب  شاامل کتاِّ

نظرانی  اسات. ایاو دو اندیشامند، ا  صااحب  ای فرامر مراملکی دربار  اختق حرفاه

اناد و هام  ای ورداخته های فلنفی اختق حرفه  هنتند که هم در مقا  نظر به بیان بنیان

های اند. در ادامه، ابتدا مؤلفه ها را کاربردی کرده عمل )در جایگاه مالم( آن در مقا 

هاا باه تحلیال شاوند و ساپس، باا توجاه باه ایاو مؤلفاه ای مالم ت ییو میاختق حرفه

 شود.وورورز ورداخته می محتوای اسناد تحولی آمو ز
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 بخشیو کرامت گراییمعنویت -1

اناد و داری، همزاد و همراه بودهب، دانایی و دیودر اندیشۀ دینی همواره تالیم، تهذی

منزلاۀ دو رساالت بازرگ  تاکید کتاِّ آسامانی مارآن مکارراً بار تهاذیب و تالایم به

                   ای توحیاادی(. لااذا اخااتق حرفااه4610وردی،  ویااام ران اساات )محماادی و گاال

ر برابار خداوناد، د هاای منائولیتیاباد و شااخصنیز در ملمرو اختق دینی مانا می

، رضاای خداوناد، وارورز حاس دینای، نیات درونای، تهذیب نفس و مرِّ الای             الهِ

                   یابنااد. باار ایااو م نااا کااه خداونااد متاااال را ماات التاازا  مل اای و... موضااوعیت ماای

          کنناده باه خادا و شااخص باد، ها بدانیم، شاخص خوِّ، رفتاار نزدیکنهایی ار ز

                 هااارفتااار دورکننااده ا  خداساات. ایااو ماات ، عااتوه باار تاریااف بایاادها، بااه آن

                هااا، ضااامو اجرایاای اخااتق اساات. بااودن ار زبصشااد. مدساایمداساات هاام ماای

یابد )فرامر مراملکای، اختق ا  ایو طریق با سیح متاالی در حیات آدمی ارت اط می

 (.601، خ4630

 

 ل )رفتار ارتباطی(تعام -2

رفتار ارت اطی بر وایۀ طرف ارت ااط، چهاار گوناه اسات: رفتاار ماو باا خادا )اخاتق 

ها  شصصی(، رفتاار ماو باا دیگار انناان ع ودیت یا مدسی(، رفتار مو با خود  )درون

شصصای(  محییی و حیاوانی )برون شصصی( و رفتاار ماو باا دیگار اماور  ینات )بیو

اناااد ا :  های ایاااو محاااور ع ارت (. شااااخص4610)فرامر مراملکااای و همکااااران، 

               رویی، مح اات، احتاارا  متقاباال، تزکیااۀ نفااس، دلنااو ی، کاات  مهربانانااه،  خااوز

شصصای،  رفتار خوِّ با موجودات و ط یات و.... در ایو میاان، رفتاار ارت ااطی درون

                  رشناسااد. د نقاا   یرساااختی دارد. کناای کااه خااود را بشناسااد، خاادا را نیااز می

           کنیم.  کنیم کااه بااا خااود رفتااار ماای بیشااتر مااوارد، بااا دیگااران همااان طااور رفتااار ماای

نحو وایادار باه  تواناد باه کنی که احترا  به خود، به من  او ت دیل نشاده باشاد، نمی

 دیگران احترا  بگذارد. 
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 عدالت -3

لمای اسات. ا  جملاه ای ما تاریو محورهاای اخاتق حرفاه عدالت نیاز یکای ا  مهم

ها و  اناد ا : انصااف در مضااوت ای مالم ع ارت های عدالت در اختق حرفه شاخص

.. شاهید میهاری . آماو ان و گاه یکنان به هماۀ دان ها، ن ها، تقنیم منئولیت واداز

ها، که روح یاک  گذاشتو ها و تفاوت نکردن عدالت یانی ت ایض ماتقد است رعایت

کند و روح عد   جو می جو و انتقا  د، فشرده و آ رده و کینهان عده را که محرو  شده

کناد. بار  کو می حوصله و بیکاره و اساراف دیگر را که برخوردار هنتند، لوس و کم

های شهید میهری، اعتدال، اصلی است که هم متربی و هم مربی بایاد  اساس دیدگاه

های اختمای  ار بیماریعدالتی مالم دچ آن را رعایت کنند تا ننل آینده بر اساس بی

 (.10، خ 4601نگردند )میهری، 

تاریو اصاول  تردید یکی ا  مهم فرامر مراملکی نیز ماتقد است عدالت فراگیر، بی

های دینی نیز برمراری آن را هدف ن اوت  ای است و در آمو ه راه ردی اختق حرفه

الت، همۀ احکاا  اند. اما عدالت، مت  نهایی اختق نینت؛  یرا اولاً عد تلقی کرده

کند؛ برای مثال، تفضل فراتر ا  عدالت، فداکاری و ایثار، عشاق  اختمی را ت ییو نمی

شادن، محتااج  توان با ترا وی عدالت سنجید. ثانیاً عدالت خود برای ت ییو و... را نمی

 (.600، خ4630مت  است )فرامر مراملکی، 

 

 پرورش فضایل اخلاق -4

اناد ا :  کناد، ع ارت می که حرفۀ مالمی ایجاِّ میهای فضایل اخت ا  جمله شاخص

فروتنی و عمل به علم، دلنو ی، احترا ، نقدواذیری، خودانتقاادی، دوری ا  حناد، 

ای، اسااتقتل فااردی، واارورز عقاال عملاای، عااد  بصاال،  انصاااف در داوری حرفااه

وااذیری، صاادامت، صاا ر و بردباااری،  داری، سااصاوت علماای، روحیااۀ آمو ز امانات

را داری، ساۀ صدر و.... کنب فضایل و  دودن رذایل، کاری سصت  تواض  علمی،

 (. 4633؛ فرامر  مراملکی، 4603فرساست )میهری،  و طامت
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             تریو و  شااود. جااام  های اختماای، آشااکار می اینجاساات کااه نقاا  مهاام مناالک

             تریو شااایو  اختماای در کناااب فضاااایل و  دودن رذایااال  در عاایو حاااال، آساااان

همان منلک توحیدی است. نق  توحید در دف  رذایل ایو است که با اعتقاد عمیاق 

ماند. در وام ، توحید داف  رذایال اسات،  به توحید، دیگر جایی برای رذایل بامی نمی

 نه راف  آن.

 

 اهتمام به پرورش اندیشه -5

ن متربیاا اندیشاه وارورز بارای تتز مالم، ای حرفه اختق یکی دیگر ا  محورهای

            انااد ا : واارورز تفکاار انتقااادی،  های ایااو محااور ع ارت . ا  جملااه شاااخصاساات

              جویی، دادن فرصااات ورسشاااگری باااه  دادن آ ادی بیاااان باااه متربیاااان، حقیقااات

 تأکیاد و تاقال، آماو ی علم م یال ا  مناائلی بار اسات  دیاو متربیان، ختمیت و....

 وای در بایاد ها انناان کاه علمای خصوصایات درباار  آن، بر عتوه و کرده فراوانی

 میهاری، شاهید دیادگاه ا . اسات گفتاه تفصایل ساصو به نیاز باشند ها آن فراگیری

 فقا  ماتالم و یااددادن تالیم یانای .است متفاوت آمو ی علم منئلۀ با عقل ورورز

           آن در مالوماات سلناله یاک کاه اسات ان ااری منزلاۀ به او مغاز اسات؛ یادگیرناده

          کاه مالام، اسات ایاو آن و باشاد باالاتر بایاد هادف در حاالی کاه شود. ریصته می

کند )میهری،   نده را او ابتکار مو  و بدهد استقتل و ورورز را متالم فکری نیروی

 (.13، خ1334
 

 گرایی اعتدال -6

های آن  ای مالام اسات و شااخص گرایی نیز یکی ا  محورهای اختق حرفه اعتدال 

اند ا : ورهیز ا  تحجر، ورهیز ا  افراط و تفری ، الگوسا ی و.... مارآن کاریم،  ع ارت

اضُْ هِّْ گوید:  ا   بان لقمان، در مقا  نصیحت به ونرز می ْ هیک و  اقْصِْ  فِهی م  و 

مِیرِ  وْتُ الحْ  اتِ ل ص  نکْر  الْْ صْو  وْیکِ إِنَّ أ  ونر ! در راه رفتو، اعتدال را رعایت  ؛مِْ  ص 
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طور ماتدل سصو بگو[ کاه  و ا  صدای خود بکاه ]یانی هرگز فریاد مزن، بلکه به کو

(. شاهید میهاری اعتقااد داشات 41)لقماان، « تریو صداها، صدای خران اسات  شت

اعتدال در تفکر و عمل، در عرصۀ مالمی نیز ضروری است. چنانچه مالم ا  اعتادال 

شود، بلکه در جو  خاطر می وریشانی  تنها در  ندگی دچار اختمی برخوردار ن اشد، نه

کناد )میهاری،  گذارد و روند تادریس را ا  ساتمت خاارج می کتس هم تأثیر می

 (.00، خ4603

 

 پذیری مسئولیت -7

ای مالاام اساات. ا  جملااه وااذیری ا  محورهااای اصاالی در اخااتق حرفااهمناائولیت

ومات، نظام،  اند ا : تاهد کاری، ورهیز ا  اتتف وذیری ع ارتهای منئولیت شاخص

 .  مندی، وای ندی به سوگند مالمی، اهتما  عملی به وظایف مالمی و...دغدغه

 

 شکوفایی استعدادها -8

های  . شااخصاسات آدمای وجود در نهفته استادادهای ورورز اساسی دیگر، محور

اند ا : تقویت موای حنی و عقتنی متربیان، التفات به تفاوت سیح  ایو محور ع ارت

                     ، تاااتز بااارای ویااارای  روح ماااتالم، ورهیاااز ا  دادن القااااِّفکاااری متربیاااان

آمو ان، احترا  به استقتل فکری متالم، ورورز حاس دینای متربیاان   شت به دان 

 اننان تفاوت، همیو بنا برو  دارد صنات با عمده تفاوت یک تربیت طورکلی، به و....

در بیاان تفااوت صانات و تربیات، هاری، بشناسد. شهید می را تربیت تواند هدف می

 ع ارت است ا »گوید:  تربیت می در نظر گرفته، اما دربار « ساختو»مانی  صنات را به

 فالیات باه و دهایم وارورز را فرد هر درونی استادادهای بالقو  یانی دادن؛ ورورز

، 4601)میهاری، « اسات صاادق جانادارها ماورد در فقا  تربیات لهاذا و درآوریام

 (. 03-03خ
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 وپرورش ای او در اسناد تحولی آموزش ب( جایگاه معلم و اخلاق حرفه

ای مالام، باه شاد  اخاتق حرفاههاای ت یایودر ایو بص ، متناظر با محورها و مؤلفه

 ایم. وورورز ورداختهتحلیل فلنفی محتوای اسناد تحولی آمو ز

             ایاو اسات شاناختی ساند تحاول بنیاادیوهای م انی دیاوتریو گزارهیکی ا  مهم

           که باید جمای ا  افراد نن تاً رشادیافتۀ هار جامااه، بارای هادایت دیگاران در منایر

،  مینهمرِّ الی های اجتماعی و اختمی هدفمند تکویو و تااالی مناتمر را فاراهم الهِ

                هااای فااردی و جمااای لا  ، باارای در  آورنااد تااا ایشااان بااا کنااب شاینااتگی

مومایت خود و دیگران و کوش  مداو  برای اصتح آن بر اساس نظا  مایار ربوبی، 

               باارای تحقااق مراتااب حیااات طی ااه در همااۀ ابااااد آماااده شااوند )م ااانی نظااری سااند 

ای او برای فهم بهتر جایگاه مالم و اختق حرفاه لذا(. 440، خ4631تحول بنیادیو، 

         رورز لا   است کاه باه تحلیال مفااهیم تربیات، حیاات وو در اسناد تحولی آمو ز

هاای وایاه و... مورداشااره در م اانی نظاری طی ه، مدرساۀ صاالح، مربیاان، شایناتگی

 ورداخته شود. 

وورورز، ع اارت اسات ا  فرایناد  تربیت در تاریف سند تحول بنیادیو آمو ز»

صاورتی یکپارچاه و م تنای ن، بهسا  تکویو و تاالی ویوستۀ هویت متربیاتااملی  مینه

شادن جهات تحقاق منظاور هادایت ایشاان در منایر آماادهبر نظا  مایار استمی، باه

 (.043)همان، خ« ابااد آگاهانه و اختیاری مراتب حیات طی ه در همۀ

خوبی باا محورهاای اخاتق در ایو تاریف مفاهیمی به کار برده شده است که به

اسات. تاامال، جواناب « تاامال و ارت ااط»؛ اولیو مفهو  شوند ای مالم ت ییو میحرفه

گوناگونی دارد: تاامل با خود، با خدا، با دیگاران، باا محای   ینات و... کاه فرایناد 

تواناد چندجان اه ها بپردا د. تاامل مالام مای ای مالم باید به آنتربیت و اختق حرفه

تریو جن اۀ تاامل با خود، اصلیتأثیر مرار دهد. ای را تحتت  ، اختق حرفهباشد و به

تااماال اساات؛ چراکااه بااه شااناخت خااود و بااالاتر ا  آن، شااناخت خداونااد و دیگاار 

 شود. موجودات منجر می
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ای مالم است که در تاریف سند نیز یکی ا  محورهای اختق حرفه« سا ی مینه»

اسات؛ سا ی نیز دارای دو بااد اصالی تحول ا  تربیت بدان ورداخته شده است.  مینه

ساا ی شاکوفایی اساتادادهای ساا ی ماناوی و تااالی و دیگاری،  میناهیکی،  مینه

سا ی باید یکپارچه و م تنی بر نظا  مایار استمی باشد تا بتواناد باه متربیان. ایو  مینه

لذا مربیان باید رف  موانا  موجاود و بلکاه رشد مانوی و جنمی متربیان کمک کند. 

هاا( مل الوجود )یانی ویشگیری ا  تحقق یا اثرگذاری آنمقد  بر آن، دف  موان  محت

الامکاان باا مشاارکت فااال ال ته با کمک عوامل اجتماعی سهیم و مؤثر و حتای -را 

در دستور کار خوی  مرار دهند، والا بدیهی است که تاتز مربیاان  -خود متربیان 

 برای تحقق اهداف فرایند تربیت به ثمر نصواهد رسید.

ای مالم است. هدایت دو  ز مفهومی است که دربردارند  اختق حرفهنی« هدایت»

نوع است؛ تکوینی و تشاریای. هادایت تکاوینی مصصاوخ خداوناد و شاامل تماا  

موجودات است، اما هدایت تشریای مصتص اننان است و در مرحلۀ اول، ویاام ران و 

شاود؛  می و در مرحلۀ دو ، همۀ افاراد جامااه باالاخص مالماان را شااملامامان

گری، بصا  اصالی اخاتق  گری دارند. لذا هادایت چراکه مالمان هم نق  هدایت

ای مالم است که متربیان را برای شناخت کرامات انناانی خاود و دساتیابی باه  حرفه

 سا د.  ساادت مهیا می

ای مالم اسات.  ، ا  دیگر مفاهیم مرت   با اختق حرفه«تحقق آگاهانه و اختیاری»

سوی مراتب حیات طی ه سوق دهد، بلکه با  تواند متربیان را به و  ور نمی مالم با اج ار

گری و اهتما  به مو  عقل و اندیشۀ متربیان،  مینه را برای تحقق مراتب کماال  روشو

کند که متربیان را ا  موه ت عقال و  ای مالم ایجاِّ می آورد. اختق حرفه فراهم می

 طیب را ویدا کنند.اندیشه آگاه سا د تا خود راه درست و 

ای مالم در ارت اط است؛  ا  مفاهیم دیگری است که با اختق حرفه« حیات طی ه»

چراکه حیات طی ه، مفهومی یکپارچه و کلی است که هماۀ اباااد فاردی و اجتمااعی 

گیرد و شائون گونااگونی دارد کاه در ارت ااط و تاامال باا   ندگی اننان را در بر می
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شود )م اانی نظاری  اعتقادی، ع ادی و اختمی محقق می همدیگر و با محوریت شأن

(. بر همیو اساس، رسیدن باه حیاات طی اه در گارو 30، خ4631سند تحول بنیادیو، 

هایشان آشنا باشند و  ای و منئولیت مدار است که با اختق حرفه وجود مربیانی اختق

 به تاامل منتمر با یکدیگر بپردا ند. 

ای مالام  نیز ا  دیگر مفااهیم مارت   باا اخاتق حرفاه« های وایه کنب شاینتگی»

                های وایااه، عاادالت اساات کااه ا  محورهااای اخااتق  اساات. ا  جملااه شاینااتگی

ای ترکی اای ا  صاافات،  ها مجموعااه منظااور ا  شاینااتگی»ای مالاام اساات.  حرفااه

باااد های هویات )در ا های فردی و جمای نااظر باه هماۀ جن اه ها و مهارت توانمندی

فردی و جمای( است که متربیان در جهت در  مومایات خاود و دیگاران و عمال 

              فااردی جمااای باارای به ااود منااتمر آن باار اساااس نظااا  مایااار اسااتمی، بایااد 

های  (. در ایاو میاان، شایناتگی403)همان، خ« ها را کنب کنند گونه شاینتگی ایو

هاای اختمای،   ندگی، تاهاد باه ار ز اختمی که شامل رعایت تقوا در تما  شئون

شود، مصتص متربیاان نینات؛ بلکاه  شدن برای کار و مااز حتل و... می ار ز مائل

های اختمی باشند تا بتوانند متربیان را به  مالمان در درجۀ اول باید ملتز  به شاینتگی

 صفات اختمی متصف کنند. 

های کاتن  یو، یکی ا  هادفسند تحول بنیاد« های کتن هدف»در بند همچنیو، 

تربیات »نظا  تالیم و تربیت رسامی عماومی جمهاوری اساتمی ایاران چنایو اسات: 

ها و وظاایف در  اننانی موحد و مؤمو و ماتقد به مااد و آشانا و متاهاد باه منائولیت

وورورز،  )سااند تحااول بنیااادیو آمااو ز« برابار خاادا، خااود، دیگااران و ط یااات و...

وذیری و  ، هم بر کنب فضایل اختمی و هم بر منئولیت(. در ایو هدف کتن41خ

 های آن تأکید شده است.  شاخص

، 2/1راهکااار مالم و تااأمیو نیااروی اننااانی، در مناامت  در سااند  یرنظااا  تربیاات

های عملیاتی  تدویو برنامه»هایی برای تحقق ایو اهداف تربیتی بیان شده است:  برنامه

های تربیتی  ر و تحکیم فضایل اختمی در محی لا   در راستای ترویج، تقویت منتم
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                 هااای آمو شاای و تربیتاای بااا تأکیااد باار اولویاات کراماات بااا اسااتفاده ا  تمااا  ظرفیت

وذیری و نظام در تماا   و عزت نفس و شاجاعت، حیاا و عفات، صادامت، منائولیت

ی نظااا  مالم و تااأمیو مناااب  اننااان برنامااۀ  یرنظااا  تربیاات« )هااای تحصاایلی دوره

آرمااان تربیاات، تحقااق ذات (. 13، خ1333، وتربیاات رساامی و عمااومی ج.ا.ا تالیم

برای دستیابی به مرات ی ا  حیات طی اه   وامایت در وجود خویشتو و کنب شاینتگی

 (.637است )همان، خ

خوبی محورهاا و  مالم و نیاروی انناانی باه اهداف مندرج در سند  یرنظا  تربیت

ها و  ای مالاام را ترساایم کاارده اساات. برنامااه خااتق حرفااههای ا وظااایف و مناائولیت

مالم و نیروی انناانی بادیو صاورت  فرایندهای تربیت مربیان در سند  یرنظا  تربیت

جان اه و در اباااد مصتلاف، در وانج سایح  طور همه ای را باه است که باید رشد حرفه

 دان ، گرای ، رفتار، صفات و هویت موردتوجه مرار داد. 

 یر، بر اساس تحلیل محتوای اسناد تحولی و بر اساس الگوی استنتاجی در جدول 

ای مالم آورده شده است تاا بار  های توصیفی و تجویزی اختق حرفه فرانکنا، گزاره

ای را نهادیناه  هاای تربیتای اخاتق حرفاه ها بتاوان اهاداف، اصاول و روز اساس آن

 ساخت.
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اسناد تحولی  ازشده  ای معلم استنتاج ی اخلاق حرفههای توصیفی و تجویز (: گزاره1جدول)

 وپرورش آموزش
 

 

 ها گزاره

 

 وپرورش اسناد تحولی آموزش

 

 

 توصیفی: ۀگزار

متربیان به مرات ای ا   دستیابیسا ی برای   مینه

حیااات طی ااه، نیا منااد برخااورداری مالمااان ا  

 های لا   فردی و اجتماعی است. شاینتگی

 
 تجویزی: ۀگزار

هدایت متربیاان باه مرات ای ا   براین باید مربیا

های اجتماااعی و اختماای  حیااات طی ااه،  مینااه

ها را  هویت آن ۀهدفمند تکویو و تاالی ویوست

 فراهم آورند.

 
 توصیفی: ۀگزار

در  مومایت خود و دیگران و عمال ماداو  

برای اصتح خاود و دیگاران بار اسااس نظاا  

 ۀر همامایار ربوبی، نیا مند آماادگی مربیاان د

 ابااد است.

 

 تجویزی: ۀگزار

         صاالح بایاد بااا ایجااد فضاایی تااااملی ۀمدرسا

)بااا ساایوح خ رگاای  میااان مربیااان و متربیااان

ویوسااتو  هاام متفاااوت( امکااان ترکیااب و بااه

هااای فااردی  تجربیااات را متناسااب بااا تفاوت

 متربیان تدار  ب یند.

 

سند م انی نظری سند تحول بنیادیو 

 وورورز آمو ز
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 ها گزاره

 

 وپرورش اسناد تحولی آموزش

 
 

 توصیفی: ۀزارگ

ساا ی بارای  کمک به هدایت متربیاان و  مینه

 باااا هااادفهااا  رشااد و تحاااول وجاااودی آن

 ،صاالح ۀگیری و ویشارفت ماداو  جاماا شکل

 نیا مند اهتما  مالمان است.

 
 تجویزی: ۀگزار

مو و ؤمالمان برای تربیات انناانی موحاد، ما 

ها و  ماتقد به مااد و آشنا و متاهد به منائولیت

اباار خاادا، خااود، دیگااران و در بر)وظااایف 

خواه و  جو و عامال، عادالت ، حقیقات(ط یات

 باید متصلق به اختق الهی شوند. جو و... صلح

 
 :توصیفی ۀگزار

یکپارچه و م تنی بار  و فرایندی تااملی ،تربیت

 نظا  مایار استمی است.

 وورورز سند تحول بنیادیو آمو ز

 

 توصیفی: ۀگزار

مان، نیا مند تدویو سا ی برای تربیت مال  مینه

           تااارویج، بااارایهای عملیااااتی لا    برناماااه

تقویات مناتمر و تحکایم فضاایل اختمای در 

هاااای  باااا اساااتفاده ا  تماااا  ظرفیت ،مالماااان

 آمو شی و تربیتی است.
 

 تجویزی: ۀگزار

  ل اختماای یکنااب فضااا باارایمالمااان بایااد 

 اهتما  ور ند.

 میو نیروی اننانیأمالم و ت سند  یرنظا  تربیت
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 ها گزاره

 

 وپرورش اسناد تحولی آموزش

 

 

 تجویزی: ۀگزار

ظا  ار یابی صتحیت مالمان ایجاد ن برایباید 

های اختمااای، اعتقاااادی،  شاااامل شایناااتگی

ای و تصصصاای و ار شاایابی  انقتباای، حرفااه

متناسب با م انی و اهداف سند تحول راه ردی 

 اهتما  ور ید. 

 
 توصیفی: ۀگزار

های  تربیاات مالاام نیا منااد تقویاات شاینااتگی

ای مالمان و تحکایم  اعتقادی، اختمی و حرفه

 آنان در جاماه است.نق  الگویی 

 
 تجویزی: ۀگزار

تقویت اختق کار، تالق خاطر به کاار باید به  

ارتقای فرهن  سا مانی در مربیان  و و سا مان

 اهمیت داده شود.

 

ای معلملاان بلار    سلاازی اخلالاق حرفلاه    های نهادینه تبیین اهداف، اصول و روش 

 اد تحولیاساس اسن

وورورز به اساتنتاج  آمده ا  اسناد تحولی آمو ز دست های به اینک بر اساس گزاره

 وردا یم.  ها می اهداف، اصول و روز

های تجویزی هنتند که جهت اصول را  ای همان گزاره در وام ، اهداف اختق حرفه

 کنند.  مشصص می
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 ای معلمان اهداف تربیتی اخلاق حرفه

آمده ا  تحلیاال اسااناد تحااولی  دساات توصاایفی و تجااویزی بههااای  باار اساااس گزاره

ای مالام  وورورز، به استنتاج اهاداف غاایی و واسایی بارای اخاتق حرفاه آمو ز

 شود.  ورداخته می

 

 هدف غایی: دستیابی به کمال و سعادت

           ای  وتربیاات رساامی و عمااومی و تحقااق اخااتق حرفااه ایااو هاادف در ملماارو تالیم

             شاااود و نومالماااان و  وتربیااات اساااتمی می رمااای نظاااا  تالیمموجاااب رشاااد و ت

                  الهِ اسااات نزدیاااک الااای آماااو ان را باااه سااااادت حقیقااای کاااه هماااان مرِّ دان 

      کند؛ به ع ارت دیگر، ا  دیادگاه دینای، تحقاق سااادت جاویاد آدمیاان مناتلز  می

نامناد )ساند تحاول بنیاادیو،  می« ی اهحیات ط»نوعی  ندگانی مؤمنانه است که آن را 

 (.41، خ1331

 

 ای  اهداف واسطه

 پذیری الف( پرورش مسئولیت

                         وذیری اختمااای شاااصص در عمااال، باااه ماااومایتی متالاااق اسااات کاااه  منااائولیت

            تااوان کنااد. لااذا سااه گونااه محاای   ناادگی را می فاارد در آن مومایاات  ناادگی می

                   گی شصصااای کاااه خاااود شاااامل حاااریم خصوصااای و حاااریمبرشااامرد:  ناااد

وذیری اشاصاخ در محای   شود،  ندگی شغلی که نااظر باه منائولیت خانوادگی می

شغلی است و  ندگی شهروندی. ایو سه حو    ینت آدمی ا  یکدیگر جدا نینتند؛ 

            اهاا های کنشاای در آن های منشاای و باینااتگی هرچنااد منااائل اختماای، شاینااتگی

 متمایز است. 
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 ها ب( کسب شایستگی

ای ترکی ی ا  صافات  ای مالمان، مجموعه منظور ا  شاینتگی در ملمرو اختق حرفه

ای است که مربیاان  های اختمی، تصصصی و حرفه های ناظر به همۀ جن ه و توانمندی

آوردن  با هدف در  و به ود مومایت خود و دیگران و برای دستیابی خود و فاراهم

  ها را کنب کنند. های دستیابی دیگران به حیات طی ه باید آن  مینه

ای جاای  های مالمان در سه عرصۀ اساسی اختمی، تصصصای و حرفاه شاینتگی

های کنشااای در اخاااتق  های مَنشااای و بایناااتگی گیرناااد. بحاااث ا  شایناااتگی می

ای دیریو ه ویشینهوتربیت، دارای دو رویکرد عمده است؛ رویکرد فردگرایانه ک تالیم

داناد. آمو ان مایدارد و هدف خود را بیان فضایل و الزامات اختمی مالمان و دان 

در ایو رویکرد، ا  اختمیات متقابال مربای و متربای در فرایناد یاادگیری و یااددهی 

شود. رویکرد دو ، یانی رویکرد سا مانی، محصول عصر جدید اسات کاه  بحث می

اند. در ایو رویکرد، هادف ا  اخاتق، رشاد صاخ سلیه یافتهها بر اشدر آن سا مان

های های منشی و باینتگیاست و م احث آن شاینتگی ایهای حرفهاختمی سا مان

 هایی مانند مدرسه است. کنشی حقومی سا مان

 

 ای معلمان اصول تربیتی اخلاق حرفه

رگرفته ا  اساناد تحاولی ها، بایدها و ن ایدهای ب مقصود ا  اصول، مواعد، دستورالامل

هاای تجاویزی )اهاداف( و  ای مالمان است. ایو اصاول ا  گزاره دربار  اختق حرفه

وورورز اسااتنتاج و باارای  هااای توصاایفی برگرفتااه ا  اسااناد تحااولی آمااو ز گزاره

 استفاده شده است.« رونده استنتاج وی »ها اغلب ا   دستیابی به آن

 

 اصل احترام

 ها؛ وجودی تما  اننانکرامت  گزارۀ توصیفی: -1

 رسیدن به کمال و ساادت؛ گزارۀ تجویزی: -2
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 اصل احترا . گزارۀ تجویزی )اصول(: -3

آماو   تریو عنصر در تاامل اختمی با خاود و دیگاران، احتارا  اسات. دان  مهم

کند؛ آیا ایو رفتار محترمانه است؟  آمو ان چگونه رفتار می نگرد که مالم با دان  می

بودن  آمو ان چقدر اسات؟ محترماناه م به مواجهۀ محترمانه با دان میزان وایداری مال

دهاد. بار  ادبای می آمو ان درس ادِّ یاا بی آمیزبودن رفتار مالم، به دان  و یا توهیو

توان گفت وا   احترا  دارای کاربردهای گوناگونی اسات؛ گااهی  همیو اساس، می

اما هنگاامی کاه در بیاان حقاوق رود،  در مانی عا  وای ندی به حقوق افراد به کار می

ایم. احتارا   افراد، ا  حق احترا  یاد کنیم، وا   احترا  را در مانی خاخ به کار بارده

 رود.  در ایو کاربرد، در برابر توهیو و خوارداشتو به کار می

 

 اصل تعهد کاری

 های چهارگانه؛ آشنایی افراد با وظایف و منئولیت گزارۀ توصیفی: -1

 وذیری در مالمان؛ ورورز منئولیت یزی:گزارۀ تجو -2

 اصل تاهد کاری. گزارۀ تجویزی )اصول(: -3

مناد و حرفاه اشااره دارد. بنیاان ایاو  ای به ارت اط خاخ بیو فرد حرفه تاهد حرفه

(. عتمۀ 1331ارت اط، دوستی و عشق فرد به حرفه است )فرامر مراملکی و همکاران، 

و خاودانگیصتگی فارد اسات و وی را باه ایفاای  فراوان به حرفه، منشأ انگیز  درونای

شود و  وتربیت بص  مهمی ا   ندگی مالم می دهد. لذا تالیم نق  در حرفه سوق می

 کند.  او ا  حرفه کنب هویت می

 

 محوری اصل شایستگی

 ها توس  افراد؛ کنب شاینتگی گزارۀ توصیفی: -1

 ای؛  می، تصصصی و حرفههای اخت دستیابی مالمان به شاینتگی گزارۀ تجویزی : -2

 محوری. اصل شاینتگی گزارۀ تجویزی )اصول(: -3
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های ماوردنظر در حرفاۀ  ریزی ط ق اصل شاینتگی، یکی ا  اصول اساسای در برناماه

های لا   را برای دستیابی  گذاران باید  مینه محوری است؛ سیاست مالمی، شاینتگی

 ها فراهم آورند. مالمان به ایو شاینتگی

 

 یباییاصل شک

 سا ی مربیان برای هدایت متربیان؛  مینه گزارۀ توصیفی: -1

دهی مومایات خاود و  اهتما  مالمان به شناخت و اصاتح و ساامان گزارۀ تجویزی: -2

 آمو ان؛  دان 

 اصل شکی ایی. گزارۀ تجویزی )اصول(: -3

باار اساااس ایااو اصاال، لا مااۀ کااارکردن بااا کااود  و نوجااوان، برخااورداری ا  

آمو ان باید حلیم و ص ور باشد. عرصۀ تالایم  ست. مالم در ارت اط با دان شکی ایی ا

آمدن نینت. در ارت اط با ایو اصل باید یادآور شد که  تن  دررفتو و به جای ا کوره

اناد ا : هدفمنادبودن،  شاوند، ع ارت عواملی کاه موجاب صا ر و شاکی ایی مالام می

وتربیاات، احناااس مناائولیت و  لیمبودن، عتمااۀ مل اای بااه اماار تا بودن، عاشااق آگاااه

بیو باشاد و صا ر و تحمال  یاادی ا   نشدن. مالم در امر ادار  کتس باید واما  خنته

  .خود نشان بدهد

 

 ها  روش

هاا باا  های عملی نیاا  اسات کاه ا  آن برای اجرای اصول)بایدها و ن ایدها(، به روز

 (. 243، خ1333شود )بامری،  های تربیتی یاد می عنوان روز

 

 سازی اخلاقی روش اسوه

 دستیابی به ساادت و کمال؛ گزارۀ مبنایی )هدف(:

 احترا ؛ گزارۀ تجویزی )اصل(:
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 سا ی اختمی. اسوه گزارۀ تجویزی )روش(:

کناد و در  مدرسه، مکانی است که در آمو ز احترا  به کود ، نقشی مهم ایفاا می

  رفتاار و کات  مربای رشد و تکامل شصصیت کود  تأثیر انکارناوذیری دارد. شیو

         ای دارد. لاذا مدرساه کنناده ساالان تاأثیر تاییو در تقویت احترا  کودکاان باه بزرگ

احترامای  نیز همانند خانواده در ایجاد صفت احترا  به دیگران و رف  صفت ناونند بی

هاا  ترهاا را در آن دهاد و فضایلت احتارا  باه بزرگ به دیگران، کودکان را یاری می

 کند.  ینه مینهاد

رود. در  دربار  تأسی و ویروی ا  دیگران در کارهای خوِّ باه کاار مای« اسوه»وا   

کوشد نمونۀ رفتار میلوِّ را عمتً در ماارض دیاد متربای مارار  ایو روز، مربی می

دهد و بدیو گونه مومایت اجتماعی او را دگرگاون کناد تاا او باه ویاروی بپاردا د و 

 عمل نمونه، در خوی  ودید آورد.  حالت نیکویی، میابق با آن

 

 روش باورسازی ایمانی

 وذیری در مالمان؛ ورورز منئولیت گزارۀ مبنایی )هدف(:

 تاهد کاری؛ گزارۀ تجویزی )اصل(:

 باورسا ی ایمانی. گزارۀ تجویزی )روش(:

ای  گوناه ایمان، گرای  مل ی و وابنتگی اعتقادی و روانی به یک ما ود اسات؛ به

آن اعتقاد عمل کند و به لوا   ایمان و تاهدات آن وای ند باشد. در ایو  که اننان ط ق

نحوی کاه  وضاوح، باه تاریف، مفهو  باور نهفته است؛ باور یانی م ول یک میلب به

بنابرایو، مالم اگر مکتب و عقیده و ایمان اساتوار داشاته  .دل را منصهر و روشو سا د

از مشصص است. در غیار  ف  در حرفهشود و هم تکلی باشد، هم خود ساادتمند می

رود و  صورت، موجودی سرگردان است که مثل کاه با و ز باد به هار ساو مای ایو 

 شود. دچار ناهماهنگی می
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 بخشی شئون مربیان روش تعالی

 ها توس  افراد؛ کنب شاینتگی گزارۀ مبنایی )هدف(:

  محوری؛ شاینتگی گزارۀ تجویزی )اصل(:

 بصشی شئون مربیان. الیتا گزارۀ تجویزی )روش(:

ای مالمان توجه شود بایاد  محوری در عرصۀ اختق حرفه برای آنکه به شاینتگی

های  های مناسب برای توانمندسا ی ابااد وجاودی مالماان، ذیال سااحت سا ی  مینه

های هاویتی  مصتلف تربیتی صورت گیرد. بدیو منظور، با نگاه یکپارچاه تماا  مؤلفاه

گیارد و تاتز  ای ، میل، باور و عمل آنان موردنظر مرار میمالمان شامل بین ، گر

 جان ه اعتت یابد. های آنان با نگاهی همه شود صفات و مابلیت می

 

 روش آموزش تدریجی و مداوم

 سا ی مربیان برای هدایت متربیان؛  مینه گزارۀ مبنایی )هدف(:

 شکی ایی؛ گزارۀ تجویزی )اصل(:

 ریجی و مداو .آمو ز تد گزارۀ تجویزی )روش(:

           طور تادریجی و ماداو  بر اساس ایو روز، مالمان باید با صا ر و شاکی ایی و باه

               بنااا باار حرکاات جااوهری، همااۀ موجااودات مینااۀ هاادایت متربیااان را فااراهم کننااد. 

اند و ویوساته در حاال نوشادن هناتند؛ واس، نفاس کاه ا   دارای حقیقتی سیالمادی 

کند، دارای وجودی تدریجی اسات؛ یانای انناان  ی استکمال ویدا میطریق بدن ماد

            تاادریج ویوسااته در ساایر تاادریجیل ا  مااوه بااه فااال ماارار دارد و شاااکلۀ اننااانی به

 گیرد.  شکل می

             تادریج بدیو مانا که رفتار بیرونای و افکاار درونای در فاال و انفااالات خاود به

           آورناد. لاذا بارای تربیات بایاد فراینادی تادریجی  جاود میملکات متناساب را باه و

، 4630در نظاار گرفتااه شااود و در مراحاال مصتلااف اجاارا گااردد )مماای و همکاااران، 

 (.  473-471خ
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 وپرورش ای معلم بر اساس اسناد تحولی آموزش های اخلاق حرفه (: اهداف، اصول و روش2) جدول

 

ای مالم که ا  اسناد تحولی  های اختق حرفه و روزبر اساس م انی، اهداف، اصول 

واردا یم کاه  وورورز به دست آمد، اینک به ارائۀ چارچوبی چندوجهی می آمو ز

 ینات در  های چهارگانۀ مالمان را در م ال خداوند، خود، دیگران و محی  منئولیت

 بر دارد. 

ته اسات؛ بادیو های چهارگانه شکل گرف نوعی در دل منئولیت چارچوِّ ترسیمی به

وتربیت  های اختمی، اهداف والای تالیم کردن منئولیت صورت که عتوه بر نهادینه

های  الهِ و دساتیابی باه فضاایل و شایناتگی الای استمی که رسیدن به ساادت و مرِّ

 گردد. اختمی است نیز محقق می

 

 

 

 

 ها روش اصول اهداف

ت و دستیابی به سااد

 کمال
 سا ی اختمی اسوه احترا 

وذیری  ورورز منئولیت

 در مالمان
 روز باورسا ی ایمانی تاهد کاری

ها توس   کنب شاینتگی

 افراد
 روز تاالی شئون وجودی محوری  شاینتگی

سا ی مربیان برای   مینه

 هدایت متربیان
 شکی ایی

روز آمو ز تدریجی و 

 مداو 
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 وپرورش اد تحولی آموزشای معلم بر اساس اسن (: چارچوب اخلاق حرفه1شکل)
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 گیری نتیجه

ای مالام در  وورورز نشان داد که اخاتق حرفاه تحلیل فلنفی اسناد تحولی آمو ز

ساا ی، حیاات طی اه، اساو  حنانه،  های وایاه،  مینه ویوند با مفاهیم تربیت، شاینتگی

ای  فاههای تربیتی، مدرسۀ صالح و... بیان شده است. لذا برای ت ییو اختق حر ساحت

های توصیفی  گرفته، گزاره بررسی و م تنی بر تحلیل صورتکلیدی مالم همۀ مفاهیم 

 و تجویزی مرت   شناسایی شد. 

گیری ا  روز میاس عملی، اهداف و اصاول  ها با بهره سپس، متناظر با ایو گزاره

ای  ای مالم استنتاج گردید. اهاداف اخاتق حرفاه های آمو ز اختق حرفه و روز

ها  وذیری، کنب شاینتگی امل دستیابی به ساادت و کمال، ورورز منئولیتمالم ش

سااا ی باارای هاادایت متربیااان اساات، اصااول شااامل احتاارا ، تاهااد کاااری،  و  مینه

ای مالماان  اخاتق حرفاه  هاای آماو ز محوری و شکی ایی اسات و روز شاینتگی

 اند ا :  ع ارت

و روز تادریج و  ن وجاودیتااالی شائوسا ی اختمی، باورسا ی ایماانی،  اسوه

ای در  کردن اخاتق حرفاه هاای نهادیناه مداومت. ا  آنجا که اهداف، اصول و روز

ای اشااره شاده اسات،  طور مشصص ت ییو و به کلیاات اخاتق حرفاه اسناد تحولی به

های  شادن در دانشاگاه شاده ا  مابلیات کاربردی هاای استنتاج اهداف، اصول و روز

 برای آمو ز نومالمان برخوردارند. فرهنگیان و تربیت دبیر 

 اند ا :  آمده ع ارت دست های به محورها و مؤلفه

بصشی، تاامل)رفتار ارت اطی(، عادالت، وارورز فضاایل  و کرامت  گرایی مانویت

وذیری و شکوفایی  گرایی، منئولیت اختمی، اهتما  به ورورز فکر و اندیشه، اعتدال

؛ میهری، 4610و  4633، 4630)فرامر مراملکی، های ویشیو  استادادها که با وژوه 

 خوانی دارند.  ( هم4601و  4603

ا  جمله نتایج متفاوتی که وژوه  حاضر بدان دست یافت، تحلیل فلنافی اساناد 

ای مالماان  های تربیتی برای اخاتق حرفاه وورورز و استنتاج دلالت تحولی آمو ز
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سویی خاصای  سویی و ناهم ذا همهای تربیتی است؛ ل در مالب اهداف، اصول و روز

نیز با آن گزارز نشده است. همچنیو، رویکرد وژوه  حاضر، فلنافی و اساتنتاجی 

 آید. نوبۀ خود رویکردی نو به حناِّ می است که به
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 نامه کتاب

ای در داری در اختق حرفهم انی فقهی و حقومی امانت(، 4633اما ، محمدرضا ) .4
 ، تهران: آگاه.ن و است تمدن ایرا

هاای رویکردهاا و روز(، 4631بامری، خنرو، نرگس سجادیه و طی اه توسالی ) .0
 .، تهران: وژوهشگاه میالاات فرهنگی و اجتماعیوتربیتوژوه  در فلنفۀ تالیم

                   مالاام و تااأمیو مناااب  اننااانی نظااا  تالاایم و تربیااتبرنامااۀ  یرنظااا  تربیاات .6
            (، دبیرخانااۀ شااورای عااالی 4613) جمهااوری اسااتمی ایااران رساامی و عمااومی

 وورورز.آمو ز

                  تاااأثیر »(، 4614واااور ) اده، جافااار، محماااد صاااادمی و داوود اباااراهیمبیاااک .1

، 0، زاختق در علاو  و فنااوری، «ای کارکنانعوامل سا مانی بر رشد اختق حرفه

 .00-4خ

ای کاه ماو دوسات مدرساه(، 4614و سوسو کشااور  )بابایی، حمیدرضا حاجی .0
 ، تهران: مدرسه. دار 

ای کردن اختق حرفه راهکارهای نهادینه»(، 4614حنینی، نجمه و عفت ع اسی ) .3

، 4، ز0، سالهای تربیتیاست  و وژوه  ، «های دینیها ا  دیدگاه آمو هدر سا مان

 .401-401خ

، تهاران: دبیرخاناۀ شاورای عاالی (4617) ووارورزسند تحاول بنیاادیو آماو ز .0

 وورورز.آمو ز

اخاتق ساا مانی باا تأکیاد بار منشاور »(، 4633نیا، منیره و  یناب تاوکلی )صالح .3

 .60-07، خ1و  6، زاختق در علو  و فناوری، «اختمی

هاای ت ییو مؤلفاه»(، 4611وور، میثم، محنو آیتی و احمد واشقانی فراهانی )غت  .1

ن و تحلیااال جایگااااه آن در ساااند تحاااول بنیاااادیو تربیااات اختمااای فراگیااارا

 .407-401، خ11، ز46، سالنامۀ اختقوژوه ، «وورورز آمو ز

 ، مم: مجنون.ای اختق حرفه(، 4630فرامر مراملکی، احد ) .47
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ای در تمدن ایران و بر سر گنج؛ در اختق حرفه(، 4633فرامر مراملکی، احد ) .44

 و اجتماعی. ، تهران: وژوهشکده میالاات فرهنگیاست 

 ، تهران: سرآمد.ای درآمدی بر اختق حرفه(، 4633فرامر مراملکی، احد ) .40

اختق حرفه(، 4610فرامر مراملکی، احد،  ینب برخورداری و فائزه موحدی ) .46

 ، تهران: مؤسنۀ آمو شی فرهنگی.ای در مدرسه

فاهبررسی میزان رعایت مؤل»(، 4614فرمهینی فراهانی، محنو و لیت بهنا  جا  ) .41

اختق در علو  ، «علمی دانشگاه شاهدای آمو ز در اعضای هیئتهای اختق حرفه

 .47-4، خ4، ز0، سالو فناوری

نظریۀ حرکات جاوهری؛ ویامادهای فلنافی »(، 4630ممی، محنو و همکاران ) .40

                                            .443-14، خ01، زاندیشۀ دینی، «تربیتی

ای مالماان ا  بررسای م اانی دینای اخاتق حرفاه(، 4633) گودر ی، مصایفی .43

ارشااد، دانشااکد  علااو  اننااانی،  نامااۀ کارشناسی ، وایاندیاادگاه اندیشاامندان مناالمان

 دانشگاه کردستان. 

(. تهاران: دبیرخاناه 4631)م انی نظری سند تحاول بنیاادیو آماو ز و وارورز  .40

 شورای عالی آمو ز و ورورز.

ای در هاای اخاتق حرفاهمؤلفاه»(، 4610ردی )و محمدی، منلم و مهادی گال .43

، 6، ز0، ساالدوفصالنامه اسات  و مادیریت، «سا مان با الگوگرفتو ا  م اانی دینای

 .437-434خ

ای مالمای ا  منظار بررسی اخاتق حرفاه(، 4610آبادی، حنیو )مصلحی نوز .41

، تربیتی شناساای و علااو  ارشااد، دانشااکد  روان نامااۀ کارشناسی وایان شااهید میهااری،

 دانشگاه اصفهان.

 ، تهران: صدرا.وتربیت در است تالیم(، 4601میهری، مرتضی ) .07

 ، تهران: صدرا.فلنفۀ اختق(، 4603میهری، مرتضی ) .04
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