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 چكیده
پاداش  یتواند جهت جبران کاست می یتیریهای مد از انگیزه یناش رانیپذیری مد ریسکدرجه 

 یمطالعه به بررس این .غیرمسئولانه گردد یهای اجتماع در فعالیت ها منجر به عملکرد شرکت ها آن
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 مقدمه -1
جلب  و متخصصانزیادی را از طرف محققان  ( توجهCSRشرکتی ) مسئولیت اجتماعی مفهوم

گنجاندن  سهامداران داخلی و خارجی متعدد برای ها با فشارهایی از طرف شرکت زیرا کرده است

CSR کریفوو فورگت 4102بارگسی و همکاران ) مواجه هستند ها و عملیات شرکت فعالیت در ،

ها  شده توسط شرکت انجام داوطلبانه های فعالیت شرکتی به عنوان (. مسئولیت اجتماعی4102

(. از دیدگاه 4110مک ویلیامز و سیگل ) شود یابی به اهداف اجتماعی تعریف میدستبرای 

و اخلاق مدار باشد و از قانون پیروی  سودآور بدین معنی است که شرکت بایستی مدیریتی، این

یندهای برآ ها و فعالیت مسئولانه با اجتماعی های فعالیت بیشتر بر (. این تعاریف0111کارول ) کند

 متمرکز هستند یندهای منفیبرآها و  با فعالیت اجتماعی غیرمسئولانه های فعالیت تر بر مثبت و کم

تواند در هر دو  وجه تمایز بسیار مهم است زیرا یک شرکت می این (.4104کاتچن و مون )

، شولتنز و زو 4116متینگلی و برمن ) مشارکت کند غیرمسئولانه های اجتماعی مسئولانه و فعالیت

 (.4111همکاران  و گاترچی ،4112

 اجزای خالص تأثیرگذاری شیوه عمدتاً بر CSRپاداش مدیران و  مربوط به و مطالعات منابع 

 ها در بر مشارکت شرکت حق خرید سهام( پاداش سهام و یعنی حقوق، انعام،) های پاداش بسته

، دکاپ و 4119مک گویر وهمکاران ) متمرکز هستند غیرمسئولانه های اجتماعی مسئولانه و فعالیت

(. 4102رکر و همکاران  ،4100، کای و همکاران 4116، 4112، ماهونی و تورنه 4116 همکاران

( پی بردند 4119) مک گویر وهمکاران گذارد برای مثال، این منابع شواهد ترکیبی را در اختیار می

بسته پاداش مدیرعامل دارای همبستگی  در تشویقی های که حقوق مدیرعامل و درصد پرداخت

 یک ویژگی مشترک این منابع این است که اجتماعی غیرمسئولانه است. های مثبت با فعالیت

 پذیری در بسته پاداش های ریسک مشوق نگرفته است که چگونه این موضوع را در نظر صریحاً

گذارند. این مطالعه  نه تأثیر میهای اجتماعی غیرمسئولا ها در فعالیت بر مشارکت شرکت مدیرعامل

یعنی حساسیت ) پذیری مدیرعامل های ریسک مشوق صریح یک شاخص ای است که از اولین مطالعه

یا وگا( برای بررسی اثرات آن بر  بازده سهام نوسان مدیران عامل برای تغییر در حقوق و مزایای

 کند. استفاده می های اجتماعی غیرمسئولانه روی فعالیت

ها و  محرک ها برای همسوسازی شرکت ای توسط مربوطه به طور گسترده های مشوق و اشپاد 

سازی  یشینهبهایی در راستای  گیریبه منظور تصمیم داران سهام مدیرعامل با منافع های مشوق

پذیری های ریسک مشوق شود که استدلال می ارزش شرکت استفاده شده است. در این پژوهش،

های اجتماعی غیرمسئولانه  مشارکت شرکت در فعالیت تواند بر می پاداش مدیرعاملموجود در بسته 

منوط به صلاحدید مدیریت  های اجتماعی غیرمسئولانه تأثیر بگذارد. مشارکت شرکت در فعالیت
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مک گویر ) قرار گیرد ی مدیریتیها و مشوقها  محرک تواند تحت تأثیر است و از این روی می

پذیری مدیرعامل و  های ریسک مشوق مثبت بین یژه، یک رابطهطور و (. به4119وهمکاران 

 قادر به توجیه این واقعیت هستند. یسمدو مکانشود.  های اجتماعی غیرمسئولانه فرض می فعالیت

 فشارهای عملکرد مالی های اجتماعی غیرمسئولانه به دلیل توانند در فعالیت می اولاً، مدیرعاملان

پیامدهای منفی بالقوه  ممکن است دوما، مدیران پذیری شرکت کنند. سکری های مشوق مرتبط با

 (.4102تانگ و همکاران ) بگیرند کم  دستهای اجتماعی غیرمسئولانه را  ناشی از فعالیت

های اجتماعی  موجب تعدیل رابطه بین فعالیت مسئولانه شرکت های اجتماعی فعالیت سطح

های با سطوح  شود به طوری که این رابطه برای شرکت پذیری می های ریسک مشوق غیرمسئولانه و

های تحقیقات اخیر  یافته موضوع توسط مسئولانه قویتر خواهد بود. این های اجتماعی بالاتر فعالیت

 های اجتماعی های اجتماعی غیرمسئولانه و فعالیت دهد فعالیت قابل تأیید است که نشان می

، 4116، متینگلی و برمن 4116استریک و همکاران ) داشته باشندتوانند با هم ارتباط  می مسئولانه

دهد که  تحقیقات اخیر نشان می به علاوه، (.4109ارمیستون و وانگ  ،4104کانچن و مون 

شود که این مسئله به نوبه  موجب افزایش اعتبار اخلاقی مدیران می مسئولانه های اجتماعی فعالیت

اعتبار کردن خود  یبهای اجتماعی غیرمسئولانه بدون  فعالیت در ها آنمشارکت  افزایش خود موجب

انتظار داریم که  (. به این ترتیب در این پژوهش4109ارمیستون و وانگ ) شود یا شرکت خود می

اجتماعی  های یتدر فعالمشارکت شرکت  مدیران و پذیری های ریسک بین مشوق رابطه

 مسئولانه مشارکت کند. های اجتماعی الیتفع شرکت در شود که زمانی تقویت  غیرمسئولانه

 مدیرعامل که با حساسیت پذیری ریسک های فعالیت در این مطالعه اولاً، از شاخص صریح

 استفاده شود یمگیری  اندازه برای تغییر در نوسان نرخ بازده یا وگا حقوق و مزایای مدیرعامل

های اجتماعی  آن بر روی فعالیت ( و به بررسی اثر4116 کولزو همکاران ،0111گوای ) شود یم

 دهد مکمل با تحقیقات قبلی است که نشان می دوما، این مطالعه شود. غیرمسئولانه پرداخته می

(. 4116 استرایک وهمکاران) به طور مجزا بررسی شود بایستی های اجتماعی غیرمسئولانه فعالیت

 بحث کنند رمسئولانه مشارکت میهای اجتماعی غی ها در فعالیت چرا شرکت در مورد اینکه سوما،

، 4104و واشبورن  لانگه) زیرا شواهد تجربی در این خصوص بسیار محدود بوده است شود می

توان به  مدیرعامل را می دهد که ساختار پاداش نشان می نتایج (. چهارما،4109 امیستون و وانگ

برای  یک شرکت استفاده کرد. پذیری اجتماعی دستور کار مسئولیت سازی برای پیاده عنوان ابزاری

 پذیری موجب های ریسک مشوق این موضوع است که چگونه مند به درک مدیره علاقه مثال هیئت

شود. در  های اجتماعی غیرمسئولانه می تشویق/بازدارندگی مدیرعامل برای مشارکت در فعالیت

داران نظیر  ایش علاقه سهامافز ها از حیث مشی ای برای تصمیمات و خط نهایت، نتایج از اهمیت ویژه
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برخوردار  مسئولیت اجتماعی شرکت و پاداش مدیریت رابطه بین به گذاران گذاران و سیاست سرمایه

 است.

پیشینه تحقیقات صورت گرفته اختصاص  ها و فرضیه وخش دوم این مقاله به تبیین مبانی نظری ب

ها بیان  و نتایج آزمون فرضیه تحلیل آماری در بخش چهارم ودارد. در بخش سوم، روش پژوهش 

 .گردد گیری ارائه می شود و در نهایت، بحث و نتیجه می

 

 ها و پیشینه پژوهش مبانی نظری و فرضیه -2

 مدیرعامل پذیری های ریسک مشوق -2-1
ابتدا ترکیب بسته پاداش مدیرعامل را در  مدیریتی، های و مشوق ها محرک به منظور درک بهتر 

 حقوق پایه و) با حقوق محدود های پاداش شامل کل مدیرعامل پاداش یطور کلبه  گیریم. نظر می

یرقابل غ سهامحق خرید  یعنی حق خرید سهام یا) های سهام محور پاداش اضافه پرداخت( علاوه بر

 باشد. می (معامله

 ریسک کردن بیشتر از های طبیعی را در اختیار مدیرعامل برای ها و مشوق محرک از این روی،

حساسیت حقوق و مزایای  به این ترتیب، دهد. سهام شرکت قرار می طریق افزایش نوسان نرخ بازده

 به عنوان شاخصی برای نوسان نرخ بازده سهام یا وگا عموماً در منابع برای تغییر در مدیرعامل

 نشان داده است که مطالعه استفاده شده است. چندین مدیرعامل پذیری های ریسک محرک

ی را پرخطرترگذاری  یهسرما های تأمین مالی و ها و سیاست مشی خط ملان با وگای بالاتر،مدیرعا

و همکاران  ، دی یانگ4116، کولز و همکاران 4114، کور و گوای 0111گوای ) کنند اتخاذ می

 (.4109مورفی ) شود می گرفته در نظر فاقد تنوع گریز و ریسک عموماً به صورت (. مدیرعامل4109

ها  ها و مشوق داران، انتخاب سطوح بالایی از محرک سهام مدیره از طرف هیئت رابطه، چالش در این

پذیری بیش از حد  ینی بدون تحمیل ریسکآفر ارزش کردن کافی و ریسک برای برای مدیرعامل

 باشد. می

 و مدیریت متعددی به بررسی رابطه بین پاداش همان طور که در مقدمه گفته شد، مطالعات 

، کای و همکاران 4116ماهونی و تورن  ،4119مک گایر و همکاران ) اند پرداخته CSRهای  فعالیت

 حقوق، اجزای پاداش نظیر و سطح CSRبا این حال، این مطالعات به بررسی رابطه بین  (.4100

زیرا  اند. اگرچه این موضوع مهم است اضافه پرداخت و یا حق خرید سهام توسط مدیرعامل پرداخته

 یک شود، این مطالعات به بررسی مدیران می و پاداش CSR موجب افزایش دانش از رابطه بین

 اجزای پاداش موجب تشویق مدیران برای لحاظ شده در های آیا مشوق اند: سؤال مهم نپرداخته

دارد.  ها را از این کار باز می شود یا این که آن اجتماعی غیرمسئولانه می های فعالیت مشارکت در
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های  ها و مشوق بررسی این موضوع است که چگونه محرک پر کردن این شکاف با دف مقاله حاضره

 های فعالیت ها در مشارکت شرکت بر شود( گیری می که با وگا اندازه) پذیری مدیرعامل ریسک

 گذارند. می اثر اجتماعی غیرمسئولانه

 

 غیرمسئولانهاجتماعی  های فعالیت پذیری و های ریسک مشوق -2-2
 بسته پاداش مدیرعامل بایستی دهد که تراکنش نشان می هزینه نظریه کارگزاری و اقتصاد

ی از طریق پایش، طلب منفعت ی یاطلب فرصت کنترل شدن یا محدود شود که موجب طوری طراحی

نظریه  (.0111جونز و ویکس ) شود های عملکرد های همسوسازی منافع و محرک مکانیسم

مدیرعاملان  منافع هر دوی یهمسوسازبرای  های پاداش بایستی دهد که برنامه شان مین کارگزاری

و ها  محرک بسته پاداش مدیرعامل، (. ترکیب4109مورفی ) شود ها طراحی آن و سهامداران

 یرمالیغهای مالی و  و این موضوع در هر دوی شرکت دهد را شکل می پذیری او ی ریسکها مشوق

، 4109، دی یانگ و همکاران 4100فالهبرنج و استولز  ،4116کولز و همکاران ) مشاهده شده است

 (.4102وردو  -، بولیان و رویز4102چنگ و همکاران  ،4109 مورفی

مدیران از طریق  تأثیرگذاری بر رفتار برای دهی های پاداش تواند از طرح مدیره می هیئت 

ها  این محرک به نوبه خود تأثیر گذارد که های پاداش مدیرعامل بسته پذیری در های ریسک محرک

 های فعالیت گذارد. چون اجتماعی غیرمسئولانه تأثیر می های شرکت در فعالیتبر مشارکت 

دونالدسون ) اختیار مدیریت هستند صلاحدید و منوط به و مسئولانه اجتماعی غیرمسئولانه

گویر و  مک) گیرند رار میهای مدیریتی ق ها به شدت تحت تأثیر مشوق (، آن0112وپرتسون 

به نوبه  اهداف مالی و فشارهای رقابتی قرار گرفته و این تحت تأثیر (. مدیرعاملان4119همکاران 

اجتماعی غیرمسئولانه مشارکت کند. به علاوه، مدیران  های شود تا شرکت در فعالیت خود باعث می

بگیرند. تانگ و  ه را دست کماجتماعی غیرمسئولان های ممکن است اثرات منفی بالقوه فعالیت

اجتماعی  های تمایل زیادی برای مشارکت در فعالیت مدیرعامل پی بردند که (4102) همکاران

و  تانگ گیرد. نادیده می و منابعداران را از حیث پشتیبانی  سهام اهمیت غیرمسئولانه دارد زیرا

اجتماعی  های فعالیت مدیرعاملان ممکن است در اند که استدلال کرده (4102) همکاران

 مقابله کنند آن منفی و عواقبخود مبنی بر این که قادرند با همه اثرات  غیرمسئولانه به دلیل باور

 شود: استدلال منجر به اولین فرضیه می کنند. این مشارکت می

های اجتماعی  پذیری مدیران و مشارکت شرکت در فعالیت های ریسک بین انگیزه :1فرضیه 

 .رابطه وجود دارد غیرمسئولانه
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 مسئولانه اجتماعی های فعالیت ای واسطه اثر -2-3
اجتماعی غیرمسئولانه و مسئولانه  های دهند که فعالیت طیف جدیدی از تحقیقات نشان می 

ها به  دهند که هردوی این فعالیت ممکن است با هم ارتباط داشته باشند. برخی مطالعات نشان می

(، سایر 4116، متینگلی و برمن 4116استریک و همکاران ) دهند توانند رخ طور هم زمان می

اجتماعی  های فعالیت بر اجتماعی غیرمسئولانه قبلی های اند که فعالیت مطالعات نشان داده

( و سایر 4104، کاتچن و مون 4101کاترجی و تافل ) غیرمسئولانه بعدی یا آینده اثر دارند

 مسئولانه اجتماعی های فعالیت قبلی بر مسئولانه اجتماعی یها فعالیت اند که مطالعات نشان داده

به این نتیجه رسیدند که  (4116) (. استریک و همکاران4109وانگ  ارمیستون) آینده اثر دارند

کنند.  ها مشارکت می همزمان در هر دوی این فعالیت المللی ینب متنوع در سطح های شرکت

و  اجتماعی غیرمسئولانه های رسیدند که هر دو فعالیتبه این نتیجه  (4116) متینگلی و برمن

توانند به طور بالقوه در هر  ها می دهد که شرکت می همبستگی مثبتی دارند و این نشان مسئولانه

 دو فعالیت مشارکت کنند.

 اجتماعی های اجتماعی غیرمسئولانه بر فعالیت های اند که فعالیت سایر مطالعات نشان داده 

ها پس از دریافت  نشان دادند که شرکت (4101) برای مثال، کاترجی و تافل دارند. مسئولانه اثر

 بخشند. کاتچن محیطی خود را بهبود می یستز عملکرد ضعیف، محیطی یستزامتیاز و رتبه  یک

 جبران برای مسئولانه اجتماعی های ها در فعالیت اند که شرکت داده ( نشان4104) ومون

حال این اثر در میان صنایع و انواع  کنند با این رمسئولانه مشارکت میاجتماعی غی های فعالیت

 بردند که پی (4106) اجتماعی غیرمسئولانه و مسئولانه متغیر است. کانگ وهمکاران های فعالیت

ریاضتی  یک مکانیسم مسئولانه به طور راهبردی به عنوان اجتماعی های ها ظاهراً از فعالیت شرکت

با این حال، محققان  کنند. داران استفاده می کردن سهام ساکت برای اشتباهات گذشته جبران برای

سهامداران آن را به  ندارد زیرا بازدهی از نظر مالی اند که این مکانیسم ریاضتی به این نتیجه رسیده

سبزشویی یا لاپوشانی کردن اشتباهات  یعنی) کنند یبانه تلقی میفر عوامیرواقعی یا غ صورت

یعنی با ) شرکت ویژگی تشخیص نشانه مفهوم -0یدگاه توضیح داد:دو دتوان از  این را می شته(.گذ

به صورت مفید و  داران سهام اطلاعات مرتبط هستند و یا چیزی که توسط هایی که استفاده از نشانه

 -4( و 4104میشینا و همکاران ) شود( از تئوری قضاوت اجتماعی با اهمیت در نظر گرفته می

 (.4112گادفری ) های شرکت انگیزه های مربوط به استدلال

 علائم های اعتباری را بر اساس قضاوت داران سهام اند که نشان داده( 4104) میشینا و همکاران

یرمسئولانه( و غمسئولانه  های اجتماعی فعالیت) شرکت اعتبار های مثبت و منفی مربوط به و نشانه

دریافت  مثبت های نسبت به نشانه بیشتری را های منفی، وزن نشانهدهند. به طور ویژه،  می انجام
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میشینا ) شود مورد انتظار جامعه در نظر گرفته می هنجار و معیار به صورت انحراف از کنند زیرا می

قصد،  های اخلاقی را به داران ارزش سهام کند که استدلال می (4112) (. گادفری4104و همکاران 

 به داران سهام از نظر مسئولانه های اجتماعی فعالیت هر چه دهد. شرکت نسبت میویژگی  انگیزه و

بیشتر خواهد  قضاوت اخلاقی ید قرار گیرد،موردتان شرکت بیشتر های واقعی نشانه یکی از صورت

سهامداران  جلب توجه برای مسئولانه های اجتماعی هایی که از فعالیت بود. همچنین شرکت

 (.4112گادفری ) دریافت خواهند کرد های منفی را رزیابیکنند، ا استفاده می

 اکیمنوا و همکاران (،4112) ( وگادفری4104) های میشینا و همکاران مطابق با استدلال 

و مسئولانه  های اجتماعی فعالیت دارای هر دو های اند که عملکرد پرتفوی شرکت ( دریافته4102)

مسئولانه دارند و یا  های اجتماعی هایی است که یا فعالیت شرکتپرتفوی  تر از یرمسئولانه ضعیفغ

 اند که ( پی برده4106) باشند. کانگ و همکاران غیرمسئولانه می های اجتماعی دارای فعالیت

 موجب غیرمسئولانه گذشته های اجتماعی فعالیت برای جبران مسئولانه های اجتماعی فعالیت

دهد که  شود. این نشان می غیرمسئولانه نمی ای اجتماعیه اثرات عملکرد منفی فعالیت تضعیف

ی ها مشوق تواند ناشی از عوامل دیگر نظیر غیرمسئولانه می های اجتماعی مشارکت در فعالیت

 شود. ارائه می مدیرعامل های پاداش باشد که توسط بسته مدیرعامل پذیری ریسک

موجب تعدیل رابطه بین  شرکت نهمسئولا های اجتماعی کنیم که سطح فعالیت ما استدلال می 

شود به طوری که این رابطه برای  غیرمسئولانه می های اجتماعی پذیری و فعالیت های ریسک مشوق

 به عبارت دیگر، رابطه بین؛ تر است قوی مسئولانه های اجتماعی های با سطوح بالای فعالیت شرکت

های  فعالیت با حضور مدیرعامل پذیری ریسک های مشوق غیرمسئولانه و های اجتماعی فعالیت

 شود. مسئولانه تشدید می اجتماعی

 مسئولانه های اجتماعی ای فعالیت نقش واسطه در خصوص های خود استدلال تأیید نظری برای 

 غیرمسئولانه، ما به های اجتماعی پذیری و فعالیت های ریسک محرک بین در خصوص رابطه

ارمیستون  ،4104میشینا و همکاران ) کنیم استناد می یشناس روانتحقیقات مدیریت راهبردی و 

مدیرعامل  کند که استدلال می (4109) (. ارمیستون و وانگ4102، هنیز و همکاران 4109ووانگ 

ها  دهد که این فرایند به نوبه خود آن های مسئولانه افزایش می انجام فعالیت ی خود را بااعتبار اخلاق

 کند. غیرمسئولانه می های اجتماعی مشارکت در فعالیت را تشویق به

 است. هنسیز وهمکاران یبردار بهره برای یک مفهوم مرتبط با اعتبار اخلاقی، مجوز اجتماعی

مهم بوده و یک محرک  وکار کسببرای انجام  اند که مجوز اجتماعی عملکرد نشان داده (4102)

 برای حفظ مسئولانه های اجتماعی فعالیت طلا است. در این زمینه، استخراج عملکرد مالی در بخش

 ی که به طور رسمی و مستقیم توسطبردار بهرهبرای مثال حق ) شوند می مجوز اجتماعی انجام



  رمسئولانهیغياجتماعيهاتیوفعالرانیمديریپذسکیريهازهیرابطهانگ      505

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1911بهار / 94شماره   

یررسمی و غبه طور  نفعان دیگر یذ عین حال توسط و درشود(  اعطا می نفعان نظیر دولت یذبرخی 

ها  به شرکت مسئولانه اجتماعیهای  جوامع محلی(. فعالیت برای مثال) شود اعطا می یرمستقیمغ

ها افزایش دهند.  شان را با آن نفعان کاهش داده و همکاری یذبا  کند تا اختلاف خود را می کمک

 ها مدیرعاملان و مشروعیت عملکرد آن دهد که اعتبار اخلاقی های نظری فوق نشان می استدلال

از ) بکنند ریسک بیشتری خود کتشر خود یا کردن اعتبار یب ها بدون آن شود تا موجب تواند می

این اثر در صورتی تشدید خواهد شد که  غیرمسئولانه(. های اجتماعی طریق مشارکت در فعالیت

 بگیرند. دست کم غیرمسئولانه را های اجتماعی فعالیت اثرات منفی بالقوه مدیرعاملان

شود که  نظر گرفتهدارایی نامشهود در  صورت یک به تواند می مسئولانه های اجتماعی فعالیت

غیرمسئولانه(.  های اجتماعی یعنی از طریق مشارکت در فعالیت) پذیری بیشتر ارتباط دارد ریسک با

از دست  مسئولانه موجب ایجاد یک سپرو لایه حفاظتی در برابر های اجتماعی فعالیت همچنین

 مثال یک مدیرعامل باغیرمسئولانه شده است. برای  های اجتماعی رفتن اعتبار ناشی از فعالیت

 تمرکز کرده و این داران سهام سازی سود برای یشینهبممکن است بر  پذیری بالا های ریسک مشوق

 برای مثال با استفاده از یک) شود غیرمسئولانه می های اجتماعی منجر به بروز فعالیت طور بالقوهبه 

یدگاه مدیرعامل از دضرر دارد(.  زیست یطمحفناوری آلاینده و یا مدیریت ضعیف پسماند که برای 

 قابل توجه خسارت بازار از این جهت که اگر بدترین سناریو رخ دهد، است پرخطر این رفتار بسیار

( 4112) گادفری (،4112) بوده و بقای شرکت را نیز تهدید خواهد کرد. مطالعه باتاکاریا و سن

منبعی از  یک کند تا ه شرکت کمک میمسئولانه ب های اجتماعی دهد که فعالیت وگادفری، نشان می

اطلاعات منفی در خصوص  کند تا نفعان را تحریک می یذداران و  سهام حسن نیت را ایجاد کند که

 شود: های فوق منجر به تدوین دومین فرضیه می استدلال کاهش دهند. شرکت را

های اجتماعی  فعالیتپذیری مدیران و مشارکت شرکت در  های ریسک بین انگیزه: 2فرضیه 

 مسئولانه رابطه وجود دارد. های اجتماعی با در نظر گرفتن فعالیت غیرمسئولانه

 

 پیشینه پژوهش -2-4

 عملکرد و شرکتی اجتماعی مسئولیت افشای عنوان با ای در مطالعه (،4100) رازاک و آرشاد

 اجتماعی مسئولیت های فعالیت افشای که داد نشان مطالعه این نتایج. پرداختند مالزی های شرکت

 باعث غالب مالکیت ساختار همچنین. دارد ها شرکت موفقیت روی بر توجهی قابل اثر ها شرکت

 .گردد می اجتماعی مسئولیت افشای های فعالیت بهبود

 مالی عملکرد و ها شرکت اجتماعی مسئولیت عنوان با ای مطالعه در (،4100) همکاران و اویونو

. پرداختند مالزیایی شرکت 21 مالی عملکرد و ها شرکت اجتماعی مسئولیت بررسی به
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 و ها شرکت اجتماعی مسئولیت بین ضعیفی تقریباً و مثبت رابطه که داد نشان ها آن وتحلیل تجزیه

 باعث ها شرکت اجتماعی های فعالیت گزارش که کردند ادعا ها آن بنابراین دارد؛ وجود مالی عملکرد

 .گردد می مالی عملکرد بهبود

شرکت و بازپرداخت جبران خسارت توسط  یاجتماع تیمسئول ی( به بررس4102) رکر

شرکت و بازپرداخت مدیرعامل  یاجتماع تیمسئول نیمقاله رابطه ب نیپرداخته است. در ا رعاملیمد

 یاجتماع تیشده است. مسئول یبررس ییایهای استرال در شرکت 4104-4112بازه  یشرکت ط

شوند.  می میتقس یهای مختلف به زیرمجموعه رعاملیخسارت توسط مد نازپرداخت جبراشرکت و ب

 یهای دارا و شرکت رعاملیبازپرداخت جبران خسارت توسط مد نینشان داده است که ب جینتا

 وجود دارد. یرابطه منف یاجتماع تیمسئول

 مسئولیت افشاء میزان بین ارتباط بررسی به خویش پژوهش در( 4102) زولچ و سالوسکی

 رشد به رو روند که است آن از حاکی پژوهش این نتیجه. پرداختند سود کیفیت و شرکتی اجتماعی

 کیفیت افزایش به منجر لزوماً ها شرکت اجتماعی مسئولیت اطلاعات افشاء خصوص در ها شرکت

 وجود سود کیفیت و شرکت اجتماعی مسئولیت افشاء میزان بین منفی ارتباط یک و شود نمی سود

 درجه با شرکت اجتماعی مسئولیت بین که داد نشان ها آن پژوهش نتایج همچنین. دارد

 وجود مثبت ی رابطه سود مدیریت با و منفی ی رابطه تعهدی اقلام کیفیت و شرکت کاری محافظه

 .دارد

مدیرعامل شرکت در طول  های مشوق و پذیری اهرم، ریسک رابطه ( به بررسی4102بویالیان )

بانک،  رانیپذیری مد های ریسک معمول انگیزه یارهایمعی پرداخته است. نتایج نشان داد بحران مال

 های مشوق مالی بحراناز  س، پدهند همچنین نتایج نشان داد نمیرا نشان  سکیر رییهای تغ انگیزه

 مالی کم تأثیر بیشتری دارد. اهرمی با های در شرکت ها پذیری آن بر ریسکمدیرعامل 

پذیری مدیرعامل و  های ریسک در پژوهش خود به بررسی رابطه انگیزه( 4102و همکاران ) چن

تغییرات  های ثروت مدیرعامل نسبت به ها نشان دادند که حساسیت یافته هزینه سرمایه پرداختند.

 های ثروت مدیرعامل به که حساسیت کاهد، در حالی را می هزینه سرمایه ، های سهام قیمت

دهد که  ها نشان می همچنین یافته دهد. را افزایش می هزینه سرمایه ، پذیری سهام سانتغییرات نو

مستتر  پاداش و مزایای مدیرعامل های آتی شرکت را در های ناشی از پروژه سهامداران، ریسک

های بدست آمده  کنند. یافته منظور می هزینه سرمایه ها را بر همان اساس در ریسک بینند و این می

پاداش مدیرعامل، ارزیابی پروژه و  ج ضمنی نیرومندی بر نوع قرارداد پرداخت بهینهنتای

 .هزینه سرمایه، خواهد داشت برآورد
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 های مسئولیت بین رابطه در مالی عملکرد واسطه اثر عنوان با ای مطالعه در( 4102) واهبا

. است پرداخته مالی عملکرد بر مؤثر ضمنی متغیرهای بررسی به مالکیت ساختار و اجتماعی

 در که است هایی شرکت تمام شامل که شد انجام نمونه یک روی بر پنل های داده رگرسیون

 نتایج. اند شده ثبت 4101 سال تا 4112 سال از ای دوره طی مصر اجتماعی مسئولیت شاخص

 برای سرنخی و راهنما اجتماعی، مسئولیت و( بدتر یا) بهتر مالی عملکرد که دهند می نشان

 .است سازمانی گذاران سرمایه

محیطای و   هاای اجتمااعی و زیسات    بررسی رابطه بین افشاگری به (،4106بنلملیه و همکاران )

و  (E)محیطای   هاای زیسات   رابطاه باین افشااگری    هاا  آناین پژوهش  در ریسک شرکتی پرداختند.

را بررسی کردند و ریسک آن را ازجمله ریساک کلای، سیساتماتیک و غیرمتعاارف را      (S)اجتماعی 

هاای لیسات شاده     با به کار گرفتن یک مجموعه داده از شرکت این پژوهش در گیری نمودند. اندازه

دهااد، یااک رابطااه منفاای و چشاامگیر بااین  را پوشااش ماای 4109-4112هااای  بریتانیااا کااه سااال

 سک غیرمتعارف آن و نه ریسک سیستماتیک، پیدا شد.شرکت و ری Sو  Eهای  افشاگری

 را (CSR) شرکت اجتماعی مسئولیت و شرکت عمر چرخه بین رابطه( 4102)حسن و همکاران 

 امکان منابع سازمان و رقابتی های مزیت که نتایج پژوهش حاکی از آن است. داد قرار بررسی مورد

 به نبست بلوغ مرحله در و کامل های شرکت برای را CSR به مربوط های فعالیت در گذاری سرمایه

 نقش بررسی به همچنین. سازد می فراهم را بیشتر شرکت عمر چرخه از مراحل سایر در ها شرکت

 که دهند می نشان نتایج. پرداختند CSR و شرکت عمر چرخه بین رابطه توضیح در مالی منابع

 .کنند می تعدیل را CSR و شرکت عمر چرخه بین رابطه سوددهی، اندازه،

شرکت  مدیرعامل غرامت ساختار مسئولیت اجتماعی و بررسی رابطه بین به (،4102کریم )

 بر مبتنی غرامت نسبت با منفی طور به شرکت اجتماعی عملکرد پرداخته است. نتایج نشان داد که

 به نتایج این .دارد دارایی بر مبتنی غرامت نسبت با مثبتی رابطه که حالی در، است همراه پول

 مالکیت بالای سطوح دارای که هایی شرکت برای و است استوار شرکتی حاکمیت میزان به شدت

های  یافته، کلی طور به .گیرند می قرار توجه مورد بیشتر، هستندبلندمدت  مدیریت و اجرایی

 حاکی که دهد می نشان مدیرعامل را غرامت های بسته روی بر را CSR عملکرد مثبت تأثیر پژوهش

 حداکثر به و نمایندگی مشکلات کاهش به منجر CSR در مدیران عامل رفتار که است آن از

 شود. می شرکت ارزش رساندن

ها در  پذیری مدیران با عملکرد سازمان بررسی رابطه ریسک پژوهشی به در (،0926مظلومی )

دهد که تنها  قی نشان مینتایج تحقی پرداخت. های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت

های ریسکی همراه با سود  ها در موقعیت پذیری مدیران عامل بازده مجموع دارایی بین میزان ریسک
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رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. همچنین نتایج حاصل از بررسی وجود رابطه بین مشخصات 

از وجود رابطه معنادار و پذیری به عنوان دستاوردهای جانبی تحقیقی حاکی  فردی و میزان ریسک

های پر ریسک  پذیری مدیران عامل در موقعیت مستقیم بین سن و تجربه مدیریتی با میزان ریسک

 .همراه با زیان است

 مالی عملکرد با اجتماعی پذیری مسئولیت بین رابطه عنوان با ای مطالعه در (،0921) خلیلی

 کار، محیط شرایط شامل آن ابعاد و اجتماعی پذیری مسئولیت بین رابطه بررسی به ها شرکت

 ها شرکت مالی عملکرد با شرکت راهبری و محلی اجتماع و جامعه وکار، کسب رفتار زیست، محیط

 متغیر بین که داد نشان پژوهش این نتایج. پرداخته است دارویی محصولات و مواد صنعت در

. ندارد وجود ای رابطه مالی، عملکرد متغیر با آن گانه پنج ابعاد از یک هر و اجتماعی پذیری مسئولیت

 .دارد وجود داری معنی و مثبت رابطه مالی عملکرد با سازمان ریسک و اندازه بین همچنین،

 زانیبر م تیو ساختار مالک مدیره هیئت بیتأثیر ترک ی( به بررس0914) همکارانو  یعبدل

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیهای پذ ها در شرکت شرکت یپذیری اجتماع مسئولیت

 یمدیره بر مسئولیت اجتماع هیئت بیتأثیر ساختار و ترک یپژوهش به بررس نیاند. در ا پرداخته

 تیرعا زانیعوامل مؤثر بر م ییشناسا قیتحق نیشده است و هدف از ا رداختهها پ شرکت

 نیباشد در ا گذاران می یهسرما ماتیفاکتور مؤثر بر تصم کیبه عنوان  یپذیری اجتماع مسئولیت

از  یحاک نتایج .مورد مطالعه قرار گرفتند 0911تا  0922 یدوره زمان یشرکت برا 011راستا تعداد 

مدیره و تمرکز  موظف هیئت یها با نسبت اعضا شرکت یپذیری اجتماع مسئولیت نیآن است که ب

 ریاتأثیر را نسبت به س نیشتریب تیتمرکز مالک متغیرداری وجود دارد و  رابطه معنی تیمالک

بدست آمده  جیمطابق با نتا نیگذارد همچن ها می شرکت یپذیری اجتماع مسئولیت یبر رو رهایمتغ

با  تیمدیره و نوع مالک هیئت راتییمدیره نسبت تغ هیئت سینقش دوگانه رئ نیب دیمشخص گرد

 وجود ندارد. یها رابطه معنادار شرکت یپذیری اجتماع مسئولیت

 مسئولیت پیرامون حسابداری اطلاعات افشای بررسی به( 0912) همکاران و دهزا راجی

 ها شرکت اجتماعی مسئولیت جوهره و ذات. اند پرداخته ذینفعان تئوری اساس بر ها شرکت اجتماعی

 باشد می محیطی زیست و قانونی اخلاقی، اقتصادی، مسئولیت با ارتباط در تجاری ذینفعان بر تمرکز

 های مسئولیت از واقعی بازتاب ها شرکت اجتماعی مسئولیت با حسابداری اطلاعات افشای و

 محیط در ها شرکت اجتماعی مسئولیت وضعیت و جایگاه درنهایت،. باشد می ها شرکت سهامداران

 اقدامات انجام و ها نامه آیین استانداردها، تدوین لزوم به و گیرد می قرار توجه مورد ایران وکار کسب

 راستای در اجتماعی مسئولیت به ویژه توجه برای ها شرکت الزام در گذار قانون نهادهای لازم

 .است شده تأکید ذینفعان نگرش با شفافیت و پاسخگویی
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 و مالی های شاخص بر محیطی زیست حسابداری تأثیر بررسی به ،(0912) قرنی و حیدرپور

 بر زیست محیط حسابداری تأثیر دهنده نشان نتایج. پرداختند تولیدی های شرکت عملیاتی

 تولید کاهش میزان تولیدی، های شرکت تولید میزان شامل ها شرکت عملیاتی و مالی های شاخص

 و شده تولید کالاهای نوع تولیدی، های شرکت به سازمان از بیرون فنی بلاعوض های کمک ضایعات،

 های شرکت های بدهی کل به( بلندمدت های بدهی فرع و اصل بازپرداخت) خدمات بدهی نسبت

 .باشد می تولیدی

 عملکرد بر شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت عنوان تأثیر با ای مطالعه در (،0912وحیدی )

 بهادار اوراق در بورس فعال های شرکت مالی عملکرد بر اجتماعی عملکرد شرکت به بررسی مالی

 بورس در ذکرشده های شرکت مالی های گزارش بر مطالعه این ترتیب این به. است پرداخته تهران

بدست  برای شده انجام تجربی مطالعات و ادبیات و 0929-0919 های سال برای تهران، بهادار اوراق

 و مثبت ارتباط یک که رسیدیم نتیجه این به پژوهش این طول در. است متکی نتایج، آوردن

 .دارد وجود شرکت عملکرد مالیو  شرکتی اجتماعی پذیری مسئولیت بین داری معنی

پذیری اجتماعی را های اخلاقی و مسئولیتارتباط بین ایدئولوژی (،0912) جبار زاده کنگر لویی

را مورد بررسی های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  با عدم تقارن اطلاعاتی در شرکت

پذیری اجتماعی به ترتیب مسئولیت های اخلاقی ودر این پژوهش برای سنجش ایدئولوژی قرارداد.

( و سینگاپکدی استفاده شده 0121های استاندارد سنجش موقعیت اخلاقی فورسیث )از پرسشنامه

 خریدوفروشاست. همچنین برای سنجش متغیر عدم تقارن اطلاعاتی از فاصله قیمت پیشنهادی 

پذیری اجتماعی و عدم تقارن دهد بین مسئولیتسهام به کار رفته است. نتایج پژوهش نشان می

گرایی و عدم تقارن های ایدئولوژی اخلاقی، نسبیاطلاعات رابطه وجود ندارد. همچنین در بین مؤلفه

 .ای با عدم تقارن اطلاعات نداردگرایی رابطهآلدار با هم دارند ولی ایدهاطلاعات رابطه مثبت و معنی

گذاری در مسئولیت  ر مدیرعامل بر سرمایهبررسی تأثیر تغیی به (0912) محمدی و همکاران

اند. در این تحقیق تغییر  بورس اوراق بهادار تهران پرداخته های پذیرفته شده در اجتماعی شرکت

ها متغیر وابسته در نظر گرفته شد. نتایج  مدیرعامل متغیر مستقل و مسئولیت اجتماعی شرکت

های پذیرفته شده در  لیت اجتماعی شرکتگذاری در مسئو نشان داد تغییر مدیرعامل بر سرمایه

 طور معنادار تأثیرگذار نیست. بورس اوراق بهادار تهران به

( یطی)مح محیطی زیست ،یتأثیر عملکرد اجتماع یبه بررس ی( در پژوهش0912) یو فغان یزند

های  سال یاوراق بهادار تهران ط بورس درشده  رفتهیهای پذ شرکت یبر عملکرد مال یو اخلاق

ای مورد  های مقایسه محتوا با استفاده از آزمون لیهای حاصل از تحل پرداختند. داده 0912تا  0922
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 یو عملکرد مال یمحیطی و اخلاق زیست، یعملکرد اجتماع نینشان داد ب جیقرار گرفت و نتا یبررس

 وجود دارد. یو معنادار میها تأثیر مستق شرکت

 کردیبر دو رو یشرکت مبتن یاجتماع یریپذ تیمسئولآزمون نرخ ( به 0912) زندی و همکاران

از آن است که  یحاک جینتا ی پرداختند.بر احتمال ورشکستگ یاخلاق سرمایه و یا مبادله هیسرما

 هیسرما نیبرقرار است و ب یو معنادار یرابطه منف یای و احتمال ورشکستگ مبادله هیسرما نیب

برقرار است. در  معناداری غیر یاما به لحاظ آمار یمنف یا رابطه یو احتمال ورشکستگ یاخلاق

 از ینخست ناش ی در وهله یبر احتمال ورشکستگ مسئولیت اجتماعی شرکتی یریتأثیر درگ جه،ینت

 .یاخلاق ی هیاست نه سرما یا مبادله ی هیسرما

شرکت بر  یاجتماع تیمسئول ایآ پرداخت کهموضوع  نیا یبه بررس (0911) زندی و همکاران

 تأثیریشرکت وجود دارد  سکیو ر سکیجهت انجام ر ریمد یها مشوق نیکه ب یمستحکم ی طهراب

شده در بورس اوراق  رفتهیهای پذ های سالانه شرکت پژوهش با استفاده از داده این. ریخ ای گذارد یم

 تیوگا )حساس که دهند مینشان  یتجرب جینتا .رفتیپذ انجام 0916-0911دوره  یبهادار تهران ط

که  ییها شرکت سکینسبت به نوسانات بازده سهام( تنها بر ر ییارشد اجرا رانیمد یایحقوق و مزا

 نفعانیمنافع ذ یرا تنها در راستا یگذار هیسرما کنند یم یدارند و سع نییپا یجتماعا تیمسئول

 تیکه مسئول ییها شرکت دردارد.  یگذار به حداکثر برسانند تأثیر مثبت و قابل توجه سرمایه

 غیر و)سهامداران(  گذار هیسرما نفعانیمتوازن ساختن منافع ذ یبرا تلاش، دارند بالا یاجتماع

 .شرکت ندارد سکیبر ر تأثیریکارمندان، اجتماع و ...(  ان،یمشتر) گذار سرمایه
 

 شناسی پژوهش روش -3

 روش پژوهش -3-1
باشد.  هدف کاربردی میاز نظر  این پژوهش در حوزه تحقیقات توصیفی و استقرایی است و

های پس  بندی بر حسب روش اجرا، روش همبستگی و بر پایه داده پژوهش حاضر از نظر تقسیم

رویدادی انجام خواهد شد. با توجه به اهداف پژوهش، روش آماری از نوع پنل یعنی بررسی وجود 

و تئوریک پژوهش،  باشد. اطلاعات مربوط به مبانی نظری رابطه بین متغیرها از طریق رگرسیون می

شده است.  آوری ای و با استفاده از کتب و مقالات فارسی و انگلیسی جمع به صورت کتابخانه

 و Excel2010 افزار از نرم ها وتحلیل داده ها و در نهایت تجزیه همچنین جهت آزمون فرضیه

Eviews9 .استفاده شده است 

 0912-0921باشند که در بازده زمانی هایی میشرکت جامعه آماری در این تحقیق شامل کلیه

 های شرکت از دسته آن تحقیق این اند. نمونه آماریدر بورس اوراق بهادار تهران حضور داشته
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های زیر  از طریق غربالگری و با توجه به محدودیت که هستند بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 شوند: انتخاب می

 اگر. باشد اسفندماه 41 ها آن مالی سال پایان عبارتی به باشد نداشته مالی سال تغییر نمونه (0

 تحقیق انجام برای مشخصی زمانی بازه در ها داده باشند داشته مالی سال تغییر ها شرکت

 .گیرند نمی قرار

 اگر. باشند فعال بورس در تحقیق دوره پایان تا و شده پذیرفته بورس در 0921 سال از قبل (4

 ها داده تحلیل انجام جهت ها آن اطلاعات از توانیم نمی نباشد بورس در زمانی دوره در

 .کنیم استفاده

 دسترس در دوره طول در تحقیق، محاسبات و مطالعات برای ها شرکت نیاز مورد اطلاعات (9

 .باشد

 توانند نمی باشند نداشته فعالیتی که صورتی در. باشند نداشته معاملاتی وقفه ماه 9 از بیش (2

 .دهند پوشش را ما متغیرهای

 آماری نمونه از( ها بانک و لیزینگ هلدینگ، گذاری، سرمایه) مالی گری واسطه های شرکت (2

 گردند می حذف مالی های صورت و ها فعالیت تفاوت دلیل به. گردیدند حذف

 شرکت به عنوان نمونه نهایی انتخاب گردید. 094نهایت بعد از حذف سیستماتیک،  در

 

 قیمدل تحق -3-2
 ( است:4102عملیاتی مبتنی بر )بوسلاه،مدل 

 
        (                                                     ) 

(0) 

        (                         
                                              ) 

(4) 

 

 CON متغیر وابسته:( الف

 اجتماعیپذیری  مسئولیت لیست چکبر  یغیرمسئولانه مبتن یهای اجتماع شاخص فعالیت

 (4102)بوسلاه،
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STRکه  پذیری اجتماعی لیست مسئولیت های اجتماعی مسئولانه مبتنی بر چک = شاخص فعالیت

 تیبه نوسانات بازده سهام )حساس عامل رانیمد یایمزاحقوق و  VEGA بینتعامل  یبررسبرای 

 .شود به کار گرفته می (غیرمسئولانه یهای اجتماع فعالیت و متغیر وابسته )شاخصپرداخت(  سکیر

های  دوم فعالیت هیفرض در کنید. گر را هم بازی می در فرضیه دوم نقش متغیر مداخله STR شاخص

دو  نیا ینقش تعامل STR شاخصو با اعمال  شود مدیران میپذیری  ریسک تیمسئولانه باعث تقو

 دهیم. میرا مورد سنجش قرار 

 های غیرمسئولانه و مسئولانه: گیری فعالیت نحوه اندازه 

 های اجتماعی مسئولانه میانگین وزنی کلیه نمرات مسائل کیفی مربوط به فعالیت        =

Concernsغیرمسئولانه اجتماعی های فعالیت به مربوط کیفی مسائل نمرات کلیه = میانگین وزنی 

گروه  6قرار گرفت و در قالب  بررسی مدیره مورد هیئت های گزارش نمونه های شرکت بندی رتبه برای

شاخص به  قلم مربوط 91و  غیرمسئولانه یهای اجتماع شاخص فعالیتقلم مربوط به  02که 

 باشد. می مسئولانه یهای اجتماع فعالیت

 
 1 جدول

 (STR) قوت نقاط (CON) ها نگرانی ابعاد

 جامعه

 گذاری سرمایه اختلافات -

 مردمی بومیان روابط -

 مالیاتی اختلافات -

 مسائل خیرخواهانه -
 نوآوری -

 مسکن از پشتیبانی -

 آموزش از پشتیبانی -

 رضایت مشتری -
 داوطلبانه های برنامه -

 باشد شرکت دارای نمایندگی نمی - تنوع

 مدیرعامل ارتقاء هویت -

 مدیره در هیئت کار مزایای -

 ها حمایت از فعالیت خانم -

 معلولان اشتغال -
 سهامداران مشی خط -

 کارمندان روابط
 ایمنی و سلامت -

 کار نیروی کاهش -

 نقدی سود افشا

 کارکنان مشارکت -

 بازنشستگی مزایای -
 ایمنی و سلامت -

 زیست محیط

 

 خطرناک های زبالهانتشار  -

 قانونی مشکلات -

 خدمات و محصولات سودمند-

 آلودگی از پیشگیری -
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 شیمیایی تخلیه مواد -

 انفجار عظیم -

 کشاورزی شیمیایی مواد -

 بازیافت -

 پاک انرژی -

 ارتباطات -

 تجهیزات و آلات ماشین اموال، -
 مدیریت های سیستم -

 محصول عدم افشا ایمنی - محصول

 کیفیت -

 نوآوری/  توسعه و تحقیق -

 محروم اقتصادی مزایای -

 حاکمیت شرکتی

 نبود مدیران غیر موظف -

 مدیره عدم پاداش اعضای هیئت -
 نبود مدیر مستقل -

 مدیره نبود مدیران مالی در هیئت -

 نگرانی در مورد شفافیت اطلاعات -

اطلاعات مربوط به معاملات سهام متعلق به اعضای  -

 مدیره هیئت

جزئیات معاملات با اشخاص وابسته همراه با  -

 گزارشات سالانه شرکت
اطلاعات مربوط به رعایت اصول حاکمیت شرکتی از  -

 جمله عملکرد کمیته حسابرسی

 کنترل داخلی شرکت -

 مدیره ترکیب هیئت -
جزئیات معاملات با اشخاص وابسته همراه با  -

 گزارشات سالانه

 منبع: یافته های پژوهشگر

 متغیر مستقلب( 
 رداخت(پ سکیر سیتسهام )حسا هزبا عامل به نوسانات رانیمد یایحقوق و مزا         =

 (4102و همکاران، ی)چاکرابورت

 متغیر کنترلی() های مدیرعامل ویژگی

DELTA= یایحقوق و مزا تیحساس یعنیسهام  متیبه نوسانات ق عامل رانیمد یایحقوق و مزا 

و  ی)چاکرابورت عملکرد پرداخت( تیعملکرد سهام )حساس های گزینهشرکت به  رانیمد

 (4102همکاران،

Tenure= دوره تصدی() های فعالیت مدیرعامل. تعداد سال 

Ageهای فعالیت شرکت =سن شرکت؛ تعداد سال 

 های شركت: )متغیر كنترلی( ج( ویژگی
SIZEدهنده حجم دارایی و  که نشان باشد یها م شرکت یدرون یاز فاکتورها یک= اندازه شرکت ی

پژوهش اندازه شرکت به صورت لگاریتم طبیعی کل  نیدر ا ها است که وسعت و گستره فعالیت آن

 (0912وزندی، 0911. )زندی،شود محاسبه می ها دارایی
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 اندازه شرکت = لگاریتم طبیعی دارایی شرکت

BLEVERAGE  =های یک شرکت را اهرم مالی داراییها برای تأمین مالی میزان استفاده از بدهی

 (0912مرادزندی،) گویند می

 های کل مدت( / دارایی = )بدهی بلندمدت + بدهی کوتاه ارزش دفتری

R&D مند به منظور افزایش انباشت دانش از  =عبارتست از انجام هرگونه کار خلاق، به طریقی نظام

جمله دانش بشری، فرهنگی و اجتماعی و استفاده از این انباشت دانش برای طرح کاربردهای جدید 

 اگرآلات است.  و توسعه محصولات و ماشین شود. برابر با مجموع هزینه آموزش کارکنان استفاده می

 صفر صورت این غیر در و یک عدد نمایند افشا خود مالی های صورت در را مخارج این های شرکت

 (.4109 همکاران، و اریک) شود می گرفته نظر در

CAPEX  های کل فروش دارایی( / دارایی -=مخارج سرمایه = )هزینه سرمایه 

به امید بدست  (مشخص است معمولاً)که  عبارت است از هرگونه فدا کردن ارزشی در حال حاضر

این امر مستلزم  که (اندازه یا کیفیت آن نامعلوم است معمولاًآوردن ارزشی در زمان آینده )که 

 نیگردد. ا و ساختمان می آلات نیثابت مانند ماش یها ییدارا زیتجه ای دیصرف خر صرف هزینه

 .(0921)ایزدنیا، شود یشرکت م دیجد یها یگذار هیها و سرما پروژه یمخارج اغلب صرف اجرا

ROA =گذاری  هاست و میزان سود به ازای هر ریال از وجوه سرمایه گر کارایی استفاده از دارایی بیان

 (0916زندی،) .آید به دست می ،دهد شده در شرکت را نشان می

ROAبازده دارایی = سود خالص / کل دارایی = 

PPE های کل = دارایی خالص شرکت = دارایی خالص / دارایی 

S_CASH= هزینه استهلاک + هزینه تحقیق و توسعه –ها  )جریان خالص نقدی از عملیات فعالیت 

 (/کل دارایی

VOLATILITYD انحراف استاندارد بازده سهام = 

MBآن برابر است با = ارزش دفتری بیانگر ارزش خالص دارایی در ترازنامه است که نحوه محاسبه 

 های کل بازده سهام + قیمت سهام * تعداد سهام( / دارایی –های کل  )دارایی

 

 های پژوهش یافته -4

 سازی بعد از نرمال آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -4-1
دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل  ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان اصلی، 4در جدول 

های  شاخص فعالیتهاست. برای مثال  توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده
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 و-212/4و  91/1 های ها و مخارج سرمایه دارای مقدار میانگین ، بازده داراییاجتماعی غیرمسئولانه

 .اند ها حول این نقطه تمرکز یافته تر داده دهد بیش یکه نشان م 10/4

 

 2جدول 

 
LBLEVER

AGE 
CON STAR Tenure AGE SIZE R&D LROA LCAP L S_CASH LDELTA LMB LPPE LVEGA LVOL 

 
اهرم 

 دفتری

های  فعالیت

اجتماعی 

غیرمسئولا

 نه

های  فعالیت

اجتماعی 

 مسئولانه

دوره 

 تصدی

سن 

 شركت

اندازه 

 شركت

هزینه 

تحقیق و 

 توسعه

بازده 

 دارایی

مخارج 

 سرمایه

جریان 

خالص 

 دارایی

نوسانات 

قیمت 

 سهام

ارزش 

 دفتری

دارایی 

خالص 

 شركت

نوسانات 

 بازده سهام

انحراف 

استاندارد 

 بازده

 22/1 1/22 4/22- 02/00 4/62 01/22 4/10 212/-4 1/61 02/12 2/11 1/02 1/22 1/91 09/21 میانگین

 01/4 1/22 4/41- 06/12 4/21 00/19 0/22 4/46- 0 09/29 2/42 2 1/22 1/21 09/90 میانه

 22/0 0/22 02/24 49/22 2/01 06/01 2/04 1/46 0 01/016 41 2 0/1 0/1 02/21 ماکسیمم

 9/92- 9/97- 2/14- 04/10 2/09- 0/11- 1/90- 1/91- 1 01/06 2 9 1/1 1/1 1/24 مینیمم

 0/24 4/42 0/22 4/92 0/22 4/41 0/14 0/92 1/26 0/59 4/22 1/16 1/42 1/92 0/21 انحراف معیار

 1/06- 0/92- 0/22 1/94 1/06- 0/24- 0/22 1/66 1/29- 1/22 1/110 1/40 1/46- 1/12- 1/62 چولگی

 4/92 0/26 9/19 4/21 4/92 2/20 2/00 9/012 0/61 9/12 0/22 1/92 4/29 4/26 1/29 کشیدگی

 022/2461 222/4922 92244/42 06/61264 022/2461 0042/619 621/2646 21192/24 049/4112 012/2921 92/22612 40/40494 09/24604 6/122929 62/06226 اماره جارکو برا

احتمال آماره 

 جارکو برا
1/012242 1/22621 1/60126 1/162222 1/041404 1/494104 1/112222 1/166022 1/940222 1/419402 1/942204 1/066422 1/419402 1/624021 1/962401 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

کلی پارامترهای پراکندگی، معیاری برای تعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان  به طور

ترین پارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است.  ها نسبت به میانگین است. از مهم پراکندگی آن

باشد. چولگی میزان عدم تقارن  ( می92/0برابر با ) ها متغیر بازده داراییمقدار این پارامتر برای 

 نمنحنی فراوانی را نشا

و چنانچه ضریب چولگی  دهد، اگر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً متقارن است می

مثبت باشد چولگی به راست بحران مالی  مثبت باشد چولگی به راست و چنانچه ضریب چولگی

، برای مثال ضریب چولگی تحقیق و توسعه، منفی است و به این معناست که این متغیر وجود دارد

 انحراف به چپ دارد.

نامند،  میزان کشیدگی منحنی فراوانی نسبت به منحنی نرمال را برجستگی و یا کشیدگی می

د اگر کشیدگی حدود صفر باشد، منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی وضعیت متعادل و نرمالی خواه

باشد.  داشت اگر این مقدار مثبت باشد، منحنی برجسته و اگر منفی باشد، منحنی پهن می

 کشیدگی همه متغیرهای این مدل مثبت است.
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 های تركیبی گزینش مدل مناسب داده -4-2

لیمر استفاده شاده اسات. نتاایج     Fهای ترکیبی از آزمون  برای تعیین مدل مناسب تخمین داده

لیمار فارض    F شود نتایج آزماون  گونه که مشاهده می ارائه شده است. همان 9این آزمون در جدول 

ها را به طور قطع تأیید نموده است، بناابراین   صفر مبنی بر یکسان بودن عرض از مبدأ در تمام دوره

وسیله رگرسیون حداقل مربعات معمولی با یکدیگر ترکیب شده و به  های تلفیقی روش تخمین داده

هاای مختلاف منجار باه      عدم تفاوت در عرض از مبدأهای مدل طای دوره  شود، زیرا تخمین زده می

های مطلوب آماری مانناد بهتارین برآوردکنناده     شود. این روش دارای ویژگی کاذب بودن مدل نمی

 خطی بدون تورش بودن را داراست.
 

 سمن: آزمون اف لیمر و ها3جدول 

 نتیجه احتمال آماره آزمون مدل

 روش تابلویی 191111 69111212 لیمر F اول

 اثرات ثابت 191111 229222121 هاسمن

 دوم
F روش تابلویی 191111 29222429 لیمر 

 اثرات ثابت 191009 449229220 هاسمن

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 نتیجه آزمون فرضیه اول پژوهش -4-3
رابطه  های اجتماعی غیرمسئولانه پذیری مدیران و مشارکت شرکت در فعالیت های ریسک انگیزهبین 

 وجود دارد. داری مثبت و معنی

 بیضر یارهایمدل، از مع یدرست یبررس برای ،شود مشاهده می 2در جدول  که همانطور

 یبررس یبراو (D-Wو دوربین واتسون )( Adj. R2) شده و ضریب تعیین تعدیل (R2) نییتع

شود، مقدار  مشاهده می 2طور که در جدول  همانشود.  استفاده می Fاز آماره  زیداری مدل ن معنی

که  است یمعن نیو بد باشد می 221/1برابر  شده تعدیل نییتع بیضر و 210/1یب تعیین ضر

 66/0ا برابر بواتسون  -نیقرار دارد. آماره دورب یمدل در سطح خوب برازش و یدهندگ حیقدرت توض

باشد،  از مرتبه اول می خودهمبستگیعدم وجود دهنده  نشان 2/4 تا 2/0باشد و از آن جا که بازه  می

برابر  F مقدار آماره تی. در نهاندارد وجودمدل  یاز مرتبه اول در جزء خطا یخودهمبستگ جهینتدر

کمتر  که مقدار احتمال آن ییباشد و از آنجا می 1111/1و مقدار احتمال آن برابر با  01212/21با 

 شود. داری مدل تأیید می لذا معنی است 12/1از 

حقوق ) VEGA ریاثر متغ یمعنادار نییتعی استودنت برا یآزمون ت یبا توجه به سطح معنادار

درصد برآورد  12/1ول نوع ا یاز خطا تر کوچک که عامل به نوسانات بازده سهام( رانیمد یایو مزا
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 با یرابطه معنادار یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیپذ توان می، (P-Valu=  1111/1شده است )

بهادار تهران  اوراق بورس درشده  رفتهیهای پذ غیرمسئولانه در شرکت یهای اجتماع فعالیت

 بر متغیر نیا اثرگذاری( Beta = 1402/1) همچنین با توجه به ضریب رگرسیونی مدلباشد.  می

پذیری  های ریسک انگیزه نیگفت، ب توان می ن،یبنابرا باشد. می مثبتوابسته در جهت  ریمتغ یرو

داری وجود  مسئولانه رابطه مثبت و معنی ریغ یهای اجتماع و مشارکت شرکت در فعالیت رانیمد

 .دارد

 
 اول هیبرازش مدل فرض :4جدول 

 احتمال t-آزمون  ضریب متغیر

 1/1012 922/4 221/2 عرض از مبدأ

LVEGA 1402/1 422/4 1446/1 

STAR 192/1- 221/40- 1111/1 

LDELTA 1912/1 021/9 1106/1 

LBLEVE 112/1 2242/1 2929/1 

LCAP 1002/1 1242/0 4190/1 

LCASH 112/1- 020/1- 2212/1 

LPPE 114/1- 114/1- 9620/1 

LTEN 112/1- 222/1- 9261/1 

LVOL 101/1- 021/0- 4219/1 

LMB 112/1- 629/1- 2412/1 

AGE 192/1- 221/40- 1111/1 

R&D 114/1- 224/1- 2624/1 

ROA 101/1 226/1 6222/1 

 1/210 ضریب تعیین

 1/221 شده یلتعدضریب تعیین 

 0/66 دوربین واتسون

 F 21/01212آماره 

 F 1/11111احتمال آماره 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 دوم پژوهش نتیجه آزمون فرضیه -4-4
با در  های اجتماعی غیرمسئولانه پذیری مدیران و مشارکت شرکت در فعالیت های ریسک بین انگیزه

 .مسئولانه رابطه مثبت وجود دارد های اجتماعی نظر گرفتن فعالیت
 بیضر یارهایمدل، از مع یدرست یبررس برای ،شود مشاهده می 2در جدول  که همانطور

 یبررس یبرا و (D-W( و دوربین واتسون )Adj. R2) شده و ضریب تعیین تعدیل  (R2) نییتع

شود، مقدار  مشاهده می 2طور که در جدول  همانشود.  استفاده می Fاز آماره  زیداری مدل ن معنی

که قدرت  است یمعن نیو بد باشد می 24/1برابر  شده تعدیل نییتع بیضر و 22/1یب تعیین ضر

 22/0برابر با واتسون  -نیقرار دارد. آماره دورب یمدل در سطح خوب برازش و یدهندگ حیتوض

باشد،  از مرتبه اول می خودهمبستگیعدم وجود دهنده  نشان 2/4 تا 2/0باشد و از آن جا که بازه  می

برابر  F مقدار آماره تی. در نهاندارد وجودمدل  یاز مرتبه اول در جزء خطا یخودهمبستگ جهینتدر

کمتر از  که مقدار احتمال آن ییباشد و از آنجا می 1111/1و مقدار احتمال آن برابر با  222/20با 

 شود. داری مدل تأیید می لذا معنی است 12/1

حقوق ) VEGA ریاثر متغ یمعنادار نییتعی استودنت برا یآزمون ت یبا توجه به سطح معنادار

درصد برآورد  12/1ول نوع ا یتر از خطا کوچک که عامل به نوسانات بازده سهام( رانیمد یایو مزا

های  فعالیت با یرابطه معنادار یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیتوان پذ ، می(P-Valu= 1111/1شده است )

همچنین باشد.  شده در بورس اوراق بهادار تهران می رفتهیهای پذ غیرمسئولانه در شرکت یاجتماع

وابسته در  ریمتغ یمتغیر بر رو نیا اثرگذاری( Beta = 266/1) با توجه به ضریب رگرسیونی مدل

 باشد. می مثبتجهت 

 ریاثر متغ یمعنادار نییتعی استودنت برا یآزمون ت یبا توجه به سطح معنادار همچنین

VEGA * STR 1111/1درصد برآورد شده است ) 12/1ول نوع ا یتر از خطا کوچک که  =P-

Valu)غیرمسئولانه  یهای اجتماع فعالیت با یرابطه معنادار یدارا ریمتغ نیکه ا رفتیتوان پذ ، می

همچنین با توجه به ضریب باشد.  شده در بورس اوراق بهادار تهران می رفتهیهای پذ در شرکت

 مثبتوابسته در جهت  ریمتغ یمتغیر بر رو نیا اثرگذاری( Beta = 442/1) رگرسیونی مدل

 باشد. می

های  پذیری مدیران و مشارکت شرکت در فعالیت های ریسک انگیزهبین گفت،  توان می ن،یبنابرا

 .مسئولانه رابطه مثبت وجود دارد های اجتماعی با در نظر گرفتن فعالیت اجتماعی غیرمسئولانه
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 : برازش مدل فرضیه دوم5جدول 

 احتمال t-آزمون  ضریب متغیر

 1/1012 922/4 121/2 مبدأعرض از 

LVEGA 266/1 242/2 1/1111 

STAR 920/1 2/019 1/1111 

LDELTA 1/106 026/9 1102/1 

LCAP -1/1262 -0/010 1/4244 

LCASH -1/104 -1/420 1/2226 

LPPE -1/101 -1/006 1/1122 

LTEN 420/1 2022/1 1/6261 

LVOL 112/1 226/0 1224/1 

L (VEGA * STR) t-1 442/1 026/6 111/1 

LMB 126/1- 412/1- 2924/1 

AGE 104/1 220/1 6202/1 

R&D 021/1- 121/1- 9422/1 

ROA 110/1- 042/1- 1110/1 

 1/220 ضریب تعیین

 1/249 شده یلتعدضریب تعیین 

 0/220 دوربین واتسون

 F 20/222آماره 

 F 1/11111احتمال آماره 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری بحث و نتیجه -5

 است ها مؤلفه کلیه مناسب توجیه و کننده تبیین بیان ها آن معناداری و مدل رگرسیون ضرایب

 و مدیران پذیری ریسک های انگیزه تعیین جامع برای و کارآمد ابزاری عنوان به را آن توان می و

 .داد قرار عمل مبنای ایران در ها شرکت غیرمسئولانه اجتماعی های فعالیت در شرکت مشارکت

 های افشای فعالیت ابزار عنوان به ها شرکت مدیره هیئت های گزارش محتوا تحلیل این، بر علاوه

کمترین  کارمندان دارای ایران روابط بورسی های شرکت موجود وضعیت در که داد اجتماعی نشان

 مجموع، هستند. در افشاء سطح بیشترین شرکتی دارای مؤلفه تنوع، محصولات و حاکمیت و

 کننده بیان غیرمسئولانه، اجتماعی های فعالیت در مدیران پذیری ریسک های انگیزه فعلی وضعیت

 .هاست آن واقعی عملکرد و ها شرکت از انتظارات جامعه میان توجه قابل شکاف
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حقوق  تیپذیری مدیرعامل که با حساس ریسک های انگیزه نیرابطه ب یبه بررس در این پژوهش

 یها تیو فعال شود یگیری م وگا اندازه ایسهام بازده در نوسان  رییتغ یمدیرعامل برا و مزایای

 های انگیزه کهنشان داد  جی. نتاپرداخته شد 0912-0921غیرمسئولانه در دوره  یاجتماع

 یرابطه برا نیغیرمسئولانه دارد و ا یاجتماع یها تیبا فعال یارتباط مثبت مدیرعاملپذیری  ریسک

 .باشند یم یمسئولانه قبل یاجتماع یها تیاز فعال یسطوح بالاتر یاست که دارا تر یقو ییها شرکت

گنجانده شده در  یپاداش یها بسته دهد یاست که نشان م یما مطابق با مطالعات قبل یها افتهی 

که منجر به  کنند یم تر یسکیر یبه اتخاذ راهبردها قیرا تشو رانیمد ،پذیری ریسک های انگیزه

 نیمربوط به ا یعملکرد مال یاز فشارها یناش نی. اشود یغیرمسئولانه م یاجتماع یها تیفعال

غیرمسئولانه توسط  یاجتماع یها تیبالقوه فعال یدست کم گرفتن اثرات منف لیبه دل ایو  ها انگیزه

تافل  وی، کاترج4116و برمن  یتگلی، مت4116همکاران  کویاستر که با تحقیقات ؛است ان عاملریمد

همخوانی دارد. همچنین نتایج این تحقیق با  4109ووانگ  ستونی، ارم4104، کاتچن ومون 4101

بر کل  میسهام تقس دیحق خر یاعطا یعنی( که پاداش بلندمدت )4112و تورن ) یماهونپژوهش 

 باشد. در تضاد میتر همراه است.  غیرمسئولانه کم یاجتماع یها تیپاداش( با فعال

 یاند اجزا است که نشان داده CSR یمکمل با مطالعات قبلپژوهش حاضر  یها افتهی همچنین

 یها تی( بر مشارکت شرکت در فعال، حق خرید سهام)حقوق، اضافه پرداخت تیریپاداش مد

، دکاپ و 4119و همکاران  ریمگگوهای  که با پژوهش ؛گذارد یتأثیر م غیرمسئولانه یاجتماع

 یرو هم خوانی دارد. 4102، رکار 4100و همکاران  ی، کا4116و تورن،  ی، ماهون4116همکاران 

و اثر ساختار پاداش  تیاهم ثیمهم از ح مشی خط یامدهایپ یدارا پژوهش نیا یها افتهی ،هم رفته

 یمطالعه موجب غن نی. به علاوه اباشد یغیرمسئولانه م یاجتماع یها تیبر مشارکت شرکت در فعال

توجه  توانند یمدیرعاملان مشده و به موجب آن  csr در خصوص ارتباط پاداش و یشدن منابع قبل

مشارکت شرکت در  یمربوط به آن برا یها و محرک CEO پاداش یها طرح یامدهایرا به پ یشتریب

های  مطالعه بر شرکت نیکه ا نیغیرمسئولانه معطوف کنند. با توجه به ا یاجتماع یها تیفعال

 یبه بررس توانند یم ندهیآ قاتیمتمرکز است، تحقاوراق بهادار تهران شده در بورس  رفتهیبزرگ پذ

 گرید یو کشورها ایراننشده در  رفتهیهای پذ شرکت یغیرمسئولانه برا یتماعاج یها تیفعال

 اثر وغیرمسئولانه  یاجتماع یها تیدانش ما از عوامل مؤثر بر فعال شیخود موجب افزا نیبپردازند. ا

 .شود یم ها تیفعال نیا یپذیری مدیرعامل بر رو ریسک های انگیزه وها  محرک
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 منابعفهرست 
 اخلاقی، های ایدئولوژی" ،(0912، )فاتحی و مرتضی متوسل سعید، سمیه، لویی کنگر جبارزاده (0

و  مالی حسابداری یها پژوهش ،"ها شرکت در اطلاعاتی تقارن عدم و اجتماعی پذیری مسئولیت

 .21-44 ، صص(90)2، یحسابرس

 مالی های شاخص بر محیطی زیست حسابداری تأثیر" ،(0912، )قرنی فرزانه و محمد، حیدرپور (4

 .(46)2، یو حسابرس مالی حسابداری یها پژوهش ،"تولیدی های شرکت عملیاتی و

افشای اطلاعات "، (0912)سیمین راجی زاده و حجت اله زنگی آبادی،  ،راجی زاده، سپیده (9

، چهارمین "ها بر اساس تئوری ذینفعان حسابداری پیرامون مسئولیت اجتماعی شرکت

 حسابداری و مدیریت، تهران، شرکت خدمات برتر المللی ینکنفرانس ملی و دومین کنفرانس ب

تأثیر جریان وجه نقد آزاد و سطح انباشت وجه نقد " ،(0912تنانی، )و محسن  زندی، آناهیتا (2

 .22-24، صص 2(42ی، ) و حسابرس مالی حسابداری یها پژوهش ،"یمال یریپذ بر انعطاف

پذیری مالی با  رابطه هزینه فرصت وجه نقد و انعطاف"، (0916تنانی، ) و محسن آناهیتا زندی، (2

 0-44، صص 1(92و حسابرسی، ) مالی حسابداری یها پژوهش، " عملکرد شرکت

 ،یتأثیر عملکرد اجتماع یبررس"، (0912، )یماکران یفغان یتا و خسرو، آناهیزند (6

شده در بورس اوراق  رفتهیهای پذ شرکت یبر عملکرد مال ی( و اخلاقیطی)مح یطیمح زیست

 022-022 ، صص(46)2، تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار ،"بهادار

 یریپذ تیآزمون نرخ مسئول" ،(0912، )یفاضل ی و نقیماکران یفغانخسرو ، تای، آناهیزند (2

بر احتمال  یاخلاق یهو سرما یا مبادله هیسرما کردیبر دو رو یشرکت مبتن یاجتماع

 .22-62 ، صص(29)04، تیریمد یحسابدار ،"یورشکستگ

پذیری  ریسک یها مشوق" ،(0911، )یفاضل ی و نقیماکران یفغان خسرو ،یتا، آناهیزند (2

 یو حسابرس یدانش حسابدار ،"شرکت سکیشرکت و ر یاجتماع تیمسئول ،یتیریمد

 .420-441 ، صص(92)1، تیریمد

افشاء  تیفیمحیطی بر ک زیست تیریمد یحسابدار یآزمون اثربخش"، (0911)یتا، ، آناهیزند (1

 .441-412 ، صص(92)1، تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار ،"اطلاعات کربن

 پذیری مسئولیت بین رابطه بررسی" ،(0921)ثقفیان،  و حامد مجید خلیلی، ناصر صنوبر (01

 – 42، صص (2) 4 دوره، بازرگانی مدیریت یها کاوش ،"ها شرکت مالی عملکرد با اجتماعی

24 
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 بیتأثیر ترک یبررس"(، 0914) ان،یمیو فاطمه رح یپناه دیحم ،، محمدرضایعبدل (00

های  ها در شرکت شرکت یپذیری اجتماع مسئولیت زانیبر م تیمدیره و ساختار مالک هیئت

 .کیاستراتژ تیریمد المللی ینکنفرانس ب نی، دهم"شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ

بر  یشرکت یپذیری اجتماع تأثیر مسئولیت" ،(0912) ،یو ماندانا فخار می، ابراهییزایال یدیوح (04

اقتصاد و  ت،یریدر مد نینو یها پژوهش المللی ینکنفرانس ب نی، دوم"شرکت یعملکرد مال

 .نیموسسه سرآمد کار ،یمالز-کوالالامپور ،یحسابدار

 مدیرعامل تغییر تأثیر بررسی" (،0912) جعفری، معصومه و صمدی فاطمه محسن،، محمدی (09

 بهادار اوراق در بورس شده پذیرفته های شرکت اجتماعی مسئولیت در گذاری سرمایه بر

 کارآفرینی، و اقتصاد حسابداری، و مدیریت علوم در نوین یها افق المللی ینب همایش ،"تهران

 فناوری. و علم نوین افق انجمن تهران،

 با مدیران پذیری ریسک رابطه بررسی" ،(0926، )آسایی لطیفی و هیوا فریبا ،نادر، مظلومی (02

 مطالعات ،"تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در ها سازمان عملکرد

 .14-20 ، صص(26)02،(تحول و بهبود) مدیریت

 یاجتماع تیرابطه مسئول" ،(0914، )یعرب صالح ی و مهدیصادق غزل ، محمود،الدین ینمع (02

 یتجرب یها . پژوهش،"شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیهای پذ شرکت یبا عملکرد مال

 .41-0 ، صص(0)9، یحسابدار

16) Arshad, R.and Razak, S.N.A.A., (2011), “Corporate Social Responsibility 

Disclosure and Interaction Effects of Ownership Structure on Firm Performance”, 

Business, Engineering and Industrial Applications (ISBEIA), 111, PP. 25-28. 
17) Avyvnv et al (2011), “Study of Corporate Social Responsibility and Financial 

Performance”, Journal of Economic, 38, PP. 77–114. 

18) Benlemlih, M., Shaukat, A., Qiu, Y., & Trojanowski, G. (2016), “Environmental 

and Social Disclosures and Firm Risk”, Journal of Business Ethics, PP. 1-14. 

19) Bhattacharya, C. B., Sen, S. (2004), “Doing better at Doing Good: When, Whey, 

and HowConsumers Respond to Corporate Social Initiatives”, California 

Management Review, 47, PP. 9-24. 

20) Bouslah, K., Liñares-Zegarra, J., M'Zali, B., & Scholtens, B. (2017), “CEO Risk-

taking Incentives and Socially Irresponsible Activities”, The British Accounting 

Review. 

21) Borghesi, R., Houston, J. F., Naranjo, A. (2014), “Corporate Socially Responsible 

Investments:CEO Altruism, Reputation, and Shareholder Interest”, Journal of 
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22) Boyallian, P., & Ruiz-Verdú, P. (2015), “CEO Risk-taking Incentives and Bank 
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23) Cai, Y., Jo, H., Pan, C. (2011), “Vice or Virtue? The Impact of Corporate Social 

Responsibility 
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