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 191تا  171صفحه  
 ) مقاله علمی(

 
 

 مدیران مالیاجتماعی و اخلاقی بر استقلال  های فرهنگی،مدل تاثیر سرمایه ارائه

 و کیفیت گزارشگری 

 

 1حسین شجاع

  2پورمحمدرضا مهربان

 3حسین جهانگیرنیا

 4رضا غلامی جمکرانی

 چکیده
، اظهارنظر مستقل درباره مطلوبیت صورت های مالی مدیریت مالیبا ارزش ترین خدمت حرفه 

از موضوعات بسیار مهم و تاثیرگذار بر گزارش  آنانو گزارش به افراد ذینفع است و داشتن استقلال 

. در این میان مولفه هایی همچون سرمایه های فرهنگی، اجتماعی و است گزارشگریو کیفیت 

طراحی مدل تاثیر سرمایه اخلاقی می تواند نقش بسزایی ایفا کند. از این رو هدف از تحقیق حاضر 

مدیران مالیو کیفیت گزارشگری بوده است. تحقیق به های فرهنگی،اجتماعی و اخلاقی بر استقلال 

سازمان حسابرسی و شامل با توزیع پرسشنامه میان جامعه آماری که پیمایشی و  -روش توصیفی

ها موسسات حسابرسی بود، انجام شده است.که روایی صوری، محتوایی در قسمت تدوین گویه

توسط اساتید مورد تأیید قرار گرفت و در بُعد کمّی از تحلیل عاملی به منظور بررسی روایی استفاده 

ز طریق آلفای کرونباخ محاسبه و تأیید شده است. برای تجزیه و تحلیل گردید. پایایی ابزار نیز ا

انجام شد.در این 3.9lisrelو  Spss23هایافزارها از روش معادلات ساختاری و با استفاده از نرمداده

نفر  953باشد و بر این اساس تمام  نمونه آماری پژوهش نمونه گیری سرشماری )تمام شماری( می

و سرمایه  (%95) سرمایه اجتماعی ،(%93) سرمایه فرهنگیایج نشان می دهد که می باشند. نت

 .وکیفیت گزارشگری تاثیر داشته اندمدیران مالی بر استقلال  (%98) اخلاقی

مدیران مالی و کیفیت استقلال  ،سرمایه اخلاقی ،سرمایه اجتماعی سرمایه فرهنگی، هاي كلیدي:واژه

 .گزارشگری

 JEL : M1, M11, M14طبقه بندي 
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 مقدمه -1
 و صنعت تجارت، درزمینه تنگاتنگی رقابت سبب ایجاد اقتصادی، روابط فزاینده دگرگونی و توسعه 

 سرمایه انجام به نیاز خود، فعالیتهای گسترش و بقاء برای شرکتها بنابراین است. شده گذاریسرمایه

 برای که نماید فراهم اطلاعاتی باید شرکتها مالی گزارشهای دارند. موقع به و مناسب گذاریهای

 منطقی، گذاری هایسرمایه در کنندگان استفاده سایر و بستانکاران بالفعل، و بالقوه گذارانسرمایه

 ارزیابی برای لازم اطلاعات بایستی مالی گزارشهای باشد. سودمند مشابه تصمیمات و اعتبار اعطای

 مالی تامین چگونگی ارزیابی سودآوری، توان و عملکرد ارزیابی بنگاه، اقتصادی بنیه و مالی وضعیت

 و قانونی تکالیف انجام و مدیریت مباشرت مسئولیت ایفای چگونگی ارزیابی نقد، وجوه مصرف و

 را آتی وضعیت بینیپیش و شده ارائه مالی اطلاعات بهتر درك برای مکمل اطلاعات کردن فراهم

 کیفیت افزایش و دارند شده یاد اهداف تحقق در بسزایی اهمیت گزارشها این درنتیجه نماید. فراهم

 گردد. آنها منابع توسعه و حفظ و شرکتها گذاریهایسرمایه بودن کاراتر موجب تواندمی آنها

 مهمی اقتصادی پیامدهای تواندمی مالی گزارشگری افزایش که، داردمی اظهار اخیر هایپژوهش

 صحت و دقت مالی، گزارشگری کیفیت باشد. داشته همراه به را گذاریسرمایه کارایی افزایش نظیر

 انتظار، مورد نقدی جریانهای خصوصا شرکت، عملیات به مربوط اطلاعات بیان در مالی گزارشهای

 استانداردهای هیات یک شماره مفهومی بیانیه طبق باشد.می گذارانسرمایه نمودن آگاه منظور به

 بالفعل سرمایه گذاران که نماید فراهم سودمندی اطلاعات" باید مالی گزارشگری مالی، حسابداری

 ."نماید یاری منطقی هایگیریتصمیم انجام در را بالقوه و

 مبالغ، ارزیابی در را بالقوه و بالفعل گذارانسرمایه که کندمی فراهم اطلاعاتی مالی گزارشگری

 اقلام کیفیت گیریاندازه از لذا نماید.می یاری آتی دریافتی نقد وجوه قطعیت عدم و زمانبندی

 که دیدگاه این براساس شود.می استفاده مالی گزارشگری کیفیت برای شاخصی بعنوان تعهدی

 بهبود نقدی جریانهای در ناپایدار نوسانات اثر کاهش با را سود اطلاعاتی ارزش تعهدی، اقلام

 هستند درآمدهای آتی و نقدی جریانهای از برآوردهایی تعهدی، اقلام همچنین، بخشد.می

 (.5393، اراسولو)و

را برعهده دارند. بعبارتی  تصمیم گیری مالی در داخل واحدهای تجاریمدیران مالی مسولیت 

استفراض از بانک،تحصیل سایر شرکت ها و انتشار  وظیفه مدیر مالی عبارتست از حفظ نقدینگی،

موارد تحریفات بااهمیت کشف کند به  مدیران مالیاحتمال اینکه . اوراق قرضه و سهام است

موارد تحریفات بااهمیت کشف شده را گزارش مدیران مالیو احتمال اینکه  مدیران مالیشایستگی 

بستگی دارد. در تعریفی دیگر از این مفهوم دی آنجلو کیفیت واقعی  آنانکند، به استقلال 

را گزارشگری ستنباط بازار از کیفیت مبتنی بر برداشت استفاده کنندگان یا به اصطلاح اگزارشگری 
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با این فرض اساسی صورت  گزارشگریعنوان می دارد. استفاده از این تعریف در بیان کیفیت واقعی 

)حیدرزاده و است.گزارشگری ، منعکس کننده کیفیت واقعی گزارشمی گیرد که برداشت از کیفیت 

 (9931خسروی پور، 

فیزیکی کاسته شده و دارایی ها و های و سرمایه دهه های اخیر،از اهمیت دارایی ها  در

اگرچه در چندین دهه پیش، داشتن زمین، ماشین آلات های نامشهود اهمیت پیدا کرده اند. سرمایه

و کارخانه و سایر دارائی های فیزیکی ارزش محسوب می شد و مولد اصلی سرمایه بود، اکنون 

  دارائی های غیرفیزیکی جای آنها را گرفته است.

اکنون سرمایه های نامشهود مانند سرمایه فرهنگی، سرمایه اجتماعی، و سرمایه اخلاقی نقش پر 

های امروزی دارند. این اهمیت زمانی که وارد مقوله رنگی در موفقیت عملکرد کشورها و شرکت

های مرتبط با حسابرسی می شویم بسیار بیشتر می شود، زیرا اصولا دارائی موسسات حسابرسی 

نیست جز سرمایه نامشهود که عمدتا مرتبط با افراد شاغل در آن موسسات می باشد. برای چیزی 

درك بهتر سرمایه های نامشهود یادشده، مروری کوتاه بر این مفاهیم می تواند چگونگی تاثیرگذاری 

ه احتمالی آنها بر مفهوم استقلال مدیران مالی را انعکاس دهد. سرمایه فرهنگی یکیاز انواع سرمای

های نامشهود شرکت ها است که دارای تاثیرات زیادی بوده و روز به روز اهمیت آن افزایش پیدا 

 می کند. 

در مدیران مالیبه عنوان یک فعالیت انسانی تحت تاثیر تفسیر و قضاوت  مالی سازمان هارویه 

عوامل  توسط مدیریت مالی،بکارگیری مفاهیم و اصول حسابداری قرار می گیرد. عنصر انسانی 

به عنوان عاملی که از طریق  یفرهنگ سرمایه خصوص فرهنگ متاثر می گردد. همحیطی و ب

را تحت تاثیر قرار می دهد، تشریح  مدیریت مالیهنجارها و ارزش های حاکم بر حسابداران، رویه 

 (5395.)بوهاویا و همکاران، شده است

گری مالی را تضمین نمی کند. از و قوانین، فی نفسه، صحت گزارش مالیوجود استانداردهای 

توسعه اخلاق . باید استفاده شود گزارشگریاینرو ترکیبی از اخلاق حرفه ای و ویژگی های کیفی 

( 5391. )بونلس و انجل، می شود کار آنان، منجر به ارتقای کیفیت مدیریت مالیحرفه ای در 

سابداری مبتنی بر دیدگاه اساس بسیاری از تحقیقات در زمینه تصمیم گیریهای اخلاقی در ح

ادراکی بوده است که تاکید این دیدگاه بر تصمیم گیریهای فردی و نیز مواردی است که در ساختار 

مراتب ادراك بر انتخاب فرد و اعمالی که او در برابر مسائل اخلاقی انجام می دهد، تاثیر می گذارند. 

دگیری فردی یا به عبارتی توسعه ادارکی، محققان با پیروی از عقاید پیاژه عنوان می کنند که یا

 (9933)سامانی پور و همکاران، پیش شرط لازم در جهت استدلال اخلاقی است. 
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سرمایه اجتماعی یکی دیگر از انواع سرمایه های نامشهود شرکت ها، مفهومی نوین و بین 

ود جلب کرده ای است که توجه بسیاری از محققان و صاحب نظران علوم اجتماعی را به خرشته

این مفهوم به عنوان نوعی 9(. 5395؛ حسن، هوتی و وروژانگ، 9333است )داسگوپتا و سراگلدین، 

دارایی اقتصادی، موجب شکل گیری همکاری های سودمند میان کنشگران اقتصادی و پیدایش هم 

جب سرمایه اجتماعی گونه نوظهوری از سرمایه اقتصادی است که موافزایی در جامعه می شود.

اعتماد متقابل افراد و همکاری های سودمند در فضای کسب وکار شده و بدین ترتیب، رفتارهای 

ای از قبیل حسابرسی با مسائل پیچیده اتمؤسس .اقتصادی را به سوی رفاه جمعی سوق می دهد

ه نیافتگی و فاصله انتظارهای ذینفعان مواجتضاد منافع، رقابت حاد، کمبود سرمایه فکری، توسعه 

حلی بنیادین برای ایجاد مصالحه در است. از سوی دیگر، تئوری سرمایه اجتماعی به عنوان راه

 (9033)مهربان پور و همکاران، .شودافزایی و توسعه شناخته میتضادها و تقویت اعتماد، تعاون، هم

 

 پیشینه  -2

طی پژوهشی بیان نمودند یکی از مولفه های سرمایه اخلاقی،  5(5399استنفارك و مامفورد )

رهبری اخلاقی است و مدیران می توانند یک محیط اخلاقی در سازمان خود ایجاد نمایند. رضایی 

بیان نمود حسابرسان باید مستقل و بی طرف باشند، چراکه این استقلال آن ها را قادر می 9(5335)

تری از اتفاقات مالی به سرمایه گذاران و بستانکاران دولت و سایر سازد تا تجزیه و تحلیل واقعی 

ذینفعان ارائه دهند و داده های غیر واقعی در صورتهای مالی حسابرسی را نشان داده و گزارش 

 کنند.

( طی پژوهشی نشان داد سرمایه اجتماعی با 9931مهربان پور، جندقی قمی و رجب بیگی )

کاری و شکل دهی اقدامات جمعی برای دستیابی به هم افزایی های آفرینش اعتماد، گرایش به هم

اقتصادی و اجتماعی، موجب نیل به رفتارهای اقتصادی به سوی اهداف و منابع جمعی و اجتناب از 

رفتارهای فرصت طلبانه در کسب و کار شده و این مسئله به طور معناداری به کاهش حق الزحمه 

 حسابرس می انجامد. 

( طی پژوهشی نشان داد که وابستگی اقتصادی و ارائه 9935لی پور و مرادی )کرمیان، و

خدمات غیر حسابرسی و رابطه طولانی مدت بین حسابرس و صاحبکار تهدیدی برای استقلال 

مدیران مالی به وجود می آورد.که از سه بخش، ارائه مشترك خدمات حسابرسی و غیر حسابرسی 

شرکت حسابرسی به صاحبکار و روابط بلند مدت بین حسابرس و به صاحبکار، وابستگی اقتصادی 

 صاحبکار می باشد.
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( طی پژوهشی نشان داد که شرکتهای 9935عباس زاده، فدایی، مفتونیان و بابایی کلاریجانی )

با مالکیت نهادی پایین نسبت به شرکتهای با مالکیت نهادی بالا رابطه قویتر بین شفافیت 

 اب مالیاتی را نشان می دهد.گزارشگری مالی و اجتن

( طی پژوهشی نشان دادکه بین مسئولیت 9933مولایی ایل ذوله، نوراله زاده، جعفری و دارابی )

اجتماعی شرکت با گزارشگری متهورانه مالیاتی رابطه معناداری دارد، ولی پاداش مدیران دارای 

 رابطه مثبت و معنا داری است.

دهند که رفاه نوان افرادی اقتصادی، کاری را انجام نمیعبا توجه به اینکه حسابرسان به

نگاه اقتصادی وجود  در کناراخلاقی  سرمایهدار کند، بدین ترتیب اقتصادی درازمدت آنان را خدشه

ای هستند که دارای وظیفه دارد. افزون بر آن، با توجه به این که حسابرسان شرکت افرادی حرفه

سرمایه اجتماعی سبب می ود وسایر افراد ذینفع است، بنابراین اجتماعی حمایت از صاحبکاران خ

تنها از نظر اقتصادی برای نفع شخصی خود تلاش نکنند، بلکه همچنین آنان تعهد دارند که نه شود

، یفرهنگ. از سوی دیگر، سرمایه طور مستقل عمل کنندتا نسبت به هرگونه منافع بخشها و افراد به

یکپارچگی حرفهای حسابدار در حین انجام کار حسابرسی و قضاوت ایفا نقش منحصر به فردی در 

 .می کند

تاثیر مدیران مالیامری ذهنی است که می تواند از خصوصیات فردی مدیران مالیاستقلال 

مدیران بپذیرد. طبیعتا انتظار می رود هر چه سرمایه نامشهود و مرتبط با خصیصه های انسانی 

دارای مدیران مالینیز تقویت شود. بعنوان مثال، انتظار می رود که ران مالیمدیبیشتر باشد، استقلال 

 ،ی و عادت به کتاب خوانیکتابخانه شخصداشتن مانند یدر موارد مشهود و ملموس فرهنگ هیسرما

کشور و  یفرهنگ یمعتبر از نهادها نامهیگواه ویلیرشته تحص ،یو فرهنگ ینامه معتبر آموزش یگواه

و دارا  یقیعلاقه به موس ،یملموس همچون حق اختراع، نخبه کشور ریغموارد نامشهود و و  ،...

توانائی بیشتری در بروز و ظهور استقلال داشته باشد تا شخصی که فاقد این بودن مدرك مربوطه، 

دارای سرمایه اجتماعی توانائی بالاتری در مقاومت در برابر خواسته مدیران مالیویژگی ها است. یا 

بر وی دشوارتر مدیران مالیهای احتمالی نامعقول صاحبکار دارد و تحمیل مواردی مغایر با استقلال 

که دارای سرمایه مدیران مالیاز حسابرسی است که فاقد سرمایه اجتماعی کافی است. همچنین 

رغم فاقد این سرمایه دارد. علی مدیران مالیاخلاقی است، طبیعتا استقلال بیشتری در مقایسه با 

اهمیت زیادی که سرمایه های نامشهود یادشده شامل: سرمایه های فرهنگی، اجتماعی و اخلاقی 

داشته باشند، تاکنون پژوهش قابل توجهی در این  مدیران مالیمنطقا می توانند بر استقلال 

 خصوص نه در کشور ما و نه در سطح بین الملل صورت نپذیرفته است.
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 استقلال مدیران مالی -3
رعایت کنند  امور مالیمستقل مکلفند استقلال رأی خود را در طول تمام مراحل  مدیران مالی

 .رعایت استقلال از دو جنبه قابل بررسی است: 

 استقلال فکري و ذهنی -3-1
     .نباید تحت تأثیر اظهارات و القائات دیگران قرار گیرند مدیران مالیبدین معنی است که 

 استقلال رفتاري -3-2
به معنای آن است که همواره بایست از دید اشخاص ثالث کاملاٌ مستقل به نظر برسد، یعنی 

  (9995آقایی و فهیم نژاد ،)هیچگونه ارتباط سازمانی و وابستگی شغلی با صاحبکار نداشته باشد 

 طبق تعریف فوق استقلال دو بعد دارداستقلال فکری و ذهنی، و استقلال رفتاری. استقلال فکری و

گذاران و سایرین ارزیابی ذهنی  یک خصوصیت فردی است که نمیتواند مستقیماٌ توسط سرمایه

شود. بنابراین در این تعریف استقلال رفتاری هم منظور شده است که آن عبارت است از فقدان 

کنندگان آگاه منطقاٌ به این نتیجه  فعالیتها، روابط و شرایطی که سرمایهگذاران و دیگر استفاده

 میرسند که ریسک غیر قابل قبولی در مورد بیطرفی حسابرس وجود دارد. 

 فرایند بر کنندگان،استفاده دیگر و گذارانسرمایه اتکاء از پشتیبانی ،مدیریت مالی از هدف

 بر مذکور هدف توجه کانون( 5333اصل، بزرگ) است سرمایه بهینه تخصیص و مالی گزارشگری

 بهبود را اعتماد قابلیت که هاییحسابرسی -کیفی هایحسابرسی ابعاد از بعد یک عنوان به استقلال

 مالی اطلاعات اعتماد قابلیت و اعتبار مقابل، در. میباشد–دهدمی افزایش را اعتبارگزارشگری و

 اعتماد اطلاعات آن به کنندگان، استفاده دیگر و گذارانسرمایه که این از اطمینان به کندمی کمک

 و اعتباردهندگان گذاران،سرمایه تا کندمی کمک زیرا است عموم منافع جهت در نتایج این. دارند

 .کنند اتخاذ منابع تخصیص به نسبت تری آگاهانه تصمیمات کنندگان، استفاده دیگر

 

 مدیران مالیمفاهیم استقلال  -4

 مدیران مالیچهار مفهوم مرتبط با استقلال 

 ،  مدیران مالیتهدیدهای استقلال  •

 ، مدیران مالیحفاظتهای استقلال  •

 و   خطر استقلال •

 .اهمیت تهدیدها و اثربخشی حفاظتها •
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که تشریح میشود، کمک به  مدیران مالیهدف این مفاهیم و اصول زیربنایی استقلال 

است  مدیران مالیگیرندگان استقلال برای تجزیه و تحلیل موضوعات مربوط به استقلال تصمیم

 . (5333بزرگ اصل، )

 

 كیفیت گزارشگري
فرآیند گزارشگری مالی شامل ایجاد، .گزارشهای مالی، محصول نهایی فرآیند گزارشگری مالی است

کنندگان از این گزارشها است و  عات مالی توسط اسـتفادهلااسـتفاده از اطی انتشار، اطمینان بخش

لی شروع و تا اطمینان حوزه آن از اجرای استانداردهای گزارشـگری مالی برای تهیه گزارشهای ما

کنندگان برای قضاوت و تصمیم گیری در  بخشی، انتشار و اسـتفاده از آنها گسترش مییابد. استفاده

. عات سودمند دارندلابـازار سرمایه و ارزیابی مفاد قراردادی و مباشرت مدیریت، نیاز به اط

 و مدیران بین اطلاعاتی تقارن عدم کاهش با را گذاریسرمایه تصمیمات تواندمی مالی گزارشگری

 نامطلوب هایهزینه بر تواندمی که بخشد بهبود گذارانسرمایه بین در همچنین و گذارانسرمایه

 حسابداری اطلاعات دوم،. بگذارد تأثیر خارجی سرمایه افزایش هایهزینه درنتیجه و انتخاب

 مختلف سهامداران بین نمایندگی اختلافات از ناشی خطر اخلاقی هایهزینه در تغییر با تواندمی

 به ما بررسی از که توجه قابل مشاهده یک. دهد قرار تأثیر تحت را گذاریسرمایه تصمیمات شرکت،

 اخلاقی، خطر هایهزینه کاهش با همزمان تواندمی مالی گزارشگری که است این آیدمی دست

 مورد در گیریتصمیم برای مدیران هایانگیزه ارائه با و بخشد بهبود را گذاریسرمایه بهرهوری

 .دهد کاهش را گذاریسرمایه کارایی نزدیک، گذاریسرمایه

 زی، در سطح شرکت نیگذار هیسودمند و مخدوش در سرما راتیعلاوه بر تأث یمال یگزارشگر

 ماتیدر تصم یمال یکل گزارشگر ری، برآورد تأثجهیکند. در نت یم جادیا یقابل توجه راتیتأث

 نیباشد )همانطور که در اول یخاص شرکت م ی( اثرات مثبت و منفالفکه شامل ) یگذار هیسرما

 .افشا کننده ریغ یدر شرکت ها زیسرر یمثبت و اثرات منف نی( همچنبنکته فوق بحث شد( و )

 (5393)البوکوریکو و ژو، 

ممکن است  یمال یگزارشگر تیفشفا شیپس از افزا یگذار هیمشاهده شده در سرما شیافزا

باشد ،  هیسرما نهیرو هز نینامطلوب انتخاب و از ا یها نهیدر کاهش هز تیشفاف شیافزا جهینت

 نیهمچن یا افتهی نیحال، چن نی. با اابدییشرکت گسترش م یگذار هیسرما یفرصت ها نیبنابرا

 هیسرما دیجد یانجام پروژه ها یرا برا رانیدهد مد یکه به سهامداران اجازه م تیشفاف شیبا افزا

 کیفیت در تغییر منابع از یکی کند، سازگار است. قیتشو یکاهش خطرات اخلاق یعنی، یگذار

 و کسب مدل پیچیدگی رشد، هایگزینه) است شرکت اساسی ویژگیهای در تغییر مالی، گزارشگری
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 سادگی به تواندمی اطلاعات پردازش و گزارشگری هزینه(. غیره و محصول ترکیب پیچیدگی کار،

 تعادل سطح که دهدمی نشان ویژگیها این زیرا باشد، دیگر برخی از بیشتر هابنگاه از برخی برای

 است ممکن که  است این روش این مشکل حال،این با. است متفاوت شرکتها در گزارش کیفیت

 خطر هایهزینه طریق از را گذاریسرمایه بر کیفیت گزارش علیت تأثیر به مربوط استنتاجات

 (9931)میرحافظ و همکاران،  .کند ایجاد بالاتر یا ترپایین اخلاقی
 

 فرضیه هاي پژوهش  -5

 فرضیه اصلی -5-1

 و کیفیت مدیران مالیاجتماعی و اخلاقی بر استقلال  مدل تاثیر سرمایه های فرهنگی، ارائه

 گزارشگری.

 فرضیات فرعی -5-1-1

  تاثیرگذار می باشد.گزارشگری وکیفیت مدیران مالی استقلال براجزای  سرمایه فرهنگی 

  تاثیرگذار می باشد.گزارشگری وکیفیت مدیران مالی استقلال  رباجزای سرمایه اجتماعی 

 تاثیرگذار می باشد.گزارشگری وکیفیت مدیران مالی استقلال  اجزای سرمایه اخلاقی بر 

 

 روش تحقیق -6
تحلیلی )بخشی از جامعه انتخاب و هدف، تعمیم نتایج  –پژوهش حاضر از جهت روش استنتاجی 

نمونه به کل جامعه است( و از جهت طرح پژوهش، از نوع پیمایشی )تحقیقات بر مبنای نظر سنجی 

صورت گرفته و ابزار اصلی گردآوری داده ها پرسشنامه است( وچون در صدد تحلیل تاثیر 

بوده بنابراین گزارشگری و کیفیت مدیران مالیرهنگی، اجتماعی و اخلاقی بر استقلال های فسرمایه

نوع تحقیقات نظری و از نظر اجرا توصیفی همبستگی می  نوع پژوهش از نظر هدف کاربردی و از

 حسابرسی،موسسات درسازمان شاغل مدیران مالیدر تحقیق حاضر جامعه آماری شامل  باشد.

 بر مقدماتی مطالعه یک انجام بود، نامعلوم آماری جامعه که واریانس جاییآن از .است حسابرسی

 یک منظور، همین به. داشت ضرورت جامعه واریانس تعیین منظور به جامعه افراد از گروهی روی

 و توزیع آنها بین در پرسشنامه و گردید انتخاب تصادفی صورت به آماری جامعه از نفری 93گروه

 جامعه، واریانس برآورد و آزمون نمونه، توان گروه پاسخهای به مربوط هایداده استخراج از پس

 پرسشنامه از موضوع، به باتوجه .آمد دست کوکران به نمونه حجم ازفرمول استفاده با نمونه حجم

 موسسات حسابرسی، سازمان: شامل نمونه حجم .شده است استفاده بسته و یافته ساختار کاملا

( شماری تمام) سرشماری گیرینمونه پژوهش دراین گیرینمونه روش .باشندمی حسابرسی
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باشند. برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش می نفر 953آماری نمونه تمام اساس این بر و باشدمی

از روش تحلیل رگرسیونی استفاده شده 3.9lisrelو   Spss23هایافزارمعادلات ساختاری و با نرم

 است. 

پرسشنامه از روایی محتوایی و سازه استفاده گردید. به منظور تعیین 0جهت سنجش روایی

 مدیران مالیگیری این پژوهش، پرسشنامه مقدماتی به دفعات در اختیار روایی محتوایی ابزار اندازه

و متخصصان این حوزه قرار گرفت و بعد از دریافت نظرات آنان، اصلاحات لازم در پرسشنامه صورت 

آماده شد. جهت تعیین  مدیران مالیگرفت و در نهایت پرسشنامه نهایی تهیه و برای توزیع بین 

 روایی سازه، از تحلیل عاملی تأییدی استفاده گردید. 

 

 روایی و پایایی ابزار -6-1

گیرد، برای مثال ها صورت میهای اجتماعی و سازمانی، اکثراً از طریق شاخصر پدیدهپژوهش د

ی یک استاد در بین دانشجویان است رعایت نظم، داشتن سواد، بیان زمانی که هدف، ارزیابی وجهه

ی شناسایی روایی و پایایی تحقیق مخصوصاً در شود. بنابراین مسالهدرست و غیره گفته می

ی امر نظری صورت شود که تحقیق غالباً در زمینهانسانی از آن رو مطرح می –اجتماعیهای دانش

(. ابزار 9933افروزی، گیرد یعنی پژوهش با واسطه و غیرمستقیم است )پرهیزگار و آقاجانیمی

محقق ساخته. ابزار  -5استاندارد و میزان شده،  -9شود: سنجش متغیرها به دو طبقه تقسیم می

های متناسب با تحقیق را یی و پایایی لازم برخوردار باشد تا محقق بتواند دادهسنجش باید از روا

های مورد نظر را بیازماید و به ها، فرضیهها و تجریه و تحلیل آنگردآوری نماید و از طریق این داده

 های استاندارد و میزان شده معمولاً از روایی و پایاییسوال تحقیق پاسخ بدهد. ابزار و آزمون

ها را با اطمینان به کار گیرند، ولی ابزار محقق توانند آنمناسبی برخوردارند، از این رو محققان می

ها اطمینان حاصل کند ساخته فاقد چنین اطمینانی هستند و محقق باید از روایی و پایایی آن

 (.995، ص 9939)حافظ نیا، 

 روایی -6-1-1
ی صحیح و درست بودن ی جایز و درست گرفته شده و روایی به معنابه معنا« روا»روایی از واژه 

گیری، بتواند خصیصه و ویژگی مورد نظر محقق را است. مقصود از روایی آن است که وسیله اندازه

ر پژوهش تواند هگیری نامناسب و ناکافی میاندازه بگیرد. اهمیت روایی از آن جهت است که اندازه

(. بدین منظور دو بخش اصلی روایی محتوا و 599،ص9933علمی را بی ارزش و ناروا سازد )خاکی، 

روایی صوری در این پژوهش مورد تأیید قرار گرفته است. روایی محتوا به این مطلب اشاره دارد که 

ن است که های ممکهای مورد استفاده در یک آزمون تا چه حد معرف کل جامع سوالنمونه سوال
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توان از محتوا یا موضوع مورد نظر تهیه کرد که طبیعتاً هرچه از این لحاظ بهتر باشد دارای می

روایی بیشتری است. روایی صوری که یکی از مشتقات روایی محتوایی است به این مطلب اشاره 

یری آن گهای آزمون تا چه حد در ظاهر شبیه به موضوعی هستند که برای اندازهدارد که سوال

(. در این پژوهش نیز از نظر روایی محتوا 508، ص 9935فرد، الوانی و آذر، اند )داناییتهیه شده

اند. از معیارهای اصلی پرسشنامه از ادبیات موضوع و منابع معتبر علمی و مورد استناد استخراج شده

ما و اساتید رشته نظر روایی صوری نیز پرسشنامه مورد استفاده در این پژوهش به استاد راهن

مدیریت و با تجربه در این حوزه ارائه شده که در نتیجه مواردی جهت اصلاح پیشنهاد گردید و پس 

 از اعمال اصلاحات موردنظر، پرسشنامه تدوین گردید.

های( مورد نظر های )سازهی عاملها بیان کنندهدر این پژوهش برای درك این موضوع که گویه

استفاده شد. در تحلیل عاملی هر  59SPSSبا استفاده از نرم افزار  5ملی تأییدیهستند، از تحلیل عا

تر باشد، در واقع گویای این مسئله است که سؤالات به عدد یک نزدیک 8چه میزان بار عاملی

تری با متغیرهای اصلی دارند، اگر میزان بار عاملی استاندارد صفر باشد، این پرسشنامه ارتباط قوی

عدم ارتباط بین سؤالات پرسشنامه با متغیر اصلی است و بار عاملی منفی به معنای  به معنای

تر، مقدار باشد. به بیان دقیقمعکوس بودن جهت اثرگذاری سؤالات پرسشنامه بر متغیر اصلی می

صورت از تحلیل کنار گذاشته باشد که در غیر این 5/3تر از بارهای عاملی برای متغیرها باید بزرگ

 (. نتایج تحلیل عاملی در فصل چهارم به تفصیل ارائه گردیده است.19، ص 9935شود )هومن، می

 پایایی -6-1-2
شود، عبارت است از این که اگر پایایی ابزار که از آن به اعتبار، دقت و اعتماد پذیری نیز تعبیر می

مشابه در زمان یا گیری که برای سنجش متغیر و صفتی ساخته شده در شرایط یک وسیله اندازه

مکان دیگر مورد استفاده قرار گیرد، نتایج مشابهی از آن حاصل شود، به عبارت دیگر ابزار پایا یا 

معتبر ابزاری است که از خاصیت تکرار پذیری و سنجش نتایج یکسان برخوردار باشد )حافظ نیا، 

ها در ابزار قی پاسخ(. در تعریفی دیگر پایایی یک سنجه، ثبات و هماهنگی منط995، ص 9939

کند تعریف دهد و به ارزیابی درستی و خوب بودن یک سنجه کمک میگیری را نشان میاندازه

گیری پایایی از شاخصی به نام (. برای اندازه553، ص 9935فرد، الوانی و آذر، شده است )دانایی

(. ضریب 535، ص9933کند )خاکی،شود که بین صفر و یک تغییر میضریب پایایی استفاده می

 1/3های عموماً ضعیف، پایایی8/3های کمتر از نوعی ضریب پایایی است. پایایی 1آلفای کرونباخ

، 9935شود )دانایی فرد، الوانی و آذر،خوب قلمداد می 9/3های بیشتر از قابل قبول و پایایی

لفای کرونباخ تمامی انجام شد و آ 59SPSSافزار (. در تحقیق حاضر آزمون پایایی توسط نرم559ص

 به دست آمد که نشان از پایایی خوب ابزار داشت.  1/3متغیرها بیش از 
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 یابی معادلات ساختاريمدل -7

تحلیل و های علوم اجتماعی و رفتاری، تجزیه تحلیل در پژوهشهای تجزیه و ترین روشاز مناسب

ی دو توان آنها را به شیوهاست که نمیای گونهچند متغیره است، چرا که ماهیت این موضوعات به 

 ودو )در نظر داشتن یک متغیر مستقل و یک متغیر وابسته در هر مرحله( تحلیل نمود. تجزیه به 

متغیر  K»تحلیلی گردد که ویژگی اصلی آنها هم های آماری اطلاق میتحلیل چند متغیره، به روش

یابی ا، تحلیل ساختارهای کوواریانسی یا مدلاست. در این راست« متغیر وابسته n»و « مستقل

ای پیچیده و مهُر تأییدی بر های تحلیل ساختارهای دادهترین روشی ساختاری، از اصلیمعادله

ای از متغیرها بر یکدیگر است. این روش، ترکیب ریاضی و آماری پیچیده« زمانتأثیرات هم»تئوری 

ضعف  ( نقطه13، ص 9935باشد )هومن، ل مسیر میتحلیل عاملی، رگرسیون چند متغیره و تحلی

های آماری کلاسیک مانند تحلیل مسیر و تحلیل رگرسیون بسیار مهم آزمون فرضیه در روش

ی یابی معادلهگیری متغیرهای مکنون است که در الگوی مدلپوشی از خطاهای اندازه، چشم9خطی

رود که برآورد شناختی، انتظار آن مینظر روش شود. به بیان دیگر، ازساختاری، این مهم لحاظ می

گیری متغیرهای مکنون نیز لحاظ شود، پارامتر بتای استاندارد شده در حالتی که خطاهای اندازه

طور ها را بهجای اینکه محققان تناسب یک مدل معین با دادهتری به دست دهد،  بهنتایج واقعی

های چندگانه تأکید داشته باشند. در ای مدلای مقایسههبایست بر ارزیابیساده آزمون کنند می

های رگرسیونی مورد آزمون قرار گیرد، تواند از طریق مدلگری میگری و تعدیلکه میانجیحالی

تر است )قاسمی، ی ساختاری، پسندیدهیابی معادلهاستفاده از متغیرهای مکنون در الگوی مدل

9935.) 

ت ساختاری نرم افزارهای مختلفی مانند پی ال اس، آموس و یابی معادلابرای تحلیل مدل

ها و کاربردهای خاص خود را دارند. لیزرل اولین و یکی معرفی شده است که هرکدام ویژگی 3لیزرل

 9319در سال  93باشد و اولین بار توسط جورسکاجها برای این منظور میترین روشاز متداول

سازی نمایی ماکزیمم )ام ال ای( و بر اساس بیشینه معرفی شده است. لیزرل از روش درست

ی پردازد در حالی که این روش مستلزم چندین شرط و فرضیهکوواریانس به برازش مدل می

باشد ی نسبتاً بالایی میباشد و این شروط نیز نیازمند حجم نمونهزیربنایی از جمله نرمال بودن می

هر سؤال پرسشنامه(. نرم افزار آموس نیزیکی از نرم  پرسشنامه به ازای 95الی  93)در حدود 

های پایان نامه مدیریت و علوم انسانی است. در مقایسه با افزارهای آماری مناسب برای تحلیل داده

عنوان های معمول نرم افزارهای مدل سازی رفته و بهسایر نرم افزارها، آموس فراتر از توانمندی

ی برخورد با های آماری در مورد نحوهاس جدیدترین روشتواند بر اسمثال به خوبی می

های نرم ها دست زند. نگارش جدید آموس نه تنها کلیه ویژگیهایمفقود شده به جایگزینی آنداده
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افزارهایی نظیر لیزرل را داراست بلکه خصایص منحصر به فردی دارد که آن را از سایر نرم افزارهای 

 (.95، ص 9935)سبحانی فرد، مدل سازی متمایز ساخته است 

 

 مدل پژوهش -8

 
 

 آمار توصیفی تحقیق -9

در این بخش شاخص های آماری میانه، انحراف استاندارد و درصد خطا ) متغیر مستقل و وابسته( 

 گزارش شده است. در واقع این شاخص ها می تواند به درك بیش تر متغیرهای پژوهش کمک کند.

مقدار  جامعه آماری مطالعه توزیع یک معیارهای گرایش به مرکز هستند.از متداولترین  میانگین

مند و هر معیار عددی را که نااند را مقدار مرکزی میها در اطراف آن توزیع شدهنماینده که اندازه

، های پراکندگیشاخص نامند.یکی ازها باشد، معیار گرایش به مرکز میمعرف مرکز مجموعه داده

فاصله دارند.  مقدار متوسط ها چه مقدار ازدهد به طور میانگین دادهانحراف معیار است که نشان می

ها نزدیک به ها نزدیک به صفر باشد، نشانه آن است که دادهای از دادهاگر انحراف معیار مجموعه

اکندگی اندکی دارند؛ در حالی که انحراف معیار بزرگ بیانگر پراکندگی قابل میانگین هستند و پر

های آماری نیز باشد. در واقع انحراف معیار برای تعیین ضریب اطمینان در تحلیلها میتوجه داده

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%BE%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%BE%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%82%D8%AF%D8%A7%D8%B1_%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%82%D8%AF%D8%A7%D8%B1_%D9%85%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B7
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های های با انحراف معیار بیشتر از دو به عنوان دادهرود. در مطالعات علمی، معمولاً دادهبه کار می

 .شوندرت در نظر گرفته و از تحلیل، خارج میپ

 

 ترجیحات مصرف كننده -11

و  15/9 "استقلال مدیران مالی "مشاهده می شود که کمترین مقدار متغیر زیرباتوجه به جدول 

است.  090/3و واریانس آن  83838/3 و انحراف معیار  5531/9، میانگین  5بالاترین مقدار آن 

+ ( قرار دارد، بنابراین می توان گفت داده 9و   -9مقدار چولگی در بازه ی )چنین از آنجایی که هم

 ها از توزیع نرمال برخوردار هستند.

 
 استقلال مدیران مالی و كیفیت گزارشگريتوصیف متغیر  :جدول

 میانگین حداكثر حداقل 

انحراف 

معیار 

 استاندارد

 كشیدگی چولگی واریانس

و  مدیران مالیاستقلال 
 گزارشگریکیفیت 

15/9 5 5531/9 83838/3 090/3 559/3 390/3 

 های پژوهشگرفتهیا منبع:

 

 سرمایه فرهنگی -11

و  53/9 "سرمایه فرهنگی  "مشاهده می شود که کمترین مقدار متغیر زیرباتوجه به جدول 

است.  191/3و واریانس آن  95995/3 و انحراف معیار  9939/9، میانگین  5بالاترین مقدار آن 

+ ( قرار دارد، بنابراین می توان گفت داده 9و   -9چنین از آنجایی که مقدار چولگی در بازه ی )هم

 ها از توزیع نرمال برخوردار هستند.

 
 سرمایه فرهنگیتوصیف متغیر  :جدول

 میانگین حداكثر حداقل 

انحراف 

معیار 

 استاندارد

 كشیدگی چولگی واریانس

 351/3 -953/3 191/3 95995/3 9939/9 5 53/9 سرمایه فرهنگی

 های پژوهشگرفتهیا منبع:
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 سرمایه اجتماعی -12
و  55/9 "سرمایه اجتماعی  "مشاهده می شود که کمترین مقدار متغیر زیرباتوجه به جدول 

است.  939/3و واریانس آن  93030/3 و انحراف معیار  3089/5، میانگین  5بالاترین مقدار آن 

+ ( قرار دارد، بنابراین می توان گفت داده 9و   -9چنین از آنجایی که مقدار چولگی در بازه ی )هم

 ها از توزیع نرمال برخوردار هستند.

 
 سرمایه اجتماعیتوصیف متغیر  :جدول

 میانگین حداكثر حداقل 

انحراف 

معیار 

 استاندارد

 كشیدگی چولگی واریانس

 -595/3 939/3 939/3 93030/3 3089/5 5 55/9 سرمایه اجتماعی

 های پژوهشگرفتهیا منبع:
 

 سرمایه اخلاقی -13

و بالاترین  55/9 "سرمایه اخلاقی "مشاهده می شود که کمترین مقدار متغیر زیرباتوجه به جدول 

چنین از است. هم 585/3و واریانس آن  10359/3 و انحراف معیار  5003/9، میانگین  5مقدار آن 

+ ( قرار دارد، بنابراین می توان گفت داده ها از توزیع 9و   -9آنجایی که مقدار چولگی در بازه ی )

 نرمال برخوردار هستند.
 

 سرمایه اخلاقیتوصیف متغیر  :جدول

 میانگین حداكثر حداقل 

انحراف 

معیار 

 استاندارد

 كشیدگی چولگی واریانس

 سرمایه اخلاقی

 
55/9 5 5003/9 10359/3 585/3 550/3- 335/3 

 های پژوهشگرفتهیا منبع:

 

 تجزیه و تحلیل استنباطی داده ها -14

 اینکه یعنی. کندمی قبول یا رد را صفر فرضیه پژوهشگر، معناداری، آزمون یا هافرضیه آزمون در

 برای. شود پذیرفته H1 شود رد H0 اگر و است شده رد H1 که شودمی فرض شود، پذیرفتهH0  اگر

 را آن معناداری سطح یا احتمالی سطح باید پژوهشگر پژوهشی، مطالعه یک آماری معناداری تعیین
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 سطح این از کمتر احتمالی، مطالعه نتایج اگر. شود آزموده آن مقابل در صفر فرضیه تا کند؛ تعیین

 بالایی احتمال پژوهش نتیجه اثبات هرگاه. صفرراردکند فرضیه تواندمی پژوهشگر دهد، نشان را

 بیان عموماً صفر، فرضیه که آنجا از حقیقت، در تأییدکند؛ را صفر فرضیه باید پژوهشگر باشد، داشته

 .صفر فرضیه در نه شود،می بسته کار به "پژوهش" فرضیه در رد، یا قبول شود،نمی

. کندمی استفاده استقرا از هم و قیاس از هم پژوهشگر پژوهش، هایفرضیه تدوین منظور به

 :دارد وجود بالقوه ومنبع د فرضیه تنظیم برای بنابراین

 معین قیاسهای رشته یک از استفاده با هافرضیه این موجود؛ جامع و کامل و کلی هایتئوری( الف

 .خواهدآمد دست به مشخصی نتایج معین، شرایط درصورت شودکهمی هاییبینیپیش به منجر

 در متغیر چند یا دو بین ابطه استقرار هافرضیه این هدف پیشین؛ شده انجام هایپژوهش نتایج( ب

 است. حال زمان

 

 هابودن توزیع داده بررسی نرمال -15

آوری شده از توزیع های جمعهای آماری ابتدا باید مشخص شود که دادهبرای استفاده از تکنیک

آوری شده برای های جمعصورت نرمال بودن توزیع دادهنرمال برخوردار است یا خیر؟ زیرا در 

های پارامتریک استفاده نمود و در صورت غیر نرمال بودن از توان از آزمونها میآزمون فرضیه

 -کلموگروف معتبر آزمون از پژوهش این در منظور این برای های ناپارامتریک استفاده کرد.آزمون

شود. این آزمون در حالت جهت بررسی نرمال بودن توزیع متغیرهای اصلی استفاده می اسمیرنوف

ای به مقایسه تابع توزیع تجمعی مشاهده شده با تابع توزیع تجمعی مورد انتظار در یک تک نمونه

پردازد. در تفسیر نتایج آزمون، چنانچه مقدار سطح خطای می ایفاصلهمتغیر در سطح سنجش 

بیشتر باشد، در آنصورت توزیع مشاهده شده با توزیع نظری یکسان است و  35/3از  مشاهده شده

تفاوتی بین این دو وجود ندارد. یعنی توزیع بدست آمده توزیع نرمال است. اما چنانچه مقدار معنی 

کوچکتر باشد آنگاه توزیع مشاهده شده با توزیع مورد انتظار متفاوت است و توزیع  35/3داری از 

 .پردازدمی داده بودن نرمال بررسی به زیر فرضیات به با توجه آزمون این نرمال نخواهد بود.فوق 

H0هست( نرمال های مشاهده شده و مورد انتظار تفاوت وجود ندارد )توزیع: بین فراوانی. 

 H1 :نیست( نرمال های مشاهده شده و مورد انتظار تفاوت وجود دارد )توزیعبین فراوانی. 

توان استنباط نمود می 93-0جدول   کلموگروف –آماره اسمیرنوفاز حاصل  مقادیربا توجه به 

دارد و بنابراین نداری که توزیع مورد انتظار با توزیع مشاهده شده برای تمام متغیرهاتفاوت معنی

پارامتریک استفاده های برای آزمون فرضیات از آماره بایدست. از اینرو اتوزیع این متغیرها نرمال 

 نمود.
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 تست نرمالیته متغیرها 11-4جدول 

 متغیر
نوع توزیع به كار 

 گرفته شده

سطح 

 معناداري
 نتیجه تایید فرضیه مقدار خطا

 نرمال H0 35/3 319/3 نرمال مدیران مالی استقلال و کیفیت گزارشگری

 نرمال H0 35/3 339/3 نرمال سرمایه فرهنگی

 نرمال H0 35/3 358/3 نرمال سرمایه اجتماعی

 نرمال H0 35/3 355/3 نرمال سرمایه اخلاقی

 های پژوهشگرفتهیا منبع:
 

 عاملی تحلیل -16

 تحلیل عاملی متغیر ها -16-1

 دهد.جدول زیر، نتایج شاخص کی. ام. او و آزمون بارتلت را نشان می

 
 جدول: نتایج شاخص كی. ام. او و آزمون بارتلت سازه 

 772/1 گیري كی. ام. اونمونهضریب كفایت 

 آزمون کرویت بارتلت

 393/9059 کای. اسکور

 933 درجه آزادی

 333/3 داریسطح معنی

 های پژوهشگرفتهیا منبع:

 
 115/3گیری کی. ام. او شود، مقدار ضریب کفایت نمونهطور که در این جدول مشاهده میهمان

های مربوط به برای اجرای تحلیل عاملی است. دادهشده است که این عدد نشان دهنده کفایت 

دهد که متغیّرهای پژوهش برای کشف ساختار آزمون بارتلت نیز نشان می 333/3داری سطح معنی

 های موجود مفید خواهد بود.عاملی مناسب هستند و انجام تحلیل عاملی برای داده

دهد. ی داری و استاندارد را نشان میشکل پایین مدل اندازه گیری سازه ها  در حالت اعداد معن

 335/3یعنی  39/3به کمتر از  RMSEAهمانطور که مشاهده می شود مقدار شاخص برازش 

رسیده است که حاکی از برازش کاملاً مناسب مدل اندازه گیری فوق محسوب می گردد. همچنین 

دست آمده از مدل  ضرایب و پارامترهای به (t-value)داری بر طبق نمودار ذیل، سطح معنی

اند. زیرا مقدار دار شدهدهد که تمامی ضرایب به دست آمده معنیگیری سازه مذکور نشان میاندازه

داری این اعداد نشان بزرگتر است. معنی 38/9تک تک آنها از عدد   (t-value)داری آزمون معنی
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ها در رفتن هر کدام از گویهدار بودن مدل اندازه گیری است. به عبارت دیگر قرار گدهنده معنی

 دار است. معنی 35/3قالب سازه مذکور در سطح اطمینان 

رسیده  3.333به عدد   P-Valueبوده است و مقدار  335/3برابر با  RMSEAبا توجه به اینکه 

توان گفت مدل اندازه گیری سازه ها از برازش باشد. لذا میمی 3.35که کمتر از سطح معناداری 

 ناسبی برخوردار است.کاملاً م

χ2شود طور که مشاهده میهمان

df
= که هر دو در سطح مطلوبی قرار  RMSEA=0.005و 2.005

های مربوط به )سمت چپ( بارهای عاملی کلیة گویهStandardدارند؛ از طرفی، در حالت تخمین 

عاملی کلیة )سمت راست( بارهای  Values-t–و در حالت ضرایب معناداری  9/3ها بزرگتر از عامل

باشند که نشان از همبستگی مناسب می 38/9تا  -38/9های مربوط به متغیرها خارج از بازة گویه

 ها با متغیرها دارد.گویه

 

 برازش مدل مفهومی پژوهش -17

χ2شود طور که مشاهده میهمان

df
= که هر دو در سطح مطلوبی قرار  RMSEA=0.009و 2.747

های مربوط به )سمت چپ( بارهای عاملی کلیة گویهStandardدارند؛ از طرفی، در حالت تخمین 

)سمت راست( بارهای عاملی کلیة  T-Valuesو در حالت ضرایب معناداری  9/3ها بزرگتر از عامل

ند که نشان از همبستگی مناسب باشمی 38/9تا  -38/9های مربوط به متغیرها خارج از بازة گویه

 ها با متغیرها دارد.گویه

 
 جدول :شاخص هاي برازش مدل پژوهش

 مقدار گزارش شده حد مطلوب شاخص

 3.33 و بالاتر 3.3 (GFIشاخص برازندگی)

 3.35 و بالاتر 3.3 (NFIشاخص نرم شده برازندگی)

 3.35 و بالاتر 3.3 (NNFIشاخص نرم نشده برازندگی)

 3.39 و بالاتر 3.3 (IFIبرازندگی فزاینده )شاخص 

 3.35 و بالاتر 3.3 (CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

 3.333 3.39کمتر از  (RMSEAریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب )

 های پژوهشگرفتهیا منبع:

 

مطلوب همانگونه که در جدول بالا نشان داده شده است کلیه شاخص های برازش شده مدل در حد 

 قرار دارد.
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و مدیران مالی سرمایه های فرهنگی،اجتماعی و اخلاقی بر استقلال تا چه اندازه  : فرضیه اصلی

 تاثیرگذار می باشد. کیفیت گزارشگری

H0:  تاثیر  و کیفیت گزارشگریمدیران مالی سرمایه های فرهنگی،اجتماعی و اخلاقی بر استقلال

 ندارد.

H1:  تاثیر  و کیفیت گزارشگریمدیران مالی سرمایه های فرهنگی،اجتماعی و اخلاقی بر استقلال

 دارد.

χ2شود طور که مشاهده میهمان

df
= 2.130RMSEA=0.012  که هر دو در سطح مطلوبی قرار

های مربوط به )سمت چپ( بارهای عاملی کلیة گویهStandardدارند؛ از طرفی، در حالت تخمین 

)سمت راست( بارهای عاملی کلیة  t-Valuesو در حالت ضرایب معناداری  9/3ها بزرگتر از عامل

باشند که نشان از همبستگی مناسب می 38/9تا  -38/9های مربوط به متغیرها خارج از بازة گویه

 ها با متغیرها دارد.گویه

 
 هاي برازش فرضیه اصلیجدول : شاخص 

 مقدار گزارش شده حد مطلوب شاخص

 3.39 و بالاتر 3.3 (GFIشاخص برازندگی)

 3.35 و بالاتر 3.3 (NFIشاخص نرم شده برازندگی)

 3.39 و بالاتر 3.3 (NNFIشاخص نرم نشده برازندگی)

 3.33 و بالاتر 3.3 (IFIشاخص برازندگی فزاینده )

 3.33 و بالاتر 3.3 (CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

 3.395 3.39کمتر از  (RMSEAریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب )

 های پژوهشگرفتهیا منبع:

 

همانگونه که در جدول بالا نشان داده شده است کلیه شاخص های برازش شده فرضیه اصلی در حد 

 مطلوب قرار دارد.

 

تاثیرگذار می  و کیفیت گزارشگریمدیران مالی استقلال بر : اجزای  سرمایه فرهنگیفرضیه اول

 باشد.

H0:تاثیر ندارد. و کیفیت گزارشگریمدیران مالی استقلال  بر سرمایه فرهنگی 

H1:تاثیر دارد. و کیفیت گزارشگریمدیران مالی استقلال  بر سرمایه فرهنگی 
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χ2شود طور که مشاهده میهمان

df
= 2.158RMSEA=0.022  که هر دو در سطح مطلوبی قرار

های مربوط به )سمت چپ( بارهای عاملی کلیة گویهStandardدارند؛ از طرفی، در حالت تخمین 

)سمت راست( بارهای عاملی کلیة  t-Valuesو در حالت ضرایب معناداری  9/3ها بزرگتر از عامل

ند که نشان از همبستگی مناسب باشمی 38/9تا  -38/9های مربوط به متغیرها خارج از بازة گویه

و کیفیت مدیران مالی استقلال ها با متغیرها دارد. لذا می توان گفت که سرمایه فرهنگی بر گویه

 تاثیر معنی داری دارد. گزارشگری

 
 شاخص هاي برازش فرضیه اول 14-4جدول 

 مقدار گزارش شده حد مطلوب شاخص

 3.33 و بالاتر 3.3 (GFIشاخص برازندگی)

 3.39 و بالاتر 3.3 (NFIشاخص نرم شده برازندگی)

 3.39 و بالاتر 3.3 (NNFIشاخص نرم نشده برازندگی)

 3.39 و بالاتر 3.3 (IFIشاخص برازندگی فزاینده )

 3.35 و بالاتر 3.3 (CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

 3.355 3.39کمتر از  (RMSEAریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب )

 های پژوهشگرفتهیا منبع:

 

همانگونه که در جدول بالا نشان داده شده است کلیه شاخص های برازش شده فرضیه اول در حد 

 مطلوب قرار دارد.

 

تاثیرگذار می  و کیفیت گزارشگریمدیران مالی استقلال  رب اجزای سرمایه اجتماعی: فرضیه دوم

 باشد.

H0: تاثیر ندارد. کیفیت گزارشگریو مدیران مالی استقلال  رب سرمایه اجتماعی 

H1: تاثیر دارد. و کیفیت گزارشگریمدیران مالی استقلال  رب سرمایه اجتماعی 

χ2شود طور که مشاهده میهمان

df
= 2.125RMSEA=0.036  که هر دو در سطح مطلوبی قرار

های مربوط به )سمت چپ( بارهای عاملی کلیة گویهStandardدارند؛ از طرفی، در حالت تخمین 

)سمت راست( بارهای عاملی کلیة  t-Valuesو در حالت ضرایب معناداری  9/3ها بزرگتر از عامل

باشند که نشان از همبستگی مناسب می 38/9تا  -38/9های مربوط به متغیرها خارج از بازة گویه

و کیفیت مدیران مالی استقلال  ربت که سرمایه اجتماعی ها با متغیرها دارد. لذا می توان گفگویه

 تاثیر معنی داری دارد. گزارشگری
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 شاخص هاي برازش فرضیه دوم 14-4جدول 
 مقدار گزارش شده حد مطلوب شاخص

 3.35 و بالاتر 3.3 (GFIشاخص برازندگی)

 3.39 و بالاتر 3.3 (NFIشاخص نرم شده برازندگی)

 3.39 و بالاتر 3.3 (NNFIشاخص نرم نشده برازندگی)

 3.33 و بالاتر 3.3 (IFIشاخص برازندگی فزاینده )

 3.33 و بالاتر 3.3 (CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

 3.398 3.39کمتر از  (RMSEAریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب )

 های پژوهشگرفتهیا منبع:

 

شاخص های برازش شده فرضیه دوم در حد همانگونه که در جدول بالا  نشان داده شده است کلیه 

 .مطلوب قرار دارد

تاثیرگذار می  و کیفیت گزارشگریمدیران مالی استقلال  بر اجزای سرمایه اخلاقی: فرضیه سوم

 باشد.

H0: تاثیر ندارد. و کیفیت گزارشگریمدیران مالی استقلال  بر سرمایه اخلاقی 

H1: تاثیر دارد. کیفیت گزارشگریو مدیران مالی استقلال  بر سرمایه اخلاقی 

χ2شود طور که مشاهده میهمان

df
= 2.615RMSEA=0.056  که هر دو در سطح مطلوبی قرار

های مربوط به )سمت چپ( بارهای عاملی کلیة گویهStandardدارند؛ از طرفی، در حالت تخمین 

)سمت راست( بارهای عاملی کلیة  t-Valuesو در حالت ضرایب معناداری  9/3ها بزرگتر از عامل

باشند که نشان از همبستگی مناسب می 38/9تا  -38/9های مربوط به متغیرها خارج از بازة گویه

و کیفیت مدیران مالی استقلال  ها با متغیرها دارد. لذا می توان گفت که سرمایه اخلاقیبرگویه

 تاثیر معنی داری دارد. گزارشگری

 رازش فرضیه سومشاخص هاي ب 15-4جدول 

 مقدار گزارش شده حد مطلوب شاخص

 3.39 و بالاتر 3.3 (GFIشاخص برازندگی)

 3.39 و بالاتر 3.3 (NFIشاخص نرم شده برازندگی)

 3.39 و بالاتر 3.3 (NNFIشاخص نرم نشده برازندگی)

 3.33 و بالاتر 3.3 (IFIشاخص برازندگی فزاینده )

 3.33 بالاتر و 3.3 (CFIشاخص برازندگی تطبیقی)

 3.358 3.39کمتر از  (RMSEAریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب )

 های پژوهشگرفتهیا منبع:
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همانگونه که در جدول بالا  نشان داده شده است کلیه شاخص های برازش شده فرضیه سوم در حد 

 مطلوب قرار دارد.

 

 بحث و نتیجه گیري -19

برای اعتبار بخشی به صورتهای مالی آنچنان ضروری می باشد، که برخی مدیران مالی استقلال 

مدیران مالی وجود آنرا بدیهی دانسته و استدلال بسیار اندکی برای الزام وجود آن نیاز است. اگر 

صورتهای  مستقل از مدیریت صاحبکار نباشد نظرش چیزی بر اعتبار صورتهای مالی نمی افزاید.

اران و سایر استفاده کنندگان از آن ها قرار می گیرند که معمولا از نظر ذهنی مالی در اختیار سهامد

آنها وابسته به حسابرسی هستند که باید  و فیزیکی از واحد تجاری و مدیریت آن فاصله دارند.

در کشف موارد غیرعادی شایستگی، مدیران مالی کارشناسانه و به طور مستقل عمل کند. هر چه 

داشته باشد احتمال کشف و گزارش آن ها به سهامداران بیشتر خواهد بود. لذا استقلال بیشتری 

جهت اعتلای کیفیت خدمات خود بطور خاص و استفاده کنندگان از صورتهای مالی مدیران مالی 

بطور عام، همواره مسئله مدیران مالی حسابرسی شده به منظور تعیین میزان قابلیت اتکای نظریه 

مالی را مدنظر دارند، موقعیت هائی را که می تواند بطور بالقوه بر استقلال  استقلال در مدیران

اثر گذار باشد، شامل مواردی نظیر: ارائه مشترك خدمات حسابرسی و غیر حسابرسی مدیران مالی 

به مشتری، وابستگی اقتصادی موسسه مالی به مشتری و روابط بلند مدت بین مدیران مالی و 

 مشتری می باشد. 

و بازار سرمایه است. به منظور  مالی، یکی از موضوعات با اهمیت در حوزة گزارشگریفیت کی

، مطالعات گوناگونی توسط محققان انجام شده گزارشگری شناخت مفاهیم و ابعاد مختلف کیفیت 

و متغیرهای دیگر کشف شود. به هرحال، از آنجا که کیفیت  گزارشگریاست تا رابطة بین کیفیت 

در عمل به سختی قابل مشاهده است ،پژوهشات در این زمینه همواره با مشکلات زیادی گزارشگری

تعریفی فراگیر و مورد پذیرش عموم وجود ندارد چرا گزارشگری روبرو بوده است. در مورد کیفیت 

که دارای مفهومی چند وجهی است و عوامل مستقیم و غیرمستقیم متعددی به روی آن اثر 

دارند که آن درك، بستگی زیادی به گزارشگری درك متفاوتی از سطح کیفیت میگذارد. ذینفعان 

آشنایی آنها با گزارشهای حسابرسی و کار حسابرسی و صورتهای مالی دارد. یکی از ابعادی که 

سعی دارند در آن خود را از سایر موسسه های خدماتی متمایز کنند، کیفیت  مالیموسسه های 

اغلب به رعایت معیار های مورد استفاده صاحب کاران در ران مالی مدیخدمات ارائه شده است. 

اعتقاد دارند. اگرچه بایستی نشان داد که آن ها به طور دقیق متوجه گزارشگری ارزیابی کیفیت 

موقعیت هائی را که می تواند بطور انتظارات و نیاز های بیان شده توسط صاحب کاران نمی شوند.
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مالی اثر گذار باشد، شامل مواردی نظیر: مدیریت و رهبری، کیفیت حرفه  بالقوه بر استقلال مدیران

 ای، هدف و ماموریت و ارزش مشتری می باشد.

داری و اصول اخلاقی به چندین امانت ،ایرفتار حرفه ، رعایت نکردن آیینهای اخیردر سال

شرکت8و پارمالت 5استوارت، مارتا 0، تایکو9، آدلفیا5، وردکام9رسوایی مالی منجر شده است. انرون

های اخلاقی دیگری نیز در اند. لغزشای بودههای غیراخلاقی و غیرحرفهکه دارای رویه هستندهایی 

 که البته است گزارش شده 9و در صنعت رهن اولیه 1گذاری مشتركسرمایههای صندوقصنعت 

 جهانی داشته استسزایی در مشکلات رفتارهای غیراخلاقی در صنعت رهن اولیه، سهم به

ای و تأثیر رفتارهای غیرحرفه هرچند ( معتقد است5335) 93. کپلند(9: 5335 ،3دونالدسون)

های جهان را به دنبال ترین شرکتبزرگولی فروپاشی ، باشدکم ممکن است های اخلاقی لغزش

 شود. دلار ارزش سرمایه سهامداران می میلیارددارد و باعث از دست رفتن صدها 

( معتقدند فرهنگ مؤسسه از عوامل موثر بر رفتار افراد در درون سازمان 5339) 95و شوف99سما

است. اگر فرهنگ حاکم بر مؤسسه مناسب نباشد باعث بروز مشکلاتی در رهبـری خواهـد شـد. بـه     

 99(. وایات05-09صص )، فرهنگ مؤسسه مورد اتهام بوده است اندرسنعنوان نمونه، در مورد آرتور 

به رفتار حریصـانه   ،ایاندرسون از رفتار حرفه آرتور سساتی مثلؤمعتقد است که فرهنگ م (،5330)

 (.  59ای ضروری است )ص تغییر کرده و بازگشت به فرهنگ حرفه

های بزرگ در برابر بسیاری از سازمان ضرورت برقراری فرهنگ و رفتار اخلاقی تا حدی است که

. رفتار دادندنشان  واکنشها، در سازمان های اخلاقیرهنگف برقراریفشارهای قانونی و محیطی با 

 ،مجالس قانونگذارینظارتی های، افراد تحصیل کرده، هیئتمدیران مالی از سویای و اخلاقی حرفه

برخی از پژوهشگران (.. 599 :9333، 90)ویور و همکاران رسدنظر می ضروری به صاحبکارانو 

ها باید مورد توجه قرار جمله مواردی است که رهبران سازمانمعتقدند که فرهنگ سازمانی، از 

وسیله رهبران است  به اخلاقی فرصتی برای پرورش فرهنگ ،اندرسوندهند. فروپاشی آرتور 

 (.08 :5339، 95 )جنکینز و همکاران

 شود:با توجه به نتایج پژوهش، پیشنهادهای کاربردی به شرح زیر ارائه می

ای به آن لات سازمانی که از منظر علمی، عملی و اعتقادی توجه ویژهترین مقویکی از مهم (9

های امروزی است. مبذول شده است، ایجاد و حفظ فرهنگ سازمانی اخلاقی برای سازمان

نشان داد که فرهنگ سازمانی اخلاقی نتوانسته تأثیری بر رفتار غیرعادی  نتایج این پژوهش

ها و موسسات توجه شود مدیران سازمانیشنهاد میمدیران مالی داشته است. بنابراین، پ

 بیشتری نسبت به ایجاد و حفظ فرهنگ سازمانی اخلاقی داشته باشند.
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یکی از معضلاتی که همواره در زمینه رفتار غیرعادی مدیران مالی وجود دارد، وضعیت  (5

بر اخلاقی مدیران مالی است. نتایج پژوهش نشان داد که وضعیت اخلاقی مدیران مالی 

شود که زمان ورود افراد به ها تأثیر نداشته است. بنابراین، پیشنهاد میرفتار غیرعادی آن

-حرفه حسابرسی به این مورد توجه بیشتری شده و مؤسسات حسابرسی با برگزاری دوره
 های آموزشی، اهمیت موضوع را برای آنان تبیین کنند. 
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 چهارمین کنفرانس مدیریت، کارآفرینی و توسعه اقتصادی
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 پردازی زمینه الگوی مفهومی عوامل مؤثر بر کیفیت گزارشگری مالی در ایران به روش نظریه
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