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 چكیده
بر عملکرد  یشرکت تیو حاکم یاسیارتباطات س ریتأث یارائه الگو ی و بررسهدف مطالعه حاضر، 

 01به منظور حصول اهداف پژوهش؛ اطلاعات    باشد. ی میمال یها بروز بحران طیها در شرا بانک

ساله )از ابتدای سال  بانک پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران که برای یک قلمروی ده

های آماری لازم بر روی آنان  ( انتخاب شده بودند، استخراج و آزمون0813تا پایان سال  0831

و با استفاده از  یطرح آن از نوع تجرب یبوده وعلّ -یفیروش پژوهش حاضر از نوع توص صورت گرفت.

که  رهیمتغچند یخط ونیپژوهش، از رگرس یها هیاست. به منظور آزمون فرض یدادیرو پس کردیرو

با و در گام بعد، بوده، استفاده شده  یو زمان یمقطع یها یاز سر یبیپانل و ترک یها بر داده یمبتن

پرداخته وابسته  ریمستقل بر متغ ریمتغ ریتأث یبه بررس یسنج و اقتصاد یآمار یها روش زاستفاده ا

بر  یاسیارتباطات س ؛یمال یها بحران طیدر شرا های پژوهش بیان داشت که است. در نهایت، یافته

 یها بحران طیدر شراهای نمونه؛ تأثیر منفی و معنادار و  بانک و نسبت کیوتوبین ها یینرخ بازده دارا

های نمونه؛ تأثیر مثبت و  بانک و نسبت کیوتوبین ها ییبر نرخ بازده دارا حاکمیت شرکتی؛یمال
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 مقدمه -1
 یها بانک .در حال تحول و تکامل است ریناپذ وصف یبا سرعت یدار بانک یایو دن یجهان مال

و ارائه خدمات  یمنابع بانک جیو در جهت بس گریکدیبا  دیدر رقابت شد یالملل نیو ب یمل ی،ا منطقه

سبقت را از  یگو ؛لاتیکنندگان وام و تسه افتیگذاران و در اعم از سپرده انیگوناگون به مشتر

 یقبل رانیمد ماتیتصم جیمند به مشخص کردن نتا علاقه رانیکه مد ی. در حالندیربا یم گریکدی

 است.مدیران بانکهای بانک ستمیس تیمعطوف به سلامت و امن یگذاران بانک باشند، توجه قانون یم

 یکه مشکلات سخت ییها ها، در جهت مشخص نمودن بانک بانک تیدر حفظ اعتماد عموم بر وضع

ها مشکلات موجود  بانک تیبدون نظارت مستمر بر وضع نظارت شدیدی داشته وندینما یمرا تجربه 

 گرید ی. از سوگردد ی آنهامال یمنجر به ورشکستگ ندهیدور مانده و در آآنها تواند از نظر  یم

 شانیها سپرده یکه مجاز به داشتن بازده ثابت نبوده و حفظ ارزش اسم ییاز آنجا زیگذاران ن سپرده

 هیتجز. باید دانست خود هستند یها بانک تیوضع شدنمند به مشخص  قهعلا ،ستیشده ن نیتضم

رقابت آن سازمان  ییرا ممکن ساخته و نشانگر توانا یسازمان مال کیکار  یابیدرآمدها، ارز لیو تحل

و  لیتحل و هیتجزو  دهد یرا نشان م یبر مؤسسات مال یکلان مال یها استیس ریتاث نیبوده و همچن

 ریها و سا خاص و کاملاً متفاوت از شرکت یتابع چارچوب یها و مؤسسات مال عملکرد بانک یابیارز

 ریتأث یارائه الگو و  یهدف مطالعه حاضر، بررس(.2103، 0نو همکارا لاتن)است یمؤسسات انتفاع

  .باشد یم یمال یها بروز بحران طیها در شرا بر عملکرد بانک یشرکت تیو حاکم یاسیارتباطات س

 

 چارچوب نظری و پیشینه پژوهش -2
 یاز کش ورها  یاریدر بس   یم ال  یه ا  و بح ران  یب ه دنب ال س قوق اقتص اد     ری  اخ یها در دهه

ق  رار گرفت  ه  یش  تریم  ورد توج  ه ب یش  رکت تی  مفه  وم حاکم افت  ه،یدر ح  ال توس  عه و توس  عه 

برخ  وردار اس  ت.  یا ژهی  و تی  ه  ا از اهم مفه  وم در بان ک  نی  توج  ه ب  ه ا (.2101، 2)تس  ییم اس ت 

 نیه ا را در کش ور ب ر عه ده داش ته و ب ه عن وان مهمت ر         بنگ اه  یم ال  نیت ام  یها نقش اص ل  بانک

را در  نفع ان  یاز ذ یعیوس   فی  و ل ذا ط  ش وند  یش ناخته م    انیمش تر  یاه   نهاد در جذب س پرده 

ه ا را نش ان    در بان ک  یش رکت  تی  وج ود حاکم  تی  اهم آن ان؛ که ل زوم حف ظ حق وق     ردیگ یبر م

در  شیرس  الت خ  و یف  ایا یدر راس  تا ه  ای ایران  ی بان  ک (.2101، 8گ  ائو و همک  اران) ده  د یم  

س  هامداران و جامع  ه، هم  واره در تحق      یب  را یاقتص  اد  ارزش اف  زوده ج  ادیث  روت و ا شیاف  زا

گ ر وج وه، هم واره     ه ا ب ه عن وان واس طه     بان ک زی را  .  ان د  کوشا و مصمم بوده نفعان یذ ریمنافع سا

حف ظ  »ان د، ول ی ایف ای ای ن نق ش، در کن ار        ب دیل در اقتص اد ه ر کش ور ایف ا نم وده       نقشی ب ی 

و از س  وی دیگ  ر، پیچی  دگی « ه  ا حف  ظ اعتم  اد و اطمین  ان ب  ه بان  ک»، «گ  ذاران من  افع س  پرده
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ای را در  ه  ا و حساس  یت آنه  ا ب  ه بح  ران نق  دینگی، ش  رایط پیچی  ده روزاف  زون در عملی  ات بان  ک

یک ی   (.0811ی، س عد ) نفع ان ی ک بان ک ایج اد ک رده اس ت       برقراری تعادل در من افع تم ام ذی  

هاس  ت.  کاز راهکاره  ای مناس  ا ب  رای برق  راری ای  ن تع  ادل، ارتق  ای حاکمی  ت ش  رکتی در بان   

ای در جه ت اس تقرار نظ ام حاکمی ت ش رکتی،       ه ای قاب ل ملاحظ ه    ه ای اخی ر پیش رفت    در سال

ه  ا در  گ  ذاری، اعم  ال اق  دامات نظ  ارتی و نی  ز اق  دامات داوطلبان  ه ش  رکت      از طری    ق  انون 

گ ذاران و   یافته و در ح ال توس عه ص ورت گرفت ه اس ت. از س وی دیگ ر، س پرده         کشورهای توسعه

ه  ا نی  ز آگ  اهی بیش  تری در م  ورد ض  رورت و اهمی  ت نظ  ام حاکمی  ت     بان  کنفع  ان دیگ  ر  ذی

ان د. ض من    من د ش ده   ه ا علاق ه   شرکتی یافته و نسبت به پیگی ری اس تقرار ای ن نظ ام در ش رکت     

آنکه، استقرار ی ک نظ ام ج امع و م وثر حاکمی ت ش رکتی ب ر توس عه و عملک رد بازاره ای م الی            

ش  واهد تجرب  ی، ارتب  اق نزدی  ک می  ان   دارد؛ب  ت و تخص  یص بهین  ه من  ابع در اقتص  اد ت  اثیر مث 

دهن د. ب ر ای ن     نظام مناسا حاکمی ت ش رکتی، عملک رد مطل وب و رش د اقتص ادی را نش ان م ی        

ان د، محیط ی توانمن د     گ ذاران کش ورهای مختل ف ت لاش ک رده      اساس، مقام ات نظ ارتی و ق انون   

ت وان ب ه    ک ه م ی   ه ا و موسس ات م الی ایجادکنن د     متناسا با اصول حاکمی ت ش رکتی در بان ک   

ه  ای  لیتئوه  ای داخل  ی، تبی  ین و   ایف و مس   ه  ایی در ارتب  اق ب  ا کنت  رل ت  دوین دس  تورالعمل

ه ای مختل ف، افش ا و ش فافیت      هیات مدیره و تفکی ک و  ایف اجرای ی و نظ ارتی، ایج اد کمیت ه      

اطلاع  ات م  الی، حمای  ت از حق  وق س  هامداران، ارتق  ای امنی  ت فن  اوری اطلاع  ات و ت  دوین       

ب ر اس  اس ط رح ای ن مب انی نظ ری؛ ای  ن        .ی م دیریت ان واع ریس  ک ه ا اش اره نم ود     اص ولی ب را  

ه ا در   ب ر عملک رد بان ک    یش رکت  تی  و حاکم یاس  یارتباط ات س  ریت أث   آی د ک ه   سوال بوجود م ی 

 ی چگونه است؟مال یها بروز بحران طیشرا

 

 پیشینه داخلی -2-1

 یپرداخ ت. در راس تا   یم ال ه ا در ط ول بح ران     عملک رد بان ک   ی( ب ه بررس   0811غلامزاده )

س اله م ورد    1دوره  یب را  ازی  ک ه اطلاع ات م ورد ن    یبان ک از جامع ه آم ار    01ه دف تع داد    نیا

 هیآزم  ون فرض   یب  را دی  در م  ورد آنه  ا قاب  ل دس  ترس ب  ود انتخ  اب گرد   11ت  ا  10  ی  تحق

 ینش ان داد ک ه عام ل بح ران م ال       ی  تحق یه ا  افت ه . ی اس تفاده ش د   ونیاز م دل رگرس     یتحق

و عملک رد آنه ا ش ده اس ت.      یه ا ب وده و باع ف اف ت س ودآور      ب ر عملک رد بان ک    یاثر منف یرادا

 ریس  ا ایس  هیدر مقا یدولت   یه  ا ک  ه بان  ک دادنش  ان  تی  عام  ل مالک یمنف   ایض  ر نیهمچن  

ان  دازه  ایض  ر یبررس   ج  هینت نیان  د. همچن   برخ  وردار ب  وده یت  ر فیه  ا، از عملک  رد ض  ع بان  ک

 دیی  تا یباش د ک ه ب ه ن وع     یبزرگت ر م    یه ا  مرب وق ب ه بان ک    ت ر  فیک ه عملک رد ض ع    دادنشان 
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 یمازن  دران.باش  د یم   زی  ن یدولت   یه  ا ب  ودن عملک  رد بان  ک فیب  ر ض  ع یمبن   یقبل   هیفرض  

 رفت ه یپذ یه ا  در بان ک  س ک یو ر یب ر عملک رد م ال    یاس  یارتباط ات س  ریت اث  ی( به بررس0811)

بان ک   1متش کل از   یا نمون ه   ی  تحق نی  انج ام ا  یشده بورس اوراق به ادار ته ران پرداخ ت. ب را    

 یاز الگ  و یری  گ و ب  ا به  ره  دی  ش  ده در ب  ورس اوراق به  ادار ته  ران انتخ  اب گرد    رفت  هیپذ

م ورد آزم ون     ی  تحق یه ا  هیفرض   ییت ابلو  یه ا  داده کی  ب ر تکن  یمبتن   رهی  متغ دچن ونیرگرس

و ب  ازده  یاس  یارتباط  ات س نیک  ه ب   ب  وداز آن  یبدس  ت آم  ده ح  اک یه  ا افت  هیق  رار گرفتن  د. 

ارتباط  ات  نینش  ان داد ب    جینت  ا نین  و معن  ادار وج  ود دارد. همچ  یرابط  ه منف    ه  ا ی  یدارا

 یوج  ود دارد. رمض  ان  یو معن  ادار مثب  ترابط  ه  یب  ده اف  تیع  دم در س  کیو ر یاس  یس

عملک  رد در   یه  ا ش  اخص  ریو س  ا یو س  ودآور یرابط  ه بح  ران م  ال   ی( ب  ه بررس   0811)

 ینش  ان داد بح  ران م  ال جیاق به  ادار ته  ران پرداخت.نت  اش  ده در ب  ورس اور رفت  هیپذ یه  ا بان  ک

ک ه بح ران    دادنش ان   جینت ا  نی  ه ا داش ته اس ت. ا    و عملک رد بان ک   یبر س ودآور  یمعنادار ریتاث

( ب ه  0811عم ده ق رار ده د. ج وان )     ریه ا را تح ت ت اث    و عملک رد بان ک   یسودآور تواند یم یمال

منتخ  ا(  یه  ا بان  ک ی)مطالع  ه م  ورد  یب  ر عملک  رد م  ال  یش  رکت تی  حاکم ریت  أث  یبررس  

 ن،یبان  ک اقتص  اد ن  و 01 یب  ر عملک  رد م  ال یش  رکت تی  حاکم ریپ  ژوهش ت  اث نی  پرداخ  ت. در ا

 ه،یس  امان، س  رما  ،ید ان،ی  رانیپاس  ارگاد، تج  ارت، حکم  ت ا  ان،یپارس   ن،یزم   رانی  انص  ار، ا

 ت  ایو مل  ت ب  ا اس  تفاده از روش پان  ل د  یگردش  گر ن،یک  ارآفر ن،یق  وام ات،ش  هر، ص  ادر نا،یس  

از   ی  تحق هیچه  ار فرض   یبررس   یمطالع  ه ب  را نی  در ا.  ش  د یبررس   0831-0818دوره  یط  

ب ازده حق وق ص احبان س هام، س ود خ الص، نس بت         ه ا،  ی ی وابسته ش امل ب ازده دارا   ریچهار متغ

ل مس  تق ری  از س  ه متغ نیس  هام و همچن    انحق  وق ص  احب  یب  ه ارزش دفت  ر  یارزش ب  ازار

نهاده  ا اس  تفاده  اری  و درص  د س  هام دراخت ره،یم د  أتی  اس  تقلال ه ره،یم  د أتی  ش امل ان  دازه ه 

 یب ا عملک رد م ال    یش رکت  تی  حاکم نیب   یدار یبدست آم ده از وج ود رابط ه معن      یها افتهشد.ی

ب  ر  یش رکت  تی  حاکم ریت أث  ی( ب ه بررس   0811) یدارد. س  عد تی  دوره م ورد مطالع  ه حکا  یط  

حاص  ل از  ج  هیش  ده در ب  ورس اوراق به  ادار ته  ران پرداخت.نت   رفت  هیپذ یه  ا عملک  رد بان  ک 

دوم و س  وم و  هیاول رد ش  ده و فرض   هینش  ان داد ک  ه فرض  ه  ای ای  ن پ  ژوهش  فرض  یهآزم  ون 

 یه  ا رابط  ه معن  ادار ی  یو ن  رخ ب  ازده دارا رمو   فیغ رانیدرص  د م  د نیش  ده و ب   دیی  چه ارم تا 

و ان  دازه بان  ک رابط  ه   یران نه  ادپس  ت و س  هامدا کی  تفک نیک  ه ب   یدر ح  ال ؛وج  ود ن  دارد

ب  ر  یش  رکت تی  حاکم ریت  اث ی( ب  ه بررس   0810س  الاروند مج  د )  داش  ت.وج  ود  یمعن  ادار

مطالع ه اث ر ن وع     یحاض ر ب را     ی  کش ور پرداخ ت. در تحق   یخصوص   یه ا  بان ک  یعملکرد م ال 

ه  ا از  بان  ک یب   ر عملک   رد م  ال تی  و س  اختار مالک رهیم  د ئ  تیس  اختار ه ،یش  رکت تی  حاکم
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پ  س از  س  تایا یق  یتلف یه  ا دهدر روش داو  اس  تفاده ش  ده  س   تایا یق   یتلف یه   ا دادهروش 

م دل ب ا    ایو انتخ اب روش اث رات ثاب ت اق دام ب ه ب رآورد ض را        م ر یل Fانجام آزمون هاس  من و  

ک  ه در  دادنش ان    ی  تحق یه  ا افت ه ی. دی  ب رآورد گرد  یاس تفاده از روش ح داقل مربع ات معم  ول   

وج  ود دارد.  یدار یرابط  ه معن   یو عملک  رد م  ال یش  رکت تی  حاکم نیب   یخصوص   یه  ا بان  ک

 اتی  ه یتع  داد اعض  ا ،یس  ازمان تیش  فاف ،یچ  ارچوب کنت  رل داخل   ت  ه،یس  اختار کم نیهمچن  

 اتی  ب ه ک ل ه   رمو  ف یغ رهیم د  اتی  س هامدار عم ده و نس بت تع داد ه     تی  س هم مالک  ره،یمد

 یمتوس ط س ابقه خ دمت اعض ا     نیوج ود دارد. ام ا ب     یدار یرابط ه معن    یو عملک رد م ال   رهیم د 

ارتب  اق  یران  یا یه ا  بان  ک یو عملک رد م ال   رهیم  د اتی  ه یمرده ا نس بت تع  داد   ره،یم د  اتی  ه

 .نشد افتییدار یمعن

 

 پیشینه خارجی -2-2
و  یش  رکت تی  حاکم ،یاس  یارتباط  ات س انی  رابط  ه م ی( ب  ه بررس  2101) 0گ ائو و همک  اران 

 ریه  ا، ت  أث ب  ر عملک  رد بان  ک یاس  یک  ه ارتباط  ات س افتن  دیپرداختن  د. آن  ان در یعملک  رد م  ال

 ج  ادیه  ا، ا بهب  ود عملک  رد ش  رکت ،یش  رکت تی  حاکم یدارد و ه  دف اص  ل یو معن  ادار یمنف  

 1مییو س  هامداران اس  ت. تس    نفع  ان یدر براب  ر ارزش ذ رهیم  د ئ  تیه ییو پاس  خگو تیش  فاف

 یب  ر ع  دم تق  ارن اطلاع  ات  یاس  یو ارتباط  ات س یش  رکت تی  حاکم ریت  أث ی( ب  ه بررس  2101)

ک   ه حاکمی   ت ش   رکتی دربرگیرن   ده کلی   ه فرآین   دها و  اف   تیدر یه   ا پرداخ   ت. و بان   ک

ساختارهایی اس ت ک ه موسس ات م الی را در ام ر ه دایت و راهب ری ام ور، ب ا ه دف اطمین ان از            

م ی نمای د. حاکمی ت ش رکتی )نظ ام راهب ری ش رکتی( ب ه          یامنیت و سلامت عملکرد آنه ا ی ار  

م دیره، هی أت عام ل و     ه ای مناس ا توس ط هی أت     زیع اختی ارات و بک ارگیری مک انیزم   معنای تو

گ  ذاران، مش  تریان،  س هامداران ب  ه منظ  ور پاس  خگویی ب  ه دیگ  ر ذی نفع ان بان  ک نظی  ر؛ س  پرده  

س اختاری را ب ه منظ ور توس عه      س تا باش د و در ای ن را   کارکنان و ب ه ط ورکلی آح اد جامع ه م ی     

پ  ذیر  ف  راهم نم  وده و نظ  ارت و کنت  رل ب  ر عملک  رد را امک  ان  اه  داف س  ازمان و اج  رای آنه  ا  

ب  ر ع  دم  یاس  یو ارتباط  ات س یش  رکت تی  حاکم  داش  ت ک  ه انی  ه  ا ب افت  هینینمای  د. همچن م  ی

( 2101) 1یس  یدارن د. نات   یو معن ادار  یمثب ت و منف    ریت أث  ای  ه ا، ب ه ترت   بان ک  یتقارن اطلاعات

ه ا پرداخ ت.    بان ک  یم ال  یداری  ب ر پا  رهیم د  اتی  ه ای  و ترک یش رکت  تیحاکم ریتأث یبه بررس

نق ش   ییو ج دا  رهیم د  اتی  اس تقلال ه  ره،یم د  اتی  ان دازه ه  ،یش رکت  تی  که  حاکم افتیدر یو

دارن د.   یمثب ت و معن ادار   ریه ا، ت أث   بان ک  یم ال  یداری  ب ر پا  رهیم د  اتی  ه استیعامل از ر ریمد

ب  ر  یش  رکت تی  و حاکم یاس  یارتباط  ات س ریت  أث ی( ب  ه ارائ  ه الگ  و 2103) 1چ  ن و همک  اران 
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ک ه ک ه ارتباط ات     افتن د یپرداختن د. آن ان در   یم ال  یه ا  ب روز بح ران   طیها در ش را  عملکرد بانک

 یب ر عملک رد م ال    یش رکت  تی  حاکم و و معن ادار  یمنف   ریه ا، ت اث   بان ک  یبر عملکرد مال یاسیس

ه  ا در  بان  ک یب  ر عملک  رد م  ال یاس  یارتباط  ات س ریمعن  ادار دارد و ت  أث ومثب  ت  ریبانکه  ا، ت  اث

ه ا در ط ول    بان ک  یب ر عملک رد م ال    یش رکت  تی  حاکم ریو ت أث  ت ر  یق و  ،یم ال  یها طول بحران

 تی  نق  ش حاکم ی( ب  ه بررس  2103) 3و همک  اران زی  ت  ر اس  ت. دن فیض  ع ،یم  ال یه  ا بح  ران

ک ه ب ا عنای ت ب ه ض رورت بک ارگیری        افتن د یه ا پرداخ ت. آن ان در    بان ک  یم ال  داریبر پا یشرکت

حاکمی ت ش رکتی ب ه منظ ور جل ا و حف ظ اعتم اد عم ومی نس بت ب ه نظ ام             ه ای م وثر   شیوه

ای در  ملاحظ ه  اب ل ه ای ق  ه ای اخی ر از ی ک س و پیش رفت      بانکی و ب ا توج ه ب ه اینک ه در س ال     

گ  ذاری، اق  دامات نظ  ارتی و نی  ز    جه  ت اس  تقرار نظ  ام حاکمی  ت ش  رکتی، از طری    ق  انون    

گ ذاران و دیگ ر ذینفع ان     وی دیگ ر، س پرده  ه ا ص ورت پذیرفت ه و از س      اقدامات داوطلبان ه بان ک  

بانکها نیز آگ اهی بیش تری در م ورد ض رورت و اهمی ت نظ ام حاکمی ت ش رکتی یافت ه و نس بت           

ان د، ل ذا طبیع ی اس ت ک ه اس تقرار ی ک نظ ام          من د ش ده   اس تقرار ای ن نظ ام علاق ه     یبه پیگی ر 

ازاره  ای م  الی، توان  د ب  ر توس  عه و نی  ز عملک  رد ک  ارای ب  ج  امع و م  وثر حاکمی  ت ش  رکتی م  ی

تخص  یص بهین  ه من  ابع، جل  وگیری از مواج  ه ش  دن بانکه  ا ب  ا بح  ران نق  دینگی و حت  ی          

 تی  حاکم انی  رابط  ه م ی( ب  ه بررس   2101) 1الوی  کارد.  ورشکس  تگی آنه  ا تاثیرگ  ذار باش  د   

 لی  ک  ه دل اف  تیدر یه  ا پرداخ  ت. و بان  ک یو رش  د و عملک  رد م  ال تی  تمرک  ز مالک ،یش  رکت

 ی  یاز ش  رکت اس  ت ک  ه کنت  رل  دارا ینظ  ارت ب  ر بخش   ،یش  رکت تی  اس  تفاده از حاکم یاساس  

ق  درت    موازن  هک  ه  کن  د یم   نیک  ار تض  م نی  را برعه  ده دارد. ا گ  ذاران هیس  هامداران و س  رما

ط  ور عادلان  ه  ب  ه ی  یاجرا رانیش  ود، ب  ه م  د عی  توز رهیم  د ئ  تیه یاعض  ا نیط  ور مناس  ا ب   ب  ه

 تیریو م  د ی  یاجرا رانینظ  ارت ب  ر م  د تیمس  ئول رهیم  د ئ  تیه رد،ی  تعل    گ ازی  امت ای  پ  اداش 

عملک  رد آنه  ا  ریمس  تقل باش  ند و ش  رکت تح  ت ت  أث   یرون  ین  ا ران ب رن  د،یرا بپذ ه  ا س  کیر

 یش  رکت تی  حاکم یداخل   یه  ا زمیمک  ان ریت  أث ی( ب  ه بررس  2101) 01و همک  اران میس  ل. نباش  د

وج وه، هم واره   گ ر   ه ا ب ه عن وان واس طه     ک ه بان ک   افتن د یبر عملک رد بانکه ا پرداختن د. آن ان در    

حف ظ   "ان د، ل یکن ایف ای ای ن نق ش، در کن ار        بدیل در اقتص اد ه ر کش ور ایف او نم وده      نقشی بی

از ی ک ط رف و از ط رف دیگ ر      "ه ا  اعتم اد و اطمین ان ب ه بان ک     ظحف  "، "گ ذاران  منافع س پرده 

ه  ا ب  ه بح  ران نق  دینگی، ش  رایط     ه  ا و حساس  یت آن  پیچی  دگی روزاف  زون عملی  ات بان  ک   

ک ه    ا در برق راری تع ادل من افع می ان هم ه ذینفع ان ی ک بان ک ایج اد ک رده اس ت           ای ر پیچیده

تع ادل، ارتق ای حاکمی ت ش رکتی      نراستا یک ی از راهکاره ای مناس ا ب رای برق راری ای        نیدر ا

 ها است. در بانک
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 اهمیت موضوع -3
و مق  ررات  نیای از ق  وان و مجموع  ه یف  رد نظ  ارت عم  وم   منحص  ر ب  ه طیه  ا در مح   بان  ک

 ریاز س ا  ت ر  دهی  چیه ا ب ه مرات ا پ    در بان ک  یش رکت  تی  . چ ارچوب حاکم کنن د  یت میفعال یبانک

 زیه ا متم ا   ان واع ش رکت   ریه ا را از س ا   ک ه بان ک   یمهم   ه ای  یژگ  یو از یه ا اس ت. برخ     شرکت

گ  ذاران و  ه  ا، تض  اد ب  ین س  پرده    ق  دینگی، بیم  ه س  پرده  جادیا تی  س  اخته عبارتن  د از قابل 

در  یش  رکت تی  موض  وع حاکم (.0811ی، مازن  دراناس  ت ) موض  وعات اخلاق  ی  س  هامداران و

 ریو س  ا یه  ای م  ال زهی  و انگ رهیم  د اتی  اعض  ای ه ای  ترک ران،یم  د ه  ای یژگ  یه  ا ب  ه و بان  ک

 ب  ا من  افع س  هامداران دیی  اف  راد دارای نق  ش کل ه  ای تی  ب  رای همس  و ک  ردن فعال ه  ا زهی  انگ

ف  ردی  ای  انتخ اب ش  ده و   یس هامداران اص  ل  انی  ارش د از م  رانیدارد. ممک  ن اس ت م  د  یبس تگ 

ه  ا در ابت  دا از س  هامداران  بان  ک رانیم  د ش  تریاز س  هامداران باش  ند. ب ری  ب  ه غ ش  ده اس  تخدام

 اتی  عمل تیدر م  ورد ه  دا یک  اف  س  هامداران تجرب  ه ک  ه یدر ص  ورت ش  وند، یم   انتخ  اب یاص  ل

 رانیک  ار نداش  ته باش  ند اس  تخدام م  د  نی  ب  رای ا یوقتک  اف ای  و  باش  ند روزم  ره بان  ک نداش  ته

مناس ا   تیب رای ه دا   ازی  ای ش خص متخص ص م ورد ن    حرف ه  رانیم د  ای لازم خواهد ب ود.  حرفه

مختل ف از   لی  اس تخدام ش ده ممک ن اس ت بن ا ب ه دلا       رانیم د  بان ک هس تند. ام ا    ه ای  تیفعال

هامداران ب  رای حداکثرس  ازی ث  روت س   زه  اییانگ لزوم  اً جمل  ه نح  وه انتخ  اب و انتص  اب آن  ان، 

 اس  تخدام ش  ده الزام  اً در جه  ت تحق    من  افع س  هامداران نباش  د       رینداش  ته و رفت  ار م  د  

از س  وی دیگ  ر، نظ  ام ح  اکمیتی ش  رکتی در ای  ران موض  وع      (.0812)رحیمی  ان و همک  اران،  

ه  ای اخی  ر م  ورد توج  ه ق  رار گرفت  ه و اق  داماتی در جه  ت   نس  بتا جدی  دی اس  ت ک  ه در س  ال 

آن ب ه ص ورت غیرمنس جم در ب ازار پ ول و س رمایه کش ور ص ورت         اجرایی نمودن ابع اد مختل ف   

ه  ای م  وثر حاکمی  ت ش  رکتی ب  ه منظ  ور جل  ا و حف  ظ   ش  یوه (.0811، ج  وان)    پذیرفت  ه اس  ت

اعتماد عم ومی نس بت ب ه نظ  ام ب  انکی ض  روری هس تند. ای ن مس ئله ب رای عملک رد مناس ا             

باش  د. حاکمی  ت ش رکتی      یم   ی م الی مفی د   ه ا  ک اهش مواجه ه ب ا بح ران    بخش بانکی و نی ز  

بان  ک ش  ود. ای  ن روی  داد ب  ه دلی  ل  و بح  ران م  الی توان  د منج  ر ب  ه ورشکس  تگی   ناکارآم  د م  ی

ه ا و ی ا تبع  ات گس ترده ت ر آن در اقتص اد ک  لان،       اث  رات احتم  الی آن ب  ر نظ ام بیم  ه س پرده     

عواق ا   ه ا و  توان د هزین ه   ه ای پرداخ ت، م ی    مانند ریس ک س  رایت ی  ا مت  اثر س  اختن نظ ام      

چن   ین (. 2103، 00)چ  ن و همک  اران  مهم  ی را ب  رای آح  اد جامع  ه در پ   ی داش   ته باش   د    

ب  ه وج  ود آم  د، مش  اهده  2111ت  وان ط  ی بح  ران م  الی ک  ه در اواس  ط س  ال   رخ  دادی را م  ی

نمود. ع لاوه ب  ر آن، حاکمی ت ش رکتی ض عیف ممک ن اس ت منج ر ب ه از دس ت رف تن اعتم اد            

ه ای   ه ایش از جمل ه س پرده    ه ا و ب دهی   بان ک ب رای م دیریت دارای ی    بازار نسبت به توانایی یک 
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ه ا و مواج ه   توان د موج  ا هج  وم م  ردم ب رای برداش ت گس ترده س پرده         آن گردد. این امر می

ه  ا ع   لاوه ب  ر و   ایفی ک  ه در قب  ال    ش  ود. در حقیق  ت بان  ک  م  الیش  دن بان  ک ب  ا بح  ران  

گ  ذاران و دیگ   ر ذینفع  ان   راب ر س   پرده س هامداران خ  ود دارن د، مس  ئولیت خطی ری را نی  ز در ب   

باش ند. نظ ام ق انونی ی ک کش ور تعی ین کنن ده و   ایف رس  می ی  ک بان  ک در             دار م ی  عهده

(. ب ر اس اس ای ن    0830)احم دی،    باش د  گ ذاران و دیگ ر ذینفع ان م ی     قب ال س هامداران، س پرده  

ب  ر  یش  رکت تی  و حاکم یاس  یارتباط  ات س ریت  أثمب  انی نظ  ری، اهمی  ت و ض  رورت بررس  ی   

 گردد. ی روشن میمال یها بروز بحران طیها در شرا عملکرد بانک

 

 های پژوهشفرضیه -4
 گردند: های بشرح زیر تبیین می به منظور حصول اهداف پژوهش حاضر، فرضیه

 ریبان ک ت أث   یه ا  ی ی بر نرخ بازده دارا یاسیارتباطات س ؛یمال یها بحران طیاول: در شرا هیفرض •

 دارد.

 ریبان ک ت أث   یه ا  ییبر نرخ بازده دارا یشرکت تیحاکم ؛یمال یها بحران طیدوم: در شرا هیفرض •

 دارد.

 دارد. ریبانک تأث نیوتوبیبر نسبت ک یاسیارتباطات س ؛یمال یها بحران طیسوم: در شرا هیفرض •

 ریبان ک ت أث   نیوت وب یب ر نس بت ک   یشرکت تیحاکم ؛یمال یها بحران طیچهارم: در شرا هیفرض •

 دارد.

 گردد. ها، مدل آزمون آنها بشرح زیر تبیین می پس از طرح فرضیه
H1-2) ROAit=β0+

β1POLit+ β2CORit+ β3CRISISit+ β4POL*CRISISit+ β5COR*CRISISit+∑CONTROLSit+εit 

 

H3-4) Qit=β0+

β1POLit+ β2CORit+ β3CRISISit+ β4POL*CRISISit+ β5COR*CRISISit+∑CONTROLSit+εit 

 روابط فوق:که در 

ROA ه  ا، : ن  رخ ب  ازده دارای  یQ،نس  بت کیوت  وبین :POL،ارتباط  ات سیاس  ی :COR حاکمی  ت :

 باشد. مجموعه متغیرهای کنترلی می : CONTROLS∑های مالی  : بحرانCRISIS شرکتی،
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 های پژوهش متغیر -5

 متغیرهای وابسته -5-1

 (ROA) ها  نرخ بازده دارایی

 آید: رابطه زیر بدست میها از  نرخ بازده دارایی

 

  (Qنسبت کیوتوبین )

 :است محاسبه رقابلیز ازرابطه نیوتوبیک نسبت
COMVAL+SBOND+STDEPT 

Q = 
SRC 

 :رابطه نیدرا که

Qit :ش   رکت نیوت   وبیک نس   بتiدرس   الt،COMVAL :انی   درپای ع   اد بازارس   هام ارزش 

ی ه ا  یبدهی دفتر ارزش : STDEPT،سال انیدرپا مدت بلندی ها یبدهی دفتر ارزش:SBONDسال،

 .باشد یم سال انیدرپا شرکتی ها ییدارای دفتر ارزش: SRCومدت کوتاه

 

 متغیرهای مستقل -5-2
 (POLارتباطات سیاسی )

وابس  ته ب  ه  رهیم  د أتی  ه یش  رکت عبارتن  د از وج  ود اعض  ا یاس  یس تیریم  د یه  ا نش  انه

ح  داقل  یوج ود س  هامدار عم  ده)دارا  ای  و  ،یاس  یس ین وع نهاده  ا  نی  دول ت، مجل  س و مانن  د ا 

ش  ده اس  ت. مط  اب  ب   ا     انی   ب یو ش  به دولت     یدولت    ( یح    را  یده درص  د س  هام دارا  

 ری  متغ ن  دهیدول  ت ب  ه عن  وان نما  یادنه   ایمیمس  تق تی  درص  د مالک ،یقبل    یه  ا پ  ژوهش

ح  داقل درص  د  نی  یدول  ت در نظ  ر گرفت  ه ش  ده اس  ت. جه  ت تع   ی  از طر یاس  یارتباط  ات س

 کیی  اتیو عمل یم ال  یه ا  اس ت یم رتبط ب ا س   یه ا  یری  گ میممک ن، ک ه بتوان د ب ر تص م      تیمالک

نف  وذ قاب  ل  "،از  20ش  ماره  یاس  تاندارد حس  ابدار  فی  اثرگ  ذار باش  د، تعر  ،یواح  د تج  ار 

گ ذار   هیکور، اگ ر واح د س رما   مد نظر قرار گرفت ه ش ده اس ت. ب ر اس اس اس تاندارد م ذ        "حظهملا

را در  ریپ  ذ هیواح  د س  رما یدرص  د از ح    را 21ح  داقل  م،یمس  تق ری  غ ایمیب  ه ط  ور مس  تق 

ک ه   نی  برخ وردار اس ت، مگ ر ا    یا حظ ه لاش ود ک ه از نف وذ قاب ل م     یداشته باشد، فرض م  اریاخت

ارتباط ات   ری  متغ یاتی  عمل فی  تعر نیاثب ات ک رد. بن ابر    یب ه روش ن   انرا بت و  ینف وذ  نینبود چن

 است: ریدولت به صورت ز یاسیس

 سود )زیان( خالص
ROA= 

 هاکل دارایی
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ک  ه در  یدر ص  ورت ی:دولت   یدول  ت و نهاده  ا میمس  تق ری  غ ایمیمس  تق تی  مالک درص  د

ص ورت، ص فر در    نی  ا ری  و در غ کی  براب ر   ری  متغ نی  باش د، مق دار ا  درص د   21از شیشرکت ب

 شود. ینظر گرفته م

 (CORحاکمیت شرکتی )

و  (0810بر اساس پژوهش رس تمی و همک اران )   شرکتی،تیهای نظام حاکم جهت سنجش ویژگی

عامل بصورت مجازی تعری ف و در ص ورت اح راز آن ان،      08 اطلاعات مندرج در جدول زیر؛ تعداد

 امتیاز یک و در غیر این صورت، امتیاز صفر ملاک عمل خواهد بود. 

 
 عوامل تعیین كننده كیفیت حاكمیت شركتی-1جدول

 نوع سنجش آیتم ردیف

0 
از اعضای غیرمو ف در استفاده 

 هیئت مدیره
تر بودن نسبت اعضای غیرمو ف به کل اعضا از نسبت محاسبه شده برای کل کم

  ها یک سال، صفر در غیر این صورت یک شرکت

2 
جدا کردن نقش مدیرعامل از 

 رئیس هیئت مدیره
 جدا نکردن نقش مدیر عامل از هیئت مدیره، صفر و در غیر این صورت یک

 تغییر مدیر عامل در دو سال گذشته، صفر در غیر این صورت، یک مدیر عاملثبات  8

0 
چرخش شرکای موسسه 

 حسابرسی

مضا کننده گزارش حسابرسی شرکت در دو سال گذشته، صفر عدم تغییر شریکان ا
 در غیر این صورت یک

1 
بودن سهامداران دارای ح  

 کنترل

سهامدارانی که بالای  این صورت یک )نبودن سهامداران ح  کنترل، صفر و در غیر 

  ( % سهام شرکت را دارا باشند11

 تمرکز مالکیت 1
ها،  بیشتر بودن سهام شناور آزاد شرکت از میانگین سهام شناور آزاد کل شرکت

 صفر و در غیر این صورت یک

 سهامدارای نهادی 1
ک و در غیر این % سهام عادی شرکت را دارا باشند ی1اگر سهامداران نهادی بیش از 

 صورت صفر

 معامله با اشخاص وابسته 3
بیشتر بودن نسبت معامله با اشخاص وابسته به فروش شرکت از میانگین کل 

 ها، صفر و در غیر این صورت یک شرکت

 وجود تعدیلات سنواتی خالص از مالیات، صفر و در غیر این صورت یک ( تعدیلات سنواتی توان اتکا ) 1

 صورت یک نبودن ا هار نظر غیر مقبول، صفر و در غیر ای ( نظر حسابرسا هار ) توان اتکا 01

 نبودن واحد حسابرسی داخلی، صفر و در غیر این صورت یک بودن واحد حسابرسی داخلی 00

 در صورت داشتن وب سایت اینترنتی عدد یک، در غیر این صورت صفر داشتن وب سایت اینترنتی 02

 نوع حسابرس 08
شرکت توسط موسسات حسابرسی، حسابرسی شده باشد، عدد صفر، در صورت  اگر

 سی، عدد یکرحسابرسی توسط سازمان حساب

 منبع: یافته های پژوهشگر
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 گردد: شرکت، از رابطه زیر محاسبه می -در نهایت امتیاز حاصله برای هر سال 
 جمع امتیاز موارد احراز شده

 =COR 
08 

 متغیرهای كنترلی            -5-3 
 (  LEVاهرم مالی )

 متغیر مذکور از رابطه زیر قابل محاسبه است.

LEV = 
ها  کل بدهی  

ها کل دارایی  

  (SIZEاندازه بانک)

 ها در پایان سال قابل محاسبه است.   از لگاریتم طبیعی مانده دارائیبانک اندازه 

SIZE=   ln (all assets) 

 (MTBسودآوری )

این متغی ر از نس بت ارزش ب ازار حق وق ص احبان س هام ب ه حق وق ص احبان س هام ع ادی قاب ل             

 محاسبه است.

MTB = 
 تعداد سهام*ارزش بازار هر سهم

 حقوق صاحبان سهام عادی

  

 متغیر تعدیلگر -5-4

 (CRISISبحرانهای مالی )

( آل تمن  Z-'Scoreچندگان ه ) ه ای نمون ه، از م دل ممی زی      های مالی بانک بینی بحران جهت پیش

 (.0818استفاده خواهد شد )کردستانی و همکاران، 

 

Z-'Score   =β0+ β1X1+ β2X2+ β3X3+ β4X4+ β5X5+ε 

 

(: س ود )زی انX2 (RE/TA   )ه ا،   (: سرمایه در گردش به کل داراییWC/TA) X1 که در این رابطه:

بهره و مالیات )سود و زیان عملیاتی( به ک ل  (: سود قبل از EBIT/TA) X3ها،  انباشته به کل دارایی

X5 (TS/TA :) ه ا و  (: ارزش دفتری حقوق صاحبان س هام ب ه ک ل ب دهی    BVE/TL) X4ها،  دارایی

 باشد.ها میفروش خالص به کل دارایی
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 بر این اساس، چنانچه:

Z-'Score < 1.33  بسیار بالا، یمال یها بحران: احتمال ، 

 Z-'Score < 2.9 <1.33 ی و مال یها بحران: ناحیه 

Z-'Score > 2.9  باشد.، بسیار کم می یمال یها بحران: احتمال 

 

 جامعه آماری و نمونه گیری -6
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ته ران از ابت دای س ال     های بانکجامعه آماری در این پژوهش، 

باشد. برای حصول به نمونه آم اری مطل وب از روش    سال می دهبه مدت  0813تا پایان سال  0831

 های زیر تعدیل شده است:  جامعهآماری با استفاده از محدودیتو استفاده شده  غربالگری

 (، در بورس اوراق بهادار تهران.0831-0813های  ینمونه )طی سالها بانکعضویت ده ساله  (0

 ماه.اسفند  21سال مالی منتهی به پایان  داشتن (2

 وجود اطلاعات مالی کافی در جهت سنجش متغیرهای تعریف شده. (8

 عدم تغییر سال مالی. (0

 بانک به عنوان نمونه آماری انتخاب شد. 01گیری فوق تعداد  بر اساس نمونه
 

 پژوهش  روش -7
و ب ا اس تفاده از    یاس ت ک ه ط رح آن از ن وع تجرب       علّ ی  -یفیروش پژوهش حاض ر از ن وع توص    

چن د   یخط   ونیپ ژوهش، از رگرس    ه ای  هیمنظ ور آزم ون فرض     ب ه اس ت.   یدادی  رو پس کردیرو

ب وده، اس تفاده    یو زم ان  یمقطع   یه ا  یاز س ر  یب  یپان ل و ترک  یه ا  ب ر داده  یک ه مبتن    رهیمتغ

مس تقل   ری  متغ ریت أث  یب ه بررس    یس نج  و اقتص اد  یآم ار  یه ا  شده است که با اس تفاده از روش 

 .  پردازد یوابسته م ریبر متغ

 

 ها گردآوری دادهروش  -7-1
مش ابه،   یه ا  مق الات و پ ژوهش   ه ا،  نام ه  انی  پا ری  نظ یاطلاع ات  یه ا  در ابتدا با رج وع ب ه بان ک   

 در. گ ردد  یم   یپ ژوهش، گ ردآور   نهیش  یو پ ینظ ر  یدر جه ت نگ ارش مب ان    ازی  م ورد ن  اتیادب

ک ه اطلاع ات آنه ا،     ،یانتخ اب ش ده بعن وان نمون ه آم ار      یم ورد بررس    های بانکادامه، اطلاعات 

 یفش رده موج ود ب وده و تح ت نظ ارت و بررس        یه ا  ل وح  یب ر رو  یاطلاع ات  یها  به صورت بانک

اف زار   ش ده و ن رم   یحسابرس   یم ال  یه ا  مراجع ه ب ه ص ورت     ی  از طر باشند، یمسئول م ینهادها

 خواهد شد. ین گردآوریآورد نو ره



 511 /ی محمد خدامراد و واعظ یعل دیس ،یذوالفقار یمهد 

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1011تابستان /  55شماره  

 ها ها و ابزار تجزیه و تحلیل داده روش -7-2
ها، بواسطه آنکه نشان دهنده ت لاش ه ا و زحم ات    مربوق به تجزیه و تحلیل و آزمون فرضیهمرحله 

گذشته می باشد، مهمترین بخش در یک پژوهش علمی است. آنچه که در این بخش، اهمی ت خ ود   

ه ا را در مس یر ه دف    بایست اطلاعات و داده باشد که پژوهشگر میدهد، این مطلا میرا نشان می

ها، م ورد تجزی ه و تحلی ل ق رار ده د. در پ ژوهش        گویی به سوالات و ارزیابی فرضیهپژوهش، پاسخ

ت وان ب ه   های متفاوتی استفاده خواه د ش د ک ه م ی     های مربوطه، از آزمون حاضر، برای تحلیل داده

های آم اری در بخ ش آم ار اس تنباطی اش اره       های توصیفی در بخش آمار توصیفی و آزمون شاخص

 گردد. ی پژوهش حاضر بشرح زیر تشریح میها ها و ابزار تجزیه و تحلیل داده روشنمود. بطور کلی

       انج  ام آم  ار توص  یفی )جه  ت بررس  ی وض  عیت عم  ومی و نم  ایش عم  ومی وض  عیت

 های پراکندگی(. متغیرها بر اساس شاخص

 (.ها آزمون جارک برا )بررسی نرمال بودن جملات خطای مدل آزمون فرضیه 

  ه ای   نبود همخطی میان متغیرهای پژوهش بر اساس ش اخص آزمون نبود همخطی )بررسی

 و عامل تورم واریانس(.س تلران

 ها با استفاده از آزمون وایت(. آزمون نبود واریانس ناهمسانی )برای بررسی همسانی واریانس 

 (. های تلفیقی های تابلویی در برابر داده آزمون چاو )برای بررسی انتخاب داده 

  بررسی انتخاب روش اثرات ثابت در برابر اثرات تصادفی(.آزمون هاسمن )برای 

 .انجام رگرسیون چند متغیره 

 

 یافته های پژوهش -8

 های پژوهش بررسی آمار توصیفی متغیر -8-1
 نشان داده شده است.2های پژوهش در جدول آمار توصیفی متغیر

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در دوره مورد بررسی-2جدول

 كمترین بیشترین میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 مشاهدات كشیدگی چولگی

 ROA 13881 13811 23120  13001- 83011 03380- 23030- 011 ها نرخ بازده دارایی

 Q 23211 23118 03008 03118 03111 13811- 83113- 011 نسبت کیوتوبین

 POL 13031 13011 13811 13111 13210 13001- 23108- 011 ارتباطات سیاسی

 COR 13101 13183 13301 13280 23211  13801  23101 011 حاکمیت شرکتی

 CRISIS 23210 23101 03201 03118 13080 13211- 23012- 011 های مالی بحران
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 كمترین بیشترین میانه میانگین نماد متغیر
انحراف 

 معیار
 مشاهدات كشیدگی چولگی

 LEV 13112 13111 13123 13221 23211 13118- 23181- 011 اهرم مالی

 SIZE 013111 013111 203301 003301 13301 13108 03221 011 اندازه بانک

 MTB 23101 23011 03813 03111 13110 13810 13080 011 سودآوری 

  های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

 های پژوهش آزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه -8-2

های آماری، نتایج صحیحی را تبیین نمایند، کسا اطمین ان از نرم ال ب ودن     فرض آنکه آزمون پیش

باشد. بدین منظور، از آزمون ج ارک   هایپژوهش ضروری می فرضیه مدل خطای توزیع آماری جملات

ارائ ه ش ده   8استفاده شده است. نتایج آزم ون م ذکور در ج دول   Eviewsافزاری  برا در محیط نرم –

 است.

 
 پژوهش های فرضیه مدل خطای نتایج آزمون نرمال بودن جملات-3جدول

 برا–جارک احتمال آماره برا –آماره جارک  نماد متغیر 

 Resid1 0123111 13111 اول و دوم  های جملات خطای مدل فرضیه

 Resid2 0023031 13113 های سوم وچهارم جملات خطای مدل فرضیه

  های پژوهشگر منبع: یافته

 

،  ه ای پ ژوهش   برا برای جملات خط ای م دل فرض یه    –با توجه به آنکه مقدار احتمال آماره جارک 

 باشد.   توان نتیجه گرفت توزیع آماری آنان، نرمال می باشد، می % می1بیشتر از سطح خطای 

 

 پژوهش بررسی هم خطی میان متغیرهای -8-3
 نشان داده شده است.  0نتایج بررسی همخطی میان متغیرهایپژوهش در جدول

بوده و مقدار عامل تورم واریانس کمتر  2/1ها، بیشتر از  با توجه به آنکه مقدار تلرانس در همه متغیر

 های پژوهش، همخطی وجود ندارد.  توان نتیجه گرفت که میان متغیر باشد، می از پنج می
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 بررسی همخطی میان متغیرهای پژوهشنتایج  - 4  جدول
 های همخطیآماره  متغیرهای مستقل و كنترلی

 عامل تورم واریانس تلرانس نماد نام متغیر

 POL 13011 23101 ارتباطات سیاسی

 COR 13082 23800 حاکمیت شرکتی

 CRISIS 13023 23881 های مالی بحران

 POLCRISIS 13003 23812 های مالی تعامل ارتباطات سیاسی و بحران

 CORCRISIS 13021 23831 های مالی تعامل حاکمیت شرکتی و بحران

 LEV 13081 23211 اهرم مالی

 SIZE 13013 23011 اندازه بانک

 MTB 13012 23031 سودآوری

  های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

 آزمون واریانس ناهمسانی-8-4
استفاده شده است و نتایج در  02در پژوهش حاضر، برای تشخیص واریانس ناهمسانی از آزمون وایت

 بیان شده است.1جدول

 
 های پژوهش نتایج بررسی واریانس ناهمسانی متغیر-5جدول  

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی آماره آزمون فرضیه نام آزمون

 وایت
131111 (8،011)
 03032 اول و دوم 

 131101 (0،012) 13000 سوم و چهارم

  های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

% است، 1آزمون مذکور، بیشتر از سطح خطای نتایج به دست آمده حاکی از آن است مقدار احتمال 

 لذا حاکی از همسانی واریانس بوده و ملاحظه شد که مشکل ناهمسانی واریانس وجود ندارد.

 

 لیمر و هاسمن Fآزمون -8-5
های پژوهش، به انتخاب الگ وی رگرس یونی مناس ا پرداخت ه ش ده اس ت. در         قبل از آزمون فرضیه

ه ای  ه ای ت ابلویی در براب ر داده   یمر، به انتخ اب الگ وی داده  ل Fمرحله نخست، با استفاده از آزمون 

 نشان داده شده است.1تلفیقی پرداخته شده است که نتیجه آزمون مذکور در جدول
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 پژوهش های های تلفیقی در فرضیههای تابلویی در مقابل دادهانتخاب الگوی داده -6جدول 
 احتمال آماره آزمون درجه آزادی مقدار آماره آزمون فرضیه نام آزمون

F لیمر 
 131111 (11،111) 013001 اول و دوم

 131111 (11،111) 023030 سوم و چهارم

  های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

ه ای   باش د، اس تفاده از داده   % می1لیمر، کمتر از سطح خطای Fبه لحاظ آنکه احتمال آماره آزمون 

های تلفیقی، ب ه منظ ور   در برابر داده های تابلوییگردد. به دلیل انتخاب مدل دادهتابلویی تأیید می

آزم ون هاس من   انجام رگرس یون، از   اثرات تصادفی، جهتانتخاب الگوی اثرات ثابت در برابر الگوی 

 نشان داده شده است.1استفاده شده است. نتیجه آزمون مذکور در جدول

 
 پژوهش های انتخاب الگوی اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی در فرضیه-7جدول 

 احتمال آماره آزمون درجه آزادی مقدار آماره آزمون فرضیه ام آزمون

 هاسمن
 131120 1 003111 اول و دوم

 131110 1 113000 سوم و چهارم

  های پژوهشگر منبع: یافته

 

باش د.   % م ی 1همانگونه که مشخص است، مقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطای 

 گردد.  های مذکور تأیید می لذا استفاده از الگوی ثابت در برابر الگوی اثرات تصادفی در فرضیه

 

 های اول و دوم پژوهش  آزمون فرضیه-8-6

 نشان داده شده است.3مذکور در جدول های رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه مدل

 
 پژوهشو دوم اول  یها  هیفرضمدل رگرسیونی اثرات ثابت  - 8جدول 

 آماره ها

 متغیر ها
 نماد

ضرایب 

 رگرسیونی
 tاحتمال آماره  tآماره 

 C 13111- 03211- 132818 مقدار ثابت

 POL 13111- 13231- 131133 ارتباطات سیاسی

 COR 13810 83131 131110 حاکمیت شرکتی

 CRISIS 131113- 13813- 131013 های مالی بحران

 POLCRISIS 13212- 13011- 131111 های مالی تعامل ارتباطات سیاسی و بحران
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 آماره ها

 متغیر ها
 نماد

ضرایب 

 رگرسیونی
 tاحتمال آماره  tآماره 

 CORCRISIS 13111 13031 131111 های مالی تعامل حاکمیت شرکتی و بحران

 LEV 013110- 23112- 131112 اهرم مالی

 SIZE 13110- 13181- 131133 اندازه بانک

 MTB 13810 83131 131111 سودآوری 

 Fاحتمال آماره  Fآماره  آماره دوربین واتسون ضریا تعیین تعدیل شده ضریا تعیین

13310 13333 03101 103131 131111 

  های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

 ؛یم ال  یه ا  بح ران  طیدر ش را نتایج حاص ل از ج دول ف وق بی ان کنن ده ای ن مطل ا اس ت ک ه          

زی  را اولاً  دارد. یو معن  ادار یمنف   ریبان  ک ت  أث یه  ا ی  یب  ر ن  رخ ب  ازده دارا یاس  یارتباط  ات س

آن  tب  وده و ثانی  اً مق  دار احتم  ال آم  اره      (، منف  ی-13212علام  ت ض  ریا رگرس  یونی آن )  

% اس  ت. ل  ذا فرض  یه اول پ  ژوهش در س  طح اطمین  ان     1ط  ای کمت  ر از س  طح خ  (،131111)

 ؛یم ال  یه ا  بح ران  طیدر ش را  گردد. همچنین نت ایج ح اکی از ای ن ام ر اس ت ک ه       % تأیید می11

زی  را اولاً  دارد.مثب  ت و معن  اداری ریبان  ک تأث یه  ا ی  یب  ر ن  رخ ب  ازده دارا  یش  رکت تی  حاکم

آن  tب  وده و ثانی  اً مق  دار احتم  ال آم  اره      (، مثب  ت 13111علام  ت ض  ریا رگرس  یونی آن )  

% اس  ت. ل  ذا فرض  یه دوم پ  ژوهش در س  طح اطمین  ان     1کمت  ر از س  طح خط  ای   (،131111)

% تغیی  رات 31ح  دود ب  ر اس  اس ض  ریا تعی  ین تع  دیل ش  ده م  دل،     گ  ردد.  % تأیی  د م  ی11

أثیر متغیره ای  ه ا، ب ا در نظ ر گ رفتن ت       عملکرد مالی بانک ب ر اس اس معی ار ن رخ ب ازده دارای ی      

ش  ود. ب  رای بررس  ی معن  ادار   متغیره  ای مس  تقل توض  یح داده م  ی کنترل  ی، توس  ط تغیی  رات  

دارد  اس تفاده ش ده اس ت ک ه نت ایج مرب وق ب ه آزم ون م ذکور بی ان م ی            Fبودن مدل، از آزمون 

باش  د. زی  را احتم  ال آم  اره آزم  ون مربوط  ه    ک  ه م  دل رگرس  یونی ب  رازش ش  ده، معن  ادار م  ی  

باش  د. در نهای  ت، ب  رای بررس  ی خودهمبس  تگی     % م  ی1ر از س  طح خط  ای  (، کمت  131111)

واتس  ون اس  تفاده ش  د ک  ه مق  دار آن براب  ر ب  ا  –می  ان متغی  ر ه  ای پ  ژوهش از آزم  ون دورب  ین 

ق  رار دارد، ف  رض وج  ود خودهمبس  تگی    0ب  وده و چ  ون در ب  ازه ص  فر و تفاض  ل آن از   03101

 گردد. میان متغیرها، رد می
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 ایسوم و چهارمپژوهشه  آزمونفرضیه-8-7
 نشان داده شده است.1مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه مذکور در جدول

 
 سوم و چهارم پژوهش یها  هیفرضمدل رگرسیونی اثرات ثابت -9جدول 

 آماره ها

 متغیر ها
 tاحتمال آماره  tآماره  ضرایب رگرسیونی نماد

 C 13111- 03211- 132812 مقدار ثابت

 POL 13210- 13010- 131111 ارتباطات سیاسی

 COR 131113 13813 131211 حاکمیت شرکتی

 CRISIS 13111- 13230- 131131 های مالی بحران

 POLCRISIS 13811- 83110- 131110 های مالی تعامل ارتباطات سیاسی و بحران

 CORCRISIS 13210 13010 131111 های مالی تعامل حاکمیت شرکتی و بحران

 LEV 13118 13188 131181 اهرم مالی

 SIZE 131110- 13183- 131112 اندازه بانک

 MTB 131113- 13813- 131201 سودآوری 

 Fاحتمال آماره  Fآماره  آماره دوربین واتسون ضریا تعیین تعدیل شده ضریا تعیین

13301 13383 03111 13011 131111 

  های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

 ؛یم ال  یه ا  بح ران  طیدر ش را نتایج حاص ل از ج دول ف وق بی ان کنن ده ای ن مطل ا اس ت ک ه          

زی  را اولاً علام  ت  دارد. یو معن  ادار یمنف   ریبان  ک ت  أث نس  بت کیوت  وبینب  ر  یاس  یارتباط  ات س

 (،131111آن ) t(، منفیب  وده و ثانی  اً مق  دار احتم  ال آم  اره     -13212ض  ریا رگرس  یونی آن ) 

% تأیی  د 11% اس  ت. ل  ذا فرض  یه س  وم پ  ژوهش در س  طح اطمین  ان   1کمت  ر از س  طح خط  ای  

 تی  حاکم ؛یم ال  یه ا  بح ران  طیدر ش را  گردد. همچن ین نت ایج ح اکی از ای ن ام ر اس ت ک ه        می

زی  را اولاً علام  ت ض  ریا   دارد.مثب  ت و معن  اداری  ریبان  ک ت  أث نس  بت کیوت  وبینب  ر  یش  رکت

کمت   ر از  (،131111آن ) tو ثانی  اً مق   دار احتم  ال آم   اره   (، مثبتب   وده 13111رگرس  یونی آن ) 

گ ردد.   % تأیی د م ی  11% اس ت. ل ذا فرض یه چه ارم پ ژوهش در س طح اطمین ان        1سطح خط ای  

% تغیی  رات عملک  رد م  الی بان  ک ب  ر  30ح  دود ب  ر اس  اس ض  ریا تعی  ین تع  دیل ش  ده م  دل،    

ترل  ی، توس ط تغیی  رات  اس اس معی  ار نس بت کیوت  وبین، ب ا در نظ  ر گ رفتن ت  أثیر متغیره ای کن     

 Fش  ود. ب  رای بررس  ی معن  ادار ب  ودن م  دل، از آزم  ون     متغیره  ای مس  تقل توض  یح داده م  ی 

دارد ک  ه م  دل رگرس  یونی  اس  تفاده ش  ده اس  ت ک  ه نت  ایج مرب  وق ب  ه آزم  ون م  ذکور بی  ان م  ی
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(، کمت ر از س طح   131111باش د. زی را احتم ال آم اره آزم ون مربوط ه )       برازش ش ده، معن ادار م ی   

باش  د. در نهای  ت، ب  رای بررس  ی خودهمبس  تگی می  ان متغی  ر ه  ای پ  ژوهش از    م  ی %1خط  ای 

ب  وده و چ  ون در ب  ازه  03111واتس  ون اس  تفاده ش  د ک  ه مق  دار آن براب  ر ب  ا   –آزم  ون دورب  ین 

 گردد. قرار دارد، فرض وجود خودهمبستگی میان متغیرها، رد می  0صفر و تفاضل آن از 

 

 بحث و نتیجه گیری -9

 ها های حاصل از رابطه روابط سیاسی و عملكرد بانک یافتهتحلیل  -9-1
دارن  د از جمل  ه، ارائ  ه خ  دمات   یک  ه در نظ  ام م  ال  یمهم   یه  ا ب  ه واس  طه کارکرده  ا  بان  ک

و پ  ردازش  س  کیر تیریه  ا، م  د ی  یدارا لیتب  د ،ینگیدس  ترس ب  ه نظ  ام پرداخ  ت ه  ا و نق  د  

ه  ر کش  ور محس  وب   یمه  م نظ  ام م  ال  یاز اج  زا رن  دگان،یگ ع  ات و نظ  ارت ب  ر ق  رض  لااط

 ،یق انون اساس    00اص ل   یکل   یه ا  اس ت یس غلاب  نق ش ب ا توج ه ب ه ا     نی  ا رانی  ش وند. در ا  یم

ت ر   حس اس  اریبس   یبخ ش خصوص    یمب رم اقتص اد ب ه توانمندس از     ازی  و ن هینقصان ب ازار س رما  

 انی  م یارتب اط  یمج را  نیت ر  ب ه عن وان مه م    ران،ی  در اقتص اد ا  یشده است. درواقع، بخش ب انک 

بخ  ش و  نی  امه  م اس  ت ک  ه هرگون  ه نقص  ان در س  اختار   یب  ه ح  د ،یق  یو حق یبخ  ش پ  ول

آورد.  یف  راهم م   زی  ه  ا را ن بخ  ش ریل در س  الاب  روز اخ  ت یه  ا ن  هیعملک  رد آن، زم یناکارآم  د

 یه  ا بان  ک ای  مج  دد ب  ه وام از دول ت   یه  ا، دسترس   ش  رکت یاس  یارتباط  ات س یای  از مزا یک  ی

متمرک  ز  رن  دگانیگ وام دگاهی  مطالع  ات عم  دتا ب  ر د  نی  . هرچن  د ا اس  ت اس  تیوابس  ته ب  ه س

ک  ه ب  ه  ییه  ا ب  ه ارزش بان  ک توان  د یارتب  اق ب  ا دول  ت م   ای  ک  ه آ س  تیان  د و مش  خص ن ش  ده

 یه  ا افت  هیآور اس  ت ک  ه  تعج  ا ی  ا خی  ر. دی  فزایب دهن  د، یوابس  ته وام م   یاس  یس یه  ا ش  رکت

نش  ان داده اس  ت  جیدارد. نت  ادهن  دگان وج  ود  ب ر وام  یاس  یدر م  ورد ارتباط  ات س یکم   یتجرب  

و  رن د یوام بگ یدولت   یه ا  بان ک ب ا اعم ال فش ار از     توانن د  یم   یاس  یقدرتمن د س  یها که شرکت

ه ا   ک ه بان ک   یمن د خواهن د ش د، در ح ال     ه ا به ره   وام نی  از ا اس ت یوابسته به س یها شرکت نیا

دارن د   لی  تما یب انک  تی  امن نیتض م  یه ا ب را   بان ک  نی  . ع لاوه ب ر ا  رن د یگ یتحت فشار ق رار م   

ش لات   یب  ه ج  ا ج  ه،یدهن  دگان بدهن  د. در نت س  هامداران بان  ک ب  ه اعتب  ار یرا ب  ه ج  ا تی  اولو

ممک  ن  اس  ت،یوابس  ته ب ه س  یه ا  بان  ک رهیم د  ئ  تیب  ه ح داکثر رس  اندن ارزش س هام، ه   یب را 

 ین دگ یت نمالامش ک  نیمقام ات ب ه نف ع دول ت عم ل کنن د. چن         یاست ب ه عل ت فش ار از س و    

ک ه   دی  بوج ود آ  یاس  یب ه اه داف س   شیگ را  ای  و  یاس  یس یه ا  در قال ا وام  توان د   یم نیهمچن

 یه  ا ش رکت  ت وان بی ان داش ت ک ه     . در نهای  ت م ی ا برس اند یب ه عملک رد بان ک آس      توان د  یم  

 یه ا  ش رکت  نی  ا رن د و یوام بگ یبورس   یه ا  ب ا اعم ال فش ار از بان ک     توانند یم یاسیقدرتمند س
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ه ا تح ت فش ار ق رار      ک ه بان ک   یمن د خواهن د ش د، در ح ال     ها به ره  وام نیاز ا استیوابسته به س

 یرا ب ه ج ا   تی  دارن د اولو  لی  تما یب انک  تی  امن نیتض م  یب را  ه ا  ن بان ک ی  وه بر الا. عرندیگ یم

ب  ه ح  داکثر  یب  را شلات   یب  ه ج  ا ج  ه،یس  هامداران بان  ک ب  ه اعتباردهن  دگان بدهن  د. در نت 

ممک ن اس ت ب ه عل ت فش ار       اس ت، یوابس ته ب ه س   یه ا  بان ک  رهیمد ئتیرساندن ارزش سهام، ه

 ین دگ یت نمالامش ک  نیعم ل کنن د. چن     یاس  یس یه ا  نف ع دول ت و ش رکت    به مقامات یاز سو

اس ت   ادی  ب ه موق ع آن ز   اف ت یدر ع دم  ک ه احتم ال   یاس  یس یه ا  در قالا وام تواند یم نیهمچن

 برساند. ایبه عملکرد بانک آس تواند یکه م دیبوجود آ یاسیبه اهداف س شیگرا ایو 

 

 ها های حاصل از رابطه حاكمیت شركتی و عملكرد بانک تحلیل یافته -9-2
 تی  ه  ا اس  ت. نظ  ام حاکم و کنت  رل ش  رکت تیس  ازوکارهای ه  دا  مجموع  ه یش  رکت تی  حاکم

اس  ت ک  ه   یو هنجاره  ای فرهنگ    ن  دهایه  ا، س  اختارها، فرآ  مجموع  ه دس  تورالعمل  یش  رکت

در مقاب  ل  ییک  اری، پاس  خگو  ن  دهاییدر فرآ تیآنه  ا ب  ه اه  داف ش  فاف   تی  ب  ا رعا ه  ا بان  ک

باع  ف  یش  رکت تی  . س  ازوکارهای حاکماف  تیدس  ت خواهن  د  ش  انیحق  وق ا تی  ذینفع  ان و رعا

ب وده و از   یس ازوکارها نس ب   نی  ا تی  فی. کش ود  یه ا م    در بان ک  ین دگ یکم ش دن مش کلات نما  

ب ر اطلاع  ات افش ا ش  ده    یش  رکت تی  متف  اوت اس ت. س  ازوکارهای حاکم  گ ر ید بان  کب ه   ب انکی 

و احتم  ال ع  دم افش  ای کام  ل و مطل  وب   گذارن  د یب  رای س  هامداران آن اث  ر م    بان  کتوس  ط 

ه ای   بان ک جنب ه   یش رکت  تی  . حاکمدهن د  یو افشای اطلاع ات کماعتب ار را ک اهش م      طلاعاتا

ه  ا ب  ه  در بان  ک یش  رکت تی  . موض  وع حاکمده  د یمختل  ف عملک  رد آن را م  ورد توج  ه ق  رار م  

ب رای   ه ا  زهی  انگ ریو س ا  یم ال  ه ای  زهی  و انگ رهیم د  اتی  اعض ای ه  ای  ترک ران،یم د  های یژگیو

دارد. ممک ن   یب ا من افع س هامداران بس تگ     دیی  اف راد دارای نق ش کل   ه ای  تی  همسو کردن فعال

 ری  ف ردی اس تخدام ش ده ب ه غ     ای  انتخ اب ش ده و    یس هامداران اص ل   انی  ارشد از م رانیاست مد

 ش  وند، یانتخ  اب م   یه  ا در ابت دا از س  هامداران اص ل   بان ک  رانیم  د ش تر یاز س هامداران باش  ند. ب 

روزم ره بان ک نداش ته باش ند      اتی  ملع تیدر م ورد ه دا   یک اف   س هامداران تجرب ه   ک ه  یدر صورت

ای لازم خواه  د ب  ود.  حرف  ه رانیاس  تخدام م  د .ک  ار نداش  ته باش  ند  نی  ب  رای ا یوقتک  اف ای  و 

بان ک هس تند.    ته ای یمناس ا فعال  تیب رای ه دا   ازی  ای ش خص متخص ص م ورد ن    حرف ه  رانیمد

 تص اب مختل ف از جمل ه نح وه انتخ اب و ان     لی  استخدام شده ممک ن اس ت بن ا ب ه دلا     رانیاما مد

اس تخدام   ریب رای حداکثرس ازی ث روت س هامداران نداش ته و رفت ار م د        ه ای  هزی  آنان، لزوم اً انگ 

  ی   از طر یش   رکت تی   ش   ده الزام   اً در جه   ت تحق     من   افع س   هامداران نباش   د. حاکم 

ب وده و س ازوکاری ب رای حف ظ       تج اری م وثر   ه ای  بان ک بر عملک رد   یو درون یسازوکارهای برون
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و  رانیب  ا همسوس  ازی من  افع م  د   یش  رکت تی  و نظ  ام حاکم دهمن  افع ذینفع  ان بان  ک ب  و  

 .کند یدر بانک کمک م یندگینما لیسهامداران به کاهش مسا

 

 ها های مالی و عملكرد بانک بحرانهای حاصل از رابطه  تحلیل یافته -9-3

را  گذاران هیشدت اعتماد سرما آغاز شد به 2113که در سپتامبر سال  یجهان یبحران مال

از  یاریقرار داده و بس ریرا تحت تأث هیسرما یو عملکرد بازارها یشرکت یسودآور نمود، مخدوش

 دگاهیدو د رانیا هیبحران بر بازار سرما نیا ینابود کرد. در رابطه با اثرگذار را ها و بانک ها شرکت

و  ها بانککم بودن  لیبه دل رانیا هیبازار سرما نکهیا رغمیاست که عل نیا دگاهین دیوجود دارد: اول

از  میطور مستق ها به بورس گریدر د یرانیا های بانکعدم حضور  نیو همچن بانکی گذاران هیسرما

 نیمشهود بوده است. ا هیبحران بر بازار سرما یاثرات روان اما ؛رفتهینپذ یریتأث یجهان یبحران مال

 یکاهش سودآور لیفروش سهام به دل ینلاطو یها صف لیسهامداران و تشک ینگران اثرات سبا

 ل وارداتیبه دل رانیا هیکه بازار سرما کند یم انیدوم ب دگاهید ی بوده است.بورس های ی بانکبرخ

 کالای بزرگ و عیصنا یصادرات الایک یبرا یجهان ینفت، کاهش تقاضا متیگسترده، کاهش ق

های مالی  در راستای کاهش اثرات سوو بحران قرارگرفته است. ریتحت تأث یبورس یها شرکت یبرخ

حفظ  م،یبه اصول نظارت، دقت در تصم دیبا لاتیتسه یها در اعطا دولت و بانک ها؛ بر عملکرد بانک

گرفته  یجد لاتیپرداخت تسه یبرا یکاف قهیباشند و از جمله اخذ وث بندیپا اقیو احت یدار امانت

از  یریمشکل نکول مطالبات و جلوگ نشده وپرداخت  یلاتیتسه ،یواقتصاد یمال هیشده؛ بدون توج

از منفعت  یها و موسسات مال بانک . همچنینرفع شود( لاتیتسه یها گرفته شود )معوقه یآن جد

چاره  ها ییرفع ناکارآ یبرا یدر بخش مال ژهیها به و در همه بخشکرده و  یخوددار یافراط یطلب

 یریجلوگ هیزننده بازار پول و سرما برهمشود و بالاخره از انتشار اوراق بهادار بدون پشتوانه و  ییجو

ها،  عام توسط بانک یگذار هیچرا که اگر از وجوه حاصل از فروش اوراق سپرده سرما ؛شود

منجر به  کایمنتشر شده در آمر یمشابه اوراق مشتقه رهن تواند یاخذ نشود م یقانون یها سپرده

 .وندش یموسسات مال ریها و سا انتشار منفعت طلبانه توسط بانک

 

 ها پیشنهادات حاصل از رابطه روابط سیاسی و عملكرد بانک  -9-4
 به مدیران:

 نهادهای دولتی وابسته باشد.مدیره که به دولتی یا  عدم بکارگیری اعضایی از هیأت 

 .عدم واگذاری سهام به سهامدارانی که حداقل ده درصد ح  رأی را داشته باشند 

 



 ... ها در بر عملکرد بانک یشرکت تیو حاکم یاسیارتباطات س ریتأث یارائه الگو /   515

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1011تابستان /  55شماره   

 گذاران: به سرمایه

 گذاری بر اساس وجود روابط سیاسی و عدم وجود روابط  های هدف سرمایه بندی بانک طبقه

 سیاسی.

 ابط سیاسی نیستند.هایی که دارای رو گذاری در بانک های سرمایه انجام فعالیت 

 گذاری بر اساس بررسی معیارهای مختلف. های هدف سرمایه ارزیابی عملکرد بانک 

 به مراجع استانداردگذاری:

 ها. های دارایی روابط سیاسی نسبت به سایر بانک تدوین استاندارد لازم برای تفکیک بانک 

 

 ها پیشنهادات حاصل از رابطه حاكمیت شركتی و عملكرد بانک -9-5
 به مدیران:

 مدیره. استفاده بیشتر از اعضای غیر مو ف در ترکیا هیأت •

 مدیره. جدا نمودن نقش مدیر عامل از نقش ریاست هیأت •

 مدت. عدم ثبات مدیر عامل برای دوره زمانی طولانی •

 تلاش برای افزایش سهام شناور شرکت. •

 واگذاری سهام به سهامداران نهادی و سهامداران بالای پنج درصد. •

 سیس واحد حسابرسی داخلی.تأ •

 گذاران: به سرمایه

 های نمونه بر اساس میزان افشای اطلاعات حاکمیت شرکتی. بندی بانک رتبه •

هایی که در سطح بالایی از نظر افشای اطلاعات حاکمیت  گذاری در بانک  تلاش برای سرمایه •

 شرکتی وجود دارند.

 به مراجع استانداردگذاری:

 لازم برای سنجش صحیح حاکمیت شرکتی.تدوین استانداردهای  •

نامه حاکمیت شرکتی در جهت بهبود عملکرد مالی  ها به بکارگیری و رعایت آیین الزام بانک •

 خود.

 

 ها های مالی و عملكرد بانک پیشنهادات حاصل از رابطه بحران -9-6
 بود بهبود وضعیت مالی بانک از نظر فاکتورهایی نظیر سرمایه در گردش، سود خالص، به

 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام.
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 دیده و متخصص در ارزیابی و رصد  تلاش برای دسترسی به نیروی انسانی و کارکنان مهارت

 گذاران مولد و پایدار. اعتبارات به سرمایه

 گذاری صحیح وثای ،  ها و ارزش گذاری تلاش برای کنترل توان بازپرداخت منابع، سرمایه

 تضامین و کنترل فساد.

 های داخلی. تلاش برای کاهش اثرات ضعف کنترل 
 

 های آتی پیشنهادات برای پژوهش-9-7

  بر  یشرکت تیو حاکم یاسیارتباطات س ریتأثبررسی نقش ترکیا هیأت مدیره در تعدیل

 ی.مال یها بروز بحران طیها در شرا عملکرد بانک

  بر  یشرکت تیو حاکم یاسیارتباطات س ریتأثبررسی نقش اعتماد اجتماعی در تعدیل

 ی.مال یها بروز بحران طیها در شرا عملکرد بانک

 یشرکت تیو حاکم یاسیارتباطات س ریتأثهای اجتماعی در تعدیل  بررسی نقش مسئولیت 

 ی.مال یها بروز بحران طیها در شرا بر عملکرد بانک

  بر  یشرکت تیو حاکم یاسیارتباطات س ریتأثبررسی نقش افشای اطلاعات در تعدیل

 ی.مال یها بروز بحران طیها در شرا عملکرد بانک

  بر  یشرکت تیو حاکم یاسیارتباطات س ریتأثبررسی نقش خصوصیات صنعت در تعدیل

 ی.مال یها بروز بحران طیها در شرا عملکرد بانک
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