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 چکیده

دن کر ینهدطریق نها ، ازتوسعهار پایدی هانماآرستیابی به ای دها بررکثر کشود ایکروزه زنجیره ارزش کارآفرینانه رومرا

ین پژوهش بر این اساس هدف از ا هد پذیرفت.اخورت ها صونمازسا، در مانیزفرینی سارآجامع توسعه کای برنامهها

)مورد  ستان گلستانهای تولیدی روستایی ادر شرکت تعاونی مبتنی بر زنجیره ارزشابعاد کارآفرینی سازمانی  اعتبارسنجی

ان میزظ لحا، از دهستفارد اتحقیق موروش  باشد.وشتی استان گلستان( میهای تولیدی مرغداران گمطالعه: شرکت تعاونی

و انی جزمظ زلحاو از توصیفی ت تحقیقاع نواز نیز ت طلاعاآوری اجمعی هنحوظ لحاو از نی امیدل، جه کنترو در

میباشد. ان ن گلستستاغداران امرل افعی نیهاوتعای عضااین تحقیق شامل ری اماآتکمقطعی میباشد. جامعه ت تحقیقا

ارآفرینانه با کارآفرینی سازمانی بر زنجیره ارزش کمتناسب ی بندطبقهی نمونهگیر، ین تحقیقی در انمونهگیرروش 

. شخص گردیدمنفر  220ری ماآنمونه اد تعد میباشد.در استان گلستان ها نیوتعااد( )تعد نیاوابرحسب فرکه میباشد 

ده ستفا( ا2008)ران همکاز و سچیپر( و ا2001هیسریچ )و نتونیک ارد آستانداپرسشنامه از مانی زسافرینی رآبخش کادر 

از روش  نیز پایایی نتعیی ایبر. یددگر دهستفاا ایزهسا رعتباا و ییامحتو رعتباا روش از ییروا تعیین ایبره است. یددگر

ه کلیه متغیرهای کنشان داد  و همچنین بررسی بارعاملی گویه ها نتایج حاصل از روایی .ستا هشد دهستفاا خنباوکر یلفاآ

اونی ها با در نظر لذا پیشنهاد می گردد تع باشند.از روایی مناسب برخوردار می مربوطهها و گویه هایو مولفه پژوهش

نیروها هموار  سازمانیوری بیشتر و ماندن در عرصه رقابت راه را برای کارآفرینی داشتن نتایج این پژوهش، جهت بهره

 سازند.

 .تعاون، شرکت تعاونیزنجیره ارزش کارآفرینانه،  کارآفرینی سازمانی،های کلیدی: واژه

                                                           
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد علی آباد کتول   دانشجوی دکتری رشته کارآفرینی گرایش کارآفرینی سازمانی۱

 Fereydoonazma@gmail.comدانشیار گروه مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد علی آباد کتول   2

 اسلامی واحد علی آباد کتولاستادیار گروه تحصیلات تکمیلی دانشگاه آزاد 3
 دانشیار گروه علم اطلاعات و دانش شناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان4
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 مقدمه

از سوی ديگر  (.1388)هاشمی گلستانی،  باشند فرينرآکاو  آورنو ق،خلا بوده که ارپايدو  پويا یيهانمازسا

 هانمازسا تعالیو  توفیقدر  یچشمگیر سهم که ستا مانیزسا فرينیرآکا ،فرينیرآکا صلیا یشاخههااز  يکی

از  ن،مازسادر درون  فرصتهاو  شايستگیها توسعه یمعنا به مانیزسا فرينیرآکادارد.  نیهاوتعا مخصوصاًو 

 وزهمرا. بخشد دبهبو سنتی نمازسا يکرا در  آورینوو  شدر ندامیتو که ستا جديد منابع ترکیب طريق

 ت،بلندمددر  قابتیرمزيت کسب ایبر شیرو انعنو بهرا  مانیزسا فرينیرآکا رگ،بز یهانمازسااز  ریبسیا

 سنتی یهاهشیو یمدرآناکادر  يشهر مانیزسا فرينیرآکا ورتضر (.1390)کاظمی و همکاران،  میکنند دهستفاا

 گرا (.1392و همکاران،  ردی)کاظمیمیانو ددار هاشرکت سريع شدو ر هانمازسا بین شديد قابتر ،مديريت

 اپید کنونی متغیر محیط ينرا در ا قبار با قابتو ر شدر قابلیت ،باشند فرينرآکاو  قخلا ادفردارای ا هانمازسا

آن در  یياامز که ستا مهمی ربسیا مفاهیماز  مانیزسا فرينیرآکا (.1389)مهرجويی و همکاران،  میکنند

 مختلف یبخشها يردر ز ریتجا یهاهبنگاو  شرکتهاو  هانمازسااز  دیياز ادتعد ایبر خیرا یهالسا

 (.1390)رضايی و همکاران،  ستا هشد سمحسو کاملاً خدماتیو  ورزیکشا ،صنعتی

از  بعضیدر  که میشوند وبررو مشکلاتی با تأسیساز  بعد نیهاوتعاکه  دهداز سوی ديگر مطالعات نشان می

 نتايج ستارا ينا . درددگر ختم نناآ همیشگی نشد کدرا حتیو  موقتی نشد لغیرفعا به ستا ممکن اردمو

. نداشتهاند مطلوبی کیفی شدر ،کمی شدر غمرعلی نیهاوتعا که ستاز آن ا حاکی هشد منجاا یهشهاوپژ

 يشافزا به ستا زملا يابد ستد ساسیا نقانودر  حمطر افهدا به هدابخو ونتعا بخش گرا ستا بديهی

. نمايد یجد توجه نیهاوتعا یعضاا ترکیبو  کارآفرينانه، زنجیره ارزش فرينیرآکا زشموآ ،نیوتعا کیفیت

 تا نمايد کیفیت به فمعطورا  دخو تمکاناو ا شتلا متما ونتعا بخش که ستا هسیدر افرآن  نماز قعدر وا

 (.1386)شعبان پور،  بخشد محقق ،ستا ریبیکا انبحر رمهاو  فرينیرآکا کهرا  دخو صلیا ینمنداتوو  دکررکا

 توسعهو  ستیابید ورزی،کشا ینیهاوتعا مخصوصاو  نیهاوتعاروی  پیش صلیا تمشکلااز  يکی بین يندر ا

زنجیره ارزش  وزهمرا. میباشد نیهاوتعا يندر ا مانیزسا فرينیرآکا توسعه نعامو فعو ر مانیزسا فرينیرآکا

 یبرنامهها دنکر ينهدنها طريقاز  ،توسعه ارپايد یهانماآر به ستيابید ایبر هارکشو کثرا ديکرروکارآفرينانه 

 کوچک یهانمازسادر زنجیره ارزش . پذيرفت هداخو رتصو هانمازسادر  ،مانیزسا فرينیرآکا توسعه جامع

 ربهطو ،حتیرابه نندابتوو  دهکر اپید فرينیرآکا حیهرو ن،کنارکا همه تا دکر همافررا  يطیاشر بايد رگبزو 

 ئهو ارا آورینو ندرو. نددرآور اجرا بهرا  دخو فرينانهرآکا یفعالیتها هیوگر يا دیفر رتبهصوو  پیوسته

 هشد تبديل دیعا یمرا به هارکادر  دبهبوو  راتبتکاا ات،تغییر که يافته سرعت ریبهقد جديد تمحصولا

 .ستا
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 هپوشید کسی بر هانمازسادر  صخصو بهو  هارکشو يافتگی توسعهدر  نسانیا وینیر نقش وزهمرابنابراين 

 فرينیرآکا یتوسعه مبحث ،توسعه به ستيابید یهادهبررا بیندر  (.1392فرانی و همکاران، )يعقوبی  نیست

 میباشد توسعه لحاو در  پیشرفته یهارکشودر  دیقتصاا یتوسعه مباحث یکلیدو  يیناپذيراجد بخش

جیره ارزش (. بنابراين هدف از اين پژوهش اعتباريابی ابعاد کارآفرينی سازمانی مبتنی بر زن1387)پورآتشی، 

های تولیدی )مورد مطالعه: شرکت تعاونی های تولیدی روستايی استان گلستانکارآفرينانه در شرکت تعاونی

 بیناز  گلستان نستاا غدارنمر نیوتعا یشرکتها بنتخاا لیلد مرغداران گوشتی استان گلستان( می باشد.

از  بخش ينا طرفیاز  .ددبر میگر هاآن طولانی سابقهو  همیتا به ،در اين پژوهشنی وتعا یشرکتها ساير

 یشرکتها بیشترين يگرد فطراز  ؛هستند عضاا بیشترين تبامر بهو  شرکتها ثبت بیشتريندارای  نیهاوتعا

 .دمیشو هيدد بخش يندر ا نیز لغیرفعاو  کدرا

 مبانی نظری پژوهش

 کارآفرینی سازمانی

 ء،بقادر  که اچر د،میشو ادقلمد هانمازسا موفقیت صلیا ملاعواز  يکی انعنو به مانیزسا فرينیرآکا

 مانیزسا فرينیرآکا نقش وزهمرا يگرد رتعبا به. میکند زیبا ساسیا نقش هانمازسا دعملکرو  شدر

 ایبر لحا هر به. (1388 ،يیا)خد ستا هسیدر تثباا به رگبزو  کوچک یهاهبنگا تعالیو  شددر ر

و  تماالزا ن،مازسا قابتیرمزيت حفظ ایبر حرکت ينا اومتدو  مانیزسا فرينیرآکا یسو به حرکت

  .گرفت نظردر  بايدرا  فرينیرآکا محیطیو  مانیزسا دی،فر یيرساختهاز

وی از . ستا دهکر رهشاا جالبی تنکا به هانمازسادر  فرينیرآکا همیتا با طتبادر ار تپینکا

 فرينرآکا یهانمازسا که ستا معتقدو  دهکر ديا "هانمازسا نسانسر" انعنو به مانیزسا فرينیرآکا

 ظايفو و سیستم بین یبهتر تناسب که اچر ؛میشوند لکنتر بهتر ،تبیامر سلسله یهانمازسااز 

 یفکر منابعو  هستند مناسب ربسیا نیز آورینو ایبر ،هانمازسا ينا ،يگرد فطراز . ندآورمی دجووبه

 یبالاتر ریکا یکیفیتها ،فرينرآکا یهانمازسادر  ادفرا ينابنابر. میکنند حفظ قتد به نیزرا  دخو

 (. 1392 ران،همکاو  )مقیمی نددار

 ،معتقدند وزهمرا ماا ،هستند دخو رکا مالکو  صاحب شخصا ن،فرينارآکا که دبو ينا بر دعتقاا ابتددر ا

 دجووبه مانیزسا فرينرآکای واژه جا همیناز  ،ينددرآ شرکتها امستخددر ا نندامیتو فرينرآکا ادفرا

را در  ایفرينانهرآکا فعالیت میکوشد فرينرآکا که ستا یيندآفر ،مانیزسا فرينیرآکا الذ. مدآ

؛ 1392 ی،عزيزو  يانیردارحمدپوا) برساند ثمر به ستا تیکاکروبرو سنتی  معمولاً که مانیزسا
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 هستند فرينرآکا یهانمازسا ينا ،لمللیابین قابتر عرصۀدر  ،يگرد رتعبا (. به1382 ،قايیآصمد

 هاستلمحصوو  يندهاافر ،هاحطردر  مستمر تغییر دهبرو را فنعطاا به مجهز ،هاآن قابتیر تیز لبۀ که

ندمید وزپیرو  زپیشتا ،ينترتیببه او   ترافررا  پا (2014) 1چکو. ( ,.2015Kelley et al) ان

. میکند تعريف رکاو  کسب ینیادر د "مخفی حسلا" انعنو بهرا  مانیزسا فرينیرآکاو  اردمیگذ

و  دهنمو یبند تقسیم 3مستقل فرينیرآکاو  2خلیدا فرينیرآکا رتصو بهرا  فرينیرآکا (1980) سپرو

و  مینمايند يتاهد رگبز یهانمازسارا در  فرينانهآ رکا یفعالیتها خلیدا نفرينارآکا که دنمو نبیا

  مهیا نوين تخدما و تمحصولا ئهارا ایبررا  مستقلو  مانیزسا فرعی یحدهاوا تشکیلو  ديجاراه ا

 (. Fox, 2008) میکنند

 رگبز یهانمازسادر  که دنمو تعريف دیفررا  مانیزسا فرينآرکا (2006) و همکاران 4دمیرباگ

 ن،مازسادر  جديد یحدهاوا ديجاا باعثوی  فعالیتو  مینمايد فعالیت مستقل فرينرآکا يک نهمچو

 دآوریسوو  شدر یسو بهرا  شرکتها که دمیشو جديد یيندهاآفرو  تخدما ت،محصولا ئهارا

 می دهد. قسو

 فرهنگ سازمانی و کارآفرینی سازمانی

 یعضاا هک استفرضیههايی و  راتنتظاا ،هارهنجا دات،عتقاا ،هااز ارزش ایمجموعه مانیزسا فرهنگ

از  دکینا با نندامیتو هانمازسا وزهمرا(. Schein, 2005هد )دمی پیوند يکديگر بهرا  نمازسا يک

 هاآن. يندآ فائق آورنوو  منعطف یقبار بر فرينانهرآکا یهاحطر ایجرا باو  فرينرآکاو  قخلا ادفرا

 رطو به حتیرا به نندابتوو  دهکر اپید فرينیرآکا حیهرو نکنارکا همه تا کنند همافررا  يطیاشر بايد

در (. Chrisman, 2006) نددرآور اجرا بهرا  دخو فرينانهرآکا یفعالیتها هیوگر يا دیفر

 ملاوع از نکنارکا که دکر همشاهد انمیتو ستا حاکم هادر آن فرينیرآکا فرهنگ که هايینمازسا

 که هددمی ننشا دهگستر یهشهاوپژ نتايج (.1390 ،ستددباو  )حسینی هستند موفقیت صلیا

 نائیجدکر) دارد دجوو مانیزسا فرينیرآکا با مانیزسا بین فرهنگ تنگاتنگیو  يکدنز ربسیا یبطهرا

 ,Kaid and Rosli ؛Shihab et al., 2011 ؛1389 ران،همکا و قهرمانی؛ 1388 ران،همکاو 

2011 .) 

                                                           
1 Koch 

2 Intemai Entrepreneurship  

3 Independent Entrepreneurship 
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 یتاثیرپذيرو  فرينیرآکا یيندهاافرو فعالیتهادر  مانیزسا فرهنگ نقش بر انصاحبنظراز  ریبسیا

 یهاو ارزش لصوا که معتقدندو  نددار تاکید مانیزسا فرهنگاز  فرينیرآکا یشاخصها مثبت

و  هشد قعوا مفید ربسیا نکنارکا بیشتر شتلا ایبر یجو ديجاا بر مانیزسا فرهنگاز  برگرفته

 Hisrich et) میکند همافررا  یيسکپذيرو ر آورینو ،خلاقیت دبهبو ربه منظو زملا یمینههاز

al., 2007) .و  خلاقیت رتقد ن،کنارکا ایبر زملا يطاشر دنکر همافر با ندامیتو مانیزسا فرهنگ

 فرينانهرآجديد کا یفعالیتها اریگذنبنیا جهترا در  ادفرا شنگرو  هبخشید دبهبورا  نناآ آورینو

 (. 1390 ران،همکاو  هد )جفاهید توسعه

 تعاونی

 فعالیت ونتعا عداقوو  لصوا یمبنا بر که مؤسساتی ایبرو  سمیر یها فعالیت شکلدر  نیوتعا واژه

 رمزبوواژه  برند می رکا به نیوتعا شرکت دلمعا معمولاًواژه را  ينا دشو می دهبر رکا به نمايند می

 نیوتعا. يددگر يجرا ونتعا لصوا بر مبتنی دیقتصاا تمؤسسا ديجاا لنباد بهو  همزدنو نقر سطاز اوا

 مديريت ،ستا هشد ماندهیزسا متقابل دسو ایبر که عضايیا توسط که دیقتصاه ابنگا يک انعنو به

 دمیشو تعريف "میکند فعالیت تخدما تامین ياو  يعزتو ،تولید یمینههادر ز و دمیشو

(Marcuse, 2015.) 

 موانع و چالش هایی که پیش روی تعاونی ها می باشد؛ با تاکید بر کارآفرینی سازمانی 

 ی،کتناپذيررمشا دات،عادر  سايیرنا ،نیوتعا نديشها تثبیتدر  کافی مانیزسا فرهنگ انفقد

 نمسئولا تکیهو  نیوتعا بخش با لتیدو بخش یجد ریهمکا معد ی،ناپذيرنقانوو  یمسئولیتناپذير

 فشفاو  قانونی یهااریشود عملیاتی یمینههاو ز هااربزا ساختن همافر ونبد مانیآر یهارشعا بر

 یهااریشود رکشو دقتصادر ا لتیو دو نیوتعا، خصوصی یها بخش به طمربو راتمقر برخی دننبو

 ونتعاوزارت  پرسنلدر  ونتعا مقوله نگوناگو دبعااز ا کافی گاهیآ انفقدو  راتعتباا دکمبواز  ناشی

 انفقد ان،مديرای سلیقه نوعاو  شناسیرغیرکا مديريتی یچالشهاو  ملاعو گزينش ن،ناآ انمديرو 

 دیقتصاا ،حقوقی یها پتانسیلاز  داریبرهبهرو  هید نمازسا ایبر نکلا مديريتدر  کافی طنضباا

 تمعضلا فصلو  حل ایبر مناسب یهارکاو  زسا دنبوو  لکنترو  رتنظا انفقد ،جتماعیو ا

 ایبر انمدير نیاناتو ،نیوتعا مقوله با مرتبط یهادنها با نکلا مديريت هماهنگی انفقد ،جتماعیا

 تخصصی یها شتهر دجوو معد، ها نیوتعا تتحرکا دپیشبرو  توسعهدر  تژيکاسترا یلگوا حیاطر

 معد ،هشیوپژو  عالی زشموآ تموسساو  هاهنشگادر دا ونتعا مرا نمتخصصا زشموآ ایبر کافی
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 یقطبها به نیوتعا کوچک یحدهاوا ننشد تبديل ون،تعا بخش ایبر نکلا یسیاستها ينوتد

 مانیزسا فرينیرآکا توسعه نعامو يگراز د لشتغاا توسعه ایبر مقطعی یسیاستها ایجرو ا دیقتصاا

 و یسیدموسواز  نقل به ؛سلامیا رایشو مجلس یهشهاوپژ )مرکز میباشند نیهاوتعادر 

 (.1390غلامرضايی، 

 خلاصه تحقیق های انجام شده داخلی و خارجی :1جدول

 نتایج پژوهش عنوان سال پژوهشگر ردیف

 1394 منصوری 1

های بررسی مدل

زنجیره ارزش در 

صنعت آموزش 

الکترونیکی و ارائه 

 مدل بهینه

سنجی، مدل زنجیره  صل از این نظر ساس نتایج حا بر ا

ارزش بهینه و کاربردی برای استتتفاده در دانشتتگاه ها و 

مراکز آموزش عالی متقاضتتی ورود به عرصتته آموزش 

 الکترونیکی ارائه شده است. 

2 
دهقان و 

 همکاران
1391 

عوامل موثر بر 

 ینیکارآفرو  یارونو

 یسازمان

  بیشتریندارای  ایمینهو ز ریفتا، رریساختا ملاعو

 میباشند مانیزسا فرینیرآکا با مستقیم طتباار

3 
و  رحسینپو

 وش عیزار
1389 

 فرینیرآکا یلگوا

در اداره  مانیزسا

استان  ونتعا کل

 تهران

  فرهنگ دجوو شامل مانیزسا فرینیرآکا بر موثر ملاعو

 دبهبو ،پویا یهارساختا دیجاا ،ثربخشا مانیزسا

 عضاا فرینیرآکا یهارتمها

4 

نکویی 

نائینی و 

 همکاران

1388 

 مؤثر ملاعو ویکاوا

 موفقیت بر

 ستاییرو یهانیوتعا

و  انمدیر سرمایه ء،عضاا کترمشا، عضویت هنگیزا

 سایر ورزی،کشا بانک) لتیدو یهانمازسا ء،عضاا

 یهانمازساو ( گانیزرباو اداره  ورزیکشا دجها ،بانکها

و  هااریهدد نیوتعا یشرکتها یهدتحا)ا لتیدوغیر

 دبعا)در ا ستاییرو ونتعا نمازسا دعملکر، (هااریبخشد

  موفقیتدر  مهمی نقشزش( موو آ رتنظا ل،کنتر

 .نداشتهدا نیهاوتعا

5 
طالب پور و 

 همکاران
1388 

 لمد ئهارا

 جو گرسیونیر

و  مانیزسا

 مانیزسا فرینیرآکا

 تربیت یهاهنشکددا

 بدنی

 لکنتر نهاروی آ بر مدیریت که مانیزسا نیدرو ملاعو

از:  تندرعبا میکنند کمک فرینانهرآکا رفتار بهدارد و 

 داشپا ری،کا لستقلاو ا عملآزادی  ،مدیریت حمایت

 رساختا ،مانیزسا یهازمرو  مانیز سترسید ،تقویت

 رت،نظاو  لکنتر منظا ،مانیزسا فرهنگ ،مانیزسا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             6 / 14

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-317-fa.html


7 تعاونی                                                      سنجش ابعاد کارآفرینی سازمانی مبتنی بر زنجیره ارزش در   

 نتایج پژوهش عنوان سال پژوهشگر ردیف

 قحقو ختداپر منظا ت،تباطاار منظا ش،نگیزا ضعیتو

 هغیرو  دستمزود

6 
عباسی و 

 همکاران
1388 

 ارتأثیرگذ یهازهسا

و عدم موفقیت  بر

 ینیهاوتعا موفقیت

 یتولید

 طنقا ت،قو طنقا بخش رچهادر  لمد سساا بر یتولید

 یفرصتها کسب رمنظو به ،تهدیدهاو  فرصتها ،ضعف

 هشد دپیشنها ،تهدیدها دنبر بیناز  رمنظو به مناسب

 ست.ا

7 
و  ارزلوآ

 رانهمکا
2011 

و  محیطی یطاشر

 فرینانهرآکا فعالیت

  ملاعو( و یفکر مالکیت حق مثل) سمیر ملاعو

درك  ،جتماعیو ا فرهنگی یهارهنجا) سمیرغیر

  جتماعیا رتصوو  رکاوکسب ازینداراه یفرصتها

 یمتغیرها ماا ،ندارگذمی ثرا فرینیرآکا بر( نفرینارآکا

 .هستند ترهتعیینکنند سمیرغیر

8 
و  ورشا

 تسکاا
2011 

 ،مدیریتی شایستگی

 یهبرو ر حمایت

 هاتعاونیمؤثر 

 یهبرر ل،فعا هایاونیتع موفقیت تعییندر  همیتا با

 شایستگیآن  متعاقب ،همیتا بیشتریندارای  مؤثر

  سومین انعنوبتته ،حمایت رفاکتو منجااسرو  مدیریتی

 .شدند تعیین همیتدارای ا رفاکتو

 2003 هینون 9
در  فرینیرآکا

 لتیدو یهانمازسا

و  ماهانه یهاارشگز نظیر لکنتر سنتی یهاروش دجوو

  به توجه معدو  مصرفی یجههادبو حسابرسی ،سالانه

 یفعالیتها منجاا نمکاا نکنارکا تا دمیشو باعث دعملکر

  با فعالیتها ینا که اچر ،ندورنیا ستد بهرا  فرینانهرآکا

 دآوریسوو  شدوی ر ستا دتضادر  فرینیرآکاروح 

را از  نمازسا عجور ببای و ارمشتر ضایتر ن،مازسا

 ستداده ا ارقر توجه ردمو فرینیرآکا نتایج صلیا دبعاا

10 
و  نیسوبر

 نشراهمکا
 ارزش زنجیره 1997

 ن،مشتریا با بطهرا ،مدیریت کیفیت نچو ملیاعو

 ،عضاا حفظ ء،عضاا دعتماا انمیز ء،عضاا یعلاقهمند

ارزش زنجیره در  نیزرا  همدیر هیئت یهبرو ر یتصدیگر

   .ندانستهدا مؤثر کارآفرینانه

 شناسی تحقیقروش

ی هنحوظ لحاو از نی امیدل، جه کنتران و درمیزظ لحا، از پژوهشين ده در استفارد احقیق موتروش 

تکمقطعی ت تحقیقاو مانی جزظ زلحاو از توصیفی ت تحقیقاع نواز نیز ت طلاعاآوری اجمع

روش میباشد. ن گلستان ستان اغدارامرل فعای نیهاوتعای عضااشامل ری ماآ. جامعه میباشد
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میباشد با کارآفرينی سازمانی بر زنجیره ارزش کارآفرينانه متناسب ی بندطبقهی نمونهگیر، ییرگنمونه

 نمونه حجم آوردبر میباشد. جهتدر استان گلستان ها نیوتعااد( )تعد نیاوابرحسب فرکه 

به ان کوکرل طريق فرموری از ماآنمونه اد تعداست.  هيددگر دهستفاا انکوکر لفرمواز  نیها(دموآز)

ء تقاارنفر  220 بهرا قت حجم نمونه ديش افزو ايد که جهت کاهش خطا دنفر محاسبه گر 214 ادتعد

ط شناسايی منابع علمی مربور وکه به منظای کتابخانهدی و سناامطالعه ، از حاضر پژوهشدر  داده شد.

از مینه زين ر خواهد رفت. در اهشی به کاوپژی و نظری يافتههاو  تطلاعادآوری اگرهمچنین  و

، ينترنتیت امقالا، نامههات، روزمجلات، نشريا، لتیی دوهاارشگز، نمحققای سالهها، رنامههانپايا

ی گیرازهندو اها وری دادهآصلی جمعار ابزا. ده گرديده استستفااساير منابع و لتی د دوسنا، انامههارماآ

ارد ستانداپرسشنامه از مانی زفرينی سارآبخش کادر ست اکر ذبه زم لات. سده اشنامه بوپرس، متغیرها

 .ه استيددگرده ستفا( ا2008ران )همکاز و سچیپر( و ا2001هیسريچ )و نتونیک آ

 يیامحتو رعتباا که جاآن از. يددگر دهستفاا ایزهسا رعتباا و يیامحتو رعتباا روش از يیروا تعیین ایبر

 ينابنابر ،میباشد مطالعه ردمو عموضو در سشنارکا و متخصّص ادفرا نظر و وتقضا به بستگی

 ارقر هنمارا دستاا رختیاا در و حیاطر پرسشنامه لیهاو مفر زم،لا تصلاحاا منجاا و رعتباا تعیین جهت

 رمنظو به .يددگر امقدا نهايی پرسشنامه تنظیم به نسبت ات،نظر نقطه یجمعبند از پس و گرفت

از  نیز دعتماا يا پايايی تعیین ایبرملی محاسبه گرديد. عا بارهای پرسشنامه زهایسا رعتباا تعیین

 هشد تهیه یپرسشنامههااز  دعد 30 ادتعد رمنظو ينا ایبر. ستا هشد دهستفاا خنباوکر یلفاروش آ

 تکمیلو  گرفته ارقر سیربر ردمو مطالعه ردمو جامعهاز  بخشی توسط 5مقدماتی نموآز يک سیلهو به

 هایو گويهها مولفه ایبر خ،نباوکر یلفاآ ضريب SPSS20 ارفزا منراز  دهستفاا با سپس. يددگر

 .شد محاسبه مختلف پرسشنامه

 هایافته

در انجام تحلیل عاملی، نخست بايد از  شد.ها از تحلیل عاملی استفاده جهت سنجش روايی سازه

های موجود را برای تحلیل مورد استفاده قرار داد. به توان دادهاين مسأله اطمینان حاصل شود که می

های مورد نظر برای تحلیل عاملی مناسب هستند يا خیر؟ بدين منظور از عبارت ديگر، آيا تعداد داده

داری در آزمون بارتلت کوچکتر از اگر سطح معنی شود.و آزمون بارتلت استفاده می KMOشاخص 

اسايی ساختار مناسب است، زيرا فرض شناخته شده بودن درصد باشد تحلیل عاملی برای شن 5

                                                           
5 Pilot Test 
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و معنادار  KMOشود. بعد از مناسب تشخیص داده شدن مقدار شاخص ماتريس همبستگی رد می

ی يک گويه کمتر بار عاملی براشود در صورتی که مراجعه میشدن آزمون بارتلت، به بارهای عاملی 

 و تحلیل حذف شود.رد نظر از تجزيه وگويه مباشد بايد  5/0از 

 متغیرهانتايج بررسی روايی  :2دولج

 درجه آزادی کای اسکوئر KMO مولفه متغیرها
آزمون 

 بارتلت

ها وضعیت تعاونی

 و کارآفرینی در آن

 000/0 45 530/1514 962/0 عوامل فردی

عوامل روحیه 

 کارآفرینی

960/0 874/1392 36 000/0 

 000/0 15 430/822 914/0 عوامل آموزشی

 000/0 6 981/323 812/0 عوامل فناوری

 000/0 36 950/1375 959/0 عوامل محیطی

عوامل اقتصادی، 

 عمومی

963/0 873/1570 55 000/0 

 های اولیهفعالیت

 000/0 10 148/450 862/0 لجستیک ورودی

 000/0 15 291/746 904/0 عملیات

 000/0 6 333/378 793/0 لجستیک خروجی

 000/0 6 858/401 829/0 بازاریابی و فروش

خدمات پس از 

 فروش

705/0 847/190 3 000/0 

های فعالیت

 پشتیبانی

 000/0 23 523/858 931/0 زیرساخت

مدیریت منابع 

 انسانی

949/0 243/1150 28 000/0 

 000/0 6 399/390 828/0 توسعه فناوری

 000/0 15 411/785 920/0 تامین منابع

های به عنوان شاخص KMOشود نتايج آزمون بارتلت و مشاهده می 2جدول که در طوریهمان

باشند. مقدار معیار دهد، که مقادير هر دو شاخص در سطح مطلوبی میگیری نشان میکفايت نمونه

KMO  د. باشمی 05/0و مقدار معناداری آزمون بارتلت نیز کمتر از  5/0برای تمامی متغیرها بیشتر از

ها مورد بررسی قرار گرفته پس از حصول اطمینان از مناسب بودن حجم نمونه، بارهای عاملی گويه

باشد بايد از تحلیل کنار گذاشته شوند زيرا اين  5/0شان کمتر از هايی که مقدار بار عاملیکه گويه

با توجه به باشد؛ نمیها سازگاری نداشته و تبیین کننده مناسبی برای آن بعُد ها با ساير گويهگويه
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و بالاترين آن  0.678که کوچکترين بار عاملی برای گويه ها  بررسی بارهای عاملی مشاهده گرديد

ها از روايی گويه ،5/0بودن تمامی بارهای عاملی از عدد بیشتر  بوده است که با توجه به 0.856

 مناسبی برخوردار بودند.

ها، پس از جمع آوری داده توان استفاده نمود.کرونباخ می گیری پايايی از ضريب آلفایبرای اندازه

 ارائه شده است. 3 ی متغیرهای تحقیق محاسبه گرديد، نتايج در جدولضريب پاياي

 ضرايب آلفای کرونباخ :3 دولج

 نام متغیر نام مولفه هاآلفای کرونباخ مولفه آلفای کرونباخ

959/0 

 فردی عوامل 942/0

 کارآفرینی درآن ها ووضعیت تعاونی

901/0 
 روحیه عوامل

 کارآفرینی

 آموزشی عوامل 916/0

 فناوری عوامل 836/0

 محیطی عوامل 940/0

921/0 
 اقتصادی، عوامل

 عمومی

921/0 

 یورود کیلجست 860/0

 های اولیهفعالیت

 اتیعمل 905/0

 یخروج کیلجست 853/0

 و فروش یابیبازار 866/0

789/0 
پس از  خدمات

 فروش

944/0 

 رساختیز 911/0

 های پشتیبانیفعالیت
931/0 

منابع  تیریمد

 یانسان

 یفناور توسعه 861/0

 منابع نیتام 912/0
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 گیرینتیجه

سازمانی مبتنی بر زنجیره ارزش کارآفرينانه در شرکت هدف از اين پژوهش اعتباريابی ابعاد کارآفرينی 
های تولیدی مرغداران )مورد مطالعه: شرکت تعاونی های تولیدی روستايی استان گلستانتعاونی

ها از تحلیل عاملی استفاده گرديد. در باشد. جهت سنجش روايی سازهگوشتی استان گلستان( می
های موجود را توان دادهمسأله اطمینان حاصل شود که میانجام تحلیل عاملی، نخست بايد از اين 

ل عاملی های مورد نظر برای تحلیبرای تحلیل مورد استفاده قرار داد. به عبارت ديگر، آيا تعداد داده
شود. شاخص و آزمون بارتلت استفاده می KMOين منظور از شاخص امناسب هستند يا خیر؟ به

KMO است. اين شاخص در دامنه صفر تا يک قرار دارد. اگر مقدار  گیریشاخصی از کفايت نمونه
های مورد نظر برای تحلیل عاملی مناسب هستند و در غیر اين شاخص نزديک به يک باشد، داده

باشند. های مورد نظر چندان مناسب نمی( نتايج تحلیل عاملی برای داده5/0صورت )معمولاً کمتر از 
درصد باشد تحلیل عاملی برای شناسايی ساختار  5بارتلت کوچکتر از داری در آزمون اگر سطح معنی

شود. بعد از مناسب تشخیص مناسب است، زيرا فرض شناخته شده بودن ماتريس همبستگی رد می
شود در و معنادار شدن آزمون بارتلت، به بارهای عاملی مراجعه می KMOداده شدن مقدار شاخص 

رد نظر از تجزيه و تحلیل باشد بايد گويه مو 5/0يک گويه کمتر از  صورتی که مقدار بار عاملی برای
 حذف شود.

 KMOمقدار شاخص  ی،نيکارآفرها و یتعاون تیوضعهای مربوط به برونداد بررسی روايی گويه
باشد و از طرف ديگر نیز آزمون بارتلت برای بوده و قابل قبول می 5/0ها تحقیق بالاتر از برای مولفه
توان گفت که نمونه از کفايت مناسب برخوردار ملی تمام متغیرها معنادار بوده و لذا میتحلیل عا

 است. 

نتايج آزمون  نیز محاسبه گرديد.آن  در ینيکارآفر ها ویتعاون تیوضعهمچنین بار عاملی برای 
دهد، که مقادير هر دو شاخص گیری نشان میهای کفايت نمونهبه عنوان شاخص KMOبارتلت و 

و مقدار معناداری  5/0برای تمامی متغیرها بیشتر از  KMOباشند. مقدار معیار در سطح مطلوبی می
باشد. پس از حصول اطمینان از مناسب بودن حجم نمونه، بارهای می 05/0آزمون بارتلت نیز کمتر از 

باشد بايد  5/0از شان کمتر هايی که مقدار بار عاملیها مورد بررسی قرار گرفته که گويهعاملی گويه
ها سازگاری نداشته و تبیین کننده مناسبی ها با ساير گويهاز تحلیل کنار گذاشته شوند زيرا اين گويه

از ها بوده و در نتیجه گويه 5/0ها دارای بارهای عاملی بیشتر از باشد؛ کلیه گويهبرای آن بعُد نمی
 روايی مناسبی برخوردار بودند.

برای تمامی  KMOمقدار شاخص  ،هیاول یهاتیفعالهای مربوط به گويهبرونداد بررسی روايی 
باشد و از طرف ديگر نیز آزمون بارتلت برای بوده و قابل قبول می 5/0متغیرهای تحقیق بالاتر از 
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توان گفت که نمونه از کفايت مناسب برخوردار تحلیل عاملی تمام متغیرها معنادار بوده و لذا می
ها نیز محاسبه گرديد. تمامی گويه هیاول یهاتیفعالهای مربوط به است. همچنین بار عاملی برای گويه

ها از روايی مناسبی برخوردار بودند. بنابر بوده و در نتیجه گويه 5/0دارای بارهای عاملی بیشتر از 
 گردند.حذف نمی هیاول یهاتیفعالوط به های مرباين هیچ يک از گويه

برای تمامی  KMOمقدار شاخص  ی،بانیپشت یهاتیفعالهای مربوط به برونداد بررسی روايی گويه
باشد و از طرف ديگر نیز آزمون بارتلت برای بوده و قابل قبول می 5/0متغیرهای تحقیق بالاتر از 

توان گفت که نمونه از کفايت مناسب برخوردار می تحلیل عاملی تمام متغیرها معنادار بوده و لذا
ی نیز محاسبه گرديد. تمامی بانیپشت یهاتیفعالهای مربوط به است. همچنین بار عاملی برای گويه

يی مناسبی برخوردار بودند. ها از روابوده و در نتیجه گويه 5/0ها دارای بارهای عاملی بیشتر از گويه
 گردند.ی حذف نمیبانیپشت یهاتیفعالهای مربوط به يک از گويهبنابراين هیچ

ی اين ضريب معمولاً توان استفاده شد. اندازهگیری پايايی از ضريب آلفای کرونباخ میبرای اندازه
کند. ضريب صفر معرف عدم پايايی و ضريب يک معرف پايايی کامل است. بین صفر و يک تغییر می

خوب تلقی  8/0قابل قبول و بیش از  7/0شود، دامنه مولاً ضعیف محسوب میمع 6/0اعتبار کمتر از 
ها، آوری دادهپس از جمعضريب اعتبار به عدد يک بهتر است.  تر شدنشود. البته هر چه نزديکمی

نتايج حاصل از پايايی )آلفای کرونباخ( نشان از پايا  ضريب پايايی متغیرهای تحقیق محاسبه گرديد.
 باشد.ها مینامهبودن پرسش

 منابع

 .قلم ابمحر راتنتشاا ،فرینیرآکا. (1392)حمد مسید  ی،عزیزو  حمودم ،یانیردارحمد پوا •

 .202-201: 15 . شناخت شناسی تعاون و کارآفرینی. مجله تعاون، شماره(1387) پورآتشی، مهتاب •

آزاد.  هنشگادر دا مانیزسا فرینیرآکادر  مانیزسا تعهدو  سیربر. (1390) یازن ،توسلیو  هراز ،جاییر نیر؛م ،جفاهی •

 .1-16: 29و  28 ،نایین دی،قتصاا دجها ون،تعا ،فرینیرآکا ملی نساکنفر لیناو تمقالا مجموعه

 نستاا ونتعا کل: اداره ردیمو مطالعه مانیزسا فرینیرآکا یلگو. ا(1389) اطمهف وش،عیو زار اوودد ر،حسینپو •
 .194-171: 4 رهشما ،جدیددوره  ،یکمو  بیست لسا ون،تعا مجله .انتهر

شنامه نگاری . (1388)ه.  ،ییاخد • شارات بنیاد دان شنامه کارآفرینی، انت شرکتی. دان سازمانی و کارآفرینی  کارآفرینی 
 ایران: مؤسسه کار و تأمین اجتماعی. تهران

  فرینیرآکاو  آوریبرنو موثر ملاعو نمواپیر هشیوپژ. (1391) بوالقاستتما ن،عربیوو  امبیزک ،طالبی ضتتا؛ر ن،هقاد •
 ،ششمدوره  ان؛تهر پزشکی معلو هنشگادا پزشکیاپیر هنشکددا مجله. رکشو پزشکی معلو یهاهنشگادر دا مانیزسا

 .33-22: 1391 یبهشتو ارد ینوردفر ،یکم رهشما

سنم ،میرقائد ضاییر •  راتنتشاا :انتهراول،  پچا. ازنداچشم فقدر ا هیندآ انیر. ا(1385) لیع دی،هکردمبینیو  ح
 .سلامیا دشاو ار فرهنگوزارت 
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 مانیزفرینی سارآکاو  مانیزسا جو گرسیونیر لمد ئه. ارا(1388)واد ج ن،غلامیاو  کبرا ،معرفتی؛ هدیم ر،طالبپو •
 .116 -91: 22 رهشما ،شیورز معلودر  هشوپژ. انیرا بدنی تربیت یهاهنشکددا

 .19: 13یش روفرینی. فصلنامه رآکال و شتغاان ایرون ا. بخش تعا(1386) ر، غلامرضاپونشعبا •

  فرینیرآبا کاآن  بطهو را مانیزسا فرهنگ. (1389) اهرط زاده،حسینو  سنح حمدم ،چیختادپر؛ حمدم ،قهرمانی •
  39-25: 1 رهشما ،لتیدو مدیریت ازنداچشم نشریه .مانیزسا

ضا ،کاظمیمحمد • ضام ،ستمبخش. و رمیدح ،قاسمی؛ ر   فرینیرآکا ریفتار نعامو تحلیلو  شناسایی. (1390) حمدر
 لسا ،حرکتی معلوو  شیورز مدیریت یهشهاوپژ مجله. (رکشو(وزارت ورزش)  بدنی تربیت نمازسادر مانیزسا

 .100-89: 2رهشمااول 

مهف ردی،کاظمیمیانو •  یشرکتهادر  فرینیرآکا توسعه بر موثر ملاعو. (1392) ریمم دی،باآنجف یمیدو ا اط
هایمشا تخدما ، 6دوره  ورزی،کشا زشموو آ یجوتر یهشهاوپژ نشریه .ءعضاا هیدگااز د رانندزما نستاا ور

  .70-59: 1 رهشما

  شرکت ،مطالعه ردمو: مانیزسا فرینیرآکا نعامو سیربر. (1386) لیع ن،ضاییاو ر سنح ی،کبر؛ اسداللها ،نائیچدکر •
  .159-142: 1386 پاییز ،مدیریت نامه هیژو ،نسانیا معلو رسمد فصلنامه. لشما بچو صنعت

دانشگاه : راتنتشادوم، ا پچا. فرینیرآکا ینظریهها .(1392) رتضیم ی،کبرو ا وسفی ،کیلی؛ وحمدم یدس ،مقیمی •
 تهران.

 شناسیرکا نامه نپایا. هکرمانشا نشهرستا ستاییرو نیوتعا موفقیت بر موثر ملاعو ویکا. وا(1385) لیع ،نکویینائینی •

 رازی. هنشگادا ،شدار

 دجها راتنتشادوم، ا پچا. فرینی(رآکا مهندسی نشدا)فرینی رآکا علم مبانی. (1388) هدیم یدس ،گلستانی هاشمی •
  .نصفهاا صنعتی حدوا نشگاهیدا

  بر دینهاو  شیزموآ ملاعو تاثیر. (1392) رزادف ری،سکندو ا ضار ی،موحد؛ طیهع ،سلیمانی؛ حمدا ،نیافر یعقوبی •
 115-134: 2، شماره 6دوره  ،فرینیرآکا توسعه فصلنامه. (انهمد نستاا: مطالعه ردمو) ستاییرو نناز فرینیرآکا
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