
 (TRIZتاثیر آموزش با استفاده از تکنیک حل مساله به روش ابداعانه )

 توانمندی  حل مساله و، های تفکر خلاقبر افزایش مهارت 

 در بین کارآموزان مراکز آموزش فنی وحرفه ای

 

 1حبیب الله حسن زاده 

2مریم اسلام پناه 
 

 

 : چکیده

بارای ازازایش بهاره وری نیاروی انساانی از      هاا   آن ثربخشیاستفاده از رویکردهای نوین در آموزش و سنجش میزان ا

موزش به روش حل ابداعاناه  آهدف از انجام این پژوهش تعیین تاثیر . دباش می اهداف آموزش در بخش مهارت آموزی

روش . دباشا  ای مای  در بین کاراموزان مراکز آماوزش زنای وحرزاه    توانمندی و حل مساله، مساله )تریز( بر تفکر خلاق

اساتان  ای  د و جامعه آماری مراکز آموزش زنای و حرزاه  باش می ش شبه تجربی با استفاده از گروه آزمایش و کنترلپژوه

شد و باا اساتفاده از ابزارهاای اساتاندارد بار      سازی  حرزه آموزشی همسان 2مرکز و  4ها  آن کردستان هستند که از بین

ازازار   در دو بخاش تویایفی و اساتنبابی باا اساتفاده از نارم       هاا  جمع اوری گشت در پایان دادهها  اساس متغییرها داده

SPSS موزانآنشان داد که بین آموزش به روش معمول بر اززایش تفکر خلاق  و توانمندی کاار ها  یازته. تحلیل گشت 

و حال مسااله   ، روش تریاز و تفکار خالاق   ماوزش باه   آبین . تفاوت معنی داری در قبل و بعد از آموزش مشاهده شد

ماوزش باه روش حال    آبا توجه به تاثیر . آموزش تفاوت معنی داری مشاهده شدموزش و بعد از آدی در قبل از توانمن

مهاارتی نشاش متبات و معنااداری     های  د در اززایش اثربخشی آموزشتوان می مساله ابداعانه )تریز( استفاده از این روش

 .  داشته باشد

 

 

 ای   زنی وحرزههای  آموزش -حل مساله -توانمندی -ر خلاقتفک -حل مساله به روش ابداعانه: کلید واژگان

 

                                                 
1
ای کارشناس ارشد تکنولوژی آموزشی، رئیس اداره آموزش، پژوهش و برنامه ریزی اداره کل آموزش زنی وحرزه   

 hasanzadeh.kh@gmail.com                                                                                استان کردستان

2
 عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه   
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 مقدمه

های  د و یکی از راهباش ای می گسترش دانش و ورود به عصر دانایی محوری از الزامات توسعه در هر جامعه

تدریس و آموزش نیز های  روش، امروزه با گسترش علوم. دست یابی به آن آموزش و یادگیری است

. قرار گرزته استها  اثربخش با بازخورد مناسب از اهداف آموزشهای  بی به روشمتحول شده و دست یا

اثربخش یکی از مسائل مهمی است که در زرایند های  نوین تدریس برای ارائه آموزشهای  بکارگیری روش

غیر رسمی های  مهارتی به عنوان آموزشهای  که در این بین آموزش قرارگیردمورد توجه بایست  می آموزش

د در اززایش اثربخشی این توان می با مهارت ارائه شدهمتناسبسازی آموزش  از این قاعده مستتنی نیستند و

 . نشش موثری داشته باشدها  آموزش

 یهای علمای و تکنولاوژیک  های نظام اجتماعی اقتصادی عصر حاضر ناشی از پیشرزتتحولات و دگرگونی

برای پاسخ به این نیازها . ها و نیازهای جدیدی شده استورتضر، هااست که به نوبه خود منجر به دیدگاه

. ها و زرآینادهای موجاود اکتفاا کارد    توان به روشدیگر نمی، های مزبورو همراهی با تحولات و دگرگونی

های جدید به منظور مشابله با مشکلات ها و روشنیازمند راه، رو تضمین و تداوم حیات و بشای جوامعازاین

 یار دارد و بررسیه به یورت ابلاعات در اختکموجود   یت هایر در مورد واقعکد با تفتوان می نانسا. است

موجاود   یتهاا یاز واقع ن روشاها کاه   یاز ا یک. یو به اجرا درآورد یکاربردی را براح یمدل، و پردازش آنها

ن یا ا. دارد ناام   تریاز( )لهه حل خلاقانه یا ابداعانه مساینظر، شود ید میات جدیکند و باعث کشف یاستفاده م

ذهان ناوآوران را   ، ات گذشته به دسات آماده اسات   یشده که از کشف یبنددسته یه با ارائه راه حل هاینظر

 دکنا  مای  لید تبدیجد یهادهیاز ا یرا به بوزان یو روان یذهن یهایده و آشفتگیخاص بخش ییسمت وسو 

 . (1981، )منصوریان

ای با که هر زردی در هر زمینه بطوری، داندمیا قابل آموزش و اکتساب خلاقیت و نوآوری ر، در واقع تریز

. (1988، گلستان هاشمید در حوزه زعالیت خود مخترع و نوآور باشد)توان می بکارگیری ایول و قوانین آن

محیط کار را تبدیل به یک محیط متفاوت نموده و خلاقیت را محاور حال مشاکلات رقاابتی کاالا و      ، تریز

هاای  پاژوهش . (1984، )سالیمی نماین  مهمتر از همه تریز شیوه جدیدی برای تفکر است. دنمای می خدمات

منجر به توساعه کاربردهاایی در   ، بیانگر این است که تریز علاوه بر کاربردهای زنی در خارج از کشوراخیر 

هاای  مایال تریاز در دنادین حاوزه از جملاه سیسات       44ماتریس تناقض و . های غیرزنی شده استحوزه

، (2442، 2و همکاران واترزآموزش) از جمله های اجتماعیسیستم، (1333، 1دامب و مانمدیریتی و تجاری)

 . (2443، 9سادکوهای زکری کاربرد دارد)سیستمو، ریزیهای برنامهسیستم

                                                 
۱ Domb &Mann  
۲ Waters, Mann& Marsht 
۳ Souchkov 
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واناایی  توانمندی در ازراد و ازازایش ت ، به ایجاد تفکر خلاق توان می مهارتی راهای  از جمله اهداف آموزش

د تاا زراگیاران ایان    باشا  مای  زراگیران در پاسخگویی به مسائل جامعه دانست که اشتغال از جمله این موارد

هاای   متناسب باا آماوزش  های  ند در بازار کار زعالیتکن می که کسبهایی  بتوانند در راستای مهارتها  دوره

مهارتی که هر ساال  های  در حوزه آموزشکلان های  با توجه به یرف هزینه. زراگرزته شده را شروع نمایند

هاای آموزشای جدیادی    د نیااز اسات تاا روش   شاو  مای  آموزی در کشاور انجاام  در راستای توسعه مهارت

موثری برداشت های  مورداستفاده قرار گیرد تا بتوان در راستای بهبود وضعیت آموزش مهارت آموختگان گام

 . موثری را اجرا نمودهای  امه ریزیو نسبت به اززایش توانایی زراگیران مهارتی برن

د یکی از توان می در همین راستا تریز به عنوان روشی نوین که امروزه در اختراعها و ابداعها نشش مهمی دارد

د در توان می رویکرد تریز به عنوان روشی که آموزش آن. نوآورانه باشدهای  متناسب برای زعالیتهای  روش

ش توانمندی نشش داشته باشد از موضوعات مهمی است کاه نیااز باه بررسای     تفکر و اززای، بهبود خلاقیت

انادکی توساط   هاای   روش تریز به عنوان روش آموزشی کمتر ماورد توجاه قارار گرزتاه و پاژوهش     . دارد

امیاری و  هاای   (  در خاارج از کشاور و پاژوهش   2412سر و همکاران )، (2411ناکاگوا )، (2411بیلسکی)

اند.  ( در داخل کشور آموزش تریز و اثربخشی آن را مورد سنجش قرار داده1931( و جهان )1931نوروزی )

حل مساله و توانمندی داشته ، د در اززایش تفکر خلاقتوان می بر همین اساس نیاز به بررسی نششی که تریز

د در اهداف آموزشای نشاش تاثیرگاذاری داشاته     توان می باشد یکی از موضوعات مهمی است که بررسی آن

و هدف از انجام این پژوهش تعیین تاثیر آموزش با تکنیک حل مساله باه روش نوآوراناه )تریاز( بار     . شدبا

 . دباش ای می حل مساله و توانمندی در بین کارآموزان مراکز آموزش زنی وحرزه، اززایش تفکر خلاق

 تحقیقشناسی  روش

گاروه آزماایش   . دباش می لروش پژوهش حاضر شبه تجربی و با درنظرداشتن گروه آزمایش و کنتر

بار  پایش   . دباشا  می سطح استان کردستانای  و کنترل شامل کارآموزان مراکز آموزش زنی وحرزه

هار دو گاروه دوباار ماورد     رل از دو گروه آزمودنی تشکیل شد و پس آزمون با گروه کنت –آزمون 

در دساترس نیمای از   یاری  گ با استفاده از روش نمونهها  به منظور تشکیل گروه. گرزتندآزمون قرار 

 .  گرزتنفر( قرار  61نفر( و نیمی دیگر در گروه دوم) 61در گروه اول )ها  آزمودنی

هاا   تمامی حرزاه امکان بررسی  آموزشی و ساعات استاندارد آموزشی لذا های  باتوجه به تنوع حرزه

پایاه  های  ان حرزهکه در تمامی مراکز اجرا شده و به عنوای  بر همین اساس دو حرزه مشدور نبود و

باه عناوان    بودناد در تمامی مراکز تا حد امکاان مشاابه   ها  آن شناسایی شده و تجهیزات و امکانات

مرکز زعال در سطح اساتان کردساتان لاذا جهات ایجااد       12با توجه به تعداد . نمونه انتخاب شدند
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د به عناوان نموناه   مرکزی که بیشترین مشابهت را با هم داشتن 4همسانی در اجرای زرایند پژوهش 

مرکاز زعاال اساتان انتخااب      12سنندج و قروه از باین  ، دیواندره، انتخاب شدند که مراکز دهگلان

 . ندگردید

مهارتی در ساطح  های  در ارائه آموزشها  آن هدف از انتخاب این مراکز به دلیل توانمندی و جایگاه

مراکاز تاازه تاسایس باا مربیاان تاازه       مرکز دهگلان و دیواندره به عناوان  . دباش می استان کردستان

 . ندباش می با تجربهاستخدام شده و مراکز سنندج و کامیاران به عنوان مراکز با سابشه و دارای مربیان 

د به نحاوی  باش می هدف از انتخاب این مراکز سنجش میزان اثربخشی بیشتر آموزش به روش تریز

موزشی با مربیاان کام تجرباه و باا تجرباه از نظار       آهای  بتواند هم در دورهها  که ارائه این آموزش

موزشی مورد بررسی قرار گیرد و بتواند جایگاه آماوزش باه روش تریاز را باه یاورت کامال در       آ

 . حوزه مهارت آموزی مشخص نماید

از ابزارهاای  جهت سنجش تاثیر آموزش به روش تریز و سانجش اثربخشای ایان روش آموزشای     

ی این روش اساتفاده شاد کاه جهات سانجش تفکار خالاق از        استاندارد جهت سنجش و اثربخش

( 1331برای سنجش حل مساله از پرسشنامه کسیدی و لانا  ) ، (1316پرسشنامه خلاقیت تورنس)

جهات سانجش روایای باا     . شدگیری  ( بهره1336و برای سنجش توانمندی از پرسشنامه اسپریتزر)

با اهداف بر  مطابشات  ها  لات پرسشنامهاستفاده از روایی یوری و استفاده از نظر متخصصین سوا

نفر اجرا شد و بعد  94در بین ها  داده شدند و مورد تایید قرار گرزت و برای تعیین پایایی پرسشنامه

بعد از تعیین . (1جدول شماره )محاسبه گردیدها  از آن با استفاده از آلفای کرونباخ پایایی پرسشنامه

گروه نمونه در دو بخش قبل و بعد از آموزش مورد اجارا قارار    در بینها  روایی و پایایی پرسشنامه

وارد و در دو بخش توییفی  SPSSاززار  در نرمها  حایل از پرسشنامههای  گرزت و در پایان داده

 .  و استنبابی مورد تحلیل قرار گرزت
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 پژوهشهای  پایایی پرسشنامه -1جدول شماره 

 رونباخآلفای ک تعداد سوالات پرسشنامه ردیف

 81/4 14 پرسشنامه خلاقیت تورنس 1

 84/4 24 پرسشنامه سبک حل مساله لان  و کسیدی 2

 88/4 16 پرسشنامه توانمندسازی اسپریتزر 9

 

وضعیت جمعیت شناختی کاراموزان مراکز آموزشی مهارتی بر اساس آمارهای توییفی  -1جدول شماره   

  

 ها:  یافته

% زراگیران در زرایند پژوهش مشارکت داده 64د به ازای هر حرزه ده می نشانها  نه که یازتههمانگو

ساال   21ها  آن سال هستند که میانگین سنی 26تا  11% در سن 48شدند و بر اساس وضعیت سنی 

% ارتباا   69بود و بر اساس وضعیت تحصیل نیز بیشترین میزان تحصیلات به مشطع زیر دیاپلم باا   

% به روش  64بر اساس وضعیت آموزش ارائه شده در دو بخش معمول و تریز به تناسب  و داشت

% آموزش به روش تریز در مراکز سنندج و دهگلان ارائه 64معمول در مراکز کامیاران و دیواندره و 

 . گردید

 

 

 ارائه شده های  وضعیت آموزش وضعیت تحصیلات وضعیت سنی حرزه آموزشی متغیر

-11 مکانیک برق عنوان

24 

21-

26 

21-

94 

بالا

تر 

 91از

زیر 

 دیپلم

زوق  دیپلم

 دیپلم

 دهگلان سنندج دیواندره کامیاران لیسانس

 28 28 28 28 24 11 21 14 6 3 46 69 61 61 زراوانی

 26 26 26 26 18 14 13 69 4 8 44 48 64 64 درید
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و بعد از آموزش حل مساله و توانمندی قبل ، همبسته در خصوص تفکر خلاقهای  آزمون تی گروه -2جدول شماره 

به روش معمول    

 میانگین متغیرها
انحراف 

 معیار

شاخص 

 تغییرپذیری

درجه  تی  %36سطح ابمینان تا 

 آزادی 

 معناداری 

 بیشترین کمترین

تفکر خلاق قبل 

 و بعد از آموزش 
11461/2 31464/9 62381/4 63836/1 62248/9 422/6 66 444/4 

قبل و  حل مساله 

 زش بعد از آمو
4444/4 29111/9 49246/4 81116/4- 81116/4 444/4 66 444/1 

قبل سازی  توانمند

 و بعداز اموزش 
16866/4 13114/1 22116/4 19268/1 22491/4 334/2 66 444/4 

قبال   ای  در خصوص تاثیر آموزش به روش معمولی در بین کارآموزان مراکز آموزش زنی و حرزاه 

د در تفکر خلاق و توان می مهارتیهای  آموزشد که ده می نشانها  زتهاز آموزش و بعد از آموزش یا

کاراموزان نشش تاثیرگذاری را در روش معمول داشاته باشاد و در حال مسااله ایان      سازی  توانمند

 . نیستدار  تفاوت در قبل و بعد از آموزش معنی

و توانمندی قبل و بعد از آموزش  حل مساله، همبسته در خصوص تفکر خلاقهای  آزمون تی گروه -9جدول شماره 

به روش تریز    

 میانگین متغیرها
انحراف 

 معیار

شاخص 

 تغییرپذیری

 %36سطح ابمینان تا 
 تی

درجه 

 آزادی
 معناداری

 بیشترین کمترین

تفکر خلاق 

قبل و بعد از 

 آموزش 

21681/9 12121/6 66189/4 61116/1 66466/4 946/4 66 444/4 

حل مساله  

و بعد از قبل 

 آموزش 

61681/2 63942/1 34661/4 68644/4- 34816/4- 443/9- 66 444/4 

سازی  توانمند

قبل و بعداز 

 اموزش 

69661/8 11489/19 66264/1 44683/12 42964/6 864/4 66 444/4 

 

قبال از   ای  در خصوص تاثیر آموزش به روش تریز در بین کارآموزان مراکز آموزش زنای و حرزاه  
توانمندی و حل مساله در قبال  ، د که بین تفکر خلاقده می نشانها  بعد از آموزش یازته آموزش و
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د در هر توان می از آموزش و بعد از آموزش تفاوت معنی داری وجود دارد و آموزش به روش تریز
 . و حل مساله نشش تاثیرگذاری داشته باشدسازی  توانمند، سه بخش خلاقیت

 : بحث و نتیجه گیری

 نشش موثری ایفا، یکی از زرایندهای آموزشی است که در کارایی نظام آموزشی تدریس
بر همین اساس استفاده از رویکردهای جدید اموزشی و . (1989، د)هروی و همکارانکن می

د تا ازرادی که خدمت گیرندگان آموزش هستند از مطالب یادگرزته شده بهتر شو می نوآورانه باعث
معرزی مواد و : ( مواد1. دکن می ها به سه شیوه در نظام آموزشی تغییر ایجادینوآور. استفاده نمایند

( اعتشادات و 9معرزی روشهای جدید تدریس و یادگیری : ( روشها2منابع آموزشی جدید 
در این مرحله باید در نگرش معلم و زراگیر نسبت . مرحله استترین  این مرحله پیچیدهها:  نگرش

اگر در نگرش معلم و زراگیر تغییری . د آموزشی تغییر متبت ایجاد کردبه مواد و روشهای جدی
از ها  آن از مواد و روشهای آموزشی جدید استفاده بهینه نخواهد شد و حتی کارایی، ایجاد نشود

به همین دلیل . (1986، به نشل از حسینی خواه؛ 1331، زولان)کارایی مواد سنتی کمتر خواهد بود
د کارایی توان می در آموزش در یورتی که درست و متناسب انتخاب شود رویکردهای نوآورانه
، خلاقیت و تولید دانش است و این مهم، در رویکرد آموزشی رو به نوآوری. آموزش را بالا ببرد

پایه یکی از  روش تدریس مناسب است تا جریان تدریس بر ایل تعامل یادگیرندگان به محیط و 
های  ویژگی. (1932، به نشل از گل زردی و احمدی عراقی 1968، کشف حشیاق بنا شود)شعبانی

که هر زردی در هر ای  به گونه، داند می خلاقیت و نوآوری را قابل آموزش و اکتساب، تریز
د در حوزه زعالیت خود مخترع و نوآور توان می با بکارگیری ایول و قوانین انای  زمینه
کار را تبدیل به یک محیط متفاوت نموده و خلاقیت را محیط ، تریز. (1988، گلستان هاشمی)باشد

مهمتر از همه تریز شیوه جدیدی برای تفکر . دنمای می محور حل مشکلات رقابتی کالا و خدمات
 . (1984، سلیمی نامین)است

توییفی های  در خصوص وضعیت دموگرازیک پاسخگویان مشارکت کننده در زرایند پژوهش داده
تا  21% در سن  8، سال 26تا  21% در سن 44، سال 24تا  11اگیران در سن % زر 48نشان داد که 

% زراگیران در سن  88سال بوده است به عبارتی دیگر  91بالاتر از ها  آن %  سن 4سال و تنها  94
سال و کمترین رده سنی  6/21بر همین اساس میانگین سنی پاسخگویان . سال قرار دارند 26تا  11
، % دیپلم13، % زراگیران زیر دیپلم 69از نظر تحصیلات . سالگی است 96رین آن سال و بالات 11
% در حرزه آموزشی برق  64لیسانس بوده و از نظر حرزه آموزشی ها  آن %  18% زوق دیپلم و  14

 . مهارتی بودندهای  % در حرزه مکانیک مشغول به زراگیری آموزش 64ینعتی و 
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ارتبا  بین متغیرهای تحشیق بر اساس تاثیر روش  در خصوص وضعیت زرضیات پژوهش و
نشان داد که در بخش آموزش به روش معمول در دو مورد تفکر ها  آموزش معمولی و تریز یازته

خلاق و توانمندی تفاوت معنی داری قبل از آموزش و بعد از آموزش مشاهده شد اما در بخش 
 و، حل مساله، آموزش حل مساله به روش ابداعانه )تریز(  بین این روش آموزش با تفکر خلاق

با روش تریزی تفاوت معنی داری مشاهده شد و  موزشآموزش و بعد از آتوانمدی در قبل از 
 . در بعد از اموزش بالاتر از قبل از اموزش بودها  آن میانگین

در خصوص ارتبا  بین آموزش به روش معمول و آموزش به روش تریز و تاثیر آن بر تفکر خلاق 
ه عبارتی ب. در هر دو روش تفاوت معنی داری بین قبل از آموزش و بعد از اموزش مشاهده شد

نتایج پژوهش بیدختی و . مهارتی توانسته است بر خلاقیت زراگیران تاثیر داشته باشدهای  آموزش
که در ها  نتایج بسیاری از پژوهش. استگذار  ( نیز نشان داد که تریز بر خلاقیت تاثیر1939مالک )

آموزش تریز به ازراد بوده و تصریح شده که ها  خارج از کشور انجام شده همسو با نتایج این یازته
زلاتین و ؛ 2442، اسچویزر؛ 2444، هالیبورتون)د میزان خلاقیت را اززایش دهدتوان می در هر سنی
 یچیو. (2444، گوئین؛ 2448، کوزیروا؛ 2446، هیگودی؛ 2446، زی و ریوین؛ 2446، دیگران
 تیخلاق یبر رو یدو روش حل مساله به روش ابداعانه و بارش مغز نیب سهی( در مشا2448دابس)

با استفاده از روش حل  یدرس علوم تجرب سیکه روش تدر دیرس جهینت نیدانش آموزان به ا
با  سهید و در مشاگرد می دانش آموزان تیو خلاق یلیتحص شرزتیپ شیابداعانه مساله باعث اززا

گر که دیهای  سایر پژوهشهای  همچنین یازته. است رگذاریروش تاث نیا شتریب یمغز بارشروش 
؛ 2448، هویس)در این زمینه انجام شده است آموزش به روش تریز را بر خلاقیت اثبات کرده اند

در بیشتر . (1931، امیری و نوروزی؛ 2448، دابس؛ 2441، پترسون؛ 2448، هونس؛ 2446، دنیس
علمی کاربردی بر اززایش تفکر خلاق تاثیرگذار های  ها مشاهده شده است که آموزشپژوهش
پسند و شاه؛ 2446، پسند و همکارانشاه؛ 1333، ابتکار؛ 1333، )کریمی نژاد و همکاراناست
د بر اززایش خلاقیت دانش توان می های اموزشیهمچنانکه استفاده از تکنولوژی. (1934، باقری

ساختار های  ابزار کمکی و روش، خلاقیتهای  تکنیک. (1981، محمد زاده)آموزان تاثیر داشته باشد
ند تا هر زمان لازم دانستیم ساختار زکری خود را اگاهانه تغییر کن می هستند که به ما کمکای  تهیاز
زردی و گروهی ان مهیا گردد و برای این های  به منظور پرورش و ایجاد خلاقیت باید زمینه. دهیم

یز یکی از ( و ابزار تر1934، زابمی اقدام و همکاران)و زنونی ارائه گرددها  منظور باید تکنیک
د در اززایش نوآوری و تفکر خلاقانه در بین توان می د کهباش می ابزارهای مفید در این زمینه
( معتشد است که دندین روش 2411، همچنانکه )آلبرز و همکاران. زراگیران آن نشش داشته باشد

ه از ایول تریز استفادها  آن خلاقانه و نوآورانه وجود دارد که یکی ازهای  برای حمایت از زعالیت
( در تحشیق خود به این نتیجه رسید که دانش اموزان در آموزش به شیوه سنتی 2443کوین). است

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             8 / 12

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-242-fa.html


 

 

16                   تاثیر آموزش با استفاده از تکنیک  حل مساله به روش ابداعانه                                              

وی معتشد است که برای ، در زندگی روزمره خود استفاده کننداند  از علومی که یادگرزتهاند  نتوانسته
ش خلاق هدایت نظام سنتی باید متحول شود و به سوی آموز، داشتن نظام آموزشی سازنده
نشان داده است که ها  بسیاری از پژوهشهای  همچنانکه یازته. (1931، گردد)احمدی و عبدالملکی

، لورانس؛ 1389، اکتشازی در اززایش خلاقیت تاثیرگذارتر از روش متداول است)آمابیلهای  روش
؛ 1934، زتحی آذر و حیدری زار زار؛ 1934، حمیدی؛ 2411، اسکنک؛ 2414، بریانت؛ 2448

( نیز در پژوهش خود دریازت که استفاده از 1983سعید پور). (1931، احمدی و عبدالملکی
در کل با توجه به . ترکیبی برای اززایش خلاقیت تاثیرگذارتر از روش سنتی استهای  روش
مهارتی بر اساس هر دو روش معمول و تریز بر خلاقیت کارآموزان باید های  بودن آموزشدار  معنی
د در ایجاد خلاقیت در زراگیران نشش داشته باشد همچنانکه توان می مهارتیهای  که آموزشگفت 

د در خلاقیت ازرادی که مهارتی را توان می مهارتیهای  ( یازتند که آموزش1932سربلند و همکاران)
که  لازم به ذکر است. دباش می این پژوهشهای  ند تاثیر داشته باشد که همخوان با یازتهکن می کسب

زیادی مورد تایید قرار های  خلاق تدریس بر اززایش خلاقیت ازراد توسط پژوهشهای  تاثیر روش
 . (1333، آنجلوسکا و کرکا؛ 1336، گوبینز؛ 1332، تورنس)گرزته است

های  در خصوص تاثیر آموزش به روش معمول و حل مساله به روش ابداعانه )تریز( بر مهارت
حل مساله تاثیر نداشته های  شان داد که اموزش به روش معمول بر مهارتنها  حل مساله نتایج یازته

و قبل و بعد از اموزش با استفاده از این روش تفاوت معنی داری در بین کارآموزان مشاهده 
حل مساله نتایج نشان داد که های  در خصوص آموزش به روش تریز و تاثیر آن بر مهارت. نگردید

حل مساله بعد از های  ز آموزش تشاوت معنی داری مشاهده شد و مهارتدر قبل از آموزش و بعد ا
این امر بیانگر آن است که . اموزش به روش تریز میانگین بالاتری نسبت به قبل از آموزش داشتند

بیدختی . حل مساله در بین کاراموزان تاثیرگذار باشدهای  د بر مهارتتوان می اموزش به روش تریز
بر مرکز کنترل ، ژوهش خود به این نتیجه دست یازتند که آموزش مهارت تریز( در پ1939و مالک)

 ( معتشد است که آشنایی با ایول و ابزارهای دیگر تریز سبب2448تاثیر دارد دنانکه وارویک)
غلبه بر تناقضات موجود و همچنین ، در شرایط دشوارگیری  ازراد با زرایندهای تصمیم، دشو می

( معتشد است که آموزش تریز سبب 2448وارویک ). ه مساله آشنا شوندحل خلاقانهای  مهارت
در تر  و یاری رساندن به ازراد برای تلاش بیش، در شرایط دشوارگیری  آشنایی با زرایندهای تصمیم
ایول ، ارائه شده در کارگاه آموزش تریزهای  در بین اموزش. دشو می جهت دستیابی به هدف

سایر پژوهشگران های  همچنین یازته. به آن از اهمیت بسیار برخوردارندمربو  های  ابداعی و متال
؛ 2448، سیهوند)کن می نیز نشش آموزش به روش تریز را بر اززایش مهارت حل مساله تایید

 . این پژوهش استهای  که همخوان با یازته. (2446، سیدن
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 جینتا یمهارتهای  موزشآ انریزراگ یبر توانمند تریزو  یآموزش به روش معمول ریدر خصوص تاث
و آموزش به روش  معمولدر دو بخش آموزش به روش  یدار یهمانگونه که نشان داد تفاوت معن

در اززایش توانمندی در  دتوان می مهارتیهای  موزشآن است که آ که این بیانگرمشاهده شد  تریز
موزشی در آی در دو روش موزان نشش موثری داشته باشد و در بررسی میانگین بین گروهآبین کار
موزش مشاهده شد که در روش آموزش تریز میانگین توانمندی زراگیران آموزش و بعد از آقبل از 
بر . اندها را دریازت داشتهآموزانی است که با روش معمول آموزشآموزش بیشتر از کارآبعد از 

رتهای لازم برای نگاه مهاآبه سمت توانمندی باشد ها  همین اساس اگر مسیر حرکت آموزش
آموزشی مفید است که بتواند به توانمندی . های لازم در شغل کسب خواهد شددریازت دانش
 های علمیهای متعددی هستند که تاثیر مطلوب آموزشنتایج پژوهش. (1984، منجر شود)آقایار

؛ 2441، میتریزدی؛ 1381، اسچرمرهون؛ 1338، اند)کلکر ولودمنکاربردی را در توانمندی ارائه داده
؛ 2446، آلسوپ و هینسون؛ 2444، بباببایی؛ 2442، بربر و کارابولو؛ 2444، ملهم؛ 2446، آقایار
  . (1934، به نشل از شاه پسند و باقری  2446، بیگیپسند و رجبشاه

 منابع فهرست 

مجموعاه  ، ا کااربردی و  علمای    ای  زنای وحرزاه  های  اهمیت استاد کاران و مدرسان آموزش(. 1968)تشی، ابتکار •
 . انتشارات پایا: تهران. علمی ا کاربردیهای  مشالات دومین همایش بررسی و تحلیل آموزش

بررسی تاثیر آموزش علوم تجربای مبتنای بار رویکارد اکتشاازی بار       . (1931شوبو)، عبدالملکی؛ غلامعلی، احمدی •
 (2)2، ر علوم انسانیزصلنامه ابتکار و خلاقیت د، خلاقیت و انگیزه پیشرزت دانش آموزان

مشایسه اثربخشی براحی آموزشی دو روش ابداعانه حال مسااله و باارش    . (1931داریوش)، نوروزی؛ اکرم، امیری •
، آموزشی الکترونیکی دانشاگاه یانعتی خواجاه نصایرالدین بوسای     های  مغزی بر میزان خلشیت دانشجویان دوره
 124 -86یص ، 4شماره  ،سال اول، زصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی

زصالنامه  ، تاثیر آموزش مهارت تریز در تشویت روحیاه کاارآزرینی  . (1939زابمه)، مالکی، علی اکبر، امین بیدختی •
 169-164: (1)6، علمی پژوهشی رهیازتی نو در مدیریت آموزشی

، تهران، ی و همکارانمصطف، ترجمه جعفری، نوآوری نظام یازته. (1984بوریس زلاتین )، آلازوسمن، ترنینکو جان •
 . موسسه خدمات زرهنگی رسا

 نشر دنیای نو، تهران، آزمون و پرورش آنهای  خلاقیت و راههای  استعدادها و مهارت. (1962ئی )، پال، تورنس •

دلبساتگی و خلاقیات در دانشاجویان دختار و     هاای   مشایسه سبک. (1934مجتبی )، واحدیان؛ نجمه، حسینی خواه •
 83-143: (2) 1، ر و خلاقیت در علوم انسانیزصلنامه ابتکا، پسر

ارائاه شاده در ساومین    ، بررسی میزان تاثیر تدریس به روش حل مسله بر اززایش خلاقیت. (1934باهر)، حمیدی •
 دانشگاه تربیت دبیر رجایی ، آموزشهای  همایش شیوه

لاق دانشاجویان برخاوردار از   تفکر انتشادی و تفکر خا ، خود تنظیمیهای  مشایسه مهارت. (1983مرضیه)، سعیدپور •
 دانشگاه علامه بباببایی، پایان نامه کارشناسی ارشد، حضوری()آموزش ترکیبی و سنتی
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دگوناه مختارع   : الگوریتم ناوآوری . (1986حسین)، ایرانمنش؛ حمیدرضا، حشیشی شهابی؛ حمدحسین، نمین سلیمی •
 رسا زرهنگی  خدمات  موسسه ، تهران؟ شویم

علمای کااربردی در توانمنادی شاغلی     هاای   بررسی اثارات آماوزش  . (1934ایغر)، باقری؛ محمد رضا، شاه پسند •
 123-141: 1شماره ، 2دوره ، مجله تحشیشات اقتصاد و توسعه کشاورزی ایران، کارکنان وزارت جهاد کشاورزی

 . 2و1شماره ، دورۀ دومی، روانشناخت ینامۀ پژوهشهازصل، آن یت و کاربردهایخلاق. (1962جمال )ی، عابد •

، تعیین تاثیر روش حل مسااله بار خلاقیات داناش آماوزان     . (1934علی اکبر)، حیدری زار زار؛ اسکندر، زتحی آذر •
 دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی ، آموزشهای  ارائه شده در سومین همایش شیوه

، د کیفیات آماوزش  رویکرد سازنده گرایی و تااثیر آن در بهباو  . (1932محبوبه)، احمدی عراقی؛ احسان، گل زردی •
 ارائه شده در اولین همایش مجازی ره آوران آموزش

انتشاارات جهااد دانشاگاهی دانشاگاه     ، شناسای  ای بر داناش خلاقیات   مشدمه. (1982سید مهدی )، گلستان هاشمی •
 ینعتی ایفهان

لسال  شاماره مس ، 4شماره ، ماهنامه رشد معلم، پرورش خلاقیت شخصی دانش آموزان. (1989مهری)، محمد زاده •
186 

تاثیر آماوزش حال مسااله بار     . (1984)علیرضا، آیت اللهی؛ مسعود، موسوی نسب؛ علی، سلطانی؛ مرضیه، معطری •
مجله ایرانی آماوزش در  ، خودپنداری دانشجویان پرستاری دانشکده پرستاری و مامایی حضری زابمه )س( شیراز

  196-166: (2) 6؛ علوم پزشکی

موسساه خادمات زرهنگای    ، تهاران ، تئوری ابداعی حل مساله()خلاقیت تریز مهندسی. (1934علیرضا)، منصوریان •
 رسا

مشایسه اثربخشی دو شیوه جدید و قدیم ارزشیابی تحصایلی بار   . (1931حمید رضا)، مشامی؛ سیده ماهرخ، موسوی •
 : (2)2، زصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم انساانی ، نگرش به خلاقیت و پیشرزت درسی دانش اموزان دوره ابتدایی

141-126 

آماوزش ساخنرانی و تفحاص    هاای   تااثیر روش . (1989ناهیاد ) ، رژه؛ مریم، جدید میلانی؛ مجید، هروی کریموی •
، مجله ایرانی آموزش در علاوم پزشاکی  ، گروهی بر میزان یادگیری دانشجویان پرستاری در درس بهداشت جامعه

11 :14-66 
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