
 جایگاه سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور در چهارچوب صلاحیت حرفه ای ملی
 1داود فرخی

 

 چکیده:
قلمرو و  مقاله حاضر ضمن بررسی مبانی نظری و مفاهیم صلاحیت به تاریخچه نظام صلاحیت حرفه ای در جهان،

 رتصو به تحقیق این شناسی گونه شناسی انواع چارچوب صلاحیت به طور مفصل و جزیی پرداخته است. روش

 و ایانهکتابخ روش به نیاز مورد اطلاعات و ها ادهد می باشد. از نوع تحقیقات کاربردی بوده و اکتشافی، -توصیفی

 صورت های تحلیل. است شده آوری و فراوری جمع اینترنتی و مکتوب سازمانی و علمی مدارک و اسناد به مراجعه

 در شده بندی دسته اطلاعات و ها داده بررسی و زیسته تجربه اساس بر و ثانویه هایتحلیل از استعانت با گرفته

 عمدتا میعل معتبر منابع 34 شامل آماری نمونه است. گرفته صورت انتظار مورد و موجود وضعیت دو در دسترس

حیت حرفه مشخص شد مناسبترین چارچوب صلا اند. انتخاب شده هدفمند است که به بوده سازمانی اسناد و خارجی

موزی ارت آای دارای یک رویکرد جامع و برخاسته از چارچوبهای بخشی با توافق ذینفعان و شرکای اجتماعی مه

ت کیب و بافا ترگی متناسبی باست. همچنین استانداردهای آموزشی سازمان از نظر سطح مهارت دارای توزیع و پراکند

ر دولتی و غی مشاغل کشور و در نتیجه چارچوب صلاحیت حرفه ای ملی نخواهد بود. همچنین ارائه آموزشهای دولتی

هد امعه نخواراد جسازمان در مقایسه با جمعیت فعال کشور تناسب سنی ندارد و متضمن یادگیری مادام العمر برای اف

ای حضور ین برنی سازی و تقویت استانداردهای آموزشی و توجه بیشتر به آموزش شاغلبود. لذا سازمان نیازمند غ

مدارک  مه باپررنگ تر در چارچوب صلاحیت حرفه ای است و نیازمند استقرار ساز و کارهای معادلسازی گواهی نا

 رسمی و تجمیع و انتقال اعتبارات آموزشی می باشد.
 یت حرفه ای ملی، چهارچوب صلاحیت حرفه ای بخشی، سطوحگونه شناسی، چهارچوب صلاحکلید واژه: 

 ، پیامدهای یادگیریصلاحیت
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                      
فنی و حرفه ای آموزش کارشناس سازمان ، ،ایران -رودهنواحد دکترای مدیریت آموزشی از دانشگاه آزاد اسلامی   1

 کشور،

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             1 / 30

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-273-fa.html


 

 یآموز، فصلنامه مهارت1397و شش، زمستان ستیب ۀسال هفتم ، شمار                                                   96

 مقدمه

به عنوان یک سیاست کلی یا استراتژی در را استقرار چهارچوب صلاحیت حرفه ای 

 ،2012 مه ماه در جهانی مرجع سطوح مجموعه ایده. کشورهای متعددی می تواند ملاحظه کرد

 ارقر توجه مورد شد، برگزار چین شانگهای در که ، TVETالمللی بین کنگره سومین در

 رکزم و  اروپا کمیسیون فرهنگ و آموزش کل اداره همکاری با یونسکو TVET بخش. گرفت

 تا کرد وتدع بروکسل در کلیدی هایسازمان از متعاقباً ای، حرفه های آموزش توسعه اروپایی

نشستها  نای(. 2012 یونسکو،) کنند مشورت شانگهای توصیه اجماع مورد در 2013 سپتامبر در

 ویژه به ،آسیا در و اروپا های صلاحیت چارچوب ویژه به اروپا، در ای منطقه تحولات شامل

 سیا،آ شرقی جنوب ملل انجمن توسط یافته توسعه هایشایستگی برای مشترک استاندارد یک

 جامعه و مرکزی آمریکای در ای منطقه صلاحیت های چارچوب سمت به حرکت همچنین و

 راترف و سراسر در ملی صلاحیت های چارچوب توسعه ملی، سطح در. جنوبی آفریقای توسعه

 ،یونیوک ،کل) شد گرفته نظر در فراملی های صلاحیت چارچوب تدوین و مناطق این از

 از نان،کارک هم و یادگیرندگان هم) افراد تحرک که گرفت نتیجه بروکسل های شستن(. 2014

 برای یمهم پیشران(  مرزی برون و سپاری برون جمله از)  مشاغل و( مهاجر کارگران جمله

 ینا طی در مشاغلو  شود می ناشی شانگهای اجماع توصیه از که  است جهانی مرجع سطوح

 شغل، ایجاد برای یاقتصاد متفاوت های ظرفیت و جمعیتی تغییرات دلیل به همیشه تحرکات

 منجر یفناور تحولات همچنین و مرزی آموزی مهارت و آموزش ارائه. نیست تقاضا با مطابق

 سمت به مهم یها پیشران عنوان به نیز برخط یادگیری و  دور راه از و باز یادگیری افزایش به

 (.2012 یونسکو،) شد شناخته جهانی مرجع سطوح

 اهداف تحقیق

فه بررسی انواع چارچوب صلاحیت حرتعیین مولفه های چارچوب صلاحیت حرفه ای ملی و 

ظام ضعیت موجود سازمان در خصوص نوایران و تعیین  ای برای اولین استقرار موثر در

ز صلاحیت حرفه ای و امکان نقش آفرینی سازمان در سطوح چارچوب صلاحیت حرفه ای ا

ط با تبمر اهداف مهم این تحقیق محسوب می شوند که سوالات تحقیق نیز به صورت متناظر و

 این اهداف مطرح شده و پاسخ دهی می گردد.
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  روش شناسی تحقیق

ا و هروش شناسی این تحقیق به صورت توصیفی، مروری و کاربردی تدوین شده است. داده 

می و اسناد و مدارک عل از طریق مرورای اطلاعات مورد نیاز به روش مراجعه کتابخانه

ا بی شده است. تحلیل های صورت گرفته سازمانی مکتوب و اینترنتی جمع آوری، فراور

دی ات دسته بنهای ثانویه و بر اساس تجربه زیسته و بررسی داده ها و اطلاعاستعانت از تحلیل

 شده در دسترس در دو وضعیت موجود و مورد انتظار صورت گرفته است. مبنی هرگونه

ه ها و شواهد ر علمی و دادهای فردی پژوهشگر از منابع معتبتحلیل و استنتاج در واقع استنباط

ی به گیر واقعی موجود در سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور بوده است، بنابر این نمونه

لمی منابع معتبر ع 34صورت اتفاقی و هدفمند صورت پذیرفته است. نمونه آماری شامل 

 عمدتا خارجی و اسناد سازمانی بوده است.

 نظام صلاحیت حرفه ای چهتاریخ

مانند  1به آموزش سازمان یافته در تمدنهای عتیقه دساختارهای صلاحیت را می توانمنشأ 

در این  2تخصصی حرفه ایکه هیچ ساختار یی از آنجابرگردد.  چین و  روم، پارتاس  ،یونان

فرهنگ ها وجود ندارد، آموزش سازمان یافته متمرکز بر موضوعات گسترده شهروندی بین 

حاصل می  4است که عمدتاً از طریق کارآموزی غیر رسمی 3المللی و نه بر آمادگی حرفه ای

 هاجتماعی مورد تأکید بیشتر قرار گرفتو بافت ، نقش طبقه هایی توسعه یافتهتمدن. به عنوان شود

مزیت  .را نشان می دادند با هم گروه بندی می شدند5های خاصیشایستگیفرادی که و ا

از این  .به تدریج با توسعه تمدن ها بیشتر نمایان شدآن شرکت در آموزش و بهره مندی از 

نظر، تمدن چین با یک سلسله سطوح مربوط به امتحانات، سازمان یافته ترین بود، که به نوبه 

آموزش  ،اقرون وسط راندر دو. آوردمی مناصب دولتی را نیز به دست خود حق دسترسی به 

خاصی داشت، در حالی که در اواخر قرون وسطا با رویکرد جدیدی برای آموزش دینی ماهیت 

                                                      
1 Antique civilizations 
2 Specialized career structure 
3 Vocational preparedness 
4 Informal apprenticeships 
5  Certain competences 
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اهداف جدید اقتصادی در . و شوالیه های فئودالی طبقه بندی می شدند وندر کنار روحانی

و توسعه بانکداری، واردات و حمل و نقل در سراسر اروپا و غرب  های صلیبی جنگنتیجه 

. ایجاد شد 1جدیدی از آموزش با هدف زندگی حرفه ایموجب توسعه شهرها شد و شکل 

 توسعه دستی صنایع صنفی نظام تجاری و و گرفت قرارآموزش در دسترس طبقات متوسط 

اولین مؤسسات آموزش عالی رسمی در این   .(1997 دیویلرز، و2015 چاکرون، و کوی)یافت 

 سرپل،) شد تأسیس 3در تیمبوکتو سنکورو  2در قاهره الازهرهای اسلامی زمان در دانشگاه

قبلی دقیق دهم، دانشگاه ها در اروپا تا حد زیادی در واکنش به آموزه دینی تا قرن یاز. (2007

این همچنین  .سرآغاز سنت دانشگاه اروپا بود 4دانشگاه بولونیاتأسیس  در حال توسعه بودند،

معنای مشخص تری به دست آورد، اگرچه تأکید خود را بر  5زمانی بود که اصطلاح صلاحیت

 و حقوق از آگاهیموجی از لیبرالیسم و  رن نوزدهم. قساختارهای طبقه اجتماعی حفظ کرد

 .(1997 دیویلرز،) آورد  ارمغان به بوروکراسی و تخصص افزایش با همراه را برابر هایفرصت

تا به امروز که شد  7سرانجام منجر به تأکید بر مدارک معتبر 6ماهر کنانافزایش نیاز به کار

و توسعه فناوری منتقل  نیسرمایه انسا نظریهدر طول قرن بیستم، این تأکید به گردید.ماندگار 

بازار کار  تامین تقاضاهایآموزش قادر به نظام این نگرانی شد که آیا به منجر  نهایتاشد و 

باعث ایجاد موانع در یادگیری می شود  8تقسیمات زیاددر آن زمان استدلال می شد که . است

کوی و ) است 9دانشگاهی و حرفه ای نظام هایو نیاز به کنار گذاشتن تمایز شدید بین 

 یکپارچه سازی ودر مورد غالب و تحت تأثیر تفکر  1980در اواخر دهه (. 2015چاکرون، 

 ، مفهوم چارچوب صلاحیت 1از طریق رویکرد شایستگی 10حرفه ایمهارت آموزی تمرکز بر 

                                                      
1 Professional life 
2 Al-Azhar in Cairo 
3 Sankore in Timbuktu 
4 University of Bologna 
5 Qualification 
6 Skilled employees 
7 Credentials 
8 Strong divisions 
9 Academic and vocational systems 
10Vocational training 
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در آموزش حرفه ای است  شایستگیریشه های آن در رویکرد  .در انگلستان پدیدار شد 2ملی

پودمان که منجر به  4برنامه اقدام اسکاتلندو همچنین  ،گسترش یافته است 3وپسیکه توسط ج

، 6) دپارتمان آموزش اسکاتلند در اسکاتلند شدو مهارت آموزی آموزش حرفه ای  5سازی

بدون تعیین  پیامدهامی توانند از نظر صلاحیت این ایده ایجاد شد که همه مدارک  (.1983

ی تعوامل سیاس بوته مذابدرون این  (.2005) یانگ،  مسیرهای یادگیری یا برنامه ها بیان شوند

های در سال ملی صلاحیت چارچوب و تأکید مجدد بر اهمیت یادگیری مادام العمر، اولین

تأسیس شدند.  در استرالیا، انگلیس، اسکاتلند، نیوزلند، ایرلند و آفریقای جنوبی 1995تا  1989

 چارچوبعضو این گروه از نیز ، یویژه غیر آنگلوساکسونه فرانسه، کشوری با سنت متفاوت، ب

در مورد فرانسه، (. 2011، 8و کوی و همکاران 2003)بوردر،  بود 7نسل اول ملی صلاحیت

که بیان رسمی در  صلاحیتسلسله مراتبی از مدارک  یک ملی صلاحیت چارچوبترسیم 

آموزش و نظام ، سعی داشت تعداد دانش آموزانی که از بوددر یک نامگذاری  1960اواخر دهه 

 چاکرون، و کوی)منطقی سازد نیازهای بازار کار با  در تطابقند را دخارج می ش مهارت آموزی

له به عنوان طبقه بندی سلس ملی صلاحیت چارچوب(. در سراسر کشورهای نسل اول، 2015

با آنها  10مرتبطصلاحیت سطوح برنامه های یادگیری رسمی و مدارک و گواهی های  9مراتب

 صلاحیت چارچوب ویژگی های یکپارچه(. 2014) کلز، کوی وکتینیگ، سازی شدند مفهوم

پیامدهای بر اساس  12جدید و تنظیم استانداردها 11تضمین کیفیت هایی ازروالشامل  ملی

                                                                                                                                  
1 Competency approach 
2 NQF 
3 Jessup 
4 Scottish Action Plan 
5 Modularization 
6 SED: Scottish Education Department   
7 First-generation NQFs 
8 Bouder& Keevy et al 
9 Hierarchical classifications 
10Associated qualifications and certificates 
11 Quality assurance 
12 Standards-setting 
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است که برای تعیین سطح  ی، و مهمتر از همه برای این مطالعه، توصیفگرهای سطح 1یادگیری

و ترک، 2015 چاکرون، و کوی) مورد استفاده قرار می گیرندباید متصل شود، صلاحیت 

 اطمینان توان می مشکل که است حدی به المللی بین سطح در NQF معرفی (. سرعت2007

 .سه نسل را می توان متصور شد حال، این با. باشد روز به کاملاً تحولات از لیستی که داشت

 یوزلند؛ن استرالیا؛( شد آغاز 1990 دهه اواسط و 1980 دهه اواخر از اجرای) اول نسل •

 .(اسکاتلند جز به) انگلیس جنوبی؛ آفریقای ؛ اسکاتلند

یرلند، ا( شد آغاز 2000 دهه اوایل یا 1990 دهه اواخر در توسعه و اجرای) دوم نسل •

 باگو، ولز.تو و ترینیداد سنگاپور، نامیبیا، فیلیپین، مکزیک، مالدیو، موریس، مالزی،

 سوانا،بوت هرزگوین، و بوسنی باربادوس، آنگولا، آلبانی،( بررسی حال در) سوم نسل •

 ونیه،مقد لسوتو، ،جامائیکا، کنگو دموکراتیک جمهوری کلمبیا، چین، شیلی، برزیل،

 زامبیا، اوگاندا، ،ترکیه تانزانیا، ازبکستان، اسلوونی، صربستان، رومانی، مالاوی، موزامبیک،

 (.2006) تاک،   زیمبابوه

  تعاریف و مفاهیم صلاحیت 

صالاحیت باه  (.22015کلمه صلاحیت جنبه هاای مختلفای را پوشاش مای دهاد ) سادفوپ، 

اعطاا مای شاود،   3صورت گواهی، دیپلم یا سندی دیده می شود که توسط یک نهااد ذیصالاح

آزمون می گیرد که آیا فرد به پیامدهای یادگیری در اساتانداردهای معاین دسات یافتاه اسات. 

گواهی یا دیپلم یا سند رسمیت بخشی ارزش پیامدهای یاادگیری در بازارکاار و در آماوزش و 

مهارت آموزی است که اعطا می شود.  یک صلاحیت می تواناد یاک ثبات قاانونی در انجاام 

های ماورد نیااز بارای انجاام کار باشد. صلاحیت به عنوان دانش، استعدادها و مهارتکسب و 

هاا بیاان آن وظایف معینی در رسیدن به یک موقعیت کاری خاص دیده مای شاود. صالاحیت

صالاحیت  رسامیت  چیزی است که افراد می دانند، درک می کنند و قاادر باه انجاام هساتند.

 در تکمیل موفق یاک برناماه اسات کاه توساط یاک بخشی پیشرفت یادگیری خاص، معمولا

                                                      
1 earning outcomes 
2 Cedefop 
3 Competent 
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اسات کاه توساط  صلاحیت  یک تائیدیاه رسامی (.IEA1 ،2011سازمان رسمی اعطا می شود )

یک آژانس رسمی صادر می شود. صلاحیت در رسمیت بخشی فردی که پیامادهای یاادگیری 

سات، های استاندارد وی به عنوان صلاحیتی مشاخص سانجش شاده اکسب شده یا شایستگی

معمولا نوعی گواهی، دیپلم یا مدرک تحصایلی اسات. یاادگیری و سانجش بارای صالاحیت 

تواند از طریق تجارب محل کار و یا یک برنامه تحصایلی صاورت گیارد. یاک صالاحیت می

رسمیت بخشی توسط سازمانی رسمی است، که ارزشمندی در بازارکار، تحصیلات تکمیلای و 

صلاحیت  یک سند رسامی ) گاواهی یاا  (.2ASEAN  ،2015)مهارت آموزی را تامین می کند. 

دیپلم( پیشرفت که تکمیل آموزش یا مهارت آموزی موفق یا عملکرد رضاایت بخاش در یاک 

آزمون یا امتحان است تا الزامات ورود یک فرد یا پیشرفت یاک فارد در یاک حرفاه رسامیت 

ت که معمولا به شاکل صلاحیت  یک صلاحیت تائیدیه رسمی اس  (.ILO3 ،2007بخشی شود )

بارای تکمیال موفاق اعتبااراتی کاه  سند تکمیل موفقیت یک برنامه آموزش صاادر مای شاود.

 های مجزا اعطا می شودرشته

 در ایان صلاحیت در نظر گرفته نمی شود.( در ایسکد به عنوان ها یا موضوعات) مانند پودمان

از یاک  زمان و یا پوشش برنامه درسایموارد تعداد کافی اعتبارات یا موضوعات معادل در طی 

 سامت باه حرکات (. ISCED-F,2013 می تواند یک صلاحیت را ارائاه نمایاد ) برنامه کامل

 عنوان به تواند می العمر مادام یادگیری های سیستم اصلی هسته عنوان به جدید صلاحیت های

 ایان باا .است متفاوت دیگر کشور به کشوری از تغییر میزان زیرا شود، داده پیوستار نشان یک

 هاای تفااوت اسات، شده داده نشان جدول زیر در که همان طور مدرن، های صلاحیت حال،

 (.2016 اروپا، اموزی مهارت بنیاد) دارند  خود سنتی همتایان با توجهی قابل

 صلاحیت نظام 

 صدور به منجر که است کشور آموزی مهارت و آموزش در نظام چیز هر صلاحیت، نظام یک

 هایچارچوب و کیفیت تضمین موسسات، قوانین، ذینفع، نهادهای مراجع، مدارس، صلاحیت،

 صلاحیت نظام دارای همه بنابر این هستند، صلاحیت دارای کشورها همه .است صلاحیت

                                                      
1 ]EA: Institute for Educational Advancement 
2 ASEAN: Association of South East Asian Nations 
3 ILO: International labour organization 
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 به به مربوط عضو کشورهای فعالیت  های جنبه تمام معنی به صلاحیت ملی نظام .هستند

 کار بازار   به را آموزی مهارت و آموزش که دیگری سازوکارهای و یادگیری بخشی رسمیت

 نهادی فرآیندهای و ترتیبات سازی پیاده و توسعه شامل این. دهد می پیوند مدنی جامعه و

 ملی صلاحیت نظام یک. است صلاحیت مدارک اعطای و ارزیابی ، کیفیت تضمین به مربوط

 چارچوب یک شامل است ممکن و باشد شده تشکیل زیرنظام چندین از است ممکن

 .(2016، 1) بنیاد مهارت آموزی اروپاباشد  ملی صلاحیت

 چارچوب صلاحیت ها 

و  2گرهای سطح یادگیرییفتوصاست که در آن از  1یک ساختار رسمی 5چارچوب صلاحیت

 ،این امکان را برای توسعه. صلاحیت ها برای درک پیامدهای یادگیری  استفاده می شود

                                                      
1 ETF: European Training Foundation 
2 Trditional qualifications 
3 Modern qualifications 
4 Unitization 
5 Qualifications framework 

 مقایسه صلاحیت های سنتی و مدرن

 صلاحیتهای مدرن3 صلاحیت های  سنتی2 

اولیه آموزی مهارت بر تمرکز 1 العمر مادام یادگیری از پشتیبانی   

دهندگان ارائه توسط شده تعیین 2 ذینفعان توسط شده تعیین   

درسی برنامه براساس 3 یادگیری نتایج بر مبتنی   

شده تنظیم زمینه یک در یادگیری 4 جایگزین مسیرهای   

اول شغل به ورود برای استفاده 5  
 ، شغل به ورود جمله از مختلف مقاصد برای استفاده

حرفه تغییر و بیشتر یادگیری ، شغل تغییر  

جوان یادگیرندگان بر تمرکز 6 یادگیرندگان انواع همه برای   

عمودی پیشرفت عمدتا 7 تحرک و عمودی و افقی پیشرفت   

8 
 هدایت غالباً ، واحد مرجع یک توسط  نظارت

پرورش و آموزش های وزارتخانه توسط  
مختلف ذینفعان و نهادها  مشارکت  

شده شناخته رسمیت به کامل های صلاحیت فقط 9  

به رسمیت شناختن جزئی )واحدی سازی4( یک اصل 

 از بخشی اعتبار در تسهیل برای جمله از ، است کلیدی

رسمی غیر و رسمی غیر یادگیری  
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چارچوب های  . از زمینه ها فراهم می آورد برخی ارزیابی و بهبود آموزش کیفیت در

کوی و ) صلاحیت به طور معمول در سطح ملی، منطقه ای و بین المللی یافت می شود

 یادگیرندگان، به گیرد، می قرار معتبر صلاحیت مدارک آن در که ساختاری (.2015، چاکرون

 صلاحیت مدارک درباره تا دهد می را امکان این کارفرمایان و آموزی مهارت دهندگان ارائه

 مدارک دادن قرار برای سیستمی(. 1984 یونسکو،)کنند  گسترده کسب اطلاعات معادل

باشد  مراتبی سلسله سطوح از یکی در کیفیت از خاصی استانداردهای با مطابق که صلاحیت

 عنوان به) صلاحیت مدارک بندی طبقه و توسعه برای ابزاری(. 2006 سازمان جهانی کار،)

 از استفاده مثال عنوان به) معیارها از ای مجموعه به توجه با( بخشی یا ملی سطح در مثال

(. 2008، 3سدفوپ)یادگیری  پیامد شده مشخص سطوح در استفاده قابل( ها توصیفگر

 نظارتی مراجع توسط معتبر ای حرفه های صلاحیت آن در که سطوحی تعیین برای ساختاری

 برنامه سطوح از مراتبی سلسله بندی طبقه(. 2009، 4یونیوک و انزوییر)شوند  می رسمیت به

. (2015 یونسکو،. )آنها با مرتبط های گواهینامه و  صلاحیت مدارک و رسمی یادگیری های

 نظام ایجاد شرکا، تعامل تسهیل در توانند می نیز تر پیشرفته ملی های صلاحیت هایچارچوب

 تضمین فرایندهای از پشتیبانی اهداف، برای مناسب صلاحیت تضمین منسجم، صلاحیت های

 آموزی مهارت و آموزش از خارج در حاصله یادگیری شناختن رسمیت تر، به گسترده کیفیت

 هایصلاحیت نظام همچنین آن. کنند ایفا تر نقش گسترده آموزشی  اصلاحات ایجاد و رسمی

صلاحیت ها می تواند انواع مختلفی سازد. چارچوب های  می شفافتر خارجی افراد برای را

صلاحیت  ، چارچوب6ها پیوندی صلاحیت ، چارچوب5 صلاحیتهای جامع شامل چارچوب

صلاحیت  و چارچوب 9صلاحیت محکم ، چارچوب8جزئیصلاحیت  ، چارچوب7سست

                                                                                                                                  
1 Formalized structure 
2 learning level descriptors 
3 Cedefop 
4 UNEVOC / NCVER 
5 Comprehensive (qualifications) framework 
6 Linked (qualifications) framework 
7 Loose (qualifications) framework 
8 Partial (qualifications) framework 
9 Tight (qualifications) framework 
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چارچوب صلاحیت حرفه ای،  (.2020را در برداشته باشد ) واژه نامه یونیوک، 1اتحادی

صلاحیتها، مدارک و گواهی نامه ها را در سطوح و انواع مختلف به صورتی منسجم و همگون 

این چارچوب به آموزش،  های توافقی به هم ارتباط می دهد. دربر اساس معیارها و شاخص

مهارت و تجربه توجه می شود و زمان و مکان یادگیری اهمیتی ندارد بلکه صلاحیت حرفه ای 

به شایستگیها و پیامدهای آن ارزشگذاری می کند و فرصت مناسب را برای ارتقای حرفه ای 

کشور منتخب نشان می دهد که  10فراهم می کند. بررسی چارچوب صلاحیت حرفه ای 

وه بر یکپارچه سازی اعطای صلاحیت حرفه ای وتشکیل نهاد ملی تصمیم ساز و پذیرش علا

سطحی، چهارچوب صلاحیت توانسته است موجب تضمین کیفیت، حمایت از  8صلاحیت 

مورد توافق همگان  2یادگیری مادام العمر، و اعتباردهی به آموزش رسمی و یادگیری های قبلی

نیز  EQF , APEC, SADC رچوبهای منطقه ای نظیرشود و کما این که ارجاع به چا

 (.1396مجلس، هایپژوهش مرکز) اجتناب ناپذیر می باشد

 قلمرو چارچوب صلاحیت

 سطح ملی 

 به اما است، العمر مادام یادگیری تسهیل برای استراتژیک ابزاری ملی های صلاحیت چارچوب

  یادگیری، فرایندهای تبدیل برای شروع نقطه توانند می خود ها صلاحیت تری، اساسی طور

 آموزی مهارت و آموزش های سیستم محصولات عنوان به  شده، بیان یادگیری پیامدهای

 تبط بامرنگرانیهای  یک چارچوب صلاحیت ملی (.2016 اروپا، اموزی مهارت بنیاد) باشند

  ازبرخی از نمونه ها عبارتند  .خاص را برطرف می کند یکیفیت آموزشی در کشورهای

چارچوب و  4چارچوب اعتبار و صلاحیت اسکاتلندی،  3 چارچوب صلاحیت های استرالیا

  5.صلاحیت های آلمانی

 

                                                      
1 Unified (qualifications) framework 
2 Recognition of prior learning 
3 AQF: Australian Qualifications Framework  
4 SCQF: Scottish Credit and Qualifications Framework  
5 DQR: Deutsche Qualifikationsrahmen/German Qualifications Framework   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            10 / 30

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=fa&u=https://en.m.wikipedia.org/wiki/Australian_Qualifications_Framework&usg=ALkJrhhz-bait9_qe8WLW7CRiMqi2Ykfog
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=fa&u=https://en.m.wikipedia.org/wiki/Scottish_Credit_and_Qualifications_Framework&usg=ALkJrhibfD7_fzoXkckjz66uEXxhvRMmOQ
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&rurl=translate.google.com&sl=en&sp=nmt4&tl=fa&u=https://en.m.wikipedia.org/wiki/Scottish_Credit_and_Qualifications_Framework&usg=ALkJrhibfD7_fzoXkckjz66uEXxhvRMmOQ
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-273-fa.html


105 حرفه ای                                       تیکشور در چهارچوب صلاح یو حرفه ا یسازمان آموزش فن گاهیجا 
  

  ایسطح منطقه

در سطح منطقه  صلاحیتبه طور خاص در مدارک  1یک چارچوب صلاحیت منطقه ای

، چارچوب چارچوب صلاحیت های اروپا  برخی از نمونه ها عبارتند از. متمرکز است

منطقه ای چارچوب صلاحیت های منطقه ای آمریکای مرکزی و آفریقای جنوبی،  صلاحیت 

های منطقه ای کشورهای ، چارچوب صلاحیت 2آموزش فنی و حرفه ای و مهارت آموزی

 و چارچوب  4ه آموزش عالی اروپامنطقچارچوب صلاحیت های ،  3آسیای جنوب شرقی

 (.2015 چاکرون، و )کوی 5صلاحیت اقیانوس آرام

 سطح مرجع بین المللی/ جهانی 

است تا بتوانند یک مرجع خنثی و نهفته عمدتاً در پتانسیل آنها  6سطوح مرجع جهان مقصود از

 چاکرون، و کوی) مستقل را ارائه دهند که در آن می توان سطح یادگیری را ارزیابی کرد

2015.) 

 فراملی  سطح

ین در جایی که ا .توسعه یافته است هاکشورطیفی از چارچوب های صلاحیت فراملی در 

ی نطقه اچارچوب های صلاحیت مبه کشورها در همان نزدیکی جغرافیایی قرار دارند ، آنها 

چارچوب های (. است EQF و SADC RQF د )نمونه های آن شاملنمی شو ارجاع

 تعه اسقابل توسنیز صلاحیت فراملی در کشورهایی که در همان نزدیکی جغرافیایی نیستند 

  (. 2015 چاکرون، و کوی)

  سطح  بخشی

توسعه می  یدر یک کشور خاص و با تمرکز ویژه بخش یچارچوب های صلاحیت های بخش

زیر چارچوب ، جامائیکادر  TVET چارچوب  عبارتند از . برخی از این چارچوبیابد

                                                      
1 RQF: Regional Qualifications Framework  
2 TVET QF: CARICOM TVET Qualifications Framework  
3 ASEAN RQF 
4  QF-EHEA: Qualifications Framework for the European Higher Education Area 
5 PQR: Pacific Qualifications Register  
6 World reference levels 
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، چارچوب صلاحیت های آموزش عمومی در لهستان، در آفریقای جنوبی 1صلاحیت شغلی

 برخطبرای یادگیری  E-xcellence چارچوبو  در ارمنستان  یچارچوب مهندسی بخش

 (.2015 چاکرون، و کوی)

 گونه شناسی چارچوب صلاحیت حرفه ای

 بین در مهم های تفاوت از یکی. دهد می ارائه را مختلفی های چارچوب مختلف های منطق

 باشند، می سازی، پیاده برای سازی آماده یا برداری بهره حال در یا که مختلف های چارچوب

 3پیوستار این مختلف های نگارش بین اساسی تفاوتهای 2راف دیوید. آنهاست به دستیابی نحوه

 در .است مفهومی طرح یک است. البته این داده نشان را 5و  انتقالی 4ارتباطاتی رویکرد دو

 نظر صرف اما. شود می یافتاین دو نوع چارچوب  بینابین در جایی در همیشه واقعیت عمل،

 آن شکل که است متفاوت فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، شرایط ، چارچوب ایجاد چگونگی از

. است متفاوت توسعه حال در کشورهای نیاز با صنعتی کشورهای کند. نیاز می تعیین را

. داشت خواهند نیاز نشده تنظیم کار بازارهای از متفاوت بسیار نظام یک به منظم کار بازارهای

 یک در آنها جایگاه و نقش بر ای حرفه آموزی مهارت و آموزش صلاحیت های وضعیت

 دامنه است ممکن مختلف های صلاحیت های چارچوب .گذارد می تأثیر ملی چارچوب

. دارد وجود جامع های چارچوب همچنین و بخشی های چارچوب. باشند داشته متفاوتی

 پوشش را آموزش نظام از معینی های بخش اختصاصی طور به که دارد وجود هایی چارچوب

 نیز کار نیروی صادرکنندگان  و کوچک کشورهای برای المللی، بین های چارچوب. دهد می

مولفه هایی نظیر نقطه شروع، هدف، طراحی،  بر حسب (.2012 سربان،. )است اهمیت حائز

رهبری و کنترل؛ نقش مورد انتظار  برای تغییر می توان این پیوستار را تکمیل کرد و نقاط 

بینابینی را بیشتر توضیح داد، به طوری که چارچوبهای در حال اصلاح را نیز می توان در برخی 

 (.2009 ،یانگ و ویلاهان سترادی، ا راف، الیانس،) کشورها  متصور شد

                                                      
1 Occupational qualifications sub framework 
2 David raffe 
3 Continuum 
4 Communications 
5 Transformational 
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 ملی و چهارچوبهای بینابین صلاحیت های پیوستارچارچوب

 انتقالی) تحولی( در حال اصلاح ارتباطاتی 

 نقطه شروع 1
نظام موجودآموزش و 

 مهارت آموزی

 ومهارت موجودآموزش نظام

 آموزی

 آینده آموزش نظام

 آموزی ومهارت

2 

 
 هدف

 افزایش شفافیت

،  خاص به اصلاحات رسیدن

 پرکردن شکاف مثال، عنوان به

کیفیت، گسترش  ها، افزایش

 و پیشرفت؛ دسترسی،  انتقال

آموزش و مهارت 

تبدیل  آموزی  

و هدایت توسعه نظام 

 جدید

 ابزار برای فراهم سازی

کردن نظام، افزایش  منطقی

 ، تسهیل انتقال انسجام

 دسترسی و پیشرفت

 ابزار برای فراهم سازی

 کردن منطقی

 نظام، افزایش انسجام

- 

 طراحی 3

 متفاوت سست،

 های چارچوب سراسر در

 فرعی

 اما متفاوت در ، تر محکم

 فرعی های چارچوب سراسر

متحمل  ، محکم

 ویژگیهای

مرکزی با یکنواختی 

 بیشتر

4 
رهبری و 

 کنترل

 اجباری اجباری داوطلبانه

 پایین به بالا

 پایین، به بالا از

 هدایت مرکزی توسط

 دولت/  آژانس

 پایین، به بالا از

 هدایت مرکزی توسط

 دولت/  آژانس

رهبری ر موسسات   اشتراک

 آموزی و مهارت آموزش

 و مهارت موسسات آموزش

 آموزی

 ،کنترل اصلی شرکای عنوان به

و  موسسات آموزش

 آموزی مهارت

 شرکا میان در

 توجه گیری قابل تصمیم

 های سطح چارچوب در

 فرعی

 سراسر در تفاوت  امکان

 فرعی های چارچوب

 کنترل

 متمرکز

5 

نقش مورد 

انتظار در 

 تغییر

برای تغییر  نیازمند  ابزار

پیشرانهای مکمل جهت 

 ابزار از حصول اطمینان

 مورد استفاده

 پیشران های خاص تغییر 

مکمل نیازمند پیشرانهای  

 برای سایرتاثیرات

 از پیشران انتظار

 تحولی نظام

 

 (.2009الیانس، راف، ا سترادی، ویلاهان و یانگ ) منبع  
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 ایدب که چارچوب قسمتهای کلیه گستردگی به ویژه به ،NQF ساخت به کلی رویکرد به حال

 رسیده یها دیدگاه پرداخته می شود. گیرد، انجام آن مرکزی کنترل چگونگی و شود یکپارجه

 های ستمسی .دارد مدیریتی و حکمرانی ساختارهای ایجاد بر تأثیراتی موارد، این مورد در

 رفهح های آموزش شیاری نظام یک در. هستند اتحادی یا پیوندی شیاری ) مسیر(، صلاحیت

 اراید پیوندی نظام یک. شود می سازماندهی متمایز و جداگانه شیارهای در عمومی و ای

 عناصر و ساختارها با آنها، بودن ارزی هم و ها شباهت بر اما است متفاوتی های شیارهای

تأمین  ایبر متحد نظام یک. دارد تأکید شیارها بین انتقال یا اختلاط های فرصت و مشترک،

 واحد نظام کی درون را مقررات و تدارکات کلیه بلکه کند، نمی استفاده شیارها از سازماندهی

 و رفط یک در شیاری های نظام با پیوستار یک در را نقاطی نظام، نوع سه این. آورد می

 (.2006 تاک،) می دهد  ارائه را دیگر طرف در متحد هاینظام
 های صلاحیت از حیث کنترل و سازماندهیپیوستار چارچوب

 اتحادی پیوندی شیاری ) مسیر(

 به عمومی و ای حرفه آموزش

متمایز  و جداگانه شیارهای صورت

 .شودمی سازماندهی

 و ها شباهت بر تأکید با مختلفی  شیارهای

 مثال، عنوان دارد، به وجود هم ارزی ها

 اعتبار انتقال یا مشترک ساختارهای برخی

 شیارها. بین

هیچ شیاری وجود ندارد 

و نظام به صورت واحد 

 است.

 .2006 تاک، منبع 

 آموزش مدرسه، آموزش زیرا بودند شیاری سیستم طرفدار کشورها اکثر سنتی، طور به 

 به مرتبط غیر عمدتا و مجزا صورت به ای حرفه آموزی مهارت و ای حرفه آموزش دانشگاه،

 شیاری کاملا سیستم یک در صلاحیت چارچوب یک  که است تردید جای. رسند می نظر

 و مهارت آموزش های فرصت گسترش حال، این با. شود گرفته نظر در NQF عنوان به بتواند

 در کشورها بیشتر که است شده باعث العمر مادام یادگیری دستورکار از حمایت و آموزی

 بین دوم تمایز وجه .بگیرند قرار  نظام دو این از ترکیبی یا هااتحادی یا هاپیوندی نظام جهت

 کیفیت تضمین و طراحی شیوه بر محکم های چارچوب. است سست و محکم های چارچوب

 صلاحیت ها تمام برای مشترک های و رویه قواعد روی بر و دارند جدی کنترل ها صلاحیت

 هایتفاوت که بپذیرند تا هستند، کلی اصول بر مبتنی بیشتر سست هایچارچوب. دارند اصرار
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 عمل بقیه با و دارد وجود آموزی مهارت آموزش/ هایبخش یا یادگیری انواع بین معتبری

. نمایند کرد، اقدام می فعالیت چارچوب معرفی از پیش که آموزی و مهارت آموزش موسسات

 دو هر ها NQF بیشتر. مطلق تمایز یک تا کرد پیوستار درک یک عنوان به باید را این هم، باز

 .دارند را سست و محکم ویژگی
 ویژگی ها حیث از صلاحیت چارچوبهای پیوستار

 چارچوب صلاحیت سست چارچوب صلاحیت محکم

 کیفیت، مقاصد تضمین و کیفی طراحی مورد تجویزی در

 تر گسترده اجتماعی اهداف تحققنظارتی ) تنظیمگری(؛ 

 مامت در متداول های رویه و قوانین از استفاده به تمایل

 صلاحیتها

 فعال و ارتباط سازی کلی، نقش اصول مبتنی بر

سازی، اعمال نظارت ) تنظیمگری( در محدوده 

در جاهای  رویکردها  معین، پذیرش اختلاف

 ضروری و لازم

ندی پیو -محکم چارچوب یک یا اتحادی -سست چارچوب یک ترکیبی شامل ایجاد راه دو

 نهاد کی عنوان به اتحادی -سست چارچوب یک  دست یافت آنها به توان می که دارد وجود

 رویه و اصول این. است مدیریت و حکمرانی برای مسئول سازمان یک و شود می اداره واحد

 رویه و لاصو این اینکه پذیرش با داشت، خواهد اختیار در ها بخش همه برای را مشترک های

 ختلفم های بخش نیازهای با متناسب هایی روش به توانند می مناسب و عملی صورت در ها

 حیتهایصلا مسئول سازمانهای با طورجداگانه به پیوندی -محکم چارچوب یک. شوند تفسیر

 مکنم. بود خواهد عالی آموزش و ای حرفه آموزی مهارت و ،آموزش مدارس در شده ارائه

 همه در را توافق مورد مشترک اصول تا شود تشکیل عمومی کمیته یا شورای یک است

 نامه موافقت یا اراعتب انتقال  برای ترتیباتی ایجاد  ببندد کار به باشد، مناسب و عملی بخشهایی

 (.2006 تاک،) نماید ایجاد عمودی و افقی حرکتهای های

 ار چارچوب صلاحیتساخت

در چارچوب های صلاحیت، مدارک . هستند پیامدهمه چارچوب های صلاحیت مبتنی بر 

یادگیری ایجاد می شوند، و مجموعه ای از سطوح سلسله پیامدهای با استفاده از  صلاحیت

مراتبی که از آنها تشکیل شده است با مجموعه ای از توصیفگرهای سطح یادگیری تشریح شده 

 مبحثاز دو  1980چارچوب های صلاحیت در اواخر دهه  .(2015 چاکرون، و کوی) است
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و  آموزش حرفه ایپدید آمده است  رویکرد شایستگی در  1تکمیلیمهارت آموزی آموزش و 

به   .استتعبیه شده  2یادگیری مادام العمریادگیری، در مفهوم وسیع تری از  پیامدهایتغییر به 

یادگیری از همان ابتدا نه تنها پیامدهای و شایستگی ها یجه ، روابط متقابل بین نت عنوان یک

نیز مورد استفاده  3شده بود ، بلکه به صورت ترکیبی تعبیهدر چارچوب صلاحیت  استواربطور 

  (. 2015 چاکرون، و کوی) قرار می گرفت

 یادگیری  پیامدهای

است که به ما امکان  4یادگیری یک نتیجه قابل اندازه گیری از یک تجربه یادگیری یک پیامد

 تقویتدر چه میزان/ سطح/ استاندارد شکل گرفته یا شایستگی می دهد تشخیص دهیم که 

یادگیری می توان برای (. از پیامدهای 2016) لوخو، دارکین، وگویس و همکاران، است شده

 های چارچوببافت ، در  5شایستگیدانش، مهارت ها و  لشامتوصیف بسیاری از موارد 

جهانی به عنوان بافت پیامدهای یادگیری  به طور فزاینده ای در  .استفاده کردها  صلاحیت

ساز و (. 2009)سدفوپ،  ابزاری پویا برای نوسازی و اصلاحات مورد استفاده قرار می گیرد

می شود، چارچوب های  پیاده سازی یریپیامدهای یادگ که از طریق آن رویکرد کلیدیکار 

 ح ملی و بین المللیودر سط برنامه درسیاست، اما موارد دیگری نیز مانند اصلاح  هاصلاحیت

 آغاز شده است، به عنوان نمونه خوبی از معرفی 2000، که از سال  6پروژه تنظیم. وجود دارد

پیامدهای . مرتبط است نه غیر، اما  ها پیامدهای یادگیری در خارج از چارچوب های صلاحیت

 کویاده می شود)و همچنین در تدوین توصیفگرهای سطح استف7صلاحیتهایادگیری در تدوین 

متفاوت است، اگرچه برخی از  بافتتعاریف مفهوم پیامدهای یادگیری در  (.2015 چاکرون، و

وجود از پیامدهای یادگیری در اینجا چندین تعریف . عناصر مشترک می توانند شناسایی شوند

  دارد

                                                      
1 Complementary education and training 
2 Lifelong learning 
3 Hybridized form 
4 Learning experience 
5 KSC: knowledge, skills and competences  
6 The Tuning Project 
7 Formulation of qualifications 
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ی نامه مو پس از اتمام موفقیت آمیز یک دوره یا بر خواهند دانست یادگیرندگانآنچه  .1

  (.2014تشریح می کند ) دانشگاه آدلاید، توانند انجام دهند را 

محصولات نهایی از فرآیندهای یادگیری خاص که شامل دانش ، مهارت به طور زمینه ای  .2

  (. 2014، 1می دهد) مرجع صلاحیت آفریقای جنوبینشان را و ارزش ها هستند 

ادگیری اتمام ی پس ازبه انجام و قادر  درک کنندد ، ندانب باید گانآنچه یادگیرند بیانی از .3

 (2014) سدفوپ،  باشند

ند و رک کنباید پس از اتمام دوره تحصیلی بدانند ، د یادگیرندگانبیانیه ای از آنچه  .4

 (.2011) چارچوب صلاحیت مالزی، بتوانند انجام دهند

 ودانند بتظار می رود آن را ان یادگیرندگانشایستگی که از دانش، مهارت و جنبه های  .5

  (. 2012) چارچوب صلاحیت ملی کشور امارات،  قادر به انجام آن باشد

هستند  هایی بیانیهبدیهی است که پیامدهای یادگیری   ،تفسیر پیامدهای یادگیریبا مروری از 

دگیری )یا ی دانستن( ، مهارت هاکه عمدتا سه حوزه اصلی را توصیف می کنند  دانش )یادگیر

 و و کوی 2014 ، سدفوپ،1996، یونسکو) ( انجام دادن( و شایستگی ها )یادگیری بودن

 (.2015 چاکرون،

 سطح یادگیری ی گرهاتوصیف

 وصیفت. هستند صلاحیتیادگیری عناصر اساسی در چارچوب های  سطح2توصیفگرهای

نشانگر گسترده ای از یادگیری مناسب برای گرهای سطح یادگیری عبارتهایی هستند که 

دستیابی به سطح خاصی هستند و خصوصیات و زمینه یادگیری مورد انتظار در آن سطح را 

یادگیری مشخص و معیارهای  پیامدهایآنها به منظور پشتیبانی از بررسی  . توصیف می کنند

در سطح مناسب  3اتاعتبارها و واحدهای خاص و اختصاص پودمانارزیابی به منظور توسعه 

توصیفگرهای  (.2007دلاسی، گرنبرگ، پارلی، و  2015 چاکرون، و کوی) طراحی شده اند

سطوح چارچوب صلاحیت حرفه ای را می توان در برخی از کشورها بر حسب سال و تعداد 

سطوح چارچوب صلاحیت حرفه ای شکل گرفته، ملاحظه نمود. این توصیفگرهای سطوح 

                                                      
1 SAQA: South African Qualification Authority 
2 Level descriptors 
3 Assign credits 
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یهای فردی، تخصصی و اجتماعی نظیر دانش، مهارت، نگرش، استقلال و شامل شایستگ

 مسئولیت، مدیریت کارآفرینی، ... است.
 توصیفگرهای سطوح صلاحیت بر حسب سال و تعداد سطوح چارچوب کشورهای مختلف

 سطح( کشور )سال، تعداد گرهای سطوح توصیف

بی و زشیاکار و کاربرد(؛ مسئولیت، مدیریت وکارآفرینی؛ ار دانش؛ مهارت ) شیوه

 مهارت های کلیدی برای یادگیری مادام العمر
 (2018، 8فنلاند )

 (2018، 8یوگسلاوی)  دانش؛ مهارت ها؛ شایستگی

 (2010، 5فرانسه )  یت(و نگرشها؛ استقلال و مسئول پیامدهای یادگیری تجمعی ) دانش، مهارتها

ی تخصصی ) دانش و مهارت ها(؛  شایستگی های فردی ) شایستگ شایستگی های

 های اجتماعی و استقلال(
 (2010، 8آلمان )

 (2015، 8مصر ) دانش، مهارت ها و شایستگی

 (2015، 8مجارستان) استقلال/ مسئولیت دانش، مهارت ها و نگرش ها،

 

 های چارچوب صلاحیت های ملیامنه و ویژگید 

 ساسا بر بندی طبقه ابزار یک از دهد،که می نشان را NQF هایویژگی و زیر دامنه شکل

 اصول ها،صلاحیت طراحی شامل دوم مورد. است متفاوت جامع چارچوب یک تا سطوح

 فیت،کی تضمین و سنجی اعتبار ارزیابی، برنامه، طراحی یادگیری، نتایج توصیف چگونگی

 دامنه جمله از صلاحیت، نظام سازماندهی در کشش و فشار عوامل این. است سطوح با همراه

 صمشخ را بازیگران های مسئولیت و تنظیم گری میزان هماهنگی، سازوکارهای چارچوب،

 نحوه تأثیر تحت هاصلاحیت کیفیت دهد، می نشان نیز جدول که همان طور .کند می

 .(2016گیرد ) بنیاد مهارت اموزی اروپا،  می قرار آنها سازماندهی
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 های دامنه و ویژگیهای چارچوب صلاحیت های ملیتفاوت 

 1انحصاری چارچوب

 دولتی مراجع صلاحیتهای فقط پوشش

 2گسترده چارچوب

 صلاحیت مقولات تمام پوشش

 3متمرکز یا تمرکزگرا چارچوب

 مدیریتی و هماهنگی ترتیبات

  4ایموسسه درون یا تمرکززدا چارچوب

 مدیریتی و هماهنگی ترتیبات

 5پائین -بالا گری تنظیم سیستم

 هنجاری یا قانونی هماهنگرا با رویکرد

 6بالا  -پائین  گری خودتنظیم سیتم

 همکاری شافیت گرا با رویکرد

 8جامع چارچوب 7بندی طبقه ابزار بر مبتنی سطوح

 2016منبع  بنیاد مهارت اموزی اروپا، 

 سطوح چارچوب، طراحیدر رویکرد جامع چهارچوب صلاحیت حرفه ای به موارد نظیر 

، 9ها برنامه ها، سنجش، اعتبارسنجی برنامه یادگیری، طراحی پیامدهای ها، تعریف صلاحیت

 13بخشی رسمیت ،12یادگیری ، مسیرهای 11آموزش کنندگان تامین بخشی ، اعتبار10اعتبارات

 توجه می شود.

 های رسمی و غیر رسمی ارتباط بین سطوح صلاحیت و آموزش

و غیر رسمی سازمان  15، غیر رسمی سازمان یافته14گروه رسمی 3توان به  ها را می آموزش 

تقسیم بندی کرد. آموزشهای رسمی مطابق با طبقه بندی بین المللی تحصیلات ایسکد  16نایافته

                                                      
1 Exclusive Framework  
2 Inclusive framework 
3 Centralized/concentrated 
4 Decentralized/inter-instutional 
5 Top-down based regulation 
6 Bottom-up based self-regulation 
7 Classification tool 
8 Comprehensive framework 
9 Validation 
10 Credit 
11 Accreditation 
12 Pathway 
13 Recognition 
14 Formal 
15 Non formal 
16 Informal 
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سطح صلاحیت تقسیم بندی  8سطح تحصیلی و همین طور در  8از سطح ابتدایی تا دکتری در 

 و جوانان سوادآموزی های غیر رسمی متشکل از برنامهشده است. آموزشها و یادگیری های 

و  کارآموزی ای، حرفه تخصصی توسعه کاری، مهارتهای آموزی بزرگسالان شامل مهارت

 و سلامت زندگی، مهارتهای آموزی مدرسه شامل مهارت از خارج های همین طور برنامه

کامپیوتر را می توان تحت  آموزی مهارت محیطی، حفاظت خانواده، ریزی برنامه درمان،

شرایطی خاص اعتباردهی کرده و گواهی نامه های مربوطه را با مدارک رسمی معادل سازی 

کرد. نتایج این اعتباردهی را می توان در کلیه سطوح هشتگانه صلاحیت حرفه ای برای استقرار 

ی و امکان یادگیری مادام العمر تعبیه نمود.تطابق سطوح تحصیلی با سطوح صلاحیت حرفها

 باشد.اعتبار دهی و معادلسازی آموزشهای غیررسمی به رسمی در جدول زیر قابل مشاهده می
 رسمی غیر و رسمی آموزشهای و صلاحیت سطوح بین یادگیری مادام العمر و ایجاد ارتباط

 رسمی

منجر به 

اعطای 

مدرک 

سازمان 

یافته 

دیپلم، یا 

گواهی 

 نامه

آموزش پیش 

دبستانی) 

 (0ایسکد

آموزش 

 ابتدایی

 (1)ایسکد

آموزش 

متوسطه 

 اول

 (2) ایسکد

آموزش 

متوسطه 

 دوم
 (3) ایسکد

آموزش 

 فرامتوسطه

 (4)ایسکد

سیکل کوتاه 

 آموزش عالی

 (5) ایسکد

لیسانس یا 

 معادل

 (6) ایسکد

فوق لیسانس 

 یا معادل

 (7) ایسکد

دکتری یا 

 معادل

 (8) ایسکد

 و تخصصی حرفه ایآموزش نیازهای خاص، آموزش حرفه ای، فنی 

 استاد شاگردی، مهارت آموزی علمی کاربردی، دوره رزیتنتی) مقیم( آموزش شانس دوم

یادگیری 

 سازمان یافته

و سازمان 

 نایافته معتبر

 چهارچوب صلاحیت

 1سطح  

 سطح

2 

 سطح

3 

 سطح

4 

 سطح

5 

 سطح

6 

 سطح

7 

 سطح

8 

        

        

غیررسمی 

سازمان 

 یافته

مراقبت 

کودکان پیش 

 دبستانی

برنامه های سوادآموزی 

 جوانان و بزرگسالان

 مهارت آموزی مهارتهای کاری، توسعه تخصصی حرفه ای، کارآموزی 

 

برنامه های خارج از 

 مدرسه

 مهارت آموزی مهارتهای زندگی، سلامت و درمان، برنامه ریزی خانواده، 

 حفاظت محیطی، مهارت آموزی کامپیوتر

 اجتماعی و فرهنگی، ورزشهای سازماندهی شده، هنر و صنایع دستیتوسعه 

غیر 

رسمی 

سازمان 

 نایافته

مراقبت 

کودکان برپایه 

 خانواده

 یادگیری خود جهتی، خانواده جهتی، اجتماع جهتی، محل کار، خانواده، مجامع محلی و فعالیتهای روزانه

 بازدید موزهیادگیری اتفاقی، خواندن روزنامه، گوش کردن رادیو، 

 منبع:  یونسکو

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            20 / 30

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-273-fa.html


115 حرفه ای                                       تیکشور در چهارچوب صلاح یو حرفه ا یسازمان آموزش فن گاهیجا 
  

 گیری و نتیجه بحث

ررسی داده های ثانویه و بر اساس تجربه زیسته و بتحلیل های صورت گرفته با کمک از تحلیل

ته گرف ها و اطلاعات دسته بندی شده در دسترس در دو وضعیت موجود و مورد انتظار صورت

وری ، فرامکتوب و اینترنتی جمع آوریناشی از مراجعه به اسناد و مدارک علمی و سازمانی 

رت زیر های حاصله به تفکیک سوالات تحقیق به صوشده است است. نتایج استنتاج و استباط

 قابل ارائه می باشد 

 ای حرفه صلاحیت چارچوب و ای حرفه صلاحیت نظام های مولفه پاسخ سوال اول:

 است؟ کدام  ملی

یت لاحصگیهای ژشده در رابطه با ساختار صلاحیت و دامنه و وی نبا توجه به موضوعات بیا

ار ستقرملی می توان گفت مولفه های سازنده یک چارچوب جامع را مولفه های لازم برای ا

چارچوب صلاحیت حرفه ای معرفی کرد که عبارت بودند از  شاخصهای توصیفی سطوح، 

 های آمووزشی، برنامه طراحی یادگیری، پیامدهای ها، صلاحیت طراحی چارچوب، سطوح

 تامین یبخش اعتبار تجمیع و انتقال اعتبارات، ها، برنامه اعتباردهی سنجش و ارزشیابی،

 ر .به پیامدهی یادگیری در بازارکا بخشی رسمیت یادگیری، مسیرهای آموزش، کنندگان

 ت؟ پاسخ سوال دوم: چه نوع چارچوب صلاحیت حرفه ای برای اولین استقرار موثرتر اس

 ومنه با توجه به تعاربف و مفاهیم برشمرده در خصوص قلمرو، گونه شناسی، ساختار، دا

می توان و در رعایت اصول حکمرانی مهارت آموزی صلاحیت ملی  گیهای چارچوبژوی

از  ارانحیت ملی بر اساس توافق ذینفعان و بهره برداستنباط کرد که چارچوب چارچوب صلا

وع نچارچوب های بخشی، الهام خواهد گرفت و به شکلی جامع تببین می گردد و فقط به 

ضع ارتباطاتی بین مدارک و گواهی نامه های آموزشی و صلاحیت شغلی و حرفه ای در و

ر هایی دشم داشت و چارچوبو به آینده ای روشن و مورد انتظار چ شود اکتفانباید موجود 

پیوندی  -حال گذار، انتقالی و تحولی را با شکلهایی ترکیبی منعطف مانند چارچوب محکم

 مدنظر قرار داد.

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            21 / 30

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-273-fa.html


 

 یآموز، فصلنامه مهارت1397و شش، زمستان ستیب ۀسال هفتم ، شمار                                                   116

 چگونه ای حرفه صلاحیت نظام خصوص در سازمان موجود پاسخ سوال سوم: وضعیت

 است؟

یث حآموزش از  وضع موجود سازمان را می توان در دو بخش مجزای برنامه درسی و اجرای

رت، مها برخی متغییرهای قابل دسترس مانند استانداردهای سازمان از نظر فراوانی، سطوح

ی و سطح تحصیلات، فراوانی آموزش های اجرا شده در سازمان و جمعیت فعال کشور بررس

 مطالعه کرد 

 بخش برنامه درسی .1

ح و سط تفکیک سطح مهارتدر این بخش ترکیب و بافت استانداردهای آموزشی سازمان را به 

 تحصیلات بررسی می نمایم 

 الف. ترکیب و بافت استانداردهای آموزشی سازمان از نظر سطح مهارت

ارد رقمی برای هر استاند15با توجه به نظام کدگذاری جدید سازمان و اختصاص کدهای 

به  رااستاندارد مورد بررسی سطوح مهارت  4931آموزشی یا شایستگی می توان از میان 

از  زمانصورت جدول زیر تفکیک کرد. در واقع ترکیب و بافت این استانداردهای آموزشی سا

. حیث تعداد فراوانی و درصد استانداردهای موجود در هر سطح مهارت مشخص شده است

ارت با مه 2همان طور که مشهود است بالاترین سطح مهارت در استانداردهای سازمان سطح 

 صد می باشد.در 61.4نسبت وزنی 
 ای کشورسطوح مهارت در استانداردهای آموزشی تدوین شده سازمان آموزش فنی و حرفه

 جمع 4سطح  3سطح  2سطح  1سطح  سطوح مهارت

 4931 702 1177 3010 42 تعداد استاندارد

 100 14.24 23.87 61.04 0.85 درصد استانداردها
 کشورمنبع  پورتال سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

 سطح تحصیلات نظر از سازمان آموزشی استانداردهای بافت و ب. ترکیب

 نیازهای پیش در تحصیلی براساس گردآوری داده ها و اطلاعات بررسی شده از سطوح

 دیده آموزش کارآموزان تحصیلات سطح و 1395 سال در شده اجرا آموزشی استانداردهای

درصد احصا شده است.  مقایسه ای زیر برحسبدر همان استانداردهای آموزشی، جدول 
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از مقایسه نسبی وزن هریک از سطوح تحصیلی می توان مشاهده کرد که در سطوح 

ابتدایی، متوسطه دوم) دیپلم( و کاردانی این  تناسب از نظر پیش نیازهای تحصیلی و 

یی، مدارک تحصیلی کارآموزان برقرار می باشد. اما در سایر سطوح دیگر شامل ابتدا

متوسطه اول) راهنمایی(، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری این تناسب ابدا مشاهده 

نمی شود. این موضوع نشانگر تغییرات محیطی فراوان در ابعاد تحصیلی و آموزشی می 

ها برای افراد تحصیل کرده  و دارای باشد و از سوی دیگر نشانگر جذابیت این آموزش

نیازهای تحصیلی استاندارد است. بنابراین این طور می توان  تحصیلاتی بالاتر از  پیش

استنباط کرد استانداردهای آموزشی مستلزم بازنگری در جهت ایجاد تناسب و تعادل مابین 

سطح تحصیلات و محتوای استانداردهای آموزشی برای ارتقای سطح و جایگاه در 

 چارچوب صلاحیت حرفه ای ملی می باشد.

 بخش اجرای آموزش .2

یک تفک در این بخش فراوانی آموزش دیدگان سازمان در بخشهای دولتی و غیر دولتی را به

 میزان رشد و روند تغییرات در مقایسه با جمعیت فعال کشور بررسی می کنیم 

 و جمعیت فعال کشور سازمان دیدگان الف. میزان رشد آموزش

بر اساس گرد آوری آمار و اطلاعات از مرکز آمار ایران ایران در خصوص جمعیت فعال در 

و نیز اطلاعات جمع آوری شده از تعداد  1395و  1390سرشماریهای نفوس ومسکن سالهای 

 1397و  1392های دولتی و غیر دولتی سازمان در سالهای کارآموزان آموزش دیده در بخش

ای زیر احصا شده است. با توجه به این که سال مبدا و مقصد هر دو آمار یک جدول مقایسه

 صدبرحسب در 1395لی در پیش نیازهای استانداردهای آموزشی و سطح تحصیلات کارآموزان در سال مقایسه سطوح تحصی

 ابتدایی 
متوسطه 

 اول

متوسطه 

 دوم
 کارشناسی کاردانی

کارشناسی 

 ارشد

 دکتری

 

پیش نیاز تحصیلی 

 استاندارد
6 54 30 7 3 0 0 

سطح تحصیلات 

 کارآموزان
4 26 35 8 24 

3 

  

 1395و بهسازی آموزش و هدایت شغلی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور سال منبع  دفتر نظارت 
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ساله را تشکیل داده است، این مقایسه به واسطه وجود اطلاعات قابل دسترس در  5بازه زمانی 

 7.66سالهای متناظر بوده است. اطلاعات حاصله نشانگر آن است علیرغم آن که جمعیت فعال 

درصد تعداد کارآموزان تحت پوشش مراکز دولتی و  0.8است، سازمان فقط  درصد رشد داشته

غیر دولتی رشد داشته است و اختلاف فاحش می باشد و می تواند دلائل زیادی داشته باشد. 

های متناظر نیز این موضوع را می توان از نسبت آموزش دیدگان به جمعیت فعال در سال

درصد کاهش یافته  3.71به  3.77ساله این نسبت از  5یک بازه زمانی  مشاهده کرد که در

 است.

 ساله 5میزان رشد آموزش دیدگان سازمان و جمعیت فعال کشور در یک بازه زمانی 

  تعداد آموزش دیدگان جمعیت فعال نسبت آموزش دیدگان به جمعیت فعال

 (1392)1390سال  23.101.950 870.474 3.77

 (1397)1395سال  23.287.621 937.162 3.71

 میزان رشد ) درصد( 0.8 7.66 

 کشور فعال جمعیت و سازمان دیدگان ب. روند تغییرات آموزش

 معیتجبرای تشریح بهتر موضوع و درک بهتر دلائل این مشکلات، می توان روند تغییرات 

ساله  5سلسله مراتبی  بر حسب گروه های سنی  1395الی سال  1390فعال کشور را از سال 

قال از انت ودر نمودار زیر مشاهده نمود. با مقایسه این منحنی متوجه می شویم که یک حرکت 

ت به سمت راست صورت گرفته است به عبارت دیگر منحنی جمعی 1395به سال  1390سال 

 منحنی جمعیت در سال سال است و 29-25دارای نقطه ماکزیمم در سنین  1390فعال در سال

شانگر سالخوردگی جمعیت فعال ایران است که ن 34 -30دارای نقطه ماکزیمم در سنین 1395

 می باشد.
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جمعیت فعال کشور

90فعال 

95فعال 

 منبع: دفتر پژوهش و برنامه ریزی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

وند ر

تغییرات فراوانی کارآموزان آموزش دیده سازمان در بخش های دولتی و غیر دولتی را در سال 

نیز  ساله 5 مراتبی سلسله سنی های گروه حسب بر 1397و  1392در سالهای  های متناظر را

نشان داده شده است. با مقایسه این منحنی متوجه می شویم که یک حرکت و  زیر نمودار در

به سمت چپ صورت گرفته است به عبارت دیگر منحنی 1397به سال   1392انتقال از سال 

سال است و منحنی  29-25نقطه ماکزیمم در سنین دارای  1392جمعیت کارآموزان در سال

است که نشانگر کاهش سن  24-20دارای نقطه ماکزیمم در سنین  1397جمعیت در سال 

 جمعیت کارآموزان سازمان می باشد.
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تعداد آموزش دیدگان  دولتی و غیر دولتی سازمان به تفکیک گروه های سنی

 منبع: دفتر پژوهش و برنامه ریزی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

روند جمعیتی به پیش می رود به طوری که در بنابر این سازمان دقیقا در جهت عکس تغییرات 

درصد بوده است  1سال در سازمان به میزان تقریبی  19 -15جمعیت گروه سنی  1392سال 

درصد رسیده است. به طور تجربی می توان استنباط  15به میزان تقریبی  1397ولی در سال 

رجیح داده است. به کرد که سازمان آموزش و ارائه خدمات به گروه های هدف خاصی را ت

طور مثال گروه های کارجو، دانش آموز، و نوجوان بر گروه های شاغل، دانشجو و جوانان بر 

اساس مقررات و مقدورات اجتناب ناپذیر مورد ترجیح قرار گرفته است. با عنایت به نیاز 

ام جامعه به صیانت از نیروی کار شاغل و همچنین رعایت اصول آموزشی نظیر یادگیری ماد

جمعیتی باید مورد بازنگری قرار گرفته و اسباب لازم برای  -العمر  این تناسبهای آموزشی

 بهبود آن از منظر نهادی ) قوانین، ساختار و منابع( فراهم آید.

پاسخ سوال چهارم: امکان نقش آفرینی سازمان در چه سطوحی از چارچوب صلاحیت 

 حرفه ای وجود دارد؟

و  2008 طبقه بندی استاندارد بین المللی مشاغل ایسکو مهارت در گانه 4با توجه به سطوح 

گانه چهارچوب صلاحیت حرفه ای ملی و ارتباط و تناسب آن با طبقه  8نیز سطوح مختلف 
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بندی ملی مشاغل  می توان چنین ارتباطی را بین این استانداردها به طور پیش فرض تصور 

 وزشی سازمان مورد تسری قرار داد.نمود و این مقایسه را با استانداردهای آم
 ارتباط بین سطوح صلاحیت، سطح مهارت و استانداردهای اموزشی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

 کد
طبقه بندی بین المللی 

 ایسکو

سطح 

 مهارت

 سطوح چهارچوب 

 صلاحیت حرفه ای ملی

طبقه بندی 

 ملی مشاغل

استانداردهای 

آموزشی 

 سازمان

 مدیران 1
4 

 

8 
 دکترای حرفه ای

 درصد 30
14.24 

 مهندس ارشد حرفه ای 7 درصد

 مهندس حرفه ای 6 متخصصان 2

3 
تکنسین ها و کمک 

 متخصصان
3 

5 
 تکنسین

 درصد 20 ارشد، کمک مهندس
23.87 

 درصد
 تکنسین 4

 کارکنان پشتیبانی دفتری 4

2 

 کمک تکنسین 3

 درصد 40
61.04 

 درصد

5 
خدمات و  کارکنان ارائه

 کارکنان فروش

6 
کارکنان ماهر کشاورزی، 

 جنگلداری و ماهیگیری

6 
صنعتگران وکارکنان حرفه 

 های مرتبط
 کارگر ماهر 2

8 
متصدیان ماشین آلات و 

 و مونتاژ کاران دستگاه ها

 درصد 0.85 درصد 10 کارگر ساده 1 1 کارکنان مشاغل ساده 9

 3دهد که تعداد استانداردهای تدوین شده در سازمان، تنها در سطح جدول فوق نشان می 

مهارت تا حدود زیادی متناسب با سطوح مهارت طبقه بندی ملی مشاغل است ولی در سایر 

سطوح مهارت، تناسبی وجود ندارد. اما با توجه به جدول یادگیری مادام العمر یونسکو که 

قابل  ی می تواند در هشت صلاحیت حرفه ایموید این مطلب بود که آموزشهای غیر رسم

اعتباردهی و معادلسازی شود، لذا سازمان مطابق با استانداردهای شغلی و حرفه ای می تواند با 
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اعمال تغییراتی در غنی سازی محتوای استانداردهای آموزشی از شایستگیهای حرفه ای شامل 

ری مکانیزمهایی ماند نظام تجمیع و شایستگیهای فنی، غیر فنی و اخلاق حرفه ای و به کارگی

انتقال اعتبارات در کشور و عملیاتی کردن واحد سازی در استانداردهای آموزشی در کلیه 

سطوح صلاحیت حرفه ای به ایفای نقشی برجسته مبادرت نماید، خصوصا این که سازمان 

آموزش و  وظیفه و ماموریت آموزش شاغلین به صورت آموزشهای ضمن کار و خارج از مرکز

 درون بنگاه های اقتصادی را نیز برعهده دارد.

 منابع 
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