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ها ها كمي و از نظر شيوه گردآوري دادهداده تيماهي و از نظر كاربرداز نظر هدف،  حاضر پژوهش
اي رفهح. جامعه آماري اين پژوهش، كارآموزان دختر مركز آموزش فني و استـ پيمايشي  يفيتوص

ابزار اند. فتهكه به صورت تمام شماري مورد مطالعه قرار گر نفر بودند 30خواهران ايوان به تعداد 
روه ضاي گاي بوده كه روايي آن به تاييد سه نفر از اعي محقق ساختهها، پرسشنامهگردآوري داده

هاي خشراي بكارآفريني دانشگاه ايلام رسيد. پايايي پژوهش با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ ب
يج نتا نامه بود.ش./. محاسبه گرديد كه بيانگر مناسب بودن پايايي پرس94./. تا 72نامه از مختلف پرسش

د به ي وروآمادگ هاي كارآفريني،پژوهش نشان داد كه ميزان آشنايي كارآموزان با مفاهيم و مهارت
ميزان  و هاي ارتباطات بالاتر از حد متوسط بوده است.هاي تامين مالي و مهارتروش كار، كسب و

 سابداري،هاي مالي و حمهارت يي كارآموزان در موارد راه اندازي كسب و كار، مهارت بازاريابي،آشنا
   از حد متوسط بوده است. ترپايينساني هاي مديريتي و مهارت منابع انمهارت

  
  اي، كارآموزانهاي فني و حرفههاي كارآفرينانه، آموزشمهارت ها:كليدواژه
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  مقدمه

 طور به. است جهان امروز جوامع اقتصادي مشكلات ترينمهم از يكي جوانان بيكاري افزايش

 475بايد حـداقل آينده دهه طول در توسعه حال در و يافته توسعه كمتر كشورهاي براي مشابه
ميليـون نفـر بـراي  40ميليون جوان در حال حاضر بيكار و 73ميليون شغل جديد براي جذب 
اي به دنبال آن است هرجامعه). unesco,2016-2021(بوجود آورد ورود سالانه جديد در بازار كار
 هاي كارآفرينانه فراهم كرده و بخش قابـل تـوجهي از سـرمايهكه زمينه را براي توسعه فعاليت
. كارآفرينـان نقـش كليـدي در توسـعه )Boz & Ergenli,2014(خود را در اين مسير هدايت كند

كارآفريني فرآيندي از توسـعه و آوردن  .)Kolvereid, 1997(اقتصادي و تحولات اجتماعي دارند
يك فرصت ساده و  يك نگاه جديد به زندگي است، نگاهي كه ممكن است يك ايده خلاقانه،

نظران معتقدند كـه بسياري از صاحب ).1396(مرزبان، هاي بهتري براي انجام كاري باشدروش
 ر هـر كشـوري آمـوزش كـارآفريني اسـتترين عوامل تعيين كننده سطح كارآفريني داز عمده

)Valerio et al, 2014(. اي بـه آمـوزش كـارآفريني در هاي اخير توجه ويژهكشور ما نيز در سال
آمـوزش كـارآفريني  ).1397 فرد و همكـاران،(عسـگري سطوح و اقشار مختلف داشته اسـت

دانـش،  ت نفـس،هاي تجـاري، عـزرصتده كردن افراد با توانايي شناخت ففرآيندي براي آما
تحقيقات نشان مـي دهـد كـه . )Olugbola, 2017( و بينش براي عمل كردن در آنهاست مهارت

نگرش ها و مهارت هـاي كـارآفريني مـي توانـد در درون چهـارچوب برنامـه هـاي آمـوزش 
هـاي كارآفرينانـه در واقع مهارت .)Tudor, 2013(كارآفريني توسعه داده شوند يا تصحيح شوند

سازند تا يـك مورد نياز براي موفقيت در كسب و كاري هستند كه افراد را قادر مي هايمهارت
 ,Adeyemo(اندازي و تامين مالي كرده و آن را به شكل موفق گسترش دهندبنگاه اقتصادي را راه

هـاي هـاي مـورد نيـاز كارآفرينـان بـه سـه دسـته، مهارتبندي مهارتدر يك تقسـيم .)2009
هـاي فني(ارتباطـات شـفاهي يـا كنترل ونظم دروني) مهارت وآوري،پذيري، نشخصي(ريسك

ــار) و مهارت ــديريت كســب وك ــي، م ــديريتيكلام ــاي م ــه ه ــداف،(برنام ــين اه  ريزي و تعي
هاي مالي و حسابداري، مذاكره) تقسـيم مهارت اندازي كسب وكار،راه بازاريابي، گيري،تصميم

را از  53تامين مالي كارآفرينانه رتبـه  شاخص در ايران). 1383هيستريچ و همكاران،( شوندمي
ن بعـد از كشور كسب كرده كـه نشـان دهنـده وضـعيت نـامطلوب كشـورمان در ايـ 54ميان 

). كـارآفريني در 1389غلامـي، و آراسـتي ؛ 1390 نوتاش و الياسي(چارچوب كارآفرينانه است
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كند و مبـاحثي اشاره ميطلبانه بازاريابي به واكنش مناسب، پاسخگويي و داشتن روحيه فرصت
نظير نوآوري گرايي و ارتباط بـا مشـتري وجـه تشـابه كـارآفريني و بازاريـابي است(سـيف و 

) چهار بعد اصـلي بازاريـابي كارآفرينانـه را فرصـت شناسـي، 2018). يانگ( 1397، همكاران
ر گـرفتن برقراري ارتباط نزديك با مشتري، افزايش منابع و ارايه محصولات نوآورانه با در نظـ

هـاي تخصصـي و انسـاني نيـز بـراي رويكـرد نيازهاي پوياي مشتريان شناسايي كـرد. مهارت
تواند به عنوان هايي كه مي). يكي از سرمايه1396(شرفي و همكاران، كارآفريني ضروري است

  .)Boz&Ergenli،2014(، نيـروي انسـاني اسـتتي در اقتصاد كارآفريني مطـرح شـودمزيت رقاب
 نيروهـاي تربيـت طريق از انساني سرمايةل تشكي مهمي در نقشاي حرفه و فني هايآموزش

 كشورهاي در هاآموزش اين .كنندمي ايفا جهان فلمخت در كشورهاي كار بازار نياز مورد ماهر
 ايـن اقتصـاد مختلـف هـايبخش نياز مورد كار نيروي تربيت دارعهده تنها توسعه نه حال در

 كمـك نيـز بيكـاري مشـكل حـل به اشتغالي، خود سازيبستر ريقط از كهلهستند ب كشورها
 و فنـي هـايآموزش قالـب در جوامـع نيـاز مورد انساني نيروي تربيت .)Oates,2010(كنندمي

 قرار جهان كشورهاي از بسياري توجه مورد بيستم قرن اوايل و نوزدهم اواخر قرن از ايحرفه

 عمـومي، هـايآموزش يلتحصي مقاطع كنار در جهان كشورهاي بيشتر ). در1381(آغاز،گرفت
 از). 1390،به نقـل از نـادري1964(بكراندشده واقع نظر مورد نيزاي حرفه و فني هايآموزش
 سـال در كشور دراين ريزيبرنامه شروع زمان از كه برد نام هند از توانمي كشورها آن جمله

 بيكـاري كني ريشه درنهايت و غالاشت يهافرصت افزايش بر هميشه آن دولت كنون تا 1950
 امكانات كمبود دليل به جوانان ميان در بيكاري نرخ وجود، اين با است. داشته تأكيد كشور از

 مختلف اشكال بر آنها اغلب كه را ديگري هايسياست كشور دليل اين به .است يافته افزايش
 در گراييحرفـه شمهـم پـذير هـايروش هلـجم از است، متكياي حرفه و فني هايآموزش
 بـراي شده طراحي اهداف .گذاشته است اجرا به 1992 و 1986 هايسال در متوسطه آموزش

 مطالعـه بـراي دبيرستاني آموزاناز دانش درصد 25 تا 10دادن سوق 2000  -  1995 هايسال
 ارتعب طرح اين اهداف .بود دبيرستان گواهي امتحانات دريافت از فراتراي حرفه هايزمينه در

 نيروي تقاضاي و عرضه بين شكاف كاهش آموزان،در دانش شغلي هاييتلقاب بهبود  :از بودند
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 خاصـي هـدف بدون را عالي هايآموزش كه كساني براي يك جايگزين ايجاد و ماهر انساني
 كشـور در شـده انجـام مطالعة يك اساس همچنين بر). Mourshed et al ,2013(كردندمي دنبال

 درصد  76اي،حرفه و فني هايآموزش كردلعم و جايگاه مورد در يسؤال به پاسخ در مريكا،آ
 قبـول آنان درصد 90 د؛ شو مبذول بيشتري توجه هاآموزش اين به بايد كه بودند باور اين بر

 بـه نسـبت را مـالي بـالاتري هـايدريافت شانساي حرفه و فني آموختگان دانش كه داشتند
اي حرفـه و فنـي هايكه آموزش بودند موافق درصد  92 داشت؛ خواهند عمومي هايآموزش
 درصـد 98 بخشـند؛مي ارتقـااي حرفـه بـالاي مراتـب در تحصـيل ادامـه بـه را افـراد علاقة

 ضـروري فراگيـران بـراي را هاي كـاريمحيط در آموزيكار و شاگردي و استاد هايآموزش
را فاقد جايگـاه شـغلي بـالا منظـور اي حرفهو فني هايآموزش آنها از درصد 4 فقط و دانسته

 ارزشـيابي بررسي به كه )1385نتايج پژوهش ذوالفقاري(همچنين  ).Badawi,2011(كرده بودند
 كـه داد نشـان است پرداخته شمالي خراسان استان رسمي غير ايفني حرفه آموزش هايدوره

فراهم  را بازار نياز مورد يهاتوانايي و هامهارت ايحرفه و فني آموزش كه كارآموزان معتقدند
هــاي كــارآفريني ) در پژوهشــي عوامـل مــوثر بــر فعاليت1396كاشــاني و همكــاران(. كنـدمي

كـه نتيجـه گرفتنـد بـه را بررسـي وتهران اي حرفهدانشجويان رشته كشاورزي دانشگاه فني و 
 هـاي آموزشـي بيشـترين تـاثير را  بـرمتغيرهاي محتوي آموزشي، عوامـل شخصـيتي و روش

 بـر دانشـگاهي هـايآموزش تـأثير) 1397ديزجـي و زينـي( اند.هاي كارآفريني داشـتهمهارت

هاي دانشـگاهي بـر كه آموزش گرفتندنتيجه  را بررسي و زنان كارآفريني هايمهارت يتوسعه
 هاييافتـه مديريتي و فنـي) تـاثير دارنـد. هاي شخصي،هاي كارآفريني(مهارتتوسعه مهارت
 و فنـي هـايآموزش در تجربـة شـركت كـه جـواني افراد كه داد نشان )2008پژوهش وودز(

 .انـدنديده را هاآموزش اين كه افرادي دارند با مقايسه در بهتري برونداد اند،داشته را ايحرفه
 آمـوزش همتايـان به نسبت را مختلف كارهاي به انتقال سهولت ديده آموزش افراد همچنين،

 دانـش تحليـل و در پژوهشـي بـا عنـوان بررسـي )2009(زادهارنجـرضـواني و . دارند نديده
روستايي به اين نتيجه رسيدند كـه ميـزان آگـاهي افـراد  توسعه فرآيند در روستاييان كارآفريني

) 2010اسـتربيك وهمكـاران( هاي كارآفريني در حد كم و خيلي كـم اسـت.روستايي از مولفه
هاي كارآفرينانـه فراگيـران مراكـز آموزشـي تهاي كارآفرينانه بر انگيزش و مهارتاثير آموزش

هـاي كارآفرينانـه دست يافتند كه آمـوزش كـارآفريني در مهارتنتيجه  به اينرا بررسي  هلند 
 را بررسي نگرش دانشجويان كشاورزي به كارآفريني) 2011حسين پور و رضايي(تاثير ندارد. 
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اندازي كسب و كار و ناتواني در ه راهبه اين نتيجه دست يافتند كه نداشتن اطلاعات لازم دربار
) 2011سـانچز( باشـد.تامين منابع مالي را از مهمترين موانع تمايل دانشجويان به كارآفريني مي

هاي آموزشي خودباوري، خطر پـذيري، ها و برنامهدر تحقيق خود به اين نتيجه رسيد كه دوره
) اثـر بخشـي 2016و همكـاران( ديـندهـد. و قصد خوداشتغالي را در دانشجويان پرورش مي

را بررسي و هاي كارآفريني در بين دانشجويان هاي آموزش كارآفريني در ارتقاي مهارتبرنامه
پذيري، عـزت ريزي كسب و كـار، ريسـكارتباط قوي بين برنامهبه اين نتايج دست يافتند كه 

  . هاي آموزشي وجود داردنفس و اثربخشي برنامه
طرف  از و سو يك از آينده كار نيروي اشتغال در ايحرفه و فني هايآموزش به دليل اهميت

 تايج اينن بررسي به نياز هاييآموزش چنين انجام از ضعيف نسبتاً و نامطلوب نتايج ديگر
 كه ستااين  دارد وجود كه مهمي يالهمس. رسدمي نظر به ضروري واقعي دنياي در هاآموزش

آفرينانه هاي كسب وكار و كارمهارت تا چه حدي با ايحرفه و فني آموزش كارآموزان مراكز
 نانهيركسب وكار و كارآف يهامهارت يبررس بنابراين اين پژوهش با هدف .آشنايي دارند

ر موزشي آنان دآبراي روشن شدن نياز  وانيخواهران ااي حرفهو  يكارآموزان مركز آموزش فن
   ت.اسهاي كسب وكار و كارآفرينانه مهارتمورد 
  شناسي پژوهشروش

 نانهيكسب وكار و كارآفر يهامهارت يبررسحاضر با هدف  طوركه اشاره شد پژوهشهمان 
پيمايشي  و در قالب پژوهش توصيفي وانيخواهران ااي حرفهو يكارآموزان مركز آموزش فن

اي حرفهجامعه آماري اين پژوهش، كارآموزان دختر مركز آموزش فني و  .انجام شده است
. عه قرار گرفتندنفر بودند كه به صورت تمام شماري مورد مطال 30واهران ايوان به تعداد خ

اي بوده كه پس از بررسي پيشينه تحقيق و ي محقق ساختهنامهها، پرسشابزار گردآوري داده
گرفتن از نظرات اساتيد و اي و همچنين جستجوهاي اينترنتي و بهرهمطالعات كتابخانه

هاي كسب وكار و كارآفرينانه در نظر گرفته شد كه در يزده حيطه براي مهارتكارشناسان، س
ي ليكرت از اسوالي شد كه براساس مقياس پنج گزينه 50نامه نهايت منجر به تدوين پرشس

، "خيلي كم"هاي اين طيف شامل ) تنظيم گرديد.  گزينه5تا 1(امتياز خيلي كم تا خيلي زياد
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خيلي "ها مقدار عددي يك براي بود. در اين گويه "خيلي زياد"و  "زياد"، "متوسط"، "كم"
روايي آن به تاييد  در نظر گرفته شده بود كه "خيلي زياد"و مقدار عددي پنج نيز براي  "كم

سه نفر از اعضاي هيات علمي گروه كارآفريني و توسعه روستايي دانشگاه ايلام رسيد. پايايي 
هاي براي مفاهيم و مهارتاز ضريب آلفاي كرونباخ ابزار پژوهش نيز با استفاده 

اندازي راه، )72/0هاي تامين مالي(روش، )85/0آمادگي ورود به كسب وكار(، )94/0كارآفريني(
 ،)71/0مهارت خدمات(، )84/0(مهارت فروش ،)86/0مهارت بازاريابي(، )84/0كسب و كار(

، )81/0(مهارت تثبيت كار ،)9/0داري(هاي مالي و حسابمهارت ،)75/0( هاي ارتباطاتمهارت
) به 88/0مهارت منابع انساني( و )92/0هاي مديريتي(مهارت ،)89/0گيري(هاي تصميممهارت

پس از پايان كارگاه آموزشي مهارتي  .نامه بوددست آمد كه بيانگر مناسب بودن پايايي پرسش
ررسي ميزان آشنايي بها با هدف هكارآموزان، با استفاده از ابزار پژوهش نسبت به گردآوري داد

ها با استفاده از نرم تجزيه و تحليل دادهآنها با مفاهيم كارآفريني و كسب و كار اقدام گرديد. 
  انجام گرديد. SPSSافزار 

  نتايج و بحث
 40 پلميد زيراز آنها  درصد 10افراد مورد مطالعه نشان داد كه بررسي ميزان تحصيلات 

بقه سا يفراوان فيتوص نيهمچن. اندبوده دانشگاهي لاتيتحص يدرصد دارا 50وديپلم 
ي سابقه كارآموزان دارا ./27نشان داد كه اندازي كسب و كار افراد مورد مطالعه راه
وصيف همچنين ت اند.آن ها در گذشته كسب و كار نداشته ./73اندازي كسب وكار و راه

اندازي كسب وكار كارآموزان تمايل به راه ./77فراواني كارآموزان مورد مطالعه نشان داد كه
  دارند.ناندازي كسب و كار در آينده ها تمايلي به راهاز آن ./23در آينده دارند و 

  هاي كارآفرينيآشنايي كارآموزان با مفاهيم و مهارتميزان 
با  آشنايي ،)1(جدولهاي كارآفرينيهاي مفاهيم و مهارتاز ميان گويه يافته ها نشان داد كه

آشنايي با اصول طراحي و تدوين طرح و  بيشترين مقدار 58/3با ميانگين  مفهوم خلاقيت
) 19/3(ست. با توجه به ميانگين كلي حاصلكمترين مقدار بوده ا 71/2كسب وكار با ميانگين 
اصول طراحي و تدوين طرح  ان آشنايي كارآموزان باميزتوان گفت كه در اين خصوص مي

اين يافته با نتايج  بوده است.» متوسط«تر از حد پاييننوآوري  مفهومو  كسب وكار
 ) و صالحي و رستمي2009ده(ارزا)، رضواني و نج1394پور و دلاور(كهاي مالپژوهش
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) 2008و وودز( )1388هاي شكاري و همكاران(پژوهش نتايجبا  همخواني دارد و) 1388(
ي و تدوين صول طراحاارآموزان درباره كه دانش ك دهدمياين يافته نشان  .همخواني ندارد

  .كم است طرح كسب وكار و نيز مفهوم نوآوري
  هاي كارآفرينييزان آشنايي كارآموزان با مفاهيم و مهارتم -1جدول 

ف
ردي

  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري
 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  
  1  32/0  34/3  08/1  5 6 14 2 2 شنايي با مفهوم كارآفرينيآ  1
  3  39/0  25/3  26/1  5 8 7 5 3 پذيريآشنايي با مفهوم ريسك  2
  5  46/0  03/3  40/1  6 6 4 9 4 آشنايي با مفهوم نوآوري  3
  2  35/0  58/3  24/1  6  10  6  1  3  آشنايي با مفهوم خلاقيت  4
  4  45/0  26/3  48/1  8  5  4  6  4  آشنايي با مفهوم فرصت شناسي  5

6  
آشنايي با اصول طراحي و
  تدوين طرح كسب وكار

5  10  6  2  5  36/1  71/2  50/0  6  

 19/3ميانگين كل:
  ميزان آشنايي كارآموزان با آمادگي ورود به كسب و كار

)، 2(جدول هاي آمادگي ورود به كسب و كاراز ميان گويهبر اساس اطلاعات گردآوري شده 
بيشترين  2/4نقش خانواده و دوستان در موفقيت كسب وكار با ميانگين آشنايي با اهميت 

كمترين مقدار  88/3مقدار و اهميت انتخاب كسب وكار براساس مهارت شخصي با ميانگين 
توان گفت كه ميزان ) در اين خصوص مي05/4(يانگين كلي حاصلا توجه به مب بوده است.

و نيز انگيزه ورود به  ار براساس مهارت شخصياهميت انتخاب كسب وكآشنايي كارآموزان با 
هاي پژوهش يجاو با نتهمس اين يافته بوده است.» متوسط«از حد  ترپايين كسب و كار

) و ويلسون و 1391هاي بند پي(پژوهش ) و برخلاف نتايج2011() و سانچز1385(احمدي
نش كارآموزان درباره اين يافته نشان دهنده اين نكته است كه دا باشد.) مي2013(همكاران
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كم اهميت انتخاب كسب وكار براساس مهارت شخصي و نيز انگيزه ورود به كسب و كار 

  .است

  ميزان آشنايي كارآموزان با مفاهيم آمادگي ورود به كسب و كار -2جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه

  ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري
 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

  كم

متو
  سط

زياد  زياد
ي 
خيل

  

  3  24/0  96/3  94/0  10 10 7 2 0 انگيزه ورود به كسب وكار  1

2  
اهميت انتخاب كسب وكار 
  براساس مهارت شخصي

1  2  4  11  8  07/1  88/3  27/0  4  

  2  23/0  17/4  95/0  13 12 2 3 0 آمادگي ذهني ورود به كسب وكار  3

آشنايي با اهميت نقش خانواده و   4
  1  18/0  2/4  76/0  12  12  6  0  0  قيت كسب وكاردوستان در موف

 05/4ميانگين كل:

  ميزان آشنايي كارآموزان با روش هاي تامين مالي
با انواع  اييآشن، )3(جدولهاي تامين ماليهاي روشاز ميان گويه نتايج بيانگر اين نكته بود كه

با  رخ بهرهنحوه محاسبه بيشترين ميزان و آشنايي با ن 14/3با ميانگين  هاي تامين ماليروش
ين خصوص ا) در 9/2(ست. با توجه به ميانگين كلي حاصلكمترين مقدار بوده ا 52/2ميانگين 

» متوسط«از حد تر پاييننحوه محاسبه نرخ بهره ا ان بتوان گفت كه ميزان آشنايي كارآموزمي
 رخ بهرهنسبه ه محابوده است. اين يافته نشان دهنده اين نكته است كه كارآموزان درباره نحو

  .نياز به فراگيري دارند
  هاي تامين مالييزان آشنايي كارآموزان با روشم -3جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري
 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  

  1  42/0  14/3  33/1  6 5 9 5 4 هاي تامين ماليآشنايي با روش  1
  2  43/0  3  28/1  5 5 7 9 3 هاي كوتاه و بلند مدتآشنايي با وام  2
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  3  48/0  52/2  21/1  3 1 11 7 7 آشنايي با نحوه محاسبه نرخ بهره  3
 9/2ميانگين كل:

  ميزان آشنايي كارآموزان با راه اندازي كسب و كار
)، آشنايي 4لسب و كار(جدواندازي كهاي راهاز ميان گويهبر اساس اطلاعات گردآوري شده 

ي با قوانين و ميزان وآشناي بيشترين 67/2با چگونگي استفاده از تسهيلات بانكي با ميانگين 
ه به ميانگين كلي كمترين مقدار بوده است. با توج 11/2ها و قراردادها با ميانگين مقررات بيمه

ت ان با قوانين و مقررايزان آشنايي كارآموزتوان گفت كه ممي) در اين خصوص 34/2حاصل(
تر از حد ها و قراردادها پاييناندازي كسب وكار و آشنايي با قوانين و مقررات بيمهشروع و راه

د. ) همخواني دار2011پور و رضايي(بوده است. اين يافته با نتايج پژوهش حسين» متوسط«
روع و ات شن و مقرراين يافته نشان دهنده اين نكته است كه دانش كارآموزان درباره قواني

  ها و قراردادها كم است.اندازي كسب وكار و قوانين و مقررات بيمهراه

  رآموزان با راه اندازي كسب و كارميزان آشنايي كا -4جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري
 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  

1  
شنايي با چگونگي استفاده ازآ

  تسهيلات بانكي
7  5  13  1  4  27/1  67/2  47/0  1  

2  
آشنايي با قوانين و مقررات بيمه ها

  و قراردادها
13  6  4  3  2  31/1  11/2  62/0  3  

3  
آشنايي با قوانين و مقررات راه

  اندازي كسب وكار
9  9  7  3  1  12/1  24/2  50/0  2  

  34/2ميانگين كل:
 هايبا نتايج پژوهش همخواني دارد و) 2010يج پژوهش استربيك و همكاران(اين يافته با نتا

اين يافته نشان دهنده اين  ) همخواني ندارد.1397()، ديزجي و زيني1396و همكاران(كاشاني 
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هاي بازاريابي، انواع راهبردهاي بازاريابي و انواع مهارتنكته است كه كارآموزان درباره 

  .ش دارندنياز به آموزبازاريابي 

  

  ميزان آشنايي كارآموزان با مهارت هاي بازاريابي -5جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه
 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  
  4  51/0  3/2  18/1  1  4  8  7  10  هاي بازاريابيآشنايي با مهارت  1

هاي روش آشنايي با اصول و  2
  تبليغاتي

4  8  13  2  2  04/1  65/2  39/0  1  

  2  41/0  28/2  94/0  0 3 8 11 6  آشنايي با انواع بازاريابي  3
  3  42/0  36/2  99/0  1 1 11 9 6  يآشنايي با انواع راهبردهاي بازارياب  4

  4/2ميانگين كل:
  ميزان آشنايي كارآموزان با مهارت فروش

آشنايي با ، )6(جدولوشهاي مهارت فرميان گويهاز بر اساس اطلاعات گردآوري شده 
يي با ميزان و آشنابيشترين  67/2هاي ترغيب مردم براي خريد محصولات با ميانگينروش

با توجه  كمترين مقدار بوده است 63/2اصول تعيين ارزش و قيمت براي محصول با ميانگين 
  يزان آشنايكه مي توان گفت) در اين خصوص مي65/2به ميانگين كلي حاصل(

  ميزان آشنايي كارآموزان با مهارت فروش - 6جدول
ف

ردي
  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري
 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  

1  
آشنايي با اصول تعيين ارزش و

  قيمت براي محصول
3  12  9  5  1  99/0  63/2  38/0  2  

  3  41/0  67/2  1/1  3 0 16 6 5روش هاي ترغيب مردمآشنايي با  2
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 براي خريد محصولات
  1  28/0  65/2  74/0  0 2 15 7 2 آشنايي با راهكارهاي ترويج فروش  3

 65/2ميانگين كل:
ده است. بو» متوسط«تر از حد اصول تعيين ارزش و قيمت براي محصول پايين كارآموزان با

قيمت  رزش وست كه دانش كارآموزان درباره اصول تعيين ااين يافته نشان دهنده اين نكته ا
  براي محصول كم است.

  ميزان آشنايي كارآموزان با مهارت خدمات
با نحوه  آشنايي هاي مهارت خدماتاز ميان گويه هاي پژوهش بيانگر اين نكته بود كهيافته

ه خدمات در حوه ارائنآشنايي با بيشترين ميزان و  1/3با ميانگين ارائه خدمات به مشتريان
) 85/2(ي حاصلست. با توجه به ميانگين كلكمترين مقدار بوده ا 6/2با ميانگين  شرايط بحران

يط خدمات در شرا كه ميزان آشنايي كارآموزان با نحوه ارائه توان گفتدر اين خصوص مي
  بوده است. » متوسط«از حد  ترپايين بحران

  هارت خدماتميزان آشنايي كارآموزان با م - 7جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
  اي

ت (
ييرا

ب تغ
ضري

(C
V

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  

1  
آشنايي با نحوه ارائه خدمات به

  مشتريان
3  5  10  10  2  09/1  1/3  35/0  1  

2  
آشنايي با نحوه ارائه خدمات در

  شرايط بحران
5  7  13  5  0  97/0  6/2  37/0  2  

 85/2ميانگين كل:

  هاي ارتباطاتميزان آشنايي كارآموزان با مهارت
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 آشنايي ،)8(جدول هاي ارتباطاتمهارت هاياز ميان گويهبر اساس اطلاعات گردآوري شده 

ايي با فنون شنآبيشترين ميزان و  68/3ا ميانگين ب براي برقراري ارتباطهاي لازم با توانايي
يانگين كلي ست. با توجه به مكمترين مقدار بوده ا 63/2با ميانگين  تباط موثربرقراري ار

فنون برقراري توان گفت كه ميزان آشنايي كارآموزان با ) در اين خصوص مي19/3(حاصل
» طمتوس«از حد  ترپايين نحوه بيان صريح و روشن اطلاعاتو  اصول چانه زني، ارتباط موثر

ت توانسته اسنهاي آموزشي مهارتي برگزار شده كه دوره دهدميبوده است. اين يافته نشان 
يان بنحوه و  زنيآشنايي با اصول چانه، فنون برقراري ارتباط موثردانش كارآموزان درباره 
  افزايش دهد. صريح و روشن اطلاعات

  هاي مالي و حسابداريميزان آشنايي كارآموزان با مهارت
هاي مالي و حسابداري آشنايي با هاي مهارتان گويهاز مي)، 9بر اساس اطلاعات جدول(

ا اصول ببيشترين ميزان و آشنايي  86/2هاي برآورد دقيق وكنترل هزينه با ميانگين روش
ن كلي كمترين مقدار بوده است. با توجه به ميانگي 37/2ها با ميانگين پرداخت پاداش

پرداخت  كارآموزان با اصول اييتوان گفت كه ميزان آشن) در اين خصوص مي58/2حاصل(
» وسطمت«تر از حد ها، بهاي تمام شده و سود خالص و سرمايه ثابت و در گردش پايينپاداش

  بوده است.
  هاي ارتباطاتميزان آشنايي كارآموزان با مهارت - 8جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري
 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  

  5  39/0  63/2  03/1  0 6 13 5 6 آشنايي با فنون برقراري ارتباط  1

2  
هاي لازم برايآشنايي با توانايي

  برقراري ارتباط
1  2  7  13  5  98/0  68/3  27/0  2  

  4  35/0  78/2  97/0  0 7 10 7 3 زنيآشنايي با اصول چانه  3

4  
آشنايي با نحوه بيان صريح و

  روشن اطلاعات
3  5  13  8  0  94/0  9/2  32/0  3  

  1  22/0  59/3  80/0  2 15 7 3 0آشنايي با اهميت بكارگيري  5
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 عبارات منطقي

6  
آشنايي با اهميت متانت و

  خونسردي
0  3  9  15  2  78/0  55/3  22/0  1  

 19/3ميانگين كل:
) 2012ران()، لكوكو و همكا1389مكاران(هاي چاووشي و هاين يافته با نتايج پژوهش
)، دربان آستانه و 1396هاي كاشاني و همكاران(پژوهش همخواني دارد وبا نتايج

 ارآموزانكين يافته نشان دهنده اين نكته است كه دانش ) همخواني ندارد. ا1391همكاران(
» ردشگو در  سرمايه ثابتو  بهاي تمام شده و سود خالص، هااصول پرداخت پاداشدرباره 

  .كم است
  كارآموزان با مهارت هاي مالي و حسابداري ميزان آشنايي -9جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ت   اي
ييرا

ب تغ
ضري

 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  
سط  كم
متو

  
زياد  زياد
ي 
خيل

  

آشنايي با روشهاي براورد دقيق  1
  وكنترل هزينه

3  5  16  1  3  04/1  86/2  36/0  1  

  2  40/0  37/2  96/0  0 3 12 8 7 هاآشنايي با اصول پرداخت پاداش  2
  5  46/0  62/2  21/1  1 7 8 6 7 هاآشنايي با نحوه بازپرداخت بدهي  3
آشنايي با بهاي تمام شده و سود  4

  خالص
6  9  9  5  1  10/1  53/2  43/0  3  

  4  44/0  50/2  01/1  1 4 8 13 4 آشنايي با سرمايه ثابت و در گردش  5
  58/2ميانگين كل:

  
  ميزان آشنايي كارآموزان با تثبيت كسب و كار

يي با آشنا، )10(جدولهاي تثبيت كسب و كاراز ميان گويهبر اساس اطلاعات گردآوري شده 
ا راهكارهاي آشنايي ببيشترين ميزان و  52/2با ميانگين راهكارهاي گسترش كسب و كار 
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ست. با توجه به ميانگين كلي كمترين مقدار بوده ا 38/2ين با ميانگ يافتن بازارهاي جديد

راهكارهاي يافتن «كه ميزان آشنايي كارآموزان با  توان گفت) در اين خصوص مي45/2(حاصل
است كه  بوده است. اين يافته نشان دهنده اين نكته» متوسط«از حد  ترپايين بازارهاي جديد

  .كم است بازارهاي جديد دانش كارآموزان درباره راهكارهاي يافتن
  

  ن با تثبيت كسب و كارميزان آشنايي كارآموزا -10جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي
يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري
 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  

1  
آشنايي با راهكارهاي يافتن

  بازارهاي جديد
4  13  9  3  0  86/0  38/2  36/0  2  

2  
آشنايي با راهكارهاي گسترش

  كسب و كار
4  9  13  3  0  87/0  52/2  34/0  1  

  45/2ميانگين كل:

  
  گيريهاي تصميمميزان آشنايي كارآموزان با مهارت

 )، آشنايي با11گيري(جدولهاي تصميمهاي مهارتاز ميان گويههاي پژوهش بر اساس يافته
يي با نحوه اخذ بيشترين ميزان و آشنا 11/4ميانگين اهميت انتخاب گزينه سازگار با شرايط با 

توجه به  با كمترين مقدار بوده است. 54/3اطلاعات لازم براي تصميمات موثر با ميانگين 
  توان گفت كه ميزان آشنايي) در اين خصوص مي82/3ميانگين كلي حاصل(

نه گزي تن چندينكارآموزان با نحوه اخذ اطلاعات لازم براي تصميمات موثر و اهميت داش
است كه  بوده است. اين يافته نشان دهنده اين نكته» متوسط«از حد  ترپايين گيريتصميم

دين شتن چنيت دااهم و اطلاعات لازم براي تصميمات موثر نحوه اخذدانش كارآموزان درباره 
  كم است. گيريگزينه تصميم
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  گيريهاي تصميمميزان آشنايي كارآموزان با مهارت -11جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي
يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري
 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  

1  
آشنايي با چگونگي مشورت

  گرفتن از ديگران
1  2  3  15  7  99/0  89/3  25/0  2  

2  
آشنايي با نحوه اخذ اطلاعات
  لازم براي تصميمات موثر

2  0  11  11  4  99/0  54/3  28/0  3  

3  
آشنايي با اهميت داشتن چندين

  گزينه تصميم گيري
2  4  2  14  7  20/1  69/3  32/0  4  

4  
آشنايي با چگونگي بررسي
  گزينه هاي تصميم گيري

2  1  5  13  9  10/1  87/3  28/0  3  

5  
آشنايي با اهميت انتخاب گزينه

  سازگار با شرايط
1  0  3  13  9  91/0  11/4  22/0  1  

  82/3ميانگين كل:

  هاي مديريتيميزان آشنايي كارآموزان با مهارت
ي آشناي، )12(جدول هاي مديريتيهاي مهارتاز ميان گويهبر اساس اطلاعات گردآوري شده 

نايي با راهكارهاي آش بيشترين ميزان و 68/2با ميانگين  ريزي كسب و كاربا اصول برنامه
ست. با توجه به ميانگين كلي وده اكمترين مقدار ب 37/2با ميانگين  استخدام افراد
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هاي فت كه ميزان آشنايي كارآموزان با  روشتوان گ) در اين خصوص مي47/2(حاصل

مديريت كسب وكار در  راهكارهايراهكارهاي استخدام افراد و  ،سازماندهي كسب وكار
اووشي و هاي  چاين يافته با نتايج پژوهشبوده است. » متوسط«از حد  ترپايين شرايط بحران

) كه همه بيان 2010همكاران() و استربيك و 2012لكوكر و همكاران( )،1389همكاران(
هاي كارآفريني تاثير نداشته است همخواني دارد و با دارند آموزش كارآفريني در مهارتمي

)، 1388()، شكاري و همكاران2010اكافور( و)، ايزدونمي 1390نتايج شكاري و حيدر زاده(
هاي الگوي دهند آموزش) كه نشان مي2007هاباش و همكاران( ) و2012ران(فكري و همكا
) بر روي دانش كسب و كار و نگرش به كارآفريني تاثير داشته است، KABكسب و كار(

نكته است كه كارآموزان درباره روشهاي  اين يافته نشان دهنده اينهمخواني ندارد.  
مديريت كسب وكار در راهكارهاي فراد و راهكارهاي استخدام ا ،سازماندهي كسب وكار

  .نياز به آموزش دارند شرايط بحران
  هاي مديريتيميزان آشنايي كارآموزان با مهارت -12جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه

 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ات  اي
يير
ب تغ

ضري
 

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  

ازماندهي آشنايي با روشهاي س  1
  3  37/0  46/2  92/0  0  4  9  11  4  كسب وكار

  1  32/0  37/2  76/0  0 1 13 12 4  آشنايي با راهكارهاي استخدام افراد  2

آشنايي با راهكارهاي مديريت   3
  كسب وكار در شرايط بحران

6  8  13  2  0  90/0  38/2  38/0  4  

آشنايي با اصول برنامه ريزي كسب   4
  و كار

4  6  13  5  0  94/0  68/2  35/0  2  

  47/2ميانگين كل:

  ميزان آشنايي كارآموزان با مهارت منابع انساني
آشنايي با  ،)13(جدولهاي مهارت منابع انسانياز ميان گويهبر اساس اطلاعات گردآوري شده 

بيشترين ميزان و آشنايي با قوانين و  38/3با ميانگين  هاي حل تعارض و ايجاد انگيزهروش
كمترين مقدار بوده  33/2با ميانگين  نوني و حق بيمه كاركنانقا مقررات مربوط به حقوق
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توان گفت كه ميزان آشنايي ) در اين خصوص مي8/2(ست. با توجه به ميانگين كلي حاصلا
ه حقوق قانوني و حق بيمه قوانين و مقررات مربوط ب ،اصول ايمني كاركنانكارآموزان با 

بوده است. اين » متوسط«از حد  ترپايين گيزهجاد انهاي حل تعارض و ايروش«كاركنان و 
قوانين و  ،است كه دانش كارآموزان درباره اصول ايمني كاركنان يافته نشان دهنده اين نكته

 هاي حل تعارض و ايجاد انگيزهه حقوق قانوني و حق بيمه كاركنان و روشمقررات مربوط ب
  .كم است

  نابع انسانيرت مميزان آشنايي كارآموزان با مها -13جدول

ف
ردي

  

  هاگــويه
 ميزان آشنايي

يار
 مع

اف
حر

ان
  

رتبه
ن 
نگي

ميا
ت   اي
ييرا

ب تغ
ضري

  رتبه

كم
ي 
خيل

  

سط  كم
متو

  

زياد  زياد
ي 
خيل

  

  3  37/0  69/2  1  1 4 13 7 4 آشنايي با اصول ايمني كاركنان  1
آشنايي مقررات مربوط به حقوق  2

  قانوني و حق بيمه كاركنان
3  17  7  3  0  80/0  33/2  34/0  2  

آشنايي با روش هاي حل تعارض  3
  و ايجاد انگيزه

4  10  12  2  0  52/0  38/3  15/0  1  

  8/2ميانگين كل:

  كارآموزان مورد نياز نانهيكسب وكار و كارآفر يمهارت هابندي لويتاو
اي حرفههاي اين پژوهش در مورد ميزان آشنايي كارآموزان دختر مركز آموزش فني و يافته

آمده است.  ،)14(تي برگزار شده براي آنها در جدولهاي آموزشي مهارر پايان كارگاهايوان د
ميزان آشنايي  هاي مهارتي برگزار شدهدورهدر پايان بيانگر اين نكته است كه  هايافته

گيري، هاي تصميمكسب و كار، مهارت كارآموزان با چگونگي آمادگي براي ورود به
اند. به هاي اول تا سوم قرار داشتههاي منابع انساني در اولويتتهاي ارتباطات و مهارمهارت

ها نشان داد كه در پايان اند. همچنين يافتهها آشنايي داشتهعبارتي ديگر كارآموزان با اين مقوله
اندازي يك كسب و كار، هاي مهارتي برگزار شده ميزان آشنايي كارآموزان با چگونگي راهدوره
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هاي مالي و حسابداري و مفاهيم و هاي بازاريابي، مهارتالي، مهارتهاي تامين مروش
هاي آخر قرار داشته است. به عبارتي ديگر ميزان آشنايي هاي كارآفريني در اولويتمهارت

  هاي بررسي شده در اين پژوهش بوده است.ها كمتر از ساير مقولهكارآموزان با اين مقوله
  گيري و پيشنهادهانتيجه
كار و ونشان داد كه ميزان آشنايي كارآموزان با اصول طراحي و تدوين طرح كسب نتايج 

شود كه در سرفصل بوده است. بنابراين پيشنهاد مي» متوسط«تر از حد مفهوم نوآوري پايين
ها گنجانده شود و براي كارآموزان فرصتي هاي آموزشي مهارتي آشنايي با اين مهارتكارگاه

  هاي طراحي و تدوين طرح كسب وكار و نوآوري فراهم شود. تدر مورد افزايش مهار
  هارت هاي كسب و كار و كارآفرينانه كارآموزانم -14جدول

ف
ردي

 

  
اف  مهارت ها

حر
ان

يار 
مع

ين 
انگ

مي
 

تبه
ر

ب اي
ضري

ات 
يير
تغ

  

تبه
ر

 

 6 41/0 19/3 30/1 مفاهيم و مهارت هاي كارآفريني 1

 1 23/0 05/4 93/0 آمادگي ورود به كسب و كار 2

 8 44/0 9/2 27/1 روش هاي تامين مالي 3

 9 52/0 34/2 23/1 راه اندازي كسب و كار 4

 7 43/0 4/2 03/1 مهارت هاي بازاريابي 5

 4 35/0 65/2 94/0 مهارت فروش 6

 5 36/0 85/2 03/1 مهارت خدمات 7

 3 29/0 19/3 92/0 مهارت هاي ارتباطات 8

 6 41/0 58/2 06/1 مهارت هاي مالي و حسابداري 9

 4 35/0 45/2 86/0 تثبيت كسب وكار 10

 2 27/0 82/3 04/1 مهارت هاي تصميم گيري 11

 5 36/0 47/2 88/0 مهارت هاي مديريتي 12

 2 27/0 8/2 77/0 مهارت منابع انساني 13

يغاتي، هاي تبلهاي بازاريابي ميزان آشنايي كارآموزان با اصول و روشهاي مهارتاز ميان گويه
» طمتوس«د حتر از مهارت هاي بازاريابي، انواع راهبردهاي بازاريابي و انواع بازاريابي پايين

  هايزشارايه آمو شود كه با برگزاري كارگاههاي آموزشي وبوده است. بنابراين، پيشنهاد مي
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ارآموزان ك بازاريابيهاي فرصتي براي افزايش مهارت در زمينه بازاريابي مناسب به كارآموزان
  .فراهم شود

 اآموزان ب، ميزان آشنايي كارهاي مالي و حسابداريهاي مهارتاز ميان گويه نتايج نشان داد كه
ود سبهاي تمام شده و «ها، اصول پرداخت پاداش ،ورد دقيق وكنترل هزينهآهاي برروش

به  ا توجهب بنابراين بوده است.» متوسط«پايين تر از حد  خالص و سرمايه ثابت و در گردش
ينانه ارآفرهاي مالي و حسابداري  براي موفقيت در اشتغال و كسب و كارهاي  كاينكه مهارت

ت اطلاعا بر اساساست و افراد بايد با اين مهارتها آشنايي داشته باشند، و ضروري لازم 
ميزان آشنايي  ،دهنده آمادگي ورود به كسب و كارهاي نشاناز ميان گويهگردآوري شده 

 ه كسببكارآموزان با اهميت انتخاب كسب وكار براساس مهارت شخصي و نيز انگيزه ورود 
ورد مرجويان بوده است اين يافته نشان دهنده اين است كه كا» متوسط«تر از حد و كار پايين

افراد  ، اينمطالعه آمادگي زيادي براي فعاليت در بخش خصوصي نداشته اند. به عبارتي ديگر
  انجام فعاليت هاي كارآفرينانه آماده نكرده اند.  خود را براي

ي ميزان آشناي اركاندازي كسب و هاي راهاز ميان گويهها بيانگر اين نكته بود كه يافته
زي كسب ه انداقوانين و مقررات شروع و را چگونگي استفاده از تسهيلات بانكي، كارآموزان با

ر دده است. بو» سطمتو«تر از حد و قراردادها پايين وكار و آشنايي با قوانين و مقررات بيمه ها
ها و بيمه قرراتاندازي كسب و كار كمترين آشنايي كارآموزان با قوانين و مهاي راهميان مقوله

بيمه  مقررات نين وقراردادها بوده است. بنابراين نظر به اهميت آشنايي افراد جوياي كار با قوا
بخش  هاي اقتصادي دراندازي كسب و كار براي آغاز فعاليتها و قراردادهاي مربوط به راه 

ها و بيمه هاي آموزشي كارآفريني با محتواي قوانين و مقرراتگردد دورهخصوصي پيشنهاد مي
  اندازي كسب و كار براي كارآموزان برگزار شود. قراردادهاي مربوط به راه

توان دهنده تثبيت كسب و كار ميهاي نشاناز ميان گويهبر اساس اطلاعات گردآوري شده 
پايين تر از حد  راهكارهاي يافتن بازارهاي جديد كه ميزان آشنايي كارآموزان با گفت

 نيكمتردهنده تثبيت كسب و كار، كارآموزان هاي نشانگويه انيدر م بوده است.» متوسط«
و تثبيت هر كسب و  شك ادارهاند. بدونبا راهكارهاي يافتن بازارهاي جديد داشتهرا  ييآشنا
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باشد. بنابراين پيشنهاد بدون آشنايي با راهكارهاي يافتن بازارهاي جديد مقدور نمي يكار
هاي آموزشي با موضوع راهكارهاي يافتن بازارهاي جديد  براي گردد براي كارآموزان دورهمي

  برگزار شود. تثبيت كسب و كار

 گيرينتيجه

اصول  توان گفت با وجود نبود آشنايي كارآموزان باهاي اين پژوهش، مييافتهبر اساس 
داري هاي مالي و حسابكسب و كار و نداشتن شناخت درباره  مهارت حطراحي و تدوين طر

ناخت شاشتن هاي بازاريابي، ندبراي آغاز يك فعاليت اقتصادي، نداشتن شناخت درباره مهارت
 وديريت تن شناخت درباره چگونگي منداش ،دادهاها و قراردرباره قوانين و مقررات بيمه

ه ، چگوننبحرا آشنايي آنان با ارائه خدمات در شرايط تثبيت يك كسب و كار و نيز پايين بودن
 نابراينبشيم؟ با كارآموزانهاي كارآفرينانه توسط توان انتظار داشت كه شاهد انجام فعاليتمي

هاي آموزش ه طراحي الگوي نظامنسبت باي حرفهشود كه سازمان آموزش فني و پيشنهاد مي
ن هاي سازماگاهكارآفرينانه براي كارآموزان اقدام نمايد تا كارآموزان مهارت آموخته در كار

انه را نيز هاي كارآفرينهاي فني، مهارتعلاوه بر يادگيري مهارتاي حرفهآموزش فني و 
اشته ار را دسب و كو اداره يك كاندازي فراگيرند تا بتوانند با فراگيري يك مهارت، توانايي راه

 باشند.
 منابع

انشكده فني ). نيازسنجي آموزش كارآفريني در دانشجويان دوره كارشناسي رشته برق د1385(احمدي، م  -
 هران.دانشگاه تهران، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشكده روان شناسي و علوم تربيتي دانشگاه ت

 .107-128، 4كارآفريني، توسعه .ايران در كارآفرينان شكست للع ).1389( م غلامي، و ز آراستي، -

 استان ايحرفه و فني كل ادارة كارآموزان كاريابي در آموزشي دوره هاي اثربخشي ). ارزيابي1381( ح م آغاز،-

 .مركزي

 وار ه بازار كهاي كارآفريني بر نگرش دانشجويان نسبت ب). بررسي تاثير آموزش مهارت1391بند پي، ش ( -
ل يريت، ساه مدمفصلنا شگاه آزاد اسلامي واحد فيروزكوه).خود پندارنده شغلي (مطالعه موردي: دانشجويان دان

 .19-29ص ، 1391نهم، پاييز 

). نقش محتواي درسي و كمك درسي كارشناسي ارشد تربيت 1389ا و گودرزي، م( چاوشي، زا؛ فراهاني، -
، 8شماره نش آموختگان از ديدگاه كارفرمايان. پژوهش در علوم ورزشي،هاي كارآفريني دابدني در تامين مهارت

152-139.  
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  .57فصلنامه رشد فناوري، سال پانزدهم، شماره
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هاي هاي دانشگاهي در پرورش ويژگي). بررسي تاثير آموزش1388( و رستمي، ف ؛صالحي عمران، ا -
  .2، شماره1هاي آموزشي، دورهدر نظام ريزيكارآفريني دانشجويان. فصلنامه مديريت و برنامه

هاي كارآفرينانه در ). ارايه الگوي آموزشي توسعه توانمندي 1397م( الف وعلوي، ابراهيمي، ك؛ عسگري فرد، -
  .101- 120 )،39(11 توسعه كارآفريني: هاي شخصيتي. گري ويژگيميانجي دانش آموزان با

هاي كارآفريني دانشجويان ). بررسي عوامل موثر بر فعاليت1396( م و سليمانپور، م ر كاشاني، ت؛ رسولي، -
سال دهم،  ،هاي ترويج و آموزش كشاورزيتهران. فصلنامه پژوهشاي حرفهرشته كشاورزي دانشگاه فني و 

  .1شماره
ي نگاهي روايت هاي شكست كارآفرينان كار كشته ايراني: ). شناسايي ريشه1390( و نوتاش، ه ؛محمد الياسي، ق -

  .31-50، )13(4،توسعه كارآفريني گفتماني،
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