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نشان  ،هاي اخيرمديريت طي سال ةبررسي روند انتشار آثار پژوهشگران ايراني در حوز :چكيده
ي تـوجه  شايان و روند رشد بوده هاي مورد توجهراتژيك يكي از حوزهمديريت است ةدهد حوزمي
فراهم آوردن بينشـي ارزشـمند    از اين روند و جامع يتصوير ةهدف اصلي اين پژوهش ارائ. دارد
در هاي آتي پژوهش هدايتمديريت استراتژيك در ايران و كمك به  پژوهشوجوه و وضعيت از 

 پـژوهش  در رابطـه،  در ايـن . اسـت وجود در ايـن حـوزه   متحقيقاتي  هايپوشش شكاف راستاي
پژوهشـي   ـ  علمـي  هـاي  هدر نشـري  1393تـا   1380هـاي  اثر انتشاريافته طي سـال  251 حاضر

نتـايج  . اسـت شـده  مـرور و ارزيـابي    و داراي دسترسي تمـام مـتن بـرخط   مديريت داخل كشور 
 ،همچـون موضـوع پـژوهش    آثار انتشاريافته براسـاس معيارهـاي مختلفـي   از مرور آمده  دست به

 و تركيب ،روش گردآوري و تحليل داده ،شده مطالعه عايصن ،ها و ابزارهاي تحليل استراتژي مدل
  .و علايق پژوهشي آنها در اين مقاله ارائه شده است پژوهشگرانهمكاري ة نحو
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  مقدمه
در ايـران، تحـت تـأثير گسـترش     ت استراتژيك يمدير ةهاي حوزروند پژوهش ،هاي اخيردر دهه

حجـم  . سير صعودي داشته استفزايندة محتوا و مرزهاي اين حوزة نوين علم مديريت در جهان، 
هـاي  تصـوير كلـي از رونـد پـژوهش     نبـود اسـتراتژي و   ةخلي در حـوز هاي داروزافزون پژوهش

المللي  روند داخلي اين حوزه با روند بين ةبراي مقايس لازماطلاعات  نبودگرفته و همچنين  صورت
هاي انتشاريافته پژوهشمروري بر  يرا بر آن داشت تا تحليل كنندگان در اين تحقيقمشاركتآن، 

 ـداشـتن تصـوير    .انجام دهنـد  در داخل كشور هـاي   پـژوهش  اساسـي اطلاعـات   همـراه بـا   يكل
شناسـي  هاي معطوف به آسـيب در تعريف و بازانديشي پژوهشرا تواند محققان مي ،گرفته صورت

 .مديريت استراتژيك در كشور ياري رساند ةنظر و عمل عرصة حوز

هـاي  شناسـي رونـد پـژوهش   آسـيب و كمك بـه  كلي ارائة تصوير  پژوهشهدف اصلي اين  
اين ها در ت استراتژيك در كشور و فراهم آوردن بينشي ارزشمند از جايگاه و فرايند پژوهشيمدير

موجـود در   هـاي هـاي آتـي بـراي پوشـش شـكاف     گيري پژوهش منظور كمك به جهت حوزه به
سازي رشـد و  و مستندتحول روند  ةمطالع ،از اهداف ديگر اين پژوهش. است تحقيقات اين حوزه

 ،شمسـي تـا كنـون   هشـتاد و نـود    ةهـاي ده ـ هاي مديريت استراتژيك بين سالشتكامل پژوه
جهـاني  با توجه به تحولات در ايران  اين حوزههاي بازانديشي در روند پژوهشبه منظور كمك  به

و سير تحول مفهوم نخست در بخش . در چهار بخش سازمان يافته است اثر اين .اين حوزه است
شناسي پـژوهش و چگـونگي   بخش دوم به روش. شود ميمرور  كوتاهطور  به استراتژيكمديريت 
بنـدي  ها و طبقهتحليل دادهنتايج بخش سوم . پردازدمي هاي انتشاريافتهپژوهشتحليل  بررسي و

چهـارم بـر اسـاس    در بخـش  نهايتـاً  و دهـد  را ارائـه مـي  شـده   بر اساس معيارهاي تعيين هايافته
  .خواهد شدگيري نتيجه با موضوعو در رابطه  شده هاي ارائه يافته

   پيشينة پژوهش
بـيش از  اين دانش  ،دهة اخيرپنج طي  كاستراتژيدانش مديريت تكامل مرور تاريخچة بر اساس 

نشـئت  وكـار   نيازهاي عملي و واقعي كسبها و چالشاز  ،باشد نظري تحولاتكه برگرفته از  آن
از  ،ايـن حـوزه   يهـا دهـد پـژوهش  مي مديريت استراتژيك نشاندانش سير تكامل . استگرفته 

سـوق  سمت مفـاهيم پيچيـده و انتزاعـي     به ،مديران رايراهنماي عمل ب ارائةمفاهيم ساده مانند 
تمركـز  سازمان اساسي هاي بر ويژگي هاي اين حوزهپژوهش ،ميلاديشصت  ةدر ده .است يافته

قـرار  در كانون توجه ارجي و محيط خ وكار وي كسبميلادي مديريت پورتفهفتاد  ةدر ده .داشتند
محـيط خـارجي و بـا گسـترش      و سمت سـاختار صـنعت   ميلادي تمركز به هشتاد ةدهدر . گرفت
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مـديريت   ةميلادي حوز نود ةدر ده. كردهاي جهاني سوق پيدا سمت استراتژي هاي جهاني بهرقابت
صـنعت و محـيط    و تمركز مطالعات در اين حوزه از ساختار مواجه شدتغيير اساسي  با استراتژيك
هـاي ايـن حـوزه    و تمركز پـژوهش داد سمت منابع و محيط داخلي سازمان تغيير مسير  خارجي به

از اواسـط   .يافـت تغيير ) هاي روزافزونبا پيچيدگي(منابع و محيط داخلي سازمان  ةسمت گستر به
نترنـت  وكار جديد مبتني بر اي هاي كسبمدل ،ميلادي ويك بيستقرن نخست  ةو در دهنود  ةده

و از آن وجـود نداشـتند   پيش وكارهايي ارائه شد كه  افزار براي كسب مزيت رقابتي در كسبو نرم
هـاي   مـدل  ويـك  بيسـت در قـرن   .تغيير اساسي در ارتباط با ماهيت اسـتراتژي اسـت   اين گوياي

حاكميـت شـركتي و    سـازي، هاي رقابتي موقتي، همكـاري و يكپارچـه  وكار نوآورانه، مزيت كسب
   ).2015روگل مارتين،  ؛2012گرنت و جردن، (توجه قرار گرفت در كانون يت اجتماعي لئومس

المللي در حـوزة  هاي بينرابطه با بررسي و مرور پژوهشدر  ترين آثار انتشاريافته مهم از جمله
 عنـوان  به استراتژي«با عنوان ) 2009(توان به اثر جارزابكوسكي و اسپي مي ،مديريت استراتژيك

 9شناسـي از  يـك گونـه   آنان. اشاره كرد »هاي آتي اين حوزهگيري ارائة يك مرور و جهت: عمل
 يكي ديگر از آثـار مهـم، مطالعـة    .ارائه كردند عمل عنوان به استراتژيحوزة پژوهشي در موضوع 

مرور ادبيـات و  : مديره در تدوين استراتژي تئنقش هي«با عنوان ) 2009( و همكارانش پلاگ ليز
هـاي مـرتبط بـا    كه در راستاي توصيف و تحليـل تكامـل پـژوهش   است » اي پژوهشيه اولويت

ها براساس موضـوع،  از يافته اي بنديطبقه، 1972 -2007 هاي مديره و استراتژي بين سال تئهي
) 2005( اثر باكر، گرونوگن و هونددر  .ارائه كردندرا و منابع گردآوري داده  شده هاي استفادهنظريه

و نظريـه در مسـئوليت اجتمـاعي شـركت و      شناختي سي سـال پـژوهش   تحليل كتاب«با عنوان 
ها و مفـاهيم مختلـف در حـوزة مسـئوليت اجتمـاعي شـركت       ديدگاه ،»عملكرد اجتماعي شركت

بـا عنـوان   ) 2004( نـارو  رويز و پرودريگوزراموس  يكي ديگر از آثار مهم، كار. شده استبررسي 
در آن كـه   است» )2000تا  1980(هاي مديريت استراتژيك شتغييرات در ساختار فكري پژوه«

روند تكامل مباحـث فكـري مـديريت اسـتراتژيك و بررسـي       نتايج تحليل و شناسايي تغييرات و
 ةدادبررسـي پايگـاه   . شـده اسـت  گذار كه بيشترين ارجاع را دارند، ارائه مقالات پژوهشگران تأثير

ه در داخل كشـور  حوزاين در دهد پژوهش مشابهي پژوهشي داخلي نشان مي ـ  علمي هاي هنشري
  .ارائه نشده است

  شناسي پژوهش روش
 مدارك و اسناد و ايكتابخانهي لازم از منابع هادادهگيري توصيفي اين پژوهش، با توجه به جهت

 .گـردآوري و تحليـل شـده اسـت    » يافتهمرور نظام«در دسترس تمام متن برخط، براساس روش 
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 1393 تا 1380 هايسال طي استراتژيك مديريت با مرتبط مقالات كلية پژوهش، ينا آماري جامعة
 .دارد قـرار  دسترس در و يافته انتشار مديريت حوزة داخلي پژوهشي ـ علمي هاي نشريه در كه است
 و )2009( داس كـاول  ،)2007( پيبروسكي و نيل چارچوب براساس تمقالا بررسي و انتخاب فرايند
 مقـالات  نخسـت،  ةمرحل در .است شده تشكيل اصلي مرحلة سه از ،)2009( كارانشهم و ليز پلاگ

 در شـده  معرفـي  پژوهشـي  ـ ـ علمـي  معتبـر  هاي هنشري فهرست براساس( نشريه 43 در انتشاريافته
 بـه مربـوط  ) 1393 بهمـن  در اورينف و تحقيقات علوم، وزارت فناوري و پژوهش معاونت سايت وب

 ايـن  اختصاصي سايت وب صورت آنلاين از طريق هبكه  1380- 1393 هايسال برايمديريت حوزة 
اطلاعات علمي جهاد دانشـگاهي   پايگاه و نور تخصصي هاي همجل پايگاه ايران، مگ پايگاه ،ها هنشري

 وجـوي  جسـت  موتورهاي مناسبنا كارايي دليلبه. وجو هستند، انتخاب شد در دسترس و قابل جست
 مختلـف  هـاي سـال  در هـا  هشمار تمام مقالات و گرفت صورت تيدس وجوي جست ،ها پايگاه برخي
 مديريت با طبمرت اثر 305 ،چكيده و ها كليدواژه عناوين، بررسي و وجو جست نتيجة در .شدند بررسي

 حاصـل  كـه  مـرتبط  اثـر  251 نهايـت  در برده، نام آثار متن بررسي از پس .شد شناسايي استراتژيك
 از داده پايگـاه  يـك  بعد، گام در .شدند انتخاب داشتند، را بررسي تقابلي و بودند تجربي هايپژوهش
 و نويسـندگان  ،ياسـتراتژ  تحليـل  ابزارهـاي  و هامدل ،عناوين شامل منتخب اثر 251 اصلي عناصر
 ،هـا  ادهد تحليل و گردآوري روش آماري، ةجامع پژوهش، مورد صنعت آنها، علمي ةمرتب و ها دانشگاه

 و سـاچن  آثار در رفته كار به چارچوب اساس بر فوق معيارهاي .شد ايجاد آنها انتشار سال و ها هنشري
 .اندشده انتخاب )2004( نارو رويز و پرودريگوزراموس  و )2005( همكاران و ليز پلاگ ؛)2005( داتا

 پژوهشـي  آثـار  از مناسـبي  تصـوير  بتـوان  كه شدند انتخاب اساس اين بر معيارها از برخي همچنين
   .كرد ارائه ه،شد بررسي

 بـر  مقـالات  و شـد  استفاده مضمون تحليل روش از مقالات اصلي موضوع آوردن دست به براي
 نشـرية  14 پژوهشـي  محورهـاي ( شدند بنديطبقه استراتژيك مديريت با مرتبط موضوع 18 اساس
 اآنه ـ از مشـترك  مفهـوم  18 و شـد  بررسـي  SJR بندي رتبه داراي استراتژي حوزة الملليبين معتبر

 و خلاصـه  عنـوان،  همـراه  بـه  انتشاريافته هايپژوهش كامل محتواي منظور اين براي ).آمد دست به
بنـدي   در اين ميـان، چنانچـه در طبقـه   . شد بررسي پژوهشگران توسط جداگانه صورت هب هاكليدواژه

 اتخـاذ  مشـاركتي  تصميم پژوهش آن اصلي موضوع با ارتباط در پژوهشي اختلاف نظر وجود داشت،
 بخش در نتايج كه شد استخراج و تعيين پژوهش هر در نظر مد اصلي عناصر ساير همچنين .شد مي
  .است شده ارائه بعد
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  هاي پژوهشيافته
  ها و روند آنتعداد پژوهش )الف
 ةنشـري  43در  1393تـا   1380هاي انتشاريافته طي سالاثر  251 ،تر بيان شد كه پيشطور  همان
 27( اثـر  68از اين بين . يت براي بررسي در اين تحقيق انتخاب شدمدير حوزةپژوهشي  ـ   علمي
عـدم فراگيـري    .اسـت  نـود  ةمتعلق بـه ده ـ ) درصد 73( اثر 183هشتاد و  ةمتعلق به ده) درصد

تـوان دليلـي بـراي كـم بـودن تعـداد        آنلايـن را مـي   مجلات داراي نشـر اينترنت و تعداد اندك 
فعاليـت   ةهمچنـين عنـوان و حـوز   . بيان كردتاد دهة هششده  بررسيو هاي در دسترس  پژوهش

 هـا  هدر نتيجه آرشيو آن نشـري  كه هشتاد دستخوش تغييراتي شده است ةدر ده ها هبرخي از نشري
 93هـاي انتشـاريافته در سـال    تعداد كم پژوهش. نيست طور آنلاين در دسترس هدر حال حاضر ب
رونـد  1 شـكل نمـودار  . است وعد مقررمجلات در م منتشرنشدن دليل به ،هاي قبلنسبت به سال
تعـداد  نيـز،   2 شـكل نمـودار   .دهـد هاي انتشاريافته را بر حسـب سـال نشـان مـي     تعداد پژوهش

  .به نمايش گذاشته استرا ) نود و هشتاد ةده(زماني  ةهاي انتشاريافته به تفكيك دور پژوهش

  
  بر اساس زمان انتشار شده هاي بررسيروند تعداد پژوهش. 1شكل 

  
  بر اساس زمان انتشار شده هاي بررسيتعداد پژوهش. 2 شكل
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  هابندي موضوعي پژوهشطبقه )ب
بـا  . نـد اهبنـدي شـد  استراتژيك دسته حوزة اصلي دانش مديريت 18ها بر اساس پژوهش موضوع

تا سه موضوع براي حداكثر ، ارتباط داشتنديش از يك موضوع ب اب هاپژوهشبرخي اينكه توجه به 
شـد  پژوهش انتشاريافته شناسـايي   251موضوع در  333در كل . مد نظر قرار گرفتهش هر پژو

 ـ  ).موضوع فرعي 82موضوع اصلي و  251( اسـتراتژي رقـابتي و    ،دسـت آمـده   هبر اساس نتـايج ب
در  اصليترتيب سه موضوع  به ،، ارزيابي عملكرد و كنترل استراتژيك و تدوين راهبردپذيريرقابت

در  شـايان تـوجهي  دهـد تفـاوت    همچنين نتايج تحقيـق نشـان مـي   . ه بودندمنتشر شدتحقيقات 
حاكميـت شـركتي و    ،از سوي ديگر. كارگيري اين سه موضوع بر اساس نوع صنعت وجود ندارد هب

 ،هـاي مـادر، مسـئوليت اجتمـاعي و پايـداري شـركتي      نفعان، مديريت استراتژيك در شـركت  ذي
انـد و كمتـر مـورد توجـه     ته را بـه خـود اختصـاص داده   انتشـارياف  آثـار ترتيب كمتـرين ميـزان    به

مـرتبط بـا مـديريت     ةهـاي انتشـاريافت  تعـداد پـژوهش   1جدول . اندواقع شدهداخلي پژوهشگران 
  .دهدگانه نشان مي هجدهاستراتژيك در مجلات داخلي را به تفكيك موضوعات 

  استراتژيك  هاي تحقيقاتي مديريتحوزه. 1جدول 
  تعداد  موضوع رديف

  80  پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت  1
  37  ارزيابي عملكرد و كنترل استراتژيك  2
  32  تدوين راهبرد   3
  25  گيري استراتژيكرهبري، تفكر و تصميم  4
  24  تحليل محيط و هوشمندي رقابتي  5
  22  مديريت استراتژيك منابع انساني  6
  18  كيوكارهاي الكتروني استراتژي فناوري اطلاعات و كسب  7
  16  مديريت استراتژيك بازار  8
  16  وكار كسب ةكارآفريني استراتژيك و توسع  9
  13  هاي جهانيجهاني شدن و استراتژي  10
  12  مينأت ةاستراتژي عمليات و زنجير  11
  10  اجراي استراتژي و استراتژي در عمل  12
  10  مديريت استراتژيك تكنولوژي و نوآوري   13
  6  ليهاي مااستراتژي  14
  4  هاي همكاري و مشاركتاستراتژي  15
  4  مسئوليت اجتماعي و پايداري شركتي  16
  2  هاي مادر مديريت استراتژيك در شركت  17
  2  نفعان ذيحاكميت شركتي و   18
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  ها و ابزارهاي تحليل استراتژيمدل )ج
استراتژي تحليل مدل و ابزار  36از كرد كه هاي انتشاريافته در اين دوره مشخص بررسي پژوهش

، راهبردهـاي رقـابتي پـورتر و    )سـوات تحليل (دروني و بيروني عوامل تحليل . استفاده شده است
در مورد استفاده استراتژي تحليل ابزارهاي  ها وترتيب پركاربردترين مدل كارت امتيازي متوازن به

 5هاي رقابتي، ستراتژيا(شده توسط پورتر  ها و ابزارهاي معرفيهمچنين مدل. اندبودهها  پژوهش
كار گرفته شده و از اين  هبار توسط پژوهشگران ب 39) و مدل الماس ارزش ةنيروي رقابتي، زنجير
اسـتراتژي كـه تكـرار    تحليل ها و ابزارهاي مدل 2جدول . قرار دارد نخست حيث پورتر در جايگاه

  . دهدبار و بيشتر بوده است را نشان مي 5آن  ةاستفاد

  هادر پژوهشكار رفته  بهاستراتژي تحليل ها و ابزارهاي مدل. 2جدول 
  تعداد  عنوان  رديف

 SWOT(  22(سوات  1
 20  كارت امتيازي متوازن 2
 21  رقابتي پورتر) عام(راهبردهاي  3
 13  ماتريس عوامل داخلي و خارجي 4
 12  راهبردهاي مايلز و اسنو 5
 11  پنج نيروي رقابتي پورتر 6
 RBV(  10(بر منابع  رويكرد مبتني 7
8 QSPM 7 
 6 استراتژي نقشة 9
 5 ارزش پورتر ةزنجير 10
 5 مدل تعالي 11

  

  و اولويت موضوعي ها هنشري )د
 ةتخصصـي در حـوز   اي مطالعات راهبـردي كـه نشـريه    ةپژوهش انتشاريافته، نشري 251از ميان 

انـداز مـديريت   چشـم  ةنشري و مديريت بازرگاني دانشگاه تهران ةمديريت استراتژيك است، نشري
ترتيب بيشترين تعداد آثار مرتبط با مديريت استراتژيك را ارائه  به ،بازرگاني دانشگاه شهيد بهشتي

 همراه ،اند مديريت استراتژيك داشته ةدر حوزاثر  10از را كه بيشتر  هايي هنشري 3جدول . اند كرده
انتشـار يافتـه    آثارهمچنين تعداد ر اين جدول د. دهد اولويت موضوعي آثار انتشاريافته نشان مي با
پژوهشگران غيروابسته به آن وابسته به دانشگاه صاحب نشريات مربوطه و پژوهشگران تفكيك  به

پـذيري، مـديريت   اسـتراتژي رقـابتي و رقابـت   سه موضـوع  براي مثال، . شده استارائه  دانشگاه
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بيشـترين موضـوعات    ،اسـتراتژيك  گيـري استراتژيك منابع انسـاني و رهبـري، تفكـر و تصـميم    
 1/10معـادل  ( اثـر   6همچنين در اين نشريه فقط . استمطالعات راهبردي  ةنشري در انتشاريافته

. به چـاپ رسـيده اسـت    )شهيد بهشتيدانشگاه (مربوطه و دانشجويان دانشگاه  استاداناز ) درصد
 ةدهنـد  اند كـه نشـان   ص دادهاثر را به خود اختصا 9كمتر از ديگر  ةنشري 38 ذكر است كه شايان

  .پژوهشي داخلي است ـ علمي هاي هنشري اغلب تخصصي ةپراكندگي حوز

  آنموضوعي  و اولويتدر ايران  پر اثر مديريت استراتژيك هاي هنشري. 3جدول 

  نام
  تعداد  ناشر  نشريه 

  آثار 

  ارتباط سازماني پژوهشگران با مجله
/ وابسته به دانشگاه  اولويت موضوعي

  مالك مجله ةسسمؤ
ها  ساير دانشگاه

  ها هو مؤسس

ات
طالع

م
 

يت
دير

م
 

دي
هبر

را
  

انجمن مديريت 
راهبردي و 

شهيد  انشگاهد
  بهشتي

59  6   53   

 پذيري استراتژي رقابتي و رقابت .1
   مديريت استراتژيك منابع انساني .2
ــميم  .3 ــر و تص ــري، تفك ــري رهب گي

   استراتژيك

يت
دير

م
 

اني
زرگ

با
  

   16   6  20  تهران دانشگاه
   پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت .1
   تحليل محيط و هوشمندي رقابتي .2
   تدوين راهبرد .3

شم
چ

 
نداز

ا
 

يت
دير

م
 

اني
زرگ

با
  

  دانشگاه
   10  6  16  شهيد بهشتي 

   پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت .1
ــع  .2 ــتراتژيك و توس ــارآفريني اس  ةك

   وكار كسب
   تحليل محيط و هوشمندي رقابتي .3
ــرل   .1 ــرد و كنتــ ــابي عملكــ ارزيــ

  اتژيكاستر

ش
ژوه

پ
 

اي
ه

 
يت

دير
م

 در 
ران

اي
  

  دانشگاه
   9  5  14  تريبت مدرس 

  پذيري استراتژي رقابتي و رقابت .1
ــرل   .2 ــرد و كنتــ ــابي عملكــ ارزيــ

  استراتژيك

امه
هشن

پژو
 

يت
دير

م
 

ايي
اجر

  

  10   1  11  مازندران دانشگاه

ــع  .2 ــتراتژيك و توس ــارآفريني اس  ةك
  وكار  كسب

ــرل   .3 ــرد و كنتــ ــابي عملكــ ارزيــ
  استراتژيك

  پذيري رقابتي و رقابتاستراتژي  .4
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  و ابزار گردآوري داده روش )ه
 ي ازپرسشنامه، تركيب ـدهد ابزارهاي بررسي آثار پژوهشي انتشاريافته در مجلات داخلي نشان مي

را هـا  بـراي گـردآوري داده  ترتيـب بيشـترين ميـزان اسـتفاده      به ،پرسشنامه و مصاحبه و مصاحبه
. هـاي اسـتراتژي در داخـل كشـور اسـت     د كمي در پژوهشرويكر ةغلب ةدهندنشاناند كه  داشته

  .دهدهاي گردآوري داده را نشان ميفراواني روش 4جدول 
  

  هاي گردآوريفراواني روش. 4جدول 
  درصد  تعداد  شرح  رديف

  71/71  180  پرسشنامه  1
  74/14  37  پرسشنامه و مصاحبه  2
  57/7  19  مصاحبه  3
  19/1  3  مهمشاهده، مصاحبه و پرسشنا  4
  19/3  8  هاي ثانويهداده  5
  6/1  4  نامعلوم  6

  
  

  هاي تحليل دادهروش )و
ها نشـان  يافته. مشاهده شده است در آثار انتشاريافتههاي تحليل داده تركيب مختلف از روش 16
 ،پـس از آن . مورد استفاده است ةدادهاي آمار استنباطي پركاربردترين روش تحليل روشدهد مي
جدول . اند داشته گيري بيشترين كاربرد راهاي كمي تصميمت ساختاري و روشمعادلاسازي  مدل

  .دهدهاي انتشاريافته داخلي را نشان ميمورد استفاده در پژوهشاصلي  ةهاي تحليل دادروش 5
هـاي اخيـر   هاي آمار اسـتنباطي در سـال  دهد ميزان استفاده از روشها نشان ميبررسي داده

سازي معادلات ساختاري يك رونـد صـعودي را    مقابل آن استفاده از مدلكاهش يافته است و در 
هـاي آمـار   همچنـين از بـين روش  . شـود مشاهده مـي  3كند كه وضعيت آن در شكل  تجربه مي
آزمون فريدمن، تحليل رگرسيون، تحليل همبستگي و آزمون تـي بيشـترين كـاربرد را     ،استنباطي

  .پوشاني هستند هاي آمار استنباطي داراي همزمونذكر است كه كاربرد آ شايان. اند داشته
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  تحليل دادههاي روشتركيب . 5جدول 
  درصد  تعداد  شرح رديف

  05/39 98 هاي آمار استنباطيروش  1
  9/21 55 ساختاريمعادلاتسازي مدل  2
  54/15 39 گيريهاي كمي تصميمروش  3
  96/9 25 كيفيهاي تحليلروش  4
  57/5 14 ...)امتيازي متوازن وكارت،سواتتحليل(تراتژيابزارهاي تحليل اس  5
  79/2 7 و ابزارهاي تحليل استراتژيگيريتصميمهاي كميروشتركيب  6
  99/1 5 ي و ابزارهاي تحليل استراتژيآمارهايتركيب روش  7
گيـري  تصميمهاي كميروشكيفي،هاي تحليلروشهاي آماري،تركيبي از روش  8

  استراتژي تحليل و ابزارهاي
4 60/1  

  60/1 4 گيريكمي تصميمهايي و روشآمارهايتركيب روش  9

  
  

 

  سازي معادلات ساختاري هاي آمار استنباطي و مدلروند استفاده از روش .3شكل 

  شده صنايع مطالعه )ز
مختلـف،   هـاي عتنص ـ ـ  ي از رشـته ركيبمطالعة تدهد هاي انتشاريافته نشان ميبررسي پژوهش

 .انـد بيشترين سـهم را بـه خـود اختصـاص داده     ،هاي دولتي و غيرانتفاعيسازمان و دمات ماليخ
پـذيري، تحليـل محـيط و    استراتژي رقابتي و رقابتدر رابطه با هاي انتشاريافته بيشترين پژوهش
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جـدول  . انددر صنايع مختلف انجام گرفتهارزيابي عملكرد و كنترل استراتژي و هوشمندي رقابتي 
را موضوعات پژوهشي پرتكرار در آن و  انداثر پژوهشي داشته 10كه بيش از  شده مطالعه صنايع 6

  .دهدنشان مي

  شده صنايع مطالعه. 6جدول 
  موضوعات پژوهشي پرتكرار   درصد  تعداد  صنعت  رديف

  92/19  50  ع مختلفايصن ةتركيبي از رشت  1
  پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت .1

  دي رقابتيتحليل محيط و هوشمن .2

   كارزيابي عملكرد و كنترل استراتژي .3

  96/9  25  خدمات مالي  2
   پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت .1
  تحليل محيط و هوشمندي رقابتي  .2
   كارزيابي عملكرد و كنترل استراتژي .3

هاي دولتي و سازمان  3
  36/8  21  غيرانتفاعي

 گيري استراتژيك رهبري، تفكر و تصميم .1

  تدوين راهبرد .2

   كابي عملكرد و كنترل استراتژيارزي .3

  97/7  20  غذاييصنايع   4
   پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت .1
  تدوين راهبرد .2
  وكار  كسب ةكارآفريني استراتژيك و توسع .3

  57/7  19  آموزش عالي  5
   تدوين راهبرد .1
   كارزيابي عملكرد و كنترل استراتژي .2
   پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت .3

  17/7  18  خودرو  6
  پذيريتراتژي رقابتي و رقابتاس .1

 مديريت استراتژيك بازار  .2

بيشترين تنوع موضوعات در صنعت خودرو 
   است

   پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت .1  37/6  16  شيميايي ت، گاز و پتروشيمينف  7
   ارزيابي عملكرد و كنترل استراتژي .2

  37/6  16  ارتباطات و فناوري اطلاعات  8
وكارهـاي   و كسب استراتژي فناوري اطلاعات .1

  الكترونيكي

   پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت .2

  پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت .1  57/5  14  معدن  9

  هاي جهاني  جهاني شدن و استراتژي .2
   71/20  52  ساير صنايع  10
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  تركيب پژوهشگران )ح
بوده طرح مهاي دانشگاهي در پژوهش ،عنوان موضوعي مهم نوع همكاري پژوهشگران همواره به

 مـرور . بـه توجـه نيـاز دارد   ، شـوند  مـي انجـام  ) دانشجو ـ  استاد(ها با چه تركيبي و اينكه پژوهش
حاصل همكاري استاد و دانشجو يا ) درصد 6/48( اثر 122 دهدهاي انتشاريافته نشان ميپژوهش
شــجو يــا بــا همكــاري اســتاد و دان )درصــد 7/26(اثــر  67 والتحصــيل كارشناســي ارشــد فــارغ
هم  با چند استادحاصل همكاري نيز ) درصد 95/11( اثر 30 وانجام گرفته  يالتحصيل دكتر فارغ

 2/3و  دنداربيش از يك پژوهشگر و صورت مشاركتي انجام گرفته  هب آثاردرصد  8/96. بوده است
 تركيـب  7جدول . است) درصد 8/0درصد و دانشجو  4/2استاد ( پژوهشگردرصد حاصل كار يك 

  .دهدژوهشگران را نشان ميپ

  پژوهشگران تركيب. 7جدول 
  درصد تعداد مقالات نوع همكاري  رديف

  80/49  125 ارشدكارشناسيدانشجو يا فارغ التحصيلـاستاد  1
  7/26  67 دانشجو يا فارغ التحصيل دكتريـاستاد  2
  95/11  30 استادـاستاد  3
  17/7  18 ارشدو كارشناسيالتحصيل دكتريدانشجو يا فارغـاستاد  4
  39/2  6 استاد منفرد  5
  19/1  3 دانشجوـدانشجو  6
  8/0  2 دانشجو منفرد  7

  

  نويسندگان پر اثر و اولويت پژوهشي آنها )ط
نويسـنده   3طـور متوسـط    به(نويسنده به نگارش در آمده است  498مورد بررسي، توسط  اثر 251

. دهـد نشـان مـي  را انـد  داشـته اثر يا بيشتر اني كه پنج نويسندگاطلاعات  8جدول ). براي هر اثر
 4 شـكل . در اين جـدول مشـخص شـده اسـت     پر اثر گانهاي پژوهشي نويسندلويتوهمچنين ا

 شـكل  ايـن طـور كـه    همان. فراواني آثار انتشاريافته بر حسب تعداد نويسندگان استدهندة  نشان
ارائـه  اني كـه يـك و دو اثـر پژوهشـي     بين تعـداد نويسـندگ   شايان توجهيتفاوت  ،دهدنشان مي

) در صد  2/10(نفر  51اثر پژوهشي و  1نويسندگان از ) درصد 7/83(نفر  417. وجود دارد اند كرده
  .دارنداثر پژوهشي  2از نويسندگان 
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  نويسندگاني پر اثر و اولويت پژوهشي آنها. 8جدول 
  اولويت پژوهشي دانشگاه تعداد آثار نويسنده

  پذيريهاي رقابتي و رقابتاستراتژي .1  مدرستربيت   8  1
  ارزيابي عملكرد و كنترل استراتژيك .2

  وكار كسب ةكارآفريني استراتژيك و توسع .1  گيلان  6  2
  مديريت استراتژيك تكنولوژي و نوآوري  .2

  پذيريهاي رقابتي و رقابتاستراتژي .1  طباطبايي علامه  5  3
  ارزيابي عملكرد و كنترل استراتژيك .2

ارزيابي عملكرد و كنترل استراتژيك .1  اطباييطب علامه  5  4
  هاي مالي استراتژي .2

تحليل محيط و هوشمندي رقابتي .1  شهيد بهشتي  5  5
  پذيريهاي رقابتي و رقابتاستراتژي .2

ارزيابي عملكرد و كنترل استراتژيك .1  تربيت مدرس  5  6
  پذيريهاي رقابتي و رقابتاستراتژي .2

  ة پراكندگي موضوعاتواسط فقدان اولويت به  شهيد بهشتي  5  7
  هاي جهانيجهاني شدن و استراتژي .1  شهيد بهشتي  5  8

  وكار كسب ةكارآفريني استراتژيك و توسع .1  گيلان  5  9
  مديريت استراتژيك تكنولوژي و نوآوري  .2

  وكار كسب ةكارآفريني استراتژيك و توسع .1  گيلان  5  10
  مديريت استراتژيك تكنولوژي و نوآوري  .2

  

  

  ار انتشاريافته براي هر يك از پژوهشگرانآث فراواني. 4 شكل
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  ارتباطات بين دانشگاهي پژوهشگران )ي
هـاي  گذاري اطلاعات بين پژوهشگران دانشگاههمكاري بين دانشگاهي، تبادل نظر و به اشتراك

نشان  9شده در جدول  هاي ارائهداده .داردنقش كليدي ها سطح كيفي پژوهش يدر ارتقا ،مختلف
همچنـين  . اسـت  هاي درون دانشگاهيهمكاري حاصل ،عمدة آثار انتشاريافتهبخش  دهد كهمي

منتشـر   دانشـگاهي  هـاي  هدر نشري هاپژوهشاغلب  كه كند ميبيان  10شده در جدول  نتايج ارائه
  .هستند) مالك نشريه(دانشگاه آن متعلق به افراد غيروابسته به  و اند شده

  ارتباط بين دانشگاهي پژوهشگران. 9جدول 
  درصد  تعداد مقالات نوع ارتباطات دانشگاهي رديف

  70  153 درون دانشگاهي  1
  30 98 بين دانشگاهي  2

  

  براساس وابستگي دانشگاهي  ها هدر مجلآثار وضعيت انتشار . 10جدول 
  درصد  تعداد شرح رديف

  24  60  مربوط به يكي از نويسندگان دانشگاه به وابستهةانتشار در نشري  1
  68  171 علمي هايهسسؤم وهادانشگاه ساير به وابسته ةشار در نشريانت  2
  8  20 علمي هايانجمن به وابستهةانتشار در نشري  3

  
 ةهـاي انتشـاريافته را در حـوز   كه كدام دانشـگاه بيشـترين پـژوهش   مسئله بررسي اين نتايج 

 ،ارائه شـده پژوهشگر  132ط اثر كه توس 64دانشگاه تهران با  نشان داد دارد،مديريت استراتژيك 
را بـر  نخسـت  دانشـگاه   چهاربندي  رتبه 11جدول . را به خود اختصاص داده استجايگاه نخست 

  .دهداساس تعداد آثار انتشاريافته نشان مي

  بر اساس تعداد آثار انتشاريافتهنخست دانشگاه  چهاربندي رتبه. 11جدول 
  نسبت پژوهشگران به آثار *رانتعداد پژوهشگ تعداد آثار نام دانشگاه   رديف

05/2 132 64 تهران  1  
 7/1 67 39 شهيد بهشتي  2
 85/1 63 34 علامه طباطبايي  3
 04/2 55 27 ترييت مدرس  4

 .اندمشاركت داشتهاثرتعدادي از پژوهشگران در چند *



 97   ــــــــــــــــــــ ....مروري بر آثار انتشاريافته: هاي مديريت استراتژيك در ايرانپژوهش

  و پيشنهادها گيرينتيجه
نفر پژوهشگر اين حوزه، تنها  498از كل نفر  417دهد نشان ميها  يافتهشده در بخش  ارائهنتايج 

درصد آثـار بـا مشـاركت     86 حدود با توجه به اينكه همچنين ،يك اثر پژوهشي انتشاريافته دارند
 اغلـب تـوان اذعـان كـرد كـه     مينوشته شده، ) يارشد و دكتركارشناسي (و دانشجويان  استادان
 ةام ـنو برگرفتـه از پايـان  ده از پژوهشـگران بـو   بسـياري تجربـة اول  منتشـر شـده،   هاي پژوهش

در ايـن  كشـور  هنوز جريان اصـلي پـژوهش   رو   اين از ،استآنه يدكتر ةكارشناسي ارشد يا رسال
 نالتحصـيلا فارغ و ياندانشجوكمتر سهم  ،حائز اهميت ةنكت! نرسيده استاي حرفه به بلوغحوزه 
التحصـيلان  و فـارغ ان دانشـجوي  در مقايسـه بـا  هاي انتشـاريافته  در پژوهش )درصد 35( يدكتر

رغم اهميت نقش تعداد زياد دانشجويان ارشـد نسـبت بـه    علي. است) درصد 59(ارشد كارشناسي 
و  و مـدت زمـان تحصـيل    يدكتـر  ةدوري با توجه بـه ماهيـت پژوهش ـ  دكتري در اين خصوص، 

هـاي  يافتـه . نيـاز دارد شناسـي  آسيببه  يكمتر دانشجويان دكتر مشاركت ،در اين دوره پژوهش
  . استدر داخل كشور ارتباطات بين دانشگاهي پژوهشگران سطح پايين تحقيق حاكي از 

دهـد از   نشـان مـي  دهة هشتاد و نـود   طيهاي انتشاريافته پژوهش يموضوعوضعيت و روند 
ارزيـابي عملكـرد و   «، »پـذيري استراتژي رقابتي و رقابـت «هاي انتشاريافته، لحاظ تعداد پژوهش
طي ايـن   منتشرشده ترتيب داراي بيشترين اثر پژوهشي به »تدوين راهبرد«و  »كنترل استراتژيك

 دهـد هـا طـي ايـن دوره نشـان مـي     تغييرات سـهم موضـوعي پـژوهش    رسيبر اما. هستنددوره 
 هشـتاد  ةنسبت به ده ـتا كنون نود  ةدر دهسهم را رشد  روند »پذيرياستراتژي رقابتي و رقابت«

بـه   »تـدوين راهبـرد  «و  »و كنترل اسـتراتژيك  بي عملكردارزيا« در حالي كه ،تجربه كرده است
بررسـي رونـد تغييـر در اولويـت     . انـد كاهش سهم در آثار انتشاريافته طي ايـن دوره دچـار شـده   

مـديريت   ،مـديريت اسـتراتژيك بـازار   دهـد  هاي اين دوره همچنين نشان مـي موضوعي پژوهش
اجـراي اسـتراتژي و    ،وكـار  كسب ةو توسعكارآفريني استراتژيك  ،استراتژيك تكنولوژي و نوآوري

در آثـار پژوهشـي   سـهم  بيشترين رشـد   ،استراتژي در عمل و تحليل محيط و هوشمندي رقابتي
 هـاي در حـالي كـه يافتـه    .انـد را داشـته هشـتاد   ةنسبت به ده ـتا كنون  نود ةانتشاريافته طي ده

هـاي  را در پـژوهش  »عمـل اسـتراتژي در  «روند رو به رشد حوزة  )2009(جارزابكوسكي و اسپي 
هاي داخلي، هنوز به جايگاه مـورد  در پژوهشاين حوزه رشد  ؛دهدمي المللي نشانانتشاريافته بين

، )2005(هـاي انجمـن هوشـمندي جهـاني     همچنين بـر اسـاس يافتـه   . انتظار دست نيافته است
وكـار و   عة كسـب هاي توس ـريزي و تدوين استراتژيبيشترين كاركرد هوشمندي رقابتي در برنامه

هاي داخلي مربـوط بـه ايـن حـوزه طـي      رود سهم پژوهشمديريت بازار است، بنابراين انتظار مي
  .هاي آتي همچنان روند افزايشي خود را حفظ كندسال
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وليت اجتمـاعي و  ئمس ـ«، »نفعـان  ذي حاكميت شـركتي و «چون هم در حالي كه موضوعاتي
داخلـي   هـاي پژوهشوارد  تازگي به »مينأت ةنجيرهاي عمليات و زاستراتژي«و  »پايداري شركت

نتــايج تحقيقــات انــد، گرفتــهتوجــه پژوهشــگران قــرار  در كــانون مــديريت اســتراتژيك شــده و
مـدير سراسـر    38000بوسـتون از   ةبا همكاري گـروه مشـاور   MITدانشگاه توسط گرفته  صورت

 ـسمت همكاري با  ها بهدهد تعداد زيادي از سازمانجهان نشان مي كننـدگان و رقبـا پـيش    مينأت
بـه   اساسـي تمايـل  يكـي از دلايـل   و كننـد  نقش كليدي ايفا مي ،ها در صنعتروند و ائتلافمي

 انـد مديران اعلام كرده اغلبهمچنين . ستهاكمك به پايداري سازمان ،هاي همكارياستراتژي
، كـروش  كيـرون ( داردنقـش كليـدي   هاي همكاري و پايداري در موفقيت استراتژي همدير تئهي

 شتايج پژوهش پاگ ليز و همكاراناين در حالي است كه ن). 2013، گو وتيس، هانائس و ريوس و
نقش چگونگي ايفاي  ةدربار درك مناسبيهنوز  ،نظري و تجربي ديدگاهدهد از نشان مي) 2009(

ر رود تحـت تـأثي  بنـابراين انتظـار مـي    .شـكل نگرفتـه اسـت   اسـتراتژي سـازمان    در مديره تئهي
هـاي ايرانـي در خصـوص    هـا و دغدغـة مـديران اجرايـي سـازمان     گيري و گسترش چالش شكل

عات واين موض ـبه  حوزة يادشده پژوهشگران داخليوكار،  هاي راهبردي و پايداري كسبهمكاري
  .كنند يترجديتوجه 

پذيري پرطرفدارترين موضوعي است كه استراتژي رقابتي و رقابت ،طور كه مشاهده شد همان
اسـتراتژي  ذكـر اسـت كـه      شايان. استكرده خود جلب   را بهداخلي نظر بسياري از پژوهشگران 

انتخابي در موضوعات ر سايبا  همزمان ،در پرداختن به آن را بيشترين توجهپذيري رقابتي و رقابت
اي ه حوزهساير اشتراك موضوعي بالايي را با  ،به بيان ديگر. است داشته هاي انتشاريافتهپژوهش

سـه موضـوع مـديريت    كنـد كـه    ها مشخص ميبررسي يافته. پژوهشي مديريت استراتژيك دارد
تحليل محيط و هوشـمندي رقـابتي و اسـتراتژي فنـاوري اطلاعـات و       ،استراتژيك منابع انساني

را در پـذيري   موضوعي با استراتژي رقابتي و رقابتاشتراك بيشترين  ،وكارهاي الكترونيكي كسب
مـديريت   هـاي  در حـوزه  هـاي انتشـاريافته  پـژوهش  بخـش عمـدة  . اندخلي داشتههاي داپژوهش

جهاني شـدن   ،وكارهاي الكترونيكي استراتژي فناوري اطلاعات و كسب ،استراتژيك منابع انساني
همراسـتايي ايـن   مديريت استراتژيك تكنولوژي و نوآوري در ارتباط بـا  و  هاي جهاني و استراتژي

بـر اسـاس   . كسب مزيت رقابتي بوده استنقش آن در و سازمان ي رقابتي هااستراتژي با هاحوزه
فنـاوري اطلاعـات و فنـاوري و     ،نقش منابع انسانيبه  هاپژوهشاين در  ،رويكرد مبتني بر منابع

از . توجه شـده اسـت  مزيت رقابتي  هاي نامشهود سازمان در خلق و حفظداراييعنوان  به ،نوآوري
هاي در محيطاستراتژي كانون توجه  ،رقبا ابدر مقايسه سازمان  رتررد بعملك كه دستيابي بهآنجا 
رو بـه  وكار ايران و همچنين حضور  رقابت در محيط كسب نظر به روند فزايندةو  وكار است كسب
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حـوزه و  بـه ايـن   داخلـي  پژوهشـگران  ويـژة  توجـه   ،هاي ايراني در بازارهاي خارجيشركترشد 
گرفته توسط انجمن هوش جهـاني   بر اساس نتايج تحقيقات صورت .ستا استمرار آن مورد انتظار

رو سـهم بـالاي     ايـن  ها در حوزة رقابـت اسـت، از  ترين اطلاعات مورد نياز سازمان ، مهم)2005(
هـاي مـديريت اســتراتژيك در داخـل كشـور و      پذيري در پژوهشهاي رقابتي و رقابتاستراتژي

  . جهاني مورد انتظار است استمرار آن همراستا با روندها و الگوي
ها و ابزارهاي تحليل استراتژي قدرتمندي بنا شود تا بر اساس مدل بايداستراتژيك  اتتصميم

فليشر و بنسـوزان،  (گيران سازماني ارائه دهد درك مناسبي از شرايط محيط و رقابت را به تصميم
بتي پورتر و كارت امتيازي ، راهبردهاي رقاسواتتحليل دهد نتايج اين پژوهش نشان مي ).2015

بـيش  . اندبودههاي داخلي در پژوهشاستراتژي تحليل ابزارهاي  ها وترتيب پركاربردترين مدل به
و داشـته  اسـتراتژي وجـود    و ديگـر ابزارهـاي تحليلـي    اصول مزيت رقـابتي  است كه سال 30از 

سال براي ما واضح  30مدت ه بهدليل اينك به و ابزارها را نبايد اين اصول .اندنكردهاساسي تغييري 
بـا  مواجهـه  هـا در  چـالش پـيش روي سـازمان   در واقع . كم اهميت جلوه بدهيم ،اند و روشن بوده

 ـ  هبلكه ب ،نيست هاها و مدلنظريه، بازنويسي تيرقابشرايط  كمپـل،  ( سـت آنها ةكـارگيري خلاقان
2015.(  

دلات امع ـسـازي   روش مـدل رگيري كا هدر ب ايفزايندهدهد روند دست آمده نشان مي هنتايج ب
كه ايـن   در مجلات داخلي شكل گرفته است هاي انتشاريافتهپژوهش ةساختاري براي تحليل داد

المللي حـوزة مـديريت اسـتراتژيك تفـاوت     معتبر بين هاي هروند در مقايسه با روند موجود در مجل
اكثريت مطلـق  ز آن است كه نتايج حاكي اهمچنين اين . توجهي دارد و نيازمند تأمل استشايان 

ايـن موضـوع ارتبـاط     وكمـي بـوده   هـاي   مبتنـي بـر روش   هاي انتشاريافتهپژوهش )درصد 90(
نتـايج  اگرچـه  . دارد )پرسشـنامه وسـيله   بـه درصـد   71( ي گردآوري شـده هاداده نوعبا  يمستقيم

ه هنـوز  دهـد پرسشـنام  نشان مينيز  )2005(و ساچن و داتا ) 1392(پژوهش عزيزي و فرهيخته 
هاي تحليل كيفي و تركيبي روشها و دادهاستفاده از ، داردرا ها بيشترين كاربرد در گردآوري داده

  . ها اثرگذار باشدسطح كيفي و نتايج پژوهش يتواند در ارتقامي
كه بـر نتـايج آن تأثيرگـذار اسـت و      بوده هايييتاذعان داريم كه اين پژوهش داراي محدود

ها كارگيري يافته ها به تفسير و بهانندگان محترم با در نظر گرفتن اين محدوديترود خوانتظار مي
 نداشتن دليل دسترسي شناسي بيان شد، بهطور كه در بخش روش همان. شده بپردازند و نتايج ارائه

بـه آثـار   وجو  جستقديمي در دورة زماني مد نظر، حيطة  هاي هنشريبسياري از به نسخة كاغذي 
در مـواردي پژوهشـگران بـا عـدم     . بـوده اسـت  محدود صورت برخط  ته و در دسترس بهانتشارياف

همچنـين  . انـد رو بـوده  يا عدم انتشار آنلاين آنها روبـه  هامكان دسترسي به برخي شمارگان نشري
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متن كامل آثـار   مربوط به فايل ،سايت مجلات در موارد معدودي رغم دسترسي برخط به وب علي
 ،هـا  انتخاب اولية فهرست پژوهش ،طور كه قبلاً ذكر شد همان. رس نبوده استانتشاريافته در دست

 ـ وجو  جستبر اساس  مـدنظر انجـام    هـاي  هدر عناوين، كليدواژه و چكيدة آثار انتشـاريافته در مجل
احتمـالي   هـاي  حيطة مفهـومي مـديريت اسـتراتژيك و نقـص    گي گستردبا توجه به . گرفته است

هايي در متن اصلي مرتبط با وهشي، اين امكان وجود دارد كه پژوهشهاي پژموجود در نشر يافته
ولي در عناوين، كليـدواژه و چكيـدة آنهـا ردي از آن مشـاهده      ،مفاهيم مديريت استراتژيك باشد

همچنين نظر به گسترة كـاربري مفـاهيم مـديريت    . دننشود و در اين بررسي شناسايي نشده باش
. دنمنتشر شو ديگر دانشي هاي هنشري ها و كن است در حوزهممهاي مربوطه استراتژيك، پژوهش

در اين پژوهش براي حفظ يكپارچگي در تحليل آثار انتشاريافته و كسـب نتيجـة لازم، فقـط بـر     
پـيش رو  بنـابراين پـژوهش   . پژوهشي داخلي حوزة مديريت تمركز شده استـ علمي   هاي هنشري

داخـل   هاي تخصصيِحوزه سايررتبط با استراتژي در دهندة وضعيت آثار انتشاريافتة م لزوماً نشان
مربـوط   هاي وجو در برخي پايگاه مناسب موتورهاي جستنادليل كارايي  همچنين به. كشور نيست

اي  صورت دستي صورت گرفته است و آثـار انتشـاريافته   وجوي آثار پژوهشي به ، جستها هنشري به
 .امكان وقوع خطاي انساني وجود دارد اند، بنابراينبررسي شده ،بودنددر دسترس  كه

هاي همكاري و مشاركت، مسئوليت اجتماعي و پايداري شركتي و حاكميت شركتي استراتژي
هـا در سـطح   رغم روند رو به رشد پژوهش در ايـن حـوزه  عليموضوعاتي هستند كه نفعان  ذيو 

 ةحـوز داخلي  شاريافتههاي انتپژوهشهاي اين پژوهش كمترين سهم را در  براساس يافتهجهاني، 
روزافـزون مباحـث همكـاري و    با توجه به اهميـت  . اند استراتژيك به خود اختصاص دادهمديريت 
نظـر   هـا ضـروري بـه   وكار كنوني، گسترش تحقيقات مرتبط با اين حوزه در محيط كسبپايداري 

راتژيك در مـديريت اسـت   هـاي انتشـاريافتة  با توجه به اينكه در اين اثـر صـرفاً پـژوهش   . رسد مي
شـود بررسـي تطبيقـي در    پژوهشي داخلي بررسي شـده اسـت، پيشـنهاد مـي     ـ  علمي هاي همجل

شـده در داخـل كشـور و همچنـين آثـار       هاي كارشناسي ارشد و دكتـري ارائـه  نامهپايانخصوص 
المللـي نيـز بـراي تكميـل گسـترة      علمي بين هاي همنتشرشده توسط پژوهشگران ايراني در مجل

 انجام گيـرد تـا بتـوان بـه     هاي تحقيقاتي در رابطه با مديريت استراتژيك در ايران پوشش فعاليت
هـاي كمـي   سهم بالاي پژوهش. در ايران دست يافتتر از روند تحقيقات اين حوزه بينشي كامل

متمركزتـر   اسـتراتژي ة هـاي متـداول در حـوز   هاي داخلي بر آزمون نظريهدهد پژوهشنشان مي
استراتژي، افـزايش  حوزة سطح نوآوري و خلق دانش بومي در  يراستاي ارتقادر  ،رو  اين از. است

دليـل اينكـه بيشـتر آثـار      همچنـين بـه  . هاي كيفي در اين حوزه نيازمند توجه استسهم پژوهش
پـژوهش تكليفـي    طـور عمـده نشـئت گرفتـه از     بههاي دانشجويي و حاصل پژوهش ،انتشاريافته
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هـاي  اين عرصه مناسب نيست و بالطبع كمتر شاهد پـژوهش عمق پژوهش در  ،است) نامهپايان(
هـاي  با توجـه بـه اينكـه پـژوهش    . اي هستيم كه حول موضوعات خاص انجام شده باشدزنجيره

هـاي   المللي است، نوآوري جدي در پـژوهش محققان بين ةيافته از نظري دانشگاهي عمدتاً اقتباس
بـا  . شده باشـد  منجر استراتژي ةط نظريه در حوزمفهوم يا بس ةشود كه به ارائداخلي مشاهده نمي

هاي مديريت اسـتراتژيك  توجه به اينكه هدف اصلي اين پژوهش ارزيابي الگوي رفتاري پژوهش
شناسي روند و الگوهاي پژوهشي موجود در ايـن  شده به آسيب هاي ارائهدر ايران بوده است، يافته
نـوآوري و توليـد دانـش در     يآنها به ارتقـا  هاي تحقيقاتي كه تمركز برعرصه و شناسايي شكاف

  .كند مي شود، كمكميمنجر هاي داخلي اين حوزه پژوهش
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