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   هاي متقلباطميناني مديران از عملكرد خود در شركتتحليل بيش

  2، صلاح الدين قادري1كاوه قادري

بينـي  خـوش  نشـئت گرفتـه از  به انتظارات مثبت  ،اطميناني مديرانعامل رفتاري بيش :چكيده
ن امكـا  ،دليل عدم نيل به اهداف مـدنظر مـديران   هب از اين رو ؛دارداشاره هدفدار نسبت به آينده 

 تحليـل حاضر  ةمطالع هدف از. دهدگري مالي را افزايش ميگرايش مديران به تقلب در گزارش
شـده در   يرفتـه پذ هـاي متقلـب  از عملكرد خود در شـركت  يرانمد اطمينانيبيش يتارفعامل ر

 گـذاري يهو سرما گذارييهمخارج سرمايار مع دوراستا، از  يندر ا. بورس اوراق بهادار تهران است
 يـري گ انـدازه . اسـتفاده شـد   اطمينـاني بيش هايشاخص گيريعوامل اندازه وانعن حد به از يشب

 99پژوهش  يآمار ةجامع. انجام گرفت استانداردهاي حسابرسي كمك نيز به متقلب هاي شركت
 334شـامل   كـه  اسـت ) شركت ـ  سال 990(شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 -1393 يزمـان  ةدور دركنتـرل   اعمـال  برايمتقلب يرغ ةنمون 334تقلب و  مصداق يدارا ةنمون
آمـاري از روش رگرسـيون    ةبا توجه به ماهيت متغير وابسته و همگن بودن نمون. شود مي 1384
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 هـاي در شـركت  گـذاري يهمخـارج سـرما   يـار معاس بر اساز عملكرد خود  يرانمد اطميناني يشب
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  مقدمه
 در تقلـب  ةمسـئل بـا  همراه ... و ورلدكام انرون و همچون هاييمالي متعدد در شركت هايييرسوا

 يـن ا. اسـت  ي شـده و حسابرس ـ حسـابداري  ةجامع ـ به موجب بروز عدم اعتماد مالي، گزارشگري
 بـراي هاي موجـود  اهعلل ايجاد تقلب و ركرده است را ناچار اي حسابداري حرفهمجامع  موضوع،

ه بـا  ه ـمـديران هنگـام مواج   .را بررسي كنندجلوگيري از وقوع رفتار متقلبانه در گزارشگري مالي 
رقم سـود   كننديبه اوضاع شركت تلاش م يدنسامان بخش يبرا ،و فشارهاي اقتصادي ها نوسان

 اهموجــب مثبــت شــدن نگــ و دادهقــرار  تــأثيررا تحــت  يمــال هــايمــنعكس شــده در صــورت
 ةجنب .هاي منفي و مثبتي دارد جنبهاقدامات  ينا ةعومجم. شوند يمال هايصورت كنندگان استفاده

در  ؛شودياجرا م ايو اخلاق حرفه يناست كه در چارچوب قوان هايييتفعال همثبت شامل مجموع
 بينجامـد  يمـال  يو تقلـب در گزارشـگر   يـب بـه فر  توانـد ياقـدامات م ـ  ينا يمنف ةكه جنب يحال

توانـد بـه   مـي  اطمينـاني بيش عامل رفتاري و رواني به نامنوعي در اين ميان ). 1392ايي، شمس(
مفـاهيم مـالي    يـدترين يكـي از جد  اطمينـاني، بـيش . شـود منجر وقوع تقلب در گزارشگري مالي 
 شناسـي  هـم روان و ) 1389بيدگلي و طهرانـي،  اسلامي(هاي مالي رفتاري است كه هم در تئوري

صالحي و عرب( است اي دست يافتهبه جايگاه ويژه )1394سده و پوراسماعيلي،  يپور، درخدامي(
ها را كمتر  خود را بيشتر و ريسك هايشود فرد توانايياطميناني موجب مي بيش .)1394هاشمي، 

كـه   حـالي  در ؛ستكه قادر به كنترل مسائل و رويدادها كند ساحساو  زدهاز حد معمول تخمين 
 ـشراند و زچمن عنوان كردند كـه   ).2001، نوفسينگر( نه نباشدگوممكن است اين ينـاني  اطم يشب

تواند اين تحريف مي. خواهد داشت يرا در پ يمال يهادر صورت يفتحر ،مديران از عملكرد خود
هدفدار در ارتبـاط   ينيببا خوش ينانياطم يشببر اساس نظر آنها . از روي عمد يا غيرعمدي باشد

 يبيشـركت در سراش ـ  و در نتيجـه  عامدانه انجام دهنـد  يفتحر ود مديرانشيم موجباست كه 
 كردنـد  يانبآنها  ،تقلببروز  هاي منجر بهانحراف يحتوضدر . عمده گام بردارد يهايفتحر يرمس
سود مطابق بـا انتظـارات خـود     يريتبه مد يشتر، باز عملكرد خود اطمينانبيش يدارا مديران كه

 يـادي ز يـزان بـه م  يدر سود از سال نخسـت تـا سـال بعـد     يريتمد يزانم ينبنابرا. تمايل دارند
 يراننشده و انتظارات مد يريتمد يسودها نشئت گرفته ازخواهد شد تا بتوان اختلاف  ينيب يشپ

سـال   ياز درآمدها يشترب يدبا سال دوم ةنشد يريتمد يسودها ترتيب، ينبه هم. دايرا جبران نم
   ).2011و زچمن، شراند ( اول درنظر گرفته شود
شده و با منجر  يندهنادرست در آ يماتبه اتخاذ تصم تواند يم يرانمد اطمينانياز آنجا كه بيش

و بـا   دهـد  يشرا افزا گذارييهمربوط به سرما يسكر گذاري، يهسرما يمال هايياستاز س يفتحر
نـد كـه رشـد    هـايي فعاليـت كن  شـركت  ، تمايـل دارنـد در  اطمينـان  بـيش مديران توجه به اينكه 
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گزارشگري مالي را بـا چـالش    رسديبه نظر م ،)2010، جروايس، هيتن و اُدن( آميز دارند مخاطره
هـا در بازارهـاي   گزارشگري مالي متقلبانـه بـر ارزش شـركت    تأثير يتبا توجه به اهم .كندمواجه 

 ،به تقلبهاي مشكوك آيا در شركتكه  يممهم هست ينبه دنبال پاسخ به ا پژوهش مالي، در اين
با تكيه بـر   حاضر پژوهش رابطه،بيشتر است؟ در اين  يران از عملكرد خودمد اطمينانيعامل بيش

كنـد   تـلاش مـي  آن بر تقلب در گزارشگري،  تأثيراطميناني مديران و بيشثر بر ؤرفتاري مل دلاي
 ؛است شده نبيا پژوهش هايفرضيه و ادبيات نظري، مباني ادامه در .را توسعه دهد نظري ادبيات
گزارش شـده و در انتهـاي    پژوهش هاييافته بعدبخش در  .شود معرفي مي پژوهش روشسپس 

  .ارائه خواهد شد گيرينتيجهمقاله نيز 

  ينظر ةيشينپ
  اطميناني مديرانبيش

 ـ     ،مديران از عملكـرد خـود   اطمينانيعلت وجودي بيش دسـت   هآرامشـي اسـت كـه افـراد از آن ب
مشـايخ و  (يابد ها به خود، به مرور زمان افزايش ميدادن موفقيتنسبت ي بااطمينانبيش. آورند مي

هـاي شـناختي،   توانايي ةاساس درباراعتقادي بي ،مديران اطمينانيبيشدر واقع . )1393بهزادپور، 
دو عامـل  . )1394القـار و مرفـوع،    يگانه، حسـني حساس(است  ويها و استدلال شهودي قضاوت

 :شودميمنجر اطميناني مديران به افزايش انتظارات تقاضاي آتي يشرفتاري مرتبط با ب

بر اعتماد بسيار پايين نسبت به نتايج مورد : )تر از واريانساثر پايين(اشتباه يا غلط  بنديدرجه .1
 آن را گـاهي  كـه  اسـت  ادبيـات مـالي   در اطمينـاني بـيش  نوع ترين رايج. دارددلالت انتظار 
 دانـش  دقـت  افـراد  معمـولاً اطميناني  در اين نوع بيش. گويند مي يبينپيش در اطميناني بيش
زنند مي تخمين هست آنچه از كمتر را تصادفي متغيرهاي واريانس و ريسك بيشتر و را خود
 ).2012كمـپ،  ليبي و رنـه (دارند  خود هايبينيپيش در بسيار باريكي هاي اطمينان ةفاصل و

 هـاي بازده مجموعه براي را پاييني بسيار انحراف، براي مثال هنگام برآورد ارزش يك سهم
  .گيرند نظر مي در انتظار مورد

برگرفتـه   اين مفهوم از ادبيات ماليِ): ميانگين از بالاتر اثر(بينانه غيرواقع بيني مفرط ياخوش .2
افـراد   اطمينـاني، بـيش  از نـوع  اين در. بيني واهي استشناسي و خوش شده از مفاهيم روان

 تحقيقـات . )2012 ،هريبار و يانـگ (زنند مي تخمين هست آنچه بيش از را خود هاي مهارت
 مثبـت  ديـد  كـه  دارنـد  تمايـل  افـراد  دهـد عمومـاً  مـي  نشـان  شناسي صـورت گرفتـه   روان

 خـود  كه هنگامي هاانسان از بسياري. باشند داشته هايشانو مهارت خود از اي بينانه غيرواقع
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 سـطح  ميـانگين  از بـالاتر  هايشان رامهارت و هاتوانايي حسط كنند،مي مقايسه گروهي با را
 . دانندمي گروه ساير اعضاي هايو مهارت هاتوانايي

 يـدگاه د از. اطميناني متمايز از توضيحات اقتصـادي در مطالعـات پيشـين اسـت    توضيح بيش
 يرفتـار  اهيـدگ د ازكـه   يدر حال ؛شوديجانبدارانه فرض نم يانتظار مديران به نسبت آت ياقتصاد

پايدار مديريتي است كه بر سوگيري مثبت در انتظارات  هايمديريت يكي از ويژگي اطمينانييشب
بيان كردنـد مـديران بـا    ) 2010(جروايس، هيتن و اُدن ). 1393حيدري، ( مديريت تكيه دارد يآت

  .آميز دارندهايي فعاليت كنند كه رشد مخاطره شركت ، تمايل دارند دراطمينانيبيش
اطمينـاني مـديران از عملكـرد خـود     گيـري بـيش  اندازه برايپژوهشگران معيارهاي مختلفي 

اسـتولز و اسـتمن و خـو،    (توان به خطاي تخمـين سـود   از جمله اين معيارها مي. اندمعرفي كرده
ديويد، گراهام و هاروي، بن(، مازاد نسبت بدهي به حقوق صاحبان سهام شركت بر صنعت )2015
 زچمن، و شراند(حد  ازگذاري بيش و سرمايه) 2013احمد و دوئلمان، (اي ج سرمايه، مخار)2010
گـذاري بـيش از حـد    اي و سـرمايه در اين پژوهش از دو معيار مخارج سـرمايه . اشاره كرد) 2011

مديران  ،معتقدند كه هنگامي منابع داخلي كافي است) 1394(حسني و ذيقمي . استفاده شده است
ارشـد  مـديران   ،از ديـدگاه نماينـدگي  . حد گـرايش دارنـد  از گذاري بيش به سرمايهاطمينان بيش

حد  ازگذاري بيش منظور دستيابي به اهداف شخصي به سرمايه به ،هاي با نقدينگي فراوانشركت
بـا اقتبـاس از   ) 2011(هريبـار و يانـگ    و) 2011(مالمندير و تيـت  محققاني مانند . كنندمياقدام 

سابداري دست يافتند كه حهاي مالي و حوزه شناسي، به شواهد تجربي در ظري علم روانادبيات ن
گذاري را  هاي سرمايهداراي وجه نقد زيادي هستند، بازده پروژه هنگامي كه اطمينان بيشمديران 

حيـدري،  ( دهنـد ها انجـام مـي  گذاري بيشتري در آن پروژهسرمايه و تخمين زدهبيش از واقعيت 
1393.(  

  قلب در گزارشگري ماليت
انسان است و فرد با اسـتفاده از   ةاست كه ساخت يتمام ابزار ةيرندخود دربرگ يتقلب در مفهوم كل

و  كنـد يكسـب م ـ  يقـت كتمان حق يا يندروغ هاييهتوص يقاز طر يگريرا نسبت به د يتيآن مز
 يـب فر يمنصفانه بـرا ريغ هايراه رسايو  هاكارييترفندها، مخف ي،ناگهان يدادهايشامل تمام رو

 ـت ،اسـتانداردهاي حسابرسـي ايـران    240 بخش طبق ).2009 يلي،و ر ييرضا(است  يگريد ب قل
يك يا چند نفر از مديران، كاركنان يا اشخاص  ةفريبكارانست از هر گونه اقدام عمدي يا ا عبارت
راي ارتكاب تقلب و تقلب شامل وجود انگيزه ب. براي برخورداري از مزيت ناروا يا غيرقانوني ،ثالث

تقلـب در   .)1393تدوين اسـتاندارد حسابرسـي،    ةكميت( استفاده از فرصت جهت ارتكاب آن است
 در مورداز سهامداران  يكردن گروه گمراه ا هدفب يرانكه مد دهديرخ م يزمانمالي  هايصورت
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فاده از اسـت بـا  شـركت   هـاي يـت فعال يجنتـا  بـر  تـأثير  منظور و همچنين بهشركت  ياصل ياتعمل

 ي،و لـوج  پرولز(دارند  يمال هايصورت يدر دستكار يسع ،شده يرفتهاصول پذ از يرغ هايي روش
2011.(  

  اطميناني و تقلب در گزارشگري ماليبيشارتباط بين 
احتمـال ارتكـاب بـه تقلـب در      هـاي شخصـيتي افـراد در   دهد ويژگيتحقيقات پيشين نشان مي

باسـلي، كارسـلو و هرمانسـون،     ؛2010همكـاران،   و وهنك ـ(دارد نقش كليدي  ،گزارشگري مالي
هـاي   تحريف گـزارش  خطر از حسابرس برآورد در ،از عملكرد خود اطميناني مديرانبيش). 1999
مالمنـدير و   ).2013هازل،  و اپَستولي كان، جانسون،( پذيردمي تأثير صاحبكار تقلب از ناشي مالي
 مـالي  گـري ريسـك گـزارش   ارزيابي بر تواندمي ديراناطميناني ممعتقدند كه بيش) 2005(تيت 

 را مساعد احتمال رويدادهاي اطميناني، داراي بيش مديران كه چرا باشد، اثرگذار توسط حسابرسان
 از كمتر را نامساعد رويدادهاي احتمال و واقعيت برآورد كرده از بيشتر شركت نقدي هايجريان بر

 سـود  گـزارش  در اشـتباه  وقوع كه احتمال گفتتوان رت ميصو در اين .كنندمي ارزيابي واقعيت
 در نتيجـه  ،)2011 زچمـن،  و شـراند ( يابـد  مـي  افـزايش  مديريت بينانة خوش هايدليل نگرش به

و  بـدارد  هسـيه، ( يابـد افـزايش مـي   واقعـي  سود مديريت و مالي هايمجدد گزارش ارائة احتمال
تحريـف   خطـر  افـزايش  بـين  مسـتقيم  ارتباط )2015(دوئلمن، هارويتز و سان . )2014 جانستون،
معتقدنـد كـه   ) 2011(شـراند و زچمـن    .را تأييد كردنداطميناني مديران بيش و مالي هايصورت
در مـورد   ير، مـد tچرا كـه اگـر در زمـان     ؛دهديم يشبه تقلب را افزا يشگرا زياد، نفس هاعتمادب
را كمتـر   t+  1تمال تحقق سودهاي سال احداشته باشد،  يواقعيرانتظارات غ يآت ةدور يدرآمدها

 .خواهد بود t ةدرآمدها در دور مايل به مديريت يشترب در نتيجه كند،بيني مياز معيار مد نظر پيش
اسـتفاده از   ،كمتـر باشـد   بيني شـده  پيشاز مقدار  t+  1زمان  يسودها اگر آنها عنوان كردند كه

ممكـن اسـت سـودها را     يرو مـد  يستبه صرفه ن t گيري درآمد مورد استفاده در ساليار اندازهمع
 ةدور يدر مورد سودها tكه در زمان مديري  به همين ترتيب، .محاسبه كند t+  1 ةدوباره در دور

1  +t احتمال نياز به مديريت سودهاي سال  ،دارد ير واقعيانتظارات غt گيرد، را كمتر در نظر مي
  . عنوان يك انتخاب بهينه وجود داشته باشد به تا امكان مديريت سودهاي كلان در سال بعد

  تجربي ةپيشين
بورسـي مشـكوك بـه تقلـب، يكـي از       هايشركتكردند كه بيان ) 1395(پور مشايخي و حسين

چنانچـه   در واقـع، . كننـد سود خود انتخاب مي هاي مديريت سود را در جهت هدف مديريتروش
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مديريت سود تعهدي در پايان سال كـاهش   يابد،) كاهش( مديريت سود واقعي طي سال افزايش
  .يابد مي) افزايش(

عوامل خطر مؤثر بر احتمـال   ييشناسا«در پژوهشي با عنوان ) 1393(مرادي، رستمي و زارع 
 ،»شـركت  يآنها بر عملكرد مـال  تأثير يو بررس يد حسابرساناز د يمال يوقوع تقلب در گزارشگر

 ـ يهـا نتـرل كاز  يـت مـديريت  ديريت، تبعم ـ يهـا يويژگ ينببه اين نتيجه رسيدند كه  و  يداخل
 يـاتي، عمل هـاي يصـنعت، ويژگ ـ  و الاجرا، عوامل خطر مرتبط با شـرايط بـازار   لازم ياستانداردها

وجـود  كردند كه بيان آنها  .وجود دارد معناداري ةبا احتمال وقوع تقلب رابط يو ثبات مال ينقدينگ
ت و كسـود شـر   همديران ب شبودن پادا هو وابست افزايش سود يبرا ش وافرتلا يرنظ هايييويژگ

 همتقلبان يگزارشگر يمديريت در راستا ةيزافزايش انگ ه، بهوابست اشخاص با همعامل هتمايل ب ،يزن
  .شدمنجر خواهد 

ارتباط بـين   ةبه مطالع يدر پژوهش ،)1393(دوست حقيقي، هاشمي و فروغي دهكردي  فرقان
 هايدر شركت دادپژوهش نشان  يجنتا. شگري مالي پرداختندمديريت سود و امكان تقلب در گزار

 يجنتـا  ،عـلاوه  بـه . وجـود دارد  يمـال  يهااحتمال ارتكاب تقلب در صورت ،سود يريتمد ةبا سابق
 عوامـل  وجـود  ،هـا سـود در شـركت   يريتمـد  ةمطلب است كه در زمان وجـود سـابق   ينا گوياي

  .شود يم مالي هاتاحتمال ارتكاب تقلب در صور يشسبب افزا انگيزشي
 كردندبيان هاي متقلب مالزي با بررسي مديريت سود در شركت) 2016( شرحمان و همكاران

منظـور   هاي مشكوك به انجام تقلب، درآمـدهاي شـركت را بـه   ها در دورهكه مديران اين شركت
ه ك ـ بـود همچنين نتايج پـژوهش آنهـا حـاكي از آن    . كنندكاهش در پرداخت ماليات مديريت مي

منظور كسـب پـاداش    هاي شخصي بههاي متقلب، انگيزهتقلب مديران در شركت ةبيشترين انگيز
  .است

خودشـيفتگي مـديران بـر تقلـب      تـأثير به بررسي  يدر پژوهش) 2013(ريجسنبيلت و كامندر 
اجـراي   ،منظـور بهبـود جايگـاه خـود در شـركت      به ،آنها معتقدند كه مديران خودشيفته. پرداختند
بـر   چنانچـه  نشـان داد نتـايج پـژوهش آنهـا    . دهندكار خود قرار مي ةرا سرلوحجسورانه اقدامات 
توانـد بـه اعمـال    ، خودشيفتگي بيش از حد مديران مينظارتي صورت نگيرد هاي مديرانتصميم

  .ندازديشده و منافع شركت را به خطر بمنجر رفتار غير اخلاقي از سوي مدير 
 هـاي  صـورت با احتمال تقلب  يريتمد اطمينانييشب ينكه ب يافتنددر) 2011(شراند و زچمن 

 اين حاكميتي هايسازوكار يقاز طر يو خارج داخلي بهتر نظارت و وجود دارد يمثبت ارتباط ،مالي
 ينيببا خوشمديران از عملكرد خود همراه  ينانياطم يشبآنها معتقدند كه  .دهدياثر را كاهش نم
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و در نتيجـه، موجـب   خواهـد شـد   منجر عامدانه  يفتحر ران بهمدي بينياين خوش. هدفدار است

  .عمده گام بردارد يهايفتحر يرمس يبيشركت در سراش شود مي
بـه بررسـي ارتبـاط مـديريت سـود و امكـان تقلـب در         يدر پژوهش ـ) 2011(پرولز و لـوجي  

لـب در  مـديريت سـود و احتمـال تق    ةبه اين نتيجه رسيدند كه سابق و هاي مالي پرداختند صورت
 ةهمچنين عوامـل انگيزشـي در صـورت سـابق    . دارند مستقيم و معناداري ةهاي مالي رابطصورت

  .شودسبب افزايش احتمال تقلب در مي ،مديريت سود
 منجـر بـه   اطمينانيهاي آمريكايي نشان دادند بيشبا بررسي شركت) 2008( تاتو  مالمندير

هـا  شـركت  يلتحص براي ياديز يلتما اطمينانيشب يراناز اندازه شده و مد يشب گذارييهسرما
، زمـاني  ديگر سوياز . شدكاهش ارزش شركت در طول زمان خواهد  موجب مسئله دارند كه اين

نداشـته باشـند، ايـن     نياز داشته و به تأمين مالي خارجي دسترسي اين مديران به وجوه داخلي كه
   .شود ميتر  آثار قوي

يـك  : آميز درآمـدي  هاي اغراقشناسايي گزارش«با عنوان  يدر پژوهش) 2007(تيلور و بايلي 
يكسـري   ةعـلاو  بـه  ،اقـلام تعهـدي   ةبررسي كاربردي، به اين نتيجـه رسـيدند كـه مقـادير سـاد     

هاي مالي نسبت به اقـلام  در شناسايي درستكاري درآمدي صورت ،هاي ماليهاي صورت شاخص
  .موفقيت بيشتري دارند ،كنندكيه ميبر آنها ت اي كه محققان معمولاًتعهدي غير منتظره

هـاي متقلـب   در شـركت  ،گذاري بـيش از حـد  معتقدند كه سرمايه) 2006(لانگبرگ و كومار 
گذاري بيش از توجيه سرمايه. گيردگذاران صورت ميكردن سرمايه توسط مديران و با هدف گمراه

 بيـان آنهـا  . گيـرد ورت مـي اقتصادي و اجتماعي شركت ص آيندةانداز از طريق اغراق در چشم حد
ها به تقلـب  گذاريمنظور حفظ جايگاه خود در برابر ريسك كاهش ارزش سرمايه كردند مديران به

  . كنندمي اقدام در گزارشگري مالي
عنـوان يكـي از طـرق     گـذاري بـه  از مخـارج سـرمايه   يدر پژوهش ـ) 2006(كوهن و سـاتون  

هاي  بندي مجدد هزينهعتقدند كه مديران با طبقهآنها م. ها ياد كردندكردن تقلب در شركت مخفي
اقدام هاي مالي منظور تحريف گزارش به مديريت سود به ،ايعملياتي تحت عنوان مخارج سرمايه

  . كنند مي

  هاي پژوهشفرضيه
آينـده و تحريـف از   اطميناني مديران بر اتخاذ تصميمات نادرست مربوط بـه  بيش تأثيربا توجه به 

با درنظـر   پذيري شركت ومين مالي يا حسابداري و افزايش ريسكأگذاري، تمايههاي سرسياست
  :دنشويمطرح م به شرح زير پژوهشهاي ، فرضيهمطرح شدهگرفتن مباني نظري 
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 ـ يـزان م ،يگذاريهمخارج سرما ياربراساس مع .1  يهـا در شـركت  يرانمـد  ينـاني اطميشب
 .است يشترمتقلب ب

 ـ يزانم ،يهرو يب يگذاريهسرما ياربراساس مع .2  يهـا در شـركت  يرانمـد  ينـاني اطميشب
  .است يشترمتقلب ب

  پژوهش شناسي روش
توجه به ماهيت متغيـر وابسـته و همگـن بـودن      با و رود شمار مي به از نوع كاربردي اين پژوهش

 هـاي مقطعـي  پـژوهش بـر اسـاس داده    ةفرضي. برد ميبهره  لجستيكاز روش رگرسيون  ،هاداده
آمـاري   ةجامع ـ .گيـرد  ميانجام  Eviews 6افزار  كمك نرم هاي آماري بهتحليلو شود  ميآزمون 

از ابتـداي  (سـاله   10 ةبـراي دور راق بهادار تهـران  شده در بورس او هاي پذيرفتهشركت پژوهش،
گيـري   انـدازه  بـراي اسـت كـه    شـايان ذكـر  . تعيين شده اسـت  )1393پايان سال  تا 1384سال 

  . شده استاستفاده نيز  1383سال متغيرهاي پژوهش از اطلاعات 
هاي مشـكوك  شناسايي شركت ، براييرانا يحسابرس ياستانداردها 240بخش  با پيروي از

هـا، برآوردهـا و   هي ـرو نكـردن  يـت ا رعاي ـنادرسـت   يريكـارگ  بـه مصـاديقي همچـون    ،به تقلـب 
 يي و ارائه يا افشابندگيري، شناسايي، طبقهمرتبط با اندازه يحسابدار ةشد يرفتهپذ ياستانداردها

  .شده استدر نظر گرفته هاي مالي اقلام با اهميت صورت
هـاي  شـركت  ،زمـاني يكسـان   ةهاي متقلب، به همين تعـداد و بـا دور  پس از انتخاب شركت

هـا  همچنين شرايط كلي زير در مورد تمام شـركت . شدندعنوان گروه كنترل انتخاب  غيرمتقلب به
 :در نظر گرفته شده است

   ؛در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند 1382يان اسفند تا پا .1
  شند؛ماه توقف معاملاتي نداشته با 6بيش از  .2
  ؛هاي مورد نياز آنها در دسترس باشدداده .3
  . اسفند باشد 29سال مالي آنها منتهي به  .4

 990(شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران      يرفتهشركت پذ 99 ،هاي فوقبا اعمال محدوديت
 334تقلب و  يقمصاد نمونه داراي 334از اين تعداد  ند كهشدانتخاب  براي نمونه )شركت ـ سال
 هاي پـژوهش بـا اسـتفاده از مـدل زيـر     آزمون فرضيه .بودند اعمال كنترلبراي متقلب يرغ ةنمون

  . تخمين زده شده است
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,௧݀ݑܽݎܨ  )1مدل  = ߚ + ܲܣܥଵߚ − ܧ ܺ,௧ + ,௧ܴܬܣଶߚ + ଷܴߚ − ܨܥ ܱ,௧+ ସܴߚ − ܺܧ ܲ,௧ + ,௧ܩܣହߚ +  ,௧ߝ
,௧݀ݑܽݎܨ  )2مدل  = ߚ + ܵܧܸܰܫଵܺܵߚ ܶ,௧ + ,௧ܴܬܣଶߚ + ଷܴߚ − ܨܥ ܱ,௧+ ସܴߚ − ܺܧ ܲ,௧ + ,௧ܩܣହߚ +  ,௧ߝ

ܲܣܥتقلـب،  دهنـدة   نشان ,௧݀ݑܽݎܨ، هاي بالا كه در مدل − ܧ ܺ,௧   گـذاري،   مخـارج سـرمايه ܵܧܸܰܫܵܺ ܶ,௧ ݏܾܣگذاري بيش از حـد،  هسرماي − ݏ݁݊ܬ − مـديريت سـود بـر     ,௧݀݅ݏܴ݁
ܴ، مبناي اقلام تعهدي اختياري − ܨܥ ܱ,௧         مـديريت سـود بـر مبنـاي اقـلام واقعـي از طريـق

ܴدستكاري در فروش،  − ܺܧ ܲ,௧ 
مـديريت سـود بـر مبنـاي اقـلام واقعـي از طريـق كـاهش         

  . است هاي دريافتني رشد حساب ,௧ܩܣو  هاي اختياري هزينه

  يقتحق يرهايمتغ
  متغير مستقل

 و پـژوهش و محاسـبه   ةآزمـون فرضـي   بـراي : اطمينـاني مـديران  گيـري بـيش  اندازه ةنحو
اين معيارها مبتنـي بـر تصـميمات     شده كهاستفاده  معيار دو از مديران اطمينانيبيش گيري اندازه

نشان دادند كه ) 2011(روترفورد و ستانلي  ،و گالير و جانسون كمپل. گذاري مديران استسرمايه
اين مطلب حـاكي از  . ارتباط دارداطميناني مديران  ها با بيشگذاري در شركتهاي سرمايهتصميم

 .اطميناني باشدها ممكن است شامل اطلاع آينده در مورد سطح بيشآن است كه اين تصميم

ܲܣܥ(گذاري سرمايه افزايش مخارج .1 −  هاشركت گذاريسرمايه مخارج ةمحاسب براي: )ܺܧ
 ةاي در يـك دور سـرمايه  اگـر مخـارج   .است شده استفاده ،)2013( دوئلمان و احمد مدل از

 دهنــدة نشــان آن باشــد، ةميانــ از تــر ه بــزرگرهــاي اول دومعــين تقســيم بــر كــل دارايــي
 ميانه، از اين مقدار بودن تركم و گيردمي 1 عدد واست  شركت آن در مديران اطميناني بيش

يابـد   به آن اختصاص مـي  صفر عددو  است شركت آن در مديران اطمينانيبيش عدمگوياي 
و ) 2010(و هـاروي   گراهـام  ،ديويـد اين معيار مبتني بر نتايج بـن ). 2013احمد و دوئلمان، (

 ،ينـان اطم هـاي بـا مـديريت بـيش    است كه نشان دادند در شـركت ) 2005(مالمندير و تيت 
  .تر است اي بزرگمخارج سرمايه

 و شـراند  از پيروي به گذاري بيش از حدسرمايه: )ܶܵܧܸܰܫܵܺ(گذاري بيش از حد سرمايه .2
 نشان را هادارايي در گذاريسرمايه ميزان كه شاخص اين. شده است انتخاب) 2011( زچمن
 اگـر  .آيـد مـي  دسـت  بـه  هـا وشفربر كل  هاداراييرشد كل  رگرسيون ةماند باقي از دهد،مي
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 ـ رگرسـيون  ةمانـد  باقي خطاي  ،باشـد  صـفر  مسـاوي  يـا  تـر  بـزرگ  شـركتي  آمـدة  دسـت  هب
 ويابـد   مـي  اختصـاص  1 عـدد بـه آن   و شـود مي ييدأت شركت آن در اطميناني مديران بيش

حـد   از اطمينـان بـيش   عدم گوياي ،باشد منفي شركتي رگرسيون ةماند باقي خطايچنانچه 
 ،گيري از اين شاخص بر اين مبناسـت بهره. گيرد و عدد صفر مي است شركت آن در مديران

مديران نسبت به  ،كنندها با نرخ بالاتري نسبت به فروش رشد ميهايي كه داراييدر شركت
 مـدل  ايـن شـاخص از   ةمحاسب براي. كنندگذاري مي خود، در شركت بيشتر سرمايه يانهمتا

  :است شده استفاده) 2006( ريچاردسون

,௧ݒ݊ܫ  )3مدل  = ߚ + ,௧ݓݎܩଵߚ +ΦControl,௧,௧ିଵ +  ,௧ݒ
مـدت و   گذاري بلند هاي ثابت، سرمايه كل خالص دارايي تغيير درنسبت  ,௧ݒ݊ܫدر اين رابطه، 

 درآمـد  رشـد  نـرخ  ,௧ݓݎܩ، tدر سال  iهاي شركت  ميانگين كل دارايي بههاي نامشهود  دارايي
 ,௧ି1ݒ݁ܮ :نـد از ا عبـارت  است كهشامل متغيرهاي كنترلي  t ،Control,௧,௧ି1در سال  iشركت 

 گـذاري سـرمايه  و نقـد  وجه ℎ୧,୲ି1ݏܽܥها، ارزش دفتري دارايي بر تقسيم هابدهي ارزش دفتري
هـا بـه بـورس     سال ورود شركت ୧,୲ି1݁݃ܣ، t-1 ها در سالمدت تقسيم بر ميانگين داراييكوتاه

هـاي شـركت ابتـداي سـال،     دارايي طبيعي لگاريتم ୧,୲ି1݁ݖ݅ܵ، t -1 در سال اوراق بهادار تهران   .گذاريزماني سرمايه ةفاصل (୧,୲ݒ݊ܫ)݃ܽܮ و بازده سهام ,௧ି1݊ݎݑݐܴ݁

  وابسته متغير
  گيري تقلب  اندازه ةنحو
هايي كه گزارش حسابرسي آنها هاي متقلب، ابتدا شركت منظور انتخاب شركت ين پژوهش بهدر ا

هـايي كـه در   سپس شركت ؛شوندمي مشخص است،يا مشروط  ي نداشته، اظهار نظربوده مردود
عنـوان شـركت متقلـب     گزارش آنها يكي از مصاديق تقلب ذيل نوع اظهار نظرشان ذكر شده، بـه 

ند ا استانداردهاي حسابرسي است و عبارت 240ن مصاديق برگرفته از بخش اي. شوندشناسايي مي
 يحسـابدار  ةشد يرفتهپذ يها، برآوردها و استانداردهاهيرو نكردن يتا رعاينادرست  يريكارگ به: از

در . هـاي مـالي   اقلام با اهميت صورت يبندي، ارائه يا افشاگيري، شناسايي، طبقه مرتبط با اندازه
 1عدد  ،كه حاوي يكي از مصاديق تقلب باشند يهايسنجش تقلب، به شركت برايمدل پژوهش 
  .شود اختصاص داده ميهاي غيرمتقلب عدد صفر  و به شركت
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  متغيرهاي كنترلي

زماني كه مديران طي چند سال متوالي به مديريت سود از طريق اقلام  :اقلام تعهدي اختياري
و اسـتهلاك سـودهاي گذشـته شـوند،      دادن برگشـت  كرده و پس از آن مجبور بـه اقدام تعهدي 

آورد كه براي حفـظ اهـداف   پذيري مديريت سود اين احتمال را به وجود ميمحدوديت در انعطاف
 ةمحاسب براي). 2008جونز، كريشنان و ملندرز، ( دنآميز روي آور هاي تقلبمد نظر خود به فعاليت
 اقـلام  ةمحاسـب  بـراي . شـود  ياستفاده م) 1991(جونز  ةاز مدل تعديل شداقلام تعهدي اختياري 

 4هاي  مدل طبق t ةدور در شركت براي )1991(جونز  ةشد تعديل مدل طريق از اختياري تعهدي
 كسـر  آن از اختيـاري  غيـر  تعهـدي  اقـلام  سـپس كـرده،   محاسبه را تعهدي اقلام كل ابتدا ،5و 
  .شود مي

,௧ܣܦ  )4مدل  = ,௧ܥܥܣ ,௧ିଵܣ − ⁄,௧ܣܦܰ  

,௧ܥܥܣ  )5مدل  ⁄,௧ିଵܣ = ܽଵ൫1 ⁄,௧ିଵܣ ൯ + ܽଶ൫ܧܪܥ ܸ,௧ ⁄,௧ିଵܣ ൯+ ܽଷ൫ܲܲܧ,௧ ⁄,௧ିଵܣ ൯ + ر به دست زي ةكل اقلام تعهدي از رابط. است tمعرف مجموع اقلام تعهدي در سال  ,௧ܥܥܣ ,௧ߝ
 :آيد مي

,௧ܥܥܣ  )1رابطة  = ,௧ܣܥܪܥ − ,௧ܮܥܪܥ + ,௧ܦܶܵܪܥ − ,௧ܪܵܣܥܪܥ − ܧܦ ܲ,௧ 
 tهاي جاري سـال  تغيير در دارايي ,௧ܣܥܪܥجمع كل اقلام تعهدي،  ,௧ܥܥܣدر رابطة بالا، 

، t -1 نسـبت بـه سـال    tهـاي جـاري سـال    تغييـر در بـدهي   ,௧ܮܥܪܥ، t -1ل نسبت بـه سـا   تغييـر   ,௧ܦܶܵܪܥ، t-1 نسبت به سال tتغيير در وجه نقد و معادل وجه نقد سال  ,௧ܪܵܣܥܪܥ
ܧܦ، t -1 نسـبت بـه سـال    tهاي بلندمـدت سـال   جاري بدهي ةدر حص ܲ,௧ اسـتهلاك   ةهزين ـ
  .tو نامشهود در سال هاي مشهود دارايي

,௧ܣܦܰ  )2رابطة  = ܽଵ൫1 ⁄,௧ିଵܣ ൯ + ܽଶ൫ܧܴܪܥ ܸ,௧ − +,௧ିଵ൯ܣ/,௧ܥܧܴܪܥ ܽଷ൫ܲܲܧ,௧ ⁄,௧ିଵܣ ൯ ܰܣܦ,௧ سـال   در اختياري غير اقلام تعهديt، ܣ,௧ିଵ   هـاي دارايـي  مجمـوع ارزش دفتـر 

ܧܴܪܥ ،t -1 در سال iركت ش ܸ,௧ ܥܧܴܪܥقبـل،   سال به نسبت جاري سال فروش تفاوت,௧ 
 و آلات ماشين اموال، ,௧ܧܲܲجاري نسبت به سال قبل،  سال دريافتني هايحساب خالص تفاوت
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,1ܽو  tسال  ناخالص تجهيزات ܽ2,  ـ 2 ةرابط ـز ا كه است شركت خاص پارامترهاي 3ܽ  دسـت  هب

  .آيد مي
بـر   :از طريق دستكاري در فروش بر مبناي اقلام واقعي سود مديريتگيري اندازه ةنحو

روي چـوداري،   و 2005 انـگ، ژ( واقعـي  هـاي فعاليـت  دستكاري مورد در گذشته مطالعات اساس
 كاهش و فروش در دستكاري ،هاي واقعيفعاليت دستكاريمنظور از  نيز پژوهش اين در، )2006

  .است اختياري مخارج
الگـوي  ) مـازاد ( ةمانـد  بـاقي  عنـوان  به ،واقعي هايفعاليت دستكاري از هرنوع غيرعادي سطح

  . شود مي گيرياندازه مربوط، برآورد
 مـوقتي  افـزايش  جهـت  در مـدير  هـاي تلاش را فروش در دستكاري ،)2006( رياچود روي

 تـر  آسان اعتباري شرايط يا قيمت تخفيفات ةائار طريق از كه كندمي تعريف سال طول در فروش

انتظـار   ،بـرهمين اسـاس  . دهد مي كاهش را فروش براي ورودي نقدي هايجريان وشده  حاصل
 در .شـود  منجـر  جاري ةدور در كمتري عملياتي نقدي هايجريان به فروش در دستكاري رودمي

  :دشومي استفاده CFO اديع سطح برآورد براي ،)2006( رياچود روي الگوي از تحقيق اين

ܨܥ  )6مدل  ܱ,௧ ⁄,௧ିଵܣ = ܽ + ܽଵ൫1 ⁄,௧ିଵܣ ൯ + ଵ൫ߚ ܵ,௧/ܣ,௧ିଵ൯+ ܪܥଶ൫ߚ ܵ,௧/ܣ,௧ିଵ൯ +  ,௧ߝ
ܨܥ  ܱ,௧  ،جريانات نقد عملياتي غيرعاديܵ,௧ ةفروش دور t ،ܣ,௧ି1 هاي پايـان  ل داراييك
  .قبل ةدور

بـراي  . شـود صورت تابعي خطي از فروش و تغييرات در فروش بيان مي به CFO سطح عادي
 CFO واقعـي و  CFO ، تفـاوت بـين  )ABCFO(هاي نقدي غيرعـادي شركت، جريان ـ  هر سال

  .شودصنعت متناظر محاسبه مي ـ است كه از طريق الگوي سال مورد انتظار
: اختياري مخارج كاهشاز طريق  بر مبناي اقلام واقعي سود مديريتري گياندازه ةنحو
افـزايش   بـراي مديران . هاي اختياري استواقعي، كاهش هزينه هايفعاليت دستكاري ديگر نوع

 براي(دهند را كاهش ميهاي اختياري هزينهطور غيرعادي،  به ،اهداف مد نظربه و دستيابي سود 
 ـ .)فـروش، اداري و تشـكيلاتي   ةه، تبليغات و هزينتحقيق و توسع ةمثال هزين پيـروي از روي   هب

 ـ سطح عادي هزينه نيز پژوهش، در اين )2006( رياچود كـارگيري   ههاي اختياري غيرعادي بـا ب
  :شودزير برآورد مي رابطة
  



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی    255   ــــــــــــــــــــــــــــ 1396، تابستان 2 ةشمار ،24دورة  ،ی ࣹسادا

ܺܧ  )7مدل  ܲ,௧/ܣ,௧ିଵ = ܽ + ܽଶ൫1/ܣ,௧ିଵ൯ + ൫ߚ ܵ,௧ିଵ/ܣ,௧ିଵ൯ +  ,௧ߝ
ܺܧ  ܲ,௧تبليغـات  + مخـارج تحقيـق و توسـعه    اسـت كـه از طريـق     هاي اختيـاري هزينه +

  . است قبل ةهاي پايان دوركل دارايي ,௧ି1ܣ و فـروش خـالص  معرف  ܵ,௧ିଵ .آيد دست مي به هاي فروش، عمومي و اداري و تشكيلاتي هزينه
تـدوين كـرده و   ) 2002(و دچيـو   دچـو  الگـوي  هايهفرضي بتني برم را الگو اين رياچود روي
 مخـارج  شـركت،  ـ  براي هر سـال . هاي اختياري تابعي خطي از فروش استكند هزينهفرض مي
 انتظـار  مـورد  اختيـاري  هـاي هزينـه  و واقعـي  اختيـاري  هايهزينه بين تفاوت اختياري، غيرعادي

هاي غيرعادي هزينه ةبراي محاسب .است متناظر تصنع ـ  سال الگوي كارگيري به با شده حاسبهم
، فـروش، عمـومي و اداري و تشـكيلاتي    ةهاي غيرعادي تبليغات، هزين ـتحقيق و توسعه و هزينه

  .شودكار گرفته مي به )2005(الگوهاي ژانگ 
هـاي   رشـد حسـاب   ؛ چنانچـه اين متغير مجازي اسـت  ):1ି࢚,ࡳ( هاي دريافتنيرشد حساب

نظـر   صـورت صـفر در   و در غير اين 1عدد  ،باشددرصد  10بيش از سال قبل به نسبت دريافتني 
  ).2011 ،پرولز و لوجيف(شود گرفته مي

  هاي تحقيقيافته
و اسـتفاده از معيارهـاي توصـيفي نظيـر      هـا  جـدول  ةارائتلاش برآن است تا با  ،در آمار توصيفي

به شـفافيت موضـوع كمـك     وشود توصيف هاي پژوهش داده ،هاي مركزي و پراكندگي شاخص
  .آورده شده است 1هاي توصيفي در جدول نتايج شاخص. كند

  هاي تحقيقآمار توصيفي داده. 1 جدول
 متغيرها ميانگين انحراف استاندارد ماكزيمم مينيمم

0 1 5003/0 500/0 Fraud 

0 1 5001/0 486/0 CAP-EX 

0 1 336/0 869/0 XSINVEST  
42/17-  02/18  571/1  971/0  ABS_JONES_RESID  
49/3-  31/4  297/0  014/0  R-CFO  
242/0-  599/0  060/0  002/0-  R-EXP  
0  1  499/0  531/0  AG  
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ماكزيمم و مينـيمم متغيرهـاي تقلـب،     ،دهدنشان مي 1طور كه نتايج مندرج در جدول  همان
 شـايان . ر استو صف 1هاي دريافتني گذاري بيش از حد و رشد حساباي، سرمايهمخارج سرمايه

مقدار ميانگين . است 1داراي ارزش صفر و يك هر  كه هستندذكر است كه اين متغيرها مجازي 
هـاي متقلـب   شركت ةآماري در زمر ةجامعهاي متغير تقلب حاكي از آن است كه نيمي از شركت

در اي حاكي از آن است كـه  براي متغير مخارج سرمايه 486/0همچنين ميانگين . گيرندجاي مي
ايـن مقـدار بـا اسـتفاده از معيـار      . اني مـديران وجـود دارد  ناطميبيش) شركت ـ  سال(نمونه  496

 بـراي  ميـانگين  مقـدار . استدست آمده  به) شركتـ سال  (نمونه  580گذاري بيش از حد سرمايه
 از واقعـي  اقـلام  مبناي بر سود مديريت اختياري، تهعدي اقلام مبناي بر سود مديريت متغيرهاي

است  -002/0و  014/0، 971/0ترتيب  اختياري به هايهزينه كاهش فروش، در دستكاري يقطر
 اقـلام  عـدد  ترين كوچك تفاوت .انديافته تمركز هانقطه اين حول هاداده بيشتر دهدمي نشان كه

 امكـان  مديريت سود اقلام از استفاده با كه است اين ةدهند نشان عدد ترين بزرگ و مديريت سود
 واقعي سود مديريت شاخص R_EXP و R_CFO متغير. دارد وجود سود هموارسازي و اريدستك
  .است سود نماييبيش دهندهنشان مثبت ارقام و نماييكم ةدهندنشان آن در منفي ارقام ،هستند

  گذاريمخارج سرمايه ياراستفاده از معآزمون فرضيه با  براينتايج برآورد مدل . 2جدول

 متغير توضيحي
  يج آزموننتا

 سطح معناداري Z ةآمار ضريب

CAP-EX 914/3 537/3  0004/0  
ABS_JONES_RESID 694/0- 625/1-  1041/0  

R-CFO 218/0- 739/0-  489/0  
R-EXP 546/0 340/0  733/0  

AG 175/0- 022/1- 306/0 

  LR  385/181 ةآمار
  )Prob.(  )000/0(داري اسطح معن

R(ضريب تعيين
  29/39 مك فادن)2

  
بـا اسـتفاده    LR ةداري آماراسطح معن دهد ميآمده از رگرسيون لجستيك نشان  دست هنتايج ب

بوده و كـل  ) درصد 5( از سطح خطاي مورد پذيرشكمتر ) 000/0(گذاري از معيار مخارج سرمايه
اطميناني  از معيار اول سنجش بيش مدل با استفادهاين همچنين در  .دار استامدل رگرسيوني معن

دهد متغيرهاي توضيحي مد نظـر  دست آمده است كه نشان مي به 392/0ضريب تعيين  ،مديريت
نشـان   2طـور كـه جـدول     همـان . دهنـد  درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح مـي  39حدود 
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درصد  95گذاري مثبت و ضريب معناداري در سطح اطمينان دهد، ضريب معيار مخارج سرمايه مي

 يـزان م ،يگـذار يهمخـارج سـرما   ياربراساس مع توان گفت از اين رو مي. صفر است برابر با تقريباً
 .است يشترمتقلب ب يهادر شركت يرانمد ينانياطم يشب

  گذاري بيش از حدسرمايه ياراستفاده از معآزمون فرضيه با  براينتايج برآورد مدل . 3 جدول

 متغير توضيحي
  نتايج آزمون

 يسطح معنادار Z ةآمار ضريب

XSINVEST 2631/1- 4208/5 -  000/0  
ABS_JONES_RESID 5445/0- 0295/1 -  3032/0  

R-CFO 0598/0 1412/0  8877/0  
R-EXP 0015/1 5205/0  6027/  

AG 2705/0- 1514/1 - 2495/0 

  LR  4564/34 ةآمار
  )Prob.(  )000/0(داري اسطح معن

R(ضريب تعيين
  46/7 مك فادن)2

  
بـا اسـتفاده از    LR ةآمارداري اسطح معن دهد ميز رگرسيون لجستيك نشان آمده ا دست هنتايج ب

بـوده و كـل   ) درصد 5( از سطح خطاي مورد پذيرشكمتر ) 000/0(گذاري بيش از حد معيار سرمايه
اطمينـاني   بـيش  از معيار اول سنجشه با استفاداين مدل همچنين در  .دار استامدل رگرسيوني معن

دهد متغيرهـاي توضـيحي مـد    به دست آمده است كه نشان مي 0749/0ضريب تعيين  ،مديريت
نشـان   3طـور كـه جـدول     همان. دهند درصد از تغييرات متغير وابسته را توضيح مي 7نظر حدود 

 95گذاري بيش از حد منفي و ضريب معناداري در سـطح اطمينـان   دهد، ضريب معيار سرمايه مي
گـذاري بـيش از حـد، افـزايش     سـرمايه  يارمعبر اساس  ن رو،از اي. برابر با صفر است درصد تقريباً

  .شود تأييد نميمتقلب  يهادر شركت يرانمد ينانياطميشب يزانم

 هاپيشنهادگيري و نتيجه
 آينـدة اي كه مـديران نسـبت بـه رويـدادهاي     ينانهب انتظارات خوش يلدل به اطميناني مديرانبيش

در ايـن پـژوهش پـس از شناسـايي      .دش ـخواهد  همراهبه تقلب  يشگرا با احتمالاً دارند،شركت 
با استفاده از مصـاديق معرفـي شـده     ،هاي مشكوك به تقلب در بورس اوراق بهادار تهرانشركت

اطميناني مديران از عملكرد خـود در  به تحليل بيش ،تدوين استانداردهاي حسابرسي ةتوسط كيمت
مخـارج   يـار براسـاس مع دهـد  ان مـي نتايج پـژوهش نش ـ . هاي متقلب پرداخته شده استشركت
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. اسـت  يشـتر متقلـب ب  يهادر شركت يران از عملكرد خودمد ينانياطميشب يزانم ،يگذاريهسرما
توان اظهار بر همين اساس مي. مطابقت دارد) 2006(اين نتيجه با نتايج پژوهش كوهن و ساتون 

توانند مي ،ايمخارج سرمايه هاي عملياتي تحت عنوان بندي مجدد هزينهكرد كه مديران با طبقه
توان نتيجه گرفت كـه  در واقع مي. كنندبه مديريت سود اقدام هاي مالي منظور تحريف گزارش به

 زيادنفس  هاعتمادب. به تقلب همراه است يشبا گرا ينانهب انتظارات خوش يلدل بهزياد نفس  هاعتمادب
گذار تأثيربه تقلب  يشانجام تقلب بر گرا يبرا يرمد ةيزانگ يلدل به يممستقيرطور غ هممكن است ب

حفـظ   بـراي مجبور خواهد شد كـه   نامطلوب باشد، احتمالاً طي سال عملكرد مدير چنانچه. باشد
 ،هـا  نقـص  سرپوش گذاشتن بـر  يبرا كرده و يجادا در رابطه با درآمدكه  ايبينانه خوش انتظارات

در  .را فـاش كنـد   يفشعملكـرد ضـع   ينكها اي كرده يريتمد يشيافزا يرصورت مقاد درآمدها را به
 يجعل اسناد مـال به  احتمالاً نامطلوب،كردن عملكرد  يمخف برايمدير  ،حالت عدم افشاي حقايق

  .كند اقدام ميگزارش مالي حاوي تقلب  ةو ارائ شركت
 يگـذار يهسـرما  يـار براسـاس مع به نحوي كـه   ؛نشدتأييد  دوم ةآزمون فرضي ،نتايجبر اساس 

دوم بـا   ةنتـايج فرضـي   .سـت ني يشترمتقلب ب يهادر شركت يرانمد ينانياطميشب يزانم ،يهرو يب
از جملـه دلايـل رد   . مطابقت ندارد) 2006(و لانگبرگ و كومار ) 2011(شراند و زچمن  هاي يافته
كـه افـزايش    ارشد اشاره كرد، بـدين معن ـ  ةها در مرحلتوان به قرار گرفتن شركتدوم مي ةفرضي

هـا در  دليل وجوه نقد مازادي باشد كه شـركت  تواند بهرشد مي ةها در مرحلشركت ريگذاسرمايه
زماني  ةگذاري بيش از حد در دوركه سرمايه گفتتوان مي آورند، از اين رو ميدست  هنتيجه رشد ب

  .نداردگرايش به تقلب  أمنش ،پژوهش
منظور شود بها پيشنهاد ميهگذاران و صاحبان سهام شركتبه قانون ،بر اساس نتايج پژوهش

بنـدي   هاي مديران و ميزان پـاي به ويژگي ،هاكاهش احتمال انحراف در گزارشگري مالي شركت
حاكميـت   سـازوكار در اين راستا بهبـود   .كنندآنها به اجراي استانداردها و اصول حسابداري توجه 

در مطالعات  شودپيشنهاد مي ،همچنين با توجه به اهميت موضوع. گذار باشدتأثير دتوانشركتي مي
اطمينـاني مـديران از   تحليـل بـيش   بـراي اطميناني مـديران  از ساير معيارهاي سنجش بيش آتي،

 ةتوانند ضمن مقايس ـپژوهشگران مي. هاي مشكوك به تقلب استفاده شودعملكرد خود در شركت
  . فكيك صنايع بپردازنداطمينان در صنايع مختلف، به تحليل گزارشگري متقلبانه به تمديران بيش

گـذاري و  عوامـل ديگـر در افـزايش مخـارج سـرمايه      تأثير ،هاي پژوهش حاضرز محدوديت
تـوان بـه   اطميناني مديران است كه از آن جملـه مـي   گذاري بيش از اندازه به غير از بيش سرمايه
بوده  گذارتأثير يجنتا يمدر تعم توانديمسئله م ينا. ها اشاره كردعمر شركت ةرشد در چرخ ةمرحل

   .مواجه كند يتو پژوهش را با محدود
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