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  مقدمه
بر اين اساس، درك حسابداران دربـارة  . عمل افراد بازتابي از مسير فكر و احساس دروني آنهاست

تبـع، عملكـرد و موفقيـت سـازمان     به درستي يا نادرستي كارها بر كميت و كيفيت عملكرد آنها و
 آن رسالت اصـلي  وظيفه و كه است اطلاعاتي سيستم نوعي حسابداري). 2001فوكو، (مؤثر است 

 از كننـدگان  بـه اسـتفاده   گيـري  تصـميم  در بتواند كه است اي گونه به تبادل اطلاعات و آوري جمع
 و پيچيـده  حسـابداري بسـيار   محـيط ). 1394خواجـوي و نجفـي،   (كنـد   مالي كمك هاي صورت
 دربارة مطرح هاي از دليل اطلاعات نيست و يكي جز چيزي حسابداري محصول ،است انگيز چالش

احمـدپور و  ( دهنـد  نشـان مـي   آن نسـبت بـه   افراد كه است متفاوتي اطلاعات، واكنش پيچيدگي
شغلي است كه بايد بر مبناي اسـتانداردهاي اخلاقـي و   حسابداري بر اين اساس، ). 1394هاديان، 

؛ در نتيجه توانايي حسابداران بـراي درك و توجـه بـه اصـول     انجام شودمعنوي موجود در جهان 
 نمـودن حرفـة   شـود، اهميـت بسـزايي دارد و معطـوف    اخلاقي كه توسط محيط به آنها القـا مـي  

براي بهبود درك اين حرفه باشـد   آغازيتواند مي ،سوي ادراك اخلاقي دانشجويانه حسابداري ب
كه دانشجويان حسـابداري در آينـده متخصصـان      همچنين، با توجه به اين). 2015مروه و انيم، (

و  گـذارد  اثـر مـي  اين حرفه خواهند بود، بررسي عواملي كه بر درك دانشجويان از اصول اخلاقي 
  ). 2007هوو، ( اهميت دارد هاي اخلاقي بين آنهاتفاوت فهم

تانـگ و  (تجارت و معيار سنجش ارزش در نظر گرفتـه شـده اسـت     ي براياگرچه، پول ابزار
؛ سـاريل،  2011چاريزمـاواتي،  (، بر اساس شواهد پژوهشگران طي چنـد دهـة اخيـر    )2003چيو، 
پول فقط عاملي  ،)2015ايسا و زهاري، ؛ 2014؛ آيويي، 2013؛ گوردون، يئينگ و اسكالي، 2013

بـر كاركردهـاي اقتصـادي آشـكار، كاركردهـاي       براي مبادله و ابزار اقتصادي نيست؛ بلكه افـزون 
براي نمونه، يكي از كاركردهاي رواني پول نزد افراد، حس امنيت و . دارداجتماعي و رواني خاصي 

بخشـي   ه پول به ابزاري سودمند در رضـايت به بيان ديگر، امروز. آزادي از قيود فقر و نداري است
منظور اعمال فعالانه جهت تغيير زندگي و  درنگ مردم به شناسي و زيستي، انگيزة بي نيازهاي روان

بندورا، كپرارا، بابرينلي، رگاليـا و اسـكابيني،   (منبع دروني كنترل و خود كارآمدي تبديل شده است 
2011 .(  

هاي اخلاقـي   كه حرفة حسابداري پس از شكست به اين هتوج شده و با بيانبر اساس مطالب 
تجاري اخير با مشكلاتي در بازيابي اعتماد عمومي مواجه شـده اسـت، بررسـي سـطح اخـلاق و      

نگـرش اخلاقـي    بر رسد و دانستن عوامل تأثيرگذار نظر مي جايگاه اخلاقي حسابداران ضروري به
كـردن   و لحـاظ  مناسـب  گـذاري  واند به سياستت مي ،آنها اخلاقي ادراك و دانشجويان حسابداري

همچنين، بر اين اساس كه اخـلاق پـولي   . دانشجويان كمك كند تحصيل طي هاي آموزشي دوره
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توانـد   ها و رفتارهاي مربوط به كار است و مي توجهي در ارتباط با بسياري از نگرش شايانطور   به
 پژوهش، مديريت منابع انساني تبديل شودمنظور  براي مديران و پژوهشگران به يبه موضوع مهم

براي اين پرسش است كه آيا اخلاق پـولي بـا ادراك اخلاقـي     يدرصدد يافتن پاسخ مناسب حاضر
دانشجويان حسابداري ارتباط دارد و همچنين، آيا اخلاق پولي و ادراك اخلاقـي دانشـجويان بـر    

  حسب جنسيت، سن و مقطع تحصيلي متفاوت است؟ 

  ژوهشپيشينة نظري پ
آورنـدة اطلاعـات    افراد عقايد شخصي خود را كه فراهم فرايندو در اين يند است افر نوعي ادراك

ادراك اخلاقـي  ). 2009جـورج،  (كنند  معنادار در ارتباط با محيط آنهاست، سازماندهي و تفسير مي
قـي  معناي تشخيص فرد از يك مفهوم اخلا هاي اخلاقي و بهگيري نيز عامل محرك تمام تصميم

دهنـده و  به بيان ديگر، ادراك اخلاقي، سـازمان ). 1999اتيا، شانكارماهش و سيگناپيكدي، (است 
اخلاقـي را  مسـئلة  فرد بايـد يـك    فرايندگيري اخلاقي است و در اين  تصميم فرايندمحرك كل 

ادراك اخلاقـي و   معتقدنـد ) 1998(بوركواسـكي و يـوگراس   ). 1986هانـت و ويتـل،   ( كنددرك 
فـرد   كه براي هر فـرد منحصـربه  ...) مانند جنسيت، سن و (لاقي به عوامل دموگرافيك مقاصد اخ

جنسـيت بـر ادراك اخلاقـي     انـد،  بيـان كـرده  نيـز  ) 2001(الم، كندي و لوتن . ارتباط دارنداست، 
دهـد   نشـان مـي   )2015(كه نتايج پـژوهش اوكـافور، اوكـارا و اگبينيـك      در حالي ؛تأثيرگذار است
  .درك اصول اخلاقي ندارد رب جنسيت تأثيري

فلسـفة اخلاقـي    يـا  1مفهـومي يكپارچـه   ةسـامان  هر فـرد نتيجـة   هاي اخلاقيارزش عقايد و
و ايـن   گيرنـد هاي خاصي مـي  موضع مسائل اخلاقيزمينة  اي كه افراد در گونه است؛ به 2شخصي
در انجـام   فـردي  هـاي  تفـاوت ). 1980فورسيث، ( گذارد اثر ميقضاوت نهايي آنها  بر گيري موضع
تشـريح كـرد    4گـرا  و نسبي 3گرا اخلاقي آرمان دو فلسفة از طريق توانمي را هاي اخلاقيقضاوت

  ). 1977اشلينكر و فورسيث، (
حقـايق   يـافتني اسـت و  خوب هميشه دسـت  هايمعتقدند كه نتيجه گراياندر حقيقت، آرمان

از  در عـالم وجـود دارد كـه    اخلاقـي و رذائـل   فضائل بد و و خوب اوصافي نظير ،تبع به و اخلاقي
كـه   در حـالي  ؛)1392مهدوي و ابراهيمي، (است  بشر مستقل و احساسات ها، اميالباورها، گرايش

به پذيرش قوانين  و تمايلي كنند ميرا رد  اخلاقي به اعتقادات مربوط قوانين ةگرايان مجموعنسبي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Integrated Conceptual System 
2. Personal Morality Philosophy 
3. Idealism 
4. Relativism 
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هـر   بـودن  غيراخلاقـي  و بودن تعيين اخلاقيدر  افراد و هامعتقدند شرايط، موقعيت جمعي ندارند و

و  در شرايط ،استاخلاقي  يشرايط در رفتاري كه ندارد هيچ تضميني وجود و دخالت دارندتصميم 
  ). 1388ديلمي،  اعتمادي و ديانتي(شود  ديگر نيز اخلاقي محسوب موقعيتي

و نمـادي از موفقيـت و    اهميت بسيار زيـادي دارد پول  ،)2005(گباداموسي و ژوبرت به گفتة 
در آنجـا  كه تنگدسـتي   مردم كشورهاي در حال توسعه برايويژه  به شود، محسوب مي دستاوردها

گـرا،   افراد بيشتر مادي ،همچنين، ممكن است در كشورهاي در حال توسعه يا مدرن. فراگير است
جتمـاعي بـا موضـوع    هاي ا ، ارزشمعتقد است) 1992(تانگ . دار، فردگرا و خودخواه باشند سرمايه

قـرار  تـأثير پـول     شـدت تحـت   گـرا، افـراد بـه    اي كه در جوامع مادي گونه پول در ارتباط است؛ به
هر كسي بـراي پـول كـار    كمابيش بينند و  عنوان منبعي از شادي و قدرت مي ، پول را بهگيرند مي
  . كند مي

كنـد،   ل را ارزيابي ميجوانب مختلف و ساختارهاي چندبعدي از معاني پو ،مفهوم اخلاق پولي
در زنـدگي در نظـر    يدهندة ارزشي است كه اشخاص دربارة پول دارند و پول را بخش مهم نشان
 ةدوستي افراد و اهميت اخـلاق را در چگـونگي قضاوتشـان دربـار     همچنين، ميزان پولگيرند؛  مي

يكي از به بيان ديگر، اخلاق پولي . رود كار مي دوستي به كند و مترادف با واژة پول پول بررسي مي
شـدت   بهكه  اي كه اشخاصي گونه به ؛تأثيرگذار استك اخلاقي ادراشناختي است كه بر  روان عوامل

اخـلاق  ها  گيري تصميم درمعمولاً  و دارند نسبت به اخلاق اغلب درك كمتري ،ندمند علاقه پولبه 
ها،  دوستي را تمايلات، ارزش پول) 2006(ايسترلين  .)2015مروه و انيم، ( كنند رعايت ميكمتر را 

هـا يـا    دوستي را نگـرش  پژوهشگراني نيز پول. داند پول مي ةهاي اشخاص دربار انتظارات و آرمان
اخـلاق  ). 2008؛ تانگ و چـن،  1992تانگ، (كنند  معناي افراد نسبت به پول و شهرت تعريف مي

 علاقه دارند،شدت به پول  كه به زيرا كساني  ؛با اهميت استبسيار ) دوستي شديد افراد پول(پولي 
گـاه از درآمـد    هيچ ،نيز علاقه دارند شدت به ثروت دانند و كساني كه به گاه پول را كافي نمي هيچ

   ).2007تانگ، ( خود راضي نيستند
رسـد كـه    نظـر مـي   عنوان ارزش اقتصادي، بيشتر بر محور منافع شخصي اسـت و بـه   پول به

تواند افراد را در راسـتاي منـافع خـود     مي ،هاي معطوف به آن پول و نگرش اهميتشدن  تهبرجس
تانگ و (برخي پژوهشگران ). 1389پرور و جواديان،  گل(سوق دهد  ،بدون توجه به منافع ديگران

معتقدنـد، افـراد   ) 2013، و همكـاران  ؛ گـوردون 2013؛ سـاريل،  2011؛ چاريزماواتي، 2003چيو، 
اي  گونـه  اوتي نسبت به پول دارند و ابزار پول با توجه به ادراك آنها متفاوت است؛ بـه برداشت متف

  . دوستي افراد با ادراك اخلاقي آنها ارتباط دارد كه ميزان پول



  511   ـــــــــــــــــــــــ... نقش: ماهيت اخلاق پولي و ادراك اخلاقي دانشجويان حسابداري

هاي فردي، ادراك اخلاقي و اخلاق پولي دانشجويان حسابداري نيز ارتباط وجـود   بين ويژگي
نگرش افراد نسبت به پول در اخلاق و به بيان ديگر، ). 2015؛ ايسا و زهاري، 2014آيويي، (دارد 

و معنـاي پـول بـه    ) 2003سايد،  تانگ، لوناآروكاس و وايت(خصوصيات شخصي آنها نهفته است 
). 2006آ و وبلي،  له( ارتباط داردشدت با ادراك اخلاقي و رفتار آنها   است و بهوابسته ذهنيت افراد 

دهـد؛   تأثير قـرار مـي    اخلاقي نيز، ادراك اخلاقي وي را تحت مسئلةهاي شخصي فرد از  دريافت
 را اخلاق گيري مبتني بربرنامة تصميم ندهد، را تشخيص مسائل اخلاقي فردياگر اي كه  گونه به
 ـ را از لحـاظ اقتصـادي   بودن عقلايي آن، معيارهاي ديگري مانند و به جاي گيردكار نمي هب كـار   هب

  ).1991جونز، ( برد مي
و  ادراكـي  هـاي  زيـرا نگـرش   اسـت؛  پژوهشـي  موضوعات مهـم  از تبعيض جنسيتي، احساس

 به كار نسبت افراد بر نگرش توجهي شايان تواند آثار آن، مي دقت و صحت از نظر صرف ،احساسي
 معتقدنـد ) 2008(تانـگ و چـن   ). 1395مهرانـي، نرگسـيان و گنجـي،    (باشـد   داشته كار نتايج و

ها و رفتارهاي مرتبط با پول مردان و زنان بر اساس جنسـيت   هاي مهمي در باورها، نگرش تفاوت
در  ؛هـاي شـغلي دارنـد    بيشـتري بـراي پـول و پيشـرفت      اي كه مردان نگراني گونه وجود دارد؛ به

 و معمولاً استانداردها و اصول اخلاقي بالاتري نسـبت  زنان براي پول كمتر است  كه نگراني حالي
بر اين باورند نيز ) 2000(تانگ، كيم و تانگ ). 2005تانگ، تانگ و لونا آروكاس، (به مردان دارند 

  . اند زنان تمايل كمتري نسبت به كسب پول دارند و اهميت كمتري براي پول قائل كه
با اين حال در دو . آور خانواده را برعهده دارند طور سنتي مردان نقش اصلي نان  در حقيقت، به

 هاي نقش ي ازيك. اند ايم كه زنان در مشاغل اداري حضور فعالي داشته دهة گذشته شاهد آن بوده
در رابطـه بـا كسـب دشـوار       تواند نگراني مي ،برجستة فزاينده در مسائل مربوط به پول براي زنان
؛ چگونگي ديدگاه ديگران نسبت به آنها باشـد  ،پول، چگونگي ارزيابي آنها از خودشان و همچنين

و امكان دارد پـول   كند ميرسد، امروزه پول نقش مهمي در زندگي زنان ايفا  نظر مي  به از اين رو
. آنها را نسبت به پول افـزايش دهـد   ةعلاق ،براي آنها نيز موضوعي با اهميت باشد و مقولة درآمد

دهنـد و   ارزش را به پول، پيشرفت و قدرت نسبت مـي مردان  كردندبيان ) 2000(اسميت و راجرز 
بـه روابـط اجتمـاعي و     اغلـب در حـالي كـه زنـان     ؛كننـد  هاي رقابتي را بيشتر دنبال مي موقعيت
وظايف محوله را  ندمند كردن به مردم توجه دارند و علاقه هايي براي رشد، توسعه و كمك فرصت

تانـگ  از ديـد  . تري پيرو قوانين و مقـررات هسـتند  اي مؤثرتر انجام دهند و با احتمال بيش گونه به
  . كنند بندي مي تر و زنان با دقت بيشتري پولشان را بودجه ، افراد مسن)1992(
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  پيشينة تجربي پژوهش
بروز  موجب ،و تجربة كاري مقطع تحصيلات نشان دادند جنسيت،) 2007(كلر، اسميت و اسميت 

بـه   بيشـتري  اي كه زنان تمايـل  گونه شود؛ بهداران ميحساب اخلاقي در استانداردهاي هاييتفاوت
در پژوهشـي دريافـت كـه بـين     ) 2011(چاريزماواتي . دارند اخلاقي اصول مبناي بر گيريتصميم

منفـي وجـود دارد؛    ةدانشجويان حسابداري با ادراك اخلاقي آنها رابط ـ) دوستي پول(اخلاق پولي 
دانشجويان بيشتر باشد، سطح ادراك اخلاقـي آنهـا كمتـر    دوستي  اي كه هرچه سطح پول گونه به
دوسـتي،   پـول بـه   بيشـتر بـا گـرايش    نيز دريافت، دانشجويان حسابداري) 2013(ساريل . شودمي

تـأثير   ادراك اخلاقـي و اخـلاق پـولي آنهـا    از تري دارند؛ همچنين، جنسيت  ادراك اخلاقي پايين
   .پذيرد مي

گـرا،   هاي اخلاقـي حسابرسـان نسـبي    شان دادند گرايشن) 2013(گوردون، يئينگ و اسكالي 
تـأثير بـر حرفـة     لحاظتأثير چگونگي نگاه آنها به پول است و نگرش آنها نسبت به پول از   تحت

اخــلاق پــولي و ادراك اخلاقــي  ،)2014(آيــويي  بــه گفتــة .داردپيامــدهاي مهمــي حســابداري 
. پـذيرد  تأثير مـي سن و سطح آموزشي آنها  جنسيت، ازدانشجويان حسابداري با هم ارتباط دارد و 

نشان دادند بين ادراك اخلاقي دانشجويان بر اسـاس جنسـيت   ) 2015( اوكافور، اوكارا و اگبينيك
هـاي بـالاتر    سبت به دانشجويان سالاما دانشجويان سال اول ن ،توجهي وجود ندارد شايانتفاوت 

هـاي فـردي،    توجهي بين ويژگـي  شاياننيز دريافتند ارتباط ) 2015(ايسا و زهاري . ترند با اخلاق
  .ادراك اخلاقي و اخلاق پولي دانشجويان حسابداري وجود دارد

ة سن بر رويكرد مذهبي، متغيرهاي تجرب متغير تأثير جز دريافتند به) 1389( پورعلي و مهدوي
گيري اخلاقي ردهاي تصميمكاري، رويك محيط و اندازة شركت تحصيلات، جنسيت، سطح كاري، 

نشـان  ) 1390(نيـري و ميرمهـدي    پور، دهقانحسنقلي. دهند نمي قرار تأثير  را تحت مديران مالي
وكار تأثيري ندارد؛ در حـالي   دادند جنسيت و محل رشد افراد بر نگرش اخلاقي دانشجويان كسب

. هـا مـؤثر اسـت   كاري بـر نگـرش اخلاقـي آن    ة كه نگرش مذهبي، سن، سطح تحصيلات و تجرب
تـأثيري بـر درك   ) جنسيت، سن(هاي فردي نيز دريافتند سازه) 1391(ابوالحلاج و  ستايش، ماهر

 سطح تحصيلات، رشتة تحصيلي،( اجتماعي هايبين سازه مالي ندارد و از اخلاقي مديران اصول

  . ارتباط دارد آنها اخلاقي خدمت با درك اصول سابقة تنها ،)پست سازماني خدمت، سابقة
نيز در پژوهشي نشان دادند بـين جنسـيت و   ) 1392(يگانه و جليلي  نيا، حساس ي، طالبيرويا

در حالي كه متغيرهاي سن  ،وجود ندارد اي هاي كاهندة كيفيت حسابرسي رابط رفتارهاي غيرحرفه
ريافتنـد  د) 1392(نيـا   پنـاه و طالـب   سـلمان . مـرتبط اسـت  گونه رفتارها  و سطح تحصيلات با اين

هاي فردي نظير سن و ميزان تحصيلات با قضـاوت اخلاقـي حسـابداران رسـمي ارتبـاط       ويژگي
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. استر بيشتنشان دادند درك اخلاقي زنان نسبت به مردان ) 1393(زاده زاده و معينيعباس. ندارد
نيز رابطة معناداري بين سن و سطح تحصيلات حسـابداران  ) 1393(بني  فروغي، جعفري و نادري

در ) 1394(زاده دهكـردي و نورشـاهي    فـرج . گزارش نكردنـد هاي اخلاقي آنها  رسمي با قضاوت
هاي شخصي دانشجويان  بندي ارزش تأثير با اهميتي بر اولويت ،پژوهشي دريافتند، جنسيت و سن

سـقرلو   تحريري و پيـري   .ارتباط است بيهاي شخصي آنها  ، اما مقطع تحصيلي با ارزشگذارد مي
اي تـأثير   نيز دريافتند، سن و سطح تحصيلات بر درك حسابرسان از مفهوم ترديد حرفـه ) 1395(

ترديـد  هـاي متفـاوتي از مفهـوم     هـاي مختلـف درك   گذارد و حسابرسان با ويژگـي  معناداري مي
   .دارند اي حرفه

  شناسي پژوهش روش
جامعـة آمـاري   . همبسـتگي اسـت   ـ  صـيفي پژوهش حاضر از نظر نحـوة گـردآوري اطلاعـات تو   

استان فارس در  هاي كارشناسي و كارشناسي ارشد رشتة حسابداري دانشگاهپژوهش، دانشجويان 
با توجه به ماهيت پژوهش، حجم زياد جامعه و اين كه امكان بررسي تمـام  . ه استنظر گرفته شد

همچنـين، بـا   . دشاستفاده ) تصادفي(گيري در دسترس  جامعة آماري وجود نداشت؛ از روش نمونه
هـاي پرسشـنامه، دانـش     به سـؤال   منظور پاسخ توجه به متغيرهاي اصلي، لازم بود دانشجويان به

بـر ايـن اسـاس، دانشـجويان     . ولي و ادراك اخلاقـي داشـته باشـند   تري نسبت به اخلاق پ عميق
 در نظر گرفتهسوم و چهارم مقطع كارشناسي و تمام دانشجويان مقطع كارشناسي ارشد  هاي سال
نـور، آزاد و   هـاي پيـام   حضوري به دانشگاه ةتر نتايج با مراجع تعميم بهتر و صحيح منظور هب. شدند

شـيراز، مرودشـت، كـازرون، فيروزآبـاد، نورآبـاد      (تان فـارس  هاي پرجمعيـت اس ـ  دولتي شهرستان
جامعـه و بـا   حجم حجم نمونه نيز بر اساس . استنفر  3365حجم جامعه مشخص شد  ،)ممسني
  . محاسبه شدنفر  375از فرمول كوكران  استفاده

است كـه پـس از    2و مقياس اخلاق پولي 1پرسشنامة موقعيت اخلاقي ،ها آوري داده ابزار جمع
نظـران و   از روايـي آنهـا، ابتـدا در اختيـار صـاحب      اطمينان منظور حصولسازي، به ترجمه و بومي

متخصصان حسابداري قرار گرفت و سرانجام نظرهاي اصلاحي آنها در پرسشنامة نهـايي اعمـال   
اي ه ـسـؤال  بـراي كمك معيار آلفـاي كرونبـاخ بررسـي شـد كـه       نيز به هاپرسشنامهپايايي . دش

دسـت   بـه  813/0هاي پرسشنامة مقياس اخلاق پـولي   و سؤال 796/0پرسشنامة موقعيت اخلاقي 
همچنين، در پژوهش حاضـر  . به تأييد رسيد ها پرسشنامه روايي و پايايي مناسب بدين ترتيب .آمد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ethical Position Questionnaire (EPQ) 
2. Money Ethic Scale (MES) 
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عنـوان متغيرهـاي كنترلـي در نظـر گرفتـه شـدند و        متغيرهاي جنسيت، سن و مقطع تحصيلي به

  .هاي بخش عمومي پرسشنامه استخراج گرديد بوط به آنها از سؤالاطلاعات مر
هـا قـرار   صورت مستقيم در اختيار آزمودني ها به گيري، پرسشنامهنمونه از در اين پژوهش پس

اهداف پژوهش، توضيح  از بيان پس ود شمربوط مراجعه  هايبه كلاس كه به اين ترتيب. گرفت
كـه شركتشـان در آزمـون كـاملاً داوطلبانـه اسـت و        هنـدگان ددادن به پاسخ پرسشنامه، اطمينان

و همچنـين، ذكـر    هاي اين پژوهش استفاده خواهد شد تجزيه و تحليل برايهاي آنها صرفاً  پاسخ
 هـا، فهميـدن  سـؤال  طـرح از  نيـت  تنها و ندارد وجود اشتباهي و پاسخ درست اين مطلب كه هيچ

 توسـط  تكميـل  و پـس از  اختيـار آنـان قـرار گرفـت    در هـا   پرسشنامه رويكرد و ديدگاه آنهاست،
  . شد آوريدانشجويان، جمع

پرسشنامه در مقطع كارشناسـي،   205(پرسشنامه توزيع شد  435در اين پژوهش طور كلي،  به
 201(پرسشـنامه دريافـت گرديـد     421در نهايـت   و )پرسشنامه در مقطع كارشناسي ارشـد  230

 375كه از ايـن تعـداد   ) پرسشنامه در مقطع كارشناسي ارشد 220پرسشنامه در مقطع كارشناسي، 
پرسشـنامه در مقطـع    208پرسشنامه در مقطـع كارشناسـي،    167(پرسشنامه قابليت اجرا داشتند 

و  SPSSافزارهـاي   نـرم  كمـك  بـه نيـز  هـا   دست آمده از پرسشنامه هاي به داده). كارشناسي ارشد
Excel  شدندتجزيه و تحليل.  

  هاي پژوهش فرضيه
هاي زير براي پاسخ به سـؤال اصـلي پـژوهش     با توجه به مباني نظري و ادبيات پژوهش، فرضيه

  :اند مطرح شده
بين اخلاق پولي و ادراك اخلاقي دانشجويان حسابداري رابطة معنـاداري وجـود   : فرضية اول

 . دارد

بين ادراك اخلاقي دانشجويان حسـابداري بـر اسـاس جنسـيت، سـن و مقطـع       : فرضية دوم
  . تحصيلي اختلاف معناداري وجود دارد

بين اخلاق پـولي دانشـجويان حسـابداري بـر اسـاس جنسـيت، سـن و مقطـع         : فرضية سوم
 . تحصيلي اختلاف معناداري وجود دارد

  متغيرهاي پژوهش
) دوسـتي  پـول (، متغير اخلاق پـولي  )1992(مقياس اخلاق پولي تانگ با استفاده از  :اخلاق پولي

مثبت فرد را نسبت به پول ارزيـابي    اين مقياس احساسات ذهني و نگرش. گيري شده است اندازه
 30عامل و  6ها در زمينة اخلاق پولي است و مشتمل بر يكي از پركاربردترين پرسشنامه ؛كند مي
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سـه بخـش    دررا  نهـا تـوان آ  دهد و مي ينة انگيزشي را نشان ميگزاره است كه هر عامل يك زم
عـزت نفـس،    ـ  موفقيـت، احتـرام  ( 2، جـزء شـناختي  )خوبي، بـدي ( 1جزء عاطفي :كردبندي  طبقه

جـزء عامـل    9 تـا  1هاي اين پرسشنامه از رديف گزاره). بودجه( 3و جزء رفتاري) اقتدار ـ  استقلال
، از »موفقيـت «جـزء عامـل    19 تـا  16، از رديف »بدي«جزء عامل  15 تا 10، از رديف »خوبي«

و از » بودجـه «جزء عامـل   26 تا 24، از رديف »عزت نفسـ   احترام«جزء عامل  23 تا 20رديف 
دهنـدگان نظـر    در ايـن پرسشـنامه، پاسـخ   . اسـت » اقتدارـ   استقلال«جزء عامل  30 تا 27رديف 

   . كردندامتيازي ليكرت بيان  هفت مقياسها در خودشان را نسبت به هر يك از گزاره

، متغير ادراك اخلاقـي  )1980(با استفاده از پرسشنامة موقعيت اخلاقي فورسيث  :ادراك اخلاقي
سنجي كامل براي سنجش رفتار اخلاقي  يك معيار روان براين پرسشنامه، . گيري شده است اندازه

 10 تـا  1هاي اين پرسشـنامه از رديـف   گزاره. گزاره است 20عامل و  2و مشتمل بر  تمركز دارد
در اين پرسشنامه . است» گرايينسبي«جزء عامل  20 تا 11و از رديف » گراييآرمان«جزء عامل 

   .پاسخ دادندامتيازي ليكرت  هفت مقياسها در به هر يك از گزاره ها آزمودنينيز، 

از امـور زنانـه و   هاي اجتماعي دو جـنس و تعريـف اجتمـاعي     جنسيت صفات و ويژگي :جنسيت
بنـدي رفتارهـاي    جنسيت همچنين، نوعي طبقه. زمان تحول يابد گذرتواند در  مردانه است كه مي

  ).1391بختياري، مجتهدزاده و طبري، (هاي هورموني مردان و زنان است  فردي در قالب تفاوت

افراد صـورت   تولد سال حسب بر كه سن تفكيك به جامعه هر جمعيت بندي طبقه و بررسي :سن
مختلـف،   سـني  هاي گروه در افراد كه  با توجه به اين. شود مي ناميده جمعيت سني توزيع گيرد، مي
و مسائل  رويدادها موضوعات، با رويارويي در و دهند مي نشان خود از هاي متفاوتي و واكنش رفتار

 برداشت دانشجويانو  درك در تواند مي سن دارند؛ عامل متفاوتي هاي و برداشت درك اطرافشان،
  .تأثيرگذار باشد

) پيوسته، ناپيوسـته (هاي  در دوره دانشجويان دانشگاهي تحصيلي مقطع منظور، :مقطع تحصيلي
  . استكارشناسي و كارشناسي ارشد 

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Affective 
2. Cognitive 
3. Behavioral 
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  هاي پژوهشيافته
 آمار توصيفي

ي هـا شـناختي و سـنجه   هـاي جمعيـت   دست آمده از سؤال با استفاده از آمار توصيفي، اطلاعات به
هـاي  هـاي توصـيفي سـؤال    آمـاره . و اجـزاي آن تجزيـه و تحليـل شـدند      هـا  مختلف پرسشـنامه 

درج  2هاي تخصصي پرسشنامه در جدول هاي توصيفي سؤال و آماره 1شناختي در جدول  جمعيت
  .شده است

شناختي پرسشنامه هاي توصيفي اطلاعات جمعيت آماره. 1 جدول  
  درصد  فراواني شرح متغير

  جنسيت
 مرد
  زن

166  
209  

3/44  
7/55  

  100  375 جمع

  سن

 سال22تا18بين
  سال 27تا  23بين 
  سال 32تا  28بين 
  سال 37تا  33بين 

  سال 38بالاي 

84  
143  
81  
38  
29  

4/22  
1/38  
6/21  
1/10  
8/7  

  100  375 جمع

  مقطع تحصيلي
 كارشناسي

  كارشناسي ارشد
167  
208  

5/44  
5/55  

  100  375 جمع
  
  

  هاي تخصصي پرسشنامه هاي توصيفي سؤال آماره. 2 جدول
متغير

  ادراك اخلاقي  اخلاق پولي  آماره
  كل  گرايي نسبي  گرايي آرمان

  19/5  56/4  09/6  28/5  ميانگين
  15/5  30/4  20/6  30/5  ميانه

  62/0  35/5  71/0  65/0  انحراف معيار
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  آمار استنباطي
ادراك «و  »اخـلاق پـولي  «بودن توزيع متغيرهاي  نرمالها، در اين پژوهش قبل از آزمون فرضيه

 3نتايج ايـن آزمـون در جـدول    . شداسميرنف بررسي ـ   با استفاده از آزمون كلموگروف »اخلاقي
  .ارائه شده است

  اسميرنفـ  نتايج آزمون كلموگروف. 3جدول 
متغير

  اخلاق پولي  آماره
  ادراك اخلاقي

  كل  گرايي نسبي گراييآرمان
  375  375  375  375  تعداد

  19/5  56/4  09/6  28/5  ميانگين
  62/0  35/5  71/0  65/0  انحراف معيار

  K-S 792/0  955/1  852/6  895/0 ةآمار
  K-S 556/0  001/0  000/0  399/0 ةاحتمال آمار
  نرمال  غيرنرمال  غيرنرمال  نرمال  نوع توزيع

 
پرسشنامة موقعيـت اخلاقـي فورسـيث و     هاي سؤالآمده از  دست بهنتايج  كمك بهفرضية اول 

بين اخلاق پولي و ادراك اخلاقي، از  ةبررسي رابط منظور به. شدمقياس اخلاق پولي تانگ آزمون 
هـاي ادراك اخلاقـي   بـين اخـلاق پـولي و مؤلفـه     ةبررسـي رابط ـ  برايو » همبستگي پيرسون«
تقويـت و   بـراي » پيرمنهمبسـتگي اس ـ «و » همبستگي پيرسون«از ) گرايي گرايي و نسبي آرمان(

آمده از آزمون فرضية اول كه در جـدول   دست نتايج به. ه استدشاطمينان بيشتر به نتايج استفاده 
مسـتقل از ادراك   ،ارائه شده است، حاكي از آن است كه اخلاق پـولي دانشـجويان حسـابداري    4

  .شود فرضية اول پژوهش تأييد نمي ؛ از اين رواخلاقي آنهاست

  آزمون فرضية اول ةجنتي. 4جدول 

  آزمون ةنتيج  P-Value  شدت ضريب همبستگي  نوع ضريب همبستگي  نوع رابطه
 H0 تأييد  112/0  082/0  پيرسون  ادراك اخلاقي  اخلاق پولي

  اخلاق پولي

 گراييآرمان
  گراييآرمان
  گرايينسبي
  گرايينسبي

 اسپيرمن
  پيرسون
  اسپيرمن
  پيرسون

130/0 
076/0  
076/0  
053/0  

012/0 
140/0  
142/0  
303/0  

 H0رد 

 H0 تأييد

 H0تأييد 

 H0تأييد 
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پرسشنامة موقعيـت اخلاقـي فورسـيث و     هاي سؤالآمده از  دست بهنتايج  كمك بهفرضية دوم 

بـراي تحليـل اخـتلاف بـين ادراك اخلاقـي      . شـد هاي عمومي پرسشـنامه آزمـون    بخش سؤال
و بـراي تحليـل   » مسـتقل  ةدو نمونبا  t«آزمون  ،دانشجويان بر اساس جنسيت و مقطع تحصيلي

بـر اسـاس جنسـيت و مقطـع     ) گرايي گرايي و نسبي آرمان(هاي ادراك اخلاقي اختلاف بين مؤلفه
دست آمده از آزمون فرضـية دوم بـر اسـاس     نتايج به. به اجرا درآمد» ويتني من«آزمون  ،تحصيلي

ارائه شده است، حاكي از آن است كه جنسيت  6و  5 هاي جنسيت و مقطع تحصيلي كه در جدول
گـرا و  همچنين، آرمان. و مقطع تحصيلي دانشجويان حسابداري با ادراك اخلاقي آنها ارتباط ندارد

گرايي دانشجويان بـا   آرمان اما ؛مستقل از جنسيت آنهاست ،گرا بودن دانشجويان حسابدارينسبي
  .مقطع تحصيلي آنها ارتباط دارد

نتايج آزمون تفاوت بين ادراك اخلاقي بر اساس جنسيت و مقطع تحصيلي. 5 جدول  

 آزمون لون  ميانگين  متغير
P-value نتيجه  

  F P-valueمقدار   ارشد  كارشناسي  مرد  زن

  H0تأييد   510/0  988/0  001/0  -  -  17/5  21/5  ادراك اخلاقي

  H0تأييد   957/0  019/0  528/5  19/5  18/5  -  -  ادراك اخلاقي

 

هاي ادراك اخلاقي بر اساس جنسيت و مقطع تحصيلينتايج آزمون تفاوت بين مؤلفه. 6 جدول  

  نتيجه Z P-valueمقدار  ميانگين رتبه  هاي ادراك اخلاقيمؤلفه
  ارشد  كارشناسي  مرد  زن

  H0تأييد   614/0  -504/0  -  -  84/184  51/190  گراييآرمان
  H0تأييد   366/0  -904/0  -  -  32/182  51/192  گرايينسبي
  H0رد   013/0  -479/2  42/200  54/172  -  -  گراييآرمان
  H0تأييد   071/0  -803/1  96/178  26/199  -  -  گرايينسبي

  
تحليل اختلاف بين ادراك اخلاقي دانشجويان بر  منظور به همچنين، براي آزمون فرضية دوم

هـاي ادراك اخلاقـي   مؤلفـه و بـراي تحليـل اخـتلاف بـين     » )f(آزمـون فيشـر   «اساس سـن از  
نتـايج  . دش ـاسـتفاده  » كروسـكال والـيس  «بر اساس سن از آزمـون  ) گرايي گرايي و نسبي آرمان(
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نشـان  ارائه شده اسـت،   8و  7 هاي آمده از آزمون فرضية دوم بر اساس سن كه در جدول دست به
گـرا  گرا و نسـبي آرماناما،  ؛سن دانشجويان حسابداري با ادراك اخلاقي آنها ارتباط ندارددهد  مي

  .بودن دانشجويان حسابداري تابعي از سن آنهاست

  نتايج آزمون تفاوت بين ادراك اخلاقي بر اساس سن . 7جدول 
ها آماره   

  F P-Valueمقدار   ميانگين مجذورات  آزادي ةدرج  مجموع مجذورات  ها گروه

  161/0  652/1  631/0  4  525/2  هابين گروه
      382/0  370  395/141  هادرون گروه

        374  920/143  جمع

  

 هاي ادراك اخلاقي بر اساس سن نتايج آزمون تفاوت بين مؤلفه. 8ل جدو

  نتيجه  P-value  درجه آزادي خي دو  هاي ادراك اخلاقيمؤلفه

 H0رد   009/0 4  541/13  گراييآرمان

  H0رد   000/0  4  227/21  گرايينسبي

 
پرسشنامة مقياس اخلاق پولي تانـگ و   هاي سؤالآمده از  دست بهنتايج  كمك بهفرضية سوم 

بين اخلاق پولي دانشجويان  براي تحليل اختلاف. شدهاي عمومي پرسشنامه آزمون  بخش سؤال
آمده از  دست نتايج به. اجرا شد» مستقل ةبا دو نمونt «آزمون  ،بر اساس جنسيت و مقطع تحصيلي

ارائه شده است، حـاكي از   9آزمون فرضية سوم بر اساس جنسيت و مقطع تحصيلي كه در جدول 
؛ اما مقطـع تحصـيلي   مرتبط استآن است كه جنسيت دانشجويان حسابداري با اخلاق پولي آنها 

  .دانشجويان با اخلاق پولي آنها ارتباط ندارد

اساس جنسيت و مقطع تحصيلينتايج آزمون تفاوت بين اخلاق پولي بر . 9ل جدو  

 آزمون لون ميانگين  متغير
P-value نتيجه  

  F P-valueمقدار   ارشد  كارشناسي  مرد  زن
  H0رد   015/0  140/0  189/2  -  -  19/5  35/5  اخلاق پولي
  H0تأييد   193/0  428/0  630/0  24/5  33/5  -  -  اخلاق پولي
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آزمـون فيشـر   «دانشجويان بر اساس سن از همچنين، براي تحليل اختلاف بين اخلاق پولي 

)f( « ارائـه   10  آمده از آزمون فرضية سوم بر اساس سن كـه در جـدول   دست نتايج به. دشاستفاده
 . شده است، نشان داد اخلاق پولي دانشجويان مستقل از سن آنهاست

نتايج آزمون تفاوت بين اخلاق پولي بر اساس سن . 10جدول   
ها آماره   

  F P-Valueمقدار   ميانگين مجذورات  آزادي ةدرج  مجموع مجذورات  ها گروه

  165/0  636/1  684/0  4  735/2  هابين گروه
      418/0  370  632/154  هادرون گروه

        374  367/157  جمع

  گيري نتيجه
نتايج آزمون فرضية اول نشان داد اخلاق پولي دانشجويان حسابداري با ادراك اخلاقي آنها ارتباط 

. دوسـتي آنهاسـت   مستقل از ميـزان پـول   ،گرا بودن دانشجويان گرا و نسبي همچنين، آرمان. ندارد
بـين   ؛ آنها نشان دادنـد همخواني دارد) 2015(هاي پژوهش مروه و انيم  نتايج اين فرضيه با يافته

   .توجهي وجود ندارد شايانارتباط  ،اصول اخلاقي با اخلاق پولي دانشجويان حسابداري
آ  ؛ لـه )2003(هاي تانگ و چيو  هاي پژوهش آزمون فرضية اول همچنين، برخلاف يافته نتايج
؛ آيويي )2013(؛ گوردون، يئينگ و اسكالي )2013(؛ ساريل )2011(؛ چاريزماواتي )2006(و وبلي 

بـين ادراك اخلاقـي دانشـجويان     بر اساس نتـايج آنهـا،   .است) 2015(؛ و ايسا و زهاري )2014(
خلاق پولي آنها ارتباط وجود دارد؛ در نتيجه، افراد برداشت متفاوتي نسبت بـه پـول   حسابداري و ا
تواند آنها را در راستاي منافع خودشـان، بـدون توجـه بـه      هاي معطوف به پول مي دارند و نگرش

افراد بيشـتر باشـد، سـطح ادراك     دوستي اي كه هرچه سطح پول گونه منافع ديگران سوق دهد؛ به
  . تر است اييناخلاقي آنها پ

نتايج آزمون فرضية دوم نيز نشان داد بين ادراك اخلاقي دانشجويان حسـابداري بـر اسـاس    
گـرا بـودن   گـرا و نسـبي  همچنـين، آرمـان  . تفاوتي وجـود نـدارد   ،جنسيت، سن و مقطع تحصيلي

اي كـه   گونـه  بـه  ؛دانشجويان مستقل از جنسيت، اما تـابعي از سـن و مقطـع تحصـيلي آنهاسـت     
، تر و همچنين دانشجويان ارشد حسابداري نسـبت بـه دانشـجويان كارشناسـي     دانشجويان مسن

گرايي بالاتري دارند؛ در نتيجه، بيشتر بر جنبة رفاه و سعادت ديگـران تأكيـد دارنـد و    درجة آرمان
هاي اخلاقي از نظر وجداني بايد كاملاً بر اساس اصـول، هنجارهـا و قـوانين     معتقدند كه قضاوت

هـاي اوكـافور، اوكـارا و اگبينيـك      هـاي پـژوهش   نتايج اين فرضيه با يافته. قي صورت گيرداخلا
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 و همكـاران  و سـتايش ) 1390( و همكـاران  پـور حسـنقلي  ؛)1389( پـور عليو  مهدوي؛ )2015(
 هـاي  اخلاقي، قضـاوت  هاي اند جنسيت، سن و مقطع تحصيلي با نگرش كه اظهار داشته) 1391(

، گيري اخلاقي افـراد ارتبـاط ندارنـد    خلاقي و همچنين رويكردهاي تصميماخلاقي، درك اصول ا
  .سازگار است

و يـوگراس  هـاي بوركواسـكي    هاي پژوهش نتايج آزمون فرضية دوم همچنين، برخلاف يافته
؛ )2014(؛ آيـويي  )2013(؛ سـاريل  )2007( و همكـاران  ؛ كلر)2001(؛ الم، كندي و لوتن )1998(

و ؛ )1393(زاده زاده و معينـي  ؛ عبـاس )1390( و همكـاران  پـور حسـنقلي ؛ )2015(ايسا و زهـاري  
هاي فـردي و ادراك   بين ويژگي هاي آنان، ؛ بر اساس يافتهاست) 1395(تحريري و پيري سقرلو 

اي كـه جنسـيت، سـن و مقطـع تحصـيلي       گونه به ،توجهي وجود دارد شاياناخلاقي افراد ارتباط 
اخلاقي، استانداردهاي اخلاقـي و ادراك اخلاقـي افـراد و     هاي هايي در نگرشبروز تفاوت موجب

  . شود دانشجويان حسابداري مي
نتايج آزمون فرضية سوم نيز نشان داد بين اخلاق پـولي دانشـجويان حسـابداري بـر اسـاس      

اي كه دانشجويان زن نسبت به دانشجويان مـرد اخـلاق پـولي     گونه به ؛جنسيت تفاوت وجود دارد
و  داننـد  مـي در زنـدگي   ي؛ پول را بخش مهم ـگيرد قرار ميتأثير پول   د؛ بيشتر تحتدارن زيادتري

در نتيجه امكـان دارد كـه زنـان    . معتقدند كه پول نمادي از موفقيت، احترام، آزادي و قدرت است
بـودن از   هاي اخلاقي، به معيارهـاي ديگـري همچـون عقلايـي     گيري نسبت به مردان در تصميم

اخلاق پولي دانشجويان حسابداري  ،نتايج پژوهش همچنين نشان داد. كنند لحاظ اقتصادي توجه
هاي تانگ و چن  هاي پژوهش نتايج اين فرضيه با يافته. مستقل از سن و مقطع تحصيلي آنهاست

هـاي   كه بيـان كردنـد، تفـاوت   ) 2015(ايسا و زهاري و ) 2014(؛ آيويي )2013(؛ ساريل )2008(
ها و رفتارهاي مرتبط با پول مـردان و زنـان و سـطوح اخـلاق      نگرشها،  مهمي در باورها، ارزش

   .، همراستا استدانشجويان حسابداري بر اساس جنسيت وجود دارد) دوستي پول(پولي 
هـاي تانـگ، كـيم و تانـگ      هـاي پـژوهش   نتايج آزمون فرضية سوم همچنين، برخلاف يافته

است كـه اظهـار داشـتند، تفـاوت     ) 2014(و آيويي ) 2005(؛ تانگ، تانگ و لونا آروكاس )2000(
توجهي در اخلاق پولي دانشجويان حسابداري بر اسـاس سـن وجـود دارد و زنـان تمايـل       شايان

در حـالي كـه مـردان     ؛انـد  پول دارند و اهميت كمتري براي پول قائل ةكمتري به انتظارات دربار
  . اخلاقي دارندهاي  هاي شغلي نسبت به ارزش بيشتري براي پول و پيشرفت  نگراني

  پيشنهادهاي كاربردي پژوهش
شـود در كنـار آمـوزش     مـي  حسابداري پيشنهاد استادان ها و با توجه به نتايج پژوهش، به دانشگاه

جهت ارتقـاي   و در تمركز كنندمباحث تخصصي، بر آموزش اصول اخلاق پولي دانشجويان  ساير
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 هـاي  و آمـوزش  نمـوده  زن تفكيـك  و مرددو دستة  به آنها را بندي و استقلال داشته باشد، بودجه

مچنـين، بـه پژوهشـگران نيـز پيشـنهاد      ه. را به آنان ارائه دهند گروه هر با اخلاق پولي متناسب
سبت به پول است بـه متغيـر   هايي كه مربوط به نگرش اخلاقي دانشجويان ن شود در پژوهش مي

  .جنسيت توجه كافي نمايند
  :شود در انتها براي مطالعات بعدي موضوعات زير پيشنهاد مي

هاي بورس اوراق بهادار تهران بـر ميـزان    دوستي مديران مالي شركتبررسي تأثير پول .1
  ؛رفتارهاي غيراخلاقي آنها در حين كار

سابداران رسمي و همچنين، تأثير نگرش بررسي رابطة بين ماترياليسم و اخلاق پولي ح .2
  .حسابداران رسمي نسبت به پول بر ارتباط بين درآمد و رضايت مالي آنها
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