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  مقدمه
 را سود شركت، واقعي اقتصادي عملكرد به نسبت سهامداران كردن هگمرا منظور به غلبا مديران
 هاي فعاليت دستكاري يا حسابداري ارقام دستكاري طريق از كه سود مديريت اين .كنندمي مديريت
 افراد ياطمينان بي و ريسك دهد،مي كاهش را سود رسانيپيام صحت و دقت شود،مي انجام واقعي
 كارايي كاهش و اطلاعاتي تقارن عدم به احتمالاً همچنين و دهدمي افزايش را زمانيسابرون

  ).2008 استابن، و نيكولز مك( شود مي منجر گذاريسرمايه
 تلقي شركتي حاكميت و نظارتي ابزار مثابة به را كاريمحافظه سهامداران رابطه، همين در

 شناسايي انداختنريتأخ به و هازيان درنگ بي شناسايي طريق از را سود مديريت كه كنند مي
  ).2012 پنالوا، و بيتريزاسما  ،لارا گارسيا( كند مي محدود اقتصادي، سودهاي

 تبع به و دارند هاشركت در توجهي شايان نفوذ ،شانزياد تخصص دليل به نهادي گذارانسرمايه
 بر مؤثر طور به نهادها عتقدندم كه هستند پژوهشگراني هنوز هرچند .شوند مي سود مديريت مانع آن

 سياستمدارانه است ممكن يا نيستند برخوردار كافي ةتجرب از آنها كه چرا ؛كنندنمي نظارت شركت
 اي محرمانه اطلاعات به بزرگ، نهادي گذاران سرمايه همچنين، ).1988 پوند،( بيايند كنار مديران بـا
 تمايل است ممكن آنها موقعيت، اين در .رنددا دسترسي اند،شده استخراج تجاري اهداف براي كه

 ).2006 جنكينز، و ولوري( باشند داشته بالا كيفيت با سود گزارش براي مديريت تشويق به كمتري
 با .باشند داشته هاييانگيزه ،سود ةكارانمحافظه گزارش براي نهادها رودمي انتظار اوصاف، اين با

 كاريمحافظه آيا كه شودمي پرداخته موضوع اين بررسي هب پژوهش اين در شد، بيان آنچه به توجه
 ؟بگذارد ريتأث هاشركت توسط سود دستكاري ميزان بر تواندمي نهادي گذارانسرمايه وجود و
 بر .شودمي استفاده بنفورد قانون نام به اي شده اثبات و علمي ةرابط از مسئله اين بررسي منظور به

 خاصي الگوي از اعداد ،...و دوم اول، ارقام عنوان به ارقام ةمشاهد فراواني در قانون، اين اساس
 با اختلاف و دننكن پيروي توزيع اين از شده گزارش سود اعداد كه هنگامي بنابراين ند؛نكمي پيروي
 محمدي،( گيردمي قرار توجه كانون در سود ارقام در دستكاري نوعي ،دنباش داشته اهميتي
 صحت تخمين براي را ارزشمندي چارچوب قانون اين واقع در ).1390 ،زادهحاجي و راد صالحي
  .پردازدمي داده هايمجموعه در ناهنجار الگوهاي شناسايي به و كندمي فراهم داده هايارزش

 اجرا نهادي مالكيت و كاريمحافظه سود، مديريت خصوص در بسياري هايپژوهش تاكنون
 و كياني قائمي، ؛1394 ،پوراسماعيلي و سدهدري پور،خدامي ؛1393 ،بيات و اسدي( است شده
 طور به ها پژوهش اين اما ،)1392 ،زنگوري و ارضيگل ؛1393 ،تاتلي و كردستاني ؛1393 ،زاده تقي

 اين .اند نكرده بررسي سود مديريت بر را نهادي مالكيت و يكار محافظه اثر همزمان، يا جداگانه
 اين در كهيحال در ؛اند برده كار به را رگرسيون روش سود، يتمدير وجود بررسي براي هاپژوهش
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 مديريت وجود تبيين در خود خاص شناسايي روش با كه شود مي استفاده بنفورد قانون از پژوهش
 دانش به ،)نهادي مالكيت و كاريمحافظه( شركتي حاكميت سازوكار دو همزمان بررسي در سود

  .باشد نوآوري نوعي تواند يم و افزايد مي زمينه اين به مربوط

  پژوهش نظري ةپيشين
  نهادي گذارانسرمايه و كاريمحافظه سود، مديريت
 مطابق نه ،خود ميل با مطابق را سود تجاري، واحدهاي مديران آن در كه است حالتي سود مديريت

 ار سود مديريت )2009( اسكات .كنند مي گزارش ،تجاري واحد هاي فعاليت اقتصادي محتواي با
 اين ةواسط به مدير هدف او، ةعقيد به .كند مي تعريف مدير توسط حسابداري هايرويه انتخاب
 كاهش بدهي، نسبت كاهش بيشتر، پاداش دريافت ازجمله خاصي اهداف به دستيابي ،انتخاب
 ماليات، مؤثر نرخ و سهام هاي عرضه دادن قرار تأثير تحت سياسي، هاي هزينه كاهش و ماليات
  .است ...و سهام ارزشيابيبيش از حمايت

 به مربوط بد اخبار كوشند مي ،منافع افزايش براي مديران كه كند مي اثبات نمايندگي تئوري
 هاي هزينه بودنزياد صورت در .دهند گزارش سرعت به را خوب اخبار و كنند پنهان را شركت

يافته و پديدة مديريت  هشكاري در گزارشگري مالي كا نمايندگي، اين خطر وجود دارد كه محافظه
 ي چونهاي مختلف معتقد است، اگر قراردادهاي شركت با گروه) 2003(واتز . يابد گسترشسود 

 ميان منافع تضاد دليل به شود، تنظيم حسابداري ارقام اساس بر اعتباردهندگان وگذاران  سرمايه
 نفع به را ارقام آن جانبدارانه، رفتارهاي با كرد خواهند سعي ها شركت مديران ها، گروه آن و مديران

 در .دهند مي كاهش را ها بدهي داده و را افزايش ها دارايي يا سود مثال، براي .كنند دستكاري خود
 و سود شناخت تأخيرانداختن به طريق از ،مؤثر قراردادي سازوكار عنوان به كاري محافظه ميان، اين

چي، ليو و وانگ  .كند مي خنثي را مدير ةانبدارانج رفتار بدهي، و زيان موقع به شناخت و دارايي
 بردن بين از با حسابداري در را طلبانه فرصت هاي انحراف تواند مي كاري محافظه دادند نشان )2009(

 كه است حالي در اين .دهد كاهش سود، كردن مديريت براي شركت سازماني درون هاي انگيزه
 نظر به .شود مي شركتي حاكميت كارايينا موجب ،تر قدقي هاي نظارت بر اين باورند كه منتقدان
 آن، دادن نشان توانمندتر نيت با را مديريت تواند مي يافته افزايش نظارت ،)2012( ويسباچ و هرمالين

 .دهد سوق ارزش ةكاهند هاي فعاليت سوي به

 ساير و سهام سود نكردن پرداخت مالياتي، اهداف براي كه دارند انگيزه مديران سازماني، عدب از
 را آنهايي ،ممكن هاي رويه ميان از مديران ،موقعيتي چنين در .دهند كاهش را سود ديگر، عوامل
 طي بنابراين ؛)كاهشي سود مديريت( شود مي منجر تري كوچك سود ارقام به كه كنند مي انتخاب
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 اين در .شود برقرار مي )كاري محافظه بيش( بازده و سود ميان معنادارتري ةرابط بد، اخبار هاي دوره

 و شده مطلوب مقادير از سود كاري محافظه گرفتن فاصله موجب اختياري تعهدي اقلام حالت،
  ).2012 همكاران، و گارسيا( شود مي تخطي كاري محافظه اصل از درنتيجه
 نهادي گذاران سرمايه حضور ،دارد اي فزاينده اهميت كه شركتي حاكميت سازوكارهاي از يكي

 بلندمدت، و مدت كوتاه ديدگاه به توجه با نهادي گذاران سرمايه .هاست شركت مالكان نوانع به
 گذارانسرمايه عنوان به اغلب نهادي، گذارانسرمايه از .دارند متفاوتي سود مديريت هاي انگيزه
 به زهاندا از  بيش سهام، هايقيمت تعيين در كه شود مي ياد گذارانيسرمايه و زودگذر بين، نزديك
  ).1998 بوشي،( كنند مي توجه بلندمدت سودهاي به نسبت جاري سود

 كند مي ايجاد انگيزه آنها در نهادي، گذاران سرمايه عملكرد هاي بندي رتبه و منظم هاي ارزيابي
 مدتي، كوتاه افق چنين ).1994 كافي، و بلك( گيرندب نظر در را گذاري سرمايه مدت كوتاه افق كه

 منافع است بعيد چنانكه دارد، مي برحذر نظارتي هاي هزينه تحمل از را نهادي گذارانسرمايه
 مديران و شود گذاران سرمايه عايد مدت، كوتاه در شركت گذاري سرمايه پرتفوي كنترل از شده كسب
 ؛اند آگاه نهادي گذاران سرمايه مدنظر سودهاي به دستيابي عدم هاي هزينه از ها شركت گونه اين

 ).1992 پورتر،( برسند گذاران سرمايه اين مدنظر شرايط به سود، مديريت با كنند مي سعي بنابراين
 و زمان گذاريشان، سرمايه پرتفوي به مدت كوتاه ديدگاه با گذاران سرمايه زياد توجه اين، بر علاوه
 از جدا ها، شركت نظارت فرايند در فعال طور به كه بتوانند دهد نمي قرار آنها اختيار در كافي منابع
  ).1994 كافي، و بلك( باشند داشته مشاركت گذاريشان، سرمايه پرتفوي عملكرد ارزيابي ةچرخ

 مهمي نقش دو هر و دارد نزديكي ةرابط )نهادي مالكان( شركتي راهبري نظام با كاري محافظه
 .كنند مي ايفا قراردادها در نمايندگي هاي هزينه كاهش و اطلاعاتي تقارن عدم كاهش در

 به و كند محدود را مالي گزارشگري در شركت مديريت ةطلبان فرصت رفتار تواند مي كاري محافظه
 شناسايي موجب كاري محافظه .منجر شود ها شركت و ها همؤسس در نمايندگي هاي هزينه كاهش

 شود مي استنباط چنين .شود مي آنها سقوط و ها شركت ورشكستگي احتمال كاهش و ها زيان موقع به
 ةكاران محافظه هاي روش از مديريت، بر بيشتر نظارت دليل به ،قوي نهادي مالكان با ييها شركت هك

 ضعيف، راهبري نظام ساختار با ييها شركت مديران حاليكه در كنند؛ استفاده گزارشگري در بيشتري
 رفتار براي بيشتري ةانگيز عكسرب و ندارند را صحيح گزارشگري براي لازم هاي مشوق و انگيزه
 به نهادي، مالكان بهتر نظارت ،ديدگاه اين اساس بر .داشت خواهند جانبدارانه و طلبانه فرصت
 هاي صورت در مندرج اطلاعات صحت از اطمينان براي مالي هاي صورت در بيشتر كاري محافظه

   .شود منجر مي ،خويش نفع به مديريت ةجانب يك اقدامات ندادن انجام از اطمينان و مالي
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 براي تقاضا نمايندگي، مسائل وجود دليل به كه كند مي بيان زمينه اين در ديگر دگاهدي
 ساير و سهامداران طرف از ،هست ضعيف شركتي راهبري نظام ساختار كه  هنگامي كاري محافظه

 و يابد مي افزايش ،حسابداري اطلاعات كيفيت افزايش و اطمينان عدم كاهش براي نفعان ذي
 ،ديدگاه اين در .كند مي عمل شركتي راهبري نظام هايسازوكار جانشين ونهمچ كاري محافظه
 تقاضايي مديريت، كنترل هايسازوكار ساير وجود دليل به دارند، قوي راهبري نظام كه يهاي شركت
  ).2009 ،و همكاران چي( ندارند مديريت توسط كاري محافظه كارگيري به براي

  بنفورد قانون
 هايكتاب در يچشمگير الگوي وجود از ،امريكآ رياضيات ةمجل در اي لهمقا در نيوكمب سيمون
 ايه صفحه به نسبت هاكتاب اين نخستين يها صفحه نيوكمب، نظر  به بنا .بود گفته سخن لگاريتم
 به ،گريد بيان   به .بودند مرور شده ديگر هاي صفحه از بيشتر و تر شده كثيف و تر كهنه ،ديگر

 به .بود شده نگاه 2 رقم با شده  شروع عددهاي از بيشتر ،شد مي شروع 1 قمر با كه عددهايي
 و بودند كرده نگاه 3 رقم با شده  شروع عددهاي از بيشتر بودند، شده  شروع 2 رقم با كه عددهايي

 كهاين احتمال نيوكمب، .داشتند را بازديد كمترين بودند، شده  شروع 9 رقم با كه عددهايي آخر، در
  :كرد محاسبه زير رياضي ةرابط از را بيايد عدد يك ابتداي در غيرصفر صحيح رقم يك

(݀)ܲ  )1 رابطة = ଵ݈݃ ൬1 + 1݀൰ 					,	 ݀ = 1, 2, … 9 

  :با است برابر بيايد، عدد يك ابتداي در 2 رقم اينكه احتمال نيوكمب ةرابط طبق ؛مثال  براي

  ܲ(2) = ଵ݈݃ ൬1 + 12൰ = 0/176090  

 تا شد سپرده فراموشي ةبوت به و در كانون توجه قرار نگرفت زياد نيوكمب ةمقالدر آن زمان 
 ةزمين در مشابهي هايپژوهش به بنفورد فرانك نام به فيزيكداني سال، 57 گذشت از بعد اينكه
 نفوردب قانون بهاكنون  كه داد ارائه را نيوكمب لگاريتمي قانون همان و زد دست لگاريتم هايكتاب
  .دارد شهرت

 توزيع از ،تصادفي يمتغير عنوان به اعداد چپ سمت اول رقم كه شودمي تصور گونه ايناغلب 
 رقم در گرفتن قرار براي ييكسان احتمال داراي 9 تا 1 اعداد يعني .كندمي پيروي گسسته يكنواخت

 آغازين رقم ،مواقع از بسياري در اما ؛هستند مختلف هايپديده به مربوط مشاهدات آغازين اول
 كمترين و 1 رقم به مربوط احتمال بيشترين آن در كه است راست به چوله و گسسته توزيع داراي



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ــــــ  ـــــــــــــــــــ   218   1395، تابستان 2 ةشمار ،23دورة  ،ی ࣹسادا
 در است، معروف نيز آغازين رقم قانون به كه بنفورد قانون اساس بر .است 9 رقم به متعلق احتمال

 دورتچي،( است شده توزيع خاص صورتبه آغازين رقم طبيعي، هايپديده از بسياري مشاهدات
  ).2004 اسيني،پ و هيليسون
احتمال اينكه  درصد، 1/30 باشد دارامعن رقم اولين 1 رقم اينكه احتمال بنفورد، هاي يافته بنابر

 .است درصد 4/4 حدودفقط  9 و اين احتمال براي رقم درصد 6/17اولين رقم معنادار باشد  2 رقم
 بين ارتباط و برد بهره انتگرال محاسبات و فيزيك از ا،ه داده اين توزيع ةنحو توضيح در بنفورد
  .كرد محاسبه را رقم محل از انتظار مورد توزيع با ارقام واقعي توزيع

 به توانمي نمونه براي .است برقرار هاداده از بسياري براي عجيب ظاهر به قانون اين
 ها، رودخانه طول ها،سانان ومير مرگ درصد جمعيت، تعداد سهام، قيمت ،برق هايحساب صورت

 معتبر هاي هنشري در متعددي هايمقاله ،گذشته قرن نيم طي .كرد اشاره ...و مالياتي هاياظهارنامه
 كاربردهاي به هامقاله اين از زيادي تعداد كه است شده چاپ بنفورد قانون در خصوص يالملل نيب

 ،اختلاس و تقلب كشف اطلاعات، ماييآزراستي در قانون اين .دارد اختصاص قانون اين گوناگون
 و انتخابات نتايج درستي بررسي ،حسابداري هايداده در تخلف يا اشتباه شناسايي مالياتي، فرارهاي

 ،و همكاران دورتچي( شود مي استفاده كامپيوتري هايبرنامه در موجود هايباگ كشف حتي
2004.(  

  پژوهش تجربي ةپيشين
 سود مديريت و سهام نهادي مالكيت بين ةرابط بررسي به وهشيپژ در )2009( ربايي و زوري
 وجود ،داد نشان عصبي ةشبك آزمون از استفاده با آنها پژوهش نتايج .پرداختند آمريكايي هايشركت
   .شودمي سود مديريت ميزان كاهشموجب  ،سرمايه ساختار در نهادي مالكان

 .كردند ابداعدر حسابرسي  بنفورد قانون بر مبتني تحليلي روش نوعي )2009( ميلر و نيگريني
 و رويدادها معاملات، كشف در تواندمي ،بنفورد قانون بر مبتني تحليل روش دادند نشان آنها

 در حسابرسي تحليلي هايروش ساير كه كند شناسايي را علائمي و باشد مفيد غيرعادي روندهاي
  .اند ناتوان آنها شناسايي

 از پـس  و قبـل  ةدور دو در سـود  آرايشـي  مـديريت  وجـود  بررسي هب )2011( كلارك و جوردن
 بـودن  اثـربخش  بررسـي  آنهـا  هـدف  .پرداختنـد  متحـده  ايـالات  در اكسـلي ـ ساربينز ـ قانون اجراي
 نتـايج  .بـود  سـود  آرايشـي  مديريت از جلوگيري در اكسليـ ساربينز قانون جمله از ،مالي هاي نظارت

 از جلـوگيري  در تـأثير بسـزايي   اكسـلي، ـ ساربينز ـ قـانون  راياج ـ با مالي هاينظارت داد نشان آنها
  .دارد سود مديريت نوع اين افزايش
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 اقـلام  بـر  مبتنـي  سـود  مـديريت  و كاريمحافظه ميان ةرابط )2012( گارسيا لارا و همكارانش
 سـود  مـديريت  و كاريمحافظه ميان كه رسيدند نتيجه اين به آنها. كردند بررسي را اختياري تعهدي

   .دارد وجود منفي ايبطهرا
 از ،هاشركت ةسالان گزارش هايداده دادند نشان پژوهشي در )2013( ديتر و شر هنسلمن،

 براي گذارانسرمايه به كمك براي كاربردي ابزارنوعي  موضوع اين و كنندمي تبعيت بنفورد قانون
   .ستآنها گيريتصميم يندافر در ريسك ارزشيابي
ــين، ــا بهــره پژوهشــي در )2014( وون و فانــگ وو، ل ــين ةرابطــمنــدي از قــانون بنفــورد،  ب  ب
 افزايش با داد نشانآنان  نتايج .را بررسي كردند سود مديريت و نهادي گذارانسرمايه كاري، محافظه
 نهـادي  گـذاران سـرمايه  و سـود  مديريت بين همچنين .يابدمي كاهش سود مديريت كاري، محافظه

  .رابطة منفي برقرار است
 نشان هابررسي اما اجرا شده است، سود مديريت خصوص در متعددي هايپژوهشنيز  ايران رد
 نامتقـارن  اعـداد  تشـخيص  در مفيد يروش عنوان به بنفورد قانون از كمي بسيار هايپژوهشدهد  مي

  .شودمي اشاره داخلي هايپژوهش از برخي به ادامه در .اند كرده استفاده
 و رموظفغي مديران شامل ،شركتي حاكميت ابزارهاي برخي ةرابط )1389( يانرساي و كردتبار

 موضوع اين كنندة بيان پژوهش نتايج .كردند بررسى سود مديريت رفتار با را نهادي گذارانسرمايه
 نهادي گذارانسرمايه و غيرموظف مديران است، زياد سود دستكاري براي انگيزه وقتي كه است
   .دارند سود مديريت كاهش در ضعيفي نقش عمده،

 وجـود  بررسـي  بـه  بنفـورد،  قـانون  به مربوط توزيع از استفاده با )1390( و همكارانش محمدي
 پـژوهش،  زمـاني  ةبـاز  درداد  نشـان  كلـي  حالـت  در پـژوهش  نتايج .پرداختند سود آرايشي مديريت
 وجـود  تهـران  بهـادار  اوراق بورس در شده پذيرفته هايشركت زيان و سود در ،سود آرايشي مديريت

   .ندارد
 مالكيت گريميانجي بارا  سهام بازده و سود كيفيت بين ةرابط )1392( زنگوري و ارضيگل
 ةرابط ،سهام بازده و سود كيفيت بين دهدمي نشان پژوهش اين نتايج .كردند بررسي نهادي

 كيفيت بين تريقوي ةرابط ،نهادي گذارانسرمايه مالكيت ميزان افزايش با و دارد وجود معناداري
   .شودمي ايجاد سهام بازده و سود

 اقـلام  بـر  مبتني سود مديريت بر كاريمحافظه تأثير بررسي به )1392( شيرزاد و دري انصاري،
 انيــم نشــان داد نتــايج .پرداختنــد ســود مــديريت كلــي ســطح و ســود واقعــي مــديريت تعهــدي،
 اني ـم واي منفـي برقـرار اسـت     هرابط ـ تعهـدي  اقـلام  بـر  يمبتن ـ سـود  تيريمـد  و كاري محافظه
  .دارد وجودمثبت  ايرابطه سود يواقع تيريمد و كاري محافظه
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 را مـديريت  سـود  بينـي پـيش  بـا  كارانـه محافظه مالي گزارشگري ارتباط )1393( بيات و اسدي

 سـوي  از سـود  بينـي پيش دفعات تعداد با كاريمحافظهبين  ،نشان داد تجربي شواهد .كردند بررسي
 اي رابطـه  ،بينـي پـيش  دقـت  با كاريمحافظه بين اما ؛است ي برقرارمعنادار و منفي ةرابط ،مديريت

 با )MTB معيار و باسو مدل از استفاده با( كاريمحافظه بين پژوهش نتايجدر  همچنين .وجود ندارد
  .مشاهده شد معناداري و منفي ةرابط ،سود بينيپيش اعتبار
 هـاي  فرضيه شده، مطرح ةپيشين و نظري مباني به توجه با و شپژوه اهداف به دستيابي منظور به

  :است شده تدوين و طراحي زير شرح به پژوهش
 سود ارقام ،اندك نهادي گذارانسرمايه و كم خيلي كاريمحافظه با هاييشركت در :اول ةفرضي

  .كندنمي تبعيت بنفورد قانون از )زيان(
 سود ارقام ،زياد نهادي گذارانسرمايه و كم خيلي كاريمحافظه با هاييشركت در :دوم ةفرضي

  .كندنمي تبعيت بنفورد قانون از )زيان(
 سود ارقام ،اندك نهادي گذارانسرمايه و كم كاريمحافظه با هاييشركت در :سوم ةفرضي

  .كندنمي تبعيت بنفورد قانون از )زيان(
 سود ارقام ،زياد نهادي گذارانسرمايه و كم كاريمحافظه با هاييشركت در :چهارم ةفرضي

  .كندنمي تبعيت بنفورد قانون از )زيان(
 سود ارقام ،اندك نهادي گذارانسرمايه و زياد كاريمحافظه با هاييشركت در :پنجم ةفرضي

  .كندنمي تبعيت بنفورد قانون از )زيان(
 سود ارقام ،ادزي نهادي گذارانسرمايه و زياد كاريمحافظه با هاييشركت در :ششم ةفرضي

  .كندنمي تبعيت بنفورد قانون از )زيان(
 ارقام ،اندك نهادي گذاران هيسرما و زياد خيلي كاريمحافظه با هاييشركت در :هفتم ةفرضي

 .كندنمي تبعيت بنفورد قانون از )زيان( سود
 ارقام ،زياد نهادي گذارانسرمايه و زياد خيلي كاريمحافظه با هاييشركت در :هشتم ةفرضي

  .كندنمي تبعيت بنفورد قانون از )زيان( سود

  پژوهش شناسيروش
 بهادار اوراق بورس سازمان اطلاعاتي بانك و نوين آوردره افزارنرم كمك به هاداده ،پژوهش اين در
 آماري، هايداده آوري جمع از پس .گردآوري شدند بورس به مربوط اينترنتي هايپايگاه و )كدال(

 7نسخة شمارة  از ،ها داده ليتحل و  هيتجز براي و اكسل افزار نرم از ،محاسبات و ديبنجمع براي
 در شده پذيرفته توليدي هايشركت كلية پژوهش، اين آماري ةجامع .شد استفاده Eviews افزار نرم
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نبودن  دليل در دسترس به .گيرد دربرمي 1392 تا 1382 هايسال بين را تهران بهادار اوراق بورس
 ميان ها ناهماهنگي برخي وجود و آماري ةجامع حجم گستردگي ،ها شركتكامل  مالي طلاعاتا

 ،كاري محافظه بنديتقسم براي بنفورد قانون بر علاوه پژوهش اين در اينكه و آماري ةجامع اعضاي
 نظرگرفتن در با و گري غربال روش اساس بر  نمونه ،شودمي استفادهنيز  رگرسيون تحليل از

  :دش انتخاب زير هاي ديتمحدو
   ؛باشد اسفند پايان به منتهي شركت مالي سال .1
 مدنظر هاي سال براي ،پژوهش اين در شده انتخاب متغيرهاي به مربوط اطلاعات تمام .2

   ؛باشد دسترس در
   ؛باشد نداده مالي سال تغيير يا فعاليت تغييرپژوهش  هاي سال طي .3
 بـورس  در 1382 سـال  از قبل بررسي، يها سال در آماري ةنمون شدن همگن منظور به .4

  .باشد شده پذيرفته بهادار اوراق
 انتخـاب  آماري ةنمون براي 1382-1392 زماني ةباز در شركت 105 ،يادشده شرايط برمبناي

  .شد

  پژوهش متغيرهاي و مدل
 و آوريجمـع  زمينـه  دو در شركت اطلاعات است لازم ابتدا ،پژوهش هايفرضيه آزمون منظور به

  :شود يبند طبقه

   يكار محافظهميزان  لحاظ از ها شركت يبند ميتقس
 كه رسيدند نتيجه اين به )1997( باسو كاري محافظه مدل تكميل با )2009( واتس و خان

 اهرم و سهام صاحبان حقوق دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت شركت، ةانداز با كاريمحافظه
 معيار( β3 و )خوب اخبار بودن هنگام به معيار( β2 يبضرا ،اساس اين بر .دارد ارتباط ،شركت مالي
 از خطي تابعي صورت به رايك  هر و ندداد بسط را )خوب اخبار به نسبت بد اخبار بودن هنگام به
  .كردند بيان شركت ويژگي سه اين

Scoreit	G  )2 رابطة = βଶ = μ + μ1ܵ݅݁ݖ௧ + μଶܤܯ௧ + μଷ݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮ௧ 
Scoreit	C  )3 رابطة = βଷ = ߣ + ௧݁ݖ1ܵ݅ߣ + ௧ܤܯଶߣ +  ௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮଷߣ

 صاحبان حقوق بازار ارزش طبيعي لگاريتم طريق از كه شركت ةانداز ௧݁ݖ݅ܵ ها، در اين رابطه
 ارزش به سهام صاحبان حقوق بازار ارزش ௧ܤܯ د؛شومي محاسبه سال پايان در شركت سهام
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 نسبت ௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮ ؛شودمي محاسبه مالي سال هر پايان در كه سهام صاحبان حقوق دفتري
  .آيد دست مي به شركت سهام صاحبان حقوق بازار ارزش بر هابدهي مجموع تقسيم از كه بدهي
 )2009( واتس و خان مدل از هاشركت كاريظهمحاف گيرياندازه منظور به حاضر پژوهش در

  .دش استفاده شركتـ  سال سطح در رگرسيون تحليل از مدل، اين بررسي براي و )4ة رابط(
ܺ௧  )4 رابطة = ߚ + ௧ܦଵߚ + (μ + μ1ܵ݅݁ݖ௧ + μଶܤܯ௧ + μଷ݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮ௧)ܴ௧+ ߣ) + ௧݁ݖ1ܵ݅ߣ + ௧ܤܯଶߣ + +௧ܴ௧ܦ(௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮଷߣ ௧݁ݖସܵ݅ߚ + ௧ܤܯହߚ + ௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮߚ + +௧݁ݖ௧ܵ݅ܦߚ ௧ܤܯ௧ܦ଼ߚ + ௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮ௧ܦଽߚ +  ௧ߝ

C	Scoreit:  ضــرايب طريــق از كــه دهــد يمــ نشــان را شــركت هــر كــاريمحافظــه ميـزان 
 آن ةمحاسـب  از پـس  و شودمي محاسبه 2 ةرابط در ضرايب گذاري جاي و 4 ةرابط از آمده دست به

 سـطح  بـه  توجـه  بـا  و گـروه  چهـار  در كاريمحافظه ميزان اساس بر هاشركت شركت، هر براي
  .شوندمي بنديگروه )زياد خيلي تا كم خيلي يكار محافظه ميزان از( ميانگين

  نهادي گذارانسرمايه حضور ميزان لحاظ از بنديگروه
 گذاران سرمايه اختيار در كه است شركت عادي سهام تعداد دربرگيرندة ،نهادي گذاران سرمايه مالكيت

 قرار تجاري هاي شركت ساير يا بيمه هاي شركت گذاري، سرمايه هاي مؤسسه ها، بانك ي چونبزرگ
 گذاران سرمايه سهام تعداد شركت، هر در نهادي گذاران سرمايه مالكيت درصد محاسبة براي .دارد

 10 از بيش كه هايي شركت .شود مي تقسيم هدور ابتداي در شركت عادي سهام تعداد كل بر نهادي
 گذارسرمايه بالاي سطح با هايي ركتش ،دارد قرار نهادي گذاران سرمايه اختيار در سهامشان درصد
 هايبنديگروه به توجه با .شوند مي گرفته نظر در پايين سطح ها باقي شركت وشده  محسوب نهادي
 )گذاريسرمايه سطح 2 در كاريمحافظه سطح 4( مختلف گروه هشت در ها شركت گرفته، صورت
  .شدند بنديطبقه

  بنفورد انونق از استفاده با سود مديريت انجام تعيين
 از متفاوت ،خير يا پذيردمي انجام سود دستكاري و مديريت هاشركت در نكهيا بررسي منظور به

 از آنجا كه .شودمي استفاده بنفورد قانون نام به اياز شيوه پژوهشگران، ساير معمول هايروش
 سود چپ سمت رقم اولين در دستكاري ،كنندمي توجه سود اول رقم به بيشتر گذارانسرمايه
 فراواني درصد احتمال ،)1995 ،هيل( 5كمك رابطة  به ابتدا ،منظور همين به .گيردمي قرار مدنظر
   .شودمي محاسبه سود اول هايجايگاه در 9 تا 0 ارقام از يك هر انتظار مورد
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,ሼ݀ଵ  )5 رابطة … , ݀ሽ = ଵ݈݃ ൮1 + ቌ݀10ି
ୀଵ ቍ൲ 

݀ଵ = 1, 2, 3, … 9									݀ = 1, 2, … , 9 ݆ = 1, 2, 3, … , ݇ 

 و دارد تفاوت )بنفورد( انتظار مورد توزيعبا  ارقام واقعي هايتوزيع آيا كهحال بايد بررسي شود 
 و نكنـد  تبعيـت  بنفـورد  قـانون  از شركت سود عدد اگر، گريد  انيب  به ؟است معنادار تفاوت اين آيا

 معناداربودن بررسي براي .است شركت مديريت توسط سود دستكارية دهندنشان ،باشد بااهميت
 zة آمـار  از، 9 تـا  صـفر  اعداد ازيك  هر براي انتظار مورد و واقعي فراواني تفاوت )بودن تيبااهم(

  . آيد دست مي به 6از رابطة  كهشود  مي استفاده استاندارد

ݖ  )6 رابطة =  − (1ඥ݊݊ −  قـانون  طبـق  اول رقم انتظار مورد يفراوان درصد  ؛سود اول رقم واقعي فراواني درصد  (
  .مشاهدات كل تعداد ݊ ؛بنفورد

 فراواني درصد سپس و شوند مي بنديتقسيم 9 تا 7 و 6 تا 3 ،2 تا 0 گروه سه در 9 تا 0 اعداد
 .آيد دست مي به )1995( هيل فرمول از استفاده با اول قمر در هاگروه اين از يك هر انتظار مورد
 مرتب اكسل ةگسترد ةصفح در هاشركت سود ابتدا ،سود ارقام واقعي فراواني درصد ةمحاسب براي
 تا 0 ارقام ازيك  هر فراواني درصد؛ Mid تابع شود؛ سپس با جداكردن رقم اول آن از طريق مي

 رد 0Hة فرضي ،باشد بحراني ةنقط در z ميزان از بيشتر آمده دستبه مقدار اگر .شودمي محاسبه 9
، به بيان ديگر، كندنمي تبعيت بنفورد قانون از هاشركت گزارشي سود كه معنا اين ؛ بهشود يم

   .است پذيرفته صورت سود مديريت همان يا دستكاري
 ـ واقعـي  هـاي فراوانـي  تفـاوت  بودن معنادار بررسي براي همچنين  بـه  نسـبت  آمـده  دسـت  هب

  :شود يماستفاده  زير صورت به )مربع كاي( دو خي ةآمار از يطوركل به ،انتظار مورد هاي فراواني

ଶ  )7 رابطة =| − ଽ|ଶ݊݊
ୀ  

 گروه كدام در كه شود مشخص مي و آيد به اجرا درمي گروههر هشت  براي آزمون اين مراحل
  .پذيردمي صورت سود يتمدير هاشركت اين از
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  پژوهش هاييافته
  توصيفي آمار

  پژوهش درج شده است متغيرهاي توصيفي آمار 1 جدولدر 

  پژوهش متغيرهاي توصيفي آمار .1 جدول

 كمترين بيشترين ميانگين  متغير  متغير نماد
 انحراف
 معيار

X  76/1 48/2 89/15 00/11مالياتازقبلخالصسود 

R 99/80 -52/79 16/820 7/31 سهامبازده 

DLeverage  059/2 0 43/37 743/0 بازدهجهتومالياهرمتعاملياثر 

DMB  ارزشبــهبــازارارزشتعــاملياثــر
  بازده جهت و دفتري

511/1 05/104 0 53/5 

DR 28/39 -52/79 16/820 42/1 بازدهجهتومقدارتعاملياثر 

DSIZE 21/6 0 14/17 71/4 بازدهجهتواندازهتعاملياثر 

Leverage 97/2 012/0 43/37 75/1مالياهرم 

MB 28/7 084/0 05/104 14/4دفتريارزشبهبازارارزش 

Size 53/1 05/9 46/17 85/12 اندازه 

DRMB بـابـازدهجهـتومقدارتعاملياثر
 دفتري ارزش به بازار ارزش

14/29 3/8580 1065- 66/378 

DRize بـابـازدهجهـتومقدارتعاملياثر
 اندازه

48/22 11170 2/973- 7/523 

DRLeverage  بـابـازدهجهـتومقدارتعاملياثر
 مالي اهرم

1/10- 34/451 1316- 1/70 

RSize 1127 -973 12974 1/430 بازدهمقدارواندازهتعاملياثر - 

RMB ارزشبــهبــازارارزشتعــاملياثــر
  بازده مقدار و دفتري

4/241 19961 1065- 1136 

RLeverage 63/148 3/1556 1426 36/15 بازدهمقدارومالياهرمتعاملياثر 

  استنباطي آمار
 5 خطـاي  سطح در مدل بودن تصادفي يا ثابت و مكاني هايبايد اثر ابتدا ،4 ةرابط برآورد از پيش
  .است آمده 2 جدول در 4 مدل برازش نتايج .شود بررسي درصد
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  4 دلم برازش نتايج .2 جدول

  احتمال مقدار  t ةآمار betaضريب مستقل متغير

 0/0006 1/9163/44  مبدأ از عرض
 0/02 0/00772/32  سهام بازده

-358/2-0005/0 بازدهمقدارواندازه تعاملي اثر  0/0186 

 0/123 6/971/541 بازدهمقدارودفتريارزشبهبازارارزش تعاملي اثر
 0/003 0/00072/944 بازدهقدارمومالياهرم تعاملي اثر

 0/2 0/01241/279 بازدهجهتومقدار تعاملي اثر

-262/1-000918/0 اندازهبابازدهجهتومقدار تعاملي اثر  0/207 
ارزشبـهبـازارارزشبـابازدهجهتومقدار تعاملي اثر

  دفتري

0/0001431/234 0/217 

-487/0-000447/0 ماليرماهبابازدهجهتومقدار تعاملي اثر  0/625 

000/0 0/71716/736  اندازه  

-494/7-052/0 دفتريارزش به بازار ارزش  000/0  
-868/1-031/0  مالي اهرم  0/062 

-161/0-006/0 بازدهجهتواندازه تعاملي اثر  0/87 

 0/016 0/0212/41 بازدهجهتودفتريارزشبهبازارارزش تعاملي اثر

0003/0663/0 بازدهجهتومالياهرم تعاملي اثر  507/0  

 842/0  شده تعديلتعيينضريب 843/0  تعيين ضريب

F 000/0احتمال F  459/42 ةآمار  

 14/94 هاسمنآزمون 84/3 )چاو( ليمر F آزمون

000/0 معناداري سطح 000/0 معناداريسطح   
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 5 از كمتر و 000/0 برابر ليمر. اف آمارة اريدمعنا سطح اينكه به توجه با و 2 جدول اساس بر
 هاسـمن  آمـارة  داريمعنـا  سـطح  بـه  توجه با شود، اما مي دييتأ مكانيهاي اثر وجود ،است درصد

 مـدل  بنـابراين  .شودنمي دييتأ مكاني تصادفي هاياثر وجود ،است درصد 5 از كمتر كه )000/0(
  .شودمي گرفته نظر در ثابت مكاني صورت به رگرسيون

 كـاري محافظـه  ميزان ،)CScore( 2 ةرابط در 2 جدول از آمدهدستبه ضرايب يگذار يجا با
  .شوندمي بنديچارك CScore مقادير اساس بر هاشركت وآيد  مي دستبه هاشركت

  چارك هر در يكار محافظه ةمحدود .3 جدول
 چارك يكار محافظه ميزان نمونه تعداد چارك ةشمار

 CScore> -00019/0 پايين خيلي 289 1

 -CScore  00019/0 ≥ 00068/0 پايين 289 2

0015/0 بالا 289 3  ≤ CScore < 00068/0  
 CScore ≤ 0015/0 بالا خيلي 288  4

  
  ها هيفرض آزمون نتايج

 تقسـيم  گـروه  ها به هشـت  ، شركتهافرضيه آزمون و بررسي منظور به ،شد بيان آنچه به توجه با
بـراي هـر گـروه     بنفـورد،  قـانون  از هاشركت سود اول رقم تبعيت بررسي براي .)4 جدول(شدند 
  .شودمي اجرا دوكايو  z هاي آزمون

  

  نهادي گذارانسرمايه و كاريمحافظه ميزان اساس بر هاشركت بنديتقسيم .4 جدول
 مشاهدات تعداد نهادي گذارسرمايه ميزان كاريمحافظه ميزان فرضيه

 34 پايين پايين خيلي 1

 255 بالا پايين خيلي 2

 40 پايين پايين  3

 249 بالا پايين 4

 76 پايين بالا 5

 213 بالا بالا 6

 77 پايين بالا خيلي 7

 211 بالا بالا خيلي 8
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  پايين نهادي گذارانسرمايه و پايين خيلي كاريمحافظه با هايشركت در سود مديريت .5 جدول
  9- 0 9- 7 6- 3 2- 0  اول رقم
  34 5 9 20 شده مشاهده ارقام تعداد

  100 706/14 471/26 823/58 شده مشاهده ارقام فراواني
  100 49/15 798/36 712/47 بنفورد ةوسيل به شده ينيب شيپ فراواني

   z 315/1 363/1 127/0 ةآمار
  605/3 رد )دوكاي آمار( دييتأ يا رد
  
 از كمتر ،9 تا 0 اعداد از گروه سه هر براي آمده دست به z ةآمار ،5 جدول نتايج به توجه با
 ها،تفاوت معناداربودن كلي بررسي براي .است )64/1( درصد 5 خطاي سطح در آن بحراني مقدار
 اين يطوركل به دهدمي نشان )605/3( آمده دست محاسبه شود كه مقدار به دوكاي ةآماربايد 
 سود اول رقم فراواني بين ناداريمع تفاوت گفت توان مي نتيجه در ؛يستن معنادار هاتفاوت

 سود رقم، گريد بيان   به .ندارد وجود بنفورد قانون ةوسيل به شدهبيني پيش فراواني و شدهمشاهده
 معناست بدين بنفورد قانون از تبعيت .ندنكمي تبعيت بنفورد قانون از ،نمونه در موجود هايشركت

  .شودمي رد پژوهش اول ةفرضي وگيرد  نمي انجام سود مديريت هاشركت از گروه اين در كه
 سطح در آن بحراني مقدار از بيشتر اعداد اول گروه براي z ةآمار ،6 جدول نتايج به توجه با
 بين معناداري تفاوت است؛ از اين رو 345/6برابر با  دوكاي ةآمار و )64/1( درصد 5 خطاي
. شود مشاهده مي بنفورد قانوناز طريق  دهشبينيپيش فراواني ووجود دارد  سود اول رقم فراواني

 قانون از نكردن تبعيت .ندنكنمي تبعيت بنفورد قانون از نمونه هايشركت سود رقم به بيان ديگر،
 دوم ةفرضي نتيجه در و وجود دارد سود مديريت هاشركت از گروه اين در كه معناست بدين بنفورد

  .شودمي دييتأ پژوهش

  بالا نهادي گذارانسرمايه و پايين خيلي كاريمحافظه با هايشركت رد سود مديريت .6 جدول
  9 - 0 9 - 7 6 - 3 2- 0 اول رقم
  255 35 85 135 شده مشاهده ارقام تعداد

  100 725/13 334/33 941/52 شده مشاهده ارقام فراواني
  100 49/15 798/36 712/47 بنفورد ةوسيل به شده ينيب شيپ فراواني

   z 872/1 373/1 818/0 ةآمار
  345/6 دييتأ )دوكاي آمار( دييتأ يا رد
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  پايين نهادي گذارانسرمايه و پايين كاريمحافظه با هايشركت در سود مديريت .7 جدول

  9 - 0 9 - 7 6 - 3 2 - 0 اول رقم

  40 10 11 19 شده مشاهده ارقام تعداد
  100 25 5/27 5/47 شده مشاهده ارقام فراواني
  100 49/15 798/36 712/47 بنفورد ةوسيل به شده ينيب شيپ فراواني

   z 025/0 315/1 387/1 ةآمار
  655/3 رد )دوكاي آمار( دييتأ يا رد

  
 از كمتر ،9 تا 0 اعداد از گروه سه هر براي آمده دست به z ةآمار ،7 جدول نتايج به توجه با
 دهد مي نشاننيز  دوكاي ةآمار نتايج .است )64/1( درصد 5 خطاي سطح در آن بحراني مقدار

 سود اول رقم فراواني بين معناداري تفاوت جهينت در .نيست معنادار هاتفاوت اين يطوركل به
 سود رقم ،گريد بيان   به ؛ندارد وجود بنفورد قانون ةوسيل به شده ينيب شيپ فراواني و شده مشاهده
 هاشركت از گروه اين در از اين رو .ندنكمي تبعيت بنفورد قانون از نمونه در موجود هايشركت
  .شودمي رد پژوهش سوم ةفرضي وگيرد  نمي انجام سود مديريت
 مقدار از بيشتر ،اعداد دوم و اول گروه براي آمده دست به z ةآمار ،8 جدول نتايج به توجه با

 دهدمي نشان نيز دوكاي ةآمار نتايج .است )64/1( درصد 5 خطاي سطح در آن بحراني
 سود اول رقم فراواني بين معناداري تفاوت نتيجه در .است معنادار هاتفاوت اين يوركلط به

 سود رقم ،گريدبيان   به ؛دارد وجود بنفورد قانون ةوسيل به شده ينيب شيپ فراواني و شده مشاهده
 هاشركت از گروه اين دراز اين رو  .ندنكنمي تبعيت بنفورد قانون از نمونه در موجود هايشركت
  .شودمي دييتأ پژوهش چهارم ةفرضي و گيرد مي انجام سود مديريت

  بالا نهادي گذارانسرمايه و پايين كاريمحافظه با هايشركت در سود مديريت .8 جدول

  9- 0 9- 7 6- 3 2- 0 اول رقم

  249 40 64 145 شده مشاهده ارقام تعداد
  100 064/16 703/25 233/58 شده مشاهده ارقام فراواني

  100 49/15 798/36 712/47 بنفورد وسيله به شده ينيب شيپ راوانيف
   z 366/3 006/4 246/0 آماره
  438/27 دييتأ )دوكاي آمار( دييتأ يا رد
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  پايين نهادي گذارانسرمايه و بالا كاريمحافظه با هايشركت در سود مديريت .9 جدول

  9 - 0 9 - 7 6 - 3 2 - 0 اول رقم

  76 11 34 31 شده مشاهده ارقام تعداد
  100 474/14 737/44 789/40 شده مشاهده ارقام فراواني
  100 49/15 798/36 712/47 بنفورد ةوسيل به شده ينيب شيپ فراواني

   z 227/1 391/1 25/0 ةآمار
  350/4 رد )دوكاي آمار( دييتأ يا رد
  
 از كمتر 9 تا 0 اعداد زا گروه سه هر براي آمده دست به z ةآمار ،9 جدول نتايج به توجه با
 دهدمي نشان نيز دوكاي ةآمار نتايج .است )64/1( درصد 5 خطاي سطح در آن بحراني مقدار

 سود اول رقم فراواني بين معناداري تفاوت نتيجه در .نيست معنادار هاتفاوت اين يطوركل به
 سود رقم ،گريد ؛ به بيان ندارد وجود بنفورد قانون ةوسيل به شده ينيب شيپ فراواني و شده مشاهده
 هاشركت از گروه اين دراز اين رو  .ندنكمي تبعيت بنفورد قانون از نمونه در موجود هايشركت
  .شودمي رد پژوهش پنجم ةفرضي و گيردنمي انجام سود مديريت
 مقدار از بيشتر اعداد دوم و اول گروه براي آمده دست به z ةآمار ،10 جدول نتايج به توجه با

 دهدمي نشان نيز دوكاي ةآمار نتايج .است )64/1( درصد 5 خطاي سطح در آن بحراني
 سود اول رقم فراواني بين معناداري تفاوت نتيجه در .است معنادار هاتفاوت اين يطوركل به

 سود رقم گريد بيان   به ؛دارد وجود بنفورد قانون ةوسيل به شده ينيب شيپ فراواني و شده مشاهده
 هاشركت از گروه اين در از اين رو .دنكننمي تبعيت بنفورد قانون از نمونه در موجود ايهشركت
  .رسد به تأييد مي پژوهش ششم ةفرضي و شودمي انجام سود مديريت

  بالا نهادي گذارانسرمايه و بالا كاريمحافظه با هايشركت در سود مديريت .10 جدول

  9 - 0 9 - 7 6 - 3  2 - 0  اول رقم

  213 33 109 71 شده مشاهده ارقام تعداد
  100 493/15 174/51 333/33 شده مشاهده ارقام فراواني
  100 49/15 798/36 712/47 بنفوردة وسيل به شده ينيب شيپ فراواني

    z 451/4 197/4 0 ةآمار
  427/37 دييتأ  )دوكاي آمار( دييتأ يا رد
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  پايين نهادي گذارانسرمايه و بالا خيلي يكارمحافظه با هايشركت در سود مديريت .11 جدول
  9 - 0 9 - 7 6 - 3 2 - 0 اول رقم
  88 28 22 38 شده مشاهده ارقام تعداد

  100 078/22 571/28 351/49 شده مشاهده ارقام فراواني
  100 49/15 798/36 712/47 بنفورد ةوسيل به شدهبينيپيش فراواني

   z 286/0 597/1 392/1 ةآمار
  570/4 رد )دوكاي آمار( دييتأ يا رد

  
 از كمتر 9 تا 0 اعداد از گروه سه هر براي آمده دست به z ةآمار ،11 جدول نتايج به توجه با
 تفاوت دهدمي نشان نيز دوكاي ةآمار نتايج .است درصد 5 خطاي سطح در آن بحراني مقدار

 بنفورد قانون ةوسيل به شده ينيب شيپ فراواني و شده مشاهده سود اول رقم فراواني بين معناداري
از . ندنكمي تبعيت بنفورد قانون از نمونه در موجود هايشركت سود رقم گريد بيان   به ؛ندارد وجود

 پژوهش هفتم ةفرضي نتيجه در وگيرد  نمي انجام سود مديريت هاشركت از گروه اين دراين رو 
  .شودمي رد

  بالا نهادي گذارانسرمايه و بالا خيلي كاريمحافظه با هايشركت در سود مديريت .12 جدول
  9 - 0 9 - 7 6 - 3 2 - 0 اول رقم
  211 28 63 120 شده مشاهده ارقام تعداد

  100 27/13 858/29 872/56 شده مشاهده ارقام فراواني
  100 49/15 798/36 712/47 بنفوردة وسيل به شده ينيب شيپ فراواني

   z 686/2 202/2 949/0 ةآمار
  963/12 دييتأ )دوكاي آمار( دييتأ يا رد

  
 مقدار از بيشتر اعداد دوم و اول گروه براي آمده دست به z ةآمار ،12 جدول نتايج به توجه با

 تفاوت دهدمي نشان نيز دوكاي ةآمار نتايج. است )64/1( درصد 5 خطاي سطح در آن بحراني
 بنفورد قانون ةوسيل به شده ينيب شيپ يفراوان و شده مشاهده سود اول رقم فراواني بين معناداري

. ندنكنمي تبعيت بنفورد قانون از نمونه در موجود هايشركت سود رقم؛ به بيان ديگر، دارد وجود
 هشتم ةفرضي و شودمي انجام سود مديريت هاشركت از گروه اين در توان گفت از اين رو مي

  . رسد به تأييد مي پژوهش



  231   ــــــــــــــــــــــــــــــ... كاري وارزيابي مديريت سود در سطوح مختلف محافظه

  پيشنهادها و يريگ جهينت
 سطوح بين ةرابط بررسي به آن در كه پژوهش هفتم و پنجم سوم، اول، هايفرضيه رد به توجه اب

 در پژوهش هايفرضيه ييدأت و شد پرداخته پايين نهادي گذارانسرمايه و كاريمحافظه مختلف
 شكل سود مديريت ،نهادي گذارانسرمايه افزايش با گفت توانمي، درصد 95 اطمينان سطح
 اين در زياد تخصص دليل به نهادي گذارانسرمايه كه معتقدند دانشمندان از بسياري .گيردمي

 درچشمگيري  نفوذ توانندمي ،هاشركت سهام از يتوجه شايان  مالكيتدر اختيار داشتن  و زمينه
 كافينا ةتجرب مانند عواملي .شوند سود مديريت از مانع آن تبع به و باشند داشته هاشركت
 مدارانه سياست هايتباني نهادي، گذارانسرمايه مدتكوتاه افق ايران، بازار در نهادي رانگذاسرمايه

 تواندمي ،مديران توسط سود دستكاريزياد  هايانگيزه و مديريت و نهادي گذارانسرمايه بين
   ).1988 پوند،( باشد خارجي مشابه هايپژوهشاغلب  با حاضر پژوهش نتايج تفاوت علت

 و كاريمحافظه معيار دو همزمان بررسي ،گفت توانمي نيز كاريحافظهم خصوص در
 شده سبب احتمالاً كه است عواملي از ،اساس اين بر هاشركت بنديطبقه و نهادي گذارانسرمايه
 و باشد نداشته بسزايي ريتأث هاشركت توسط سود مديريت در كاريمحافظه مختلف سطوح
 ازيك  هر اگر شايد .حاصل شود زمينه اين در گرفتهصورت هايهشپژو اغلب با مغايرهايي  يافته
مشابه  حاضر پژوهش نتايج .آمد دست مي به متفاوتي نتايج شد، مي بررسي جداگانهمتغيرها  اين

 و سوزان ،)2014( همكاران و فنجي هاي اما با يافته است، )2010( رساييان و تباركرد نتايج
  . ندارد همخواني )1392( همكاران و انصاري و )2012( جي و فاروق ،)2012( همكاران
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