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  مقدمه
 فاما( كنند مي اداره را شركت سهامداران، نمايندة سمت اب مديران مديريت، و مالكيت شدن جدا با
 ساير و سهامداران مديران، بين منافع تضاد نمايندگي، ةرابط گيري شكل با .)1983 جنسن، و

 مديران ،آيد مي وجود به امكان اين بالقوه طور به و شود مي ايجاد )دولت جمله از( نفعان ذي
 منافع جهت در گرفته انجام اقدامات ندانند ضرورت و دهند انجام خويش منافع جهت در اقداماتي

 مرفوع،شعري و ( شود مي گفته نمايندگي مسئلة ،آن به كه باشد نفعان ذي ساير و سهامداران
 را خود درآمدي منابع از اي عمده بخش كه است دولت ها، شركت اصلي نفعان ذي از يكي .)1385

 دارد دولت هاي هزينه مينأت در بسزايي نقش مالياتي درآمد .كند مي مينأت ماليات وصول طريق از
گذاري  اقتصادي، سرمايهرشد و رونق  شكوفايي، راستاي در دولت كند مي فراهم را امكان اين و

 تأمين حقوقي اشخاص عملكرد ماليات محل از دولت وصولي هاي ماليات ةعمد بخش. كند
 بر ماليات تشخيص براي ،ستها شركت نفعان ذي از يكي كه دولت راستا اين در .شود مي

 و باباجاني( ندنك مي تسليم و تنظيم مالياتي مؤديان كه كند مي تكيه اي مالياتي هاي اظهارنامه
ماليات  ،اغلب ،كشورها ةهم در ،مؤديان هاي اظهارنامه بر دولت ةتكي وجود با .)1389 عبدي،

 از .شود مي گفته مالياتي شكاف آن به اصطلاح در كهابرازشده با ماليات تعييني يكسان نيست 
 اطلاعات نبودن شفاف و ها شركت ادارة در لازم كارايي نبود اختلاف، اين عوامل ترين مهم
 ،ديگر بيان به .شود مي نفعان ذي ساير حقوق از بخشي تضييع موجب كه هاست شركت شدة ارائه

 منافع و باشد شركت سهامداران نفع به صرفاً كه دهند انجام را اقداماتي است ممكن مديران
  .شود گرفته ناديده نفع ذي هاي گروه ساير

يكي از عوامل اصلي بهبود كارايي اقتصادي، سازوكارهاي حاكميت شركتي است كه 
 عـنف ذي هاي گروه رـساي و سهامداران مديره، هيئت شركت، ميان روابط از اي مجموعه دربرگيرندة

در ساختار شركت  )نفعان ذي( كنندگان مشاركت منافع تضاد از ،شركتي حاكميت ضرورت .است
از دو علت  ناشي خود شود، مي ياد نمايندگي مسئلة عنوان اب آن از كه منافع تضاد. شود ناشي مي

 هريك اينكه ديگر و ددار متفاوتي ترجيحات و اهداف ،هكنند مشاركت هر اينكه اولعمده است؛ 
 با تفكيك اين است بديهي .دندار كاملي اطلاعات ديگري ترجيحات و دانش اقدامات، مورد در

منافع خود  راستاي در مديران اقدام ةزمين شركتي، حاكميت اجرايي ثرؤم وكارهايساز نبود فرض
 حاكميت هاي سازوكار ).1932 مينز، و برل( كرد خواهد فراهم را سهامداران منافعو نه منافع 

 و دگذار مي اثر ،كنند مي افشا نفعان ذي ساير و سهامداران براي ها شركت كه ياطلاعات بر شركتي
 افشاي كيفيت بهبود ).2007 لوبو،( دده مي كاهش را اطلاعات مطلوب و كامل نشدنافشا احتمال
 مديريت نيز اطلاعاتي تقارن عدم كاهش و شود مي اطلاعاتي تقارن عدم كاهش بسب ،شركت
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 ارزش با يشركت يتحاكم يهاسازوكار ).1387 حسيني، و نوروش( دارد همراه به را كمتر سود
 ،)1391 ،بابايي و بادآورنهندي ،زاده حسن برادران( دارد ييممستقايجادشده براي سهامداران، رابطة 

و داراي  )1390 ،شجاعي و پور كاشاني ،احمدپور( گذارد مي شركت يبده ةينهز بر اي كاهنده اثر
 نتيجهدر .)1389 ،سالكي و نژاد صالح ،يميانرح( است ياطلاعات تقارن عدم بارابطة معكوس 

 اين در نيز مالياتي شكاف ،دولت جمله از نفعان ذي كلية حقوق رعايت ضمن ،داشت انتظار توان مي
 تدوين نمايندگي، مشكلات كاهش براي عملياتي راهكارهاي از يكي .دشو كمتر  ها شركت
اخير كشور ما نيز به آن  هاي سال در كه است مناسب شركتي حاكميت عمالا براي اي نامه آيين

 .است شركتي  حاكميت ساختار نظر از ها شركت بندي رتبه نامه، آيين اين ديفوا از يكي. كند توجه مي
نامه به اطلاعاتي نياز است كه تأثير تمام جوانب و  درست و كاربردي اين آيين تدوين براي

 حاكميت حوزة در قبلي مطالعات بيشتر در .بگيرد نظر در نفعان ذي كلية بر راسازوكارهاي حاكميت 
و فقط باباجاني و  است شده انگاشته ناديده ،اصلي نفعان ذي از يكي مثابة به دولت نقش ،شركتي

 ها شركت ماليات مشمول سود و شركتي حاكميت بين رابطه بررسي به 1389 سال عبدي در
 را ماليات مشمول سود بر شركتي حاكميت نظارتي جنبة با سازوكار سه آنان پژوهش .اند پرداخته
   .است شده تشكيل زيادي هاي سازوكار از شركتي حاكميت كه است حالي در اين .است آزموده
 را هـايي  سـازوكار  و كند توجه شركتي حاكميت مختلف هاي جنبه به كند مي تلاش پژوهش اين

 به .كند ايجاد تغيير مالياتي شكاف در رود   انتظار ،قبلي مطالعات و نظري مباني طبق كه گيرد كار به
كه آيا طبق مباني  است مطلب اين از اطمينان حصول شده، توجه آن به پژوهش اين در آنچه ،بياني

 جملـه  از( نفعـان  ذي ةكلي ـ حقـوق بـودن،   شود، در صورت قـوي  نظري حاكميت شركتي كه ادعا مي
 وجـود  بـين  آيـا  ،تـر  سـاده  بيان به دارد؟ مصداق نيز مالياتي شكاف مورد در ،كند مي لحاظ را )دولت
  دارد؟ وجود اي رابطه مالياتي شكاف ميزان و شركتي حاكميت ساختار و عناصر

  پژوهش نظري پيشينة
  شركتي حاكميت
 شـود،  مـي  برطـرف  نماينـدگي  مشـكلات  آن، عمالا طريق از كه است يسازوكار شركتي حاكميت
نفعــان از   ذي كليـة  و سهامداران حقوق رعايت و يابد مي بهبود ها شركت شدة ارائه اطلاعات كيفيت

 اسـاس  بـر  .)1389 عبدي، و باباجاني( گيرد مي قرار توجه كانون جامعه مردم عموم وها  جمله دولت
 ات،ـمالي ـ پرداخـت  بـا  عموم زيرا ؛گرفت نظر در شركتي نفع ذي را عموم توان مي تحليلي، ارچوبـچ

   .اند كرده فراهم ها شركت عمليات انجام براي را ملي ساختزير
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  شركتي حاكميت هاي سازوكار
 و مـالي  رفتارهـاي  كنتـرل  عمـال ا وظيفـة  كـه  اسـت  نظارتي يسازوكار ،شركتي حاكميت سيستم
 .شـود  مي تدوين )سازمان( شركت هر فرهنگي و حقوقي نظام با هماهنگ و دارد برعهده را مديريتي

 بنيامين،( يابد مي تحقق نيز صحيح كنترل و نظارت شود، عمالا درستي به كارهاوساز و اجزا اين اگر
2009(.   

 در را اي پرسشنامه ايران، شركتيِ حاكميت هاي سازوكار تعيين براي ،)1390( صفرزاده و مهراني
 ايران شركتيِ حاكميت هاي سازوكار خبرگان نظر اساس بر .دندا قرار خبرگان اختيار در مرحله دو

در نظر گرفته  هايي سازوكار مستقل متغير است شده پژوهش تلاش اين در .شد تعيين عامل هجده
در  .شدند انتخاب فوق هاي سازوكار ازعامل  هشت ، بنابراينهستند مرتبط مالياتي شكاف باشود كه 

  . ادامه به معرفي اين سازوكارها پرداخته شده است

  مديره هيئت استقلال
 منظور به را اجرايي مديران كار بر نظارت نقش كه است اي كننده هدايت نهاد شركت، مديرة هيئت
 در شركت مطلوب موفقيت كه شود مي بيان معمولاً .دارد عهدهبر سهامداران مالكيتي منافع حفظ
 مديره هيئت اعضاي بين بايد ،است شده توصيه بريركا گزارش در .است آن مطلوب هدايت گروي
 در گيري تصميم يندافر »شرط و قيد بي« كنترل به قادر كس هيچ تا باشد داشته وجود قوا توازن
 و ها شركت ةمدير هيئت در موظف غير مديران حضور نمايندگي،نظرية  ديدگاه از .نباشد شركت
 نفعان ذي و مديران موجود منافع تضاد كاهش به مستقل، افرادي منزلة به هاآن نظارتي عملكرد
 مديره هيئت مستقل اعضاي تعداد چههر معتقدند ،)2000( جكسون و همبريك .كند مي زيادي كمك

 همچون محققاني كه اي نتيجه بود؛ خواهد بهتر شركت عملكرد باشد، بيشتر مديره هيئت تركيب در
 كه اي مديره هيئت  معمولطور  به .اند رسانده تأييد به را آن خلاف )1991( ديويس و دونالدسون

 براي را پاسخگويي مسئوليت و استقلال از مثبتي تصوير است، بيشتر آن موظف غير مديران تعداد
 افزايش نيز را شركتي حاكميت هاي ويژگي رعايت از اطمينان حصول و كند مي تداعي سهامداران

 بيشتر مديره هيئت موظف غير اعضاي تعداد كه هايي شركت در رود مي انتظار ،نتيجهدر ،دهد مي
  .باشد كمتر مالياتي شكاف است،

  مديرعامل نقش دوگانگي
 اين .باشد يزن مديره هيئت يسرئ ،عامليرمد كه شود يم گفته يحالت به يرعاملمد ةيفوظ يِدوگانگ
 يرسـا  دسـترس  در اطلاعـات  براي كنترل يشتريب ياراخت يدارا يرعاملمد شود سبب مي يتوضع
 گيـري  يمتصـم  قدرت .كند يريجلوگمديرعامل  ثرؤم نظارت از است ممكن يجهنت در ،شود اعضا
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 و مـديره  هيئت استقلال كاهش موجب است ممكن ،يرعاملمد ةيفوظ يدوگانگ ةيجنت در متمركز
 در مـديرعامل با حضور  همچنين .شود اطلاعات يارياخت يافشا يبرا آن يعيطب ايشگر كاهش
سـبب   وظـايف  دوگـانگي  ايـن  و دارد كـار  دادن دست از برايتهديد كمتري ، مديره هيئت تركيب

  گذارد مي اثر منفي شركت عملكرد بركه  باشد داشته عملكرد بهبود براي كمتري ةانگيز مدير ،شود مي
به كـاهش   تواند مي مديره هيئت رئيس و مديرعامل وظايف نشدن تفكيك ).2010 نوگا، و مينيك(

. نفعان را در پي داشته باشد مديره بيانجامد و زمينة تضييع حقوق ذي اثربخشي نقش نظارتي هيئت
مـديره   به هيئـت  ،مديره هيئت رئيس از مديرعامل وظايف تفكيك، گرفته انجاممطالعات  اساس بر

 گزارشگري كيفيت افزايش و نمايندگي مشكلات كاهشبه  نتيجه در و دهد مي يبيشتر استقلال
 در رود مـي  انتظـار  نتيجـه  در ).1389 آبـادي،  عبـاس  و جليلـي  زاده، اسماعيل( شود مي منجر مالي

 ماليـاتي  شـكاف  است، شده تفكيك هم از مديره هيئت رئيس و مديرعامل سمت كه هايي شركت
 .باشد كمتر

  نهادي سهامداران
 مشـترك  هـاي  صـندوق  بازنشسـتگي،  هـاي  صـندوق  ها، بانك بيمه، هاي شركت ،نهادي سهامداران

 منـابع  و ثـروت  كـه  نهادي سهامداران. شود را شامل مي گذاري سرمايه هاي شركت و گذاري سرمايه
 اطلاعـات  از اسـتفاده  و آوردن دسـت  بـه  دربه سـاير سـهامداران   نسبت  دارند، اختيار در زيادي مالي

 و هـا  سياسـت  مـانع  تواننـد  مـي  بنابراين .دارندگرايش بيشتري  ،تر مربوط و موقع به ارزش، با گرانبها،
  ).1998 بوشي،( ندشو طلبانه فرصت سود مديريت از استفاده در مديران هاي فعاليت
 نظـارت  در ثرؤم ـ خارجي هاي سازوكار از يكي نهادي گذاران سرمايه شركتي، حاكميت ادبيات در

 و دانـش  از داريربرخـو  بـه  توجـه  بـا  سـرمايه،  بازار فعالان از گروه اين .شوند مي شناخته شركت بر
 عملكـرد  بـر  نظـارت  بـراي  لازم ةانگيـز  و ثرؤم ـ ارتبـاطي  هـاي  شبكه به دسترسي ،كافي تخصص
 و يياكـار  افـزايش  نتيجـه  در و شركتي حاكميت سيستم ارتقاي در اساسي نقش توانند مي مديريت،

 سـهامدار  وجـود  كـه  كنند مي اشاره نكته اين به )1986( ويشني و يفرشل .كنند ايفا شركت وري بهره
 افـزايش  داشـت  انتظـار  توان مي نتيجه در .شود مي سازمان در نمايندگي مسئلة كاهش سبب ،بزرگ

  . شود مي ها شركت در مالياتي شكاف كاهش موجب نهادي، سهامداران

  دولتي مالكيت
 تقسيم حقوقي سهامداران و حقيقي سهامداران ةدست دو به بورس در گذاران سرمايه كلي طور به
 تأمين ةبيم ها، بانك مانند دولتي شبه و دولتي هايواحد را حقوقي سهامداران از بخشي .شوند مي

 ،اقتصاد حامي ترين اصلي در مقام دولت .دهند مي تشكيل ...و تگيسبازنش هاي صندوق اجتماعي،
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 گيري تصميم قدرت گرفتن اختيار در دليل به ها دولت .كند مي ايفا كشور هر در مهمي نقش همواره
 و توسعه حال در كشورهاي بزرگ گذارِ سرمايه همواره ،خود كلان هاي سياست كردن پياده و ها شركت

 حاكميت از ثرأمت كه ها شركت حسابداري و گزارشگري سيستم .شوند شمرده مي ايران خصوص به
 ).1388 شهرياري، و كردلرابراهيمي ( گيرد مي قرار شركت مالكيت نوع ثيرأت تحت ست،هاآن شركتي
 نفوذ دهند، انجام شايان توجهي گذاري سرمايه شركتي در دولتي شبه و دولتي هاي سازمان چنانكه

 اطلاعات ةارائ در رود مي انتظار صورت اين در ،آورند مي دست هب را شركت آن كنترل حتي يا چشمگير
 داشت انتظار توان مي ، بنابراينشود برآورده بهتر )دولت جمله از( نفعان ذي منافع اتكا، قابل و موقع به

  .باشد كمتر هاآن در مالياتي شكاف

  داخلي حسابرسي
 مديريت ارتباطي پل و است سازمان در مستحكم راهبري نظام وجود ربناييز داخلي حسابرسي

 و اي حرفه اخلاق محيط ارزيابي داخلي، حسابرسي ةوظيف .شود مي محسوب مديره هيئت و ارشد
 بهترين و مقررات ،قوانين رعايت همچنين، داخلي حسابرسي .است عمليات كارايي و اثربخشي

 با مستقل و متخصص داخلي حسابرسي نهاد يك .كند مي كنترل و پيگيري را سازمان در ها رويه
 يندهايافر و داخلي هاي كنترل نظام اجراي و طراحي ثرؤم ارزيابي براي اصولي اي شيوه كارگيري هب

 مايرز و گراملينگ .دهد مي ياري محوله، وظايف ايفاي در را مديره هيئت و مديريت ريسك، مديريت
 اين ةيافت ترين مهم .كردند بررسي را شركتي حاكميت و داخلي حسابرسي بين ارتباط )2003(

 در .بود اثربخش شركتي حاكميت اجراي در داخلي حسابرسي كنندگي ترغيب و محرك اثر مطالعه،
 شكاف ميزان ،است شده مستقر داخلي حسابرسي واحد كه هايي شركت در رود مي انتظار نتيجه
  .باشد كمتر مالياتي

  حسابرس اظهارنظر نوع
 ةجامع براي مالي هاي گزارش اعتباردهي در خطيري ةوظيف مستقل، اي هحرفمنزلة  به حسابرسي
 كاهش براي ابزاري ،شده حسابرسي مالي اطلاعات .دارد عهدهبر مالي اطلاعات از كنندگان استفاده
 سطح افزايش سازماني، برون و سازماني درون گيري تصميم كيفيت بهبود ها، ي گذار هسرماي ةمخاطر
 مختلف هاي ه گرو و افراد گذاري سرمايه سبد ساختار بهبود و بهادار اوراق ستدوداد از ناشي بازده
 آن مهم بسيار اجزاي از يكي كهـ  حسابرسي يندافر و شركتي حاكميت سازوكار ةاولي فرض .است
 مباحث براساس .است سهامداران منافع حفظ تجاري، واحد هدف كه است اين ـ شود يم تلقي
 حسابداري اطلاعات برخوردارند، بالايي شركتي حاكميت ةرتب از كه صاحبكارانيرود  انتظار مي ،نظري
 افزايش با ديگر بياني به .دباش مطلوب اطمينان و اتكا قابليت داراي ،يشانها شركت ةشد تهيه
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 هاي صورت در جريان سوء انواع ساير و تحريف تقلب، وقوع احتمال حسابداري، اطلاعات كيفيت
 براي مستقل حسابرسان مقبول نظر اظهار وخواهد رسيد  حداقل به ها، شركت از گروه اين مالي

 در رود مي انتظار نتيجه در ).1389 داداشي، و يگانه حساس( درس مي نظر به منطقي و معقول ها،آن
  .باشد كمتر مالياتي شكاف نشده، تعديل حسابرس گزارش با هاي شركت

  حسابرس تغيير
 شفافيت از اطمينان حصول ابزارهاي ترين مهم از مالي اطلاعات ساير و مالي هاي صورت حسابرسي
 و مالي هاي صورت به اعتباردهي طريق از مستقل حسابرسان .رود مي شمار به ها شركت اطلاعات
 موجب و زدايند ميرا  مالي اطلاعات يها كاستي ،كنند مي رسيدگيبه آنها  ديگري كه اطلاعات
 توسط مالي هاي صورت حسابرسي اساس، همين بر .شوند مي ها شركت اطلاعاتي شفافيت

 ،اخير ةده در .شود شمرده مي دنيا مختلف هاي بورس اصلي الزامات از يكي ،مستقل حسابرسان
مانند  و وردكام ، انرون هاي شركت حسابداري هاي رسواييمانند  ،مالي هاي رسوايي از برخي دليل به
 ،سرمايه بازار و حسابداري ةحرف نظارتي نهادهاي ،رود مي الؤسزير  همواره حسابرسان استقلال ،آن
 يا پيشنهاد راهكارها از يكيمنزلة  به را هاآن منظم تغيير حسابرسان، استقلال تقويت منظور به

 دهد مي نشان )2004( چانگ هاي يافته ).1389 گودرزي، و مهام بولو،( اند گذاشته اجرا به و كرده الزام
 ن و همكارانوكمر .يابد مي كاهش مالي هاي صورت در سود مديريت حسابرس، تغيير با كه

 هاي گزارش به گذاران سرمايه اعتماد افزايش موجب ،حسابرس تغيير فرايندمعتقدند  ،)2008(
 با تحريفات گزارش و كشف براي حسابرسان ةانگيز نتيجه، در و شود مي حسابرسان ةشد تهيه

 حسابرس تغيير يندافر رود مي انتظار نتيجه در .يابد مي افزايش گذاران سرمايه اعتماد دليل به ،اهميت
  .باشد داشته دنبال به را مالياتي شكاف كاهش ها، شركت در

  وابسته اشخاص با معامله
 ،نمايندگي نظرية اساس بر .است بازرگاني و تجارت عادي موضوعات از وابسته اشخاص با معامله

 .شود مي محسوب مديران منافع تأمين براي منابع مصرف نوعي ،وابسته اشخاص با معاملات
 چنين به آوردن روي واسطة به شخصي منافع كسب براي خود نفوذ از توانند مي وابسته اشخاص
 گونه اين همچنين .شوند خود سمت به شركت از ثروت انتقال موجب و كنند استفاده معاملاتي
 بر مخربي آثاردر بلندمدت  و دنده كاهش را مالي هاي صورت اتكاي قابليت توانند مي معاملات

 وابسته اشخاص با ارتباط ).2004 بيريان، و كولبك( باشند داشته تجاري واحد آفريني ارزش يندافر
 شركت با معاملاتي وابسته اشخاص كه دليل اين به دارد؛ شركت مالي وضعيت و نتايج بر مهمي اثر

 دليل شركت به مالي وضعيت و نتايج علاوه، هب .توانند نمي وابسته غير اشخاص كه دهند مي انجام



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ـــــــــــــــــــــــــ     416   1393 زمستان، 4 ةشمار ،21دورة  ،ی ࣹسادا
 تئودور،كورلاسياو ( ندهند انجام شركت با اي معامله اگر حتي پذيرد، مي ثيرأت وابسته اشخاص وجود

 اي دهـافزاين رـاث تواند مي وابسته اشخاص با معاملات رسد مي نظر به فوق موارد به توجه با ).2011
  .باشد داشته ها شركت در مالياتي شكاف ميزان بر

  ماليات
 عمومي خدمات ،منابع ،امكانات از برداري بهره براي را آن جامعه افراد كه است هزينه ينوع ماليات

 پرداخت خود دولت به كشور يك آباداني و عمران و همگاني دفاع و امنيت تضمين ضروري، و
 اقتصادي هاي فعاليت سود از بخشي يا دولت به جامعه درآمدهاي از بخشي انتقال واقع در و كنند مي

 آنها براي را سودها و درآمد به دستيابي امكانات و ابزاردولت  زيرا ؛شود مي دولت نصيب كه است
 بر ماليات درآمد، بر ماليات منبع چهار به درآمدكسب  جايگاه حيث از ماليات .است  آورده فراهم
 قانون اصلاحي 105 مادة طبق .دشو مي تقسيم خدمات بر ماليات و سرمايه بر ماليات دارايي،
كه است  حقوقي اشخاص سود از درصد 25 دولت سهم ،1380 سال مصوب ،مستقيم هاي ماليات

  .شود واريز دولت وجه دربايد 

  مالياتي شكاف
 و فـرار  ةزمين ترتيب اين به و ندارد را لازم كارايي مالياتي دستگاه توسعه، حال در كشورهاي بيشتر در

 از عبارتسـت  ماليـاتي  شكاف .شود مي مهيا كشورها اين در مالياتي شكاف ،آن تبع به و مالياتي اجتناب
 معـوق،  هـاي  ماليـات  مالياتي، فرار .شود وصول بايد قانون طبق آنچه و شده وصول ماليات بين تفاوت

 ديگـري  عوامل و دريافت و تشخيص در نزايمم خطاي ماليات، پرداخت و اظهار در مؤديان خطاهاي
  ).1381 سيلواني،( شوند ، شكاف مالياتي محسوب ميشود مي مالياتي تمكين عدم ةپديد به منجر كه

 مالياتي، فرار .است شده تشكيل مالياتي اجتناب و مالياتي فرار ةعمد بخش دو از مالياتي فشكا
 يا كار از حاصل درآمدهاي دربارة درست گزارش از مالياتي مؤدي وقتي .است قانون از تخلف ينوع

 از را او كه دهد مي انجام غيررسمي عمل كند، امتناع ،شود مي ماليات پرداخت مشمول كه خود ةسرماي
 قانون در قانوني خلأهاي از ماليات، از اجتناب .دارد مي نگه دور كشور مالياتي و دولتي مقامات چشم
 قانوني طور به كه مالياتي ريزي برنامه هاي روش از استفاده )2003( رگو .گيرد مي تئنش ها ماليات
 .است كرده تعريف ماليات پرداخت از اجتناب دهد، مي كاهش را ها شركت درآمد بر ماليات پرداخت
 ).2009 هانلون،( است شده تعريف ماليات آشكار كاهش كلي طور به ماليات پرداخت از اجتناب
 كه شود گفته مي ماليات جويي صرفه ابزارهاي به متداول طور به ماليات پرداخت از اجتناب هاي فعاليت
 دسايي( دهد مي افزايش را شركت ماليات از بعد ارزش و دهد مي انتقال سهامداران به دولت از را منابع

  ).2006 دارماپالا، و
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 از اجتناب كه دهد مي نشان و كند مي تأييد را ماليات پرداخت از اجتناب مفاهيم نمايندگي مسئلة
 نظريه، اين با مطابق .شود منجر نمي بيروني سهامداران ثروت به افزايش هميشه ماليات پرداخت
 داشته نقش مديران سمت به منافع انحراف در است ممكن ماليات پرداخت از اجتناب هاي فعاليت
 هاي شكل در مديران اندازة از بيش پاداش تا شركت سود سرقت و دستكاري از آن ةدامن كه باشد

  .است متغير ،مختلف

  پژوهش تجربي پيشينة
 كمتري تعهدي اقلام با حسابرسي ةسسؤم شريك تغيير كه كرد مشخص )2005( هميلتون پژوهش
 ةسسؤم شريك چرخش از پس كارانه محافظه گزارشگري كه داد مي نشان نتايج اين .است همراه

  .يابد مي افزايش ،حسابرسي
 با را ها شركت راهبري اصول تواند مي ماليات قانون كه رسيد نتيجه اين به )2006( فريز

 ها شركت راهبري اصول ساختار ،علاوه به .دهد قرار ثيرأت تحت مجازات تحميل يا امتيازهاتخصيص 
 تواند مي مالياتي سيستم همچنين، .پذيرد مي، تأثير كند مي مديريت را ماليات چگونه شركت از اينكه
  . متأثر كند سهام سود پرداخت ةدور در را ها شركت راهبري اصول

 قبل ،ماليات ثرؤم نرخ تغييرات بر ثرؤم عوامل تبيين و بررسي به )2007( لانيسريچاردسون و 
 عامل چند بين كه بود آن از حاكي هاآن هاي يافته .ندپرداخت استراليا در مالياتي اصلاحية از بعد و

 تحقيق هزينة و ها دارايي تركيب سرمايه، ساختار شركت، ةاندازمل شا( شركت هاي ويژگي از عمده
  .دارد وجود معنادار رابطة ،ماليات ثرؤم نرخ با )توسعه و

 شدنبدتربه  بالا، مالياتي هاي نرخ كه رسيد نتيجه اين به خودپژوهش  در )2006( دسايي
 ودـبهب سبب مالياتي ينـپاي هاي نرخ برعكس، و شود ميجر ـمن شركتي حاكميت هاي مـسيست

  .داشت خواهد پي در را مالياتي درآمدهاي افزايش شده، شركتي حاكميت هاي سيستم
 در .است متقابل صورت به ماليات و شركتي حاكميت بين واكنش كه داد نشان )2008( ساتوري

 مالياتي تعهدهاي كردن برآورده در ساختاري تأثيرات شركتي حاكميت قواعد ،سو يك از واقع
 هايراهبرد به هاآن دادن ارتباط و )دولت ديدگاه از( مالياتي هاي طرح ديگر، سوي از و دارد ها شركت
  .باشد داشته پويا شركتي حاكميت ايجاد در بسزايي ثيرأت تواند مي ،)شركت ديدگاه از( مالياتي

 و منفي رابطة ،مديره هيئت غيرموظف اعضاي تعداد كه رسيد نتيجه اين به )2012( ريچاردسون
 مديره هيئت غيرموظف اعضاي تعداد چههر ديگر،بيان  به .دارد متهورانه مالياتي ةروي با معناداري

  .آورد مي روي ماليات مديريت به كمتر شركت ،باشد بيشتر
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 مشـمول  سود و ها شركت راهبري اصول ةرابط بررسي بهپژوهشي  در )1389( عبدي و باباجاني

 مـديره،  هيئـت  اسـتقلال  هاي سازوكار رابطة بررسي طريق از ارزيابي اين .پرداختند ها شركت ماليات
 و ابـرازي  ماليـات  مشمول سود بين اختلاف درصد با نهادي سهامداران و مديرعامل نقش دوگانگي
 ابرازي ماليات مشمول سود اختلاف درصد ميانگين بيننشان داد پژوهش  نتايج .گرفت انجام قطعي

 گـروه  بـا  هسـتند  هـا  شـركت  راهبـري  اصـول  معيارهـاي داراي  كـه  هايي شركت گروه در قطعي و
  .تفاوت معناداري وجود ندارد ،برخوردار نيستند ها شركت راهبري اصول هايمعياراز  كه هايي شركت

 گزارشـگري  بـا  مـالي  گزارشـگري  شـفافيت  بين رابطه تبيين به ،)1390( مازار عربطالب نيا و 
 و ماليـاتي  گزارشـگري  بـين  مثبـت  ةرابط ـ وجود بيانگر ويپژوهش  نتايج .پرداخت ايران در مالياتي
 ةضـميم  بـه  ماليـاتي  گزارشـگري  ةتهي صورت در كه طوري به است؛ بوده مالي گزارشگري شفافيت

  .شد خواهد تأمين زيادي حدود تا مالي گزارشگري شفافيت مالي، گزارشگري
 شـركت  ارزش و افشا كيفيت با مالياتي اجتناب بين رابطة بررسي به )1391( محمدي و حقيقت
 تضـاد  پتانسـيل  بـالا،  شـفافيت  بـا  هـاي  شـركت  كه است آن از حاكي پژوهش هاي يافته .پرداختند
  .دارند پايين شفافيت داراي هاي شركت به نسبت بيشتري مالياتي اجتناب و كمتر نمايندگي

 و بـدهي  ةهزين ـ و ماليات پرداخت از اجتناب بين ارتباط بررسي به )1392( نيا اميني و پور خدامي
 ارتباط بر نهادي مالكيت سطح كه است اين از حاكي نتايج .پرداختند رابطه اين بر نهادي مالكيت ثيرأت

  .ندارد معناداري ثيرأت بدهي هزينة و ماليات پرداخت از اجتناب بين

 پژوهش هاي فرضيه
 مالياتي شكاف با شركتي حاكميت هاي سازوكار از برخي بين هرابط بررسي دنبال به حاضرپژوهش 

 :اند شده مطرح زير هاي فرضيهپژوهش،  اهداف و نظري مباني به توجه با رو، اين از .است

 ؛دارد وجود معناداري ارتباط ،مالياتي شكاف و مديره هيئت استقلال بين .1
 ؛دارد وجود معناداري ارتباط ،مالياتي شكاف و عاملمدير نقش دوگانگي بين .2
 ؛دارد وجود يمعنادار ارتباط ،ياتيمال شكاف و نهادي سهامداران مالكيت ميزان ينب .3
 ؛دارد وجود يمعنادار ارتباط ،ياتيمال شكاف و دولتي مالكيت ميزان ينب .4
 ؛دارد وجود يمعنادار ارتباط ،ياتيمال شكاف و داخلي حسابرسي واحد وجود ينب .5
 ؛دارد وجود يمعنادار ارتباط ،ياتيمال شكاف و حسابرس اظهارنظر نوع ينب .6
 ؛دارد وجود يمعنادار ارتباط ،ياتيمال شكاف و حسابرس تغيير ينب .7
 .دارد وجود يمعنادار ارتباط ،ياتيمال شكاف و وابسته اشخاص با معامله ينب .8
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 پژوهش شناسي روش
 ـ در شـده  پذيرفتـه  هـاي  شركتشدة  حسابرسي مالي هاي صورت از پژوهش اين يها داده  ورسـب
 هـاي  پايگـاه  سـهام،  صـاحبان  عمـومي  مجمع به مديره هيئت فعاليت گزارش تهران، بهادار اوراق

 ايـن  آمـاري جامعـة   .اسـت  شـده  اسـتخراج  بـورس  رسميپايگاه  و كدالتارنماي مانند  اينترنتي
 اطلاعـات از آنجاكـه   .اسـت  تهـران  بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت كلية پژوهش
 هـاي  داده بررسـي  امكـان  ،وجـود نداشـت   92 و 91 هـاي  سال تشخيصي ماليات و قطعي ماليات
 براسـاس  اي سـاله  شـش  ةدور ،پـژوهش  ايـن  زمـاني  قلمـرو  لـذا  ،نبود مقدور سال دو اين مالياتي
  . در نظر گرفته شد  ها شركت 1390 تا 1385 هاي سال مالي هاي صورت
 شامل را تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت از دسته آن پژوهش ةنمون

   :باشند زير هاي ويژگي داراي كه شود مي
 ؛باشند شده پذيرفته تهران بهادار اوراق بورس در 1384 ماه اسفند پايان تا .1

 ؛باشد سال هر اسفندماه 29 به منتهي هاآن مالي سال .2

 ؛باشند داده تغيير نظر مد دورة طي را خود مالي سال نبايد ها شركت .3

نيز معامله شده  آنها سهام در دورة پژوهش، مستمر فعاليتبايد ضمن  نظر مد هاي شركت .4
 ؛باشد

 ارائه كامل طور به 1390تا 1385 زماني ةدور در را پژوهش اين انجام براي مالي اطلاعات .5
 .نباشند بانكي و گذاري سرمايه هاي شركت جزء و باشند كرده

 نمونـه  بـراي  1390 تـا  1385 زمـاني  بـازة  در شركت 110 نهايت در فوق، شرايط به توجه با
  . شد انتخاب

  پژوهش  مدل
  :است شده استفاده زير ةچندگان رگرسيون مدل از ها فرضيه آزمون منظور به حاضر پژوهش در
  

௧ܩܶ  )1 رابطة = ߙ + ௧ܦܱܤܫଵߚ + ௧ܮܣܷܦଶߚ + ܵܰܫଷߚ ܶ௧ + +௧ܧܶܣସܵܶߚ ௧ܣܫହߚ + ܣߚ ܱ௧ + ௧ܣܥߚ + ଼ܴܲߚ ܶ௧+ ௧ܧܼܫଵଵܵߚ + ܧܮଵଶߚ ܸ௧ +  ௧ߝ
  :است شده داده نشان 1 جدول در فوق رگرسيوني هاي مدل در موجود متغيرهاي
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  آنها تعاريف وپژوهش  هايمتغير نماد .1 جدول

 نماد   متغير نماد  متغير

  AO  حسابرس نظر اظهار نوع TG  مالياتي شكاف ميزان

  CA  حسابرس ييرتغ IBDO  يرهمد  يئته استقلال

  PRT  وابسته اشخاص با معامله DUAL  عامليرمد نقش يدوگانگ

  SIZE  شركت ةانداز INST  ينهاد سهامداران يتمالك

  LEV  يمال اهرم STATE  يدولت يتمالك

     IA  يداخل يحسابرس واحد وجود

 

  پژوهش متغيرهاي
  وابسته متغير
 ابـرازي  ماليـات  بـين  اخـتلاف  از متغيـر  ايـن  .اسـت  ماليـاتي  شـكاف  متغير اين در وابسته متغير

 ـ ،)ماليـاتي  عـالي  شـوراي  نهايي نظر يا قطعي تشخيصي،( تعييني ماليات و )اظهارشده(  دسـت  هب
 قطعي هنوز ماليات در مواردي كه و است قطعي ماليات تعييني، ماليات انتخاب در اولويت .آيد مي

 بـا  هـا  شركت ةكلي براي متغيراين  تعديل منظور به. شود مي استفاده تشخيصي ماليات از ،نشده باشد
  :است شده آورده دست به 2از رابطة  مالياتي شكاف نسبت مختلف، هاي ويژگي

  

ܥܶ  )2 رابطة = تعييني) 	ماليات − (ماليات	ابرازي	
ماليات	ابرازي  

  مستقل متغيرهاي
 ـ منظـور  ايـن  براي .هستند شركتي حاكميت هاي سازوكار ،پژوهش اين مستقلِ متغيرهاي  هـر  ثيرأت

 همـراه  به رگرسيون مدل يك در جداگانه صورت به شركتي حاكميت ةگان هشت هاي سازوكار از يك
 مهراني پژوهش از پيروي به پژوهش اين در .است سنجيده شده مالياتي شكاف بر كنترل متغيرهاي

   .است شده گيري اندازه 2 جدول صورت به شركتي حاكميت هاي سازوكار ،)1390( صفرزاده و
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 شركتي حاكميت هايسازوكار گيري اندازه نحوة . 2 جدول

 گيرياندازهنحوة  متغير نام
 درصـد  ميـانگين از مـديره  هيئـت  اعضـاي كـلبـهموظـفغيراعضايدرصدنسبتاگر مديره هيئت استقلال

  .شود لحاظ مي يك صورت اين غير در و صفر باشد، كمتر ها شركت كل براي شده محاسبه
ايـن   غيـر  در وصفر عدد ،باشد نفر  يك عهدةبرمديرههيئترئيسومديرعاملپستاگر مديرعاملنقش دوگانگي

  .شود مي لحاظ يك صورت
 نهـادي  سـهامداران  مالكيـت  درصد ميانگينازكمترنهاديسهامدارانمالكيتميزاناگر نهادي سهامداري

  .شود لحاظ مي يك صورت اين غير در و صفر باشد، شده گيري نمونه هاي شركت كل
 هاي شركت كلدولتي مالكيت درصد ميانگينازكمتريشركتدردولتيمالكيتميزاناگر دولتي مالكيت

  .شود لحاظ مييك  صورت اين غير در و صفر باشد، شده گيري نمونه
  .شودلحاظ مي يك صورت اينغيردروصفرداخلي،حسابرسيواحدنداشتن داخلي حسابرسي

  .شود يك لحاظ ميصورتاينغيردروصفرمقبول،نااظهارنظر حسابرس اظهارنظر نوع
 در و صفر گذشته،سال يك در شركت حسابرسيگزارشةامضاكنندشريكاننكردنتغيير حسابرس تغيير

  .شود يك لحاظ مي صورت اين غير
 نسـبت  ايـن  ميـانگين  از بيشتر شركت يكفروشبهوابستهاشخاصبامعاملهنسبتاگر وابستهاشخاص با معامله

  .شود يك لحاظ مي صورت  اين غير در و صفر باشد، شده گيري نمونه هاي شركت كل براي

  كنترل متغيرهاي
 ،كرد مطالعه يكديگر بر همزمان طور هب را متغيرها تمام اثر توان نمي از آنجاكه در يك پژوهش

 كنترل متغير ،متغيرها نوع اين .كند مي خنثي را هاآن وكرده  كنترل را متغيرها از برخي اثر محقق
  :است شده استفاده زير كنترل متغيرهاي از پژوهش اين در .شوند مي ناميده

 .دهـد  را نشان مـي  اطلاعات بودن دسترس در ميزان ري است كهيمتغ شركت ةانداز :شركت ةانداز
 .دارد قرار همگان دسترس در كوچك هاي شركت از بيش بزرگ هاي شركت اطلاعات ديگر بيان به
 مـديريت  نوع و شود مي بزرگ هاي شركت در اطلاعاتي تقارن عدم ةمسئل كاهش سبب موضوع اين
 و گـذاران  سـرمايه  كـه  آنجـا  از ).2009 ،سـيرگي ( دهـد  مـي  قـرار  ثيرأت تحت را مديران توسط سود

 سـود  مـديريت بـه   كمتـر  و كننـد  مـي  بـازبيني  با دقت بيشـتري  را بزرگتر هاي شركت گران، تحليل
 و لبـوو ( دارنـد  اطلاعـات  انتشار براي بيشتري تمايل هايي، شركت چنين مديران بنابراين پردازند، مي
  .باشد كمتر هاآن در مالياتي شكاف رود مي انتظار و )2001 ژوو،

 صـاحبان  حقـوق  يـا  هـا  بـدهي  محل از ها دارايي از بخشي چه دهد نشان مي متغير اين :مالي اهرم
 تلقـي  سـود  مديريت در مؤثر عامل يك تواند مي شركت بدهي ساختار .است شده مالي تأمين سهام
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 بـدهي  محـل  از را خـود  هـاي  دارايـي  از بالايي حجم كه هايي شركت رود مي انتظار نتيجه در .شود
 بيشـتر  چـه هر را شـركت  منـابع  تـا  ،كنندن گزارش را كيفيتي با حسابداري اطلاعات اند، كرده تأمين
 بيشتر هاآن در مالياتي شكاف ميزان نتيجه در و بكاهند خود هاي بدهي ميزان از آينده در و كرده حفظ
  .است شده استفاده ة اهرم ماليمحاسب براي ها دارايي به ها بدهي نسبت از پژوهش اين در .شود

  پژوهش هاي يافته
  توصيفي آمار
 مشاهده كه طور همان .است آمده 3 جدول در ها داده توصيفي تحليل و تجزيه از حاصل نتايج
 و - 99/0 شكاف نسبت حداقل همچنين .است 04/31 مالياتي شكاف نسبت ميانگين شود، مي

 نسبت متغير ةميان و ميانگين بين اختلاف ميزان .دست آمده است به 01/76 آن نسبت بيشترين
 آمده دست هب مقادير به توجه با .است متغير اين نرمال غير توزيع ةدهند نشان نيز مالياتي شكاف

 دارايپژوهش  متغيرهاي بين در معيار انحراف بيشترين دليل به مالياتي شكاف متغير ،گفت توان مي
 و ثبات بيشترين ،معيار انحراف كمترينبا  مديرعامل نقش دوگانگي متغير و است پايداري كمترين
  .پژوهش داشته است ةسال شش دورة طي را پايداري

 پژوهش متغيرهاي توصيفي آمار .3 جدول

انحراف ميانه ميانگين متغير
اريمع مشاهدات تعداد كمترين بيشترين   

مالياتي شكاف  03/31  26/0  15/37  01/76  99/0-  660 
مديره هيئت استقلال  80/0  1 406/0  1 0 660 
مديرعامل نقش دوگانگي  98/0  1 139/0  1 0 660 

نهادي سهامداري  51/0  1 502/0  1 0 660 
دولتي مالكيت  35/0  0 475/0  1 0 660 

داخلي حسابرسي  45/0  0 498/0  1 0 660 
حسابرس رنظرااظه نوع  33/0  0 469/0  1 0 660 
حسابرس تغيير  19/0  0 389/0  1 0 660 
وابسته اشخاص با معامله  62/0  1 485/0  1 0 660 
شركتة انداز  41/5  3/5  656/0  47/7  90/1  660 
مالي اهرم  67/0  67/0  198/0  94/1  19/0  660 
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  استنباطي آمار
 از اطمينان براي .است شده استفاده چندگانه خطي رگرسيون از پژوهش هاي فرضيه آزمونمنظور  به

بدين  .شد بررسي پژوهش اين دركار رفته  به رگرسيون زيربنايي هاي فرض رگرسيوني، روابط تفسير
 و پـرون  فيليپس آزمون دو اجراي با )كمي متغيرهاي(پژوهش  متغيرهاي از برخي پايايي ابتدامنظور 
  .است شده داده نشان 4 جدول در كمي متغيرهاي پايايي آزمون نتايج .به تأييد رسيد هادري

  پژوهش متغيرهاي مانايي آزمون .4 جدول

  هادري آزمون پرونفيليپسآزمون  متغير
 نتيجه  آماره احتمال آماره مقدار نتيجه  آماره احتمال آماره مقدار

  مانايي رد عدم  0001/0  768/9  مانايي رد عدم  0001/0  331/367  مالياتي شكاف
  مانايي رد عدم  0001/0  575/15  مانايي رد عدم  0001/0  582/421 شركت ةانداز

  مانايي رد عدم  0001/0  719/14  مانايي رد عدم  0001/0  166/406 مالي اهرم
  

 استفاده ليمر F تشخيصي آزمون از ،تابلويي يا تركيبي هاي داده الگوي بين از تشخيص منظور به
 بين بايد نوع الگو از تابلويي، الگوهاي در كه آنجا از .است تابلويي مدل ةدهند نشان آن نتايج كه شد

 الگوي انتخاب دهندة نشان آن نتايج كه اجرا شد هاسمن آزمون ،مشخص شود تصادفي و ثابت اثرهاي
  .است شده داده نشان 5 جدول در هاسمن آزمون و ليمر F آزمون نتايج .است ثابت اثرهاي

 هاسمن و ليمر F آزمون نتايج .5 جدول

  آزمون ليمرF  روش  هاسمن  نتيجه
 Fة آمار مقدار F آماره احتمال  آماره مقدار آماره احتمال

 اثرهاي الگوي رد
 تصادفي

  پژوهش مدل  732/1  0001/0 تابلويي  582/15  0073/0

  
نشان  اين آزمون نتايج ،شد استفاده 1وولدريج آزمون از خودهمبستگي عدم فرض آزمون براي

 كه گوياي اين بود نيز واريانس ناهمساني آزمون نتايج .وجود ندارد همبستگيداد بين متغيرها 
 ةيافت تعميم مربعات حداقل آزمون از مشكل اين رفع براي كه دارند ناهمساني مشكل ها واريانس
 و واريانس ناهمساني آزمون نتايج .شود مي استفاده رگرسيون نهايي مدل در )EGLS( تخميني

  . آمده است 6 جدول در خودهمبستگي
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Woolldrige 
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  همبستگيخود و ها واريانس ناهمساني آزمون نتايج .6 جدول

  نتيجه
 ها واريانس ناهمساني آزمون

  نتيجه
 خودهمبستگي آزمون

  آزمون
 آماره مقدار معناداري سطح آماره مقدار معناداري

 رد  93/1557  0001/0 ناهمسان
 خودهمبستگي

  پژوهش مدل  756/0  3864/0

  پژوهش  هاي فرضيه آزمون
 پرداختـه  پـژوهش  هـاي  فرضيه آزمون بههاي مرحلة پيش،  اجراي آزموندست آوردن نتايج  پس از به

 )F )000/0 ةآمـار  معنـاداري  سـطح  از آنجاكـه  پژوهش، اصلي مدل آزمون ةنتيج به توجه با .شود مي
 هـنتيج ـ در و F ةآمـار  يعنـي  مـدل،  برازش نيكويي شاخص كه گفت توان مي است، درصد 5 از كمتر

 دهـد  نشـان مـي   كـه  اسـت  711/0 مـدل  ايـن  در شـده  تعديل تعيين ضريب .است معنادار رگرسيون
 حاصـل  نتايج .دهند مي توضيح را وابسته متغير تغييرات از درصد 70 حدود كنترل و مستقل متغيرهاي

   .شود مشاهده مي 7 جدول در پژوهش هاي فرضيه آزمون از

  پژوهش مدل آزمون نتايج. 7 جدول

 EGLS  متغير
 t احتمال tة آمار ضرايب

 0004/0 -556/3  -084/0  مديره هيئت استقلال
  805/0  246/0  065/0  عاملمدير نقش دوگانگي
 108/0 026/0609/1  نهادي سهامداران مالكيت
 0310/0 -162/2-022/0  دولتي مالكيت

 000/0 012/0136/5  داخلي حسابرس
 003/0 -923/2-021/0  حسابرس نظر اظهار نوع
 002/0 -049/3-069/0  حسابرس تغيير
  259/0  -128/1  -045/0  وابسته اشخاص با معامله
  000/0  204/12  027/0  شركتة انداز
  000/0  -457/4  -518/0  مالي اهرم

 763/0  تعيين ضريب
 711/0  شده تعديل تعيين ضريب

  725/1  واتسون -دوربينة آمار
 F667/14ة آمار

  F  0001/0ة آمار احتمال
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توان  ها، مي آزمون فرضيه ةشد بودن مدل رگرسيون برازش و مناسب بودنبا توجه به معنادار
 :صورت زير تجزيه و تحليل كرد هاي اين پژوهش را به فرضيه

اسـت و  ) 0004/0(درصد  5مديره كمتر از  سطح معناداري متغير استقلال هيئت ،اول ةفرضي براي
  .شود تأييد ميهمبستگي آن با شكاف مالياتي منفي است، بنابراين فرضية اول 

 بنابراين. درصد است 5سطح معناداري متغير دوگانگي نقش مديرعامل بيشتر از  ،دوم ةفرضي در
   .شود فرضية دوم تأييد نمي

شود كه سطح معناداري متغير ميزان  سوم با توجه به نتايج كسب شده مشاهده مي ةدر فرضي
  . شود ، بنابراين فرضية سوم نيز تأييد نميدرصد است 5مالكيت سهامداران نهادي بيشتر از 

و سطح متغير ميزان مالكيت دولتي منفي با توجه به ضريب توان گفت  ميچهارم  ةفرضي دربارة
  . شود اين فرضيه تأييد مي ،)031/0(درصد  5كمتر از  معناداري

آمده از برآورد مدل، سطح معناداري متغير وجود  دست هپنجم با توجه به نتايج ب ةدر فرضي
ي را مثبت رقم و همبستگي آن با شكاف مالياتياست ) 000/0(درصد  5حسابرسي داخلي كمتر از 

  . رسد نيز به تأييد مينتيجه اين فرضيه  در .دهد نشان مي
و سـطح  اسـت  متغيـر نـوع اظهـارنظر حسـابرس منفـي      دهد كه ضريب  نتايج آزمون نشان مي

  . شود رد ميبنابراين فرضية ششم . است) 003/0(درصد  5معناداري نيز كمتر از 
) 002/0(درصد  5سطح معناداري متغير تغيير حسابرس كمتر از  ،هفتم ةآزمون فرضي ةدر نتيج

  . شود تأييد ميدر نتيجه اين فرضيه نيز . استنفي و ضريب آن نيز مآمده  دست به
شود كه سطح معناداري متغير  هشتم با توجه به نتايج كسب شده مشاهده مي ةفرضيدر آزمون 

. شود ييد نميأتهشتم نيز  ةفرضي ، لذادرصد است 5ميزان مالكيت سهامداران نهادي بيشتر از 
ثير مثبت و معناداري أدهد كه متغير اندازة شركت ت هاي كنترل نشان ميآزمون نتايج متغير همچنين

 . استثير متغير اهرم مالي بر شكاف مالياتي نيز منفي و معنادار أبر شكاف مالياتي دارد و ت

   پيشنهادها و گيري نتيجه
 ثيرأت شركتي،  حاكميت هاي سازوكار از برخي گيري اندازه و كارگيري هب با شد تلاش پژوهش اين در
 بدين .شود سنجيده تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت مالياتيِ شكاف بر هاآن

 بازة در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركت 110 هاي دادهآوري  پس از جمع منظور
   .شد پرداخته ها هفرضي آزمون به ديتا پانل رگرسيوني الگوي از استفاده باو  1390 تا 1385 زماني

 منفـي  اي رابطـه  مالياتي شكاف و مديره هيئت استقلال بين دهد مي نشان ها فرضيه آزمون نتايج
 ةمـدير  هيئـت  در غيرموظـف  مـديران  حضـور  مشـخص شـد،   نيز نظري مباني براساس .دارد وجود
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 و مـديران  موجـود  منـافع  تضـاد  كاهش به مستقل، افراديمنزلة  به هاآن نظارتي عملكرد و ها شركت

   .شود مي كمتر نمايندگي مشكلات و كند مي زيادي كمك نفعان ذي
 رابطـة  ماليـاتي  شـكاف  و مـديرعامل  نقـش  دوگـانگي  ميـان  كه دهد مي نشان نتايج همچنين

 يكي شايد .دارد مطابقت )1389( عبدي و باباجاني پژوهش نتايج با نتيجه اين .ندارد وجود معناداري
 ةمـدير  هيئـت  و مـديران  طـرف  از ماليـات  صـحيح  پرداخـت  بهتوجهي  بي آن، دلايل ترين اصلي از

   .باشد ها شركت
 وجود معناداري رابطة مالياتي شكاف و نهادي سهامداران مالكيت ميزان بين كرد مشخص نتايج

 ،آن دلايـل  از يكـي  .دارد مطابقـت  )1389( عبـدي  و باباجـاني  هـاي  يافتـه  بـا  نيز نتيجه اين .ندارد
 دسـته از  ايـن  زيـرا  اسـت؛  ايـران  در ماليـات  صـحيح  پرداخـت  ايبـر  نهـادي  سهامداران يتمايل بي

 را زيادي سود ماليات، كمتر پرداخت با و دارند اختيار در را ها شركت سود از بالايي سهم سهامداران،
   .آورند مي دست هب

 .است مالياتي شكاف و دولتي مالكيت ميزان ميان منفي رابطة وجود بيانگر پژوهش حاضر نتايج
شـايان   گـذاري  سرمايه شركتي در دولتي شبه و دولتي هاي سازمان چنانچه ،نيز نظري مباني براساس
اطلاعـات   آورنـد،  مـي  دسـت  نيز بـه  را آن كنترل ، حتيدر آن شركت چشمگير نفوذ با ،كنند توجهي

 بـرآورده  بهتـر  را دولـت  منـافع  و شـود  مـي  برخـوردار  بهتـري  كيفيت از ها شركت گونه اينشدة  ارائه
   .كنند مي

رابطة  مالياتي شكاف و داخلي حسابرسي واحد وجود بين كه دهد مي نشان پژوهش شواهد
اين نتيجه  توجيهدر  .است شركتي حاكميت نظري مباني با مغاير نتيجه اين .دارد وجود مثبتي
 به را خود ةوظيف و دارد قرار راه ابتداي در هنوز ايران در داخلي حسابرسي واحد توان گفت، مي

   .كند نمي ايفا درستي
 مالياتي شكاف و حسابرس نظر اظهار نوع ميان كه دهد مي نشان پژوهش حاضر هاي يافته

 شركتي حاكميت رتبة از ي كهصاحبكاران ،نيز نظري مباني اساس بر .دارد وجود منفي اي رابطه
 داراي ها شركت اين ةشد تهيه حسابداري اطلاعات كه داشت انتظار توان مي برخوردارند، بالايي
   .است مالياتي شكاف كاهش آن نتايج از يكي كه باشد معقول اطمينان و اتكا قابليت

 وجود منفي اي رابطه مالياتي شكاف و حسابرس تغيير بين هاي ديگر اين پژوهش اينكه از يافته
 دقت و استقلال افزايش موجب حسابرس تغيير ،نيز پژوهش پيشينة ونظري  مباني با مطابق .دارد
 به را حسابرسان ةشد منتشر اطلاعات كيفيت افزايش امر اين و شود مي حسابرس هاي رسيدگي در

   .شود مي رعايت بهتر دولت جمله از نفعان ذي كلية حقوق نتيجه در .دارد همراه
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 معنـاداري  رابطـة  ماليـاتي  شـكاف  و وابسته اشخاص با معامله بين كه داد نشان نتايج نهايت در
 كـارايي  كـاهش  موجـب  وابسـته  اشـخاص  بـا  معامله ،نظري مباني براساس كهحالي در .ندارد وجود

 .كند نميتأييد  راگفته  اين هاي پژوهش حاضر يافته ،شود مي شركتي حاكميت
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