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   مقدمه

تـرين ارزش را   شود كه حسابداران بايد پـايين  برده ميكار كاري اغلب به اين معنا به واژه محافظه
همچنـين  . ها گـزارش كننـد   ها و هزينه ها و درآمدها و بالاترين ارزش را براي بدهي براي دارايي

]. 22[هـا بايـد زودتـر و درآمـدها ديرتـر شناسـايي شـود        كاري بيانگر اين است كه هزينه محافظه
انـد   كـاري معطـوف كـرده    ه توجه خود را به محافظهطور ويژها به هاي متعددي طي سال پژوهش

كاري را قبول دارند؛ ولي  كه اكثر حسابداران وجود محافظهبا اين وجود و در حالي]. 29][11][10[
  ].2[تاكنون تعريف روشني از آن ارائه نشده است و ابهاماتي در اين زمينه وجود دارد

ب يك راهكار حسـابداري تحـت شـرايط    كاري يعني انتخا از نظر اسميت و اسكوسن محافظه
ترين اثر مثبـت را بـر    ها و درآمدها بينجامد و كم تر دارايي كم  عدم اطمينان كه در نهايت به ارايه
كاري را تمايـل حسـابداران بـه     ولك و همكاران محافظه]. 19[حقوق صاحبان سهام داشته باشد 

بليس معتقد است ]. 31[دانند  ها مي داراييشناسايي همراه با تأخير سودها و ارزشيابي هرچه كمتر 
باسو ]. 23[هاي بالقوه و عدم شناسايي سودهاي محتمل است كاري شناسايي تمامي زيان محافظه
كاري، استفاده از درجات بالاتر قابليت اتكا براي شناسايي و ثبـت سـودها و    كند محافظه بيان مي

تـر قابليـت اتكـاء بـراي      تفاده از درجـات پـايين  و در مقابل، اس ـ) ها افزايش ارزش(اخبار خوشايند 
عنـوان كـم   كـاري بـه   محافظه. است) ها كاهش ارزش(ها و اخبار ناخوشايند   شناسايي و ثبت زيان

ها نيز تعريف شـده اسـت     ها نسبت به ارزش بازار آن ي ارزش دفتري خالص دارايي نمايي پيوسته
واكـنش محتاطانـه در مقابـل عـدم     "عنـوان  كاري بـه  در مفاهيم نظري حسابداري، محافظه]. 6[

منظور حمايت از حقوق و ادعاهاي صاحبان سـهام و اعتباردهنـدگان شـناخته مـي     و به "اطمينان
هاي مالي نسبت به اخبار بد سطح بالاتري  كه براي شناسايي اخبار خوب در صورتطوريشود؛ به

 ].16[نمايد را الزامي مي) تأييدپذيري(از قابليت رسيدگي 
كاري را ساز وكـاري مـؤثر در انعقـاد قـرارداد بـين شـركت و اعتباردهنـدگان و         واتز محافظه
بـر  علاوه]. 29[كند هاي مديريت محافظت مي طلبيداند كه از آنها در مقابل فرصت سهامداران مي
كاري ممكن است پوشش مناسبي براي جلوگيري از مطرح شـدن دعـواي قضـايي     اين، محافظه

دهـد؛ بلكـه موجـب كـم شـدن       كه نه تنها ريسك طرح دعاوي را كاهش مـي  عليه شركت شود
  ]. 21[شود هاي مرتبط مي هزينه

كاري، در ادبيات حسابداري دو ويژگي مهم بررسـي   باوجود فقدان تعريف جامع براي محافظه
ها و به تعويق انداختن شناسايي سـودها   نخست، تمايل به سريع كردن شناسايي زيان. شده است
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دوم، وجود جانبداري در ارائه كمتر از واقـع ارزش دفتـري   ]. 10[وسط باسو عنوان شده است كه ت
  ].17[سهام نسبت به ارزش بازار آن كه فلتهام و اولسون آن را مطرح كرده اند 

طور بالقوه در كاهش مشكلات نماينـدگي  كاري به مطالعات قبلي بيانگر آن است كه محافظه
واتـز و همكـاران معتقدنـد، كـه     ]. 8[گـذاري مـديران مفيـد اسـت     مرتبط بـا تصـميمات سـرمايه   

گـذاري كمـك    هـاي سـرمايه   كاري به اجراي نظام راهبري شركت به ويژه بررسي رويـه  محافظه
دهد تا  تري به مديران و سهامداران مي هاي به موقع كاري نشانه از نظر آنها محافظه]. 29[كند  مي

از ديد بال و .بررسي كنند و به اقدامات اصلاحي بپردازند خالص ارزش فعلي پروژه هاي موجود را
شـود،   هنگام شناسايي مـي هاي مورد انتظار بر مبناي به شيواكومار چنانچه مديران بدانند كه زيان

كننـد و در ثـاني    گذاري مي هاي با خالص ارزش فعلي منفي سرمايه اول به احتمال كمي در پروژه
هـاي ضـعيف را محـدود     گـذاري  هاي اقتصادي ناشـي از سـرمايه   به احتمال زياد، به سرعت زيان

  ]. 9[كنند  مي
هيئت مديره داراي اختيار استخدام و اخراج مديران، تعيين حقوق و دسـتمزد آنهـا و تصـويب    

آنهـا راهبردهـاي   ]. 20[گـذاري عمـده اسـت     هاي سـرمايه  تصميمات كليدي مانند پذيرش پروژه
كننـد   هـاي اساسـي را بررسـي مـي     هنـد و پيشـرفت پـروژه   د شركت را براي مديران توضيح مـي 

طور مؤثر اجرا شود، آنهـا  هاي اعضاي هيئت مديره به براي اينكه نظارت و توصيه]. 24][15][13[
كارانه و سيستم  حسابداري محافظه. نياز به اطلاعات قابل اتكاء دارند) ويژه اعضاي غير موظفبه(

عاتي هستند كه براي بررسي و ارزيـابي هيئـت مـديره و    گزارشگري مالي منابع اصلي چنين اطلا
كـاري يكـي از    محافظـه ]. 28][14[شـود  هاي آنها مفيـد واقـع مـي    همچنين تصميمات و راهبرد

تواند به هيئت مديره در كاهش  هاي حسابداري شركت است كه مي هاي با اهميت سيستم ويژگي
هـا   موقع زيـان شناسايي به]. 30][29[دهد ها كمك كند و در نتيجه ارزش شركت را افزايش  زيان
وجود آمدن اخبار بد و عملكـرد  تواند به مثابه هشداري براي هيئت مديره تلقي شود تا منشأ به مي

هـاي نماينـدگي ناشـي از عملكـرد      تر بررسي كنند و موجب كاهش هزينـه ضعيف را هرچه سريع
بري قدرتمندتر به اعمـال نظـارت بهتـر بـر     رود نظام راه بنابراين انتظار مي. مديران اجرايي شوند

كارانـه در جهـت حفـظ منـافع      هاي محافظـه  عملكرد مديران و از جمله الزام آنان به رعايت شيوه
كـاري حسـابداري و   در اين پژوهش رابطـه محافظـه  ]. 4[سهامداران و اعتباردهندگان منجر شود

  .شود گذاري مديران بررسي مي تصميمات سرمايه
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  ژوهشي پپيشينه

وي با استفاده از بازده . كاري حسابداري بر عدم تقارن زماني سودرا بررسي كرد باسو تأثير محافظه
ها، به اين نتيجه رسيد كه حساسيت سود به بازده منفي، دو تا شش برابر حساسـيت   سهام شركت

ري همچنين تغييرات منفي سود نسبت بـه تغييـرات مثبـت آن مانـدگا    . سود به بازده مثبت است
تـر از ضـريب واكـنش بـراي      ضريب واكنش سود براي تغييرات مثبت سـود بـزرگ  . كمتري دارد

  ].10[همخواني دارد1تغييرات منفي سود است كه با ماندگاري نامتقارن
گذاري توسـط مـديران    هاي سرمايه كاري حسابداري بر انگيزه ماتائو به بررسي اثرات محافظه

گذاري شركت و عملكـرد عمليـاتي    كاري و سرمايه بين محافظهنتايج بيانگر رابطه منفي . پرداخت
ايـن همبسـتگي منفـي بـين     . هايي بود كه بـا محـدوديت مـالي مواجـه بودنـد      آتي براي شركت

كـه  صـورت بـه ايـن  . توان با استفاده از ادبيـات توجيـه كـرد    كاري را مي گذاري و محافظه سرمايه
گذاري توسط مديران شود  ناسالم در جهت سرمايه هاي تواند موجب ايجاد انگيزه كاري مي محافظه

همچنين شواهد تجربـي  . نظر كنندهايي با خالص ارزش فعلي مثبت صرف و آنها از پذيرش پروژه
هـايي   گذاري مديران در شـركت  كاري و سرمايه دهد، اين همبستگي منفي بين محافظه نشان مي

ايـن  . آشـكارتر اسـت  ) CEO(يران اجرايـي  گري مـد ي كوتاه تصدي با نوسانات بازده بالا و دوره
گذاري آتـي مـديران بـا افـزايش ميـزان       كاري حسابداري و سرمايه همبستگي منفي بين محافظه

دهد مالكيت مديران تضـادهاي نماينـدگي را   يابد كه نشان مي مالكيت مديران اجرايي كاهش مي
  ].25[دهد  كاهش مي

گذاري توسط شـركت   حسابداري و كارايي سرمايهكاري  محافظه  گرسيا لارا و همكاران رابطه
گذاري  كاري و معيارهايي از بيش سرمايه ها بيانگر آن است كه بين محافظه يافته. را بررسي كردند
. ي مثبت وجـود دارد  كاري و سودآوري آتي رابطه منفي و بين محافظه  گذاري، رابطهو كم سرمايه

گـذاري كـاراتر و    تري دارند، به انجـام سـرمايه   كارانه هايي كه گزارشگري محافظه بنابراين شركت
  ].18[پردازند سودآورتري مي

آنهـا  . كاري در گزارشگري مالي پرداختنـد  كردستاني و اميربيگي لنگرودي به بررسي محافظه
عنـوان دو معيـار   را به) MTB(عدم تقارن زماني سود و نسبت ارزش بازار سهام به دفتري سهام 

نتايج پژوهش دلالت بر وجود يك رابطه منفـي بـين عـدم    . اري در نظر گرفتندك ارزيابي محافظه
كـاري   عنوان دو معيار سنجش محافظـه تقارن زماني سود و نسبت ارزش بازار به دفتري سهام به

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Asymmetric persistent 
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برآورد معيار عدم تقارن زمـاني سـود     طور كلي هر چه دورهبه. دار است دارد كه از نظر آماري معنا
  ].2[شود تر مي اين رابطه منفيتر شود،  طولاني

كاري در گزارشگري مالي  رضازاده و آزاد به بررسي رابطه بين عدم تقارن اطلاعاتي و محافظه
كاري اعمـال شـده    نتايج بيانگر آن است كه بين عدم تقارن اطلاعاتي و سطح محافظه. پرداختند

بر اين، تغيير عدم تقارن اطلاعـاتي  علاوه. دار وجود دارد ي مثبت و معنا هاي مالي رابطه در صورت
دنبال افـزايش عـدم   همچنين به. شود كاري مي گذاران موجب تغيير در سطح محافظه بين سرمايه

كاري در گزارشگري مـالي افـزايش    گذاران، تقاضا به اعمال محافظه تقارن اطلاعاتي بين سرمايه
هـاي   هاي كيفي صورتي از ويژگيعنوان يككاري به يابد و به اين ترتيب، سودمندي محافظه مي

  ].1[شود مالي تأييد مي
كاري  به بررسي تأثير ساز و كارهاي نظام راهبري شركت بر ميزان محافظه كرمي و همكاران

ها بيـانگر وجـود رابطـه     يافته. هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند در شركت
كـاري و رابطـه    گذاران نهادي با محافظه ه و سرمايهمثبت بين درصد مالكيت اعضاي هيئت مدير

  ].3[كاري است منفي بين نسبت اعضاي غيرموظف هيئت مديره و محافظه

  هاي پژوهش فرضيه
با سودآوري آتي شـركت  ) كاري حسابداري محافظه(هنگام عدم تقارن در شناسايي به: فرضيه اول

  .رابطه معنادار دارد
با سودآوري آتي ) كاري حسابداري محافظه(ه ارزش دفتري سهام نسبت ارزش بازار ب: فرضيه دوم

  .دار دارد رابطه معنا

  شناسي پژوهش روش
معيـار  . كاري حسابداري استفاده شـده اسـت   گيري محافظه در اين پژوهش از دو معيار براي اندازه

-ي گذشـته كارگيري روش تجمعاين معيار با به]. 10[هنگام است اول، عدم تقارن در شناسايي به
]. 27[كاري مورد اسـتفاده قـرار گرفتـه اسـت      نگر توسط رويچوداري و واتز براي برآورد محافظه

گيـري   نگر اين است كه اگرچه باسـو معيـار انـدازه   كارگيري روش تجمعي گذشتهدليل منطقي به
معيـار،  داند؛ اما ايـن   هاي غير عملياتي مي كاري را عدم تقارن در شناسايي سودها و زيان محافظه
]. 27][26[كنـد   طـور مناسـب بـرآورد نمـي    مورد نظـر را بـه    هاي قبل از دوره كاري دوره محافظه

هـاي بيكـز و   هنگـام از پـژوهش  با معيار عدم تقارن در شناسايي به  متغيرهاي مورد نظر در رابطه
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مون فرضيه مدل مورد استفاده براي آز. همكاران، احمد و ديولمن و رويچوداري و واتز استنتاج شد

௧,௧ିଷ௧ܲ,௧ିଷܧ  ]:27][12][8[شكل زير مطرح شده استاول به ൌ ߙ  ଵܴ௧,௧ିଷߚ  ௧,௧ିଷܦଶߚ  ௧,௧ିଷܦଷߚ ൈ ܴ௧,௧ିଷ ௧ାଷݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎସܲߚ  ௧ାଷݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎହܲߚ ൈ ܴ௧,௧ିଷ ௧ାଷݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎܲߚ ൈ ௧,௧ିଷܦ  ௧ାଷൈݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎܲߚ ௧,௧ାଷܦ ൈ ܴ௧,௧ିଷ	 
:E୲,୲ିଷ  مجموع سود قبل از اقلام استثنايي از سالt-3  تاt    
: ௧ܲ,௧ିସ  ارزش بازار سرمايه در پايان سالt  
-كمتر از يك باشد، عـدد يـك و در غيـر ايـن     ௧,௧ିଷܴمتغير شاخص است كه اگر  ௧,௧ିଷܦ:

  .صورت صفر است

:ܴ௧,௧ିଷ طور جداگانه با استفاده از اطلاعات پايان تيرمـاه  بازده سهام كه براي هرسال بهميانگين 
 ــ  هرســال ــا ب ــد ب ــاه ســال بع ــر م ــان تي ــا پاي ــر محاســبه شــده اســت هت ــارگيري رابطــه زي :ك 	ܴ ൌ ௧ܲ െ ௧ܲିଵ   ௧ܦ

  .سه سال بعد CFOيا  ௧ାଷ PMݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎܲ:
ي كالاي فـروش رفتـه بـه كـل      نسبت بهاي تمام شده برابر است با يك منهاي ,௧ାଷܯܲ:

 .درآمد
ܨܥ: ܱ,௧ାଷ ها  گذاري برابر است با نسبت وجوه نقد عملياتي تعديل شده از بابت بازده سرمايه

 .به كل درآمد
كاري، حاصلضرب عـدد منفـي يـك در نسـبت ارزش      گيري محافظه دومين معيار براي اندازه

كاري حسـابداري بـه كـاهش نسـبت      بديهي است كه محافظه. تدفتري به ارزش بازار سهام اس
بر اين، نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار علاوه. شود ارزش دفتري به ارزش بازار سهام منجر مي

بـين   براي آزمون رابطـه . كاري را از شروع فعاليت شركت در بر دارد سهام اثرات تجمعي محافظه
بر سودآوري آتي، از رگرسيون چند ) كاري حسابداري افظهمح(نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار 

   :متغيره زير استفاده شده است
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,௧ାଷൌݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎܲ   ߚ  ,௧݉ݏ݅ݐܽݒݎ݁ݏ݊ܥଵߚ  .݃ݒܣଶߚ ,௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎܲ .݀ݐଷܵߚ ,௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎܲ	ݒ݁ܦ  ,௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮସߚ ,௧݄ݐݓݎܩହߚ  ,௧݁ݖܵ݅ߚ  ܦ&ܴߚ  ܦܣ ܸ,௧   ሺ2ሻ	ߝ

  .سه سال بعد CFOيا PMبرابر است با  ,௧ାଷݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎܲ:
 .ي كالاي فروش رفته به كل درآمد برابر است يك منهاي نسبت بهاي تمام شده ,௧ାଷܯܲ:

ܨܥ: ܱ,௧ାଷ           برابر است با نسـبت جريـان وجـوه نقـد عمليـاتي تعـديل شـده از بابـت بـازده
 .هاوسود پرداختي براي تأمين مالي به كل درآمد گذاري سرمايه

برابر است با حاصلضرب نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار سـهام در   ,௧݉ݏ݅ݐܽݒݎ݁ݏ݊ܥ:
  .عدد منفي يك

.݃ݒܣ:   t-2تا  tبرابر است با ميانگين معيار سودآوري طي سال  ,௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎܲ
.݀ݐܵ:  t-2تا  tبرابر است با انحراف معيار سودآوري طي سال  ,௧ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎܲ	ݒ݁ܦ

  برابر است با درصد تغيير در درآمد از سال قبل ,௧݄ݐݓݎܩ:
 كل بدهي هاي بلندمدت تقسيم بر كل فروشبرابر است با  ,௧݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮ:

 برابر است با لگاريتم كل دارايي ها ,௧݁ݖ݅ܵ:
ܦ&ܴ:  ܦܣ ܸ,௧    برابر است با هزينه پژوهش و توسعه به اضافه هزينه تبليغات تقسـيم بـر

 1.كل فروش

  گيري آماري و روش نمونه  يجامعه
هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار    كتي شر ي آماري اين پژوهش دربرگيرنده كليه جامعه

  :كند هاي زير در مورد آنان صدق مي تهران است كه ويژگي
  . اطلاعات آنها در سه سال قبل و سه سال بعد از دوره پژوهش در دسترس باشد .1
هاي پذيرفته شـده در بـورس درج شـده     در فهرست شركت1386نام آنها تا پايان سال  .2

 .باشد
  .پايان اسفند ماه خاتمه يابد سال مالي آنها به .3

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .علت عدم دسترسي به اطلاعات هزينه پژوهش و توسعه و هزينه تبليغات، اين متغير از مدل حذف شده استبه .1
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هـاي   شـركت (گـري مـالي    ها، مؤسسات مالي اعتبـاري و مؤسسـات واسـطه    جزء بانك .4

  .نباشند) ها  گذاري، هلدينگ و ليزينگ سرمايه
  .ي پژوهش تغيير سال مالي يا فعاليت نداده باشند در دوره .5
آنهـا در   هايي كه حداقل يك بـار سـهام   شركت(هاي فعال در بورس باشند  جزء شركت .6

 عنوان نمونـه بررسـي  ي آماري بهدر اين پژوهش كل جامعه]. 5[سال معامله شده باشد
  . شد

  ها روش تجزيه و تحليل داده
هاي اطلاعاتي تهيـه، سـپس    در قالب فايل Excelافزار  آوري شده با استفاده از نرم هاي جمع داده

متغيرهاي مورد نظر محاسبه و در نهايت پس از سنجش اعتبار مدل، محاسبات آماري و برآوردها 
  .انجام شد 15نگارش  SPSSافزارهاي با استفاده از نرم

  هانتايج آزمون فرضيه
  :ارائه شده است 1آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش در جدول شماره 

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش. 1جدول 

  انحراف معيار  چارك سوم چارك اول ميانه ميانگين متغير
PM 0.251  0.228  0.151  0.335  0.178  

CFO 1.277  1.490  0.259  0.335  1.559  
Conservatism -8.7  -2.86  -5.6  -1.39  62.98  

  
با سودآوري آتي شـركت  ) حسابداريكاري  محافظه(هنگام عدم تقارن در شناسايي به: فرضيه اول

  .رابطه معنادار دارد
. براي آزمون اين فرضيه از تحليل همبستگي پيرسون و رگرسيون چند متغيـره اسـتفاده شـد   

كمتر از يك درصد  Fدهد، سطح معنا داري آماره  تجزيه و تحليل رگرسيون چند متغيره نشان مي
ضـريب  . دار هسـتند  درصـد معنـا   99نـان  هاي بـرازش شـده در سـطح اطمي    مدلبنابراين، . است

يعني . در نتيجه فرضيه اول تأييدشده است. دار و منفي است هاي رگرسيون معنا سودآوري در مدل
با معيارهاي سـودآوري آتـي شـركت    ) كاري حسابداري محافظه(هنگام عدم تقارن در شناسايي به

)PM  وCFO (ش احمد و ديولمان اين نتيجه مغاير با پژوه. دار دارد رابطه معنا)است) 2009.  



  99  ـــــــــــــــــــــــــ... گذاري كاري حسابداري و تصميمات سرمايه بررسي رابطه محافظه
  

  خلاصه نتايج آزمون فرضيه اول. 2جدول
**0.255- ݐ݁ܿݎ݁ݐ݊ܫ PM t+3 CFO t+3 معيار سودآوري -0.254**ܲ െ 0.002 ݁ݑ݈ܸܽ 1.698- ݊ݎݑݐ0.005ܴ݁ -3.017**ܲ െ 0.098 ݁ݑ݈ܸܽ 0.224 ݕ݉݉ݑܦ0.000 -0.010ܲ െ 0.147 ݁ݑ݈ܸܽ ݕ݉݉ݑܦ0.931 ൈ **2.955 ݊ݎݑݐܴ݁ 3.918**ܲ െ 0.001 ݁ݑ݈ܸܽ *0.763- ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎ0.000ܲ -0.134**ܲ െ 0.047 ݁ݑ݈ܸܽ ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎ0.005ܲ ൈ 1.866- ݊ݎݑݐܴ݁ -4.058ܲ െ 0.159 ݁ݑ݈ܸܽ ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎ0.759ܲ ൈ 0.476- ݕ݉݉ݑܦ 0.090ܲ െ 0.379 ݁ݑ݈ܸܽ ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎ0.163ܲ ൈ ݊ݎݑݐܴ݁ ൈ - ݕ݉݉ݑܦ -ܲ െ - ݁ݑ݈ܸܽ -
 0.132 0.16  ضريب تعيين

**F 9.168آماره  7.328**

F  0.000داري آماره  سطح معنا 0.000
 1.630 1.678  آماره دوربين واتسون

  درصد 5دار در سطح  معنا *
  درصد 1معنا دار در سطح **

  
با سودآوري آتي ) كاري حسابداري محافظه(نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سهام : فرضيه دوم
  .دار دارد رابطه معنا

فيشر كمتر از  آمارهداري  دهد، سطح معنا نتايج تجزيه و تحليل رگرسيون چند متغيره نشان مي
كاري حسـابداري   ضريب محافظه. دار هستند هاي برازش شده معنا يك درصد است؛ بنابراين مدل

دار نيستند، در نتيجه فرضيه دوم تأييـد   هاي رگرسيون مثبت است كه از نظر آماري معنا در معادله
نسـبت   هنگـام و بـه  عدم تقـارن در شناسـايي  (كاري حسابداري  بنابراين، معيارهاي محافظه .نشد
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. رابطه مثبـت دارد ) CFOو  PM(با معيارهاي سودآوري آتي ) ارزش بازار به ارزش دفتري سهام

  ].9[ي پژوهش احمد و ديولمان است  اين نتيجه مشابه با نتيجه

  خلاصه نتايج رگرسيون فرضيه دوم. 3جدول
Profitability Measure  PM t+3  CFO t+3  2.483- ݐ݁ܿݎ݁ݐ݊ܫ** -0.210ܲ െ 0.000 ݁ݑ݈ܸܽ 0.000 ݉ݏ݅ݐܽݒݎ݁ݏ݊ܥ0.174 0.000ܲ െ 0.597 ݁ݑ݈ܸܽ .݃ݒܣ0.589 **3.186 ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎ -0.101ܲ െ 0.000 ݁ݑ݈ܸܽ .݀ݐ0.233ܵ ݒ݁ܦ **1.376 ݕݐ݈ܾ݅݅ܽݐ݂݅ݎ 0.168*ܲ െ 0.000 ݁ݑ݈ܸܽ 0.118 ݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮ0.024 -5.63ܲ െ 0.531 ݁ݑ݈ܸܽ 8.824 ݄ݐݓݎܩ0.838 0.312ܲ െ 0.751 ݁ݑ݈ܸܽ 0.004 ݁ݖ0.091ܵ݅ 0.022ܲ െ 0.727 ݁ݑ݈ܸܽ 0.089

 0.082 0.539  ضريب تعيين
F 56.150آماره      4.312

F 0.000داري آماره  سطح معنا 0.000

1.865  آماره دوربين واتسون 1.389
  درصد 5دار در سطح  معنا*

 درصد 1دار در سطح  معنا**

  گيري و پيشنهادها نتيجه
گذاري مديران را بررسـي كـرده    كاري حسابداري و تصميمات سرمايه محافظه  اين پژوهش رابطه

گيـري   هنگـام بـراي انـدازه   دهد، بـين معيـار عـدم تقـارن در شناسـايي بـه       نتايج نشان مي. است
. دار است ي منفي وجود دارد كه اين رابطه از نظر آماري معنا كاري با سودآوري آتي رابطه محافظه
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، بـال و  ]29[، واتـز و همكـاران   ]10[ي پـژوهش احمـد و ديولمـان     اين نتيجه مغـاير بـا نتيجـه   
جهـت  ج ممكن است بـه دليل مغايرت نتاي. و همچنين ادبيات نظري پژوهش است] 9[شيواكومار 

گذاري و وجود عوامل ديگر مـؤثر   تفاوت در شرايط اقتصادي، طرز تفكر مديريت نسبت به سرمايه
همچنين معيار نسبت ارزش بازار به . كاري باشد جز محافظهگذاري مديران به بر تصميمات سرمايه

ه ايـن رابطـه از   مثبت دارد ك ـ  كاري با سودآوري رابطه ارزش دفتري سهام براي سنجش محافظه
هاي واتز و همكاران ، بال و شيواكومار، احمد اين نتيجه مشابه پژوهش. دار نيست نظر آماري معنا

توان نتيجـه گرفـت،   بنابراين مي]. 29][10][9[و ديولمان و همچنين ادبيات نظري پژوهش است 
مثبـت    كت، رابطهكاري حسابداري و سودآوري آتي شر در شرايط اقتصادي ايران نيز بين محافظه

از جملـه برخـي   .هاي غيرقابل كنترل قرارداشت اين پژوهش نيز تحت تأثير محدوديت. وجود دارد
اي عمـده و   گـذاري ماننـدادغام و تحصـيل، مخـارج سـرمايه     هاي سـرمايه هاي خط مشيويژگي
قـلام  هاي پـژوهش و توسـعه و ا  علاوه اطلاعات مربوط به هزينهبه. ها در نظر گرفته نشد تحريم
در دسترس نبود كه موجـب شـد تـا معيـار     ) ها و تجديد ساختار مانند كاهش ارزش دارايي(خاص 

همچنين رقم سود از صورت سود و زيان . مطالعه نشود)ي اقلام خاص هزينه(ديگر سودآوري آتي 
  .استخراج شده و تعديلي روي آن اعمال نشده ا ست
شود، كه  ن استانداردهاي حسابداري توصيه ميبا توجه به نتايج اين پژوهش به تدوين كنندگا
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