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Abstract 
 

Objective: Firms with prospective strategy have a higher risk and lower financial 
stability than firms with a defensive strategy, which can affect the audit process. 
Since such companies are exposed to greater risk of auditing, their audit 
operations are conducted with a higher degree of conservatism. Applying more 
conservatism to prospective companies will increase the volume of auditing 
operations and further professional uncertainty in making audit judgments, which 
may ultimately influence the type of auditor's opinion, the number of audit report 
clauses, and the auditor's fees. Therefore, the main purpose of this study is to 
investigate the relationship between the type of business strategy of the firm with 
the auditor's report (type of comment and number of auditor's report) and audit 
fees with emphasis on both prospective and defensive strategies. 

Methods: To achieve the purpose of the study, 127 companies listed in the 
Tehran Stock Exchange during 2011-2017 were selected. The research hypotheses 
were tested on the basis of multiple linear regression and logit regression. 

Results: Findings show that there is a significant negative relationship between 
aggressive (forward) strategy and unadjusted audit report (acceptable). In fact, 
adjusted audit reports (contingent, declined and non-commented) are more likely 
to be issued by aggressive (prospective) companies. Also, there is a positive and 
significant relationship between defensive strategy and unadjusted audit report. 
That is, adjusted audit reports (conditional, declined, and non-commented) are less 
likely to be issued by companies with a defensive strategy. The results also show 



 
 
 

that there is a positive and significant relationship between aggressive (forward) 
strategy and the number of audit report bets but there is a negative and significant 
relationship between defensive strategy and the number of audit report bets. The 
results show that there is a positive and significant relationship between 
aggressive strategy and audit fee, but there is a negative and significant 
relationship between defensive strategy and audit fee. 

Conclusion: The findings of this study indicate that business strategies can be one 
of the factors that auditors consider in their audit reporting and remuneration 
strategies. Such a finding can be helpful to corporate auditors and managers. 
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  چكيده
 بندهاي تعداد و نظر اظهار نوع( حسابرس گزارش با شركت وكار كسب راهبرد نوع بين ارتباط بررسي ،پژوهش اين اصلي هدف :هدف
  .است تدافعي و تهاجمي راهبرد دو بر تأكيد با حسابرسي الزحمه حق و )حسابرس گزارش

 انتخاب 1396 تا 1390 هاي سال طي ،تهران اداربه اوراق بورس در شده هپذيرفت شركت 127 پژوهش، هدف به دستيابي براي :روش
  .است شده انجام لاجيت رگرسيون و چندگانه خطي رگرسيون مبناي بر پژوهش يها هفرضي آزمون .شدند

 و منفـي  ارتبـاط  )مقبـول ( نشـده  تعديل حسابرسي گزارش و )نگر آينده( تهاجمي راهبرد بين كه داد نشان پژوهش هاي يافته :ها يافته
 بـا  هـاي  شـركت  در )نظـر  اظهـار  عـدم  و مردود مشروط،( شده تعديل حسابرسي گزارش صدور احتمال واقع، در .است برقرار معناداري
 معناداري و مثبت ارتباط )مقبول( نشده تعديل حسابرسي گزارش و تدافعي راهبرد بين طرفي، از .است بيشتر )نگر آينده( تهاجمي راهبرد
 كمتر تدافعي راهبرد با هاي شركت در )نظر اظهار عدم و مردود مشروط،( شده تعديل حسابرسي ارشگز صدور احتمال يعني ،دارد وجود
 امـا  ؛شـد  مشـاهده  حسابرسـي  گـزارش  شـرط  بندهاي تعداد و )نگر آينده( تهاجمي راهبرد بين معناداري و مثبت ارتباط همچنين .است
 راهبرد بين معنادار و مثبت ارتباط اين، بر علاوه .بود معنادار و منفي سيحسابر گزارش شرط بندهاي تعداد و تدافعي راهبرد ميان ارتباط

 يمعنـادار  و منفـي  ارتبـاط  ،حسابرسـي  الزحمـه  حـق  و تدافعي راهبرد بينو  رسيد تأييد به حسابرسي الزحمه حق و )نگر آينده( تهاجمي
   .شد مشاهده

 در را آن حسابرسـان  كـه  اسـت  عـواملي  از يكـي  ،وكـار  كسـب  هـاي  راهبـرد  كه دهد مي نشان پژوهش اين هاي يافته :گيري نتيجه
 مـديران  و حسابرسـان  بـراي  توانـد  مـي  يافته اين .گيرند مي نظر در خودشان الزحمه حق تعيين و حسابرسي گزارش صدور هاي راهبرد
  .شود واقع مفيد ،ها شركت

  
  .لاجيت رگرسيون ،روكا كسب راهبرد حسابرسي، الزحمه حق حسابرس، گزارش نوع :ها هكليدواژ

  
 :حسابرسـي  الزحمـه  حق و حسابرس گزارش ).1398( اميرمحمد ثقيه، فكور محمود؛ بياض، دشت لاري الميرا؛ قرقي، صهباي :استناد
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  مقدمه
 و هـا  تهديـد  بـه  ارشـد  مـديران  پاسـخ  ،راهبـرد . انـد  اي كـرده  توجه ويژه راهبرد وممفهپژوهشگران به  اخير، هاي سال در

 يـك  هـاي  ظرفيـت  انطبـاق  چگـونگي  ،راهبرد ).2013 ،1شارپ و امُر بنتلي،( شوند مي مواجه آنها با كه است هايي فرصت
 ،2فيليـپس  و امُـر  هيگيـنس، ( است سازمان كل هاي هدف به بخشيدن تحقق منظور به ،بازار در موجود هاي فرصت با سازمان
 مهم هاي گيري تصميم براي مبنايي ورود  شمار مي به مديريتي خطير وظايف از يكي راهبرد تدوين ترتيب، اين به ).2014
  ).1396 قوهستاني، و دهقاني نمازي،(است  سازمان پيشرفت و بقا جهت مديران
 وكـار  كسـب  راهبـرد  سه )2001( 3برگرون و كروتئو بازارها، و ها محصول با رابطه در تغيير و اندازه در تفاوت دليل به
 زنجيـره  يك امتداد دراين راهبردها  .تحليلگران مدافعان، نگران، آينده: اند از كه عبارت كردند شناسايي را صنايع درموجود 

 بـازار  تركيـب  نگـران،  آينـده  .دو ايـن  ميـان  در تحليلگـران  و ديگر سوي در مدافعان و سو يك در نگران آينده :دارند قرار
 تمركـز  ،مـدافعان  كـه  حـالي  در دهنـد؛  مي تغيير سرعت به نوآورانه بازار رهبري گرفتن دست در منظور به را خود محصول
 كه هايي شركت .بپردازند رقابت به كيفيت و خدمات و قيمت اساس بر بتوانند تا دارند پايدار و محدود كالاهاي بر بيشتري

  .برخوردارند مدافعان و نگران آينده هاي ويژگي از كه هستند تحليلگران همان ،گيرند يم قرار زنجيره وسط در
 از تواننـد  مي مديران، كارايي و عمل صحت از اطمينان و خود هاي سرمايه ادارة چگونگي از آگاهي براي داران سهام

 ،منظـور  ايـن  بـراي  .كننـد  استفادهم بسيار مه بخش اطمينان هايابزار از يكي عنوان به ،شده حسابرسي مالي هاي صورت
 مشـروط،  مقبـول، ( حسابرسـان  نهـايي  اظهارنظرهـاي  به آنچه بر تأكيد با حسابرسي فرايند بر مؤثر مهم عوامل شناسايي
 افـزايش  بـراي  هـم  حسابرسـان  ،ايـن  بـر  علاوه .است ضروري شود، مي منجر )متفاوت اظهارنظر و اظهارنظر عدم مردود،
را  حسابرسي فرايند بر مؤثر عواملنيازمندند تا  صحيح، نظر اظهار صدور ،نهايت در و الزحمه حق تعيين حسابرسي، كيفيت

   .شناسايي كنند
 و حسابرسـان  بـراي  هـم  كـه  شـود  مـي  محسـوب  حسابرسـي  فراينـد  در مهم عوامل جمله از ،الزحمه حق تعيين نحوه
 يهـا  الزحمـه  حق مديريت هنگام حسابرسي، هاي كميته و مديران براي .دارد اهميت گذار سياست نهادهاي هم و صاحبكاران
 يهـا  الزحمه حق كننده تعيين عوامل در تغيير با مرتبط هاي فرصت و ها ريسك بررسي هنگام حسابرسان براي و حسابرسي
   ).1391 ،، معزز، خان حسيني و نيكونسبتيبولو( است مفيد حسابرسي
در ايران نيز،  ).1992 ،4گيست( كند مي گذاري قيمت بهتري نحو بهخدمات خود را  حسابرس ،عوامل اين از آگاهي با

؛ تر شده اسـت  برجسته ايران رسمي حسابداران جامعه تشكيل از پس خصوص به ،موضوع اين ضرورتهاي اخير،  طي سال
 آمـده  وجـود  هب حسابرسان ميان بيشتري رقابت و رفته بين از حسابرسي كار بازار انحصار حسابداران، جامعه تشكيل با زيرا
در دسـت   سـازمان  خصوصيات بر تمركز با بتواند كه حسابرسياين وضعيت،  در ).1387 خشويي، محمدي و رجبي( است

 و نيكبخـت ( بـود  خواهد تر موفق كند، پيشنهاد را الزحمه حق كمترين كار، كيفيت حفظ با )وكار كسب راهبرد مانند( بررسي
 و مهـم  عوامـل  جملـه  از ،شـركت  راهبرد نوع كه دهد مي نشان )2012(ش همكاران و بنتلي مطالعه نتيجه ).1389 تناني،
 گزارشـگري  هاي تخلفبا  ي دارند،بيشتر انهنگر آينده راهبرد ي كههاي شركت همچنين .است حسابرسي فرايند بر گذارتأثير

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bentley, Omer & Sharp 2. Higgins, Omer & John 
3. Croteau & Bergeron 4. Gist 
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 ايـن  در هـاي داخلـي   پـژوهش  بـود كم اما .نياز دارند بيشتري حسابرسي تلاش ، بهآن تبع به و شوند بيشتر درگير مي مالي

 تنظيم نحوه با آن ارتباط و وكار كسب راهبرد نوع مانند مهمي عوامل به ،حسابرسان ايران، در كه است آن از حاكي زمينه،
 نـوع  آيـا  كـه  شود مي طرحماين سؤال  اينجا در بنابراين .كمتري دارند توجه نهايي نظر اظهار صدور و حسابرسي گزارش
 ديگري مسئله باشد؟ گذارتأثير حسابرس نظر اظهار نحوه و حسابرسي گزارش نوع بر تواند مي ها شركت اروك كسب راهبرد

 حسابرسـي  الزحمـه  حق و ها هزينهخصوص  در  توافقنبود  داشته، وجود صاحبكار و حسابرسي يها شركت بين همواره كه
 بـه  دهد، مي قرار تأثير تحت را حسابرسي هزينه كه كارو كسب راهبرد نوع به استناد جمله از، اصلي عوامل سازي شفاف .است

 متحمـل  چيـزي  چـه  رايب را هزينه اين بدانند و كنند درك بهتر را خدمت اين منافعكه  كند مي كمك ها شركت مديران
 صـاحبكار،  مشـاركت  دليـل  بـه  و كنـد  مـي  تسهيل و تسريعكار حسابرسي را  مسئله، اين از آگاهي ،است بديهي .شوند مي
  ).1992 گيست،(گيرد  مي انجام رييشتب كيفيت با ابرسيحس

 گـزارش  بـا  شـركت  وكـار  كسـب  راهبرد نوع بين ارتباط بررسي ،پژوهش اين اصلي هدف ،آنچه بيان شد به توجه با
 و )نگـر  آينـده ( 1تهـاجمي  راهبرد دو بر تأكيد با حسابرسي الزحمه حق و )حسابرسي گزارش بندهاي تعداد و نوع( حسابرس

 كـه  دارنـد  كمتري ثبات ،ها شركت ساير گيرند، در مقايسه با را در پيش مي تهاجمي راهبرد كه ييها شركت .است عيتداف
 از .شد خواهدمنجر  شركت آينده عملكرد از دقيق هاي بيني پيش و حسابرسي براي بيشتري مشكلات بروز به موضوع اين
 انجـام  بيشـتري  كـاري  محافظه با آنها حسابرسي عمليات ارند،د قرار بيشتري خطر معرض در ها شركت گونه اين كه آنجا
 و حسابرسـي  عملياتي حجمكه شود  مي موجب )تهاجمي( نگر آينده يها شركت براي بيشتر كاري محافظه اعمال .شود مي

 بنـدهاي  ادتعد حسابرس، اظهارنظر نوع بر ،نهايت در ،عوامل اين كه شود  بيشتر آنها هاي قضاوت انجام در اي حرفه ترديد
 و كريشـنان  گـو،  ؛1999 ،3كريشنان و فرانسيس ؛2003 ،2رسنر( گذارد مي تأثير حسابرس الزحمه حق و حسابرسي گزارش

   ).2013 ،4لي
وضـعيت   با ههمواج در ها شركت اين است، اندك 5تدافعي راهبرد با ييها شركت در توليد تنوع كه آنجا از ديگر، سوي از
ايـن   و گيرنـد  مـي  نظر در ها شركت اين براي كمتري ريسك معمولاً حسابرسان و يري محدودي دارندپذ انعطاف بازار رقابتيِ

 بـر  دارنـد،  تدافعي راهبرد ي كهيها شركت .كمتري منجر خواهد شد حسابرسي الزحمه حق و رسيدگي زمان كاهش به، كار
 تـلاش  ودارنـد   كمتـري  مـالي  رشـگري گزا هـاي  نظمـي  بي ،گيرند را در پيش مي تهاجمي راهبرد يي كهها شركت خلاف

كـه   ييهـا  سازمان همچنين .كنند حفظ را آن و كرده پيدا يمطمئن جايگاه ،كالا يا خدمت باثبات  هاي حوزه در كه دنكن مي
 مـديريتي  هـاي اختيار گيرانـه،  و در نظر گرفتن قوانين و مقـررات سـخت   خود ريسك كاهش هدف با دارند تدافعي راهبرد
 ،ها شركت گونه اين در كه رسد مي نظر به بنابراين ).1978 ،6اسنو و زلمي( كنند مي اعمال وكار كسب ياتعمل در را كمتري
 بـا  وانـد ت مـي مسـئله   ايـن  و اسـت  كمتر ،مالي هاي صورت در اهميت با هاي تحريف كشف عدم ريسك و كنترل ريسك
 نهايـت  در كه دهد افزايش را )مقبول( نشده ديلتع اظهارنظر ارائه احتمال حسابرسي، گزارش تعديلي بندهاي تعداد كاهش

   ).2013 همكاران، و بنتلي( يابد كاهشي حسابرس الزحمه حقشود كه  كاهد و باعث مي مي حسابرسي عمليات حجم از

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Prospective Strategy 2. Rosner 
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 حاضـر  پـژوهش . آورد ارمغان مـي  به را جديدي دستاوردهاي ،حسابرسي و حسابداري متون براي پژوهش ايننتايج 

 گـزارش  بنـدهاي  تعـداد  و نـوع ( حسـابرس  گـزارش  بـا  شـركت  وكـار  كسب راهبرددو نوع  بين ارتباط ،بار نخستين براي
 شـواهدي  كهآزمايد  مي ايران در تدافعي و )نگر آينده( تهاجمي راهبرد دو بر تأكيد با را حسابرسي الزحمه حق و )حسابرسي

  .ستمشاهده نشده ا تهران بهادار اوراق بورس در پژوهش نوع اين انجام از
 تـأثير  وي اظهـارنظر  نوع بر كه حسابرس شخصي هاي ويژگي ،حسابرسي حوزه در قبلي شده انجامهاي  پژوهش در 

 و حسـابرس  گـزارش  نـوع ( حسابرس گزارش با تجاري هاي راهبرد بين ارتباط به بررسي اماشده است؛  بررسي گذارد، مي
 اطلاعـات  دربردارنـدة  پژوهش اين نتايج .استجهي شده تو بي حسابرسي، الزحمه حق و )حسابرسي گزارش بندهاي تعداد

 حاضـر  پـژوهش  ايـن،  بـر  علاوه .است گذاران قانون و اعتباردهندگان گذاران، سرمايه ان،دار سهام حسابرسان، براي مفيدي
 ارائـه  طالـب م به توجه با .كند ايجاد مي زمينه اين در تر گسترده هاي بررسي براياي  و انگيزه اي در اين حوزه است مقدمه
 حسابرسي گزارش بندهاي تعداد حسابرس، گزارش نوع با تجاري هايراهبرد آيا كه است اين پژوهش اصلي مسئله شده،

  .خير يا كند برقرار مي معناداري ارتباط، حسابرسي الزحمه حق و
 شناسـي،  روش مـه در ادا. شـود  مـي  ارائه ها فرضيه و تجربي پيشينه ،نظري مباني ابتدا پژوهش، بعدي هاي بخش در

  .يابد خاتمه مي ، مقالهپيشنهادها ارائة و گيري نتيجه و ها يافته بيان با و است شدهتوضيح داده  پژوهش هايمتغير و مدل

 پژوهش نظري مباني

  )تجاري( وكار كسب راهبرد
 براي منابع )بهينه يا پذير توجيه( تر منطقي چه هر كارگيري به و تخصيص تهيه،براي  كه است اي نقشه يا طرح تدبير، ،راهبرد
 و شود مي استفاده فعلي، خوب وضع ساختن بهتر براي يا كرده بروز محيطي وضعيت به توجهي بي دليل به كه مسائلي رفع

 به دستيابي نحوه ،راهبرد ).1397 ،، قلندري و عظيميبرزيده( كند مي جلب را سازمان در مؤثر و نفع ذي افراد رضايت
 و ها قوت( داخلي عوامل و )تهديدها و ها فرصت( خارجي عوامل بررسي با شركت كه اي گونه به ت؛اس سازماني مأموريت
 .)1396 ،همكاران و نمازي( برساند حداقل به را ها ضعف و كرده برداري بهره شايسته نحو به ها فرصت و ها قوت از ،)ها ضعف
 پردازد مي موضوع اين توصيف به و است )وكار كسب راهبرد ژهوي هب( ها راهبرد از متعددي شناسي گونه شامل مديريت ادبيات

 رقابتي موقعيت بهبود بر ،وكار كسب راهبرد .پردازند مي رقابت به خود عمليات به مربوط بازارهاي در چگونه ها شركت كه
  ).2013 همكاران، و بنتلي( دارد تأكيد خاص بازار از بخشي يا خاص صنعت يك در شركت خدمات و كالاها

 ـ بـا  هـا  سـازمان كـه   دهد مي نشان ها پژوهش نتيجه ،وكار كسب هايراهبرد انواع تفكيك در  سـه  از يكـي  كـارگيري  هب
 راهبـرد  .بماننـد  بـاقي  بـازار  در رقـابتي  محـيط  دركـه   كنند مي سعي ه خواهد شد،پرداخت آنها تشريح به ذيل در كه يراهبرد
 هـاي اختيار ميـزان  بـر  ،آن بر علاوه .كند مي مشخص را گذاري سرمايه راهبردي مسير )تدافعي يا تهاجمي( سازمان وكار كسب

 دهـد  قـرار  تـأثير  تحـت  را گذاري سرمايه هاي تصميم تواند مي و از طرفي، گذارد تأثير مي آن اطلاعاتي تقارن عدم و مديريت
  ).2016 ،1اودوكيمو و ليم خدمتي، اسريدهاران، نويسي،(

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Navissi, Sridharan, Khedmati, Lim & Evdokimov 
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  )ورانهمته يا تهاجمي( نگر آينده راهبرد

 بيشـتري  سـرعت  بـا  بتوانند كه ترند موفق محيط اين در ييها شركت و است تغيير حال در دائم و پويا محيط رقابتي، محيط 
 پـذير  انعطـاف  منـابع  دركـه   مجبورنـد  بقـا  بـراي  ها شركت پويا، محيط به توجه با .دهند وفق ها ويژگي اين با را خود شرايط
 نـو  هاي محصول عرضه پي در كهاي  انهنوآور يها شركت ).1396 خدايي، ملك و كار يكن وردي، تاري( كنند گذاري سرمايه

 بخـش  بـه  را بودجـه شـايان تـوجهي    ،ها شركت اين .نگرانه دارند راهبرد آينده اغلب ،هستند بازار هاي فرصت از گيري بهره و
 تغييـر  باكوشند  مي و است بيشتر ها كتشر اين هاي محصول تعداد ،همچنين .دهند مي تخصيص بازاريابي و توسعه و تحقيق
 امكان اين ها سازمان به نگر آينده راهبرد ).2016 همكاران، و نويسي( باشند بازار برتر قدرت ،خود هاي محصول تركيب سريع

 خـودداري  ،انجامد مي محصول از خاصي نوع توليد به كه ييها فناوري در  گذاري سرمايه از و باشند ترپذير انعطاف كه دهد مي را
 دسـت  از را توزيـع  و توليـد  فراينـد  در كـارايي  ،بـازار  هايتغيير به دادن واكنش سريع كه با نشان شود مي سبب كار اين .كنند
 كـه  چـرا  دهـد؛  مـي  مـديران  به بيشتري هاياختيار نگر، آينده راهبرد ديگر، بيان به ).2016 ،1سوايلي و اشلمان و چن( بدهند

 و نـو هـاي   فنـاوري  در گـذاري  سرمايه به ،مهم اين به دستيابي براي .كند مي توصيف نوآوري پيرو و بازار در پيشرو را سازمان
 مـاكوا  ،كونانت( كرد اقدام نو بازارهاي يوجو جست و جديد هاي محصول طراحي و مالي تأمين به بتوان تا است نياز چندگانه

  ).2016 همكاران، و نويسي ؛1990 ،2واراداراجان و

  فعيتدا راهبرد
 انـدكي  تركيب و شوند مي تمركزم ها محصول توزيع و توليد در كارايي بر  كنند، را اتخاذ مي دافعيت راهبرد يي كهها شركت

 هـا  شـركت  ايـن  .كننـد  مـي  تمركز محدود يبازار در رقابتي مزيت ايجاد بر ،ديگر بيان به ؛كنند مي حفظ را ها محصول از
 دارنـد  كمـي  تنـوع  و هستند مرتبط ها به هم اين محصول طور معمول، به اماكنند؛  عرضهرا  محصول چندين ممكن است

 و فنـي  يهـا  توانمندي بهبود بر توليد، كارايي كردن حداكثر براي ،تدافعي راهبرد با يها شركت ).2016 همكاران، و چن(
   ).2003 همبريك،(ند پرريسك، تمايلي ندار هاي فعاليت انجام به و شوند مي تمركزم شده انتخاب فناوري اجرايي

  تحليلگر راهبرد
 عوامـل  بـر  تكيه با  باثبات، بازار در .4تغيير حال در بازار در محصول يك و دارند 3باثبات بازار در محصول يك تحليلگرها،

 ازآنهـا   و كنند مي تغيير سريع بازارها .كنند مي عمل شده فرموله هايفرايند و ساختارها بردن كار به طريق از ،كارايي رواني
 اي را برنامـه  ،تحليلگرانحتي اگر  .شوند وضعيت منطبق مي با ممكن وجه بهترين به و كنند مي نظاره را رقبايشان نزديك

 ايـن  .كنند مي برداري كپي گاه ودهند  مي انطباق ديگران عمليات با را خود آميزي موفقيت طور بهآغاز كنند،  جديد روش با
  ).2017 ،5حسن و حبيب( كنند استفاده گسترده مرز هاي رابط با ارتباط در انطباقي رابطد راهبر از است ممكن ها انسازم

  حسابرسي گزارش نوع و تجاري هاي راهبرد
 ايفـا  كنندگان استفاده به رساني اطلاع در اي عمده نقش و است مالي گزارشگري فرايند ناپذير جدايي بخش مستقل، حسابرسي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Chen, Eshleman & Soileau 2. Conant, Mokwa & Varadarajan 
3. Stable market 4. Changing market 
5. Habib & Hasan  
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 توصـيف  بـه  ،اسـتاندارد  يقـالب  در ،معمـول طـور   بـه  كـه  اسـت  حسابرس گزارش حسابرسي، فرايند نهايي محصول .كند مي

 كرمـاني،  نسـب  جعفـري ( پـردازد  مي حسابرس و مديريت يها مسئوليت حسابرسي، فرايند شده، حسابرسي مالي يها صورت
 به نحو مطلـوب  بااهميت، يها جنبه تمام از، مالي هاي صورت اظهار نظر كند كه بايد حسابرس ).1398 رحماني، و ملانظري

كـه در   اطمينـان يابـد   بايـد   ،اظهـارنظر  نـوع  تعيـين  بـراي  حسـابرس  .اسـت  شده تهيه حسابداري استانداردهايبر اساس و 
 دسـته  دو بـه  حسابرسـي  مؤسسـه  اظهارنظر .انجام نشده است اشتباه، يا تقلب ي مانندبااهميت هاي تحريف ،مالي هاي صورت
 بخـش  ايران، حسابرسي استانداردهاي( شود مي تفكيك )نظر اظهار عدم و مردود مشروط،( شده ديلتع و )مقبول( نشده تعديل
700.(  

 تجـاري  هاي راهبرد تأثير چگونگي است،داده شده  اختصاص آن به پژوهش ايندر  كه هاي بسيار مهمي موضوع از يكي
 تـأثير  حسابرسـي  گـزارش  دقت و حسابرس اظهارنظر نوع بر  تجاري هاي راهبرد واقع، در .است  حسابرس اي حرفه قضاوت بر
 مـالي  عملكـرد  دليل به ،تهاجمي يها شركت در كه آنجا از ).2007 ،2جونز و خليفا مفري،ها  رابسون، ؛2007 ،1نكل( گذارد مي

 ،مـالي  هاي صورت در بااهميت يها تحريف ساير وجود يا فعاليت تداوم در بااهميت ابهام ورشكستگي، زياد ريسك نامطلوب،
 هـاي  نگرانـي  رفـع  منظـور  به معمولاً ها شركت گونه اين است، زياد بسيارشده از سوي حسابرس  احتمال صدور گزارش تعديل

 حسابرس گزارش كيفيت ؛ زيرادهند مي ترجيح تدافعي راهبرد به را )تهاجمي( نگر آينده راهبرد حسابرس، اظهارنظر بابت از خود
 نگـرفتن  نظـر  در حسـابرس،  گـزارش  يدقت ـ كـم  اميـد  بـه  آنها و است تدافعي يها شركت زا كمتر ،نگر آينده يها شركت در

 راهبـرد  وي، سـوي  از نادرسـت  مقبـول  گـزارش  ارائـه  امكان و حسابرس سوي از مالي هاي صورت در بااهميت هاي تحريف
 و چـالمرس  ليم، ).2003 ،4نيل و لوسكار ؛2016 همكاران، و چن ؛2018 ،3پلاملي و نيم مك ،چو(كنند  مي انتخاب را تهاجمي

 در آنهـا  سالانه هاي گزارش و هستند مبتني نوآوري بر ،نگر آينده راهبرد رو دنباله يها شركت كه دادند نشان )2019( 5نلونها
 شده تعديل گزارش ارائه به تواند مي اين كه دارد كمتري خوانايي كنند، مي دنبال را گرا مدافع راهبرد كه ييها شركت با مقايسه

 كيفيـت  كـه  رسـيدند  نتيجـه  ايـن  بـه  )1396( نيا شمها  و محمدي ،نژاد شمها  .شود منجر )نظر اظهار عدم و مردود مشروط،(
، محمـدي  طهماسـبي  .اسـت  تـدافعي  راهبـرد  بـا  يهـا  شـركت  از بيشتر ،نگر آينده راهبرد با يها شركت در مالي گزارشگري

 گـزارش  كيفيـت  بـا  داخلـي  هـاي  كنتـرل  و تجـاري  هـاي  راهبـرد  بين هرابط بررسي به )1397( رواسبحان، طوسي و مراغي
  .ندارد وجود رابطه ،حسابرس گزارش كيفيت و تمايز راهبرد نوع بين آنان، هاي يافتهبر اساس  .پرداختند حسابرسي
 راهبرد با يها شركت در حسابرسي گزارش دقت كه دهد مي نشان نيز پيشينهاي  پژوهش از آمده دست هب نتايج

باعث به جريان افتادن دعاوي حقوقي عليه حسابرسان  حتي و استكمتر  تدافعي راهبرد با يها شركت در مقايسه با ،هاجميت
كنند، ممكن است كه  هايي كه از راهبرد تهاجمي استفاده مي شركت حسابرس گزارش نتيجه و حسابرسي فرايند زيرا ؛شود
 منظور به و شود مي منجر شركت ناپايدار عملكرد به تهاجمي راهبرد نابراين،ب .گيرد قرار شركت وكار كسب راهبرد تأثير تحت
 دقيق بيني پيش از را تحليلگران ،راهبرد اين حتي و آورد مي وجود بهمشكلات متعددي براي حسابرسان  ،دقيق گزارش ارائه
 شهمكاران و بنتلي ).2013 اران،همك و بنتلي ؛2016 همكاران، و چن ؛2019 ،6كئونگ و چن( كند مي ناتوان شركت آينده

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Knechel 2. Robson, Humphrey, Khalifa & Jones 
3. Chow, McNamee & Plumlee 4. Carcello & Neal 
5. Lim, Chalmers & Hanlon 6. Chen & Keung 
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 گزارشگري در نظمي بي درگير بيشتر تدافعي، راهبرد در مقايسه با نگر آينده راهبرد پيرو يها شركت كه دادند نشان )2013(

 نتايج .كنند مي دريافت بيشتري الزحمة حق و دارند نياز حسابرسي براي بيشتري تلاش به آنها حسابرسان ،شوند مي مالي
 ،تهاجمي راهبرد با يها شركت در مقبول حسابرسي گزارش ارائه احتمال كه داد نشان )2016( شهمكاران و چن پژوهش

 ، در مقايسه باتهاجمي راهبرد داراي يها شركت كه داد نشان )1393( بشيري .است تدافعي راهبرد با يها شركت از كمتر
را  مشروط گزارش ارائه احتمال واندت مي اين كه دهند مي امانج بيشتري مالياتي اجتناب هاي فعاليت ،تدافعي يها شركت

  .دهد افزايش ،نگر آينده يها شركت در حسابرس توسط ماليات مبلغ نپذيرفتن دليل به
  :شود مي مطرحزير  صورت هب پژوهش دوم و اول هاي فرضيه ،بيان شده مطالب به توجه با

  .دارد وجود منفي ارتباط )مقبول( نشده تعديل حسابرسي شگزار و )نگر آينده( تهاجمي راهبرد بين :اول فرضيه
  .دارد وجود يمثبت ارتباط )مقبول( نشده تعديل حسابرسي گزارش و تدافعي راهبرد بين :دوم فرضيه

  حسابرسي گزارش شرط بندهاي تعداد و تجاري هاي راهبرد
  شايان ابهام ،معقول دوره يك براي  فعاليت ادامه براي تجاري واحد توانايي درآيا  كه كنند بررسي بايستي حسابرسان

 بايستي ،شك كند سسهؤم يك فعاليت تداوم به خودپذير اتكا شواهد اساس بر حسابرس چنانچه .خير يا دارد وجود توجهي
 ،1تامسون و نيوتون بنتلي،( كند افشا حسابرسي گزارش دراين موضوع را در اظهارنظر خود مدنظر قرار دهد و آن را 

 چنانچه ،مثال طور به. كنند بررسي را ها شركت رويدادهاي و ها همعامل كليه وضعيت بايستي حسابرسان واقع، در .)2015
 در ابهام قرار گيرد وحسابرس د اين مسئله در كانون توجه باي ،است شده زيان متحمل متوالي هاي دوره طول در شركتي
 دليل به ،كنند مي استفاده تهاجمي راهبرد از كه ييها شركت رد .درج شود در گزارش حسابرس واحد آن فعاليت تداوم

 بيشتري ابهام با معمولاً حسابرسان آن، ازبرآمده  يها انزي و توسعه و تحقيق هاي گذاري سرمايه نتيجه بودن نامشخص
 گزارش شرط بندهاي تعداد كه شود مي موجبمسئله  اين وشوند  مواجه مي ها شركت گونه اين فعاليت تداوم براي

 باشد )تحليلگر و تدافعي راهبرد با ييها شركت( ها شركت ساير بيشتر از ،تهاجمي راهبرد با يها شركت در حسابرس
 ييها شركتدست آوردند،  به )2015( 3تينگ تينگ و لي وو، بر اساس شواهدي كه ).2007 ،2اسلومون و اسچوارتز پيچر،(

 خطر افزايش با تواند مي اين كه دارند واقعي سود مديريت از بالاتري سطوح ،گيرند را در پيش مي تهاجمي راهبرد كه
 و چن پژوهش نتايج .دهد افزايش تهاجمي راهبرد با يها شركت حسابرسي گزارش در را شرط بندهاي حسابرسي،

 با تدافعي، بردراه روِ دنباله يها شركت در مقايسه با ،نگر آينده راهبرد پيرو يها شركت كه داد نشان )2016( شهمكاران
 در كنند، مي دريافت خود حسابرسان از را داخلي كنترل هاي ضعف و فعاليت تداوم عدم حسابرسي گزارش زيادتري احتمال
  .است بيشتر ييها شركت چنين در حسابرسي گزارش بندهاي تعداد نتيجه
 تـداوم  در زمينـة  معقـولي  اناطمين ـ نتواننـد  حسابرسـان  كه شود مي موجب ها شركت در تهاجمي راهبرد كارگيري هب
در مقايسـه بـا راهبـرد تـدافعي،      ،راهبرد اين همچنين .كنند كسبآن  ترازنامه تاريخ از سال يك طول در شركت، فعاليت
 مـالي  درمانـدگي با  ي كهيها شركت بين در بنابراين، .انجامد مي ها شركت كمتر كارايي به و دارد بيشتري عملياتي ريسك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bentley, Newton & Thompson 2. Peecher, Schwartz & Solomon 
3. Wu, Lei & Tingting 
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 بندهاي بيشتري احتمال به، تدافعي راهبردپيرو  يها شركت در مقايسه با ،نگر آينده راهبرد پيرو يها تشرك ،اند مواجه شده

 ،بنـابراين  .كنند مي دريافت خود حسابرسان از را داخلي كنترل بااهميت هاي ضعف و فعاليت تداوم عدم حسابرسي گزارش
 ).2016 ،همكـاران  و چـن ( اسـت  تـدافعي  يها شركت از بيشتر ،نگر آينده يها شركت در حسابرسي گزارش بندهاي تعداد

 نتيجـه  ايـن  به مالياتي، جسورانه رويه ميزان بر وكار كسب هاي راهبرد هايتأثير بررسي با )2015( شهمكاران و هيگينس
 ـ تدافعي، راهبرد ي پيروها شركت با مقايسه در ،تهاجمي راهبرد ي پيروها شركت كه رسيدند ش گـراي  ماليـاتي  اجتنـاب  هب
 بـه  حسابرسـي  گـزارش  شرط بندهاي از يكي كه آنجا از .است كمتر آنها پايداري ،مالياتي مواضع نظر از و ي دارندبيشتر
 .هسـتند  ماليات با مرتبط شرط بند داراي زيادي احتمال هب نگر، آينده راهبردپيرو  يها شركت ،مرتبط است شركت ماليات

 شـركاي  كـاري  مشـغله  افـزايش  بـا  كـه  يافتنـد  دسـت  نتيجـه  اين به خود پژوهش در )1396( چهره گل و محمدرضائي
 حسابرسـي  غيرمقبـول  گـزارش  صـدور  احتمـال  كـاهش،  حسابرسي گزارش شرط بندهاي تعداد حسابرسي، هاي مؤسسه
   .يابد مي افزايش حسابرسي خطاي و كاهش
  :كرد مطرح زير صورت هب را پژوهش چهارم و سوم هاي فرضيه توان مي شده، ارائه مطالب به توجه با

  .دارد وجود مثبت ارتباط ،حسابرسي گزارش شرط بندهاي تعداد و )نگر آينده( تهاجمي راهبرد بين :سوم فرضيه
  .دارد وجود منفي ارتباط ،حسابرسي گزارش شرط بندهاي تعداد و تدافعي راهبرد بين :چهارم فرضيه

  حسابرسي الزحمه حق و تجاري هاي راهبرد
 در تغييـر  بـه  ،هـا  شركت در شده كارگرفته هب تجاريِ راهبرد نوع كه است داده نشان قبليهاي  پژوهشنتيجه  كلي، طور به

 الزحمـه  حـق  حسابرسـي،  عمليـاتي  حجـم  در تغييـر  بـا  نتيجه در و شود منجر مي شركت حسابرسي عمليات ميزان و ماهيت
 كه دادند نشان )2017( 1نافسيا و بروك يانسياه،يول ).2016 همكاران، و چن ؛1998 ، اسنو و ميلز( يابد مي تغيير حسابرس
 .بهبـود يابـد   سـازماني  يراهبـرد  عملكرد شود كه اعث ميب ،رقابتي محيط در شركت براي مناسب تجاري راهبرد انتخاب
 نيـز  آن تـدافعي  راهبـرد  باشـد،  ترپذير انعطافاز لحاظ مالي  و تر بالغ شركت چه هر كه دريافتند )1396( شاكري و مرفوع

 كمتر آن ويژه ريسك و بيشتر آن دارايي بازده باشد، تر تهاجمي شركت وكار كسب راهبرد هرچه اين، بر علاوه .است تريشب
  .است

 تهـاجمي  راهبـرد  از شـركت،  سـودآوري  توانـايي  افـزايش  براي مديران ،دارند ينامطلوب عملكردكه  ييها شركت در
 بـه  تهـاجمي  راهبـرد پيـرو   يهـا  شـركت  شايد ،بنابراين .)بازار به جديد هاي محصول ارائه با ،مثال رايب( كنند مي استفاده
 به فقط شركت توليد خطوط تدافعي، راهبرد در اماكنند؛  عرضه بازار به متنوعي هاي محصول ودست يابند  نسبي موفقيت
 كـه  ددا نشـان  )2019( كئونـگ  و چـن  پـژوهش  نتـايج  .اسـت  كمتر توليد ريسك و دارد اختصاص خاصي هاي محصول
 .اسـت  تدافعي راهبرد پيرو يها شركت از بيشتر تهاجمي راهبرد پيرو يها شركت در ،سازماني درون هاي همعامل سودآوري

 شـركت  راهبـرد  نوع تأثير تحت ،تهاجمي راهبرد در مديران هاي ريزي برنامه كه دهند مي احتمال حسابرسان ترتيب،  بدين
  ).2007 همكاران، و پيچر( عمليات افزايش يابد پيچيدگي و حسابرس لياتعم حجم و دامنه كه شود موجب و گيرد قرار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Yuliansyah, Bruce & Nafsiah 
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 همكـاران،  و بنتلـي ( كننـد  مـي  طلـب  بيشتري الزحمه حق ،تهاجمي راهبرد پيرو يها شركت در حسابرسان بنابراين،

 با .است بيشتر ،يتدافع راهبرد پيرو يها شركت در مقايسه با ،ها شركت گونه اين در حسابرسي عمليات ميزان زيرا ؛)2013
 نادرست گزارش صدور احتمال ،كنند دريافت مي يبيشتر الزحمة ، حقتهاجمي راهبرد پيرو يها شركت در حسابرسان اينكه

 كـه  كـرد  اسـتدلال  تـوان  مـي  حـال،  ايـن  بـا  .است بيشتر تدافعي راهبرد پيرو يها شركت در مقايسه با ها، اين شركت در
، امـر  بنتلي( نيست كافي آنان پذيري ريسك جبرانبراي  ،تهاجمي راهبرد پيرو يها شركتيشتر در ب حسابرسي الزحمه حق

 دريافـت  بـر  عـلاوه  و انـد  آگـاه  تهاجمي راهبرد پيرو يها شركتكار در  بودن ريسكپر از حسابرسان البته، ).2013 ،و وايلد
 ،يبيـان  بـه  .دهنـد  مـي  كـاهش  را ريسـك  ايـن  خـود،  اي حرفه هاي قضاوت در كاري محافظه اعمال با ،يشترب الزحمه حق

 از بيشـتري  الزحمـه  حـق  ،)نگر آينده( تهاجمي راهبردپيرو  يها شركت در حسابرسي خطر كاهش براي مستقل حسابرسان
   .دهند كاهشرا  نادرست حسابرسي گزارش ارائه ريسك تا كرد خواهند درخواست خود صاحبكار

 و حد از كمتر گذاري سرمايه گذاري، سرمايه بيش بر تجاري هاي راهبرد تأثير بررسي با )2016( شهمكاران و نويسي
 گذاري سرمايه بيش احتمال كنند، مي دنبال را نوآوري بر مبتني و نگر آينده راهبرد كه ييها شركت دادند نشان مديريتي، پاداش

 همچنين .دارند قرار حد از كمتر گذاري سرمايه معرض در بيشتر تدافعي، راهبرد با يها شركت كه حالي در اند، داشتهبيشتري 
نتيجه  اين .دارند ، پاداش مديريتي بيشتريتدافعي راهبردپيرو  يها شركت در مقايسه با ،نگر آينده راهبردپيرو  يها شركت
 و بيشتر پاداش دريافت براي حسابداري هاي ارزيابي و ها رويه از مديران طلبانه فرصت استفاده امكان كه دهد مي نشان

 احتمالاين موضوع،  كه است بيشتر نگر راهبرد آيندهپيرو هاي  ، در شركتشركت مازاد نقد منابع حد از بيش گذاري سرمايه
 حسابرسي الزحمه حق و شود مي بيشتر حسابرسي رسيدگيدهد، بنابراين  مي افزايش را مالي يها صورت در تحريف خطر

 معكوس تأثير ،متقلبانه مالي گزارشگري بر ،مديريت تدافعي راهبرد كه دادند نشان )1397( حقگو و شيرازي .يابد افزايش مي
   .گذارد مي يمعنادار و مستقيم تأثير متقلبانه مالي گزارشگري بر مديريت تهاجمي راهبرد ؛ امادارد معنادار و

 بـروز  يـا  يـان ز احتمال نتيجه در ،برخوردارند بهتري رشد الگوي و پايدارتر سوداز  تدافعي، راهبرد حامي يها شركت
هـا   در ايـن شـركت   حسابرسـان  كار ساعات و حسابرسي فرايند ، به همين دليل،استكمتر  ها شركت اين در ورشكستگي
 راهبـرد  ،دارنـد  مالي مشكلات كه ييها شركت حال، هر به .كند مطالبه مي يكمتر الزحمه حق نيز، حسابرس و كمتر است
 ايـن  زيرا كنند؛ متقاعد آنهابه  رسيدگي عمليات افزايش با رابطه در را برسانحسا توانند مي و گيرند در پيش مي را تهاجمي
 نتـايج  ).2013 ،1گيگـر  و بـلاي (اسـت   نـاچيز  آنهـا  سود حاشيه معمولاً و دارند تخصص محصول چند توليد در ها شركت
در مقايسه  تهاجمي دراهبر با يها شركت در حسابرسي الزحمه حق ميزان كه داد نشان )2016( شهمكاران و چن پژوهش

   .است بيشتر تدافعي با
  :شود مي ارائه زير صورت هب پژوهش ششم و پنجم هاي فرضيه آنچه بيان شد،  به توجه با

  .دارد وجود مثبت ارتباط حسابرسي الزحمه حق و )نگر آينده( تهاجمي راهبرد بين :پنجم فرضيه
   .دارد وجود منفي تباطار حسابرسي الزحمه حق و تدافعي راهبرد بين :ششم فرضيه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Blay & Geiger 
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  پژوهش شناسي روش
را  1396 تـا  1390 هاي سالدر  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت تمام ،حاضر پژوهش آماري جامعة

 :است شده انتخاب زير گزينشي معيارهاي به توجه با آماري جامعة ميان از نيز پژوهش نمونة .گيرد دربرمي

 شود؛منتهي  سال هر اسفند پايان به ها شركت مالي سال مقايسه، بليتقا افزايش منظور به .1

 .باشند نشده پذيرش لغو و نداده تغيير را خود مالي سال پژوهش، زماني بازة در ها شركت .2

 نمونـة  جـزء  هـا  شـركت  اين ها، بانك يا مالي گري واسطه گذاري، سرمايه هاي شركت فعاليت ماهيت به توجه با .3
 .نباشند پژوهش

 .باشد دسترس در پژوهش نياز مورد اطلاعات و ها دهدا .4

 .شـدند  انتخـاب  پـژوهش  آمـاري  نمونـة  براي )شركتـ   سال مشاهده 889( شركت 127 شده، ياد شرايط اعمال با
 1لاجيـت  رگرسـيون  مدل و متغيره چند رگرسيون هاي مدل از استفاده با و تركيبي هاي داده اساس بر پژوهش هاي فرضيه
 9 نسـخة  كمك به ،نهايي تحليل و تجزيه و شدند پردازش و آوري جمع اكسل گستردة صفحه در ها داده .تاس شده آزمون
 .گرفت انجام Eviews افزار نرم

  پژوهش متغيرهاي و مدل
 هـاي  مـدل  از )2016( همكاران و چن و )2013( همكاران و بنتلي پژوهش از پيروي به پژوهش، هاي فرضيه آزمون براي

  . است شده استفاده زير رگرسيوني
௧ܴܳܣ  )1مدل = ߚ + ௧ܣଵܴܱܴܲܵܶߚ + ௧ܣܴܶܵܨܧܦଶߚ + ௧ܧܼܫܵܦܤଷߚ + +௧ܦܰܫܦܤସߚ ܺܧܦܤହߚ ܲ௧ + ௧ܴܴܷܥߚ + ܱܵܮߚ ܵ௧ + ௧ܣ଼ܱܴߚ + +௧ܧܩܣ݊ܮଽߚ ௧݊ݓ݊ܥଵߚ + ܰܧܸܰܫଵଵߚ ܶ௧ + ܫܧܥܧଵଶܴߚ ܸ௧ + +௧ܪܹܱܴܶܩଵଷߚ ௧ܨܥଵସܱߚ + ௧ܮܱܸܨܥଵହߚ + ௧ݎ݁ݒ݊ݎݑܶݐ݁ݏݏܣଵߚ + +௧݈ଵ݈ܸܵܽ݁ߚ ௧ܧଵ଼ܲܲߚ + ܧܮଵଽߚ ܸ௧ + ௧ܧܼܫଶܵߚ + +௧݉ݑܦݕݎݐݏݑ݀݊ܫߚ ௧݉ݑܦݎܻ݁ܽߚ +  ௧ߝ

 
௧ܥܴܣ  )2مدل = ߚ + ௧ܣଵܴܱܴܲܵܶߚ + ௧ܣܴܶܵܨܧܦଶߚ + ௧ܧܼܫܵܦܤଷߚ + +௧ܦܰܫܦܤସߚ ܺܧܦܤହߚ ܲ௧ + ௧ܴܴܷܥߚ + ܱܵܮߚ ܵ௧ + ௧ܣ଼ܱܴߚ + +௧ܧܩܣ݊ܮଽߚ ௧݊ݓ݊ܥଵߚ + ܰܧܸܰܫଵଵߚ ܶ௧ + ܫܧܥܧଵଶܴߚ ܸ௧ + +௧ܪܹܱܴܶܩଵଷߚ ௧ܨܥଵସܱߚ + ௧ܮܱܸܨܥଵହߚ + ௧ݎ݁ݒ݊ݎݑܶݐ݁ݏݏܣଵߚ + +௧݈ଵ݈ܸܵܽ݁ߚ ௧ܧଵ଼ܲܲߚ + ܧܮଵଽߚ ܸ௧ + ௧ܧܼܫଶܵߚ + +௧݉ݑܦݕݎݐݏݑ݀݊ܫߚ ௧݉ݑܦݎܻ݁ܽߚ +  ௧ߝ

 
 

௧ܨܣ  )3مدل = ߚ + ௧ܣଵܴܱܴܲܵܶߚ + ௧ܣܴܶܵܨܧܦଶߚ + ௧ܧܼܫܵܦܤଷߚ + ௧ܦܰܫܦܤସߚ + ܺܧܦܤହߚ ܲ௧+ ௧ܴܴܷܥߚ + ܱܵܮߚ ܵ௧ + ௧ܣ଼ܱܴߚ + ௧ܧܩܣ݊ܮଽߚ + +௧݊ݓ݊ܥଵߚ ܰܧܸܰܫଵଵߚ ܶ௧ + ܫܧܥܧଵଶܴߚ ܸ௧ + ௧ܪܹܱܴܶܩଵଷߚ + +௧ܨܥଵସܱߚ ௧ܮܱܸܨܥଵହߚ + ௧ݎ݁ݒ݊ݎݑܶݐ݁ݏݏܣଵߚ + ௧݈ଵ݈ܸܵܽ݁ߚ + +௧ܧଵ଼ܲܲߚ ܧܮଵଽߚ ܸ௧ + ௧ܧܼܫଶܵߚ + ௧݉ݑܦݕݎݐݏݑ݀݊ܫߚ + ௧݉ݑܦݎܻ݁ܽߚ +  ௧ߝ
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Logit regression model 
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 2هاي دوم و سوم با استفاده از مدل ، فرضيه1با استفاده از مدل  پژوهش دوم و اولهاي  فرضيهشايان ذكر است كه 

  .  شود مشاهده مي 1همچنين تعريف متغيرها در جدول . اند آزمون شده 3هاي سوم و چهارم با استفاده از مدل  و فرضيه

  پژوهش متغيرهاي تعريف .1 جدول
  متغير تعريف   مدلدرمتغيرنقش نماد  متغير نام

  وابسته ௧ܴܳܣ  حسابرسي گزارش نوع
 باشد )مقبول( نشده تعديل حسابرس گزارش اگر
 حسابرســي گــزارش( صــورت ايــن غيــر در و 1

  .است صفر )شده تعديل
 گزارش شرط بندهاي تعداد

  حسابرسي گزارش در مندرج شرط بندهاي تعداد  وابسته ௧ܥܴܣ  سيحسابر

  حسابرس به پرداختي الزحمه حق طبيعي لگاريتم  وابسته௧ܨܣ  حسابرسي الزحمه حق
   )نگر آينده( تهاجمي راهبرد پيرو يها شركت  مستقل ௧ܣܴܱܴܶܵܲ  )گرن آينده( تهاجمي راهبرد

  تدافعي راهبردپيرو  يها شركت  مستقل௧ܣܴܶܵܨܧܦ  تدافعي راهبرد
  مديره هيئت اعضاي تعداد  كنترلي௧ܧܼܫܵܦܤ  مديره تئهي اندازه

  مديره هيئت )مستقل( غيرموظف اعضاي تعداد  كنترلي௧ܦܰܫܦܤ  مديره هيئت استقلال
ܺܧܦܤ  مديره هيئت مالي تخصص ܲ௧مديره هيئت در مالي متخصص عضو جودو  كنترلي  

  جاري بدهي به جاري هاي دارايي نسبت  كنترلي௧ܴܴܷܥ جاري نسبت
ܱܵܮ  خالص زيان مجازي متغير ܵ௧ده زيان يها شركتآثار   كنترلي  

  ها يي دارا كل جمع به خالص سود نسبت  كنترلي௧ܣܱܴ  ها دارايي بازده نرخ
  شركت سن طبيعي لگاريتم  كنترلي௧ܧܩܣ݊ܮ  شركت عمر بيعيط لگاريتم

  درصد 10 بالاي هاي مالكيت  كنترلي௧݊ݓ݊ܥ  مالكيت تمركز
ܰܧܸܰܫ  كالا موجودي ܶ௧ها دارايي به كالا و مواد موجود نسبت  كنترلي  

ܫܧܥܧܴ دريافتني اسناد و مطالبات ܸ௧ها دارايي به دريافتني اسناد و مطالبات نسبت  كنترلي  
  شركت فروش رشد مقدار  كنترلي௧ܪܹܱܴܶܩ  خالص فروش رشد
  ها دارايي به عملياتي نقد وجوه خالص نسبت  كنترلي௧ܨܥܱ  عملياتي نقد وجوه جريان

 نقدي هاي جريان قبل سال 5 معيار انحراف  كنترلي ௧ܮܱܸܨܥ  نقدي هاي جريان هاي نوسان
  عملياتي

  ها دارايي به خالص فروش نسبت  كنترلي௧ݎ݁ݒ݊ݎݑܶݐ݁ݏݏܣ  دارايي گردش نسبت
  خالص فروش قبل سال 5 معيار انحراف  كنترلي௧݈ܸ݈݁ܽܵ  خالص فروش هاي نوسان
  ها دارايي به ثابت ايه دارايي نسبت  كنترلي ௧ܧܲܲ  آلات ماشين و تجهيزات اموال،

ܧܮ  مالي اهرم ܸ௧ها دارايي به بدهي نسبت  كنترلي  
  ها دارايي دفتري ارزش طبيعي لگاريتم  كنترلي௧ܧܼܫܵ  شركت اندازه
  صنعت نوعآثار   كنترلي௧݉ݑܦݕݎݐݏݑ݀݊ܫ  صنعت نوع

  السآثار   كنترلي௧݉ݑܦݎܻܽ݁  سال
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  وابسته متغيرهاي

 متغيرهـاي  ،حسابرسـي  الزحمـه  حـق  و حسابرسي گزارش بندهاي تعداد حسابرسي، گزارش نوع متغير سه پژوهش اين در
  :است شده عمل زير صورت به آنها يريگ اندازه براي كه اند وابسته

در  )مقبـول ( نشـده  تعـديل  حسابرسي هاي گزارش كه رسد مي ظرن به اول نگاه در ):࢚ࡽࡾ( حسابرسي گزارش نوع .1
 كافي دليلاين گفته  اما كيفيت بيشتري دارند؛ )نظر اظهار عدم و مردود مشروط،( شده تعديل حسابرسي گزارش مقايسه با

 همـين  بـه  .ودش تهيه كيفيت با اي حرفه ديدگاه از نيز شده تعديل گزارش است ممكن كه چرا نيست؛ ادعا اين تأييد براي
 مؤسسـه  گـزارش  بـراي  1از اين رو، عـدد   .ودش ميگيري  اندازه حسابرسي گزارش نوع ،مجازي متغير يككمك  به دليل،

   ).2017 همكاران، و چن( شود يمدر نظر گرفته  شده تعديل حسابرسي گزارش براي صفر و )مقبول( نشده تعديل حسابرسي
 صـاحبكار  مالي هاي صورت در مستقل حسابرسان كه هنگامي ):࢚ࡾ( حسابرسي گزارش شرط بندهاي تعداد .2

 بنـد  يـك قالـب   در را مـوارد  ايـن  بااهميـت،  هاي جنبه تمام از ،آنها ارزيابي از پس كنند مي سعي شوند، مي مواجهبا ابهام 
 )تعـديلي ( شـرط  يـا  توضـيحي  بنـدهاي  بـه  اغلب كه بندها اين .كنند قيد خود حسابرسي گزارش در ،توضيحي يا تعديلي
 تعـداد  مسـتقل،  حسـابرس  گزارش به مراجعه با رو،  اين از .تعديل كند نيزرا  حسابرسي نظر اظهارممكن است  اند، مرسوم
 حاتميـان، ( شود مي استخراج ،منجر شده حسابرسي گزارش )اظهارنظر عدم يا مردود مشروط،( شدن تعديل بهكه  يبندهاي
1398.(   

 حسابرسـي،  الزحمه حق به مربوط هاي ژوهشپ در پژوهشگران مشكلات از يكي عموماً ):࢚ࡲ( حسابرسي الزحمه حق .3
 حسـابرس  خـود  درخواسـت  بـه گاهي  كار  اين كه است بورسي يها شركت برخيدر  حسابرسي مخارج ميزان نكردنافشا

 از ،حسابرسـي  الزحمـه  حـق  گيـري  اندازه براي رو،  اين از .گذارد تأثير مي آزمودني نمونه تعداد برو  گيرد مي صورت مستقل
 همـراه  هـاي  يادداشـت  بـه  مراجعـه  با عموماً حسابرسي مخارج .شود مي استفاده شركت حسابرسي مخارج طبيعي لگاريتم
  ).1397 ،ازاده، كاظمي و عابدي، رضكردستاني( آيد دست مي به اداري و عمومي مخارج قسمت و مالي هاي صورت

  مستقل متغير
 همكاران و بنتلي پژوهش مشابه كه است پژوهش مستقل متغير ،شركت )تجاري( وكار كسب راهبرد نوع ،پژوهش اين در
  .شود سنجيده مي 3 و 2 هاي جدول شرح به )2015( س، امر و فيليپسيگينها  و )2013(

  شركت )تجاري( وكار بكس راهبرد گيري اندازه معيارهاي .2 جدول
 شرح رديف شرح  رديف

  كل فروش به كاركنان تعداد نسبت  4  كل فروش به توسعه و تحقيق هزينه نسبت  1
  سال 3 در كاركنان تعداد معيار انحراف  5  كل فروش در ساله يك تغيير درصد  2

 فروش به فروش و اداري عمومي، هزينه نسبت  3
 دارايي« يا تجهيزات و آلات ماشين اموال، خالص( سرمايه شدت  6  كل

  )سال پايان هاي دارايي جمع وسيله به شده استاندارد ،»ثابت
  .شد خواهند محاسبه )مدت ميان  ديدگاه( ساله سه ميانگين اساس بر شده ياد متغيرهاي تمام

  
  :شود استفاده مجازي متغير يك از بايد ،)تجاري( وكار كسب راهبرد نوع شدن مشخص از پس
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  .است صفر صورت اين غير در و 1 عدد ،باشد تدافعي شركت راهبرد اگر :௧ܣܴܶܵܨܧܦ  .است صفر صورت اين غير در و 1 ،باشد )تهاجمي( نگر آينده شركت راهبرد اگر :௧ܣܴܱܴܶܵܲ 

  شركتي تجاري راهبرد براي نهايي امتيازدهي نحوه .3 جدول
  جمع  6  5  4  3  2  1  رديف

  6  1  1  1  1  1  1  اول پنجك

  12  2  2  2  2  2  2  دوم پنجك

  18  3  3  3  3  3  3  سوم پنجك

  24  4  4  4  4  4  4  چهارم پنجك

  30  5  5  5  5  5  5  پنجم پنجك
 ... و 4 عـدد  دوم پنجك ،5 عدد اول پنجك در شده واقع شاخص كه معنا اين به؛ است معكوس معيار 6 شماره راهبرد تنها كه است ذكر شايان

  .است شدهتبديل  5 تا 4 امتيازهاي به متغير اين معيار متغيرها، ساير با امتيازدهي در هماهنگي دليل به اما .ددا خواهند اختصاص خود به
  :است شده استفاده زير شرح به دسته سه در راهبرد نوع تشخيص براي آمده دست به امتيازهاي از

  )تهاجمي( نگر آينده راهبرد :24-30 يازامت؛ تحليلگرانه راهبرد :13-23 امتياز؛ تدافعي راهبرد :6 -12 امتياز

  كنترلي متغيرهاي
 و چـن  ،)1396( گلچهـره  و رضـايي  محمـد  ،)1397( رضـايي  محمدهاي پژوهش، برگرفته از كار  متغيرهاي كنترلي مدل

 : گيري آنها به شرح زير است بوده و نحوة اندازه پيشين ادبيات و )2017( همكاران

  .t سال در i شركت مديره هيئت اعضاي تعداد با است برابر ):௧ܧܼܫܵܦܤ( مديره هيئت اندازه .1
 كـل  بـه  مـديره  هيئت غيرموظف اعضاي تعداد نسبت با است برابر ):௧ܦܰܫܦܤ( مديره هيئت اعضاي استقلال .2

  .t سال در i شركت مديره هيئت اعضاي
ܺܧܦܤ( مديره هيئت اعضاي مالي تخصص .3 ܲ௧:( شركت اگر كه جازيم متغير i سـال  در t عضـو  يـك  داراي 

  .است صفر صورت اين غير در و 1 ،باشد )مالي و حسابداري مدرك داراي( مالي متخصص مديره هيئت
  .t سال در i شركت جاري يها بدهي به جاري هاي دارايي نسبت با است برابر ):௧ܴܴܷܥ( جاري نسبت .4
ܱܵܮ( زيان .5 ܵ௧:( شركت اگركه  مجازي متغير i سال در t است صفر صورت اين غير در و 1 باشد ده زيان.  
  .t سال در i شركت ايه دارايي دفتري ارزش به خالص سود نسبت با است برابر ):௧ܣܱܴ( ها دارايي بازده نرخ .6
  .تأسيس تاريخ از شركت عمر طبيعي لگاريتم با است برابر ):௧ܧܩܣ݊ܮ( شركت عمر طبيعي لگاريتم .7
  .t سال در i شركت 10 بالاي اندار سهام  مالكيت درصد با است برابر ):௧݊ݓ݊ܥ( مالكيت تمركز .8
ܰܧܸܰܫ( كالا موجودي .9 ܶ௧:( شـركت  ايه ـ دارايي دفتري ارزش به كالا و مواد موجودي نسبت با است برابر i 

  .t سال در
ܫܧܥܧܴ( دريافتني اسناد و مطالبات .10 ܸ௧:( دفتـري  ارزش بـه  دريـافتني  اسـناد  و مطالبـات  نسـبت  با است برابر 

  .t سال در i شركت ايه دارايي
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 خـالص  فـروش ( t سـال  در i شـركت  خـالص  فـروش  رشد با است برابر ):௧ܪܹܱܴܶܩ( خالص فروش رشد .11

  ).t -1 سال در شركت خالص وشفر بر تقسيم t -1 سال در شركت خالص فروش منهاي t سال در شركت
 دفتـري  ارزش بـه  عمليـاتي  نقـد  وجـوه  خالص نسبت با است برابر ):௧ܨܥܱ( عملياتي نقد وجوه جريان خالص .12

  .t سال در i شركت ايه دارايي
 )t-4تـا   t سـال ( قبـل  سال 5 معيار انحراف با است برابر ):௧ܮܱܸܨܥ( عملياتي نقدي هاي جريان هاي نوسان .13

  .شركت ايه دارايي دفتري ارزش به عملياتي نقد وجوه خالص نسبت
 ايه دارايي دفتري ارزش به خالص فروش نسبت با است برابر ):௧ݎ݁ݒ݊ݎݑܶݐ݁ݏݏܣ( ها دارايي گردش نسبت .14

  .t سال در i شركت
 فـروش  نسبت )t-4تا  t سال( قبل سال 5 ارمعي انحراف با است برابر ):௧݈ܸ݈݁ܽܵ( خالص فروش هاي نوسان .15

  .شركت ايه دارايي دفتري ارزش به خالص
 دفتـري  ارزش بـه  آلات ماشين و تجهيزات اموال، نسبت با است برابر ):௧ܧܲܲ( لاتآ ماشين و تجهيزات اموال، .16

  .t سال در i شركت ايه دارايي
ܧܮ( مالي اهرم .17 ܸ௧:( شركت ايه دارايي دفتري ارزش به ها بدهي نسبت با است برابر i سال در t.  
  .t سال در i شركت ايه دارايي دفتري ارزش طبيعي لگاريتم با است برابر ):௧ܧܼܫܵ( شركت اندازه .18
 نمونه براي شده انتخاب يها شركتبندي  پس از دسته پژوهش، اين در ):௧݉ݑܦݕݎݐݏݑ݀݊ܫ( صنعت نوعآثار  .19

 هـاي  مـدل  در صـنعت  نـوع آثار  كردن لحاظ براي )1 و 0( مصنوعي متغير يك از ،فعال صنعت هفت به آماري
 صـورت  اين غير در و 1 عدد نظر مد صنعت بهمتعلق  يها شركت به كهبدين ترتيب  ؛شود مي استفاده پژوهش

  .شود اعمال مينيز  ها شركت ساير برايرويه  اين .يابد مياختصاص  صفر
 از ،سـال آثـار   گيـري  اندازه براي ،)1396تا  1390( پژوهش ساله 7 دوره به توجه با ):௧݉ݑܦݎܻܽ݁( سالآثار  .20

 به و 1 عدد بررسي سال به كه صورت بدين شود؛ مي استفاده پژوهش هاي مدل در )1 و 0( مصنوعي متغير يك
  .شود مي اعمال ها سالتمام  برايرويه  اين .يردگ مي تعلق صفر عدد ها سال ساير

  پژوهش هاي يافته
  توصيفي آمار
 پژوهش متغيرهاي براي را حداكثر و حداقل معيار، انحراف ميانه، ميانگين، شامل پراكندگي و مركزي هاي شاخص ،4 جدول
 متغير ميانگين .است پژوهش مجازي متغيرهاي بندي گروه به مربوط نتايج دربردارنده 5 جدول ،همچنين .دهد مي نشان
 تعداد ،متوسط طور به كه دهد مي نشان )حسابرسي گزارش مندرج شرط بندهاي( حسابرسي گزارش تعديل دهايبن تعداد

 .است 18 حدود نيز بندتعداد  بيشترين و صفر ،بند تعداد كمترين .است بند 2 حدود حسابرسي گزارش تعديل بندهاي
 درصد44( شركتـ  سال مشاهده 390 ،بررسيدست در  آماري نمونه در )مقبول( نشده تعديل هاي گزارش تعداد همچنين،

ـ  سال مشاهده 499 )نظر اظهار عدم و مردود مشروط،( شده تعديل يها گزارش تعداد كه حالي در ؛است )ها همشاهد از
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ها  همشاهد از درصد4 حدود شود، گونه كه مشاهده مي ، همانوكار كسب راهبرد نوع بررسي در .است )درصد56( شركت
 راهبردها پيرو  همشاهد مابقي .دهند نشان ميرا  تدافعي راهبرد ها همشاهد از درصد11 حدود و )نگر آينده( جميتها راهبرد

 و كشورفعلي  اقتصادي وضعيت دليل به ،نمونه يها شركت كه دهد مي نشان نتايج اين .هستند )رو ميانه( تحليلگر
 كه دهد مي نشان مديره هيئت اندازه متغير نتايج .دارند نگر يندهآراهبرد  از استفاده به كمتري تمايلفراوان،  پذيري ريسك
 .هستند )مستقل( غيرموظف درصد 63 متوسط طور به ميزان اين از كه است نفر 5 حدود مديره هيئت اعضاي متوسط تعداد

متخصص  ااعض از يكيكم  دست ،بررسيدر دست  هاي مديره هيئت از )شركتـ  سال مشاهده 720( درصد81 در همچنين،
   .است مالي

  پژوهش پيوسته متغيرهاي توصيفي آمار .4 جدول
  حداكثر  حداقل  معيار انحراف  ميانه ميانگين نماد  متغير نام

 گزارش شرط بندهاي تعداد
  ARCit  785/1  1  366/2  0  18  حسابرسي

 الزحمه حق طبيعي لگاريتم
  AFit  495/7  288/7  551/1  289/3  711/13  )ريال ميليون( حسابرسي

  BDSIZEit  025/5  5  207/0  5  7  مديره هيئت اندازه

  BDINDit  639/0  600/0  161/0  200/0  833/0  مديره هيئت اعضاي استقلال

  CURRit  305/1  189/1  807/0  092/0  956/9 جاري نسبت

  ROAit  067/0  061/0  150/0  509/0-  433/0  ها دارايي بازده نرخ

  LnAGEit  638/3  739/3  350/0  708/2  189/4  شركت عمر طبيعي لگاريتم

  Conownit  710/0  739/0  178/0  306/0  992/0  مالكيت تمركز

  INVENTit  246/0  226/0  125/0  008/0  695/0  كالا موجودي

  RECEIVit  309/0  281/0  182/0  002/0  854/0 دريافتني اسناد و مطالبات

  GROWTHit  162/0  148/0  309/0  713/0-  675/0  خالص فروش رشد

  OCFit  104/0  094/0  120/0  227/0-  484/0  عملياتي نقد وجوه يانجر

  CFVOLit  093/0  077/0  079/0  006/0  992/0  نقدي هاي جريان هاي نوسان

  AssetTurnoverit  754/0  742/0  301/0  098/0  159/1  دارايي گردش نسبت

  SaleVolit  170/0  139/0  105/0  026/0  370/0  خالص فروش هاي نوسان

  PPEit 248/0  210/0  170/0  013/0  849/0  آلات ماشين و جهيزاتت اموال،

  LEVit  658/0  661/0  192/0  198/0  963/0  مالي اهرم

  SIZEit  178/14  032/14  387/1  504/10  374/19  شركت اندازه
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  پژوهش مجازي متغيرهاي بندي گروه نتايج .5 جدول

  درصد  تعداد  شرط نماد متغير نام

  ARQit  )مقبول( دهنش تعديل حسابرسي گزارش

  44  390  1=دارد
  56  499  0=ندارد
  100  889  كل

  DEFSTRAit  )نگر آينده( تهاجمي راهبرد

  4  34  1=دارد
  96  855  0=ندارد
  100  889  كل

  PROSTRAit  تدافعي راهبرد

  11  98  1=دارد
  89  791  0=ندارد
  100  889  كل

  BDEXPit  مديره هيئت اعضاي مالي تخصص

  81  720  1=دارد
  19  169  0=ندارد
  100  889  كل

  LOSSit خالص زيان مجازي متغير

  20  175  1=دارد
  80  714  0=ندارد
  100  889  كل

  دوم و اول فرضيه آزمون
 كلي معناداري ،لاجيت رگرسيون در .است شده استفاده لاجيت رگرسيون از ،پژوهش دوم و اول هاي فرضيه آزمون براي
 در مدل كلي معناداري كه است 000/0 آماره اين به مربوط احتمال مقدار .شود مي بررسي LR آمارة از با استفاده مدل
 حدود كه دهد مي نشان فادن مك تعيين ضريب شود، مي مشاهده كه طور همان .دهد درصد را نشان مي 5 خطاي سطح

 و تهاجمي راهبرد( مستقل تغيرهايم توسط )حسابرسي گزارش نوع( پژوهش وابسته متغير هايتغيير از درصد3/24
   .است شده داده توضيح مدل كنترلي و )تدافعي

ارتباط ) مقبول(نشده  و گزارش حسابرسي تعديل) نگر آينده(بين راهبرد تهاجمي «در فرضيه اول پژوهش مطرح شد كه 
برابر با   Z، آماره - 969/1معادل ) PROSTRAit(ب متغير راهبرد تهاجمي ، ضري6بر اساس جدول . »منفي وجود دارد

، معناداري متغير )درصد5كمتر از (آمده  دست است كه با توجه به سطح معناداري به 004/0و سطح معناداري آن  - 880/2
 و )نگر آينده( تهاجمي دهد كه بين راهبرد اين نتيجه نشان مي. شود درصد تأييد مي95مستقل در سطح اطمينان بيش از 

 حسابرسي گزارش صدور احتمال واقع، در .دارد وجود )معكوس( منفي ارتباط، )مقبول( نشده تعديل حسابرسي گزارش
 فرضيه، پس است بيشتر )نگر آينده( تهاجميپيرو راهبرد  يها شركت در )نظر اظهار عدم و مردود مشروط،( شده تعديل
   .دارد مطابقت )2016( همكاران و چن پژوهشيافته  با فرضيه اين نتايج .شود تأييد مي پژوهش اول

ي مثبت ارتباط، )مقبول( نشده تعديل حسابرسي گزارش و تدافعيراهبرد  بين«كه  شدمطرح  پژوهش دوم فرضيهدر 
 Z آماره، 738/0 معادل )DEFSTRAit( تدافعيراهبرد  متغير ضريب ،6 جدولبر اساس نتايج مندرج در  .»دارد وجود



 4، شماره26، دوره1398هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  533

 
كمتر از (آمده  دست كه با توجه به سطح معناداري به است 000/0برابر با  آن معناداري سطحو  است 369/4برابر با 

 بين كه دهد مي نشان نتيجه اين .شود مي تأييددرصد 95 از بيش اطمينان سطح در مستقل متغير معناداري، )درصد5
 صدور احتمال ،به بيان ديگر .برقرار است )مستقيم(ي مثبت ارتباط )مقبول( نشده تعديل حسابرسي گزارش و تدافعيراهبرد 
 پژوهش دوم فرضيه؛ بدين ترتيب، است بيشتر تدافعيپيرو راهبرد  يها شركت در )مقبول( نشده تعديل حسابرسي گزارش

   .دارد مطابقت نيز )2016( همكاران و چن پژوهشنتايج  بااين يافته . شود نيز تأييد مي

  پژوهش دوم و اول هاي فرضيه آزمون نتايج .6 جدول
  معناداري سطح z آماره  استانداردخطاي ضرايب نماد  متغير نام
 C 755/1 280/0 261/6 000/0  مبدأ از عرض

- PROSTRAit  )نگر آينده( تهاجمي راهبرد 969/1  683/0  - 880/2  004/0  
DEFSTRAit 738/0  تدافعي راهبرد  168/0  369/4  000/0  
-BDSIZEit 382/1  مديره هيئت اندازه  632/0  - 186/2  028/0  
- BDINDit  مديره هيئت اعضاي استقلال 129/0  428/0  - 302/0  762/0  

 اعضاي مالي تخصص
BDEXPit 234/0  مديره هيئت  176/0  325/1  184/0  

- CURRit جاري نسبت 201/0  165/0  - 218/1  223/0  
- LOSSit  خالص زيان مجازي متغير 638/0  257/0  - 476/2  013/0  

ROAit 048/3  ها دارايي بازده نرخ  691/0  410/4  000/0  
- LnAGEit  شركت عمر طبيعي لگاريتم 840/0  259/0  - 239/3  001/0  

Conownit 671/0  مالكيت تمركز  484/0  385/1  166/0  
INVENTit 888/3  كالا موجودي  939/0  136/4  000/0  

- RECEIVit دريافتني اسناد و مطالبات 136/1  379/0  - 997/2  002/0  
GROWTHit 430/0  خالص فروش رشد  221/0  946/1  051/0  
OCFit 536/2  عملياتي نقد وجوه جريان  580/0  367/4  000/0  
CFVOLit 210/1  نقدي هاي جريان هاي نوسان  165/1  039/1  298/0  
AssetTurnoverit 665/2  دارايي گردش تنسب  466/0  712/5  000/0  
- SaleVolit  خالص فروش هاي نوسان 416/3  050/1  - 252/3  001/0  
PPEit 586/2  آلات ماشين و تجهيزات اموال،  771/0  351/3  000/0  

- LEVit  مالي اهرم 800/1  811/0  - 218/2  026/0  
- SIZEit  شركت اندازه 141/0  050/0  - 815/2  004/0  
  شد كنترل IndustryDumit  صنعت اثرهاي

  شد كنترل YearDumit  سال ثرهايا
  LR  806/296  000/0 آماره  243/0  فادن مك تعيين ضريب
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  چهارم و سوم هاي فرضيه آزمون

 الگـو،  برازش از قبل ،ابتدا .است شده استفاده چندگانه خطي رگرسيون از ،پژوهش چهارم و سوم هاي فرضيه آزمون براي
 ـبا توجه به  .شد بررسي واريانس تورم آزمون طريق از پژوهش مستقل متغيرهاي بين خطي هم ميزان  عملـي  هـاي  هتجرب

 ،مسـتقل  متغيرهاي ميان خطي هم وجود علت به ،رگرسيوني ضرايب باشد، 10 از تر بزرگ واريانس تورم عامل اگرپيشين، 
   .اند شده برآورد ضعيف

  پژوهش چهارم و سوم هاي فرضيه آزمون نتايج .7 جدول
 VIF  معناداري سطح t آماره  استانداردخطاي ضرايب نماد  متغير نام

-C 180/4  مبدأ از عرض  030/2  - 059/2  039/0  - 
PROSTRAit 143/0  )نگر آينده( تهاجمي راهبرد  064/0  218/2  026/0  120/1  

- DEFSTRAit  تدافعي راهبرد 369/0  037/0  - 831/9  000/0  192/1  
BDSIZEit 393/0  مديره هيئت اندازه  317/0  239/1  215/0  112/1  
- BDINDit  مديره هيئت اعضاي استقلال 303/0  421/0  - 720/0  471/0  178/1  
BDEXPit 009/0  مديره هيئت اعضاي مالي تخصص  168/0  059/0  952/0  119/1  

CURRit 339/0 جاري نسبت  119/0  846/2  004/0  364/2  
LOSSit 842/0  خالص زيان مجازي متغير  224/0  750/3  000/0  043/2  

- ROAit  ها دارايي بازده نرخ 274/1  807/0  - 579/1  114/0  775/3  
LnAGEit 743/0  شركت عمر طبيعي لگاريتم  196/0  778/3  000/0  216/1  

- Conownit  مالكيت تمركز 609/1  375/0  - 290/4  000/0  151/1  
- INVENTit  كالا موجودي 283/2  711/0  - 209/3  001/0  048/2  

- RECEIVit دريافتني اسناد و مطالبات 070/0  572/0  - 123/0  901/0  795/2  
- GROWTHit  خالص فروش رشد 385/0  249/0  - 543/1  123/0  534/1  
OCFit 097/0  عملياتي نقد وجوه جريان  629/0  154/0  876/0  476/1  
- CFVOLit  نقدي هاي جريان هاي نوسان 619/0  841/0  - 736/0  461/0  154/1  
- AssetTurnoverit  دارايي گردش تنسب 675/1  309/0  415/5-  000/0  228/2  
SaleVolit 708/1  خالص فروش هاي نوسان  765/0  231/2  025/0  656/1  
- PPEit  آلات ماشين و تجهيزات اموال، 450/2  566/0  - 329/4  000/0  384/2  

LEVit 586/2  مالي اهرم  597/0  331/4  000/0  368/3  
SIZEit 113/0  شركت اندازه  057/0  981/1  047/0  621/1  
  شد كنترل IndustryDumit  صنعتآثار 

  شد كنترل YearDumit  سالآثار 
  758/1  واتسون دوربين آماره  379/0  شده تعديل تعيين ضريب

  F 000/0 آماره معناداري سطح  F  981/17 آماره
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 .وجـود نـدارد   مسـتقل  متغيرهاي بين يشديد خطي هم ،شود مشاهده مي 7 جدولبر اساس نتايج اين آزمون كه در 

 طـوركلي  بـه  .است شده  استفاده واتسون دوربين آماره از ،مستقل متغيرهاي خودهمبستگي مشكل بررسي براي همچنين،
 تناني(وجود ندارد  همبستگي مدل خطاهاي بينكه   گفت توان مي گيرد، قرار 5/2 و 5/1 بين واتسون ـ  دوربين آماره اگر
 در خودهمبسـتگي  مشـكل  است، پـس  آمده دست هب 758/1آمارة دوربين ـ واتسون   ،7 جدول طبق ).1393 ،خواه محب و

  .ردوجود ندا 2 مدل
 مثبت ارتباط حسابرسي گزارش شرط بندهاي تعداد و )نگر آينده( تهاجمي راهبرد بين« ،پژوهش سوم فرضيهطبق 

برابر  t، آماره 143/0معادل ) PROSTRAit(، ضريب متغير راهبرد تهاجمي 7بر اساس نتايج مندرج در جدول  .»دارد وجود
درصد است، بنابراين، معناداري متغير مستقل در سطح 5متر از دست آمده و ك به 026/0و سطح معناداري آن  218/2با 

و تعداد بندهاي شرط گزارش ) نگر آينده(به بيان ديگر، بين راهبرد تهاجمي . شود درصد تأييد مي95اطمينان بيش از 
عداد بندهاي شرط ، ت)نگر آينده(راهبرد تهاجمي  پيروهاي  در واقع، در شركت. داردوجود ) مستقيم( يحسابرسي ارتباط مثبت

هاي پژوهش چن و  يافته با گيري گوياي تأييد فرضيه سوم پژوهش است كه اين نتيجه. گزارش حسابرسي بيشتر است
  . نيز مطابقت دارد) 2016(همكاران 
 منفـي  ارتباط حسابرسي گزارش شرط بندهاي تعداد و تدافعي راهبرد بين«مطرح شد كه  پژوهش چهارم فرضيهدر 

 و -831/9برابر با  t آماره ،-369/0 معادل )DEFSTRAit( تدافعي راهبرد متغير ضريب ،7 جدولبا توجه به  .»دارد وجود
 مسـتقل  متغير معناداري است، درصد 5 از كمتر معناداري سطح كه آنجا از .است آمده دست هب 000/0 آن معناداري سطح

 گـزارش  شـرط  بنـدهاي  تعـداد  و تدافعي راهبرد بين ا كهرسد؛ به اين معن مي تأييددرصد به 95 از بيش اطمينان سطح در
 پيـرو  يهـا  شـركت  در حسابرسي گزارش شرط بندهاي تعداد ،بيان ديگر به .دارد وجود )معكوس( منفي ارتباط حسابرسي

 همكـاران  و چن پژوهش هاي اين نتيجه با يافته .شود مي ييدأت پژوهش چهارم فرضيه بنابراين .است كمتر تدافعي، راهبرد
   .دارد مطابقت )2016(

 پـژوهش  وابسـته  متغيـر  در تغييـرات  از درصد 9/37 حدود كه دهد مي نشان شده تعديل تعيين ضريب ،7 جدول در
 شـده  داده توضـيح  مـدل  كنترلي و )دفاعي و تهاجمي راهبرد( مستقل متغيرهاي توسط )حسابرسي گزارش بندهاي تعداد(

  .است

  ششم و پنجم هاي فرضيه آزمون
 نتايج ،8 جدول طبق .است شده استفاده چندمتغيره خطي رگرسيون از نيز پژوهش ششم و پنجم هاي فرضيه آزمون براي
 دوربـين  آمـاره  نتـايج  همچنـين،  .كنـد  را رد مي مستقل متغيرهاي ميان شديد خطي هم وجود ،واريانس تورم عامل آزمون
   . وجود ندارد 3 مدل در خودهمبستگي مشكل دهد كه نشان مي واتسون

 وجود مثبت ارتباط حسابرسي الزحمه حق و )نگر آينده( تهاجمي راهبرد بين« كه شد مطرح پژوهش پنجم فرضيهدر 
 سطحو  700/5برابر با  t آماره ،394/0 معادل )PROSTRAit( تهاجمي راهبرد متغير ضريب ،8 جدول طبق .»دارد

 سطح در مستقل غيرمت معناداري دست آمده، به درصد 5 از كمتر معناداري سطح كه آنجا از .است 000/0 آن معناداري
 حسابرسي الزحمه حق ميزان و )نگر آينده( تهاجمي راهبرد بين كه؛ به اين معنا شود مي تأييددرصد 95 از بيش اطمينان
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 )نگر آينده( تهاجمي راهبرد پيرو يها شركت در حسابرسي مخارج ميزان ،بيان ديگر به .دارد وجود )مستقيم( مثبت ارتباط
 پژوهش هاي شايان ذكر است كه اين نتيجه با يافته. رسد به تأييد مي پژوهش پنجم فرضيه بدين ترتيب، .است بيشتر
  .دارد مطابقت )2016( همكاران و چن و )2013( همكاران و بنتلي

  پژوهش ششم و پنجم هاي فرضيه آزمون نتايج .8 جدول
 VIF  معناداري سطح t آماره  استانداردخطاي ضرايب نماد  متغير نام

- C  مبدأ از عرض 774/7  381/0  385/20-  000/0 -  
PROSTRAit 394/0  )نگر آينده( تهاجمي راهبرد  069/0  700/5  000/0 120/1 

- DEFSTRAit  تدافعي راهبرد 455/0  167/0  726/2-  006/0 192/1 
BDSIZEit 434/0  مديره هيئت هانداز  146/0  974/2  003/0 112/0 
- BDINDit مديره هيئت اعضاي استقلال 066/0  115/0 - 577/0  563/0 178/1 

 اعضاي مالي تخصص
- BDEXPit  مديره هيئت 224/0  062/0 - 591/3  000/0 119/0 

- CURRit جاري نسبت 101/0  037/0 - 700/2  007/0 364/2 
- LOSSit  لصخا زيان مجازي متغير 265/0  064/0 - 103/4  000/0 043/2 

ROAit 575/0  ها دارايي بازده نرخ  171/0 345/3  000/0 775/3 
LnAGEit 238/0  شركت عمر طبيعي لگاريتم  055/0 266/4  000/0 216/1 

Conownit 035/0  مالكيت تمركز  107/0 326/0  744/0 151/0 
INVENTit 719/0  كالا موجودي  190/0 778/3  000/0 048/2 

- RECEIVit دريافتني اسناد و مطالبات 223/0  160/0 - 395/1  163/0 795/2 
GROWTHit 251/0  خالص فروش رشد  088/0 846/2  004/0 534/1 
OCFit 520/0  عملياتي نقد وجوه جريان  202/0 574/2  010/0 476/1 
- CFVOLit نقدي هاي جريان هاي نوسان 501/0  289/0 - 730/1  083/0 154/1 

AssetTurnoverit 014/1  دارايي گردش نسبت  082/0 304/12  000/0 228/2 
SaleVolit 580/0  خالص فروش هاي نوسان  232/0 499/2  012/0 656/1 

 و تجهيزات اموال،
PPEit 008/0  آلات ماشين  155/0 053/0  957/0 384/2 

- LEVit  مالي اهرم 361/0  146/0 - 459/2  014/0 368/3 
SIZEit 101/0  شركت اندازه  033/0 048/3  002/0 621/1 

  شد كنترل IndustryDumit  صنعت تصادفيآثار 
  شد كنترل YearDumit  سال تصادفيآثار 

  820/1  واتسون دوربين آماره 209/0 شدهتعديل تعيين ضريب
  F 000/0 آماره معناداري سطح F 304/12 آماره
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 طبق .»دارد وجود منفي ارتباط حسابرسي الزحمه حق و تدافعي راهبرد بين« كهمطرح شد  پژوهش ششم فرضيهدر 
 معناداري سطح و -726/2 معادل t آماره ، -455/0 معادل )DEFSTRAit( تدافعي هبردرا متغير ضريب ،8 جدول
 مستقل متغير معناداري بنابراين است، درصد5 از كمتر معناداري سطحآمده براي  دست مقدار به. است آمده دست هب 006/0
 )معكوس( منفي ارتباط حسابرسي زحمهال حق و تدافعي راهبرد بين بدين ترتيب، .شود مي تأييددرصد 95 اطمينان سطح در

اين نتيجه، گوياي تأييد  .است كمتر حسابرسي مخارج سطح ،تدافعي راهبردپيرو  يها شركت در ،واقع در .دارد وجود
  .دارد مطابقت )2016( همكاران و چن و )2013( همكاران و بنتلي پژوهش هاي فرضية ششم است كه با يافته

  پيشنهادها و گيري نتيجه
 شمار به حسابرس الزحمه حق ميزان كننده مشخص و حسابرسي گزارش بر مؤثر عوامل از ييك ها شركت تجاري راهبرد

 در را ها شركت ،)1978( اسنو و ميلز تجاري هاي راهبرد طيف سر دو عنوان به ،تدافعي و )تهاجمي( نگر آينده راهبرد .رود مي
 حسابرس الزحمه حق سطح و حسابرس رشگزا در موجود بندهاي تعداد حسابرسي، گزارش نوع از متفاوتي سطوح معرض

 حسابرس گزارش از كنندگان استفاده ساير و ها بانك گذاران، سرمايه ان،دار سهام براي متعددي پيامدهاي كه دهند مي قرار
 نظر اظهار نوع( حسابرس گزارش با شركت وكار كسب راهبرد نوع بين ارتباط بررسي پژوهش، اين اصلي هدف .دنبال دارند به
 نتايج .بود تدافعي راهبرد و تهاجمي راهبرد به توجه با حسابرسي الزحمه حق و )حسابرسي گزارش شرط بندهاي عدادت و
 حسابرسي گزارش صدور احتمال نگر، آينده راهبرد پيرو يها شركت در كه نشان داد دوم و اول يها فرضيه از آمده دست هب

 يها شركت در نشده تعديل حسابرسي گزارش صدور بنابراين، .است بيشتر )اظهارنظر عدم و مردود مشروط،( شده تعديل
 نظر اظهار نوع با شركت راهبرد نوع معنادار ارتباط .استبيشتر  توجهيشايان  طور به ،تهاجمي يها شركت به نسبت تدافعي

 ديد از را اهميت با هاي تحريف و ها ابهام يا ندارند يمطلوب مالي وضعيتكه  ييها شركت در كه است حدي به حسابرس
 بيشتري هاي هزينه حاضرند حتي و كنند مي انتخاب تدافعي راهبرد جاي به را تهاجمي راهبرد دارند، مي  نگه پنهان حسابرس

 و كمتري دارد دقت حسابرس گزارش تهاجمي، راهبرد در كه چرا كنند؛ پرداخت بابت اين از )حسابرس الزحمه حق(
   .را گمراه كنند خود گذاران سرمايه و اندار سهام و سوءاستفاده موقعيت اين زا است ممكن نام برده، يها شركت

 نسبت تهاجمي يها شركت در حسابرس گزارش شرط بندهاي تعداد كه داد نشان نيز چهارم و سوم هاي فرضيه نتايج
 كمتر حسابرسي گزارش طشر بندهاي تدافعي، راهبرد پيرو يها شركت در ،بيان ديگر به .است بيشتر تدافعي يها شركت به

 توسعه و تحقيق مخارج و بازاريابي در كلان هاي گذاري سرمايه نوآوري، بر تهاجمي راهبرد پيرو يها شركت كه آنجا از .است
 هاي گذاري سرمايه در چنانچه و دارد وابستگي چشمگيري آنها هاي پروژه نتايج به ها شركت گونه اين موفقيت دارند، تمركز
 مخارج درچون  تدافعي، يها شركت اما .است همراه جدي ابهام با آنان هاي فعاليت تداوم شوند، مواجه شكست با خود

بهره  خارجي مالي تأمين جاي به داخلي مالي تأمين از اغلب و كنند نمي گذاري سرمايه بازاريابي هاي فعاليت و توسعه و تحقيق
   .است كمتر نيز حسابرس گزارش بندهاي تعداد ،نتيجه در و كمتر داخلي كنترل هاي ضعف و ورشكستگي ريسك ،برند مي

 حسابرسـي  عمليـات  حجـم  كـه  شـود  مي موجب تهاجمي راهبرد كارگيري هب ،ششم و پنجم هاي فرضيه نتايجبر اساس 
 يهـا  شـركت  مديران .شد خواهدمنجر  حسابرسان الزحمه حق افزايش به ،ها شركت اين در موجود زياد ريسك و افزايش يابد
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 از بيشـتر  ،هـا  شـركت  ايـن  در اطلاعـاتي  تقـارن  عـدم  سـطح  ،بنـابراين  را نگـه دارنـد،   ناگوار اخبارتمايل دارند كه  ،هاجميت

 ارائـه  تجديـد  فـراوان  مـوارد  و داخلـي  كنتـرل  سيسـتم  در موجـود  بااهميـت  هاي ضعف همچنين .است تدافعي يها شركت
 تهـاجمي  يهـا  شـركت ، از ايـن رو،  ستها شركت اين درستنا گزارشگري گوياي ،تهاجمي يها شركت در مالي هاي صورت

 حسابرسـي  الزحمـه  حـق  و رسـيدگي  حجـم  كه شود مي موجب امر اين و نياز دارند بيشتري حسابرسي عمليات به )نگر آينده(
   . افزايش يابد

 كه شود مي دپيشنها ها شركت مديرعامل و مديره تئهي به ،دست آمد به پژوهش ي كه از شش فرضيهنتايج به توجه با
 از برخي در اگرچه .كنند توجه حسابرس الزحمه حق ميزان و حسابرسي گزارش نوع بر تهاجمي راهبرد انتخاب هايتأثير به

 مديرعامل و مديره هيئت ،اند آگاه راهبرد اين احتمالي هايتأثير از مديران و است آگاهانه تهاجمي راهبرد انتخاب ،ها شركت
 .شود ميمنجر  حسابرس الزحمه حق افزايش و حسابرسي عمليات حجم افزايش به ،راهبرد اين انتخاب كه بدانند بايستي
 و حسابرسي عمليات حجم فراواني علت به ،گاهي ،حتي .يابد مي كاهش شركت ويژه سود نهايت در هزينه، افزايش با بنابراين
 معايب از بايد مديران ،بنابراين .است همراهخير أت با حسابرس گزارش صدور ،ها شركت  فعاليت تداوم در بااهميت هاي ابهام

  .باشند آگاه درازمدت در تهاجمي راهبرد انتخاب
 راهبرد نوع به سال، يك طول در ها شركت فعاليت تداوم برآورد هنگام كه شود مي پيشنهاد نيز مستقل حسابرسان به
 شده تعديل نظر اظهار تهاجمي، راهبرد پيرو يها كتشركه  داد نشان پژوهش نتايج زيرا كنند؛ اي ويژه توجه آنها تجاري

 هنگام كه شود مي پيشنهاد گذاران سرمايه به همچنين .دارند بيشتري عملياتي ريسك و )نظر اظهار عدم و مردود مشروط،(
 در ،شپژوه اين نتايج كنند؛ زيرا بر اساس اي ويژه توجه شركت راهبرد نوع به ،ها شركت مالي درماندگي ميزان برآورد
 همواجه احتمال حسابرسي، گزارش بندهاي تعداد و شده تعديل گزارش بودن كمتر دليل به تدافعي، راهبرد پيرو يها شركت
 مالي يها صورت به سرمايه كنندگان تأمين بيشتر اعتمادشايد  ،نيز موضوع اين دليل .است كمتر مالي بحران با شركت

 قصد كه هنگامي شود مي پيشنهاد داخلي حسابرسان به همچنين، .باشد يتدافع راهبرد پيرو يها شركت ةشد حسابرسي
 در زيرا باشند؛ داشته اي ويژه توجه شركت راهبرد نوع و چگونگي به ،دارند را شركت داخلي كنترل ساختار ارزيابي
 حسابرسي ارشگز شدن مشروط احتمال ،حسابرسي گزارش بندهايزياد  تعداد دليل به ،تهاجمي راهبردپيرو  يها شركت

 هاي ضعفشود  مي باعث موضوع اين كه است بيشتر مالي گزارشگري بر حاكم داخلي هاي كنترل نكردن رعايت علت به
  .افزايش يابد داخلي كنترل

مرتبط  وكار كسب راهبرد تفكيك نحوه به ،محدوديت نخستين ؛شديم مواجه محدوديت سه با حاضر پژوهش اجراي در
 صحيحي نحو به تا ندارد وجود حوزه اين در استانداردي روش كه چرا شود؛ مي همراه مشكلاتي با اغلب موارد در كه است
 با عموماً ،تدافعي و تهاجمي يها شركت به ها شركت درست بندي طبقه بنابراين .كند مشخص را شركت راهبرد نوع

 بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته ياه شركت از برخي پژوهش، ايناجراي  طي اينكه، دوم .است همراه بسيار محدوديت
 هاي دادهچنانچه  ؛شد منجر ها شركت آن حذف به كه بودند نكرده افشا را حسابرسي الزحمه حق به مربوط اطلاعات تهران،

 وكار كسب هاي راهبرد گزينش اينكه به توجه با سوم، .يافتيم تري دست مي مطمئن نتايجبه  در دسترس بود، ها شركت اين
 در كه باشند داشته زايي درون مشكل پژوهش، اين اصلي مستقل متغيرهاي است ممكن نيست، تصادفي ها شركت توسط
  .است نشده كنترل پژوهش اين
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 بـر  حـاكم  داخلي  كنترل هاي ضعف و وكار كسب راهبرد ارتباط كه شود مي پيشنهاد ،بيشتر هاي پژوهش اجراي براي
 .كـرد  بررسـي  را حسابداري اطلاعات كيفيت و وكار كسب راهبرد ارتباط توان يم همچنين، .شود بررسي مالي گزارشگري

هاي  پژوهش در توان مي كه هايي است موضوع جمله از نيز داخلي حسابرسي عملكرد اثربخشي و وكار كسب راهبرد ارتباط
   . تمركز كردبعد بر آن 

  منابع
 سـازمان  انتشـارات  ،700 بخش مالي، هاي صورت به نسبت گزارشگري حسابرسي استاندارد ).1396( ايران حسابرسي استانداردهاي

  .ايران حسابرسي

 ،حسـابداري  دانش .ها شركت گذاري سرمايه  كارايي بر تجاري هاي راهبرد تأثير ).1397( عابد عظيمي، موسي؛ قلندري، فرخ؛ برزيده،
9)4(، 153- 184.  

 -115 ،)14(2 ،حسـابداري  نـوين  هـاي  نظريـه  .ها شركت مالياتي اجتناب حسط بر تجاري هاي راهبرد تأثير ).1393( مهدي بشيري،
131.  

 در هـا  هزينه چسبندگي و مديريت ديدگاه بين رابطه بررسي ).1391( محمد نيكونسبتي، داوود؛ حسيني، خان الهه؛ معزز، قاسم؛ بولو،
 .95-79 ،)3(17 ،بودجه و ريزي برنامه فصلنامه .تهران بهادار اوراق بورس

 .هزينـه  رفتـار  تقـارن  عـدم  بـر  مـديريت  توانـايي  و شـركت  راهبـرد  ثيرأت ).1396( الهه خدايي، ملك جواد؛ كار، نيك يداله؛ اوردي،ت
  .526 -503 ،)4(24 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي

هـاي   در شـركت كسب و كار بـا كيفيـت سـود و بـازده سـهام       راهبردبررسي رابطه بين ). 1393(محمد ، محب خواه محسن؛ ،تناني
 .127 -105 ،)1(4 ،هاي تجربي حسابداري پژوهش .پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار

 .ايـران  در حسـابرس  گـزارش  تغييـر  هـاي  فرصـت  و هـا  چالش ).1398( علي رحماني، مهناز؛ ملانظري، ندا؛ كرماني، نسب جعفري
 .370 -348 ،)3(26 ،حسابرسي و حسابداري هاي بررسي

 ،مديريت و حسابداري انداز چشم .حسابرس گزارش بندهاي تعداد بر حسابرس استقلال و تصدي دوره تأثير ).1398( وحيد حاتميان،
2)8(، 41-55.  

 هـاي  بررسـي  .مسـتقل  حسابرسـي  خـدمات  گـذاري  قيمت و نمايندگي هاي هزينه ).1387( حمزه ،خشويي محمدي االله؛ روح رجبي،
 .52-35، )53(15 .يحسابرس و حسابداري

 انداز چشم .افشا كيفيت نقش بر كيدأت با متقلبانه مالي گزارشگري با تجاري راهبرد بين رابطه ).1397( ناهيد حقگو، محمد؛ رازي،شي
  .76 -60 ،)1(1 ،مديريت و حسابداري

 بـا  خلـي دا هاي كنترل و تجاري هاي راهبرد رابطه ).1397( نازلي مراغي، طوسي ؛يوسف ،رواسبحان محمدي محمدرضا؛ ،طهماسبي
  .ايران راهبردي مديريت انجمن تهران، ،كراهبرد مديريت المللي بين كنفرانس دوازدهمين .حسابرسي گزارش كيفيت

 كيفيـت  و الزحمه حق بر حسابرسي بازار تمركز تأثير ).1397( مصطفي عبدي، مهدي؛ كاظمي، جواد؛ رضازاده، غلامرضا؛ كردستاني،
   .83 -65 ،)2(10 ،مالي حسابداري هاي پژوهش .حسابرسي
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 ،مـديريت  حسابرسـي  و حسـابداري  دانـش  .آرشيوي نوع از حسابداري مقالات براي مناسب قالب ).1397( فخرالدين محمدرضائي،

7)26(، 189- 208.   
 نقش :حسابرسي شرط بندهاي تعداد و حسابرسي گزارش نوع حسابرسي، خطاي ).1396( محمد چهره، گل فخرالدين؛ محمدرضائي،

  .31-1 ،)36(9 مالي، حسابداري .حسابرسي سساتؤم شركاي ريكا مشغله
 ،حسـابداري  تجربي هاي پژوهش .ها شركت مالي عملكرد و وكار كسب هاي راهبرد بين رابطه ).1396( رباب شاكري، محمد؛ مرفوع،

2)29(، 157- 183.   
 دانـش  .هـا  شـركت  تجـاري  راهبـرد  و رانمـدي  خودشـيفتگي  ).1396( سمانه قوهستاني، اصغر؛ علي سعدي، دهقاني محمد؛ نمازي،

   .52 -37 ،)23(6 ،مديريت حسابرسي و حسابداري
هـاي   پـژوهش  .هـاي مـالي   الزحمـه حسابرسـي صـورت    آزمون عوامل مـؤثر بـر حـق   ). 1389(محسن  ،تناني ؛محمدرضا ،بخت نيك

  .132-111 ،)2(2 ،حسابداري مالي
 يهـا  شـركت  در مـالي  گزارشگري كيفيت و تجاري هاي راهبرد بين رابطه ).1396( شهرام نيا، شمها  داور؛ محمدي، علي؛ نژاد، هاشم

 هـاي  همـايش  سـالن  ،تجـارت  و كاربردي اقتصاد مديريت، المللي بين كنفرانس .تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته
  .شيراز دانشگاه فرهنگيان،
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