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ها با تأكيد بر سازوكارهاي  بانك در آنةكنند تعيين عوامل و افشا سطح
  اسلامي محوريتراهبري شركتي و 

   2فريده صديقي خويدك، 1غلامرضا كرمي

شده در  هاي پذيرفته هدف اين پژوهش ارزيابي سطح افشاي اطلاعات موجود در بانك :چكيده
همچنين، اين مطالعه به بررسي برخي عوامـل مـؤثر بـر سـطح     . بورس اوراق بهادار تهران است

بـا توجـه بـه اينكـه در     . ها با تأكيد بر سازوكارهاي راهبري شركتي پرداختـه اسـت   افشاي بانك
بانكداري در موفقيـت آن و ايجـاد اقتصـاد برتـر نقـش مهمـي بـازي        اقتصاد يك كشور، بخش 

ها را در  ها در اين زمينه بسيار تأثيرگذار است، اين پژوهش بانك كند و راهبري شركتي بانك مي
ليسـت افشـا    با استفاده از رويكرد تحليل ميانگين افشا، از چـك . مركز توجه خود قرار داده است

متغيرهاي راهبري شـركتي  . ها استفاده شده است اطلاعات بانكگيري سطح افشاي  جهت اندازه
بـودن هيئـت مـديره و درصـد      شده در اين مطالعه شامل اندازة هيئت مـديره، غيرموظـف   آزمون

. استفاده شده اسـت  1392-1390هاي  از اطلاعات بيست بانك در سال. سهامداران نهادي است
 Pool اسب براي برآورد مدل مورد بررسي در طبقةنشان داد كه الگوي من) چاو(نتايج آزمو ليمر 

دهد كه سطح افشاي بهتر در بخش بانكداري از طريق داشتن  نتايج پژوهش نشان مي. قرار دارد
همچنين، بين غيرموظف بـودن هيئـت مـديره و    . شود درصد سهامداران نهادي بيشتر كسب مي

حالي است كه بين اندازة هيئت مديره اين در . ها رابطة معناداري وجود داشت سطح افشاي بانك
  .با سطح افشا رابطة معناداري وجود ندارد

هاي راهبـري  سـازوكار افشاي اسلامي، بانكداري اسـلامي، راهبـري شـركتي،     :هاي كليدي واژه
  .سطح افشا ،شركتي
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  مقدمه
موضـوع   1998-1997، يعنـي پـس از بحـران سـال     1990در كشورهاي آسيايي، در اواخر دهـة  

بر اساس نظرية نمايندگي، سيسـتم   .راهبري شركتي به موضوعي جذاب براي محققان تبديل شد
هـاي سـالانة    ويـژه در گـزارش   تـر، بـه   راهبري شركتي خوب مسـتلزم افشـاي اطلاعـات شـفاف    

بر اين،  علاوه. شود ب ميگذاران محسو شده به سرمايه هاست كه منبع اصلي اطلاعات ارائه شركت
دادن به اينكه بخش مـالي در جهـت اقتصـاد پايـدار و مـؤثر       ها در اطمينان راهبري شركتي بانك

هـا و   ينكه بين مديران شركتابا توجه به ). 2005كميتة بازل، (كند، نقش مهمي دارد  حركت مي
عدم تقارن اطلاعـاتي  سهامداران عدم تقارن اطلاعاتي وجود دارد، هر روشي كه براي حذف اين 

براي حصول اطمينـان از  . انجامد و به كاهش ريسك تجاري شركت مي استاتخاذ شود سودمند 
نفـع، بايـد نظـارت و     هاي اقتصادي در مقابـل عمـوم افـراد ذي    ايفاي مسئوليت پاسخگويي بنگاه

رهاي اعمال نظارت و مراقبت در ايـن زمينـه مسـتلزم وجـود سـازوكا      .مراقبت كافي به عمل آيد
   .هاي اقتصادي از جمله طراحي و اجراي نظام راهبري شركتي مناسب در بنگاه ،مناسبي است

هـا، اهميـت    صنعت بانكداري با ساير صنايع در بسياري جنبه ملاحظةبا توجه به تفاوت قابل 
ها در  هاست و به دليل اهميت بانك تر از ساير صنايع و بخش ها، حساس راهبري شركتي در بانك

هـا تحـت    ها را نسبت به سـاير شـركت   پذيربودنشان از سوي ديگر، بانك صاد از يكسو و آسيباقت
از ديدگاه اسلامي، چارچوب راهبري شـركتي در  . تهاي شديدتري قرار داده اس مقررات و نظارت

هـدف  . هاي اسلامي بايد از مجموعة متفاوتي از اصول مبتني بر قرآن و سنت پيـروي كنـد   بانك
هـا، رعايـت اصـول شـريعت اسـت شـامل عـدالت         اساسي مؤسسات مالي اسلامي از جمله بانك

نقل از ) (2001( دگاه الخاداشمطابق با دي). 2011فروك و لانيس، (اجتماعي و پاسخگويي است 
هاي اسلامي عوامل مؤثري در صنعت بانكداري و خواستار تحقـق   بانك، )2011،  فروك و لانيس

ها و بـه طـور    ها در افشاييه در نتيجه وظيفة آن. كامل مفهوم پاسخگويي و اخلاق در اسلام است
رهنمودهاي اخلاقي در اصول  اين ايده بر اساس. كلي ماهيت افشا بايد بيشتر در نظر گرفته شود

اي براي جلوگيري از عدم تقـارن اطلاعـاتي در    شريعت است كه به طور برجسته عدالت را وسيله
خصوص با توجـه   در اسلام به شفافيت و افشاي كافي به). 2008مجيد و اسماعيل، (گيرد  نظر مي

قـش و اهميـت نظـام    با توجـه بـه ن  . به هويت اخلاقي مؤسسات اسلامي تأكيد فراوان شده است
ها، اين پژوهش سعي دارد كه به ارزيـابي سـطح    راهبري شركتي، همچنين اهميت افشا در بانك

شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران، همچنـين بررسـي رابطـة برخـي         هاي پذيرفته افشاي بانك
  . مشخصات راهبري شركتي با آن بپردازد
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  نظري پژوهش پيشينة
  نمايندگي ةنظري

هاي مهـم   آيد، يكي از جنبه دگي كه در نتيجة جدايي مالكيت از مديريت به وجود ميمسئلة نماين
مسئلة نمايندگي به علـت روابـط قـراردادي بـين عوامـل ايجـاد       . در متون نظري نمايندگي است

رود تا به تعهدات خود در جهت حـداكثر كـردن منـافع     در اين زمينه از نماينده انتظار مي. شود مي
ها در جهت حـداكثر   شود كه نماينده ها باعث مي با اين حال تضاد منافع بين آن. دمالكان عمل كن

در نتيجه، سازوكارهاي نظارتي مناسب بر . كردن مطلوبيت خود حتي به هزينة مالكان روي آورند
هـا در زمينـة سـطح افشـاي اطلاعـات       هاي آن ها و تعيين انگيزه طلبانة نماينده رفتارهاي فرصت

هاي سالانة مؤسسات در جهت كـاهش   طابق با نظرية نمايندگي، افشاي گزارشم. ضروري است
بين مديران و مالكان نقش مهم نظارتي دارد و مديريت ارشد را در ) تضاد منافع(مسئلة نمايندگي 

كـاربرد  ) 2003(جاگ، نائوموا و كـوتزول  ). 2005كميتة بازل، (سازد  اجراي وظايفش پاسخگو مي
كردن هزينة نمايندگي مطرح كردند، زيرا همسـوكردن   خوب را در حداقل سيستم راهبري شركتي

خاطر نشـان  ) 1998(همچنين، شُرت، كيزي و رايت . دهد منافع بين مالكان و مديران را ارتقا مي
از اين موضوع است كه   منظور اطمينان كردند كه هدف اصلي راهبري شركتي، نظارت مديريت به

در نتيجـه، در ايـن تحقيـق سـازوكارهاي     . منافع سهامداران اسـت هاي مديريت در جهت  تصميم
  .شود راهبري شركتي از منظر نظرية نمايندگي تشريح مي

  ت مديره و افشائهي ةانداز
هاي خود به اين نتيجه رسيدند كه ارتباط غيرمؤثر و ناكارآمـد   در بررسي) 2009( سعيد و همكاران

شـود، زيـرا    هـاي مـالي مـي    گيري منجر به سطح پايين افشا در گزارش با هيئت مديره در تصميم
هيئت مديره قادر نيست به نحوي مؤثر نقش خود را ايفا كند و اين ارتباط غيرمؤثر ناشي از وجود 

در ) 2006( بايارد، لـي و وينتـروپ  ). 2013رحمان و سعيمي،  عبدل(گ است هاي بزر هيئت مديره
تر، باعـث همكـاري و ارتبـاط     هاي با اندازة كوچك هاي خود متوجه شدند كه هيئت مديره بررسي

با اين حال، مطالعات ديگر نشان . شود شود كه اين خود منجر به بهبود سطح افشا مي بيشتري مي
جـان و  (شـود   هـا بيشـتر مـي    تي هيئت مديره در نتيجة افزايش تعداد آندهد كه توانايي نظار مي

هـاي   مديره دهد كه هيئت اين مطالعات نشان مي. )2013نقل از اچتي و همكاران، ، 1998سنبت، 
در نتيجه، باعث افزايش . سازد تا از تجارب و عقايد مختلف بهره ببرند تر، مديران را قادر مي بزرگ

هاي نمايندگي و شفافيت بيشتر شـركت و در نهايـت    ت مديره، كاهش هزينهتوانايي نظارتي هيئ
در ). 2013، و همكـاران   ، نقـل از اچتـي  2013حسـن،  (شود  هاي افشا مي منجر به بهبود سياست
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هاي اسلامي، اگرچه محدوديتي از نظر تعداد اعضاي هيئت مديره وجود نـدارد، تعـداد    زمينة بانك
تعداد بيشتر اعضاي هيئـت  ). 2008فلوراكيس و اُذكان، (ه شده است پنج تا هفت عضو ترجيح داد

هـا بـا اصـول     ها جهت اطمينان از مطابقـت آن  مديره به كنترل و نظارت بيشتر بر معاملات بانك
نفعان و حـداكثركردن سـطح افشـا را بـه      انجامد و شفافيت بيشتر، احترام به گروه ذي شريعت مي
  . همراه دارد

  ت مديره و افشائغيرموظف بودن هي
هاي خود بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه غيرموظـف بـودن         در بررسي) 2007( ليم، ماتولسي و چو

شـركت   181ها در بررسي  آن. مديران، بر سطح افشاي اطلاعات مرتبط با شركت تأثيرگذار است
بانـة  استراليايي به اين نتيجه رسيدند كه رابطة مثبتي بين تركيب هيئـت مـديره و افشـاي داوطل   

ها، وجود مديران غيرموظف بـا اكثريـت    از ديدگاه آن. هاي سالانه وجود دارد اطلاعات در گزارش
شـود و يكـي از نتـايج راهبـري مـؤثر،       بالا در هيئت مديره منجر به بهبود راهبري شـركتي مـي  
مـديران مسـتقل در مقابـل مـديران     . پاسخگويي بيشتر و در نهايت افشاي اطلاعات بيشتر است

انـد، زيـرا    هاي روزانـة سـازمان و مـديريت آن محـدود شـده      ي در زمينة مشاركت در فعاليتداخل
در سطح كاركنان، قرارگرفتن در سـطح بـالايي از ريسـك بـه     . وقت شركت نيستند كاركنان تمام

انجامد تا به افشاي هـر چـه بيشـتر اطلاعـات داوطلبانـه       ايجاد اين انگيزه در مديران مستقل مي
  . بپردازند
هاي موجود در صنعت بانكداري به ايـن نتيجـه رسـيد كـه      شركت  در بررسي) 2008(سين ح

اين يافته مطابق با نظرية . غيرموظف بودن هيئت مديره رابطة مثبتي با سطح افشاي سازمان دارد
هـاي خودانتفـاع مـديران     نمايندگي است كه دخالت هيئت مديران را جهـت نظـارت بـر فعاليـت    

هـا بـه علـت رفتارهـاي      ض نظرية نمايندگي ايـن اسـت كـه هيئـت مـديره     فر. داند ضروري مي
از طرف ديگر، نقش مديران . ها بپردازند طلبانة مديران بايد به نظارت و كنترل عملكرد آن فرصت

غيراجرايي نظارت و كنترل عملكـرد مـديريت اسـت و بـه منزلـة كارشناسـان تصـميم عملكـرد         
در واقع، انتظار . ند كه اين كار از توان مديرعامل خارج استكن خودانتفاعانة مديريت را محدود مي

رود كه مديران مستقل با نظارت بر رفتار مديريت، در تقويت هيئت مديره و حفاظت از منـافع   مي
  . هاي نمايندگي شوند همچنين، باعث كاهش هزينه. )2005پترا، (گذاران مؤثرند  سرمايه

بايد تماميت و شهرت اخلاقي و فنـي واجـد شـرايط     از ديدگاه اسلامي، اعضاي هيئت مديره
همچنـين،  . براي كسب و كارهاي بانكي را داشته باشند تا نقش خود را به نحوي مؤثر ايفا كننـد 

وكـار و   هاي اسلامي مرتبط با كسـب  بايد درك و آگاهي خود را از اصول و قواعد شريعت و آموزه
ن انتظار داشت كه درصد بيشتر مديران مسـتقل در  توا بر اين اساس، مي. امور مالي بهبود بخشند
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شـود، زيـرا مـديران     هاي اسلامي و افزايش شفافيت مي هيئت مديره منجر به افشاي بيشتر بانك
  .غيراجرايي قادرند به مديريت جهت افشاي بيشتر انگيزه دهند

  درصد سهامداران نهادي و افشا
هاي افشـاي   مالكيت سهام جهت نظارت بر رويه گذاران نهادي با توجه به درصد بالايي از سرمايه
بنابراين، مديران با افشاي داوطلبانة اطلاعات به برآورده كـردن  . هاي قوي دارند ها، انگيزه شركت

نقـل  ) (2000( از ديدگاه باشي و نو). 2011رئوف و هران، (پردازند  انتظارات سهامداران نهادي مي
هـا   هاي افشاي شركت سهامداران نهادي نسبت به رويه ، براي حساسيت)2011،  از رئوف و هران

هاي با سـطح افشـاي خـوب     اول اينكه سهامداران نهادي جذب شركت. دلايل زيادي وجود دارد
دوم اينكه افشاي خـوب  . دهد هايي گاه هزينة معاملات را كاهش مي شوند، زيرا چنين افشاييه مي

كند كه اين به نوبه خود منافع سـهامداران   ميهاي تجاري سودآوري فراهم  فرصت به طور بالقوه
، در انـد  بر اين، مؤسساتي كـه در زمينـة راهبـري شـركتي فعـال      علاوه. دهد نهادي را افزايش مي

صورتي كه به افشاي عمومي متكي باشند يا به منابعي جهت كسب اطلاعات خاصـي دسترسـي   
در نهايـت اينكـه افشـاي    . دهنـد  يدهنده را ترجيح م ـ هاي با افشاي آگاهي نداشته باشند، شركت

بنابراين، سهامداران نهادي . ترين روش جهت نظارت بر عملكرد مديريت است هزينه ها كم شركت
  . كنند تا مديريت را وادار به افشاي اطلاعات مربوط كنند انگيزه پيدا مي

  متغيرهاي كنترلي و افشا
به مطالعات قبلي، به كنتـرل سـه متغيـر    بر متغيرهاي راهبري شركتي، با توجه  اين تحقيق علاوه

ها به عنوان معياري براي  اين مطالعه از كل دارايي. اندازة شركت، سودآوري و اهرم پرداخته است
، )2001(اندازة شركت استفاده كرده است، زيرا اين متغير را محققان ديگري از جمله هو و وانـگ  

در زمينة گزارشگري و ) 2006(ي و ويتمن و مهدغزال) 2005(، هنيفا و كوك )2003(انگ و مك 
معيار بازده حقوق صاحبان ). 2009سعيد، (اند  افشا به طور گسترده در متون پژوهش استفاده كرده
در ) 2010(اوساما و فاطيمـا  ). 2009سعيد، (اند  سهام را نيز به طور گسترده محققان استفاده كرده

  . فشاي داوطلبانة اطلاعات يافتندتحقيق خود رابطة مثبتي بين اندازة شركت و ا
در زمينة رابطة بين افشاي داوطلبانة اطلاعات و سـودآوري بـه نتـايج    ) 2002(هنيفا و كوك 

نتايج مطالعات آنان نشان داد كه بين سودآوري و افشاي اطلاعـات رابطـة   . متفاوتي دست يافتند
) 2002(فـرمن و كـوك   مثبت معناداري وجود دارد، اين در حـالي اسـت كـه نتـايج پـژوهش كم     

نشان داد ) 2009 (همچنين، نتايج پژوهش سعيد . دهندة رابطة منفي بين اين دو متغير است نشان
انگ . ها و سودآوري با سطح افشاي اطلاعات رابطة مثبت معناداري وجود دارد كه بين كل دارايي
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يافتند، اين در حالي  دستدر تحقيقات خود به رابطة مثبتي بين سطح افشا و اهرم ) 2003(و ماك 
حـاجي و غزالـي،   (رابطة منفي بين سطح افشا و اهـرم مشـاهده كـرد    ) 2004(است كه پرنسيپ 

2013.(  

  مشروعيت و مفهوم پاسخگويي ةنظري
انـد   بخشي به اين موضـوع  ها به طور مستمر به دنبال اطمينان مطابق با نظرية مشروعيت، سازمان
از ديـدگاه  ). 2008گـاتري،  (شان عمل كننـد   نجارهاي اجتماعيكه در دامنة مربوط و مطابق با ه

هاي  هاست تا نشان دهند مطابق با ارزش نظرية مشروعيت، افشاي اطلاعات ابزاري براي سازمان
توانند تصوير مسئولانة اجتماعي از خود نشان دهنـد و   كنند و از اين طريق مي اجتماعي عمل مي

از ديـدگاه اسـلامي، افشـاي    ). 1991پتن، (را كسب كنند  مشروعيت اجتماعي خود را حفظ يا آن
هـايي كـه در    از شـركت ). 2001لويس، (كامل ابزار پاسخگويي اجتماعي و شفافيت شركتي است 

هـاي خـود    رود كـه در گـزارش فعاليـت    كنند، انتظار مي هاي اسلامي فعاليت مي چارچوب ديدگاه
 كامـل  افشاي كه اصل داشت اعتقاد) 2001( لويس). 2013حاجي و غزالي، (تر عمل كنند  شفاف

 زمـاني  تنهـا  مـالي  اطلاعـات  اسـلامي  ديـدگاه  از. است پاسخگويي مفهوم با ارتباط در اسلام در
. باشـد  موجـود  حقـايق  تمام منصفانة و صادقانه دقيق، افشاي هاي ويژگي شامل كه است مربوط

 آزادانة بودن دسترس در از طريق خدا، به پاسخگويي معناي به اول درجة در پاسخگويي بنابراين،
ارزيـابي   و آتـي  تعهدات بيني پيش منظور به كامل افشاي اسلامي، هاي سازمان در. است اطلاعات
 ضروري اطلاعات همة افشاي اسلام، و قرآن ديدگاه از. است ضروري گذاري سرمايه هاي ريسك

اخـلاق،   بـا  مطـابق  تجـاري  و اقتصـادي  هـاي  گيـري  تصـميم  و تعهدات منصفانة انجام منظور به
  ).2001لويس، (ت اس اسلامي حسابداري سيستم اصل ترين مهم

  شاخص افشا
قانون اساسي، تمامي قوانين و مقررات جزايي، اقتصادي، مـالي، سياسـي و    4در ايران طبق اصل 

ري از فصل اول قانون عمليات بانكدا 1مطابق با مادة . فرهنگي بايد بر اساس موازين اسلام باشد
بدون ربا در ايران نيز يكي از اهداف نظام بانكي كشور، استقرار نظام پولي و اعتبـاري بـر مبنـاي    

به منظور تنظيم گردش صحيح پول و اعتبار در جهت سـلامت و  ) با ضوابط اسلامي(حق و عدل 
در ايران در سطح كلان و با رويكرد متمركز در زمينة راهبـري شـركتي   . رشد اقتصاد كشور است

و كميتة فقهي تحت عناوين كميتة فقهي بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران و كميتة فقهـي  د
ارتقـاي ميـزان انطبـاق    ها با هدف  سازمان بورس و اوراق بهادار وجود دارد كه به نظارت بر بانك

همچنـين، در منشـور كميتـة حسابرسـي      .پـردازد  مـي  هاي بانكي كشور با تعاليم اسلامي فعاليت
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نظام راهبري شركتي در ايران نيز آمده است كه هدف كميتة حسابرسي كمك به هيئت  نامة آيين
هاي مالي و رعايـت قـوانين و    اش است تا از درستي صورت هاي نظارتي مديره در انجام مسئوليت

با وجود چنين قوانين اسلامي، اين موضوع كـه تـا چـه    . الاجرا اطمينان حاصل نمايد مقررات لازم
هاي اسلامي حركت كرده اسـت   ها در جهت ديدگاه هاي سالانة بانك فشا در گزارشاندازه سطح ا
  :ليست شامل موارد زير است اين چك. شود ليست افشا ارزيابي مي به كمك چك

تجـاري  اطلاعات راهبردي آن چيزي است كه شركت بايد دربـارة محـيط    .اطلاعات راهبردي 
. بينـي كنـد   ينـدهاي كنـوني بـه دسـت آورد و پـيش     خود بداند تا بتواند بصيرت و بينشـي در فرا 

آينده و مديريت و راهبردهاي مناسبي طراحي كند كه ارزش تجـاري بـراي    همچنين، تغيير براي
، 1383كلهـر،   رضـا (مشتريان داشته باشد و سودآوري را در بازارهاي كنوني و نوين بهبود بخشد 

   ).1392پور،  نقل از كاشاني

ها تجهيز و تخصيص منابع پـولي اسـت و ايـن     فعاليت اصلي بانك .اطلاعات مديريت ريسك
هـاي اسـلامي اگرچـه بـا      بانـك . كنـد  رو مـي  هاي گونـاگوني روبـه   ها را با ريسك ها بانك فعاليت
هـا   فرد دارايي اند، به علت ساختار منحصربه هاي مرسوم مواجه هاي مشابهي همچون بانك ريسك
از جملـة  . هاي جديدتر جهت تطابق با شريعت بپردازنـد  يسكبه مقابله با رهاي خود بايد  و بدهي

ريسـك نظـارت بـر شـريعت     . ها ريسك نظارت بر شريعت و ريسك عمليـاتي اسـت   اين ريسك
هاي اسلامي به علت عدم انطباق فعاليتشان با اصـول و قـوانين شـريعت     ريسكي است كه بانك

بـه علـت دارايـي محوربـودن     ريسـك عمليـاتي    .مقدس اسلام، ممكن است با آن مواجه شـوند 
اطلاعـات مـديريت ريسـك خواننـدگان را در درك و     . هاي بانكداري اهميت بسزايي دارد فعاليت

  .سازد ها توانمند مي گيري در زمينة مديريت كردن آن هاي شركت و تصميم ارزيابي ريسك
اي اسـت كـه    هـاي سـالانه   اطلاعات حسـابداري مـالي بخـش اصـلي گـزارش      .اطلاعات مالي

بودن اطلاعات حسابداري مـالي از وظـايف    اتكا و مربوط قابل. كنند گذاران به آن تكيه مي رمايهس
گذاران متكي بر افشاي اطلاعـات   اهميت اطلاعات مالي در جايي است كه سرمايه. مديران است
ارهاي دهد و رفت تر مالي، شفافيت را ارتقا مي اند و اينكه اطلاعات داوطلبانه هاي سالانه در گزارش

تقارن اطلاعاتي و توانايي مديريت در نگهداري اطلاعات جهت حداكثركردن  طلبانه و عدم فرصت
  . دهد منافع خود را كاهش مي

پـذيري   مراقبت از جامعه و محـيط زيسـت بخشـي از مسـئوليت     .اطلاعات اجتماعي و محيطي
با اين حال . زدن به محيط زيست پاسخگو باشند هاست و بايد در صورت خسارت اجتماعي شركت

گزارشگري اجتماعي و محيطي هنوز در بيشتر كشورها به علت عدم وجود سياست قوي، تنها بـه  
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افشـاي اطلاعـات اجتمـاعي و محيطـي     . دشـو  هاي داوطلبانه در نظـر گرفتـه مـي    عنوان گزارش
بر منافع سهامداران، منـافع   هاي خود علاوه دهندة اين است كه هيئت مديره بايد در تصميم نشان

  . نفعان را نيز در نظر بگيرد ساير ذي

  ها راهبري شركتي و سطح افشا در بانك
سيسـتم راهبـري   دهـد كـه    هـا نشـان مـي    نظرية نمايندگي و تعداد زيادي از رهنمودهاي شركت

اهميـت افشـاي اطلاعـات    . شـود  تـر اطلاعـات مـي    شركتي مناسـب، منجـر بـه افشـاي شـفاف     
كميتـة  . هاي مهم راهبري شركتي خوب شـناخته شـده اسـت    هاي سالانه يكي از جنبه درگزارش

در نظارت بانكداري اظهار داشت كه افشا با راهبـري شـركتي آميختـه اسـت، زيـرا      ) 2005(بازل 
دهد، تضاد منافع بين سـهامداران و مـديريت را    عدم تقارن اطلاعاتي را كاهش ميافشاي بيشتر 

بـر ايـن، ثبـات بخـش مـالي و       عـلاوه . سـازد  كند و افراد داخلي شركت را پاسخگو مي آشكار مي
راهبـري  ). 2012اچتي و رشـيد،  (هاست  پايداري اقتصاد متكي بر اثربخشي راهبري شركتي بانك

هـا در مـديريت مناسـب     رفتن اعتماد بـازار نسـبت بـه توانـايي بانـك      ينها باعث ازب ضعيف بانك
شود كه اين خود منجر به بحران نقدينگي در كشور و به  ها مي ها از جمله سپرده ها و بدهي دارايي

كميتـة  (شود و داراي ريسك سيستماتيك براي جوامع بزرگ است  دنبال آن بحران اقتصادي مي
  ).2005بازل، 

  پژوهش پيشينة تجربي
در پژوهش خود به اين نتيجه رسـيدند كـه بـين    ) 1392( پور، زنجيردار، پارچيني و بابازاده كاشاني

هـا وجـود    از ديدگاه آن. درصد مالكيت سهامداران نهادي با سطح افشا رابطة مستقيمي وجود دارد
ل بر رفتـار  سهامداران نهادي در سازمان به دليل نفوذ قابل توجهي كه دارد موجب نظارت و كنتر

  .شود مديران جهت كاهش مسائل نمايندگي مي
يافتنـد كـه بـين نسـبت مـديران       به اين نتيجـه دسـت  ) 1392(بهارمقدم، صادقي و صفرزاده 

هـا رابطـة مثبـت     پـذيري اجتمـاعي شـركت    مديره و سطح افشاي مسـئوليت  غيرموظف در هيئت
  . معناداري وجود دارد
ها  آن. ها پرداختند عوامل مؤثر بر سطح افشاي شركتبه بررسي ) 1391(نژاد  ستايش و كاظم

ها تأكيد كردند و بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه بـين        هاي شركت در تحقيق خود بيشتر بر ويژگي
همچنين، بين اهرم مالي و كيفيت افشا رابطة . سودآوري و كيفيت افشا رابطة معناداري وجود دارد

  .منفي مشاهده كردند
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هـا   بودن هيئت مـديره و افشـاي شـركت    بين غيرموظف) 1391(ميراني الدين، دهقان و  معين
  .رابطة معناداري مشاهده نكردند

بـودن   به اين نتيجه رسيدند كه بين اندازة هيئت مديره و غيرموظف) 1392(نگهبان و فضلي 
شا گيري سطح اف جاي اندازه ها به آن. هيئت مديره با كيفيت افشا رابطة مثبت معناداري وجود دارد

ليست از اطلاعات سازمان بـورس   ليست افشا و درنظرگرفتن اقلام اسلامي در چك از طريق چك
شـده در   هـاي پذيرفتـه   اين سازمان امتياز و رتبة تمامي شركت. اوراق بهادار تهران استفاده كردند

  .كند موقع به بازار منعكس مي رساني مناسب و به بورس را از نظر كيفيت افشا و اطلاع
هاي مـديريت   تر قادرند تا بر تصميم هاي كوچك ستدلال كرد كه هيئت مديره) 1997( هاچر

. تأييد كردند) 2006(اين استدلال را بايارد و همكاران . در ارتباط با افشاي اطلاعات نظارت كنند
بررسـي كردنـد و دريافتنـد كـه افشـاي       2002-2000هـاي   شركت را در طول سال 1279ها  آن

  .يابد ايش اندازة هيئت مديره كاهش مياطلاعات با افز
هاي با راهبري شركتي بهتر، افشاي  به اين نتيجه رسيدند كه شركت) 2006( بيكس و براون

  .تري دارند آگاهانه
بودن مديران،  هاي خود به اين نتيجه رسيدند كه غيرموظف در بررسي) 2007( ليم و همكاران

شـركت در   181هـا در بررسـي    آن. بر سطح افشاي اطلاعات مرتبط با شـركت تأثيرگـذار اسـت   
استراليا به اين نتيجه رسيدند كه بـين تركيـب هيئـت مـديره و افشـاي داوطلبانـة اطلاعـات در        

  .داردهاي سالانه رابطة مثبتي وجود  گزارش
هاي موجود در صنعت بانكداري به ايـن نتيجـه رسـيد كـه      در بررسي شركت) 2008(حسين 
  .مديره رابطة مثبتي با سطح افشاي سازمان دارد بودن هيئت  غيرموظف

مستند كردند كه رابطة مثبت معناداري بين درصـد سـهامداران نهـادي و    ) 2000(باشي و نو 
به نحوي كه ايـن رابطـه را انجمـن تحقيقـات و مـديريت      ها وجود دارد،  هاي افشاي شركت رويه

  .)2011رئوف و هران، (گيري كرده است  گذاري اندازه سرمايه
كننده بر افشاي داوطلبانه در بخش بانكداري قزاقستان را بررسي  عوامل تعيين) 2012( باسين

ي موجـود در  هـا  مـديره بـر افشـاي داوطلبانـة بانـك      كرد و به اين نتيجه رسيد كه تركيب هيئت
  .قزاقستان تأثير مثبت و معناداري دارد

  هاي پژوهش فرضيه
ها با محوريـت   با توجه به توضيحات در قسمت سابقة تحقيقات و با توجه به اينكه در زمينة بانك

گيري سطح افشا با تأكيد بر معيارهـاي اسـلامي تحقيقـاتي انجـام نشـده اسـت،        اسلامي و اندازه
 :توان به صورت زير تدوين كرد هاي تحقيق را مي فرضيه
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1H :ها رابطة معناداري وجود دارد مديره و سطح افشا در بانك بين اندازة هيئت.  
2H :  هـا رابطـة معنـاداري     بين نسبت اعضاي غيرموظف هيئت مديره و سطح افشـا در بانـك

  وجود دارد 
3H :وجود داردها رابطة معناداري  بين درصد سهامداران نهادي و سطح افشا در بانك.  

  پژوهش شناسي روش
  ها آماري پژوهش و منابع داده ةجامعه و نمون
ها بـه عمـوم    هاي مالي آن شده در بورس اوراق بهادار تهران كه صورت هاي پذيرفته تمامي بانك

  :هاي زير است دهد و داراي ويژگي ارائه شده است، جامعة آماري اين تحقيق را تشكيل مي
  . باشد سال هر ماه اسفند پايان به منتهي ها بانك مالي سال .1
  .باشد نداده مالي سال تغيير 1392تا  1390 مالي هاي سال طي بانك .2
  .باشد دسترس در ) مديره گزارش فعاليت هيئت خصوص به(ها  آن مديريتي اطلاعات .3

شده در بـورس اوراق   هاي فوق، نمونة آماري شامل بيست بانك پذيرفته با توجه به محدوديت
قلمرو زماني فوق با توجه به محدوديت در اختيار . است 1392-1390هاي  بهادار تهران طي سال
ين پـژوهش از نـوع   ا. مديره انتخاب شده است خصوص گزارش فعاليت هيئت داشتن اطلاعات، به

شيوة . آوري شد از طريق بررسي متون پژوهش، اطلاعات جمع. هدف كاربردي است توصيفي و با
ها مراجعه به سايت كدال موجود در سازمان بورس و اوراق بهادار، بـه منظـور    ديگر گردآوري داده

براي ارزيابي رابطة بين متغيرهاي راهبري شركتي با سـطح  . استخراج اطلاعات مربوط بوده است
 ـ فرضيهافشا از رويكرد  اين روش، ابتدا با چارچوب نظري آغاز شـد  . قياسي استفاده شده است اي 

هـا   ها تدوين شد و بـراي تعيـين اينكـه آيـا داده     شده، فرضيه و پس از تركيب اطلاعات گردآوري
هـاي توصـيفي و بـا     ها از طريـق روش  تجزيه و تحليل داده .كند، آزمون شد ها را تأييد مي فرضيه

  .انجام گرفته است Eviewsافزار  استفاده از نرم

  ليست افشا چك 
در اين روش به اقلامـي ارائـه نشـده در    . شود گيري مي سطح افشا با استفاده از روش وزني اندازه

. شـود  داده مـي  1هاي سالانه نمـرة   هاي سالانه نمرة صفر و به اقلام افشاشده در گزارش گزارش
  .شود شاخص سطح افشا بر اساس نسبت نمرة واقعي بر نمرة كل افشا محاسبه مي

شده در بورس اوراق بهادار تهران به شـرح   هاي پذيرفته در نتيجه شاخص سطح افشاي بانك
  .شود زير محاسبه مي
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ܦܥܶ  )1رابطة  =  ܵܶ/ܵܣ

  .نمرة افشاي كل استسطح   TSسطح نمرة افشاي واقعي و  ASدر اين معادله 

  ها  عملياتي كردن آن ةگيري متغيرها و نحو اندازه
، مـدل رگرسـيون ايـن    )2013(و اچتي، سعيد و سلمان ) 2013(براساس مطالعات حاجي و غزالي 

ها بـه   پژوهش شامل يك متغير وابسته، سه متغير مستقل و سه متغير كنترل جهت آزمون فرضيه
  .شكل زير تدوين شده است

ܦܥܳ  )2 رابطة = ߚ + ௌܦܰܫଵߚ + ଶߚ ݀ܤ ݁ݖ݅ܵ + ܲܫܫ݊ݓଷܱߚ + ସߚ +݁ݖ݅ܵ ݂ݎହܲߚ +  ݒ݁ܮߚ

مـديره،   غيرموظف بودن هيئـت  IND، )متغير وابسته(، شاخص سطح افشا QCDكه در اين مدل 
Bod Size مديره،  اندازة هيئتOwn IIP  متغيرهـاي مسـتقل  (درصد سهامداران نهـادي( ،Size 

نحـوة تعريـف عمليـاتي     1جـدول  . نسـبت بـدهي اسـت    Levسـودآوري و   Profاندازة شركت، 
  .     دهد متغيرهاي مستقل و وابسته را نشان مي

  تعريف عملياتي متغيرها .1جدول 

مخفف   نام متغير
  متغير

نوع 
  منابع داده  چارچوب نظري  كردن متغير نحوة عملياتي  متغير

گيري سطح افشا بر  اندازه  وابسته QCD  سطح افشا .1
  ليست و نمرة افشا اساس چك

مفهوم پاسخگويي و 
  نظرية مشروعيت

هاي  گزارش
  سالانه

بودن  غيرموظف. 2
نسبت مديران غيراجرايي   مستقلI  هيئت مديره

  مستقل به كل مديران
مفهوم پاسخگويي و 
  نظرية نمايندگي

 هاي گزارش
  سالانه

مفهوم پاسخگويي و   تعداد مديران در هيئت مديره  مستقل B Size  اندازة هيئت مديره. 3
  نظرية نمايندگي

 هاي گزارش
  سالانه

درصد سهامداران . 4
  نهادي

Own 
IIP 

  مستقل
شده  نسبت سهام نگهداري

توسط سهامداران نهادي به 
  كل سهام منتشره

مفهوم پاسخگويي و 
  نظرية نمايندگي

 هاي گزارش
  سالانه

مفهوم پاسخگويي و   ها كل دارايي  كنترل Size  اندازة شركت. 5
  نظرية نمايندگي

 هاي گزارش
  سالانه

بازده حقوق صاحبان سهام   كنترل Prof  سودآوري. 6
)ROE(  

مفهوم پاسخگويي و 
  نظرية نمايندگي

 هاي گزارش
  سالانه

مفهوم پاسخگويي و   نسبت بدهي  كنترل Lev  اهرم. 7
  نظرية نمايندگي

 هاي گزارش
  سالانه



 1394 پاييز و زمستان، 2 ةشمار ،17 ةدور ، ماฮی ূ਼࡛ࣣقات  ـــ  ــــــــــــــــــــــــــــــ  368

  هاي پژوهش يافته
  هاي توصيفي متغير وابسته آماره
شده در بورس اوراق بهادار تهران را در محـدودة   هاي پذيرفته نمرات سطح افشاي بانك 2جدول 

ايـن  . دهـد  درصـد نشـان مـي    11درصد و انحراف معيار  8/45درصد با ميانگين  66تا  درصد 17
درصـد، نشـان    46و احتمـال  ) بودن آزمون نرمال(برا  -جدول همچنين با توجه به آزمون جاركيو

در ايـن پـژوهش بـا حـذف     . دهد كه نمرات سطح افشا به صورت نرمـال توزيـع شـده اسـت     مي
مذكور بـرآورد   مشاهده با مدل 56هايي كه اطلاعات مورد نياز را در اختيار نداشتند، در جمع  بانك
 50هـا، سـطح افشـايي بـيش از      دهد كه هفت مشاهده از بانك نشان مي 3همچنين، جدول  .شد

ايـن نتـايج   . درصـد داشـت   20هـا سـطح افشـايي كمتـر از      درصد و تنها يك مشـاهده از بانـك  
  . شده در بورس اوراق بهادار تهران است هاي پذيرفته دهندة سطح افشاي متوسط بانك نشان

  شاخص افشا - توصيفي متغير وابسته ةآمار. 2 جدول 
 شاخص افشا 

458879/0ميانگين  

458716/0 ميانه  

660550/0بيشينه  

174312/0كمينه  

111301/0انحراف معيار  

-388145/0چولگي  

245846/3 كشيدگي  

547153/1برا-آزمون جاركيو  

461360/0احتمال  

 56تعداد مشاهدات

 بندي سطح افشا طيقه. 3 جدول
تعداد مشاهداتبندي سطح افشاطبقه

[0/1, 0/2) 1 
[0/2, 0/3) 4 
[0/3, 0/4) 8 
[0/4, 0/5) 25 
[0/5, 0/6) 11 
[0/6, 0/7)7

56كل
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  هاي توصيفي متغيرهاي مستقل و كنترل آماره
هاي  اساسنامه نمونة بانكطبق . كند تحليلي توصيفي براي متغيرهاي مستقل فراهم مي 4جدول 

تواننـد   تجاري غيردولتي، اعضاي هيئت مديره بايد فاقد سـمت اجرايـي در بانـك باشـند و نمـي     
نتايج پـژوهش  . اي يا نظاير آن را در بانك بپذيرند گونه سمت مديريتي، كارشناسي و مشاوره هيچ

هـاي   طابق با الزامدرصد است كه م 46دهد كه به طور متوسط تعداد اعضاي غيرموظف  نشان مي
همچنين، طبـق  . مديره نيست بودن تمام اعضاي هيئت اساسنامة بانك مركزي مبني بر غيراجرايي

مديرة بانك بايد متشكل از حداقل پنج نفر و حداكثر نه نفـر عضـو    اساسنامة بانك مركزي، هيئت
دهـد كـه ايـن     ان ميمديره را تقريباً پنج نفر نش نتايج پژوهش ميانگين تعداد اعضاي هيئت. باشد

اين مطالعه همچنـين مشـكل   . عدد با حداقل اعضاي تعيين شده در اين اساسنامه همخواني دارد
خطـي   هـم ). 5جدول (كند  خطي چندگانه را بين متغيرهاي مستقل بررسي مي مربوط به وجود هم

 ـ    ه هـم  چندگانة زماني وجود دارد كه دو يا بيش از دو متغير مستقل همبسـتگي بـالايي نسـبت ب
اگر دو متغير مستقل همبستگي بالايي با هم داشته باشند، يكـي  ). درصد به بالا 70(داشته باشند 

نتـايج  ). 2013(، نقل از حاجي و غزالـي  2004بلك، (از متغيرها بايد از مدل رگرسيون حذف شود 
 نهـادي و  دهد كه بالاترين ضريب همبستگي بين درصد سهامداران همبستگي پيرسون نشان مي

همچنـين، عامـل تـورم واريـانس     . درصد اسـت  70وجود دارد كه كمتر از ) درصد 64(سودآوري 
VIF)( در صورتي كـه  . خطي بررسي شده است در ارتباط با مشكل همVIF   باشـد،   10بـيش از

نتـايج  ). 2013، نقـل از حـاجي و غزالـي،    1999كندي، (خطي بين متغيرها وجود دارد  مشكل هم
بنابراين، نتـايج همبسـتگي   . است VIF ،034/4دهد كه بيشترين  نشان مي 6رگرسيون در جدول 

خطي وجود ندارد و متغيرهاي مستقل و كنترلي در مـدل رگرسـيون    دهد كه مشكل هم نشان مي
  و مقـدار  58/0را ) JB(بودن جملـة اخـلال، مقـدار آمـارة جـاركيو بـرا        نتايج نرمال .ماند باقي مي

p-value  5بودن جمله اخلال را در سـطح معنـادار    بنابراين، فرض نرمال. دهد نشان مي 74/0را 
   .كند درصد رد نمي

شـده در بـورس    هـاي پذيرفتـه   نتايج همبستگي پيرسون را براي سطح افشاي بانك 5جدول 
دهد كه بين درصد سهامداران نهادي، اهـرم   اين نتايج نشان مي. دهد اورق بهادار تهران نشان مي

. درصـد همبسـتگي مثبـت معنـاداري وجـود دارد      1ها در سطح  فشاي بانكو سودآوري با سطح ا
دهد كه بين اندازة شركت با سـطح افشـا همبسـتگي مثبـت      نتايج همبستگي همچنين، نشان مي

  .درصد وجود دارد 5معناداري در سطح 
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 كنترل هاي توصيفي متغيرهاي مستقل و آماره .4جدول 

غيرموظف بودن   
 هيئت مديره

درصد 
سهامداران 

 نهادي

اندازة هيئت 
 مديره

نسبت بدهي 
)اهرم(  

 سودآوري
اندازة 
 شركت

 0/374670 0/172689 0/859843 5/372549 0/603178 0/464753 ميانگين
 0/122980 0/171696 0/919389 5/000000 0/632100 0/400000 ميانه

 3/772702 0/407149 0/977182 7/000000 1/000000 0/857143 بيشينه
 0/000508 0/027992- 0/197615 3/000000 0/058800 0/000000 كمينه

 0/691148 0/095950 0/164858 0/999215 0/241956 0/247892 انحراف معيار
 3/525248 0/005739 2/656858- 0/537917 0/412133- 0/114421 چولگي

 16/14879 2/450793 9/768100 2/677799 2/511159 1/715596 كشيدگي
برا - آزمون جاركيو  3/616884 1/951558 2/680123 157/3408 0/641241 473/0253 

 0/000000 0/725699 0/000000 0/261830 0/376899 0/163909 احتمال
 56 56 56 56 56 56 مشاهدات

 

  نتايج آزمون همبستگي پيرسون .5جدول 

شاخص  احتمال همبستگي
 افشا

غيرموظف بودن 
 مديره هيئت

نسبت 
سهامداران 

 نهادي

اندازة 
هيئت 
 مديره

نسبت 
 بدهي

)اهرم(  
اندازة  سودآوري

 شركت

 شاخص افشا
1/00000       
-----       

غيرموظف بودن 
 هيئت مديره

-0/1614 1/000      
0/2576 -----      

درصد سهامداران 
 نهادي

0/54417 0/180 1/000000     
0/0000 0/203 -----     

هيئت مديرهاندازة   
-0/071530/246 0/183864 1/000    
0/6179 0/080 0/1965 -----    

)اهرم(نسبت بدهي   
0/52702 0/137 0/341566 -0/038 1/0000   
0/0001 0/337 0/0142 0/788 -----   

 سودآوري
0/54440 0/275 0/640961 0/217 0/4359 1/00000  
0/0000 0/050 0/0000 0/125 0/0014 -----  

 اندازة شركت
0/26986 -0/392 0/290142 0/224 0/1458 0/31237 1/0000 
0/0555 0/004 0/0389 0/113 0/3073 0/0256 ----- 
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. دهد ها نشان مي تحليل رگرسيون چندگانه را براي متغير وابسته سطح افشاي بانك 6جدول 
نتايج حاصل نشان داد كه مـدل  . بررسي شدوجود آثار تصادفي زماني ) چاو(با انجام آزمون ليمير 

، مـدل رگرسـيون   6براسـاس نتـايج جـدول    . است poolبه صورت  <05/0p-valueبرآوردي با 
 5215/0شـده   همچنين با ضريب تعيـين تعـديل   000001/0چندمتغيره از لحاظ آماري در سطح 

دهنده اين است كه غيرموظف بـودن هيئـت مـديره و نسـبت      نتايج همچنين نشان. معنادار است
همچنـين، درصـد   . درصد معنادار اسـت  1ها در سطح  در توضيح سطح افشاي بانك) اهرم(بدهي 

  . درصد معنادار است 5ها در سطح  سهامداران نهادي و سودآوري در تعيين سطح افشاي بانك

  هاي پژوهش ضيهنتايج آزمون فر
از سطح خطاي مورد پذيرش براي ضريب بتـا   tبالابودن معناداري آمارة  به توجه با .فرضية اول

هـا رابطـة    دهد كه بين اندازة هيئت مديره با سطح افشاي بانك نتايج آزمون نشان مي )5208/0(
در نتيجه فرض اول مبني بر وجود رابطة معنادار بين اندازة هيئت مديره بـا  . معناداري وجود ندارد
   .شود ها رد مي سطح افشاي بانك

از سطح خطاي مورد پذيرش بـراي ضـريب    tبودن معناداري آمارة  با توجه به پايين .فرضية دوم
مديره در توضيح سطح افشـاي   بودن هيئت دهد كه غيرموظف نتايج آزمون نشان مي) 0037/0(بتا 

بودن هيئت  در نتيجه، فرض دوم مبني بر وجود رابطة معنادار بين غيرموظف. ها معنادار است بانك
با اين حال، با وجـود اينكـه   . د رد كرددرص 99توان در سطح اطمينان  مديره با سطح افشا را نمي

تصـوير مثبتـي از    مـديره  طبق نظرية نمايندگي، وجـود اعضـاي غيرموظـف و مسـتقل در هيئـت     
كند و اطمينان از رعايت  بيني مي غيرموظف بودن و مسئوليت پاسخگويي را براي سهامداران پيش

اي اطلاعات اسـت، نتـايج   يابد و نتيجة آن بهبود سطح افش مصوبات راهبري شركتي افزايش مي
توان گفت كـه اسـتقلال    در توجيه اين نتيجه مي. دهندة رابطة منفي بين اين دو متغير است نشان

  .اعضا به خوبي شكل نگرفته و دانش تجاري اعضاي غيرموظف به اندازة كافي نبوده است
ش براي ضـريب  از سطح خطاي مورد پذير t بودن معناداري آمارة با توجه به پايين .فرضية سوم

دهد كه بين درصد سهامداران نهادي بـا سـطح افشـا رابطـة      نتايج آزمون نشان مي) 0163/0(بتا 
در نتيجه، فرض سوم مبني بر وجود رابطة معنـادار بـين نسـبت سـهامداران     . معناداري وجود دارد

آزمـون   با توجـه بـه نتـايج   . درصد رد كرد 95توان در سطح اطمينان  نهادي با سطح افشا را نمي
دهـد كـه    همبستگي پيرسون، رابطة مثبت بين درصد سهامداران نهادي با سطح افشا نشـان مـي  

ايـن  . شـود  ها براي افشاي اطلاعـات مـي   مالكيت نهادي عاملي است كه منجر به ترغيب شركت
دهد كه درصد بالاي مالكيت سهام توسط سهامداران نهـادي منجـر بـه ترغيـب      رابطه نشان مي
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هـا بـا افشـاي     شـود و در نتيجـه مـديران بانـك     ها مـي  ارت بيشتر و بهتر بر بانكها جهت نظ آن
رابطـة مثبـت بـين     همچنـين، . كننـد  اطلاعات بيشتر، انتظارات سهامداران نهادي را برآورده مـي 

نفعان مختلـف،   ها در زمينة پاسخگويي به ذي دهندة اين است كه بانك شاخص افشا و اهرم نشان
رابطة مثبت بين شاخص افشا و سودآوري مطابق با نظريـة   .كنند راهم ميسطح افشاي بالاتري ف

هـاي سـودآور در جهـت منـافع خـود       بر مبناي نظرية نمايندگي، شركت. شود نمايندگي تأييد مي
براي مثال، ممكن اسـت مـديران جهـت حفـظ پـاداش و      . تمايل به افشاي بيشتر اطلاعات دارند
رابطة مثبت بين اندازة شركت با سـطح افشـا ممكـن    . كنندموقعيت خود، اطلاعات بيشتري افشا 
تر در افشـاي اطلاعـات بيشـتر     هاي با اندازة بزرگ از شركتاست ناشي از انتظارات بالاي جامعه 

  .باشد

  )مورد 56: تعداد كل مشاهدات(هاي پژوهش  نتايج آزمون فرضيه. 6 جدول
t انحراف معيار ضريب بتا نام متغير ةآمار  Prob. Centered VIF  

بودن هيئت مديره غيرموظف  -0/180037 0/058668 -3/068724 0/0037 1/812  
  2/795 0/0163 2/498778 0/060812 0/151955 درصد سهامداران نهادي

  1/4707 0/5208 0/647228- 0/012518 0/008102- اندازة هيئت مديره
)اهرم(نسبت بدهي   0/228213 0/076519 2/982436 0/0046 1/699  

  4/034 0/0172 2/477277 0/169359 0/419550 سودآوري
  2.8207 0/3561 0/932681 0/021293 0/019859 اندازة شركت

C 0/238959 0/090557 2/638768 0/0115 NA  

  1/5122  آمارة دوربين  واتسون 0/579   ضريب تعيين
شده ضريب تعيين تعديل  F  10/085آمارة  0/5215   

 F  0 /00001سطح معناداري آمارة  0786/0   انحراف معيار

  

  ها و محدوديت هاگيري، پيشنهاد نتيجه
شـده   هاي پذيرفته كنندة سطح افشاي بانك اين مطالعه به بررسي وضعيت، همچنين عوامل تعيين

هـا   دهد كه سطح افشاي بانك نتايج مطالعه نشان مي. در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است
نتـايج ايـن مطالعـه    . )درصد 88/45(با توجه به ميانگين سطح افشا در حد متوسط به پايين است 

و حـاجي و غزالـي   ) 2010(ت به مطالعات قبلي محققـان مـالزي از جملـه اوسـاما و فاطيمـا      نسب
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درصـد اسـت، سـطح افشـاي      20هـا كمتـر از    آمدة آن دست كه ميانگين سطح افشاي به) 2013(
  . دهد مطلوبي را نشان مي

تري ها به منظور افزايش شفافيت و پاسخگويي بيشتر، سطح افشاي به رود كه بانك انتظار مي
هـا، نتـايج رگرسـيون چنـدمتغيره      در زمينة عوامل مؤثر بر سطح افشاي بانك. از خود نشان دهند

درصـد در توضـيح    1بودن هيئت مديره و اهرم در سـطح معنـاداري    دهد كه غيرموظف نشان مي
 5همچنين، درصد سهامداران نهـادي و سـودآوري در سـطح    . ها معنادار است سطح افشاي بانك

) 5جـدول  (نتايج ضريب همبستگي پيرسـون  . ها معنادار است درصد در تعيين سطح افشاي بانك
هـا در   دهد كه بين درصد سهامداران نهادي، اهرم و سودآوري با سطح افشاي بانك نيز نشان مي

 5آمـده از جـدول    دسـت  همچنين، نتايج بـه . درصد همبستگي مثبت معناداري وجود دارد 1سطح 
درصد همبسـتگي مثبـت معنـاداري     5كه بين اندازة شركت با سطح افشا در سطح  دهد نشان مي

تـر در   هـاي باانـدازة بـزرگ    انتظارات بالاي جامعـه از شـركت  از  است ناشي وجود دارد كه ممكن
رابطة مثبت بين درصد سهامداران نهادي با سطح افشا اشاره به اين  .افشاي اطلاعات بيشتر باشد

نهادي با توجه به درصد بالاي مالكيت سهام، تمايـل بـه نظـارت بيشـتر بـر      دارد كه سهامداران 
ها دارند، در نتيجه مديران بانك با افشاي اطلاعات بيشـتر انتظـارات سـهامداران نهـادي را      بانك

  .كنند فراهم مي
هـا نشـان    اول اينكه سطح افشاي متوسط به پـايين بانـك  . نتايج اين مطالعه چند كاربرد دارد

ها هنوز نيازمند آگاهي از موضوعات مربوط به مفاهيم پاسخگويي و افشـاي   كه اين بانكدهد  مي
گذاران بايد در تدوين استانداردهاي  كنندة استاندارد و قانون در نتيجه، نهادهاي تدوين. كامل است

. شدن يعني شفافيت و پاسخگويي اجتماعي حركـت كننـد   مربوط به افشا بيشتر به سمت اسلامي
بخشـي   رود كه در زمينـة بهبـود آگـاهي    ، از سازمان بورس اوراق بهادار تهران انتظار ميهمچنين

ها و مؤسسات مالي دربارة مسائل مرتبط با پاسخگويي و شفافيت كمك كند كـه منجـر بـه     بانك
شود و در زمينة گزارشگري و افشاي كامل، رهنمودهاي دقيقي را  عدالت اقتصادي و اجتماعي مي

دوم اينكه رابطة مثبت معنادار بين درصد سـهامداران نهـادي، اهـرم و    . فراهم آورد ها براي بانك
كنندة بااهميتي بـراي سـطح    دهد كه اين متغيرها، عوامل تعيين سودآوري با سطح افشا نشان مي

  .آن توجه شود  هاست كه در مطالعات بايد بيشتر به افشاي كامل بانك

  هاي پژوهش محدوديت
هاي سالانة محققـان   اول اينكه بررسي گزارش. هايي است اين مطالعه همچنين داراي محدوديت

. هاي ذهني است كه ممكن است قابليت اتكا به نتـايج را كـاهش دهـد    داراي درجاتي از قضاوت
. كنـد  ها سالانه اتكـا مـي   دوم اينكه اين مطالعه تنها بر افشاي اطلاعات صورت گرفته در گزارش
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ها و مراجعة حضوري به بانك مركزي  سايت هاي اطلاعاتي ديگري از جمله وب كه كانالدرحالي 
  .نظر است بر بودن آن در اين مطالعه از آن صرف وجود دارد كه با توجه به زمان
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