
 

 

 5هیدر کشور روس ینیو کارآفر وکارکسبمهاجرت، 

 مقدمه

و  يقو ياقتصاد ي، داراکشور جهان نيترتیپرجمعو  نيبه عنوان پهناورتر هیکشور روس

 ،يلداخ گذارانهيسرماکشور علاوه بر  ني. اباشديم ياقتصاد يهاحوزهمتنوع در تمام  يعيصنا

 ه،یارز به اقتصاد کشور روس قيامر علاوه بر تزر ني. ابرديمبهره  زین يخارج گذارانهيسرمااز 

 خواهد شد. زیکشور ن نيدرصد تورم ا اهشسبب ک

 0555کشور از سال  نياز آن است که ا يحاک هیکشور روس ينيو کارآفر ياقتصاد نهیشیپ

 بر سر راه ياديموانع ز انیم نيا به سمت بازار اقتصاد حرکت و شروع به رشد کرده است. در

. کنديمرا دچار اختلال  هاروسي نانهيکارآفر يهاتیفعالوجود دارد که  يروس نانيکارآفر

 يهانرخ د،يجد نانيکارآفر يمختلف برا يهاسازمانو مجوزها از  هانامهیگواه، هاپروانه افتيدر

 نياز جمله ا ،يامنطقهو  يمحل يهانهيهز زیو ن هیدر روس هابنگاهبر درآمد افراد و  اتیمال

 .باشديمموانع 

 ، بهباشنديماز خودشان  يوکارکسب يهستند که دارا ياديز يوجود مردمان روس نيا با

 7557 يهاسالدر  هیکوچک و متوسط روس يوکارهاکسبمنابع  يکه طبق آمار مرکز يطور

 %58کشور  نيا يهابنگاهعداد از کل ت هیکوچک و متوسط در روس يهابنگاه، سهم 7553 و

احبان که اغلب ص يمتفاوت است، به طور هیدر کشور روس ينيآفرکار فيبوده است. البته تعر

. تعداد کل داننديم نيکارآفر زیکه صاحبان شرکت هستند، خودشان را ن وکارکسب

سالانه  ينيکارآفر يهاسازمانبود است، اما رشد  %0/7کشور  نيدر ا نانهيکارآفر يهاتیفعال

 يبا برگزار هیاست. کشور روس توسعهدرحالدر مسکو  ژهيوبه ياديبوده و با سرعت ز 6%

ن، به به آنا ازاتیامت يبا اعطا نانيدر کارآفر زهیانگ جاديو ا ينيکارآفر نهیها در زماستارت آپ

از  هیروسدولت  تي. حماپردازديم هیدر روس ينيکارآفر هیو توسعه روح نانياز کارآفر تيحما

 بالا برده است. زیکشور را ن نيدر ا ينيکارآفر يهاتیفعال تیفیک ،ينيکارآفر

                                                                                                 
 ناسي اصفهانروسیه شمرکز و تنظیم:  ، گردآوريترجمه ۱
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 نيرکارآف ياديوجود تعداد ز لیبه دل نياست و ا نيیپا هیجوانان در روس يکاریآمار ب نرخ

 هیدر کشور روس ينياست. رشد کارآفر هیکوچک و بزرگ در کشور روس يهاشرکت سیو تأس

 کشور دارد. نياقتصاد ا يبر رو ييزابه س ریتأث نیهمچن

 هیبه روس یمهاجرت کار

 شرفتهیاقتصاد پ نیجهان، نهم يکشورها نيو قدرتمندتر نيتربزرگبه عنوان  هیروس کشور

از  ياریکشور سبب جلب توجه بس نيدر ا شرفتهیپ اریرا دارد. وجود اقتصاد بس ایو بزرگ دن

متعدد  و شرفتهیپ عيبا داشتن صنا هیکشور روس کشور شده است. نيافراد و مهاجرت آنان به ا

متعدد در هر  يمختلف و وجود برندها يهاحوزهبزرگ در  يهاشرکتو  هاکارخانه زیو ن

امر باعث شده است که هر ساله به  ني. لذا اباشديمو رشد  يترق يبرا يمحل مناسب ،يصنعت

 ود.دارند افزوده ش يکه درخواست مهاجرت کار يانیتعداد متقاض

 انیهمواره متقاض ه،یکار در بازار کار روس يرویکمبود ن زیکار خوب و ن طيشرا لیدل به

 ازیو ن نيیپا تیکشور وجود دارد. با وجود نرخ رشد جمع نيبه ا يمهاجرت کار يبرا ياديز

که از  يکیکار تاج يرویکه از ن دهنديم حیترج شتریب هاروس ه،یکار ساده در روس يرویبه ن

که به  يافراد نیاستفاده کنند. همچن اندشدهبزرگ  يآموزش زبان روس با يچگدوران ب

ار بهره ک يرویبه عنوان ن يکیاز کارمندان تاج زیمشغول هستند ن هیدر کشور روس ينيکارآفر

 يارک ييتوانا يکار روس يرویاست که اگر ن ياگونهبه  يکار طيوجود شرا ني. با ابرنديم

 يونرقانیغ يامر يکار خارج يرویباشد، انجام شغل توسط ن داشتهرا  موردنظردر شغل  يبهتر

 .شوديممحسوب 

 وکارکسب يهاحوزهرا در  ياالعادهفوق يشغل يهافرصت هايخارج ه،یکشور روس در

 ،يسیپروژه، مشاغل آموزش انگل تيريمد ،يمعمار ک،یگراف يطراح ،يسينوبرنامههمانند 

از  ،يروس انيکارفرما نی. همچنکننديم دایپ گريد يهاشغل ياریو بس ينيکارآفر يهافرصت

به شدت  يمتخصصان خارج يریگمیتصم يهامهارتو  کيتراتژاس تيريمد يهامهارت

ه ندارند. ب يهاييتوانا نیخود چن يروس يعاد انيکه کارفرما يي، از آنجاکننديماستقبال 

 HSBC ((Hongkong and Shanghai Banking Corporation قاتیتحق بر طبقکه  يطور

 نيبه ا يکه به عنوان مهاجرت کار هیدر روس طيواجد شرا انیاز خارج %36، 7505در سال 

 .اندکردههزار دلار در سال درآمد کسب  705از  شی، باندرفتهکشور 
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قرار  ييهاشغلدر دسته  معمولاًهستند  تیکه مهاجران در آن مشغول به فعال يمشاغل

ارشد  تيريمد يهابخشبه عنوان  معمولاًاست و  ازین هاآنانجام  يبرا ياديت زدارند که مهار

 هاييبخشحرفه و مهارت، در  يو دارا يافراد خارج يبرا نی. همچنشوندميمحسوب  يکار

وجود دارد. علاوه بر آن، در  ياديز يو آموزش تقاضا يمهندس ،يت ي، آوسازساختمانند 

و  کیپلماتيد هايمأموريتانسان دوستانه،  هايسازمانر، در مهاجران کا يبرا هیکشور روس

 ياديز يشغل هايفرصت زین اندکرده سیتأس ايشعبهکشور  نيکه در ا الملليبین هايشرکت

 وجود دارد.

 ستيبايماول  است که در وهله نيا ردیمورد توجه قرار گ ديکه با يوجود، نکته مهم نيا با

 يو منافع يايقرار داده و از مزا يکشور را مورد بررس نيانون کار در اق طيدر مورد شرا ياطلاعات

 کسب نمود. يقیاطلاعات دق ديآيمکشور به دست  نيکه بعد از شاغل شدن در ا

 هیبه روس یمهاجرت کار طیشرا

 .باشدمي هیروس يکار يزايو افتيدر ه،یبه کشور روس يشرط جهت مهاجرت کار نیاول

بت به نس يبهتر زندگ طيشرا لیاست که به دل ييزاهاياز انواع و يکي هیروس يکار يزايو

 طیکرده است. مح دایپ ياديمنطقه، طرفداران ز يو کشورها ييایآس ياز کشورها ياریبس

 هیوسر يکار يزايو انیباعث شده که متقاض پترزبورگسن ومسکو  رینظ ييشهرها يياروپا

که  دهدميامکان را  نيا هیکار روس يزايو يف. از طرفتندیب هیبه فکر مهاجرت به روس شتریب

 نيا تیبه دولت بتوانند درخواست تابع اتیکردن اقامت موقت و پرداخت مال يبعد از سپر

 هیدر کشور روس ياديز اریمشاغل بس نیکنند. همچن افتيرا در يکشور را داده و اقامت اصل

به دنبال کار مورد علاقه  تواننديم يافراد به راحت هیکار روس يزايو افتيوجود دارد که با در

 خود رفته و مشغول به درآمد شوند.

 ياز سو يبه داشتن دعوتنامه کار توانيم هیروس يکار يزاياخذ و يهاراه نيترراحتاز  

 نيترکوتاهو در  يبه راحت يصورت فرد متقاض نياشاره کرد که در ا ياهیروس يکارفرما کي

 البته .ديمهاجرت نما هینموده و به کشور روس هیخود را ته يرکا يزايو توانديمزمان ممکن 

 يبه سادگ ياهیروسشرکت  ينکته توجه داشت که اخذ دعوتنامه معتبر از سو نيابه  ديبا

 ديبا يفرد متقاض ،ياهیروسدعوتنامه معتبر از طرف شرکت  افتيدر يبرا .ستین ريپذامکان
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مربوطه با مطالعه رزومه  يو آماده کند تا کارفرما هیرا ته يمعتبر اریبس يرزومه و مدارك علم

 مثبت دهد. يپاسخ يکارهم نيبه ا ،يو

شرکت معتبر موجود در  ايکه کارفرما و  دينمايم جابيا هیکار در روس طيشرا نیهمچن

 يرویتعداد ن دي. کارفرما بادينما افتيدر يمجوز کار ديبا ،يکار خارج يرویقبل از اخذ ن هیروس

با  يروس انيکارفرما نيبنابرا؛ ردیو منطقه در نظر بگ تیشده را با توجه به ظرف اخذ يکار

 يبه متقاض يکار يرسم نامهدعوتو با ارسال  هیدر روس يکار خارج يرویکار ن هکسب اجاز

 يابر هیکه در روس ي. مجوز کاردينمايم يکار يزايو افتيرا ملزم به در يکار، متقاض يخارج

 ديی. کسب اجازه کار از طرف کارفرما و تأباشدميشامل دو مورد  شودميکار صادر  يروین

 يخارج انیمتقاض نیرا بر عهده گرفته است. همچن يکار خارج يرویکه ضمانت ن يشخص

ه نشان دهند ک ديبا ه،یروس يدر کنسولگر يبدانند به جهت شرکت در مصاحبه حضور ديبا

 خود توانندمي زانیو چه م باشندميآشنا  ه،یبا فرهنگ و آداب و رسوم کشور روس زانیچه م

 وفق دهند. طيشرا نيرا با ا

 اًحتماست که  يمهاجرت کار يفرد متقاض يمهاجرت سن قانون يلازم برا طيشرا گريد از

 گرياز د زین يپزشک يو ارائه گواه سوءپیشینه گونههیچباشد. نداشتن  شتریسال ب 04از  ديبا

دقت و توجه را داشته  تيموارد نها نيبه ا انیکه متقاض باشدميمهاجرت  يلازم برا طيشرا

 نشوند. روروبه يمشکل گونههیچسفر خود با  هنگامباشند تا در 

ار در ک افتنيدر  يازیبه عنوان امت تواندمي يسیداشتن دانش زبان انگل شودمي تأکید

 ينستن زبان روساست دا تیحائز اهم هیروس يابيآنچه در کار يول شودميمحسوب  هیروس

 صحبت يکشور به زبان روس نيچرا که مردم ا باشدمي يضرور يزبان روس يریادگي است.

 .گیردميصورت  يبه زبان روس هافعالیتو  هامراودهو تمام  کنندمي

 هیکار روس یزایو افتیدر یمدارک لازم برا 

 :کنند آوريجمعرا  هاآن ديبا انیلازم است که متقاض ياسناد هیکار روس يزاياخذ و يبرا

 مهاجرت. سیسفارت و اداره پل قياز طر هیکار روس يزايو يبرا نامهدعوت •

 ارائه. يطبق سند برا يپزشک يگواه •

 .ياجازه استخدام کارگران خارج •
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 به کسب اجازه ندارند ازیکه ن یمشاغل

 ه اجازه کار ندارند.ب يازین اندنمودهرا اخذ  هیاقامت روس ايو  هیکشور روس میکه مق يافراد

دعوت  هاآن يبرا يکه از سازمان آموزش عال يرانیدب مانند معلمان و يمشاغل نیهمچن

مشغول به کار  بشردوستانه هايسازمانکه در  يافراد ايو  رانیسف اياست و  آمدهعملبه

 .شوندميقانون ن نيمشمول ا زین باشندمي

 هیدر روس یابیکار

وارد آن کشور شود.  يکار شنهادیپ کيبا  بايستمي هیروس کار در کشور يمتقاض فرد

به عنوان برگ برنده به حساب  يبه نوع هیجهت ورود به کشور روس يکار شنهادیداشتن پ

 انی. متقاضرساندميسال شخص را به اقامت دائم آن کشور  8 يال 3بعد از  يو حت آيدمي

 قياز طر ايو  هیدر روس يابيکار يهاتياسوب قياز طر هیدر روس يابيبه جهت کار توانندمي

 تیاهم يابيکار مؤسسات متعاقباً. نديمبدأ اقدام نما يدر کشور مقصد و حت يابيکار يهاآژانس

 يکه متقاض ي. هنگامکنندمي فايا يکار شنهادیجهت اشتغال و فراهم آوردن پ يفراوان

 يبا بررس هیدر روس يابيموسسه کار کنديم علاما هیدرخواست کار خود را در کشور روس

 يشنهادهایپاقدام به ارائه  يمدرك زبان روس افتيو در يشخص متقاض يلیمدارك تحص

انند روزنامه، م قياز طر توانندمي انی. متقاضکنديم يمتقاض لاتیمربوط و متناسب با تحص

 ايو  اتمؤسس، هاآژانس. مدارك ارائه شده به نديکار اقدام نما افتني يبرا زین ميمسکو تا

 يسیاز مواقع به زبان انگل يو در بعض يبه صورت روس ديبا ه،یدر روس يابيکار يهاتيساوب

و  يسوابق کار ،يلینامه، سوابق تحص زهی، انگCVترجمه شود. ارائه مدارك شامل ارائه  زین

ر د توانميکه  شودمي يو به صورت ترجمه شده به زبان روس نيآنلامدارك به صورت  گريد

دارند قرار  تیکار فعال افتني نهیکه در زم هاييکمپاني ايو  هیدر روس يابيکار مؤسسات اریاخت

 داد.

 هیبه روس ینکات مورد توجه در مهاجرت کار

 دشونمي هیوارد کشور روس يستيتور يزايکه با و يروز است و افراد 55 يستيتور يزايو •

 را ندارند. هیکار در روس يزاياجازه کار و اخذ و

ند مان هاييحوزهدر  توانندمي کنندميبه منظور کار سفر  هیکه به کشور روس يافراد •

 داشته باشند. تیفعال زین يو گردشگر يقانون، هتلدار ،يحسابدار
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و احترام  هیکشور روس يمهاجران کار با فرهنگ و آداب و رسوم مردمان محل ييآشنا •

 .هاآنگذاشتن به 

 .يزبان روس تريسريعهر چه  يریادگي •

که به عنوان مهاجر کار  يو به خصوص افراد يحاکم بر جامعه روس نیبا قوان ييآشنا •

 .شوندميکشور  نيوارد ا

ماه  3او در حدود  يبرا هیکار خود را از دست بدهد دولت روس يکه مهاجر يدر صورت •

ت صور نيا ریکند، در غ دایرا پ يديتا بتواند شغل مناسب جد گیردميرا در نظر  يفرصت

 خواهد بود. هیمجبور به ترك روس

 مدنظررا  ييکارها اندکردهرا اخذ  هیکار روس يزايکه و يافراد يبرا يدولت يهاارگان •

 مشغول به کار شوند. وقتتمامبه صورت  ديقرار داده است که افراد با

از  گريد يلیو نسبت به خ يکشور تسلط داشته باشند به راحت يکه به زبان رسم يافراد •

 وارد بازار کار شوند. و نديرا اخذ نما هیکار روس يزايو توانندميافراد 

 آورند. به دسترا  هیروس يکار يزايو توانندمي يبه راحت ياحرفهافراد متخصص و  •

ماهه را  3و به فرد اجازه اقامت  شودميصادر  يکار امهتندعوبا ارائه  هیکار روس يزايو •

 .شودميگفته  زیتک ورود ن هیکار روس يزايو نيبه ا نی، همچنهددميکشور  نيدر ا

 و شودميصادر  هیروس يمهاجرت سیپل يوجود دارد که از سو زین يگريد يکار يزايو •

 ساله دارد. 0اعتبار 

و  دينماينماز چهل ساعات تجاوز  شیکه ب باشدمي ايگونهبه  يساعات کار طيشرا •

 .ستیاز چهار ساعت مجاز ن شیشده ب بيا به قانون تصواضافه بن يساعات کار زانیم

 هیمشاغل پرطرفدار در کشور روس

ند دارد مان يسیاز زبان انگل ييبه داشتن مهارت بالا ازیکه فرد شاغل ن ييهارشته •

 .يو هتلدار سميمربوط به صنعت تور يهارشته ،يسیزبان انگل سيتدر

 سينوبرنامهوب،  سينوبرنامه( مانند ITاطلاعات ) يآورفنمربوط به  يهارشته •

 .يتجار يهاستمیس سينوبرنامهو  ليموبا

 و مخابرات. کیو ساخت، الکترون دیتول يمانند مهندس يمهندس هايرشته •

 نفت و گاز. يمربوط به مهندس هايرشته •

 .گريد يجهت ساخت و مرمت آپارتمان و بناها يعمران و معمار يمهندس •
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 .يوط به بانکدارمرب هايرشته •

 سکير تيريمد •

 يدندانپزشک •

 ITکارکنان  •

 يحسابدار •

 يپزشک •

 برق يمهندس •

 نويسيبرنامه •

حسابداران،  ،يستمیس رانيمد ،يتجار رانيمد سان،يبرنامه نو ک،یگزارش اسپوتن به

ز ، اوکلاو  غاتیو تبل يابيساختمان، متخصصان بازار نیمسکن، مهندس يهاکارمندان آژانس

 هستند. هیمشاغل در روس نيجمله پردرآمدتر

 هیدر روس لیکار ضمن تحص

در ادارات  وقتمهیناجازه کار  ه،یدر روس يقانون وضع شده وزارت کار و رفاه اجتماع طبق

ه مشغول ب يدولت هايسازمان نيدر ا توانندمي يکارمندان ايوجود ندارد و فقط افراد و  يدولت

در  نايدانشجو يحضور داشته باشند. از طرف يو در وقت ادار وقتمتماکار شوند که به صورت 

ه را تجرب وقتمهین يکارها ديبا هاآنرا ندارند،  يدولت يو حت وقتتمام يحق کارها کشور نيا

 کشور هستند و نيدر ا لیکه در حال تحص يانيدانشجو يبرا ه،یروس ياقامت کار لذا کنند.

. لازم ستین ريپذامکان ي، توسط ادارات دولتباشندمي هیدر روس لیخواستار کار ضمن تحص

 هیدر روس يدولت هايسازمانو  هاارگان يکه ذکر شد برا يطيشرا نيکه ا باشدميبه ذکر 

شغول م وقتمهینبه صورت  توانندمي لیبه هنگام تحص انيدانشجو ي، اما به طور کلباشدمي

 .به کار باشند

، ندکيم لیتحص هیکه فرد در روس يدر حال هیدر روس لیکار ضمن تحص کيکردن  دایپ

دوستان  کسب کند، ياتجربهباشد که بتواند درآمد کسب کند،  يبرا يفرصت عال کي تواندمي

چه  . اگرردیبگ ادي، کنديم لیکه در آن تحص يکند و در مورد بازار کار در کشور دایپ ديجد

خود را در  يزندگ يهانهيهزاز  يبرخ تا کنديمبه فرد کمک  هیدر روس لیکار ضمن تحص
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کمک  هیدر روس لیکه کار ضمن تحص دیدر نظر داشته باش ديبا شهیکند، هم نیتأم هیروس

 را پوشش دهد. هانهيهزتمام  کندينم

بق حاصل شود که ط نانیاطم ديبا شهی، همکنندمي رییدائماً تغ نیقوان نکهيتوجه به ا با

 به مدت تواندمي يدر مقطع کارشناس هیکار در روس يايجو ناياطلاعات به روز شده، دانشجو

 انيساعت در هفته و دانشجو ستیارشد به مدت ب يکارشناس انيده ساعت در هفته و دانشجو

برابر  يساعت در هفته مشغول به کار باشند و حقوق يبه مدت س توانندمي هیدر روس يدکتر

 يخشحقوق، ب نيبا داشتن ا توانندمي انيدانشجو. ندينما افتيدلار در روز در ستیپانزده تا ب

 انيدانشجو نیهمچن .ندينما نیخود تأم يرا برا هیدر روس لیو تحص يزندگ يهانهيهزاز 

و با در دست داشتن مدرك با نمرات بالا و با  هیخود در روس لیحصبعد از اتمام ت توانندمي

 شوند. هیکار در روس مشغول به وقتتمامبه صورت  ه،یکار در روس يزاياخذ و

داشته باشند و  سال 04حداقل  ديبا انيدانشجو ز،ین هیدر روس لیکار ضمن تحص يبرا

 توانندمي انيکنند. دانشجو افتيدر هیمجوز لازم را از ادارات امور مهاجرت وزارت کشور روس

 هاآنو در منطقه )شهر( که دانشگاه  اندشدهکه در مجوز مشخص  ياحرفهتنها با توجه به 

مدت قرارداد  يبرا دياست و با سالهيک شودميکه صادر  يکنند مجوز ارواقع شده است، ک

. شودميشود. اگر دانش آموزان دوره خود را ترك کنند، مجوز لغو  ديمربوطه به آن تمد

دهد و تمام  رییمحل کارش را تغ ،ديکار جدبه اجازه  ازیبدون ن يبه راحت تواندميدانشجو 

 هیروز به ادارات امور مهاجرت وزارت کشور روس 2 يکه ط تاس نيانجام دهد ا ديباکه  يکار

 شده را گزارش کند. جاديا راتییمراجعه و تغ

 هیدر روس لیگرفتن مجوز کار ضمن تحص الملليبین انيدانشجو ي، برا7508از سال  

است. اکنون تمام  مدت پردازش آن کمتر شده زیو ن ازیشده است. تعداد اسناد مورد ن ترآسان

را بر  يمشاغل قانون توانندمي کنندمي لیتحص هیروس هايدانشگاهکه در  يخارج انيدانشجو

 يرقانونیمجبور بودند به طور غ يخارج انيکنند. قبلاً دانشجو افتيدر ييجودانش يزاياساس و

ن اکنو مشغول به کار شوند، اما هیدر روس لیمشکلات در اخذ مجوز کار ضمن تحص لیبه دل

 نامثبتدر دانشگاه  انيدانشجو کهآناست. پس از  يبرابر با شهروندان روس هاآنشانس 

 .کنديمعمل  يکار قانون اجازهبه عنوان  هاآن يزاي، وکنندمي
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 هیدر روس ییکار دانشجو نهیساعات و هز زانیم

ه و ب باشندميو با حقوق  هیاول يهاسطح، در وقتپارهبه طور معمول  ييدانشجو يهاشغل

هفته  کيدر  انيهستند، اختصاص دارد. دانشجو يدر مقاطع عال لیکه در حال تحص يافراد

شغلشان را حفظ کنند که دانشجو باشند.  يساعت کار کنند و تا زمان 35تا  05 توانندمي يکار

 ار شانيتجربه کار خواهنديماست که  يانيدانشجو يجذاب برا يانهيگز ييشجودان يکارها

 دهند. شيافزا شانيدانشگاهرشته  نهیدر زم

ساعت کار در هفته را دارند که حداقل حقوق  05اجازه  يمقطع کارشناس انيدانشجو

سال  کيدر  يزندگ هايهزينه تقريباًکه  باشدميدلار در ساعت  05تا  4 حدوداًآن  يافتيدر

 است ريپذامکان هیسارشد در رو يدر مقطع کارشناس لی. تحصدهدميپوشش  هیرا در روس

ساعت در هفته  75 هیارشد در روس يمقطع کارشناس اني. دانشجوباشدميساله  7 حدوداًکه 

 نیب حدوداًارشد  يدر مقطع کارشناس انيدانشجو يافتيحقوق در نیانگیاجازه کار دارند و م

در  آمدورفتخورد و خوراك،  ،يزندگ هايهزينه تقريباًدلار در هر ساعت است که  05 تا 4

 .دهدميرا پوشش  سال کي

در مقطع  لیمانند دکترا تحص يلیدر مقاطع بالاتر تحص لیادامه تحص ياز افراد برا ياریبس

 يهاهیبورس يشانس شان را برا توانندمي گونهنيا راي، زگذرانندمي هیارشد را در کشور روس

ساعت  35اجازه  هیروسمقطع دکترا در  انيدهند. دانشجو شيدر مقطع دکترا افزا يلیتحص

دلار در  05 تا 4 نیب حدوداً يدکتر در مقطع انيدانشجو يافتيدارند و حقوق در هکار در هفت

 هايهزينه يحاصله خود به راحت درآمداز  تواندميکه در واقع دانشجو  باشدميهر ساعت 

 سال پوشش دهد. کيخود را در  لیو تحص يزندگ

 هیوسدر ر لیمجوز کار ضمن تحص افتیدر

 هیبه اداره کل امور مهاجرت وزارت کشور روس ديبا ه،یدر روس لیمجوز کار ضمن تحص يبرا

 ارائه شوند: ديبا ريمراجعه شود که در آن اسناد ز يامنطقهاداره  اي

 هیدر روس لیدرخواست مجوز کار ضمن تحص •

 گذرنامه •

 کارت مهاجرت •

 نهيو پرداخت هز افتيدر •
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 قرارداد استخدام •

 به مواد ادیاعت اي يعفون يماریب گونههیچ ديیتأ ،يمنف HIV تیوضع ديیتأ يگواه •

 مخدر

 هيه پادور کيکند که دانشجو در  ديیکه تأ لینامه از دانشگاه محل تحص کيداشتن  •

 کرده است. نامثبت وقتتمام

ا ت 7555 نیب يامهيجر، شوندمي هیکه بدون مجوز مشغول به کار در روس يانيدانشجو

 0555مجازات شامل مجازات  ،گرادنیلنو  پترزبورگسنبپردازند. در مسکو،  ديروبل با 0555

 است. هیروبل و اخراج از روس 2555تا 

 هیدر روس ییمشاغل دانشجو

 .يرانيا يدرهایبه عنوان تور ل ستيدر حوزه تور تیفعال •

اب، اجاره کت ديخر مه،یتن بگرف ،يبانک يدر دانشگاه )انجام کارها يرانيا انيدانشجو دریل •

 اتاق و...(.

 .يمشاغل خدمات فن •

 ندتوانميدارند که  تیفعال هیدر روس ياديز يتیبزرگ و چند مل يهاکارخانهو  عيصنا •

 باشند. هیدر روس يخارج انيدانشجو يبرا لیتحص نیمحل کار در ح

 هیدر روس لیکار پس از تحص

 و يبا مردم محل داريد يبرا يراه عال توانديم هیدر روس لیکردن کار پس از تحص دایپ

آسان نخواهد بود. پس از  هیدر روس لیاما کار پس از تحص؛ تجربه فرهنگ روزمره باشد

 نيمشغول به کار شوند. در ا هیدر روس توانندمين هايخارج ،ياز دانشگاه روس يلیالتحصفارغ

از  کار پس زايکار کنند. بدون و هیر روستا د باشدمياجازه کار  ايکار  يزايو کيبه  ازیحال ن

خراج ا مه،يجر تواندمياست. تخلف از قانون  يرقانونیغ هیاجازه کار در روس ه،یدر روس لیتحص

 کند. جاديرا به مدت پنج سال ا هیوارد شدن به روس تیو ممنوع

صورت ه ب هیدر روس لیشدن کار پس از تحص لیالتحصفارغدارند بعد از  میکه تصم يافراد 

باشند  يممتاز يو دانشجو رندیرا به طور کامل فرا بگ يزبان روس ديداشته باشند، با وقتتمام

ز ا معمولاً يکشورها است، هفته کار شتریکه در ب طورهمانبه دست آورند.  يتا شغل مناسب

 تواندمي ييساعت است. البته هر کارفرما 85به طور متوسط  يجمعه و ساعات کار ادوشنبه ت
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بعدازظهر و  6صبح تا  5از ساعت  معمولاًکند، اما  نییتع يساعات کار يخود را برا يازهاین

 .باشدمي بعدازظهر 2صبح تا  05از ساعت  اي

 هیدر روس ینیکارآفر

از افراد جهت مهاجرت به  ياریبس لياز جمله اهداف و دلا ينيکارآفر قياز طر مهاجرت 

بود  هیبه کشور روس ياديز نانيشاهد مهاجرت کارآفر توانمي. سالانه باشدمي هیکشور روس

ضور کشور ح نيدر ا نيبه عنوان کارآفر توانندميدارند  اریکه در اخت ياهيسرماافراد با  نيکه ا

 ينيشروع به کارآفر نيمهاجر کارآفر ياديو کسب درآمد کنند. در حال حاضر تعداد ز افتهي

خود  ياهدهيابه توسعه  ،ينيکارآفر ديجد يو فضاها اهفرصت افتنيو با  اندکردهکشور  نيدر ا

 کوچک در سال يوکارهاکسبمنابع  ي. با توجه به اطلاعات آمار مرکزپردازنديمکشور  نيدر ا

 يهاسالکه در  اندکرده افتياجازه کار در هیهزار مهاجر در کشور روس 70، در حدود 7503

 انیخارج يکشور را برا نيدر ا ينيکارآفر طيشرا د،يجد نیبا وضع قوان هیدولت روس ریاخ

 کرده است. ترآسان

واهد خ هیاقتصاد کشور روس يبر رو يمثبت ریتأث يخارج نانيکارآفر يهافعالیت اگرچه

 هاتيحماخاص خود و  يايمزا زین نانيکارآفر يکشور برا نيدر ا ينيکارآفر شکيبداشت، اما 

 يگذارهيسرما هايفرصتد داشت. رقابت کم، خواه يدر پ زیرا ن هیدولت روس يهاکمکو 

 است. هیدر کشور روس ينيکارآفر يايمزا نيترمهماز جمله  ناسب،زمان م زیو ن اديز

 کم، باعث وجود رقابت کم تیو تراکم جمع ييایجغراف اسیمق ع،یرقابت کم: اقتصاد وس •

 ديمحصول جد کي اي يخارج وکارکسبمدل  کيکه با ارائه  يبازار است. به طور نيدر ا

 کسب کرد. هیدر بازار روس يمهم گاهيجا توانمي

 يبرا هيسرما نیبا تأم ،يروس گذارهيسرما: فرشتگان يگذارهيسرما اديز هايفرصت •

 يهاصندوق. دهنديم شيکشور را افزا نيدر ا يگذارهيسرما هايفرصت د،يجد يوکارهاکسب

 تيحما يرا برا ياديز يهايگذارهيسرما ،يروس يگذارهيسرما يهاصندوقو  VCمشترك 

 هايشرکت يمتوسط و حت يوکارهاکسبو  دوارکنندهیو ام ديجد ينيکارآفر يهادهيااز 

 .دهنديمانجام  يسازمان
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و  يو نهاد يدولت يهاتيحما ،يجهان يبه اطلاعات و بازارها يزمان مناسب: دسترس •

 يهايورنوآ يبرا يتحول مثبت دهندهنشان ه،یدر کشور روس ينيفرهنگ رو به رشد کارآفر زین

 خواهد بود. ندهيدر دهه آ هیدر روس ينيکارآفر

 هیدر روس ینیکارآفر قیمهاجرت و اقامت از طر

 وارد ينيکارآفر قيکه از طر يکه مهاجران دهدمينشان  هیدر کشور روس ينيکارآفر آمار

 نيه اب کارفرما ايشرکت  يرسم مهدعوتنا قيکه از طر نيري، نسبت به ساشوندميکشور  نيا

 ياراحت بر اریو مقررات بس نیقوان نیدارند. همچن يشتریب تيرضا کنندميکشور مهاجرت 

آمار  دهندهشيافزا زیکشور ن نيدر ا شانيوکارهاکسب سیجهت تأس نيرمهاجران کارآف

 کشور است. نيمهاجر به ا نانيکارآفر

روز  35بعد از  ديخود، با ينيجواز شرکت کارآفر افتيدر يبرا هیدر روس يخارج يکارفرما

، اما فرد کشديمطول  يروز کار 55 نيشرکت کارآفر يجواز برا ني. اخذ ادياقدام نما يکار

رکت ش تیبپردازد. اعتبار فعال يبه کار شرکت خود به طور قانون يزمانمدت نيدر ا تواندمي

کند.  ديجواز شرکت را هر ساله تمد تواندميو فرد  گردديم نییشرکت تع يهافعالیتبنا به 

و اخذ اقامت  هیروس يزاياقدام به اخذ و تواندمي نيپس از کسب جواز شرکت، فرد کارآفر

 ي، دعوت از خانواده و اقامت دائم براوکارکسب ياندازراه. بعد از دينما زین هیموقت در روس

 .شودمي ريپذامکان زیآنان ن

 يدرآمد قابل توجه و خوب هیدر روس نيگفت، افراد کارآفر توانميدرآمد  زانیلحاظ م از

 يرکتخود هستند و ش يکه خود کارفرما ينيافراد کارآفر شتریب زین يشغل تيدارند. از نظر رضا

 تیالفع هیکه تحت پوشش شرکت بزرگ در روس ي، نسبت به افراداندنمودهثبت  هیدر روس

 دارند. يشتریب يشغل تي، رضاکنندمي

 قيکه از طر ي. افرادباشدمي زین يضوابط يدارا هیبه کشور روس ينيکارآفر اجرتمه

 تیالم ديبا پردازنديم تیبه فعال هیبزرگ روس هايشرکتو در  کنندميمهاجرت  ينيکارآفر

 نینباشند. همچ يتسلط کامل به زبان روس يدارا حتماً ديمهاجر با ناني. کارآفرنديپرداخت نما

 يسابقه و رزومه کار يدارا ديبا کنندميمهاجرت  هیبه کشور روس ينيارآفرک يك برا يافراد

 هیبه کشور روس قيطر نيکه از ا يمناسب در کشور مبدأ باشند. لازم به ذکر است که مهاجران

 .دبرنيمبهره  زین توجهقابل يايو از مزا رندیگيمقرار  هیدولت روس موردتوجه شوندميوارد 
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 هیدر روس ینیآفرمدارک لازم جهت کار

ل بدون وجود مشک نيمدارك است تا کارآفر يسر کي هیته ازمندین هیدر روس ينيکارآفر

رك خود را شروع کند. از مدا ينيکارآفر يهافعالیتخود بپردازد و  وکارکسب سیبتواند به تأس

 اشاره نمود. ريبه موارد ز توانمي هیدر کشور روس ينيلازم جهت کارآفر

 .يو ترجمه پاسپورت فرد تبعه خارج يپاسپورت فرد متقاضارائه اصل  •

 .يفرد متقاض يياز مدارك شناسا يارائه کپ •

مراحل  نيتريضرورو  نيترمهممورد از  ني)ا هیدر روس ينيکارآفر يزايو افتياخذ و در •

 (.باشدمي

 .نيکارآفرداشتن اقامت موقت و دائم فرد  اریدر اخت •

 .هیبه دولت روس يپرداخت مبلغ ديیتأ دیداشتن رس اریدر اخت •

 .هیدر کشور روس يشرکت سیتأس •

تازه  هايشرکتخود و ثبت شرکت خود در سامانه  وکارکسب يبرا ينام تجار جاديا •

 کشور. نيا سیتأس

 شده است. سیکه تازه تأس يبه اسم شرکت يباز کردن حساب بانک •

 معتبر. يارائه مدرك زبان روس •

 هیدر روس ینیفرکارآ هایهزینه

. مهاجران ردیگيمرا در بر  يهايهزينه هیمهاجرت به روس يهاراهاست هر کدام از  يهيبد

 هايهزينهرا متحمل شوند. از جمله  يهايهزينه ديبا زین هیدر روس ينيکارآفر يبرا نيکارآفر

 اشاره کرد: ريبه موارد ز توانمي هیدر روس ينيکارآفر

 .هیدر روس ينيکارآفر يزايو اخذ و افتيرمربوط به د هايهزينه •

بر اساس  انهیحداقل مبلغ ماه ديشرکت و ثبت آن )با سیمربوط به تأس هايهزينه •

 شرکت را پوشش دهد(. هايهزينه

 .ياتیمال يهاشیفاساسنامه و  میمربوط به تنظ هايهزينه •

 .لیمربوط به حق وک هايهزينه •
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محل سکونت و  ديخر ايبه اجازه و  توانمي هیروس در ينيکارآفر هايهزينه گريد از

وع ن بر اساس ينيکارآفرو اجاره شرکت  ديخر نهياشاره کرد. هز ديشرکت جد يبرا ساتیتأس

 .باشدمي هیدر روس موردنظرمکان ثبت شرکت و شهر 

 هیثبت شرکت در روس

ه سبت بن قيطر نياست و اقامت از ا گذارانهيسرمافقط مختص  هیشرکت در روس ثبت

لازم  طيکه شرا يدشوارتر است. لذا افراد هیروس يلیتحص يزايو ايو  هیروس يکار يزاياخذ و

 هیاقامت روس افتيمهاجرت جهت در گريد يهاراهاز  توانندميجهت ثبت شرکت را ندارند، 

ثبت شرکت  قياز طر زايمتوجه باشند که اخذ و ديبا زین گذارانهيسرما. ندياقدام نما

اقدام،  نيبه همراه خواهد داشت که در صورت نقص در ا ياديز يهايدشوارو  هايدگیچیپ

 .شودميعمل با شکست مواجه  نيا

کت در ثبت شر يقبل از اقدام به ثبت شرکت، با وکلا بايستمي گذارانهيسرما نيبنابرا

در  وکارکسب طيمشاوره معتبر، ارتباط برقرار کنند تا از شرا يحقوق مؤسسات قياز طر هیروس

 کنند. دایکشور اطلاع پ نيدر ا يتجار تیو نوع فعال هیروس

 هیثبت شرکت در روس یساختارها

مدل  نيا ه،یکار در روس نیخاص: طبق قوان يبه صورت سهام هیثبت شرکت در روس •

ست ا انتقالقابلصورت است که سهام  نيبه ا يکيدارند:  تیبه دو صورت حق فعال هاشرکت

ورت ص نيبه ا هاشرکتمدل  نيا گريد تیگذاشته شود. نوع فعال يشتراك عمومبه ا توانميو 

و قابل انتقال به عموم نخواهد  باشدمي ريپذامکانسهامداران  نیب ااست که انتقال سهام تنه

ت . در شرکباشدمينوع شرکت حداقل پنجاه نفر  نيدر ا سهامدارانو  گذارانهيسرمابود. تعداد 

به محضر )دفتر اسناد  ازیبدون ن هيسرما شيو خروج سهامداران و افزاخاص، ورود  يسهام

ثبت اطلاعات سهامداران( قابل انجام است.  هايشرکت ر)ثبت د ي( و به صورت داخليرسم

 باشند. يحقوق اي يقیحق توانندميشرکت  دارانسهام

 نيتربوبمحاز  يکينوع ساختار  نيمحدود: ا تیبه صورت مسئول هیثبت شرکت در روس •

ورت را به ص هیاول هيسرما توانميروش  ني. در اباشدمي ایو کل دن هینوع ثبت شرکت در روس

روش  نينمود. در ا زيبه حساب شرکت وار گريرا دو ماه د ياز آن پرداخت کرده و مابق يمین
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 گريبه اجازه سهامداران د يازیقصد خروج از شرکت را داشته باشد ن مداراناز سها يکياگر 

 يسهامداران موظف به قبول نظر و گريو د ديانتخاب نما يخودرأبه صورت  توانميو  ستین

مداران و سها رديپذيمانجام  تيريتوسط مد هايریگمیتصمنوع ساختار تمام  ني. در اباشندمي

 شيمحدود، ورود و خروج سهامداران و افزا تي. در شرکت با محدوددباشن نیتابع قوان ديبا

 وانندتمي( قابل انجام است. سهامداران شرکت يمحضر )دفتر اسناد رسم قيقط از طرف هيسرما

 نيترمناسبو  هینوع شرکت در روس نينوع شرکت پرطرفدارتر نيباشند. ا يحقوق اي يقیحق

 است. انیرانيا ينوع شرکت برا

 کيسه شر ايروش که از دو  ني: در ايبه صورت مشارکت کل هیثبت شرکت در روس •

 کساني تیمسئول شرکا يکه طبق آن تمام باشدميحاکم  ينیقوان زین گردديم سیت تأسشرک

است  ني. نکته قابل توجه ارسدميبه انجام  شرکا نیخواهند داشت و در واقع تجارت با توافق ب

کت، نوع شر ني. در اگردديمشرکت منحل  نيشرکت به حد نصاب نرسد ا ييدارا زانیکه اگر م

( يبه محضر )دفتر اسناد رسم ازیبدون ن ه،يو کاهش سرما شيهامداران و افزاورود و خروج س

 يقوقح اي يقیحق توانندمي. سهامداران شرکت شودميدر بورس انجام  يسينورهيپذ قيو از طر

 باشند.

بازار انجام دهد و حق تجارت و  قیتحق تواندميفقط  يندگيشعبه: نما اي يندگينما •

از شرکت مادر  ايشعبهکه از نام آن مشخص است،  طورهماند. شعبه ندار ياقتصاد تیفعال

شرکت  ملاًعداشته باشد و  تیفعال هیدر روس تواندمي ،يتوسط اتاق بازرگان ديیاست و پس از تأ

. شعبه هم اسم شرکت مادر است و همان ي، نه شرکت روسشودميمحسوب  يخارج

 توانندمي. سهامداران شرکت دهدمير انجام انجام دهد که شرکت ماد ديرا با ييهافعالیت

 باشند. يحقوق اي يقیحق

و تاجران خرد، جواز  دارانمغازهاست.  رانيهمانند جواز کسب در ا يجواز کسب: به نوع •

 دتواننمي هیدارندگان اقامت دائم روس ايو  يکسب دارند. جواز کسب را فقط شهروندان روس

واردات ) الملليبینو تجارت  يارز يق داشتن حساب بانکثبت کنند. دارندگان جواز کسب، ح

جهت شرکت  نيداشته باشد و از ا تواندميعضو  کيو صادرات( را ندارند. جواز کسب فقط 

 . اسم جواز کسب، اسم مالک آن است.شودميمحسوب ن
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 هیمراحل ثبت شرکت در روس

ا بشرکت و متناسب  يامناسب بر يانتخاب نام هیگام در جهت ثبت شرکت در روس نیاول

ورد در م يسه نام انتخاب کرد و اطلاعات توانميگام  نيانجام ا يشرکت است. برا يهاتیفعال

ام انج بايستمي ندهيکه شرکت در آ ييهافعالیتجامع در خصوص  يساختار سهام و اطلاعات

 يو کپ آوريجمع شرکامدارك سهامداران و  يتمام نیداده شود. همچن ائهو ار هیته زیدهد ن

که  باشدمي ييهمچون گذرنامه و مدارك شناسا يمدارك شامل مدارک نيارائه گردد. ا هاآن

 داشته باشد. يترجمه و مهره دادگستر يبه زبان روس ديبا

شود. در  هیساختار شرکت مشخص گردد و سپس اساسنامه شرکت ته ديگام دوم با در

درس . آگردديمثبت  هیاول هيسرما زانیداران و مسهام ينام تمام ،يتجار تیاساسنامه نوع فعال

 درج گردد. ديدر اساسنامه با زیبا شماره تلفن و فکس ن يو مجاز يقیاز دفتر حق قیدق

کو هفته در مس کيمدت حداکثر  يبرا ديسهامداران با ياست که تمام نيقابل توجه ا نکته

 .نديمراجعه نما هیروس يو جهت امضاء مدارکشان به دفتر اسناد رسم افتهيحضور 
 اقدام مهم توضیحات مرحله ردیف

 اجاره دفتر 5

ــدارك:  مــــــــــــ

ــهامداران حقیقــــي   ســ

)اصـــــل پاســـــپورت( و 

حقــــوقي  دارانســــهام

 )کلیه مدارك ثبتي(

اطلاعـــات: نـــام، موضـــوع   

 -حــــق امضــــاء -فعالیــــت

 -ترکیــــــب ســــــهامداران

ــه  ــرمايه اولیـ ــاني و  -سـ نشـ

 نوع سیستم مالیاتي -تلفن

اجاره دفتر در  -

 مسکو

انتخاب سیستم -

 مالیاتي

 ثبت شرکت 1

در  يقیحقسهامداران حقیقي: حضور کلیه سهامداران 

 محضر الزامي است.

ســهامداران حقــوقي: حضــور نماينــده ســهامداران حقــوقي 

 در محضر الزامي است.

ــت    ــور موق ــه ط ــرد روس ب ــک ف ــدي ــتخدامي  رعامليم اس

 .شودمي)بدون سهام( شرکت 

امضا در  ديیتأ -

 محضر

3 
تتاح حساب اف

 بانکي

مــديرعامل وقــت روس بــدون نیــاز بــه حضــور ســهامداران 

ــاح و      ــانکي افتت ــاب ب ــک روس، حس ــک بان ــرکت، در ي ش

 .کندميسرمايه اولیه را به حساب شرکت واريز 

- 
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 اخذ جواز کار 4

ايرانـي در مســکو   مــديرعامل: حضـور  سـاله يــکجـواز کـار   

 براي آزمون زبان روسي الزامي است.

 : آزمون روسي ندارد.سالهسهجواز کار 

فقط جواز کار  -

 .سالهيک

 حضور در مسکو -

 آزمون زبان روسي -

1 
تغییر 

 مديرعامل

مديرعامل ايراني که جواز کار گرفته، جايگزين مديرعامل 

 .شودميروس 

ــاي       ــق امض ــک، ح ــور در بان ــا حض ــي، ب ــديرعامل ايران م

 .کندميروس را از آن خود  مديرعامل

 حضور در مسکو -

انجام کارهاي  -

 اداري

 

 هیدر روس نیکارآفر یمدارک لازم جهت ثبت شرکت از سو

 نيبرابر اصل از تمام صفحات پاسپورت فرد کارآفر ياصل پاسپورت و کپ •

 هیروس يزايداشتن و اریدر اخت •

 اسناد يجهت امضا برا نيحضور فرد کارآفر •

 ياتیمال شیف افتيو در يشماره اقتصاد افتيدر •

 يجهت افتتاح حساب بانک نيکارآفرشخص  حضور •

 شرکت به همراه مهر شرکت يساختن نام تجار •

 در اسناد ثبت شود ديشرکت که با تیفعال نهیذکر زم •

 محل اقامت دائم و ثبت شده شرکت ينشان •

 ينيکارآفر دنامهيیتأذکر و  •

 هیدر روس ینیکارآفرثبت شرکت  هایهزینه

 مخصوص ثبت شرکت يهامفراساسنامه،  میتنظ نهيهز •

 ياتیاداره مال شیف نهيهز •

 جهت ثبت شرکت يدولت يهايزيوار •

 يمحضر نامهوکالت نهيهز •

 ساخت دو عدد مهر با نام شرکت نهيهز •
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 هیثبت شرکت در روس یایمزا

 دایپ يدسترس يياروپا يبازارهابه  هیثبت شرکت در روس قياز طر توانمي يبه راحت •

 نمود.

شور ک نيبعد از گذشت پنج سال، اقامت دائم ا توانمي هیثبت شرکت در روس قياز طر •

 اخذ نمود. يخانواده و يو هم برا يفرد متقاض يرا هم برا

 صادرات و واردات انجام دهد. تواندمي يبه راحت يمتقاض •

وجود نخواهد  يخارج گذارانهيسرماو  يداخل گذارانهيسرما نیب يضیتبع گونههیچ •

 و همه برابر خواهند بود. داشت

 نيدر ا گانيرا لیاز تحص توانمي هیثبت شرکت در روس قيبعد از اخذ اقامت از طر •

 شد. مندبهرهکشور 

 .يو رفاه ياز خدمات درمان يبرخوردار •

 .اشدبمي ريپذامکانصددرصد شرکت  تیو مالک ستین يروس ريو مد کيبه شر يازین •

محسوب  ایدن يهاقدرتاز  يکي يکه از نظر اقتصاد يردر کشو يتجار تیرونق فعال •

 .گردديم

 هیدر روس یگذارهیسرما 

 يغن يهايفراوانو  عيمنابع، صنا ،يمیمناسب اقل طينسبت به شرا هیدر روس يگذارهيسرما

از  يکيجز  هیکشور روس ي. از نظر اقتصادآيدميو راحت به نظر  درآمدزا اریکشور بس نيدر ا

ر که د ياقتصاد يهابحران. با وجود باشدمي ياروپا از نظر اقتصاد يکشورها نيقدرتمندتر

 را جهت يامکانات مناسب يخارج گذارانسرمايه يبرا هیوجود آمده است اما دولت روس هب ایدن

 يرویمانند ن يامکانات هیروس دولت فراهم کرده است. هیو ثبت شرکت در روس گذاريسرمايه

 يخارج گذارانسرمايهجذب  ينشده را برا برداريبهره يفضا کي جاديکار ماهر و متخصص و ا

جزء  هیاست که دولت روس نيا باشدمي تیحائز اهم اریکه بس يگريفراهم کرده است. نکته د

 ارانگذسرمايهو  يخارج گذارانسرمايه نیعنوان ب چیکه به ه باشدمي ييآن دسته از کشورها

 شده است. هیدر روس گذارانسرمايه شتریمر باعث جذب با نيو ا گذاردنمي ضیتبع يداخل

 شیب يهاهيسرما قيبا تزر تواندميگرفته شده  مدنظر يافراد خارج يکه برا هاييسرمايه

 765با  يخارج گذارانسرمايه يبرا هیدر روس گذاريسرمايهباشد.  زین کايهزار دلار آمر 765از 
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 و اطلاعات در کشور يفناور روزانه شرفتیو پ يد قوشده است. اقتصا فيتعر کايهزار دلار آمر

 يعیو منابع طب اديز عيو کسب درآمد، صنا يزندگ يمناسب برا ييایجغراف تیموقع ه،یوسر

 يبرا يکه حت ي. افرادباشدمي هیدر روس گذاريسرمايهجهت  يمهم لياز جمله دلا عیوس

 ونیلیم 05در حدود  يمبلغ گذاريمايهسربا  توانندميمناسب و با بازده بالا دارند  يخود شغل

 سودمند شوند. ياز تجارت %05صاحب  انهیالس ه،یروبل روس

وضع شده  يلادیم 7504سال  ليکه در اوا ديجد يطبق قانون هیدر روس گذاريسرمايه

ب اقامت کس يبرا هیاعطا کرده است. دولت روس انیرا به متقاض يجالب اریبس شنهاداتیاست پ

ر د هيسرما قيبا تزر توانندمي انیاعلام کرده است که متقاض يگريوارد دکشور در م نيا

 يامکان دسترس هیدر روس گذاريسرمايه. نديکشور را اخذ نما نيا متاقا هيریخ يهاموسسه

 يبازار اقلام، اجناس مصرف ني، در واقع اکندميفراهم  يبزرگ جهان يرا به بازارها انیمتقاض

مشاهده  هیدر روس يتوجهقابل ياتینظارت مال نی. همچنگذارديماد افر اریرا در اخت ياديز

 نیچنهم. شودميمحسوب  دارهيسرما انیخارج يبرا يتمثب ازیامت نيو ا شودمي

از  يکشور، سبب شاغل شدن درصد نيدر ا يمختلف يوکارهاکسب سیبا تأس گذارانسرمايه

از  هیدولت روس تيحما لياز دلا گريز دا يکي زیعامل ن نيکشور شده که ا نيا کاریب يروین

 .باشدمي گذارانسرمايه

مختلف را که در  يهاتیملبا  ييهاشرکت 7503اواسط سال  کشور جهان از 73حدود  در

در  يشتریب يهاهيسرماکرده و  تيشده را آپد سیتأسبود  هاسال هیکشور روس ژهيمناطق و

 ،ستانانگل ياز کشورها هیدر روس يخارج ذارانگسرمايه نيشتریکردند. ب قيتزر هاشرکت نيا

شورها ک نيا گذارانسرمايهکه گرفته شده است  يو طبق آمار باشندمي سیقبرس و سوئ ،هلند

 .اندشدهکشور  نيغذا جذب ا دیگاز، نفت، چوب و تول ،يمانند کشاورز يعيصنا به خاطر

 گذارانسرمایهجذب  یبرا یاقتصاد ژهیمناطق و

جذب  يبرا ياقتصاد ژهيجهان مناطق مهم و و يکشورها گريه مانند دب هیروس کشور

 ،..(، پسکوف و.کالوگا )سامارا، عيو صنا داتیتول يبرا يدارد. مناطق يخارج گذارانسرمايه

گردشگران و  يبرا ي، سن پترزبورگ(، مناطقمسکو تاتارستان، يجمهور) ينوآورو  يفناور

و...(، مناطق  يشمال يایاوست يجمهور نگوش،يا چچن، چرکس، داغستان، ي)جمهور ستيتور
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بزرگ افراد  يهاهيسرماجذب  يبرا ييمناطق ابزارها ني(. اانوفسکی)مورمانسک، اول يبندر

 .شودمي يتلق يخارج

. در دشومي دهيد اریبس ييمایقطعات هواپ داتیتول انوسفکیمانند اول يمناطق بندر در

 ژهي. منطقه وشودمي انجام ييمایهواپ يخدمات يهاسيسروو  زاتیتجه رات،یتعم نیب نيا

 دارد. تیفعال زیکوچک ن يماهایهواپ داتیدر تول حاضردر حال  انوسفکیاول ياقتصاد

ه به به صورت سالان ياتیمال هیدر روس گذاريسرمايهدر نظر داشته باشند که با  ديبا افراد

خاص خود  يهايژگيو يقتصادکه از لحاظ ا يدر مناطق اتیپرداخت کنند. مال هیدولت روس

 رآمدبر د اتیمال يمنطقه اقتصاد ني. دولت در اآيدميآل به شمار  دهيامناسب و  اریرا دارد بس

 ،ينوآور ،يکه در مناطق فناور يکاهش داده است. شهروندان %6به  %75را از  نشهروندا

ر . داندشدهمعاف خود به دولت  بر درآمد يهااتیمالهستند از پرداخت  يحيو تفر يگردشگر

 ياتیسال مال 00تا حداکثر  ونقلحململک و املاك و  يهابخشو در  ياقتصاد ژهيمناطق و

ه ک يافراد يبرا نیبر زم ياتیمال يهاتیمعاف نیداشت. همچن اهددر بر نخو انیمتقاض يبرا

 شده است. فيتعر کنندمي گذاريسرمايهدر سطوح فدرال 
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