
 

 

 مد تیریمد

 4نفیسه قائدیها :و ترجمه یگردآور

 چکیده

حوزه در  نيا يبر رو شتریشاهد تمرکز ب ریاخ يهااست که در سال يجهان يمد صنعت

 روزافزوندر ظهور  توانيبخش از صنعت را م نيجه به ا. تومیهست رانيدر ا ژهيوبهجهان و 

 نيمد مشاهده نمود. ا رانيطراحان و مد انیرقابت گسترده م زیو ن يو جهان يداخل يبرندها

علاقمند به ورود به عرصه مد  ياديز نانيکارآفر زیو ن گذارانهيسرما تاامر سبب شده است 

 نيا ابپردازند. لذ يالمللنیبو  يمل يبرندها و خلق تیبه خلاق ریمس نيشده و بتوانند در ا

صنعت و مشاغل مرتبط با آن پرداخته  نيا يبا صنعت مد به بررس ييپژوهش در جهت آشنا

 است.

 مد تیریمد ،صنعت مد ،: مدهادواژهیکل

 و پرتحرك است. وجوشجنبصنعت مد یک محیط تجاری پر 

ر د يریگمیتصم يبرا ديمد با رانيو مد شوديم تردهیچیپ روزروزبهمد  نهیتجارت در زم 

 آماده باشند. دار،يبازار ناپا نيا

از برند و کشف  يآگاه جاديمد با ا تيرياست و مد يدلار اردیلیصنعت چند م کيمد 

مد  تيريمختلف در اهرم مد يهادارد. نقش يآن نقش اساس تیدر موفق د،يجد يروندها

 .دينما جاديدر صنعت مد ا يتوجهقابلسود تا  شوديم کنندهمصرفعادات  رییباعث تغ

 

 

                                                                                                 
 دانشگاه هنر اصفهان ،يفرهنگ ينيارشد کارآفر يکارشناس لیالتحصفارغ ۱
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 خلاقیت در قلب صنعت مد نهفته است.

 هاي مرتبط با صنعت مد در سراسر جهان، به طور مداوم به دنبال افرادي سازمان

 هستند که با خلاقیت و مديريت به پرورش اين صنعت کمک نمايند.

 ابتي از نقش مهمي برخوردار صنعت مد براي رشد و توسعه اقتصاد جهاني پويا و رق

جود و مؤثراست و به متخصصان مديريت مد نیاز دارد تا بتواند به صورت خلاقانه و 

 ها بپردازند.ها و رفع چالشگیري از فرصتداشته باشند و به طور مداوم به بهره

 صنعت مد مدرن یاصل یکاراکترها

 

 

 

 

 

 

 

 

صنعت 
مد

جهانی 
شدن

تنوع

انگیز
ه 

بالای 
خرید

نوسان
ات 
بالا

سرعت
زمان 
تحویل

چرخه 
عمر 
کوتاه

فصلی 
بودن

قابلی
ت پیش 
بینی 
کم

حجم

تولید کالاهای مد توسط طراحان تولید مواد اولیه

تبلیغات خرده فروشی

سطوح صنعت مد
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مدیریت تولید مد

مدیریت خرده فروشی مد

مدیریت بازاریابی مد

مدیریت بازرگانی مد

مدیریت طراحی مد

مدیریت زنجیره تأمین مد

مدیریت رویدادها

مدیریت برند مد

مدیریت ارتباطات مد

های  گزینه

 مدیریت مد

مدیریت مد

خرده فروشی

صادرات

بازاریابی

تجارت الکترونیک
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 مد تیریمد

 ريسا بلکه ردیگيمد را در بر م يابيگسترده است که نه تنها بازار يصمد، تخص تيريمد

 .شوديشامل م زیرا ن يموجود تيريصنعت مد مانند مد يهامهارت

درخواست طرح  ليلازم جهت تحو فيوظا يمد، ارتقاء فروش پوشاك است و تمام تيريمد

 ا،هنی. توسعه کمپگردديمو طراحان بالقوه را شامل  انيمشتر يازهایرفع ن زیو لباس و ن

 يهاخشفروش از ب يهاياستراتژ جاديا زیو ن يابيو بازار دیتول تيريمد غات،یتبل ها،شگاهينما

 مد است. تيريمختلف مد

 

 

 

 ليهدف و تبد يازهاین ریاست که قادر به تفس ني، اوکارکسب ياحرفه ريمد کينقش 

 .باشديارتباطات و خدمات م ،يابيبازار ،يبرندساز ع،يها، ادغام محصول، توزبه فرصت هاآن

را با  يمرتبط با صنعت مد جهان تيريمد يهاياست که تئور ياگونهمد به  تيريمد

 .کنديبه طور کامل ادغام م يابيو بازار دیمد، تول ديخر يتجار يهانهیزم

 مد یفروشخرده تیریمد

است تا  ينوآورانه تجار يهاياستراتژدر صنعت مد استفاده از  يفروشخردههدف از بخش 

ممکن به  لهیوس نيو کارآمدتر نيحاصل شود محصولات با استفاده از بهتر نانیاطم

 لیو تحل هيشامل تجز يفروشخرده رانيمد يهاتیمسئولاز  ي. برخرسنديم کنندگانمصرف

 م،یت تيريمد مت،یدر مورد ق کنندگاننیتأممذاکره  وش،فر ينیبشیپ ،يمشتر يتقاضا

 تيتقو يبرا يزيربرنامه زیو ن يارائه خدمات مناسب به مشتر ،يتجار يدادهايضور در روح

 تعامل با برند است.

کارکردهای  
اصلی در 

مدیریت مد

مدیریت 
موجودی

خرید فروش محصول

بازاریابی
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 مد دیتول تیریمد

 نانیاطم نیهمچن د،یمختلف تول يهاقسمت يهايهماهنگمد، علاوه بر  دیتول تيريمد

 نهيحصولات با هزم حیو مقدار صح شونديم دیمد به طور کارآمد تول يکه اجزا کنديمحاصل 

 .گردنديم دیتول تیفیک يمناسب و سطح بالا

 مد یبازرگان تیریمد

 ک،ياستراتژ دیتول يزيربرنامهروند بازار،  لیو تحل هيمد، شامل تجز يبازرگان تيريمد

 است. يابيو بازار يغاتیتبل يهاياستراتژو توسعه  ديمذاکرات خر تيريمد

 مد یابیبازار تیریمد

 يعنامد به م يابيهر طراح و برند است. بازار تیعنصر مهم موفق کي يابيبازارمد،  يایدر دن

. اشدبيمموفق  يغاتیتبل يهاکیتکنو  يمحصول، شناخت و ارائه برچسب وفادار يتوسعه

 يغاتیتبل يهانیکمپ هاآن. کنندمي غیمارك خاص را تبل کياز  يمد، آگاه يابيبازار رانيمد

 لیو تحل هيبا تجز نی. همچنندينمايم جاديجهت ارتقاء برند خود را ا يبايبازار ديدج يهاراهو 

 .کنندميبرند، به بهبود آن کمک  تیفیو ک يفعل يهامیت ييکارا

 

 

 

 

 

 

تحقیقات 

 بازاریابی
 مشتری

تحقیقات 

 طراحی

 ی بازاریابی مددهسازمان

 قیمت/ تولیدات و خدمات / مکان/ تبلیغ و ترویج

 ترکیب بازاریابی

 محیط بازاریابی
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 برند مد تیریمد

بود به يبرا نيو آفلا نيآنلا يابيابتکارات بازار يبرند مد، مسئول بهبود و اجرا رانيمد

ارائه  ،يطراح ير صنعت مد هستند. استفاده از ابزارهاخدمات د ايمحصول  کي تیموقع

از  زیدر صنعت مد ن يمختلف تجار يهامدلاز  يکل يساختار صنعت مد و کسب نما

 است. مدبرند  ريمد گريد يهاييتوانا

 برند مد تیریمد ینقش اصل

 برند تيهو جاديا

 برند تيهو تيريمد

 برند تيفروش هو

 برند تيارتباط با هو

 مد یراحط تیریمد

پوشاك و محصولات  يابيو بازار دیتول ،يجهت طراح يکاربرد يندهايفرآ يبخش بر رو نيا

 تمرکز دارد. ينساج

 رانيدر بازار است. مد ييمد، مسئول خط مد، از مفهوم گرفته تا محصول نها يطراح ريمد

 ينره يهاتمهار يدارا دي، لذا نه تنها باکنندمياز طراحان را اداره  يبخش کامل ،يطراح

 برخوردار باشد. ستيبايم زین يقو يو ارتباط يرهبر يهايژگيوباشد، بلکه از  يقو

 مد نیتأم رهیزنج تیریمد

 

 

 

در صنعت مد نظارت بر  نیتأم رهیزنج ريمد ينقش شغل

ه ک ييگرفته تا جا از نخ يعنيآن  هیمحصول مد، از فرم ماده اول

ر د کنندگاننیتأم اي يفروشخرده يهافروشگاهفروش در  يبرا

 نظر گرفته شود.

 ريمد يشغل يهامهارتاز  هانهيهزمنابع و کاهش  يوربهره

 يمهارت ارتباط زیخوب و ن يبندزمان ،يزيربرنامهو  نیتأم رهیزنج

 مد است. نیتأم ریزنج ريمد يفرد يهايژگيواز جمله  يقو

ی برنامه ریز
تولید

منبع یابی

تولید

حمل و نقل

توزیع
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 مد یدادهایرو تیریمد

مد،  يهاشگاهينمامانند  ييدادهايرو يدهسازمانو  يزيربرنامه فهیمد وظ يدادهايرو ريمد

 ريدارد. مد بر عهدهو نمونه فروش را  يتجار يهاشگاهينمات، افتتاح فروشگاه، عرضه محصولا

ممکن  اي د،يکوچک کار نما يدادهايرو يدهسازمان يبرا ييمد ممکن است به تنها داديرو

 کند. تيبزرگ هدا يدادهايرو يرا برا میت کياست 

مکان  افتنيو مذاکرات  دادها،يرو يزيربرنامه دادها،يرو يمد علاوه بر هماهنگ يدادهايرو ريمد

 دارد. بر عهده زیرا ن دادهايجهت رو

 زمان خرید

 سفارش سفارش سفارش

مواد 

 خام
 توزيع تولید

  ي،فروشخرده

 تبلیغ
 مشتري

 یرسانخدماتزمان  زمان بازخورد

 بخش سوم بخش اول بخش دوم

 مدل مديريت

 زنجیره تأمین مد 
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 ارتباطات مد تیریمد

 ،يابيو بازار يارسانه ،يمختلف ارتباط يهاروشارتباطات مد، با استفاده از  ريمد

 .دهديم بی، مطبوعات را ترتهاکنفرانسمد،  يهاشينما دادها،ي، روهاشگاهينما

هستند و  هاآن کنندگانمصرفمد و  يهاسازمان نیب يمهم يهاکانالارتباطات مد،  رانيمد

 ،ياز جمله نوشتار يمتنوع يهارسانه قيبرندها از طر تيهو و تیانتقال خلاق هاآننقش 

 است. يريو تصو يصوت

 

 

 

 

تجرات و / گزینه های شغلی خرید
تدارکات مد/ منبع یابی/ بازرگانی

خريدار•

بازرگان•

مدير گروه•

مدير بازرگاني•

مسئول رابط•

هماهنگ کننده تجارت•

مسئول منبع يابي•

مسئول خريد•

مدير تولید•

مدير تدارکات•

پیش بیني کننده مد•

گزینه های شغلی خرده فروشی مد

برنامه ريز خرده فروشي•

بازرگان خرده فروشي•

مدير فروشگاه•

مشاور مد•

مدير سازمان•

مدير عملیات خرده فروشي•

بازرگان تجسمي•

مشاور ماشین مجازي•

نماينده فروش محلي•

نماينده خرده فروشي محلي•
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مدگزینه های شغلی تجارت الکترونیک

مدير اجرايي تجارت الکترونیک•

تحلیلگر کسب و کار•

مدير توسعه کسب و کار•

مدير وب سايت تجارت الکترونیک•

مدير اجراي منابع يابي•

بازرگان بصري آنلاين•

رهبر تیم•

مدير تولید•

مدير سنجش مشتري•

نويسنده محتوا•

گزینه های شغلی صادرات مد

مأمور اسناد صادراتي•

مدير تدارکات•

مدير زمان•

مدير عملیات•

مدير حساب هاي اصلي•

مدير اجرايي زنجیره تأمین•

مدير تولید•

گزینه های شغلی بازاریابی مد

مدير بازاريابي•

مدير برند•

مدير محلي•

مدير منطقه•

تحلیلگر تحقیقات بازاريابي•

مدير اجرايي توزيع•

مشاور کسب و کار•

سرپرست کسب و کار•

مدير فروش •

مشاور بازاريابي•

مسئول توسعه و ترويج•

مدير پروژه•

مدير رسانه هاي اجتماعي•

مدير خدمات به مشتري•

مدير بازاريابي ديجیتال•
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