
 

 

 یفعل وکارکسباز  یاستارتاپ ساز

 مرکز خدمات کارآفرینی شاخص پژوه تدوین:

گفت که ماندن در خم  ديبا يامقدمهتعارف و  چیرو به رشد امروز، بدون ه يایدر دن 

و اگر هم بدون درآمد نباشد،  هودهیب ،ریگوقت يامر ش،يخو يپدر وکارکسباول  يکوچه

وجود، م هيرمابا وجود س ،يفعل وکارکسب يکل کنار گذاشتن يحداقل بدون سود است. از طرف

به  وانتيم ايآ نیب نيکه در ا میرسيم سؤال نيبه ا جهی. در نتديآينمبه نظر  يمنطق زین

همسو با  ياپبه استارت يفعل وکارکسب ليامکان تبد ايآ گريبه عبارت د د؟یرس نینابیب يحلراه

 ؟وجود دارد پرسرعت يایدن

 

 .میدر خدمتتان هست نيریش «بله» کيبا  نجايا ما

 

 چگونه؟ ماا

 

از زمان آغاز تجارت وجود  "Business Transformation -وکارکسب ليتبد»مفهوم  

 وکاربکس کي ييکسب وکار، نشان دهنده توانا ليتبد تیداشته است. به عبارت ساده، قابل

 نيدر حال رشد است. ا وکارکسب طیبا مح ايو  يمشتر ریمتغ يازهایدر انطباق خود با ن

مبادله کالا با کالا به تجارت مبادله با ارز آغاز و تا امروز که  ليتبد ماناز ز يروکاکسب ليتبد

 ، ادامه دارد.شوديمافزوده  نان،يروزانه بر تعداد کارآفر

 دياچطور ب اصلاًدارد؟ و  يتیچه اهم رییتغ نيکرده است؟ ا رییتغ واقعاً زیچه چ ن،يبنابرا 

 مد؟مداوم کنار آ يهاليتبدو  رییتغ نيبا ا

 

 اندازچشمنظارت بر  داشتن

روند  افتيو در حیدرك صح منظوربه، وکارتانکسبخود و نظارت بر  ياریحفظ هوش 

 يائياست. در بازار پو تیقابل اهم اریرخ دادن است، بس در حالکه در آن  يراتیینوظهور تغ

در  رییمانند تغ يقياز هر طر توانديم هاچالش اي هافرصت ،میکنيم تیکه امروزه در آن فعال

 وند.ش جاديرقابت، ا ايو  ديجد ياقتصاد کلان، تکنولوژ طيدر شرا رییتغ ،يمشتر قهیسل
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 راتییو برخورد با تغ ینیبشیپساختار مجهز به  داشتن

 العملعکسکند و  بینيپیشرا به سرعت  راتییتغساختار مجهز که قادر است  کيوجود  

 يبرا معمولاًاست که  يعملکرد ،ياستراتژ يطراح که ياست. در حال ينشان دهد، الزام

 زمیمکان کيبا  ديآل با دهيباشد. روند ا طرفهکي ديمحفوظ است، اما نبا وکارکسبرهبران 

 يشترارتباط را با م نيشتریکه ب يکارکنان يکه در آن به بازخوردها شودآغاز  «به بالا نيیپا»

وجه را زودتر درك کنند، ت وکارکسب طیمح رییتغ اي يمشتر يازهاین رییتغ تواننديمدارند و 

 کیلاسک «نيیبالا به پا» کياستراتژ يزيربرنامه ندياز فرا ديروند با ني. اشوديم يآورجمعو 

 کياستراتژ قیدق يمورد بررس ازیو در صورت ن رندیگيمبازخورد را  نيا ارشدکه در آن رهبران 

 کنند. هي، تغذدهنديمقرار 

 .دیتلاش کن نو شروع و از

و  راتییتغ ياست که از چگونگ نيا يشکل گرفت، گام بعد ر،ییبه تغ ازیکه ن يهنگام 

ودها کمب دگاه،ياز د ينگاه کل کيشامل  توانديمروند  ني. اميمطلع شو هاآنانجام  يچگونگ

 يهاهنمون نيتربرجستهاز  يکي. وکارکسبدر خود مدل  رییتغ کي ديشا ايباشد؛ و  هاارزشو 

شرکت  کياز  Paytm قتیدر حقاست.  Paytmدر هند، شرکت  ياستارتاپ اندازچشم نيا

VAS  شد و موفق  ليدر هند تبد شرویشرکت پرداخت پ کيبه  7515تلفن همراه در سال

 ييداشتن سرعت عمل بالا و توانا ت،یموفق ني. راز اردیبگ يشیپ شيرقبا ريکه از سا ديگرد

 آن است. يخلأها لیبازار و تکم زایلازم جهت پاسخ دادن به ن

 

 دیداشته باش دیجد داتی/ تولدیرا در دسترس قرار ده دتانیو کار جد کسب

 اترییمنجر به تغ توانديمسازمان  کي ييدر چرا رییتغ ايو  ديجد وکارکسبمدل  کي 

ت لامحصو دینقشه تول ليتبد منظوربه ندهايو فرآ يداخل يهاستمیسمتعدد در داخل، اعم از 

ر( بالات يهاارزش شترویب يهاتیقابل دتر،يجد يهامهارت) ياستعداد يازهایاز منابع مواد به ن

 يو با شما همکار يداريمحصولات شما را خر انيباعث شود که مشتر توانديم يحت و شود؛

 د،یآن است که به طور گسترده ارتباط برقرار کن لاتيتبد نيا زیآمتیموفقانجام  دیکنند. کل
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 نانیاطم د،یدرست هست ریدر مس نکهياز همه به طور مداوم از ا ترمهمو  دیطعانه کار کنقا

 .دیحاصل کن

 

 رهبر نقش

د، ارش تيريمد میدر ت رییتغ تیبه تحقق منطق و اهم ازیرهبران ن ر،ییتغ يويسنار در

ا ممکن است مجبور به ارتباط ب ن،يمتوسط و خط مقدم دارند. علاوه بر ا تيريرهبران مد

در  هاتدسبه تمام  ازین ،يجهت کشت رییتغ يباشند. برا يدیکل انيسهامداران، شرکا و مشتر

 .دیهمان جهت قم بزن

 

ان به عنوان صاحب ،گذارانانیبناست.  نطوریهم احتمالاًشده،  ريد يلیخ دیکنيمفکر  اگر

و  ودريم نیآن از باجازه دادن به  نيرا به دست آورند، بنابرا دهيدارند تا ا ليشرکت، تما کي

بل مهم است که ق لیدل نیباشد. به هم هامیتصم نيترسختاز  يکي توانديمآن  يبازنگر اي

 .ميریبازار را در نظر بگ يهاگنالیسشود،  ريد هاز آنک

 

 دیرا حفظ کن مانتانیا

شروع شود و رونق  اتیکار در چرخه ح کيتا محور  کشديمسال طول  نيچند معمولاً 

، بخش از پول نقد کندينمکار  ياصل دهيا راي، زافتديم متیاز ق زیاوقات ن يگاه و ردیبگ

ست ا نيحل مشکلات ا دیحال، کل نياست. با ا نديناخوشا گذارانهيسرما يبرا نيو ا سوزديم

 .دیرا حفظ کن مانيو ا دیکن يگذارهيسرماکه 

 

 دیدنبال مشاور خوب باش به

که بتوانند هدفمند فکر کنند،  تان مورد اعتماداز مشاوران و دوس يداشتن گروه 

 يخوب است. گاه اریانجام کار صادق باشند، بس نیسازنده ارائه دهند و در ح يبازخوردها

 اندازچشم کيو  میلنز متفاوت نگاه کن کي قيرا از طر زهایاست که چ نيا زیاوقات همه چ

 ن راه باشد.يبهتر توانديم يرونیب
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 يریکارگبهرو به رشد امروز، با  يایاعلام وجود در دن منظوربهکه  گفت ديدر انتها با

 استارتاپ پرسود کيخود، به  يفعل يهيسرمابدون از دست دادن  دیتوانيمبالا  يهاهیتوص

 .ديشو ليتبد

(Business Insider India/ The article is authored by Dhruv Agarwala, Group 

CEO, Housing.com, PropTiger.com and Makaan.com) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


