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که بدون  يد و روشمند همواره نسبت به امورتجربه ثابت کرده است که امور هدفمن

 هستند و در زمان آمیزترموفقیت ،گیرندميصورت  ،يانيو پا يمقدمات يو طراح يزيربرنامه

 شیپ ديبا يهمچون هر فرد هدفمند زیو معلم ن يمرب .رسندميمطلوب  يجهیبه نت تريکوتاه

و  حیصح يزيرکرده، با برنامهو آموزش، اهداف خود را مشخص  سيتدر ياز ورود به عرصه

 ييآشنا ،يبا اهداف آموزش ييعلاوه بر آشنا ديرو، ابتدا با نيشود. از ا سيمشغول تدر قیدق

 طيرامتناسب با ش مینیبب نکهيا يراخود داشته باشد. ب نیمتفاوت مخاطب طيبا شرا يکامل

 م،یدهيموزش مکه آ يعلاوه بر تسلط به مباحث م،یکن سيندامتگاه چگونه تدر انيمددجو

 کارگاه ندامتگاه طيشده است که متناسب با شرا شنهادیمقاله پ نيدر ا يمکمل يهامهارت

 .باشدمي

 يهامهارت ،يکارگاه مهارت آموز ،ياو حرفه يسازمان آموزش فن :کلیدی واژگان
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ش گرفت آموز مانیپ انياز دانا نکهيتا ا اموزندیخداوند بزرگ از نادانان عهد نگرفت که ب 

 .دهند

در  هاآنتفاوت  ست،ین يعلم يهادر مهارت يآموزگار خوب و آموزگار عال نیب تفاوت

 اقیبا اشت يمرب کيداشته باشد.  اقیاشت قتاًیقح ديموفق با يمرب کياست.  اقشانیاشت زانیم

 ديو با ستین ياما کاف باشدميلازم  اریبس يبه کار خودش، متوجه خواهد شد که مهارت علم

 .بشناسد دهدميآموزش  هاآنرا که به  يکسان

 گیردميرا به عهده  يکه کار يآنان است و کس يهاالعملکننده عکس نییتع هاانسان عمل

 در يحیتا رفتار صح ديو مطالعه نما قیرابطه تحق آندر  ،يارد تا قبل از هر اقدامد فهیوظ

 يهابا استفاده از مهارت تواندمي يو منطق حیرفتار صح کيمختلف داشته باشد.  طيشرا

به درخواست  يدگیو رس يسيگزارش نو ،يگوش دادن، حرکات بدن ه،مشاهد يارتباط

 ياديافراد تا حدود ز يکند و بعد از آزاد يریتگاه جلوگداخل ندام يهابیاز آس ان،يمددجو

 .شخص و جامعه باشد آينده کنندهتأمین

اعمالشان  درازمدت يامدهایخود و پ يندهيبه آ يسردرگم توجه اندک يریگبا جهت افراد

. در هنگام انتخاب کردن و عمل کنندمياتخاذ  جانیبر ه يمبتن ماتیو تصم دهندينشان م

که  يانی. مربشودمي تيهدا يرونیب يفور يامدهایاساساً توسط تقاضاها و پ هاآنار کردن، رفت

 ديسروکار خواهند داشت و با يافراد چنیناينعموماً با  کنندمي سيتدر هاهدر ندامتگا

 .موجود مخاطبان داشته باشند طيبا شرا يمتناسب يهامهارت

ها و ندامتگاه ياو حرفه يفن يهاگاهکار طيبا توجه به شرا ييهامقاله مهارت نيا در

 .شده است حيحوزه تشر نيا يفن يهامخاطبان خاص آموزش

 یسخنران -1

 انیاز مرب ياو حرفه يها و سازمان آموزش فنسازمان زندان انینامه موجود متفاهم طبق

 جادياا بتوانند ب يسخنران يلهیوسبهندامتگاه وارد شوند و  نیتا به بند محکوم شودميدعوت 

حاضر  انيمددجو نیرا از ب يکارآموزان يشرکت در کلاس مهارت آموز يايمزا انیعلاقه و ب
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 يريصوت ترينمهم شناختيروانو طبق اصول  ريتصو نیاول احتمالاً ني. اندينما نامثبتراغب به 

در  يتوسط مرب ياو حرفه يخود سازمان فن يحت ايسازمان  يمددجو از مرب کياست که 

ط توس يقبل يزيرمرحله با دقت فراوان و با برنامه نيت خواهد کرد، پس لازم است اذهن ثب

و  انيمددجو نیدر ب يمرب يریقرارگ تیوضع ح،یصح يسخنران صولاجرا شود. شناخت ا يو

ابطه ر ي(، برقراررهیغ اي بونيمانند تر نيیبا آنان )و نه از بالا به پا يمساو تیداشتن وضع

آوردن کارت  به دست ازجمله يآموزشرکت در کلاس حرفه يايمزا انیبو  معقول و دوستانه

 تواندمي ،ياجتماع تأمین مهیب ياياز مزا تفادهمهارت، شغل مناسب و درآمد و امکان اس

 .ردیقرار گ مدنظرشروع کار  عنوانبه

 کارآموزان تیاطلاع از وضع -2

گذشته و حال  تیبا وضع ييآشنا ياو حرفه يآموزش فن يهامهم دوره يهااز قسمت يکي

فرم  لینخست تکم ؛شودمي میها به دو قسمت تقسمرحله در ندامتگاه ني. اباشدميکارآموزان 

فرم  لیمرحله تکم نیمسئول مربوط در ندامتگاه و دوم قياز طر انيمشخصات مددجو

 .انيمشارکت مددجو امشخصات در شروع دوره و ب

 قیکامل و دق طوربهکارآموزان خود را  تیانه وضعمحرم طوربه انیابتدا لازم است مرب در

 يستيمشخصات با نيشوند، اما ا ايجو ندامتگاه نیاز مسئول يقانون يهاتيمحدود تيو با رعا

ن دوره و پس از گرفت يبرگزار نیشوند تا در ح ينگهدار انینزد مرب يخصوص صورتبه کاملاً

لازم  ماتیدهند و تصم قیآنان تطب طيبا شرا بازخورد را نياز کارآموزان، ا لازم يبازخوردها

، فرزندان نیو همچن يخانوادگ طيشرا ،ي. علت و مدت حبس، سابقه جرائم قبلنديرا اخذ نما

 پذيرياصلاح تیوضع ،ي( و جسمکيکولوژيسا يهايماریب) يروح تیوضع ،يمال تیوضع

 ياز موارد انيجومدد ريارتباط در جمع با سا يرقرارشخص در مدت حبس تاکنون، نحوه ب

خش ب آن نیاز مسئول ديندامتگاه با سیرئ تائیدو  يقانون يهاتيمحدود تياست که با رعا

 .شد ايجو

تک مشخصات را با مشارکت تک يفرم عموم يستيفقط با زیجلسه از شروع دوره ن نیاول در

ر و بعضاً تا آخقسمت ) نيدارد، در ا ييبالا دقتبه ازیمرحله ن نيکرد، اما ا لیتکم انيمددجو
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 يهاتیبا شخص چراکهشود  سؤال انيدر مورد علل و مدت حبس از مددجو ستیدوره( لازم ن

 يشکستن غرور در کس اي نفسعزتنمودن  دارخدشهو ممکن است با  ميدار رسروکا يمختلف

 ق،يعلا شتریب نجايدر ا م،يآور به وجودبه خود را در او  نانیتا آخر دوره حس اطم مینتوان

و  اندمشغول آنشخص در  انيکه دوستان و آشنا يمشاغل ،يشغل يسابقه ،يقبل يهاخصصت

اهد خو يبررس يو جسم يروح ،يمال تیرسانند، وضع ياري نهیزم آنبتوانند به او در  احتمالاً

ن نادرست بود اي انياطلاعات ابراز شده توسط مددجو رتيدر صورت مغا يستيبا انیشد. مرب

 شتریب ياند ضمن بررسآورده به دستمسئول مربوطه  قيچه که از طرمنظر آناطلاعات از  نيا

را ملاك عمل قرار دهند و مددجو  ولانآمده از مسئ به دستاطلاعات  شتریب ،يدر پرونده و

 .نديموضوع مطلع ننما نيرا از ا

 کار طیو امکانات مح طیشرا -3

ود موج يبه اندازه کاف يرفاه لوسايو  يو بهداشت يمنياصول ا ديها باکارگاه يهیکل در

 .مناسب يهوا هيمساحت حداقل، وجود نور، گرما و تهو ،يکاف يفضا ازجملهباشد. 

 کلاس نیو قوان یمنینکات ا -4

را به  يمنيموارد ا تيکامل رعا طوربه يمعقول تیبا قاطع انیدوره مرب ياست در ابتدا بهتر

 نی. همچنندينما شيمهم را پا نيا تيرعاهم نحوه  سيتدر نیو در ح ندينما هیکارآموزان توص

 اي ات،یشود همچون عدم استفاده از دخان تيکه لازم است در طول دوره رعا ينیقوان

شفاف و دوستانه مطرح شود.  طوربه ديکه نظم کلاس را برهم بزند با رهینابجا و غ يهايشوخ

 نظورمبهود و در هر صورت ش زیپره ديبا يفور يهاالعملنابجا و عکس يهايریالبته از سختگ

 کاملاً صورتبهکلاس  طیشود و مح تيکارآموزان رعا يو سن يروح طيهر نوع تذکر شرا

 .دوستانه اداره شود

لازم  يهاموجود و آموزش هیاول يهاکمک زاتیو تجه لياست در هر کارگاه وسا يضرور

با  مقابله يدر آمادگخاص و نا اریبس طيشرا يبرا نیشده باشد و همچن دهيد انیتوسط مرب

 .افراد مهاجم را داشته باشند



 13تخصصي شاخص کارآفريني/ -فصلنامه علمي

 

 

 

 کامل یمشاهده -5

 نگرايمشاهده بنا شده است، مشاهده رفتار د يهيبر پا يارتباط يهاتمام مهارت يشالوده

رفتار شود،  تیبا قاطع يبا آرامش و در چه هنگام يکه با آنان در چه هنگام دهدمينشان 

احساس خشم  ياست و چه مواقع نیغمگ يکس يواقعکه در چه م ديگويمشاهده به ما م

 .رسانديم ياريو رفع مشکلات و موانع  گرانيبه درك رفتار د هدهو در واقع مشا کندمي

 یالگو بودن مرب -6

 عنوانهبباشد که  يابه گونه ديبا يتیمحوله در هر موقع فيو انجام وظا انیو کردار مرب رفتار

 زاند،یاشته و احترام متقابل آنان را نسبت به خود برانگد انيبر مددجو يمثبت تأثیرسرمشق 

 .انجام خواهد شد يمناسب طوربه زیصورت اداره کلاس ن نيدر ا

 هدف انیشروع کلاس با ب -7

 به شغل دنیمهارت و رس يریکه فرد پس از فراگ يتیوضع میو ترس يياهداف غا انیب

 يبخش هیدر روح يمهم اریامل بسع تواندمي کندميخانواده و اجتماع کسب  نیمناسب در ب

 يادآوريکارگاه را  لیهدف از تشک يمشخص يزمان يهابرنامه يط يبه فرد باشد، لازم است مرب

 .ديمان میآنان ترس يدوره کسب خواهند نمود را برا انيکه کارآموزان در پا يينها يهاييو توانا

 اداره کلاس طیشرا -8

 ناياز مددجو ياندامتگاه وجود دارد. عده کارگاه کارآموزان نیدر ب يمتنوع نسبتاً طيشرا

 زیاکثر آنان ن باشند،يشوم م يدهيپد نيا يو جسم يو تحمل آثار روح ادیدر حال ترك اعت

 در ايکارگاه  يبرگزار يروزها يدر همه احتمالاًو...  يمال ،يسن ،يخانوادگ طيبا توجه به شرا

ا درك ب ستيبايم يفن ينه را نخواهند داشت. مربمشارکت فعالا ييساعات آموزش توانا يداابت

 دينما جاديا يشاد و مفرح و متنوع و جذاب تیآنان وضع يروح طيموجود و شرا طيشرا يهمه

 ياز نظر آموزش مهارت يدهد و بتواند بازخورد مناسب لیتشک ايفعال و پو يتا بتواند کارگاه
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و  يفن يهاسرگرم کننده به دوره صرفاًگاه کارآموزان ن ان،يکه در پا يطوربه دينما افتيدر

 .نداشته باشند ياحرفه

 کلاس کیتفک -1

 نینعلت حبس و همچ ،يسن يبنددسته طياز کلاس بنا به شرا يريتصو ستيبايم يمرب

به انواع مواد مخدر در ذهن داشته باشد  ادیاز نظر اعت انيمددجو ادیاعت يبا توجه به آمار بالا

 .ديبا کارآموزان برقرار نما يحیصح يتا بتواند رابطه

 فشرده یهااز برنامه زیپره-12

 يهافشرده اجتناب نمود چراکه دوره يهاکارگاه لیاست تا حد ممکن از تشک لازم

. باشدمي انيمددجو يو جسم يروح يهاييبالا در تضاد با توانا يبا فشردگ مدتکوتاه

را در  تريطولان اي ماههسه يهاامهبرن زین (NIDAمخدر )سوء مصرف مواد  يمل يموسسه

 انيمددجو نیدر ب يو شغل يزندگ يهارفتن مهارت نی. از بدانديم مؤثرتربهبود معتادان 

 يهالاسک نياست. علاوه بر ا ازمندین يامر به زمان کاف نيا يو بازساز افتدياتفاق نم شبهيک

در کلاس  انظباطيبياز عوامل  کارآموزان يهاييو عدم انطباق درس با توانا کنندهخسته

 .خواهد بود

 در آموزش انیکمک گرفتن از مددجو -11

مثال اگر  عنوانبهآموزش بدهند،  گريکديبه  انياجازه دهند مددجو توانندمي انیمرب

حضور  نیشیپ يهاکه در دوره يافراد ايمرتبط دارند  ينهیدر زم يکه تجربه کار يافراد

ودشان به خ يبخش هیامر هم باعث روح نيحضور داشته باشند ا يربم اریدست عنوانبهاند داشته

 ني. ارندیرا فرابگ هامهارت زیخواهند بود که آنان ن دواریام انيمددجو ريسا مخواهد بود و ه

 گريکدي يهابه حرف هاآنصورت  ني. به اشودميشناخته  يریادگيمثلث  عنوانبهنوع آموزش 

 تنکرده اسکه به ذهن خودشان خطور  داشته باشد يدگاهيد دوستشان دي. شاکنندميگوش 

 .واهد بودخ زیانگجانیه شانيبرا آن يکنند و مشاهده شرفتیپ توانندب آنو با در نظر گرفتن 
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 یواقع یایارتباط با دن -12

اه داخل ندامتگ تماممهین ياز کارها توانندمي انیمرب يکار واقع طیمح يسازهیشبجهت  در

 انيدسته از مددجو آنبه همراه  انیمرب ،يتیامن نیقوان تيبا رعا يرند و حتبه عمل آو ديبازد

که  يطوربهبه عمل آورند  ديداخل شهر رفته و بازد يهاماهانه دارند به کارگاه يکه مرخص

به را سخت و  يکار واقع طیکه مح انيمددجو نیموجود در ب يو روان يخاص ذهن طيشرا

 .برود نیباز  کنندميتصور  يامدنین دست

 یکوشش معنو -13

ا ب تيمعنو يبر سلامت فرد و خانواده است. رابطه منف تأثیرگذارمهم و  يبعد تيمعنو

 نقش تیکه به اهم ينشان داده شده است. افراد قاتیاز تحق ياریاحتمال مصرف مواد در بس

 يراز احتمال کمت کنندميشرکت  يمذهب يهاتیاند و در فعالبرده يپ شانيزندگمذهب در 

رند، برخوردا يمصرف الکل و روابط جنس دن،یکش گاریپرخطر مانند س ياجهت ورود به رفتاره

و  بر خانواده آنبرکت حاصل از  يادآوريحلال و  قياز طر يبه کسب روز انيمددجو قيتشو

 دیمف تیکننده آنان به کار و فعال قياز کار از عوامل تشو يفرد در قبال زحمت و رنج ناش

 .است ياجتماع

 قیدرخواست تشو -14

ندامتگاه  استياز ر انيمددجو نیدر ب زهیعلاقه و انگ جاديدوره در جهت ا ياست در ط لازم

مشارکت بالا به عمل آورند، بعلاوه  ياز کارآموزان فعال و دارا يمناسب قاتيتقاضا نمود تا تشو

 .خواهد بود زین يمهارت آموز يبعد يهااستقبال در دوره شيکار باعث افزا نيا

 ادیاعت یاز افراد دارا تیحما -15

رد اگر مو ياست، ول يارزشيکه انسان ب کندميمواد مخدر احساس  تأثیرمعتاد تحت  فرد

خواهد داشت.  يدرمان و بازپرور يبهبود در دوره يبرا يشتریواقع شود، شانس ب تيحما
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 شيآلام خو در مورد يبا مرب انيکه در اوقات استراحت کارگاه مددجو ديآيم شیمکرراً پ

ائه راهکار و بلکه با ار يانتقاد کرديبا نگاه و رو صرفاًنه فقط  انیمرب استلازم  ،کنندميصحبت 

ا ادراك شده ب ياجتماع تي. حمانديرا با آنان برقرار نما يمناسب يرابطه عاطف ،يدبخشیو ام

 .کندميمل عود دوباره پس از درمان ع هیعل يفرد همانند سپر شناختيروانسلامت  شيافزا

 یمرب یرخواهیخ -16

عشق، محبت و  ياز رو ديبا میزنيکه م يهر حرف اي میدهيکه انجام م ياقدام هر

 دهیشبه سمت انزوا ک شتریکه افراد ب شودميو سرزنش فقط باعث  جوييعیبباشد.  يرخواهیخ

 .ندنیبيم شيخو يياز حس تنها ييرها لهیانواع افعال مجرمانه را تنها وس چراکهشوند، 

 آوردن شغل به دستتا  ریمس یهمراه -17

 شونديآموزش داده م هامهارتو  ابدييم انيدوره چندماهه در مراکز ندامتگاه پا کي يوقت

لکه ب ست،یراه ن انيپا يبه معن نيا شونديم افتيدر انيمربوط توسط مددجو هاينامهگواهيو 

همچنان  ستيبايم يت. مرباس آنآوردن شغل هدف  به دستاست که  ریاز مس يآغاز قسمت

 يهاييآوردن توانا به دستدوره و قدم به قدم تا  انيرا پس از پا شيخو يياو راهنم تيحما

اراده در  تيبا هدف تقو ديمهم با ني. اديننما غيدر انياز مددجو يارتباط يهاو مهارت يشغل

 يدگزن حتاجيما أمینتبا احترام به قانون و قادر ساختن او در  توأم يزندگ کي شبردیجهت پ

 .ردیصورت گ يپس از آزاد

ماه پس از  6تا  ادیاعت ياز افراد درمان شده در حوزه يمیکه ن دهندينشان م قاتیتحق

ها را در آموزش يریگیلزوم توجه به پ هاافتهي نيا شوند،يمبتلا م يماریب نيدرمان دوباره به ا

 .نمايدميافراد دوچندان  نيمورد ا
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 یخورد دسته جمعباز کیتکن -18

 تیفعال يدر انتها سؤالاتبه  اي دهنديرا انجام م يکار يبه صورت گروه انيمددجو يوقت

 ياتحاد و همدل نيو ا کنندميمتحد احساس  گريکديخود را در کنار  دهند،يکارگاه پاسخ م

 .شودميو نظم در کارگاه  يکار گروه نيو تمر تيموجب تقو

 انتظارات تیریمد -11

 برزمان يکارآموزان در ندامتگاه ممکن است کم نیدر ب يو مهارت يرفتار يهاالگو رییتغ

 يدر نظر داشت که در ط دي. باگرددمي انیمرب يدیحرکت آهسته گاهاً موجب ناام نيباشد و ا

ممکن است هر رفتار و  چراکه د،یصبر و تحمل داشته باش انيمددجو يروند مهارت آموز

 .افراد بگذارد يبر رو يانباريز جيختل کرده و نتاکار را م دعملکرد اشتباه رون

 مؤثر نااز ارتباطات  زیپره -22

زده  يداشته باشند. ممکن است حرف شيرا بر رفتار و گفتار خو يکنترل کاف ديبا انیمرب

 نيببرد. ا نیاز ب يرابطه را با و يمددجو ناراحت کننده باشد و شانس برقرار يشود که برا

ز باعث شود طر تیو عصبان جايب يشوار است، ممکن است نگرانحساس و د نسبتاً تیوضع

ز حالات ا يسازنده باشد. برخ ریغ ايمعکوس داشته باشد  جهینت يمربصحبت کردن  ايرفتار 

 .شده است انیب ريدر ز نا مؤثرارتباطات  گونهنيا

 ریتحق -22-1

 رادهايب ف،یضع اي خوار و کوچک کردن رد،یدوست ندارد که مورد انتقاد قرار بگ کسچیه

 هشی. همزاندیانگيمددجو را برم کيکردن، بدون شک واکنش خشن  فیتوص وپادستيبو 

شخص  يهايخوب د،یمثبت تمرکز کن يهاو به نکات و جنبه ديریرا در نظر بگ وانیپر ل مهین

 .دیکن يادآوريمقابل را ذکر کرده و 
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 ناسالم تیحما -22-2

 تیو مسئول دینکن تائیدافراد را  افتهيجرائم انجام  اياشتباه  يروش زندگ گاهچیه

 ودشمياست که باعث  يناسالم از فرد روش تي. حماديرا به خودشان متذکر شو شانيرفتارها

 .کند شرفتیپ شيتر در راه و روش اشتباه خوو راحت ترعياو سر

 دفاع -22-3

که  يانيمواجهه با مددجو در ستند،یاز اشتباه و خطا ن يکامل و عار ،يعاد يهاانسان

 دياوقات شا يپنداشت. گاه نقصيبخود را  ديدارند نبا زین ياآزاردهندهنادرست و  يرفتارها

حد  در د،ياافتهي يخلاص هاآنو اکنون از دام  دياداشته يکه در زندگ يلازم باشد از اشتباهات

 .با آنان باز خواهد بود سازنده يگفتگو يصورت درها نيدر ا د،يیو معقول سخن بگو ارفمتع

 رنجش -4 -22

ازنده و س يباعث از دست رفتن شانس گفتگو دنیاز بخش يبه دل گرفتن و خوددار نهیک

جاز وجه در کارگاه م چیبه ه تیعصبان اي هيو کنا شی. لحن صحبت با نگرددميسالم با افراد 

 .نديمتگاه را درك نماافراد حاضر در ندا يحالات روح انیو در هر حال لازم است مرب ستین

 تجسس -22-5

او  د،یپرسيم گريد يمددجو کيمددجو در مورد مدت و علت حبس  کيشما از  يوقت

خواهد آمد  به وجود يو کنجکاو وجوپرس نيخواهد دانست که در مورد خود او هم ا شکبي

 تجسم خواهد شيخو يبرا ختهيفرور يتیکار شخص در مقابل شما شخص نيو در واقع با ا

ه بمسئولان ندامتگاه  قيکه از طر يبه اطلاعات کل صخصو نيدر ا انینمود. لازم است مرب

 .ندياند اکتفا نماآورده دست
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 یکار واقع طیمح سازیشبیه -21

را فراهم آورد تا  يطيعوامل مسئول ندامتگاه شرا يبا هماهنگ تواندمي يفن يمرب کي

را  ييهاتیپروژه محور مسئول صورتبهعه در جام يشغل واقع کيقبل از ورود به  انيمددجو

 يمثال کارها عنوانبهکنند،  افتيدستمزد در آن يو در ازا رندیدر داخل ندامتگاه بر عهده بگ

لباس  هیته دارعهده ياطیکارآموزان خ ايانجام دهند  ديجد يهاپروژه اي تماممهین يساختمان

که داخل ندامتگاه مشغول به  يدکاراناز استا نی. همچنرهیشوند و غ انيمددجو يبرا ديجد

 با انجام کار تجربه هاآن در کنار زیمند نعلاقه انيمددجو يدرخواست کرد تا برخ شونديکار م

 .کسب کنند

 بهبودیافتگانو  ادیبه دو گروه در دام اعت ژهیتوجه و -22

و  هآوردن حرف به دست يبرا يزشیانگ نديفرآ يدر نظر داشته باشد که در ط ديبا يمرب

 .ديمعتاد چگونه رفتار نما ریو غ افتهيگانه معتاد، بهبود سه يهااز گروه کيشغل با هر

معتاد و  يهابالاتر نسبت به گروه يآورتاب يدارا يمعنادار طوربهمعتاد  ریغ افراد

 يبالاتر يآورتاب يدارا نينسبت به معتاد زین افتهيافراد بهبود  نیهستند، همچن افتهيبهبود

 يدارا يریچشمگ طوربه افتهيمعتاد و افراد بهبود  ریافراد غ ت،يمؤلفه معنو سهي. در مقاهستند

 ریافراد غ زیادراك شده ن ياجتماع تيحما سهينسبت به افراد معتادند. در مقا يبالاتر راتنم

باعث  ترك نديو فرآ ياجتماع تيحما افتيقرار دارند. در يدر سطح بالاتر افتهيمعتاد و بهبود 

 .است دهيگرد افتهيدر معتادان بهبود  يآورتاب شيزااف

 یریگجهینت

کشور  ياو حرفه يها توسط سازمان آموزش فنندامتگاه انياز مددجو ياديتعداد ز سالانه

با  ييآشنا ان،يمددجو انیخاص و متنوع موجود در م طيبا توجه به شرا نند،یبيآموزش م

با  چراکه ،نمايدمي يسازمان ضرور نيا انیربم يها برادر ندامتگاه سيتدر يهامهارت

. افتيدست  توانميمطلوب  يجهیبه نت يروش هدفمند در زمان کوتاه اذو اتخ يزيربرنامه



 ياو حرفه يسازمان آموزش فن انیمرب يها برادر ندامتگاه سيتدر يهامهارت /75

 

 

 

 يهاروش يو عموماً بر مبنا باشنديم يعموم سيتدر يهاروش متفاوت از هامهارت نيا

 اریاهداف سازمان بس شبردیر پد هامهارت نيبا ا انیمرب ييکه آشنا باشنديم شناختيروان

 .خواهد بود مؤثر
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