
 

 

 مستقل دانش آموزان ینیبه کارآفر شیبر گرا یهوش معنو ریثأت یابیارز

 شهرستان چالوس هایو هنرستان هارستانیدب 

 2آرامه پژوم، 1ياکجورید کوداو

 چکیده

 يهامؤلفهبا  يهوش معنو ریتأث نهیدر زم يپژوهش -يعلم قیمقاله برگرفته از تحق نيا 

 بر يمتعال يو آگاه يشخص يمعنا ساز ،ياخلاق يايسجا ،يتفکر انتقاد ،يتفکر اعتقاد

 مؤثربر عوامل  دیتأکو  نییپژوهش تب ناي هدف. است آموزان مستقل شدن دانش نيکارآفر

و  هارستانیدب آخر سال آموزان نفر از دانش 400مستقل شدن  نيفوق بر کارآفر

 ساز و انتخاب سرنوشت يلالتحصی به فارغ کيشهرستان چالوس است که نزد يهاهنرستان

 يمیمق ينيکارآفراطلاعات، پرسشنامه  گردآوري ابزار. هستند خود کار و کسب و شغل

ساده  يتصادف يریگنمونهباشد. روش -ي( م1389) عيو بد نگیک ي( و هوش معنو1394)

 ييايو پا يدیتائ يعامل لیتحل قياز طر ييمحتواسازه  يسنج ييبا روا قیتحق ييبوده که روا

 شيبر گرا يشخص يمعنا ساز مؤلفهنشان داد که  هاافتهيشد.  دیتائکرونباخ  ياز روش آلفا

 هاافتهي نیمثبت دارد. همچن ریتأثمستقل شدن  نيکارآفر يدانش آموزان سال آخر برا

و تفکر  يتفکر انتقاد ،يآگاه ،ياخلاق ياي)سجا يهوش معنو يهامؤلفه ريداد که سا اننش

 انیب قیتحق يهاافتهي ريمستقل شدن ندارند. سا نيبا کارآفر ي( رابطه معنادارياعتقاد

مستقل  نکارآفري با آموزاندرآمد خانواده دانش زانیو م يلیتحص يهارشته نیکردند که ب

مهم در  يعامل عنوانبه يهوش معنو نیوجود دارد. همچن يعناداررابطه م شانيشدن ا

 دقت شود. شتریبه آن ب ستباييو م هست آموزان کار دانش سرنوشت کسب و نییتع

 يشخص يمعنا سازمستقل،  ينيکارآفر ،يهوش معنو :کلیدی واژگان
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 مقدمه
 يرونق اقتصاد جهنتی در و وکارهاکسب تیدر موفق ينيکارآفر يهازهیانگ تیاهم لیبه دل

 يبرا يو فراهم گشتن بستر يو رفاه اجتماع يو سامانده يفرد يتمنديآن رضا تبعبهو 

 نشيرسالت آفر ریانسان در مس يریگجهت يسالم برا يفضا جاديو ا تیرشد و بلوغ انسان

کمتر  يمنظور خلقت است، لازم است تا عوامل معنو هک تکامل يسوبهخود و حرکت 

تا پس از مطالعه، اثبات  رندیو سنجش قرار بگ يابيمورد ارز ،ينيبر کارآفر مؤثرمطالعه شده 

اقدام  هاآن، نسبت به آموزش و پرورش و شناخت و مراقبت هاآن يو چگونگ زانیم ،ریتأث

 تيو هدا تيافراد و حما يو معنو يوحر يهازهیانگگرفتن  يو جد دني. دردیصورت بگ مؤثر

در  متأسفانهمستقل است که  ينياز کارآفر تيراه توسعه کشورها و حما نيترنهيهزکم هاآن

و دلسرد مواجه  رانیآشفته و ح يوکارکسباز حد شعار فراتر نرفته و با جامعه  رانيا

 .میهست

 هارشتههمه  نیمحقق موردنظربر آن  مؤثرو عوامل  ينيدهه گذشته کارآفر يط البته

 يابعاد روان ریتأثقرار گرفته است.  جيمطالعه و آموزش و ترو يمرتبط برا يهارشته بخصوص

 هوش ریمتغبوده و  ريانکارناپذ ينيکارآفردر  تیو اقدام و موفق لیدر م زیانسان ن يو معنو

 مطالعه روزافزون در نقاط مختلف جهان است. حالدر  زین يمعنو

مستقل  نيکارآفر شيبر گرا يهوش معنو يهامؤلفهپژوهش مطالعه  نيرو، هدف ا نيا از

کلان آموزش و پروش  يهايگذاراستیسدر  توانديمآن  جيشدن دانش آموزان است که نتا

و توجه به  هاياستراتژ نییکتب، تع نيتدو ،يلیتحص يزيربرنامهداشته باشد.  ييبسزا ریتأث

 راتییپژوهش و امثال آن تغ نيبا رهنمود ا توانديمهوش  انواعو  ياستعداد سنجامر 

 داشته باشد. يمناسب

 

 ینظر یبر مبان یمرور

 مستقل ینیکارآفر

برداشت کرد  گونهنيا توانيم ينيکارآفر ينظر يانجام شده و مبان قاتیمطالعه تحق از

 اتیمستقل است چرا که در ادب اي يفرد ينيهمان کارآفر « ينيکارآفر»که منظور از عبارت 
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پسوند آورده شده  صورتبهبوده است  ينياز کارآفر يکه منظور نوع خاص هر جاموضوع 

 و... . يورزش ،يهنر ينيکارآفر ،يدولت ينيکارآفر ،يانسازم ينيکارآفرمانند ؛ است

را به خود  يادياست که امروزه توجه ز يادهیچیپ وجهي مفهوم چند کي ،ينيکارآفر

 ييبسزاسهم  نانيو کارآفر ينکارآفري که دارند توافق نظرانصاحب شتریجلب کرده است و ب

(. کارآفريني عبارت است از جستجوي Johnson et al, 2006در توسعه اقتصادي دارند )

 محوري، کارآفرين رويکرد. است بازار در موجود يهاشکاف ييشناسا توانايي و هافرصت

 تمايل با و داشته تأکید خطرپذير يهاطرح و محصول و بازار نوآوري روي که است رويکردي

کارآفرينان کساني هستند که  گامي در نوآوري، به دنبال کسب برتري بر رقباست.پیش به

 در شکست احتمال که دهند قرار استفاده مورد ييهافرصت در را منابعشانتمايل دارند تا 

از آن که ابزار و  شیپ يني(. کارآفر121، 1389و گنجه خور،  آقاجاني) است زياد هاآن

 کرديياجتماعات بشري باشد، رو کلي حالت در و هاسازمانبراي حل مشکلات امروز  يروش

 نيدارد. بد يتوجه بلو نو بودن نقش قا نو شدن ش،يزا ،ينندگياست که در آن وجوه آفر

جان  يو به طور کل ريیپرورش، به کارگ د،یاست که دائماً در حال تول يکس نيکارآفر بیترت

(. کارآفرينان، 72، 1395 ،ياست )عربشاه ديجد يهادهيابه افکار و  دنیدادن و روح دم

 ياگونهبه کننديم اداره و تأسیس را جديدي وکارکسب که هستند مردمي يا و هاگروهافراد، 

(. در واقع Kirkwood, 2007) کنند اشتغال ايجاد نفر يک از بیش براي حداقل که

به توسعه  يابيدست لهوسی و اندشدهشناختهتوسعه  ييطلا دیبه عنوان کل نانيکارآفر

ضرورت جدي  کي نياست، بنابرا ينيو ارتقاء کارآفر يو اقتصادي آموزش ياجتماع ،يفرهنگ

و نوآوري  ينيو گسترش فرهنگ کارآفر جاديکشورها ا يو اجتماع يدر توسعه اقتصاد

(. کارآفرين، شخصي است که با پذيرفتن خطر، 1390 ا،یک يدی)سع شوديممحسوب 

 بر اساس را اقدام هرگونه و کنديم دهي را انتخاب کرده، آن را سامان يوکارکسب

 (.1387 ،يو کلانتر يرجهانگی) دهديم انجام مشخص، يهايانرژ و دانش يهامهارت

آن، فعالت  يدر ط نياست که کارآفر ندييآزاد و مستقل فرآ ينيکارآفر ان،یم نيا در

 (.75، 1395 ،ي)عربشاه رسانديمرا به طور آزاد و مستقل به ثمر  يانانهيکارآفر

 یمعنو هوش

دانشگاه آکسفورد بنام زوهر و مارشال در سال  دیاز اسات يبار توسط زوج نیواژه اول نيا

فلسفه و مذهب استفاده شد. در ادبیات آکادمیک  ک،يزیبا ف يروانشناس يزی، با درآم1994



 95/ تخصصي شاخص کارآفريني -فصلنامه علمي

 

 

 توسط 1999 سال در بعد و استیونز توسط 1996 سـال در بـار اولین براي يشناسروان

 هدف با معنوي اطلاعات انطباقي کاربرد معنـوي هوش امونز نظر از. شد مطرح امونز رابرت

هوش  (.Emmons, 2000) باشديم هدف به دستیابي و روزمره مسائل حـل تسـهیل

 که حالي در. کنديم ترکیـب جديد سازه يک درون را هوش و معنويت يهاسازهمعنوي 

اوج يافتـه و تعـالي در  وشـیاريه معنـا، مقـدس، عناصـر تجربـه و جستجو با معنويت

 معنـوي موضوعات چنـین از کـه است ييهاييتواناارتبـاط اسـت، هوش معنوي مستلزم 

 ,Emmons) کنديمبق و کـنش اثـربخش و تولید پیامدهاي با ارزش استفاده تطـا بـراي

1999.) 

 يذهن يهاتیظرفاز  يامجموعهکرده است:  فيتعر نیچن نيرا ا يهوش معنو نگ،یک

 يو جهان مافوق وجود يمعنو يهاجنبه يو کاربرد انطباق يکپارچگي ،ياریکه به هوش

معنا،  شيافزا ق،یعم يمثل تفکر وجود ييهايخروجو منجر به  کنديمشخص، کمک 

 (.King, 2008شود )-يم يومعن يهاحالتعالم مافوق و سلطه  ييشناسا

 يآگاه ،يوجود يتفکر انتقاد يهامؤلفه ي( دارا2008) نگیک دگاهياز د يمعنو هوش

 و... ياریبسط حالت هوش ،يشخص يمعنا ساز ،يمتعال

در مورد  يفکر کردن به صورت انتقاد تیرا ظرف مؤلفه نيا نگی: کيانتقاد يوجود تفکر

 يکيزیمتاف اي يموضوعات وجود گريجهان، فضا، زمان، مرگ و د ت،یواقع ،يهست تیماه

 ن،يبنابرا؛ شوديم فيتعر « يزندگدر رابطه با » صورتبهاغلب  يوجود کلمه .کنديم فيتعر

فرد اشاره دارد. بر اساس  تيبه تفکر در مورد موجود يانتقاد فکرت ن،يادیبن دگاهيد کياز 

فرد  تيداشت که تفکر در مورد موجود انیب توانيم ت،يموجود دهیچیاشکال گوناگون و پ

جهان، زمان،  ،ياریهوش ت،یو مرگ، واقع يزندگ رینظ يشامل فکر کردن درباره موضوعات

 نیچن ف،ياز تعار ياری. در بسباشديمموضوعات مشابه  گريو د يعدالت، بد قت،یحق

 .اندشده فیتوص يزندگ « تيغاسؤالات »به عنوان ،يموضوعات وجود

در  يمفهوم و هدف شخص جاديا ييتوانا»به صورت  مؤلفه نی: دوميمفهوم شخص ارائه

 فيتعر «يهدف زندگ کيخلق و تسلط بر  تیشامل ظرف ،يو ذهن يکيزیتجارب ف يتمام

ذکر شده و  تياز معنو يبه عنوان جزئ زین يمفهوم شخص ،يشده است. مشابه تفکر انتقاد

هدف در  کيداشتن »به صورت  ي. مفهوم شخصستا ازین يملاحظه آن در مدل هوش معنو

 فيتعر «تيموجود يبرا يلیو دل بیدرك نظم و ترت ر،یاز مس يداشتن درك درست ،يزندگ
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را  يو تفکر انتقاد يمعنادار نیرابطه ب ييبه فرد اجازه شناسا دگاهيد نيشده است. اگرچه ا

فراتر از تفکر ساده  « تيموجود يبرا لیدل» کيتفاوت مهم وجود دارد: داشتن  کي، دهديم

 .میابييم زيمجزا و متما يذهن تیظرف کيباره  نيو در ا است تيدرباره موجود

و  گرانيفرد، د يابعاد تعال ييشناسا تیظرف»به صورت  مؤلفه نی: سوميمتعال يآگاه

با خود  هاآنارتباط  ييشناسا تیبا ظرف همراه ،ياریو هوش يدر حالت معمول يجهان ماد

 اي« انسان يو ماد يفراتر رفتن از تجارب معمول»به  يشده است. تعال فيتعر «فرد و جسم او

 «ردگیيقرار نم يماد يایدن تياست و در معرض محدود يماد يایکه جدا از دن يوجود»

 (.King, 2008اشاره دارد )

 منابع از که باشديم هاتیظرف و هاييتوانا از يامجموعهمعنوي در برگیرنده  هوش

و  سهرابي) کنديم استفاده فرد يريپذانطباق و بهزيستي افزايش جهت در معنوي

 (69، 1388،يناصر

خود فراتر رفته و وارد  رامونیپ طیفرد با مح يو شناخت يکيزیاز روابط ف يمعنو هوش

 يسؤالاتپاسخ به  مسئله نیو هم گردديم يفرد به زندگ دگاهيد يو متعال يشهود طهیح

انسان  يرا برا« مهم است؟ يزیچه چ»و  «هستم؟ نجاياچرا »، «؟ستمیمن ک»همچون 

نهفته در  ياگونهبهعشق و لذت که  بتواند با کشف پنهان تيدرنهاتا فرد  سازديمروشن 

 بناب و ي)غبار ديکمک نما گراني، به خود و دباشديمره روزم استرس آشفته و پر يزندگ

 (.1387همکاران، 

که ما به کمک آن مشکلات  يرا به عنوان، هوش ي( هوش معنو2000مارشال )و  زوهر

تا اعمال و  کنديمکه به ما کمک  يهوش ،میکنيمخود را حل  يو ارزش زندگ يمعنادار

تا  کنديمکه به ما کمک  يو هوش میقرار ده ترقیعمژرف و  يخود را در مفهوم يزندگ

 & Zoharدارد ) يگرياز د يشتریب يمعنا يزندگ ریکه کدام اقدام و مس میکن يابيارز

Marshall, 2000.) 

 

 یو مدل مفهوم ینظر چارچوب

 تیاهم لیبه دل کننديم شنهادیخود پ قی( در تحق1396و همکاران ) طهماسب پور

آن در  تيآموزش و تقو ان،يدانشجو يمتنظی و خود يبه زندگ دیام در يهوش معنو

 هارستاندبی آموزان دانش قیتحق نيا کنی. لردگی قرار هادانشگاهدر دستور کار  انيدانشجو
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 شيبر گرا يهوش معنو ریتأث تاکنونانجام گرفته  قاتیقچرا که در تح دهديمرا هدف قرار 

 که گريدمشاغل  اي ينيفرد به کارآفر يریگجهتمقطع حساس  نيمستقل در ا ينيبه کارآفر

 يي، مطالعه نشده است. جاباشديم هاهنرستانو  هارستانیدباز  هاآن يلیالتحصفارغقبل از 

 ارتباطيب يهارشتهمناسب،  يادهياو  نآرما بر آموزان در صورت تمرکز نگرفتن دانش که

به شهروند  شانيا ليو تبد يتيو نارضا يو ناکارآمد دیرمفیغ يکار يها-و سابقه يدانشگاه

انجام شده در  قاتیتحق نیآنان خواهد بود. همچن يرو شیپ مولد، رغی متوقع کننده مصرف

و... گرفته است  ياجتماع ،يچون سازمان ينيکارآفرانواع  ريسا يرو شتریانواع هوش ب نهیزم

 مستقل نبوده است. ينيکارآفر يبر رو مشخصاً و 

 ينيکارآفر توسعه بر اثرگذار يفرد يهايژگيو( در مطالعه 1389و همکاران ) يانصار

و  يتیشخص يهايژگياز نظر و ،ياجتماع نيکه کارآفر دندیرس جهینت نيبه ا ياجتماع

ابعاد  يدارا نيافزون بر ا امااست  ياقتصاد نيبا کارآفر يابعاد مشترک يدارا يرفتار

و  يفرد ياجتماع يهياز سرما يبرخوردار يژگيو دو و بودهخاص خود  يو رفتار يتیشخص

در  ييبسزاهستند و نقش  ياجتماع نيمهم کارآفر يهااز شاخصه ،ياجتماع يريپذتیمسئول

و جعفرنژاد  ياکجوریک دارند. ياجتماع نانيتوسط کارآفر ياجتماع ينيکارآفر يتوسعه

کردند که  نییشکل تب نيرا به ا لمستق ينيکارآفر ندفراي بر اثرگذار( عوامل 1390)

 بی( به ترت24/0) يطی( و مح39/0) ي(، رفتار57/0) ي(، شغل91/0) يفرد يرهایمتغ

 گريد يامطالعهمستقل را دارند. در  ينيکارآفر نديفرا يبر رو میمستق ياثرگذار نيترشیب

 نشیب يشده که در قالب شش مضمون اصل يزنان بررس نانهيهوش کارآفر يهايژگيو

هوش جسورانه و هوش  ،يهوش شهود ،يهوش اجتماع ،يهوش شناخت نانه،يکارآفر

هوش  تی(. اهم1396ماچک،  ينیو حس ينیشد )ام يگذاراستخراج و نام زاننده،یبرانگ

 انیدر م ينوآور زشیدر انگ يجانیهوش ه يهامؤلفه ريدر سا مخصوصاًرا  يجانیه

 زانیثابت شده است هرچه م نیشد. همچن ي( بررسRohana, 2015) توسط نانيکارآفر

(. در 1394. )مرزبان، ابدييم شيافزا يسازمان ينيکارآفر زانیبالاتر بود، م يمعنو يرهبر

 رانيدر مد ينيکارآفر يهاشيبر گرا يفلسف تیذهن ریبا مضمون مشابه در مورد تأث قیتحق

 ،يطلب شرفتیپبر  يفلسف تیکوچک و متوسط مشاهده شد ذهن يوکارهاکسب

 سابقهدارد.  يداريمعن ریها تأثو مرکز کنترل آن يريپذسکير ت،یخلاق ،يطلباستقلال

دارد؛  يداريمعن ریهاست، تأثآن ينيکارآفر يهاشيگرا کنندهليتعدکه  زین رانيمد يتيريمد
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 ران،يمد ينيکارآفر يهاشيبر گرا يفلسف تیذهن ریتأث انیب يشده برادر ضمن مدل ارائه

 تیابعاد ذهن تيدست آمده برازش دارد، پس با تقوبه يهااست و با داده يمدل مناسب

(. 1392 ،يها را ارتقا داد )پردنجانآن ينيکارآفر يهاشيگرا توانيم رانيمد يفلسف

از عوامل وجود  يامجموعه دهديمنشان  زیپژوهش ن يمربوط به اهداف اصل يهالیتحل

-تيحما بیبه ترتکه  دهنديمقرار  ریتأثرا تحت  ينيرکارآف ستمیاکوس کي ييدارند که کارا

 رانيا ينيکارآفر ستمیبر اکوس يمال نیتأمو  استیبازارها، فرهنگ، س ،يانسان يۀها، سرما

 (.1396و همکاران،  يهستند )داور رگذاریتأث

 نکهيا کیبه فهم مکان کنديمخود کمک  يمرور قیدر تحق(، 2009) کیو نورل تيهرو

داده بشوند. در  صیتشخ شتریکار ب طیو رفتارها ممکنه در مح يمعنو يهاارزشکدام 

 مشخصاً  يشد، هوش معنو دیتائ نانهيکارآفر شيچندگانه بر گرا يهاهوش ریتأثبر  يامطالعه

(. Othman, 2012) کنديمکمک  انيدانشجو انیم در نانهيکارآفر شيگرا حیبه توض

 ينيو سطح کارآفر يتعصب، هوش فرهنگ نیمطالعه اصول مدرسه با نام ارتباط ب نیهمچن

رابطه مثبت دارد  ينيکارآفربا تعصب و  ينشان دادند که هوش فرهنگ يمعنو يهاافتهي

چندگانه  يهاهوشاز  دهو استفا تيدر خصوص آموزش و تقو زین ي(. مطالعات2017 ،ي)بلتاس

در  ينيروش آموزش کارآفر ياثربخش يابيانجام شده است مانند ارز يهوش معنو ازجمله

که روش  دهدينشان م قیتحق يهاافتهيدانشگاه تهران که  ينيدانشکده کارآفر انيدانشجو

 ،يشخص تیمطلوب يرهایبر متغ ریتأث قياز طر «سخنران مهمان» ينيآموزش کارآفر

به  جينتا نيا شود،يم انيدانشجو ينيقصد کارآفر يباعث ارتقا يو باور جمع يرخودباو

(. 1393 ،ي)آراست کنديکمک م ينيآموزش کارآفر يهابرنامه نيدر تدو گذاراناستیس

است  يگريمطالعه د نانهينگرش کارآفر تيبا هدف تقو ييدر مقطع ابتدا ينيآموزش کارآفر

به  لیشامل م نانهياز پنج بعد نگرش کارآفر کيدر هر زشآموقابل میکه نشان داد مفاه

از فرصت  يبردارو بهره صینفس و تشخعزت ،يو نوآور تیخلاق ،يکنترل شخص ت،یموفق

در دانشگاه  يگريپژوهش د يهاافتهي بر اساس(. 1397و همکاران  يهستند )بهمن ييشناسا

با مشاغل، مفهوم پول، سواد  يينامرتبط با دانستن از جمله آش يهاتیتهران، محتوا و فعال

انجام  ،يگروه يریادگي يهاتیانجام دادن شامل: فعال د؛يشناخت محصولات جد ،يمال

به  يمندبودن شامل علاقه نانهيبازارچه و کارآفر يمحصولات، برگزار ئهارا ،يمال يهامحاسبه

(. رابطه 1396 ،يزياستخراج شده است. )عز ييدر دروس دوره ابتدا نانه،يکارآفر يشغل ریمس
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با انتقال  ،يآموزش زهیانگ/ يریادگي زهیو انگ يآموزش يبه شناخت، خودکارآمد ازین انیم

آن  يهاافتهيشد که  يدانشگاه اصفهان بررس ينيکارآموزان مرکز کارآفر انیآموزش در م

انتقال  ينبی شیتوان پ يپس آموزش يبه شناخت و خودکارآمد ازین ریمتغ دهديمنشان 

پس  يبه شناخت و خودکارآمد ازین يهاسازهموضوع که  نيبه ا تيرا دارند. با عنا زشآمو

 يهابرنامه يانتظار داشت که با طراح توانيمآموزش قابل ارتقا هستند،  قياز طر يآموزش

 ،يباشه)د ابدي شيافزا زیانتقال آموزش به عملکرد ن ریدو متغ نيا يبر مبنا يآموزش

يخلق ب نديبر فرا يدرآمدشیبا نام پ ليبديبخلق  نديفرا يبررسدر  تيدر نها ؛ و(1393

آمده است: با توجه به ضرورت خلق  طورنيا ينيو کارآفر ياقتصاد توسعه( در ي)ناولت ليبد

در  ليبديخلق ب نديفرا نییتوسعه، پژوهش حاضر تب نديفرا عيدر تحقق و تسر ليبديب

صورت استدلال  بر اساسقرار داده است.  توجهرا در کانون  ينيو کارآفر ياقتصاد توسعه

 هاانیبن نياست. ا يدیکل انیمستلزم سه بن ليبديخلق ب نديدر پژوهش، فرا گرفته

فرد و منحصربه يهابه آموزش ازیو ن يذهن يهاتیذهن، تفاوت در قابل ياند از: آزادعبارت

. ديآيپژوهش م يبندجمع رد هاانیبن نيبرگرفته از ا ياستیس يهاهیفرد. توص لیقدرت تخ

 يهوش معنو نهیمطالعات انجام شده در زم شتریب مینیبيمکه  طورهمان(. 1395 ،ي)متوسل

امر نشان  نيانجام شده است. ا رانيا مخصوصاًدر شرق و  ينيو ارتباط آن با انواع کارآفر

 ل،مستق ينيبر کارآفر يهوش معنو ریتأثبر  يحاضر مبن قیتحق هیکه فرض آن استدهنده 

 ينيکارآفر شيبر گرا ریتأث نيخاص بر ا طوربه قیتحق نيشده است. در ا دیتائآن  نهیشیدر پ

 .شوديممستقل در دانش آموزان تمرکز 

 

 ارائه کرد: توانيمرا  ريز يانجام شده مدل مفهوم قاتیو تحق ينظر يتوجه به مبان با
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 . مدل مفهومي تحقیق1شکل 

 

 پژوهش یشناسروش

باشد. همچنین روش تحقیق توصیفي بوده و پژوهش حاضر از نوع تحقیقات کاربردي مي

 آموزاندانش از نفر 400 آماري اين تحقیق يجامعهاز نظر تکنیک تحقیق، پیمايشي است. 

-از روش نمونه شود کهچالوس را شامل مي شهرستان هايهنرستان و هادبیرستان آخر سال

 انتخاب شدند.به کمک جدول مورگان ساده  يتصادف يریگ

 مقیمي و همکاران ينيکارآفر مدل از اي با اقتباسها پرسشنامهابزار گردآوري داده

 روايي ها باباشد که روايي پرسشنامهمي (1389) بديع و کینگ معنوي هوش و( 1394)

قرار گرفتند که براي  دیتائمورد  يدیتائ عاملي تحلیل طريق از ييمحتوا سازه سنجي

گرایش به 

 کارآفرینی مستقل

 معناسازی شخصی

 سجایای اخلاقی

 آگاهی متعالی

 تفکر اعتقادی

 تفکر انتقادی

 هوش معنوی
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و براي  3/0گويه داراي بار عاملي کمتر از  3گويه  23پرسشنامه هوش معنوي از میان 

بودند  3/0گويه داراي بار عاملي کمتر از  8گويه  16پرسشنامه کارآفريني مستقل از میان 

 مقدار شد که استفاده رونباخک آلفاي روش همچنین براي پايايي از که از مدل حذف شدند.

 711/0و  793/0 با برابر براي متغیرهاي هوش معنوي و کارآفريني مستقل به ترتیب هاآن

 .آمد به دست

 استفاده شد. KMOجهت بررسي کافي بودن نمونه از ضريب 
 يریگنمونه بودن کافي يریگاندازه. 1جدول 

KMO 0.777 
Chi-Square 2966.306 

 741 درجه آزادی

 0.0001 سطح معناداری

 

 يسطح معنادار نیو همچن باشديم 7/0از  شتریب KMOمقدار  نکهيبا توجه به ا

 .شوديم دیتائنمونه  تيکفا جهیدر نت باشديم 05/0از  ترکوچک

دختران و از لحاظ رشته  ت،ینفرات از لحاظ جنس نيشتریب يجامعه آمار انیم در

 نيشتریدرآمد خانواده قشر متوسط ب زانیاز لحاظ م نیبودند. همچن يعلوم تجرب ،يلیتحص

 دادند. لیرا تشک دهندگانپاسختعداد 

 

 شپژوه یهاافتهی

استفاده شده  LISRELافزار يابي معادلات ساختاري و نرماز مدل هاهیفرضآزمون  براي

 است.

 . شاخص برازندگي مدل2 جدول
SRM شاخص برازندگي

R 
RMSEA GFI AGFI NFI NNFI IFI 

 1 - 0 9 .0< 9 .0< 9 .0< 9 .0< 08 .0> 05 .0> مقادير قابل قبول
مقادير محاسبه 

 شده
0. 050 0. 039 0. 92 0. 90 0. 90 0. 94 0. 

95 
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 مدل t-value. آماره 2شکل 

 
 

 . ضريب مسیر مدل3شکل 
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 تحقیق يهاهیفرض. نتايج آزمون 3جدول 

 

 آماره تي وابسته مسیر تحلیل مستقل
مقدار 

 بيضر
 علامت

نتیجه 

 آزمون

  تفکر اعتقادي
کارآفريني 

 مستقل
 عدم تائید - 13/0 1.14

  سجاياي اخلاقي
کارآفريني 

 مستقل
 عدم تائید + 18/0 0.94

  آگاهي
کارآفريني 

 مستقل
 عدم تائید - 21/0 0.94

  تفکر انتقادي
کارآفريني 

 مستقل
 عدم تائید + 09/0 0.67

 يمعنا ساز

 شخصي
 

کارآفريني 

 مستقل
 تائید + 97/0 5.74

 

 

بر  «شخصي يمعنا ساز»هوش معنوي  يهامؤلفه( يکي از 3با توجه به نتايج جدول )

يعني تفکر  هامؤلفهدارد. لذا ساير  ریتأثآموزان چالوس کارآفرين مستقل شدن دانش

-مستقل شدن دانش نيکارآفرانتقادي، تفکر اعتقادي، آگاهي متعالي و سجاياي اخلاقي بر 

 ندارند. ریتأثآموزان چالوس 
 

 بر اساس رشته تحصیلي هاگروه. مقايسه بین 4جدول 

 رشته رشته متغیر
تفاوت 

 میانگین

خطاي 

 استاندارد

سطح 

 معناداري

کران 

 پايین
 کران بالا

ش
هو

 
ي

نو
مع

 

علوم 

 تجربي

علوم 

 انساني
1453/0- 0662/0 029/0 2754/0- 0151/0- 

 -0229/0 -2822/0 021/0 0659/0 -1525/0 رياضي

 -0629/0 -2817/0 002/0 0556/0 -1723/0 هنرستان

علوم 

 انساني

علوم 

 تجربي
1453/0 0662/0 029/0 0151/0 2754/0 

 1366/0 -1511/0 921/0 0732/0 -0073/0 رياضي
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 0989/0 -1529/0 673/0 064/0 -027/0 هنرستان

 رياضي

علوم 

 تجربي
1525/0 0659/0 021/0 0229/0 2822/0 

علوم 

 انساني
0073/0 0732/0 921/0 1366/0- 1511/0 

 1056/0 -1451/0 757/0 0638/0 -0198/0 هنرستان

 هنرستان

علوم 

 تجربي
1723/0 0556/0 002/0 0629/0 2817/0 

علوم 

 انساني
027/0 064/0 673/0 0989/0- 1529/0 

 1451/0 -1056/0 757/0 0638/0 0198/0 رياضي

 

 

 با تجربي علوم) و( انساني علوم با تجربي علوم) هايرشته ( نشان داد بین4نتايج جدول )

 علوم با رياضي) و( تجربي علوم با انساني علوم) و( هنرستان با تجربي علوم) و( رياضي

 دارد. وجود معناداري تفاوت( تجربي علوم با هنرستان) و( تجربي

 

 خانواده درآمد بر اساس میزان هاگروه. مقايسه بین 5جدول 

 رشته رشته متغیر
تفاوت 
 میانگین

خطای 
 استاندارد

سطح 
 معناداری

 کران بالا کران پايین

ني
فري

ارآ
ک

 
قل

ست
م

 
 کم

 1678/0 -1075/0 667/0 07/0 0301/0 متوسط

 0039/0 -3868/0 055/0 0994/0 -1914/0 خوب

 متوسط
 1075/0 -1678/0 667/0 07/0 -0301/0 کم

 -0562/0 -3869/0 009/0 0841/0 -2216/0 خوب

 خوب
 3868/0 -0039/0 055/0 0994/0 1914/0 کم

 3869/0 0562/0 009/0 0841/0 2216/0 متوسط

 

 

)متوسط با خوب(  يهاخانوادهسطح درآمد  نی( نشان داد که ب5جدول ) جينتا نیهمچن

 وجود دارد. يو )خوب با متوسط( تفاوت معنادار
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 یریگجهینتو  بحث

 طیمح يشاخص مل ،يگزارش مرکز آمار و اطلاعات اقتصاد نيدر آخر که يحال در

 طيشرا گريد يگذشته بازهم بدتر شده است و از سو يهافصلنسبت به  رانيا وکارکسب

 يايرؤ و ترکردهرا تنگ ياز تحرکات اقتصاد ياریمجال بس هاميتحرکشور و  کیپلماتيد

 دایضرورت پ ياست، مطالعه عامل يوکارکسب ناسبم يجوانان مستعد، مهاجرت به فضاها

توقع کار  يجابهکشور را ترك نکنند بلکه بمانند و  تنهانهکه باعث شود جوانان  کنديم

راه  يهايدشوارو  هاسکيرو  نديمستقل اقدام نما ينيخود به کارآفر ،يو استخدام يکارمند

-يم يو معنو يروان يکه تنها عامل است نيا قیرو را به جان بخرند. فرض تحق شیناهموار پ

عمر و  متیدهد و به ق حیقرار را بر فرار ترج يباعث شود فرد يطيشرا نیتواند در چن

 کشور بزند. يخود، دست به سازندگ يتکرار نشدن يهافرصت

زودبازده،  شکلي به هاآن تيعوامل و رشد و پرورش و حما نياست شناخت ا يهيبد

بلکه با نفوذ به  کنديم ترپررنگ يآت يهاسال طي را هاشاخصبدتر نشدن  دیام تنهانه

 يزودبهکرد و  نهيرا در خانواده و جامعه نهاد هاآن توانيم مؤثرعوامل  نيا جاديا يهاشهير

 بود. وکارکسبو  ياقتصاد يهاشاخصشاهد بهبود مستمر 

و  يانجام شده در دهه گذشته در خصوص هوش معنو قاتیتحق ريمطالعه سا در

 رهایمتغ نيا انیمعنادار موجود رابطه  قاتیتحق نيکه در همه ا شوديممشاهده  ينيکارآفر

در سطح  قاتیتحق نيا جينتا شتریهر چه ب يریکارگبهبر  نیمحقق دیتأکو  دهیبه اثبات رس

 .استکشوره يگذاراستیسو  يریگمیتصم

 هیدر مورد فرض نهیشیاز جمله عدم وجود پ ييهاتيمحدودحاضر  قیدر خصوص تحق لذا

 يقاتیتحق يهاپرسشنامهبه  ييپاسخگو يبرا يافراد جامعه آمار يتجربگيبو  قیخاص تحق

 .ديوجود داشت که با تلاش مضاعف برطرف گرد

مستقل  طوربهشدن فرد  نيکارآفرباعث  توانديمکه  يعامل نيتريقو رسديمنظر  به

 يهازهیانگاز  ریغ ييرا به او بدهد، از جا هايسختادامه و تحمل  زهیشود و شور و شوق و انگ

 رهخی شگفت انداز چشم کيکه فرد را به  يو روح قیعم ي. الهامردیگيممعمول سرچشمه 

و  دهديمرا به او  هايدلسردتمام عوامل بازدارنده و موانع و  انیم ازعبور  يکرده و انرژ

راه او را از نقطه  انهمی در هاوسوسهو  گردديم هايکيتارمانع انحراف فرد در  اشييروشنا
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و به تلاش او  دهديمکه به فرد هدف  ي. آرمانداردينمدارد باز  شيکه به آن گرا يروشن

 .بخشديممعنا 

به  شيبر گرا يشخص يمعنا ساز مؤلفهپژوهش نشان داد،  نيا يهاافتهيکه  طورهمان

و سنجش و تکرار  شتریب يمثبت دارد. پس با بررس ریتأثمستقل دانش آموزان  ينيکارآفر

بر توسعه کشور  مؤثر يعوامل روح نيترمهماز  يکيمختلف،  آماري جوامع در هاپژوهش نيا

با  يو رونق اقتصاد اثربخشاشتغال  ندياست تا حلقه گمشده فرا دیو ام گردديممطالعه 

به  هاآن حیصح تيو هداکودکان و نوجوانان  ينگرش و استعداد معنو جيپرورش و ترو

در  صورت نياآنان بر آن منطبق است. در  يشهود يباشد که ندا ياحوزهدر  وکارکسب

در جوانان و بهبود  نانهيارآفرعلائم بلوغ ک نیشاهد اول توانيم ندهيسال آ 5 ينسل شغل

 آنان بود. وکارکسب تیوضع

هوش  ریتأثمختلف  يدر کشورها نیمشاهده شد که محقق قیتحق اتیادب يبررس در

و  يو سازمان يو توسعه فرد يدهسيسرو تیفیو ک ينيکارآفر ،يرا بر کارآمد يمعنو

به اهداف رشد  دنیدررسبعد از هوش  نيا تینشانگر اهم ناي ؛ واندکردهمطالعه  يفرهنگ

 کشورهاست. جانبههمه

بخصوص  يهوش معنو تيو تقو تيبا هدا توانيمگفت که  توانيم جينتا بندي جمع در

 شانيزندگ يمعنا افتني در را هاآن سطوح، همه آموزان در دانش يشخص يمعنا ساز مؤلفه

يمرا مشخص  اشيزندگفرد در دوران  يمعنا رسالت، هدف و نقش اجتماع نيکرد. ا ياري

 يآمادگ نيتا از ا میهمچنان در کنار نوجوانان باش يلیتحصسطح  بالا رفتن. به تناسب کند

و  يلیتحص يهارشتهآنان در انتخاب هدف و  ياريدر  ياستعداد سنج( و با کمک يي)معنا

 هاآنکه هدف  افرادي هاهنرستان اي رستانیآخر دب. در سال میمناسب استفاده کن يمهارت

آغاز کار مستقل  زهیو انگ دهيکه ا يفرادو ا کنديم جابيرا ا هادانشگاهدر  لیادامه تحص

متفاوت و متناسب هدفشان  يهامشاورهشوند و تحت  تيو حما تيجداگانه هدا طوربهدارند 

 يمستقل به نهادها ينيو مستعد کارآفر ليافراد ما يبا معرف تيدرنها ؛ ورندیقرار بگ

و قرار گرفتن در بستر  دفبه ه دنیو رس وکارکسب تيريو مد ياندازراهآنان را در  ،يتيحما

خلاق،  يشاهد نسل يزودبهگفت  توانيمشکل  ني. به امیکن يهمراه شاننهیبه يمعنو

 بود. میمستقل خواه ينياخلاق مدار، شاداب و فعال در عرصه کارآفر دوار،یام
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بر  هاآن ریتأث و هامؤلفه ريبا سا يهوش معنو يهاپژوهش شوديم شنهادیپ نیهمچن

 زین يجامعه آمار نیمطالعه شود. همچن ينيکارآفرانواع  ريسا ايمستقل  ينيبه کارآفر لیم

 رهیو غ انيدانشجو ايشهرها و کشورها و  ريدانش آموزان سا توانديم يبعد قاتیدر تحق

 يبه جامعه آمار ،يهوش معنو زانیپس از سنجش م تواننديم نیمحقق ضمناًباشد. 

. بعلاوه نديپژوهش نما مجدداًرا  ينيبه انواع کارآفر شيکرده و گرا دایدست پ يترقیدق

در  يشناسجامعهو  يشناسانسان ،يروانشناس يهارشته نیو محقق دیبا اسات يهمکار

 .شوديم هیپژوهش به شدت توص نيا يبرا يآت قاتیتحق
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