
 

 

 1 قسمت اول(  )چرا والدین کارآفرین فرزندان کارآفرین دارند؟

 2 مریم حکیم زاده شرق : مترجم

 

 چکیده:

فريني آاحتمالا قويترين نوع از خود کار کارافريني والدين  يک فاکتور تعيين کننده قوي و

فريني وبه طور خاص، به آريشه هاي ارتباط بين نسلي در کار ما در اين مقاله به کشف است.

شناسايي اثرات جداگانه از عوامل قبل و بعد از تولد )طبيعت و تربيت(، با استفاده از يک 

مشخصه بي نظيراين  پردازيم.ها سوئدي ميخوانده مجموعه داده منحصر به فرد از فرزند

 ها ودر مورد وضعيت شغلي فرزندخواندهمقاله اين است که نه تنها شامل اطلاعات 

 باشد.بلکه درباره پدر و مادر واقعي خودشان نيز مياست والدينشان  

عنوان ه بعلاوه، ما در اين مقاله از مقايسه داده ها بر روي کارآفريني درمورد نمونه بزرگي ب

ابق با يافته بر اساس نمونه دومي، و مط کنيم .نماينده از جمعيت مردم سوئد استفاده مي

. دهد مي افزايش ٪60هاي قبلي، والدين کارآفرين احتمال کارآفريني کودکان را در حدود 

چه  نشان مي دهيم که درمورد فرزندخوانده، چه والدين واقعي و مقاله دراين همچنين ما

 والدين غيرواقعي سهم مهم و  قابل توجهي دارند. اگر چه اين اثرات در اندازه کاملا متفاوت

برابر بيشتر از  ( تقريبا دو)درمورد والدين خواندهفاکتورهاي پس از تولد هستند. اثر

بعد از  فاکتورهاي قبل از تولد )درمورد والدين واقعي( است. مجموع اين دو اثر)عوامل قبل و

تولد( در مورد فرزندخوانده ها تقريبا  با انتقال بين نسلي کارافريني درمورد فرزندان واقعي 

مهم  فاکتور زمينه اثر ما دراين مقاله به کشف توضيحات کانديداهاي متعدد در بر است.برا 

 پردازيم.شواهد مطرح فعلي به نفع نقش مدل سازي  مي پس از تولد و

فرزندخواندگي، کارآفريني، خود اشتغالي، پويايي بين نسلي،انتخاب شغلي،  واژگان کلیدی:
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 مقدمه:

ادبيات کارآفريني  تعدادي  شوند؟آفرين ميشوند ولي بعضي ديگر نميها کاردمآي از چرا بعض

 1کند.گذارند را اثبات ميازعوامل زيست محيطي و صفات ارثي راکه براين انتخاب اثر مي

دارابودن والدين کارآفرين  ،قوي ترين پيش بيني کارآفريني عبارت است ازکارآفريني والدين

در . 2دهدافزايش مي 3تا  1.3به ميزان  احتمال اينکه فرزندشان در نهايت کارآفرين شود را

ما هنوز  هيچ اتفاق نظري در ا طور گسترده اي پذيرفته شده است، حالي که اين واقعيت به

تا کنون هيچ  ندارد. رابطه با وجود ريشه هاي  انتقال کارآفريني از نسلي به نسل  ديگروجود

يک از مطالعات نشان نداده است که توضيحات عوامل محيطي گوناگون  انتقال ژن از والدين 

نظر بيايد که نتايج مطالعات اخير ه متعصبانه ب است ممکن  کند. به کودك را کنترل مي

 فرين شدهآديل شدن به يک کارمنجر به کشف يک عنصر ژنتيکي بزرگ در انتخاب براي تب

 است.

کارآفرين بودن والدين احتمال کارآفرين شدن فرزندان تني نتايج تحقيق حاضر نشان داد که 

اثر فاکتورهاي پس از تولد)براي مثال  اثروالدين ناتني(  دهد.درصد افزايش مي 60آنها را تا 

انتقال  .برابر بيشتر از اثر فاکتورهاي قبل از تولد)براي مثال اثر والدين تني(  است تقريبا دو

کارآفريني از مادر به دختر خيلي قويتر است نسبت به انتقال کارآفريني از پدران به دختر. 

-از اثر مادران کار آفرين ميطور قابل توجهي قويتر ه در مورد پسران اثر پدران کارآفرين ب

 ي همسان تمامبيانگراين واقعيت است که دوقلوهاهمچنين مطالعات درباره دوقلوها  اشد.ب

که دوقلوهاي دو تخمکي تنها نيمي از ژن ها  گذارند درحاليژن هاي خود رابه اشتراك مي

را به اشتراك مي گذارند.در سه مطالعه اي که اخيرا درمورد دوقلوها انجام شده توضيح داده 

 .3شودشده که تقريبا چهل درصد متغير کارآفريني از طريق زنتيکي منتقل مي

                                                                                                 

 
  Nanda and)اثرات همتا  ,(Blanchflower and Oswald 1998)فاکتورهاي محيطي شامل محدوديت سرمايه  1

Sørensen 2010), وتاثيرات منطقه اي (Reynolds, Storey, and Westhead 1994) 

2 Arum and Mueller 2004, Colombier and Masclet 2008, Dunn and HoltzEakin 2000, and 

Sørensen 2007)) 
3 (Nicolaou et al. 2008, Zhang et al. 2009, Nicolaou and Shane 2010, and Nicolaou and Shane 

2011) 
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قابل توجهي در دهه گذشته پيشرفت  کرده است واين تا حدود  ادبيات کارآفريني، بطور

ساختار کلي اين  روي ايجاد شغل و نوآوري نشات گرفته است. اثرات کارآفريني بر زيادي از

زمينه تهديدهاي  بحث در ي تجربي وهابخش دوم به مرور پژوهش)مقاله از اين قرار است

روند فرزندخواندگي در سوئد ومجموعه اي از  ارائه توصيفي از بهبخش سوم  شده،شناسايي 

، نتايج اساسي  انتقال بين نسلي کارآفريني آناليز وبه  بخش چهارم   ،آمارتوصيفي داده ها و

هاي تربيتي براي انتقال پژوهش معقوليتبه  خش ششم ب،بخش پنجم به تجزيه وتحليل

 .شده است  پرداختهه نتايج وتفاسير بخش هفتم به ارائو نهايتاً  ثرات  بعد از تولد کارآفريني ا

 (روش شناسی تجربی:2

سوال کليدي دراين مقاله اين است که :چرا ما ارتباط بين نسلي در  مدلهاي رگرسيون: (2-1

 ؟کارآفريني پيدا ميکنيم 

 توان دردو دسته گسترده قرار داد:هاي بالقوه را ميمکانيزم

 عوامل قبل از تولد. -1

 تولدعوامل بعد از -2

منظور تخمين ه خوانده ب در روش شناسي ما از اطلاعات همه چهار والدين بچه هاي فرزند

-با استفاده از اين تخمينها مي کنيم.بعد از تولد مستقيما استفاده مي عوامل قبل از تولد و

وان  اهميت نسبي عوامل قبل وبعد از تولد براي توليد ارتباط بين نسلي درکارآفريني را ت

 ابي نمود.ارزي

مراحل مختلف چرخه زندگي ملزم به تغيير است ما  هاي کارآفريني درازآنجايي که فعاليت

وريم . همچنين شهر محل اقامت آوالدين را به حساب مي در رگرسيون سال تولد بچه ها و

نيز  هاي کسب وکاردر سراسر مناطق جغرافيايي وفعاليت فرزندان جهت کنترل متغيرها در

هاي جنسيتي در کارآفريني را در رگرسيون درنظر فرزندان براي احتساب تفاوتجنسيت 

 گيريم.مي

ما همچنين فرض کرده ايم که عوامل قبل وبعد از تولد در انتخاب  شناسايي فرضيات: (2-2

 .کارآفريني فرزندان دخيل هستند

 بحث مورد رفتاري ژنتيک ادبيات در گسترده بطور محيطي –اگرچه تعاملات ژنتيکي 

 .است نشده مشخص محيطي– ژنتيکي تعاملات اهميت ما خطي مدل در ولي اند قرارگرفته
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 موسسات و داده ها( 3

فرآيند  در اين بخش به توضيحي اجمالي از فرزندخواندگي در کشور سوئد: (3-1

حق فرزندخواندگي درکشور سوئد از طريق دادگاه . پردازيمفرزندخواندگي در سوئد مي

مقامات  دادگاه در تعامل با .قانوني است اعطاي آن به شکل خصوصي غير و گرددواگذار مي

ر مورد مناسب بودن والدين رفاه اجتماعي محلي  که به نوبه خود، مسئوليت اوليه تحقيق د

الزامات قانوني صريح و  کند.عهده دارد عمل ميه و حفاظت از منافع کودکان را بآينده 

والديني حداقل  اجد شرايط بودن اتخاذ فرزندخواندگي در سوئد وجود دارد.اندکي درمورد و

فرزندخواندگي  هاي جنسي بايد باشند.سال سن و عاري از بيماري سل و يا بيماري 25

توسط بستگان داراي مجوز است ولي بسيار نادر پيش مي آيد. خانواده بايد مسکن مناسب و 

 باشد. پدر خانواده بايد درآمد ثابت داشته

زن و شوهر)والدين( بايد ازدواج قانوني کرده باشند و مادرخانواده بايد قادر به ماندن در خانه 

والدين نبايد فرزند تني داشته  کودکي است. وقتي فرزند درسنين پايين و باشد حداقل تا

والدين نبايد بيش ازحد  و خيلي بعيد است که در آينده هم بتوانند داشته باشند. باشند

به طور . 1د در شرايط مثبت ومناسبي باشندترجيحا ازنظر تحصيلات و درآم مسن باشند و

براي فرزندخواندگي قرار داده  کلي، کودکاني که از مادران ازدواج نکرده متولد شده اند و

از سلامت عمومي  شده اند تا به مادران ازدواج نکرده متولد شد، زمان تولد وزن کمترداشته و

احتمالات را براي کودکان تازه متولد شده. بچه ها هم در يک مهد  برخوردارند.کمتري 

چهار احتمال از نظر جايگاه اوليه براي بطورکلي  کودك خاص قرار داده شد، در يک خانه

 :2د داردکودکان تازه متولد شده وجو

در خانه از براي مادران ازدواج نکرده، در نگهداري فرزند موقت، و يا به طور مستقيم  .1

( از همان متوسط وزن 1970نمونه موردمطالعه فرزندخوانده ها توسط بامن ) .خانواده اتخاذ

سالگي( که همسالان  11الي  10سلامت عمومي برخوردارند)درسنين  هنگام تولد و

درصد کودکاني که به فرزندخواندگي دائمي گرفته  غيرفرزندخوانده شان در مدرسه دارند.

                                                                                                 

 
1  (Bohman 1970) 
2 (Nordlöf  2001 
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سه سالگي  کند وبين سن دو وسقوط مي %11به  %16سن يک و دوسالگي از شوند بين مي

همه کودکاني  درصد از 97الي  90بنابراين  . (2001کند)نوردولف نزول مي %3ه ب %10از 

 سالگي  قراردارند.3شوند درطي دوره زماني قبل از که به فرزندخواندگي دائمي پذيرفته مي

نه اين پژوهش کودکان فرزندخوانده اي است که پس از در مجموع سهم غير بديهي از نمو

 سن يک سالگي وارد خانواده هاي خوانده  خود شده اند.

 ر توصیفی:آما ( داده ها و3.2 

 داده هاي اين پژوهش به شرح ذيل جمع آوري شده اند: 

به بعد هستند  1932هاي متفاوت سوئدي که متولد درصدي از نسل 25يک نمونه تصادفي 

 آمارها در سوئد همچنين همه افرادي در سوئد زندگي کرده اند. 1961زماني از سال  هر ودر

گرفته شده اند را شناسايي که حداقل توسط يکي از والدين در سوئد به فرزندخواندگي 

از آنجايي که فرزندخواندگي يک پروسه قانوني متمرکز در سوئد است اطلاعات ثبت  کردند.

پدراني که فرزندي را  فرزندخواندگي گرفته شده اند وهمه مادران وکه به  شده همه افرادي

 براي کودکان فرزندخوانده که در سوئد متولد شده اند و کند.پذيرفته اند را شناسايي مي

درصد از مادران   85همچنين  مي توانيم هويت  شود ماشامل نمونه پايه اين پژوهش مي

مادر اصلي کودکان  کنيم. شناسايي هويت پدرو درصد از پدران اصليشان را شناسايي43و

اين  کليد استراتژي تجربي ما در فرد به اطلاعات سوئدي وه فرزندخوانده کاملا منحصرب

يک  کنيم:اين اطلاعات براي ايجاد دو نمونه در اين پژوهش استفاده مي از ما ژوهش است.پ

 نمونه فرزند خواندگي ويک نمونه غيرفرزندخواندگي.

 شرح زير قرار داده ايم:ه هايي را بردو نمونه ما در اين پژوهش يکسري محدوديتبراي ه

فقط اطلاعات  کنيم زيراحذف ميرا  همه کودکاني که درخارج از سوئد متولد شده اند

به فرزندخواندگي گرفته شده  ومده اند آوالدين اصلي کودکاني را داريم که در سوئد بدنيا 

 کنيم.ان متولد شده اند را حذف مييا بعد از  1970که در سال  نين همه افراديچهم اند.

 )پايان قسمت اول(

 

 


