
 

 

 كارآفرينان موفق و عادات ويژگي ها

 

آيا شما در مقام يك کارآفرين از کيفيات يك  ؟کارآفرينان موفق چيست و عادات ها ويژگي

مند هستيد؟ در اين نوشتار به ويژگي هاي کارآفرينان موفق پرداخته مي کارآفرين موفق بهره

ي جامع و کاملي راجع به کارآفريني وجود ندارد، برخي که هيچ نظريهبا اين .شود

مند هستند کمك کنند تا به هاي خوب بهرههايي که از ايدهد به آنتواننها ميدستورالعمل

توانند شما را در آغاز خطرپذيري ها و مفاهيم زير ميکارآفريناني موفق تبديل شوند. بينش

 .کارآفريني بعدي ياري دهند تا با کوشش و تلاش کافي به موفقيت برسيد

 كارآفريناني  ويژگي هاالف(

 شور و انگيزه .1

گر تنها يك عبارت وجود داشته باشد که خصوصيت بنيادين کارآفريني را توصيف کند، آن ا  

 .عبارت شور و انگيزه است

آيا چيزي وجود دارد که بتوانيد بارها و بارها بدون احساس خستگي روي آن کار  •

 بكنيد؟

اتمام تان دارد، فقط به اين دليل که هنوز آن را به آيا چيزي وجود دارد که بيدار نگه •

 ايد؟نرسانده

را  خواهيد بارها و بارها آنآيا چيزي وجود دارد که خودتان آن را ساخته باشيد و مي •

 اصلاح و بهبود ببخشيد؟

خواهيد آن را تا آخر بريد و ميترين لذت را از آن ميآيا چيزي وجود دارد که بيش •

 عمر ادامه دهيد؟
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ت شما در هر خطرپذيري کارآفريني است. از ايجاد ي موفقيکنندهتان تعيينميزان شور و انگيزه

گذاران خطرپذير، موفقيت تابع شور، تان براي سرمايهيهاي اوليه، تا اثبات ايدهاندازي نمونهو راه

 .شوق، عزم، و اراده است

 پذیریریسک .2

کارآفرينان افراد  .ترين ويژگي هاي کارآفرينان موفق استريسك پذيري يكي از برجسته

بيني ي عميق در دريايي مملو از چيزهاي غيرقابل پيشي يك شيرجهاند که آمادهپذيرييسكر

پذيري، چه ي ريسكپذير، کارآفريناني موفق نيستند. از جنبهي افراد ريسكهستند. ولي همه

ي ريسك کردن تفاوتي ميان کارآفرينان موفق و افراد ديگر وجود دارد؟ کارآفرينان موفق آماده

هاي ناشناخته“چنين آنها در برخورد با ها هستند، ولي همشان در ناشناختهروي پول و زمانبر 

کنند. يك کارآفرين شان را حفظ ميها ذهني و انرژيها و ظرفيتمنابع، برنامه ”ناشناخته

ل ي حرفه، زمان، و پوپرسد آيا اين ريسك به اندازهموفق، هنگام ارزيابي يك ريسك، از خود مي

وقت چه بايد ام نداشته باشد، آنگذاري پرخطر بازگشتي برايارزد؟ و اگر اين سرمايهمن مي

 کرد؟

 خودباوری، كار سخت، و تعهد هدفمند .3

برند. آنها به خودشان باور و به کارشان اعتماد و دهند، لذت ميچه انجام ميکارآفرينان از آن

شان کمي سرسختي از يکز شديد و ايمان به ايدهتعهد دارند. گاهي اوقات، ممكن است در تمر

ي نظم و تعهدي است که از خود نشان خود به نمايش بگذارند. ولي اين روي ديگر سكه

 .دهندمي

 پذیریسازگاری و انعطاف .4

دهيد، خيلي خوب است. ولي عدم چه انجام ميپر شور و هيجان يا حتي سرسخت بودن در آن

کند. به خاطر تان را به شكست منتهي ميشتري يا نيازهاي بازار، راهپذيري در مورد مانعطاف

داشته باشيد، يك خطرپذيري کارآفرينانه تنها شامل انجام کارهايي نيست که به آنها باور داريد، 

بلكه اين است که بتوانيد يك کسب و کار موفق از آن بيرون بكشيد. نيازهاي بازار، پويا و 

ي پذيرش اي تكرارشونده است. کارآفرينان موفق آمادهت، پديدهتغييرا :پرتحرك هستند
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ي انجام هر کاري هستند که سازي منجر شود يا آمادههرگونه پيشنهادي هستند که به بهينه

کيفيت محصول يا خدمات را بهبود ببخشد و نيازهاي بازار و مشتري را برطرف کند. توليد 

تر شبيه يك سرگرمي باشد، ولي يك محصول محصول بر اساس سلايق خودتان شايد بيش

 .واقعي بايد نيازهاي بازار را برطرف کند

 بازار و –درک كامل از محصول یا خدمات ارائه شده  .5

چنين از ته و توي دهند، با خبر هستند. آنها همکارآفرينان از ته و توي محصولي که ارائه مي

ندن از تغييرات نيازهاي بازار، تحرکات رقيبان، و خبر مااند. بياش مطلعبازار و پوياييِ درون

 .تواند حتي بهترين محصولات را نيز با شكست مواجه کندعوامل خارجي ديگر مي

 مدیریت پول .۶

اي يكي ديگر از ويژگي هاي کارآفرينان موفق مديريت پول است. هر خطرپذيري کارآفرينانه

قت، سرمايه محدود است و آن را بايد عاقلانه و کشد تا به سوددهي برسد. تا آنمدتي طول مي

خرج کرد. کارآفرينان موفق از نياز اجباري به مديريت پول آگاه هستند و براي تعهدات ماليِ 

کنند )آن هم با سپر دفاعي اضافه(. حتي بعد از تامين منابع ريزي ميشان برنامهحال و آينده

فق کنترل کاملي بر گردش پولي خود دارد، زيرا ها، يك تاجر مومالي يا اجرايي شدن کامل طرح

 .ي استي هر کسب و کارترين جنبهداند پول مهممي

 (ریزی بيش از حدریزی )ولي نه برنامهبرنامه .7

زمان، منابع کارآفريني کاري است که در آن بايد يك کسب و کار را از هيچ به وجود آورد و هم

چون زمان، پول، و ارتباطات شخصي(. کارآفريني يك هممحدود را نيز مديريت کرد )منابعي 

الامكان از همان آغاز راه، حرکتي ريزي حتيتعهد بلندمدت است، و تلاش براي برنامه

حل براي هر ريزي براي همه چيز، و داشتن راهخردمندانه است. با اين حال، در حقيقت، برنامه

نخستين قدم نيز باز دارد. کارآفرينان  ريسك احتمالي ممكن است شما را از برداشتن حتي

تر از همه، آنها هميشه اين طبيعت و طرز کنند، ولي مهمموفق خود را براي هر چيزي آماده مي

 .بيني نشده باشنددارند که همواره قادر به مقابله با احتمالات پيشفكر را در خود زنده نگه مي
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مان و سرمايه لازم را محاسبه کنيد؛ با همان سنجي انجام دهيد؛ ميزان حداقلِ زتحليل امكان

هاي جايگزين تان عبور کرديد، به دنبال راههايمنابع محدود کار را آغاز کنيد. اگر از حداقل

 .هاي بعدي آماده کنيداز بحران رفتبشد و خود را براي برون

 های ارتباطيقابليت .8

هاي ها با همفكرينيد؟ بسياري از آدمکتان براي حل مشكلات استفاده ميچگونه از روابط

شوند که ها خيلي خوشحال ميکنند: دوستان، همكاران و همسايهدلسوزانه احساس آرامش مي

هاي ناعادلانه ، کاهش تقاضا، يا رقابت”کاهش رشد اقتصاد جهاني“در جوار هم مدام در مورد 

ارد. کارآفرينان موفق در اين موارد تان ندگله و شكايت کنيد؛ ولي اين تاثيري در حل مشكلات

تري کنند که تجربه و روابط گستردهکنند؟ آنها به مشاوران و راهنماياني مراجعه ميچه مي

 .کنندهاي ارزشمندي دريافت ميداشته باشند و از آنها توصيه

هاي کليدي داشتن چنين قابليت ارتباطي، نظير دسترسي به مشاوران باتجربه، از ويژگي

 .آفرينان موفق استکار

 رفتآماده برای برون .9

هاي کارآفرينانه بسيار شوند. احتمال شكست در خطرپذيريها با موفقيت ختم نميي تلاشهمه

رفت و امتحان يك راه جديد بسيار براي برون ”عملي“زياد است. گاهي اوقات، اتخاذ يك راه 

هاي نابرگشتني ار پرخطري که متحمل هزينهگذاري در کتر از اين است که به سرمايهعاقلانه

شان طعم شكست را بسياري از کارآفرينان مشهور در نخستين اقدامات .است ادامه دهيم

 .دانند چه وقت بايد جلوي ضرر را بگيرندولي با آرامش و دورانديشي مي .اندچشيده

 كنندنمي روییادهز كار این در ولي –دهند كارآفرینان خود را مورد سوال قرار مي .10

تواند شما را در شايد از خود بپرسيد، آيا من يك کارآفرين هستم؟ و اين پرسش اساسي مي

شك و ترديد فرو ببرد. حتي اگر استعداد و قدرت استيو جابز يا ايلان ماسك را نداشته باشيد، 

 انجام را کار اين انمتومي آيا –انگيزي از خود بپرسيد ولي باز هم بتوانيد سوالات دشوار و چالش

 .اريدد را کارآفريني يجربزه قطعا –خواهم فلان کار را انجام دهم؟ مي آيا دهم؟
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تان گوش فرا تان به يك کارآفرين کامل باشيد، به دلکه دنبال شبيه کردن چهرهبه جاي آن

و  کيفيات شخصي و نمايش مناسباين است که  ي نهايينتيجه دهيد. آيا قرص و محكم است؟

ي موفقيت يا شكست يك کنندهصحيحِ آنها به همراه علاقه و اشتياق درست، عوامل تعيين

شده در هاي توصيهگرايانه حول محور دستورالعملکارآفرين هستند. يك ارزيابي شخصي واقع

 .کندهاي درست در مسيري درست به سوي موفقيت را تضمين ميبالا، گام

 كارآفرينان  سادهتِ اعاد ب(

کارآفرينان موفق رايگان   عادتِ به شدت ساده 10ترين بخش قضيه اين است که اين جذاب

توانيد آنها را به عاريت بگيريد و اگر دوست داريد به بخشي از کارهاي است! يعني شما مي

 .شان کنيدتان تبديلروزانه

 روزتان را با داشتن هدفي در ذهن شروع كنيد  .1 

شان قرار بگيرد، قبول ها هر چه را که سر راهين به نقل از بازده، آنبه گزارش اقتصاد آنلا

گيرند. کارآفرينان موفق کنند و آنها را پي ميبلكه عامدانه اهدافي را تعيين مي -کنندنمي

شان شان را با اهدافدانند و براي رسيدن به آن مقصد، اقداماتمقصد خود را در زندگي مي

اهداف  -کنندشان تعيين ميهاي زندگيي حوزها اهدفي در همهکنند. دائمهماهنگ مي

که آنها از پيشرفتي که در راه رسيدن به آن اهداف تر اينشخصي و غيرشخصي. و از همه مهم

 .کنند، آگاه هستندخلق مي

 ای قدرشناسانه داشته باشيدرفتار و رویه .2

نويسم؛ اما هميشه اين کار را ام چيزهايي ميي سپاسگزاريمن هر روز صبح در دفترچه

کنند، و خودم هم اين هاي موفق اين کار را ميکردم. وقتي فهميدم که بسياري از آدمنمي

ام به اجرا درآوردم، تمام دنيايم تغيير کرد! حالا، من دنبال اتفاق خوبي که عادت را در زندگي

وکاري، اعمال محبت کسب گردم و به عنوان يك راهبرداست ميروز گذشته برايم رخ داده

است تان رخ دادهتان را روي هر اتفاق نادرستي که در طول روز برايکنم. اگر شما توجهمي

روند و به پيش ميتر آنها را جذب خواهيد کرد، بنابراين روي چيزهايي که خوب بگذاريد، بيش

 .ر هستيد، تمرکز کنيداخاطرشان سپاسگز
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 اعداد خود را بشناسيد .3 

وکار خود مديريت کنيد، روي پول طور پول و جريان نقدي را در کسبني که بفهميد چهزما

وکارتان است. کنترل خواهيد داشت. اين کليد توانايي براي اتخاذ تصميمات بزرگ در کسب

دانيد که چه اقداماتي بايد براي رسيدن به وقتي روي اعدادتان کنترل داشته باشيد، مي

شناسند، براي استفاده از . کارآفرينان موفقي که اعدادشان را ميتان صورت دهيداهداف

که بكوشند تشخيص بدهند که اين پول از کجا کنند به جاي اينريزي ميشان برنامهپول

 .آيدمي

 های كاربلد را استخدام كنيدآدم .4

هاي مناسب را دموکارتان انجام دهيد. آکارها را خودتان در کسب يتوانيد همهاحتمالا شما نمي

تري خواهيد داشت براي انجام براي انجام کارهاي مناسب استخدام کنيد، بنابراين زمان بيش

فهمند وکارتان انجام دهيد. کارآفرينان موفق ميتوانيد در کسبکارهايي که فقط خودتان مي

( اين است که شودتر از پول ميکه تنها راه براي کسب زمان اضافي )که نهايتا براي آنها مهم

 .ها ديگر بسپاريم، و البته آنها را عاقلانه انتخاب کنيمکارها را به آدم

 تان را جشن بگيریدهایپيروزی .5

من فلان کار را کردم! فلان کار را به انجام رساندم! به فلان “هاي موفق جملاتي مثل آدم

شان را جشن روز پيروزي هاي آورند. آنها هررا بدون خجالت به زبان مي” پيروزي نائل شدم! 

 .گيرندمي

ي عادتي بوك، مطلبي نوشت و در آن دربارهو مدير عمليات فيس شريل ساندبرگ، نويسنده

ي يكي از بود. او بر اساس توصيهصحبت کرد که بعد از مرگ همسرش براي خودش ايجاد کرده

بود، را که انجام دادهاش سه مورد از کارهاي خوبي اش، هر شب در دفتر روزانهدوستان

چيزي که ديگران به درستي انجام  3چيزي که به خاطرش سپاسگزار بود، يا  3نوشت. نه مي

بود. او اين کار را براي عبور از يك بودند، بلكه سه کار خوبي که در هر روز واحد انجام دادهداده

به خوبي انجام داده بود به  اش انجام داد. برخي روزها، کارهايي کهدوران بسيار سخت در زندگي

 .بود” درست کردن يك فنجان چاي“سادگي 
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بعضي روزها ممكن است تعداد اين  -دهيمي ما حداقل سه کار خوب در روز انجام ميهمه

 .تر شود، اما همچنان اهميت خود را حفظ خواهندکردتر يا کمکارها بيش

 تان به نفع كارتان استفاده كنيداز ترس .۶

شان هايي دارند اما با وجود اين ترس، به راهنان موفق نيز مانند هر شخص ديگري ترسکارآفري

ي گفت دربارههايي به شما خواهندشوند، و داستانرو ميشان روبهدهند. آنها با ترسادامه مي

هايي اند، داستاناست و گاه با شكست مواجه شدهآميز بودهکه گاهي اين رويارويي موفقيتاين

دانند که شكست يك رخداد ي درس گرفتن از هر دوي اين پيامدها! کارآفرينان موفق ميربارهد

 .است؛ اما مقصد نهايي آنها نيست

 وگوهای ناخوشایند باشيدپذیرای گفت .7

ي تنفرآميز برگزيند. ي ناخوشايند را به جاي واژهدهد واژهگويد، که ترجيح ميبرن براون مي

ها آرام و راحت باشيد زيرا ارتباط يك بخش حياتي هاي ناخوشايند با آدموگوبراي داشتن گفت

وکاري معني و احمقانه در هر کسبهاي بيدر هر سازماني است. واقعيت اين است که صحبت

گذارد و طور قدم پيش ميدهد و حقيقت واقعي يك کارآفرين موفق اين است که چهرخ مي

 .کندموقعيت را اداره مي

 ماد به نفس داشته باشيداعت .8 

که آنها به دليل اين .تان، وقت بگذاريدگذاري در خودتان و ساختن اعتماد به نفسبراي سرمايه

نه “وگوهاي راحت و خودشان اعتماد دارند اين است که از اهداف خود، نتايج دلخواه، گفت

ها و ويژگيها، مطمئن هستند. اعتماد به نفس، حس اعتماد قطعي به توانايي” گفتن

 .هاي خود استقضاوت

 زیاد مطالعه كنيد .9 

کارآفرينان  .کنندهاي موفق اين است که آنها زياد مطالعه مييك ويژگي مشترك بين آدم

بر نيست، خواندن لزوما هزينه .خوانندخوانند، و مجله ميها را ميخوانند، وبلاگموفق کتاب مي

توانيد وبلاگ و مقالات موجود در مجلات را به ب بگيريد. ميتوانيد به رايگان از کتابخانه کتامي

را در گوکل تايپ ” افديپي“ي صورت برخط و رايگان بخوانيد. اگر عنوان يك کتاب و کلمه
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شان را در اينترنت ي رايگان کتابکنيد، متحير خواهيد شد از تعدا نويسندگاني که نسخه

دهد و به کار بستن اين ي ابزار شما قرار مير جعبهتري داند. خواندن ابزارهاي بيشگذاشته

 .تر کندتواند شما را موفقاطلاعات به نفع کارتان، مي

 تحرک داشتن .10

کنند. لزوما نبايد عضو يك باشگاه لوکس بشويد يا مربي هاي موفق ورزش ميبسياري از آدم

روي کنيد. قه پيادهدقي 30توانيد فقط بيرون برويد و روزي خصوصي داشته باشيد. مي

اي دقيقه زمان متوالي در روز پيدا کنيد؟ اين زمان را به سه قسمت ده دقيقه 30توانيد نمي

 .روي تند داشته باشيدتقسيم کنيد و پياده

روز آينده امتحان کنيد.  90عادت کارآفرينان موفق را در زندگي خودتان براي  10اين  :توصيه 

 .نها راه تحقق آن اين است که خيلي ساده آن را شروع کنيدتكوين عادت آسان نيست اما ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


