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مولفه های موثر بر تمایل به فرزندآوری زنان شاغل شهر تهران: 
همبسته ها و الزامات سیاستی
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چکیده:

ــان  ــارکت زن ــینی، مش ــات، شهرنش ــطح تحصی ــش س ــواده، افزای ــاختار خان ــر در س ــیون و تغیی ــا مدرنیزاس ــان ب همزم
ــازارکار، فرزنــدآوری در ســالهای اخیــر در بیــن زنــان بــه تدریــج کاهــش یافتــه  اســت و می     تــوان انطبــاق فراینــد  در ب
انتقــال جمعیــت دوم در ایــران خصوصــاً کان شــهری ماننــد شــهر تهــران را، بــا تغییــر در بســیاری از ارزشــها، نگرشــها 
ــایی  ــدف شناس ــا ه ــی و ب ــیوه پیمایش ــه ش ــر ب ــش حاض ــرد. پژوه ــاهده  ک ــوح مش ــه وض ــدآوری ب ــه فرزن ــها ب وگرایش
ــزار  ــا اســتفاده از اب ــا ب ــده اســت. داده     ه ــران انجــام گردی ــان شــاغل شــهر ته ــدآوری زن ــر فرزن ــذار ب ــای تاثیرگ مولفه ه
ــج  ــه اســت. نتای ــرار گرفت ــل ق ــورد تحلی ــی م ــری اتفاق ــه روش نمونه گی ــه ب ــاخته و 1065 نمون ــق س ــنامه محق پرسش
ــدآوری توســط  ــه فرزن ــل ب ــر تمای ــرات متغی ــد، حــدود 30 درصــد از تغیی ــل رگرســیون نشــان می ده حاصــل از تحلی
ــن  ــه ســازمانی و اجتماعــی تبیی ــده     ال، مولف ــدان ای ــداد فرزن ــدان، تع ــداد فرزن ــی چــون تحصیــات، ســن، تع متغیرهای
شــده اســت. تحصیــات و تعــداد فرزنــد رابطــه معکوســی باتمایــل بــه فرزنــدآوری دارنــد و همچنیــن بــه لحــاظ ســازمانی 
هرچــه حمایــت ســازمانی بیشــتر باشــد، تمایــل بــه فرزنــدآوری زنــان شــاغل افزایــش خواهــد داشــت. بنابرایــن پیشــنهاد 
ــوولان  ــط مس ــرای آن توس ــد و اج ــروی  کن ــدت پی ــی م ــای طولان ــی از برنامه     ه ــت     های جمعیت ــه سیاس ــود ک می ش
ــادری و  ــت ســازمانی از ســازگاری نقــش م ــدآوری و حمای ــه ارزش گــذاری فرزن ــژه ب ــز وی ــا تمرک ــران ســازمان ب و مدی

ــان شــاغل تضمیــن شــود. کارمنــدی زن
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مقدمهوبیانمسئله
ــران،  ــر در ای ــرن اخی ــم ق ــی در نی ــوزه جمعیت ــه درح ــل توج ــم و قاب ــیار مه ــولات بس ــی از تح یک
فرزنــدآوری اســت. شهرنشــینی، صنعتــی شــدن بالارفتــن تحصیــات و اشــتغال زنــان ســهم عمــده     ای 
ــر  ــی، تقســیم کار، تغیی ــا شهرنشــینی، تحــرک اجتماعــی و مکان ــن تحــولات داشــته، چنانچــه ب در ای
ســاختار خانــواده در همــه بخش     هــای زندگــی مشــهود اســت و مــا حصــل آن تغییــر ســبک زندگــی، 
ــاختار  ــر س ــال تغیی ــه دنب ــز ب ــدآوری نی ــه اســت.کاهش فرزت ــراد جامع ــای اف ــها، هنجاره ــر ارزش تغیی
خانــواده درجامعــه شــهری ظهــور پیــدا کــرده اســت، درچنیــن شــرایطی فرزنــدآوری متحــول می شــود 
ــد. در  ــاعه می یاب ــا اش ــتدلال درخانواده     ه ــی و اس ــر منطق ــی و تفک ــی، عقل گرای ــش فردگرای و افزای
ــولات  ــه  تح ــد،  اینگون ــت  می دهن ــدرن  تغییرحال ــواده  م ــکل خان ــه ش ــنتی ب ــای س ــه خانواده     ه نتیج
 آســیب هایی  من جملــه محــدود شــدن گســتره خانــواده و روابــط خانوادگــی، کمرنــگ شــدن نقشــهای 
بــرادر وخواهــری، پنــاه بــردن فرزنــدان بــه گروههــای همســالان و همچنیــن کمرنــگ شــدن نقش هایــی 

ــه همــراه دارد )شــیدانی،6:1392 ( ــه، دایــی، عمــو، عمــه و... را ب ماننــد خال
ــر  ــت دارد، ب ــزان رشــد جمعیّ ــر می ــه ب ــی ک ــر قاطع ــر تأثی ــاوه ب ــان، ع ــاروری زن ــار ب ــر در رفت  تغیی
ترکیــب و ســاختار جمعیّــت نیــز تأثیــر خواهــد گذاشــت )     عباســی شــوازی و دیگــران، 2009(. طبــق 
گزارشــات ســازمان ملــل1 میــزان بــاروری کل2  در کشــورهای در حــال توســعه 1950و 1960 حــدود 6 
فرزنــد بــه ازای هــرزن بــوده، ولــی از آن زمــان بــه بعــد روبــه کاهــش اســت و در ســالهای 1995-2000 
بــه حــدود 1/3 تولــد بــه ازای هــر زن رســیده اســت )بنگارتــز3، 3:1999(. نیمــی از جمعیــت زنــان در 
جهــان در حــال حاضــر در مناطقــی بــا میزانهــای بــاروری کل پاییــن تــر از ســطح جانشــینی جمعیــت 
زندگــی می     کننــد )بنگارتــز و ســابوتکا4، 1:2011(. ایران نیــز دریــک دوره کوتــاه ســیر کاهشــی بــاروری 
از حــدود 7 فرزنــد بــه ازای هــر زن در ســال 1359 بــه حــدود 2 فرزنــد در ســال 1395 رســید )مرکــز 
ــد در  ــروع و از 8/6 فرزن ــه 1360 ش ــط ده ــاروری اواس ــی از ب ــد کاهش ــن رون ــران 1395(. ای ــار ای آم
ــد در ســال 1375 کاهــش یافــت، چنانچــه  ــد در 1367 و ســپس 2/8 فرزن ــه 5/ 5 فرزن ســال 1362 ب
ــر  ــی زی ــد یعن ــدود 1/8 فرزن ــه ح ــال 1390 ب ــینی و در س ــطح جانش ــه س ــال 1379 ب ــاروری در س ب

1- United Nations Population Division (2015).
2- Total fertility rate
3- Bongart’s
4-Bongart’s, J., & Sobotka
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ســطح جانشــینی)میزان بــاروری اســت کــه منجــر بــه جبــران جمعیــت درگذشــته بــا جمعیــت جدیــد 
می     شــود(  رســیده اســت )عباســی شــوازی و خواجــه صالحــی، 1392 : 45-46(

پدیــده کم فرزنــدی، تک فرزنــدی و بی فرزنــدی اکنــون بــه شــاخصی از زندگــی مــدرن تبدیــل 
ــا  ــده ت ــث ش ــل باع ــن عام ــد. ای ــتقبال می     کنن ــوان از آن اس ــای ج ــیاری از زوجه ــت و بس ــده اس ش
ســن فرزنــدآوری افزایــش یافتــه و تمایــل زوجیــن بــرای بچــه     دار شــدن و مــادر بــودن کاهــش  یابــد 
)رســتگارخالد و همــکاران، 1396: 8(. زنــان پــس ازگذرانــدن تجربــه شهرنشــینی، مدرنیتــه و تحصیــات 
عالــی خــود را مکلــف بــه مشــارکت در تولیــد اقتصــادی می داننــد و هنگامــی کــه در فراینــد مشــارکت 
در بــازار کار شــرکت یابنــد، جایــگاه و منزلــت اجتماعــی و اقتصــادی آنهــا تغییــر می یابــد، لــذا از نقــش 
مادرانــه خــارج گردیــده و در پــی بدســت آوردن جایــگاه اجتماعــی و اســتقال اقتصــادی از نقش هــای 
ــابه  ــغلی مش ــای ش ــات و فرصته ــان تحصی ــه زن ــه ب ــی ک ــه زمان ــد، درنتیج ــه می گیرن ــین فاصل پیش
ــک  ــود )م ــدان می ش ــداد فرزن ــردن تع ــه محــدود ک ــر ب ــا منج ــن فرصته ــود، ای ــردان داده می ش ــا م ب

ــد1 ،2013(. دونال
ــان را  ــذارد و نقــش ســنتی زن ــای خانوادگــی برجــای می گ ــر نقش     ه ــر مســتقیم ب ــان تاثی اشــتغال زن
ــا مــردان در جامعــه رهنمــون می     کنــد و ســبب  برهــم می زنــد و آنهــا را بــه ایفــای نقش هــای برابــر ب
بــروز نقش هــای دوگانــه در زنــان می شــود کــه از یــک طــرف بعنــوان مــادر و همســر بــار ســنگینی را 
بــه دوش خواهنــد کشــید و از طرفــی بعنــوان زن شــاغل بــه انجــام وظایــف ســازمانی خواهنــد پرداخــت 
ــه اشــتغال  ــه تعــداد مادرانــی کــه ب ــه فاصلــه خواهنــد گرفــت و هــر روز ب و چــه بســا از نقــش مادران
بیــرون از خانــه روی می     آورنــد، افــزوده می     شــود. بنابرایــن فرزنــدآوری و تمایــل بــه داشــتن فرزنــد از 

ایــن وضعیــت جدیــد تاثیــر می     پذیــرد.
مطابــق نتایــج سرشــماري عمومــي نفــوس و مســکن ســال 1395، حداقــل میــزان بــاروري کل مربــوط 
بــه اســتان گیــان بــا رقــم 1/38 و حداکثــر آن مربــوط بــه اســتان سیســتان و بلوچســتان بــا مقــدار 
3/96 فرزنــد مي باشــد ایــن شــاخص بــراي اســتانهاي گیــان، مازنــدران و تهــران بــه ترتیــب بــا ارقــام 
38/1 و 51/1 و56/1  حداقــل میــزان بــاروري را داشــته اند، ازآنجــا کــه تهــران جــزو یکــی از اســتانهایی 
اســت کــه نــرخ بــاروری زیــر ســطح جانشــینی  را دارد، لــذا فرزنــدآوری بعنــوان یکــی  از شــاخص     های 
ــدآوری و  ــه فرزن مهــم جمعیتــی ایــن کان شــهر می باشــد و جلوگیــری از اســتمرار کاهــش تمایــل ب

1- Macdonald
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ارتقــاء آن در ســطح جانشــینی، نیــاز بــه شــناخت وآگاهــی از تمایــات فرزنــدآوری زنــان و مولفه     هــای 
موثــر بــرآن و همچنیــن شناســایی راهکارهــا و رفــع موانــع ضــروری می     باشــد. بــا توجــه بــه موقعیــت 
جغرافیایــی شــهر تهــران و دارا بــودن زیــر ســاخت های اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی، بعنــوان یکــی 
از بزرگتریــن و پرجمعیت     تریــن کان شــهرها در ایــران حجــم زیــادی از شــاغلین را تشــکیل می دهــد 
ــازار  ــارکت در ب ــی از مش ــهم بالای ــان س ــد و زن ــان را دارا می     باش ــتغال زن ــرای اش ــبی ب ــتر مناس و بس
ــازمانی  ــی و س ــگاه اجتماع ــف از جای ــازمانها و ادارات مختل ــد و درس ــاص داده ان ــود اختص ــه خ کار را ب
برخــوردار می باشــند. بنابرایــن بــا توجــه کاهــش تمایــل بــه فرزنــدآوری پایین     تــر از ســطح جانشــینی 
در ایــن شــهر آیــا می     تــوان گفــت، اشــتغال بــر تمایــات فرزنــدآوری زنــان موثــر اســت؟ مولفــه موثــر 

بــر تمایــات فرزنــدآوری آنهــا کــدام اســت؟

پیشینهپژوهش
ــان،  ــه جامعه     شناس ــورد توج ــر م ــه اخی ــد ده ــان در چن ــتغال زن ــدآوری و اش ــر فرزن ــر ب ــه موث مولف
جمعیّت     شناســان و اقتصاددانــان بــوده اســت. برخــی مطالعــات مســائل نهــادی را مســئول فرزنــدآوری 
ــر3، 1978(؛  ــک مای ــن و تای ــمیت      لوی ــل2، 1993؛ اس ــر،1 1980؛ فل     م ــد )کرام ــان می دانن ــن زن پایی
برخــی دیگــر وجــود ضعــف در مراکــز مراقبــت از کــودکان )مطالعــات ادســرا،4 2005؛ بیــاری،5 2008(؛ 
را علــت کــم فرزنــدآوری زنــان می داننــد و بعضــی نیــز جدایــی بیــن محــل زندگــی خانــواده و فرزنــدان 
ــه  ــای خان ــن کاره ــی بی ــدم هماهنگ ــز ع ــاری، 2008(؛ و برخــی نی ــکاران، 1996؛ بی ــورد و هم )رادف
ــار  ــن ب ــیلوا2008،6(؛ و همچنی ــان )داس ــی زایم ــغلی و مرخص ــری ش ــاف پذی ــود انعط ــه     داری، نب و بچ
ــه کار خــارج  ــا اشــتغال ب ــه ب ــه     دار وترکیــب کارهــای خان ــان خان ــه زن ــان شــاغل نســبت ب مضاعــف زن
از خانــه )مــک گینیتــی و راســل،7 2008(؛ را از دلایــل پاییــن بــودن فرزنــدآوری زنــان ذکــر نمودنــد. 
برخــی از تحقیقــات بــه ایــن نتیجــه رســیده     اند کــه برخــاف نظریه     هــای ســنّتی، رابطــه      اشــتغال زنــان 
ــورهای  ــیاری از کش ــت و در بس ــی نیس ــن منف ــاروری پایی ــژه در بســترهای ب ــه وی ــاروری ب ــار ب و رفت
1-Cramer
2- Felmlee
3- Smith – Lovin, L and A. Tickamyer
4- Adsera
5- Bellary
6- De silva
7- McGinnity, F. and Russell
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اروپایــی همبســتگی منفــی بیــن میــزان بــاروری و میــزان مشــارکت زنــان در بــازار کار قبــل از دهــه      
ــوس و  ــن1، 1979؛ رایندف ــت )بکم ــرده اس ــد از آن تغییرک ــت در بع ــتگی مثب ــک همبس ــه ی 1980 ب

ــکاران2، 2003( هم
مطالعــات انجــام شــده در ایــران بیشــتر بــر الگوهــا و مولفه     هــای موثــر بــر تمایــات فرزنــدآوری تاکیــد 
ــد. ایــن بررســی     ها بطــور کلــی نشــان می     دهنــد، زنانــی کــه اســتقال بیشــتری داشــته و تمایــل  دارن
بــه اشــتغال در خــارج از خانــه دارنــد، تمایــل کمتــری بــه فرزنــدآوری را نشــان می     دهنــد )حســینی و 
بگــی،1391(؛ اثــر اشــتغال زنــان بــر کاهــش بــاروری بــه نــوع شــغل، بخشــی از اقتصــاد کــه زنــان در 
آن اشــتغال دارنــد، نــوع جامعــه و هنجارهــای حاکــم بــر آن و ســــطح توســعه یافتگی آن بســــتگی دارد 
)عباســی شــوازی و علــی منــدگاری،1389(. مطالعــات دیگــر بــه رابطــه منفــی و معکــوس بیــن اشــتغال 
ــد.  ــش می     یاب ــاروری کاه ــان، ب ــتغال زن ــش اش ــا افزای ــه ب ــا ک ــدان معن ــد، ب ــاروری پی بردن ــان و ب زن

)شــیری و بیداریــان، 1388؛ نــوروزی، 1377؛ شــیری، نوراللهــی و رســتمی، 1392(
پژوهش هــای انجــام گرفتــه، نشــان دهنــده تاثیــر مولفه هــای جمعیتــی، اجتماعــی، اقتصــادی، 
ــواده از  ــدآوری می     باشــد. تحــولات ارزشــی و ســاختاری خان ــه فرزن ــل ب ــر تمای فرهنگــی و ســازمانی ب
ــی شــدن و رواج  ــج صنعت ــه از نتای ــان ک ــات و اســتقال زن ــن تحصی ــالا رفت ــان، ب ــه اشــتغال زن جمل
ــد و  ــون می کن ــه رهنم ــرون از خان ــد بی ــئولیت     های جدی ــمت مس ــه س ــان را ب ــت، زن ــینی اس شهرنش
اشــتغال و مســائل ســازمانی مــن جملــه احســاس عــدم امنیــت شــغلی، ارتقــاء شــغلی، اشــتغال پــاره 
وقــت، تمایــل آنهــا را بــه فرزنــدآوری بــه منظــور تعــادل بیــن وظایــف مادرانــه و شــاغل بــودن کاهــش 
می دهــد. برخــی مطالعــات داخلــی بــر هنجارهــای حاکــم در جامعــه در دوره گــذار خانــواده از ســنتی 
بــه مدرنتیتــه اشــاره دارد و مشــاهده می شــود، هــرگاه زمینــه اشــتغال و اســتقال زنــان فراهــم گردیــده 
 اســت، فرزنــدآوری کاهــش یافتــه اســت، امــا در هیچکــدام از ایــن پژوهش     هــا بصــورت جامــع و کامــل 
ــا  ــس ب ــرده  اســت. پ ــی نک ــاغل را بررس ــل ش ــان متاه ــدآوری زن ــات فرزن ــر تمای ــر ب ــای موث مولفه ه
ــر  ــه مــدل نظــری زی ــا ارائ ــان شــاغل و غیــر شــاغل، ایــن پژوهــش ب ــدآوری زن ــز فرزن ــه تمای توجــه ب

ــد. ــاغل می     باش ــان ش ــدآوری زن ــات فرزن ــر تمای ــذار ب ــای اثرگ ــایی مولفه     ه درصــدد شناس

1- Beckman
2- Rindfuss, R.R., K. Benjamin
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شکل1-مدلنظریپژوهش

بطورکلــی مولفه     هــای موثــر بــر تمایــات فرزنــدآوری از یــک ســو بــه اثــر گــذاری هنجــاری و ارزشــی 
ــه مولفه     هــای  ــگاه و منزلــت اجتماعــی و ســازمانی آنهــا باتوجــه ب ــه جای ــان شــاغل و از یــک ســو ب زن
ــات وچارچــوب نظــری پژوهــش شــکل  ــای فرضی ــه برمبن ــرد ک ــرار می     گی ــورد بررســی ق ــی م جمعیت

گرفتــه اســت.

مبانینظری
ــدآوری یکــی از مهم     تریــن مؤلفه     هــای جمعیتــی اســت کــه نقــش عمــده     ای در تحــولات کمــی و  فرزن
کیفــی جمعیــت هــر کشــور دارد، از ایــن     رو سیاســت     های جمعیتــی در کشــورهای مختلــف دنیــا عمدتــا 
ــی  ــای مختلف ــن اســاس نظریه ه ــال می شــود. برای ــدآوری اعم ــش فرزن ــا افزای ــول محــور کاهــش ی حً
وجــود دارد کــه علــل گرایــش بــه فرزنــدآوری را تبییــن و تحلیــل نموده انــد. از آنجــا کــه مــا در ایــن 
پژوهــش مولفه هــای تمایــل بــه فرزنــدآوری زنــان شــاغل را بررســی می کنیــم، توجــه بــه یــک رویکــرد 
ــدآوری  ــش فرزن ــه کاه ــه ب ــی ک ــف از مولفه های ــای مختل ــد جنبه     ه ــود و نمی     توان ــد ب ــی نخواه کاف
منجــر خواهــد شــد را مــورد ســنجش قــرار ندهــد، لــذا در ایــن پژوهــش مــا از نظریــات مختلفــی بــرای 
ــر تبییــن انتخــاب عقانــی  چارچــوب نظــری خــود اســتفاده کرده ایــم، چنانچــه نظریه     هــای مبتنــی ب
و ســاختاری اســتدلال می     کنــد کــه در زمانهــای مختلــف در یــک کشــور یــا شــهر شــرایط ســاختاری 
ــد  ــتغال، می توان ــان، اش ــوادی زن ــواده، باس ــاختار خان ــر س ــدن، تغیی ــی ش ــینی، صنعت ــد شهرنش مانن
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ــه کاســیک  ــق نظری ــد. طب ــدی را فراهــم کن ــی بی فرزن ــا حت ــدآوری ی ــات فرزن ــه کاهــش تمای زمین
انتقــال جمعیتــی )مدرنیزاســیون( بــاروری در کشــورهای توســعه یافتــه بــه لحــاظ هزینــه و منافــع از 
اهمیــت عمــده     ای برخــوردار اســت. در ایــن جوامــع فرهنــگ و تحصیــات هــردو احتمــال پذیــرش اولیــه 
ــه  ــان ب ــد و زن ــرای مصــرف افزایــش می یاب ــا ب ــس از آن امیده ــد را فراهــم مــی آورد، پ ایده     هــای جدی
جســتجوی شــغل بــرای دســتیابی بــه منزلــت اجتماعــی و برطــرف نمــودن نیازهــای جدیــد اقتصــادی 
ــی خــود و  ــای مصرف ــد نیازه ــا بتوانن ــد ت ــه اشــتیاق بیشــتری نشــان می دهن ــرون ازخان ــه کار در بی ب
ــازی، ارزشــهای  ــال توســعه و نوس ــه دنب ــع ب ــولا در بســیاری از جوام ــد، معم ــن نماین ــواده را تامی خان
ــد  ــازی مانن ــتاوردهای نوس ــه از دس ــرای اینک ــز ب ــان نی ــود، زن ــه می ش ــز وارد جامع ــه آن نی ــوط ب مرب
اشــتغال و تحصیــات بهره     منــد شــده و بــه اســتقال برســند، متحــول می شــوند و پــس از بهره     منــدی 
ــی شــاغل  ــرا وقت ــد، زی ــح می دهن ــدآوری ترجی ــه فرزن ــه را ب ــرون از خان ــن دســتاوردها کار در بی از ای
باشــند، نمی تواننــد بــاردار شــوند و از فرزنــد خــود مراقبــت کننــد، در نتیجــه فرزنــدآوری و تمایــل بــه 
ــه اقــوام یــا مراکــز مراقبــت از کــودکان  ــد و تاحــدی مراقبــت از فرزنــدان خــود را ب آن کاهــش می یاب
می ســپارند )کلــه لنــد وویلســون1، 1987: 30-5(. از ســوی دیگــر، برطبــق نظریــه گــذاردوم جمعیتــی 
ــه دنبــال تکنیک     هــای مــدرن درآمــوزش  ــه دنبــال ایجــاد جنبش     هــای اجتماعــی، آگاهــی جوامــع ب ب
عمومــی و بهبــود بهداشــت کــه بــه جامعــه وارد می شــود، تغییــرات اجتماعــی افزایــش می     یابــد و بــه 
ــگام  ــاروری زود هن ــد و در نتیجــه ازدواج و ب ــدا می کن ــت پی ــان اهمی ــی زن ــت اجتماع ــال آن منزل دنب
ــا گســترش  ــازی ب ــد نوس ــی می     شــود )لســتاق و ون دکا 1986،2: 24-9(. در فراین ــار دگرگون ــز دچ نی
ارتباطــات اجتماعــی، باســواد شــدن زنــان و ارتقــاء ســطح تحصیــات و تغییــرات ســاختاری خانــواده از 
ــر  ــاروری تاثیــر می گــذارد. همچنــان کــه ب ــر رفتارهــای ب ــه مــدرن و افزایــش شهرنشــینی ب ســنتی ب
ــا  مبنــای نظریــه  برابــری جنســیتی و نظریه     هــای فمینیســتی، در پــی پیشــرفت و توســعه  جوامــع و ب
گســترش شهرنشــینی، تحصیــات و اشــتغال بیــن زنــان، وضعیــت آنهــا در ســاختار خانــواده و جامعــه 
تغییــر می     یابــد. زنــان ترجیــح می     دهنــد بــه موقعیتــی مســاوی بــا مــردان دســت یابنــد و بــه همیــن 
ــر  ــه تأخی ــش ب ــی خوی ــت اجتماع ــدادن موقعی ــت ن ــر از دس ــه خاط ــدن را ب ــادر ش ــل ازدواج و م دلی

ــد،2000(.  ــک دونال ــد )م می اندازن
چارچــوب نظــری مقالــه، ترکیبــی از تبییــن رفتارهــای بــاروری، تبییــن انتخــاب عقانــی - ســاختاری 

1- McGinnity, F. and Russell
2- Lesthaeghe, R & Van de Kaa
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و تبییــن  هنجــاری- فرهنگــی اســت. تمایــات فرزنــدآوری زنــان شــاغل همــواره تحــت تاثیــر انتخــاب 
ــر  ــدآوری در حــال تغیی ــه فرزن ــل ب ــز در تمای ــی قرارمی گیــرد و تبییــن هنجــاری - فرهنگــی نی عقان
ــن  ــی و تبیی ــاب عقان ــر انتخ ــرض تاثی ــاوت در مع ــرات متف ــا نظ ــان ب ــدآوری زن ــد و فرزن می باش
ــیک  ــه کاس ــد، در نظری ــه گردی ــری ماحظ ــث نظ ــه در بح ــان ک ــرد. همچن ــرار می گی ــاری ق هنج
انتقــال جمعیــت )مدرنیزاســیون( تحصیــات می توانــد منزلــت اجتماعــی زنــان را تغییــر دهــد و باعــث 
ــه  ــی ک ــد، تاجای ــه ترغیــب  کن ــرون از خان ــه کار در بی ــان را ب ــد  شــود کــه زن ــرش ایده هــای جدی پذی
فرزنــدآوری خــود را کاهــش می دهنــد، تــا منزلــت اجتماعــی را حفــظ یــا ارتقــاء دهنــد، چنانچــه زنــان 
ــدآوری  ــدآوری ترجیــح می دهنــد. اگــر فرزن ــر فرزن ــت  اجتماعــی را ب در موقعیــت ســنجی خــود منزل
در مقابــل منزلــت اجتماعــی قــرار گیــرد، زنــان  فرزنــدآوری را محــدود می کننــد و کم کــم ایــن رفتــار 
بصــورت هنجــار اشــاعه پیــدا می کنــد. بنابرایــن انتظــار مــی رود زنــان شــاغل بــا ســیرتحولات اجتماعــی 
و فرهنگــی در شــهر تهــران بــا تغییــرات بخصوصــی در الگوهــا و رفتارهــای فرزنــدآوری همــگام شــوند و 

ــر شــود.  ــدآوری ارجح     ت ــر فرزن ــا ب بســیاری از هنجاره
باتوجهبهملاحظاتنظریوپیشینهپژوهشفرضیاتزیردرنظرگرفتهمیشوند:

-مولفــه جمعیتــی )ســن، ســن فرزنــدآوری، تعــداد فرزنــدان( بــر تمایــل بــه فرزنــدآوری زنــان شــاغل 
ــذارد. ــر می گ تاثی

- مولفــه  اجتماعــی، فرهنگــی )میــزان تحصیــات، حمایــت اجتماعــی، حمایــت فرهنگــی( در تمایــل بــه 
فرزنــدآوری زنــان شــاغل تاثیــر می گــذارد.

- مولفه  اقتصادي )در آمد( بر تمایل به فرزندآوری زنان شاغل تاثیر می گذارد.
- مولفه  سازمانی )حمایت سازمانی( بر تمایل به فرزندآوری زنان شاغل تاثیر می گذارد.

روشپژوهش
پژوهــش حاضــر بــه روش پیماشــی انجــام شــده  اســت. بعــد از جمــع آوري و کدگــذاري پرسشــنامه     ها، 
داده     هــا وارد نــرم افــزار آمــاري SPSS شــد و بــا اســتفاده از فنــون و روشــهاي آمــاري تجزیــه و تحلیــل 

گردید.
جامعــه آمــاری پژوهــش همــه زنــان شــاغل )49-15( در ســازمانها و ادارات مختلــف ســطح شــهر تهــران 
ــال شــهر  ــروه ســنی )49-15( س ــان در گ ــال 1395، زن ــات سرشــماری س ــد، براســاس اطاع می باش
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تهــران 505899 نفــر می     باشــند. شــیوه نمونه گیــری در دســترس )اتفاقــی(1 بــا مراجعــه بــه ســازمانها 
ــا اســتفاده از فرمــول کوکــران و  ــه ب و ادارات دولتــی و غیــر دولتــی انتخــاب شــده اســت. حجــم نمون

پذیــرش خطــای نمونه گیــری 0/03 تعــداد 1065 نفــر تعییــن گردیــده اســت. 
در ایــن پژوهــش در بعــد جمعیتــی  از متغیــر ســن، ســن در اولیــن ازدواج، تعــداد فرزنــدان، ســن اولیــن 
فرزنــدآوری اســتفاده شــده  اســت، کــه ایــن متغیــر بــا پرســیدن تعــداد و ســن پاســخگویان عملیاتــی 
ــه  ــری شــاخص فرهنگــی و اجتماعــی از متغیرهــای ســطح تحصیــات ک ــرای اندازه گی شــده  اســت. ب
از طریــق ســاخت ســطوح تحصیلــی زیردیپلــم تــا دکتــرا، وضعیــت اســتخدامی در ســه نــوع قــراردادی، 
رســمی، آزمایشــی، حــق الزحمــه     ای، محــل اشــتغال در ســه بخــش دولتــی، نیمــه دولتــی و خصوصــی 
عملیاتــی شــده  اســت. شــاخص اقتصــادی از متغیــر درآمــد بــه وســیله ســه ســطح درآمــد کــم، متوســط 
ــرای  ــت ب ــزان موافق ــرت، برحســب می ــف لیک ــق تشــکیل طی ــده  اســت و ازطری ــف گردی ــاد تعری و زی
ــی شــده اســت. شــاخص  ــن گــزاره عملیات ــاً مخالفــم ای ــا کام ــاً موافقــم ت ــه کام ــدآوری از گزین فرزن
ســازمانی نیــز از ســه متغیــر حمایــت کــم، حمایــت متوســط، حمایــت زیــاد، برحســب میــزان موافقــت 
بــرای فرزنــدآوری از گزینــه کامــاً موافقــم تــا کامــاً مخالفــم ایــن گــزاره عملیاتــی شــده اســت. متغیــر 
وابســته تمایــل بــه فرزنــدآوری بــوده کــه درایــن پژوهــش بــا 14 گویــه کــه از گزینــه کامــاٌ موافقــم 
تــا کامــاٌ مخالفــم نمره گــذاری شــده اســت. بــه منظورســنجش روایــي پژوهــش از دو شــاخص آلفــای 

کرونبــاخ و اعتبــار ســازه اســتفاده شــده اســت.

جدول1:بررسیاعتبارسازهورواییمتغیرهایتحقیق
ضرایب آلفای کرونباخاعتبار سازه متغیرهای تحقیق

متغیرهایردیف
پژوهش

 شاخص
کفایت نمونه

واریانس
تبیینی متغیر 

آلفای
 سطح معنیتعداد گویهکرونباخ 

داری

تمایل به  فرزند 1
0/74554/140/761140/000آوری)متغیر وابسته(

0/67756/130/64660/000مولفه اجتماعی2

0/78363/470/780110/000مولفه های اقتصادی3

0/63652/200/59280/000مولفه های فرهنگی4

0/76158/130/861280/000مولفه های سازمانی5

1- Acsident
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ــا انجــام یــک  ــزار اندازه گیــری نیــز ب همانطورکــه در جــدول 1 مشــاهده می کنیــد، اعتبــار و پایایــی اب
پیــش آزمــون و بــا اســتفاده از روش آلفــای کرونبــاخ و تحلیــل عاملــی مــورد بررســی و تاییــد قرار گرفت. 
شــاخص کفایــت نمونــه در تمایــل بــه فرزنــدآوری بعنــوان متغیــر وابســته و ســایر متغیرهــای مســتقل 

اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی وســازمانی از اعتبــار و روایــی و پایایــی بــالای برخــوردار می باشــند.

یافتههایتوصیفیپژوهش
مطابــق ایــن بررســی، میانگیــن ســنّ زنــان شــاغل34/37 ســال، میانگیــن ســنّ اولیــن ازدواج 26 ســال 
و میانگیــن ســن زنــان در اولیــن زایمــان 24 ســال بــوده اســت و میانگیــن تعــداد فرزنــدان 1/8 بــوده و 
بیشــتر پاســخگویان تــک فرزنــد می باشــند، همچنیــن اطاعــات منــدرج در جــدول توزیــع متغیرهــای 
جمعیّــت نمونــه بــر حســب تعــداد فرزنــد ایــده     آل      بــرای زنــان شــاغل، نشــان می     دهــد میانگیــن شــمار 

فرزنــدان ایــده آل زنــان شــاغل 2 فرزنــد می     باشــد.

جدول2توزیعنسبیویژگیهایجمعیتیپاسخگویان
بیشترین کمترین نما میانه میانگین متغیر های جمعیتی

37/3438402049 سن

26/4726251340سن ازدواج

23/9428301541سن فرزندآوری

18/100/1104 تعداد فرزندان

2/032212 تعداد فرزند ایده ال
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جدول3:جدولتوزیعفراوانیویژگیهایاجتماعیوسازمانیپاسخگویان
 درصد فراوانی فراوانی  محل اشتغال

17916/8 شاغل در بخش دولتی

42740/01شاغل در بخش خصوصی

45943/1شاغل در بخش نیمه دولتی

1065100کل

وضعیت استخدامی

48545/5 قراردادی

49146/1 رسمی

575/4آزمایشی

323/0 حق الزحمه ای

1065100 کل

 سطح تحصیات

141/3زیردیپلم

524/9دیپلم

32930/9فوق دیپلم

53850/5لیسانس

676/3فوق لیسانس

656/1دکترا

1065100.0کل

ــی، 40/1  ــش دولت ــاغل در بخ ــان ش ــد زن ــد 16/8 درص ــان می     ده ــدول 3، نش ــای توصیفی ج یافته     ه
ــوده و  ــکار ب ــی مشــغول ب ــز در بخــش نیمه دولت ــا در بخــش خصوصــی و 43/1 درصــد نی درصــد آنه
ــراردادی 45/5 درصــد، رســمی 46/1 درصــد،  همچنیــن وضعیــت اســتخدامی پاســخگویان بصــورت ق
5/4 درصــد آزمایشــی و 3 درصــد حــق الزحمــه ای می باشــد. طبــق مندرجــات جــدول فــوق50 درصــد 
ــت  ــت از وضعی ــه حکای ــوده ک ــانس ب ــدرک لیس ــر دارای م ــق حاض ــده در تحقی ــی ش ــان بررس از زن
تحصیلــی بــالای جامعــه آمــاری مــورد مطالعــه دارد. یافته     هــا همچنیــن گویــای آن اســت کــه حــدود 
82/5 درصــد زنــان تحصیــات دانشــگاهی دارنــد و تنهــا 7/5 درصــد زنــان فاقــد تحصیــات دانشــگاهی 

می     باشــند.
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یافتههایاستنباطیپژوهش
ــه منظــور بررســی تاثیــر مســتقل مولفه هــای جمعیتــی، اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی و ســازمانی  ب
بــا تمایــل بــه فرزنــدآوری در بخــش اســتنباطی پژوهــش از آزمــون همبســتگی رگرســیون خطــی چنــد 

متغیــره اســتفاده شــده اســت.

جدول4:ضرایبهمبستگیورگرسیونیروابطمتغیرهایمستقلوتمایلبهفرزندآوری

ضرایبرگرسیوناستانداردمتغیرهاβضرایبمدلرگرسیون

رح
ش
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گی

ست
مب

ب ه
ضری
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ن 
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ب ت
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ضری
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مق

βی
صاد

 قت
ت

ضعی
و
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زما
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ت 

مای
ح

βی
نگ

ره
ت ف

مای
ح

βی
ماع

جت
ت ا

مای
ح

β 
سن

βد
رآم

د

βت
یا

حص
ت

βن
ندا

فرز
اد 

عد
ت

 مدل
0/4کلی

28

0/1
83

0/1
79

1/8
9

1/3
0*0/3
8

0/1
9*0/0
9

0/1
2

-0
/10

-0
/07

Sig= 0 /000   عامت (*) نشاندهنده عدم معنی داری متغیر می باشد.                           

تعــداد فرزنــدان، درآمــد،  بــا ورود متغیرهــای ســن، تحصیــات،  جــدول 4، نشــان می دهــد 
حمایــت ســازمانی کلیــه ضرایــب رگرســیون اســتاندارد بغیــر از وضعیــت اقتصــادی و حمایــت 
می باشــند.  معنــی داری  اطمینــان  درصــد   95 از  بیــش  ســطح  در  متغیرهــا  ســایر  اجتماعــی، 
ــتقل  ــای مس ــان متغیره ــتگی همزم ــی از همبس ــان 0/428حاک ــتگی همزم ــیون همبس ــب رگرس ضری
)وضعیــت  اقتصــادی، حمایــت  ســازمانی، حمایــت فرهنگــی، ســن، درآمــد، تحصیــات، تعــداد 
فرزنــدان( بــا متغیــر وابســته )تمایــل بــه فرزنــدآوری( می باشــد. ضریــب تعییــن مــدل برابــر 
0/183، نشــان می دهــد کــه 18/3 درصــد تغییــرات واریانــس متغیــر تمایــل بــه فرزنــدآوری 
ــدان  ــداد فرزن ــات و تع ــن تحصی ــت، همچنی ــده اس ــح داده ش ــتقل توضی ــای مس ــط متغیره توس
ــند.  ــدآوری می باش ــه فرزن ــل ب ــوس برتمای ــی و معک ــه منف ــب 0/10- و 0/07-  دارای رابط ــه ترتی ب
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جدول5:مدلرگرسیونبرحسبمتغیرهایجمعیتی

شرح

تغییرات آماریضرایب رگرسیون

R2 ضریب
ضریب

R2 تعیین

ضریب
تعیین

اصاح شده
)R-djusted(

ضریب 
تعیین 
باقیمانده

 Dorbin
watson

تغییرات
ضریب
تعیین

درجه
آزادی1

درجه
آزادی 2

 F)توزیع 
احتمال 
پیوسته(

تغییرات
سطح

معنی 
داری

معدل 
0/2260/0510/0491/7830/0513106119/1110/00یک

بدیــن معنــی کــه هرچــه تحصیــات و تعــداد فرزنــدان افزایــش یابــد، تمایــل بــه فرزنــدآوری کاهــش 
می یابــد. مقادیــر جــدول 5، حاکــی از همبســتگی همزمــان متغیرهــای مســتقل )تعــداد فرزنــدان ایــده 
ــه میــزان 0/23 می     باشــد و  ــدآوری( ب ــه فرزن ــل ب ــا متغیــر وابســته )تمای ــدان( ب آل، ســن، تعــداد فرزن
همچنیــن ضریــب تعییــن مــدل نشــان می     دهــد،0/051 واریانــس متغیــر تمایــل بــه فرزنــدآوری توســط 

متغیرهــای مســتقل: ســن، تعــداد فرزنــدان، تعــداد فرزنــد ایــده     آل توضیــح داده شــده اســت.

جدول6:ضرایبهمبستگیورگرسیونیروابطمتغیرهایجمعیتیوتمایلبهفرزندآوری

ضرایب غیر مدل دو
βاستاندارد

ضرایب 
انحراف معیار

ضرایب 
β استانداردtسطح معنی داری

1/7870/074-0/060-0/0690/039-تعداد فرزند

0/740/480/481/5320/126سن

0/2330/320/2347/2680/00 تعداد  فرزندایده آل

           متغیر وابسته: تمایل یه فرزندآوری

ضرایــب بتــا نشــان می     دهــد، کــه تاثیــر تعــداد فرزنــدان بــر تمایــل بــه فرزنــدآوری منفــی بــوده، بــه 
ــدان در 90 % ســطح معنــی داری،  ــه ازای یــک واحــد تغییــر از متغیــر تعــداد فرزن ایــن معنــی کــه ب
تمایــل بــه فرزنــدآوری 0/60- کاهــش پیــدا کــرده اســت و از نظــر آمــاری معنــادار می باشــد. همچنیــن 

ــدان ایــده     ال در بیــش از 99 درصــد معنــی دار می     باشــد. تعــداد فرزن
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جدول7:ضرایبهمبستگیورگرسیونیروابطمتغیرهایمستقلوتمایلبهفرزندآوری

ضرایب غیر مدل سه
βاستاندارد

ضرایب انحراف 
معیار

 ضرایب استاندارد
β

tسطح معنی 
داری

0/3710/280/37113/2210/000مولفه سازمانی

0/0690/450/0431/5410/124مولفه اقتصادی

0/1300/310/1104/2430/000مولفه فرهنگی

0/3410/380/2608/8530/000مولفه اجتماعی

           متغیر وابسته: تمایل یه فرزندآوری

ضرایــب بتــا، نشــان می     دهــد کــه تاثیــر مولفــه ســازمانی، مولفــه اقتصــادی، مولفــه فرهنگــی، مولفــه 
ــه ازای یــک واحــد تغییــر از  ــه ایــن معنــی کــه ب ــوده، ب ــدآوری مثبــت ب ــه فرزن اجتماعــی برتمایــل ب
متغیــر مولفــه ســازمانی %99 در ســطح معنــی داری بــوده و تمایــل بــه فرزنــدآوری 37 درصــد افزایــش 
پیــدا کــرده اســت و از نظــر آمــاری معنــادار می     باشــد. همچنیــن بــه ازای یــک واحــد تغییــر از متغیــر 
مولفــه فرهنگــی %99 در ســطح معنــی داری بــوده و تمایــل بــه فرزنــدآوری 31 درصــد افزایــش پیــدا 
کــرده اســت و از نظــر آمــاری معنــادار می     باشــد و در مولفــه اجتماعــی نیــز99 درصــد در ســطح معنــی 
داری بــوده و بــه ازای هــر واحــد تغییــر از متغیــر اجتماعــی، 38 درصــد تمایــل بــه فرزنــدآوری افزایــش 

پیداکــرده اســت. لازم بــه ذکــر اســت، مولفــه اقتصــادی در ایــن مــدل معنــی     دار نمی     باشــد.

جدول8:مدلرگرسیونمتغیرایمستقل)اجتماعی،فرهنگی،اقتصادی،سازمانی(

شرح

تغییرات آماریضرایب رگرسیون

ضریب 
همبستگی  

R

ضریب
R2 تعیین

ضریب
تعیین

اصاح شده
)R-djusted(

ضریب 
تعیین 
باقیمانده

 Dorbin
watson

تغییرات
ضریب
تعیین

درجه
آزادی1

درجه
 F )توزیع آزادی 2

احتمال پیوسته(

تغییرات
سطح

معنی 
داری

مدل 
چهار

0/54650/2990/2961/7810/29941060112/7910/00
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ــی،  ــی، فرهنگ ــای مســتقل اجتماع ــان متغیره ــی از شــدت همبســتگی همزم ــر جــدول 8، حاک مقادی
اقتصــادی، ســازمانی  بــا متغیــر وابســته )تمایــل بــه فرزنــدآوری( بــه میــزان 0/54 می     باشــد و همچنیــن 
ضریــب تعییــن مــدل نشــان می     دهــد 30% واریانــس متغیــر تمایــل بــه فرزنــدآوری توســط متغیرهــای 

مســتقل: اجتماعــی، فرهنگــی، اقتصــادی، ســازمانی توضیــح داده شــده اســت.

بحثونتیجهگیری
ــا  ــامی ب ــاب اس ــروزی انق ــد از پی ــژه بع ــته، به  وی ــة گذش ــول چندده ــران درط ــت ای ــوّلات جمعیّ تح
شــتاب باورنکردنــی اتفــاق افتــاده اســت و جامعــه را دچــار تغییــرات زیــادی نمــوده  اســت. حضــور زنــان 
در ســطوح مختلــف جامعــه از جملــه ایــن تغییــرات اســت و اثرگــذاری ایــن حضــور بســیار شــدیدتر 
از چنــد دهــه قبــل اســت. مــوج اصلــی تغییــرات منبعــث از مدرنیتــه و تغییــر ســاختار خانــواده آغــاز 
گردیــد و بــا تغییــر باورهــا، ارزشــها، هنجارهــای اجتماعــی بــا گــذار از جامعــه ســنتی بــه جامعــه مــدرن 
ــا افزایــش  ــد و ب ــدان متحــول گردی ــه فرزن ــگاه ســنتی ب ــن تغییــرات ن ــا ای ــر شــد، همزمــان ب نمایان     ت
ســطح تحصیــات و حضــور زنــان در بیــرون از خانــه تمایــل بــه فرزنــدآوری رونــد نزولــی پیــدا کــرد. 
ــه زیرســطح جانشــینی رســیده اســت و مســئله  ــران ب ــاروری در ای ــرخ ب ــد، ن ــات نشــان می ده مطالع

فرزنــدآوری در دوره     هــای مختلــف نقــش موثــری در حــوزه خانــواده داشــته اســت.

دربررسیوآزمونفرضیههایتحقیقنتایجزیربدستآمدهاست:
فرضیــه اول، بــه بررســی تاثیــر ســن و تعــداد فرزنــدان، تعــداد فرزنــد ایــده آل بــر تمایــل بــه فرزنــدآوری 
ــان شــاغل می پــردازد. مشــخص گردید، تمایــل بــه فرزنــدآوری در ســنین بــالای 40 ســال افزایــش  زن
می یابــد و هرچــه ســن پاســخگویان بیشــتر باشــد، تمایــل بــه فرزنــدآوری آنهــا بیشــتر می     شــود و هــر 
انــدازه ســن پاســخگویان کمتــر باشــد تمایــل بــه فرزنــدآوری کمترخواهــد بــود. نتایــح ایــن پژوهــش 
همســو بــا بررســی داوودی )1395( اســت. همچنیــن هرچــه تعــداد فرزنــدان بیشــتر باشــد، تمایــل بــه 
ــوازی  ــان،1384: 133، عباسی     ش ــات )محمودی ــه در مطالع ــان ک ــد. همچن ــش می     یاب ــدآوری کاه فرزن
وعســگری ندوشــن،1384: 36( گویــای ایــن مهــم اســت.، بــه مــوازات بهبــود وضعیــت اقتصــادی، زنــان 
ــا و  ــی     رود کنش     ه ــار م ــد و انتظ ــواده دارن ــری درخان ــم گی ــرای تصمی ــتری ب ــادی بیش ــدرت اقتص ق
رفتارهــای فرزنــدآوری زنــان ماننــد تعــداد فرزنــدان، تعــداد فرزنــدان ایــده     آل دســتخوش تغییــر واغلــب 
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کاهــش تمایــل بــه فرزنــدآوری شــود.
فرضیــه دوم، بــه بررســی تاثیــر مولفه     هــای اجتماعــی، فرهنگــی بــر تمایــل بــه فرزنــدآوری زنــان شــاغل 
می     پــردازد. نتایــج نشــان می دهــد، هرچــه ســطح تحصیــات افزایــش می     یابــد، تمایــل بــه فرزنــدآوری 
کمتــر اســت، بدیــن معنــی کــه تحصیــات رابطــه معکوســی و منفــی بــر تمایــل بــه فرزنــدآوری دارد. 
ایــن نتایــج بــا پژوهــش عباسی     شــوازی وعلــی منــدگاری در ایــران همســو بــوده و همانگونه که کالدول 
بر آموزش همگاني و تحصیات بهعنوان عاملي مهم در کاهش باروري تأکید ميکند، مشاهده ميکنیم که 
با افزایش تحصیات زوجین، از میزان فرزنــدآوری آنهــا کاسته ميشود. علت این امر آن است که زوجین 
آموزشي،  فعالیتهاي  براي  بیشتري  فرصتهاي  از  معمولًا  که  تحصیلکرده  زنان  بهویژه  و  تحصیلکرده 
شغلي و اجتماعي برخوردارند، به دلیل بالاتر بودن هزینه فرصت از دسترفته آنهــا، تمایل کمتري به 
فرزندآوري دارند. نتیجه این فرضیه همسو با نتایج بررســی     های برومنــد وارجمنــد ســیاهپوش )1395(، 

ــد... ــکاران )1390( می     باش ــی وهم قدرت
ــه  ــل ب ــر تمای ــد( ب ــادی، درآم ــت اقتص ــادي )وضعی ــه اقتص ــر مولف ــی تاثی ــه بررس ــوم، ب ــه س فرضی
فرزنــدآوری زنــان شــاغل مــی پــردازد. گرچــه وضعیــت اقتصــادی در مــدل کلــی رگرســیون  اثرگــذار 

نمی     باشــد 
 فرضیــه چهــارم، بــه بررســی مولفــه ســازمانی )حمایــت ســازمانی( بــر تمایــل بــه  فرزنــدآوری زنــان 
ــازمانی  ــت س ــه از حمای ــی ک ــود، زنان ــاهده می     ش ــی مش ــت اجتماع ــردازد. در متغیرحمای ــاغل می     پ ش
کمتــری برخوردارنــد، تمایــل کمتــری بــه فرزنــدآوری دارنــد و هنگامــی کــه تاثیــر حمایــت اجتماعــی 
پررنگ     تــر می     شــود، تمایــل بیشــتر خواهــد شــد. بایــد گفــت زنــان معمــولاً از یــک هنجــار اجتماعــی 
ــای  ــدی در الگوه ــم فرزن ــدآوری و ک ــه فرزن ــل ب ــش تمای ــد و کاه ــت می     کنن ــه  تبعی ــم در جامع حاک

اجتماعــی آنهــا نهادینــه شــده اســت.
ــش  ــه افزای ــال در نتیج ــرای مث ــواده، ب ــط خان ــان در محی ــدرت زن ــدازه ق ــر ان ــک، ه ــر تئوری از نظ
تحصیــات زنــان و مشــارکت اقتصــادی آنهــا بیشــتر شــود، بــه همــان انــدازه انتظــار مــی رود، کنش     هــا 
و رفتارهــای بــاروری زنــان ماننــد تعــداد فرزنــدان ایــده     آل، تعــداد فرزنــدان خواســته دســتخوش تغییــر 
و اغلــب بــا کاهــش روبــرو شــود. افزایــش قــدرت زنــان در خانــواده، تمایــل بــه فرزنــدآوری و فرزنــدآوری 
را کاهــش می دهــد، ایــن نتیجــه بــا انتظــارات تئوریــک، یعنــی نظریــه قــدرت و جنســیت و نیــز نظریــه 
منابــع قــدرت در خانــواده هماهنــگ اســت. براســاس تئوری     هــای مذکــور انتظــار مــی رود کــه قــدرت 
در خانــواده برحســب جنســیت متفــاوت باشــد و ویژگی     هــای اقتصــادی - اجتماعــی افــراد، یعنــی زن 
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و مــرد، تعییــن کننــده قــدرت آنهــا در خانــواده اســت. از آنجــا کــه زنــان شــاغل، قــدرت اقتصــادی و 
ــواده  ــدرت تصمیــم گیــری بیشــتری در خان ــد، ق ــگاه اجتماعــی بواســطه اشــتغال بدســت می آورن جای
ــن  ــدان خواســته شــده ای ــد، همچنــان کــه در مطالعــه     ای نشــان داده شــد، میانگیــن تعــداد فرزن دارن
گــروه، کمتــر از زنانــی اســت کــه قصــد اشــتغال خــارج از منــزل را نداشــتند. در ایــن پژوهــش مشــاهده 
شــد همزمــان بــا افزایــش ســطح تحصیــات، تمایــل بــه فرزنــدآوری کاهــش پیــدا کــرده و میــل بــه 
پیشــرفت و ارتقــاء جایــگاه اجتماعــی و ســازمانی، زنــان را بــه ارتقــاء ســطح تحصیــات تشــویق می     کنــد 
و در نتیجــه قــدرت تصمیــم گیــری بیشــتری در خانــواده بــرای زنــان ایجــاد می     کنــد. ایــن نتایــج بــا 
یافته هــای )ســلطانیان و همــکاران 1386(، عباسی     شــوازی و علی     منــدگاری )1389(، گشتاســبی و 
وحدانــی نیــا )1385( همســو می     باشــد. همچنیــن نتایــج بــه دســت آمــده نشــان داد، تعــداد فرزنــدان 
ایــده     آل 2 فرزنــد می     باشــد کــه ایــن نتیجــه بــا برخــی مطالعــات پیشــین )محمودیانــی،1393؛ حســینی 
ــه را  ــد نکت ــا، چن ــن یافته     ه ــد. ای ــو می باش ــکاران، 1389( همس ــوازی و هم ــی1393، عباسی     ش وبگ
ــان  ــه عبارتــی زن ــد و ب ــده آل نمی     دان ــدی را ای ــی فرزن ــی در پژوهــش، ب مشــخص نمــود کــه هیــچ زن
ــان بیــش از 30 ســال  ــد لازم اســت، چنانچــه اگــر زن ــد کــه داشــتن فرزن ــن باورن بررســی شــده، برای
داشــته باشــند، ایــن خواســته پررنــگ تــر خواهــد بــود، ولــی بایــد توجــه داشــت، همــواره زنــان شــاغل با 
انتخــاب عقانــی و اســتدلال منطقــی تمایــات خــود را بــه فرزنــدآوری کنتــرل می     کننــد کــه بعضــاً ایــن 
انتخــاب تحــت تاثیــر شــرایط اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی آنهــا صــورت مــی پذیــرد. ایــن نتیجــه 
بــا نظــر لیتــل  در نظریــه انتخــاب عقانــی همســو می     باشــد. در مجمــوع بــه نظــر می رســد، تمایــات 
ــه  ــخگویان ب ــر پاس ــه از نظ ــی ک ــن زمینه     های ــا مهم تری ــد، ام ــر می یاب ــان تغیی ــذر زم ــدآوری درگ فرزن
ــه جامعــه،  ــان شــاغل می     انجامــد، تحصیــات، هنجارهــای حاکــم ب ــدآوری زن ــه فرزن کاهــش تمایــل ب
ــنهاد  ــت. پیش ــادی اس ــای اقتص ــازمانی و دغدغه     ه ــت س ــع و محدودی ــواده، موان ــاختار خان ــر س تغیی
می     شــود همزمــان بــا تحــولات ســاختاری در خانــواده، سیاســتهای جمعیتــی نیــز الزامــا بــه روزرســانی 
شــود و بصــورت جامــع و کامــل بــه کلیــه ســازمانها بصــورت نظامنامــه بــا ضمانــت اجرایــی ابــاغ گــردد. 
سیاســتهای جمعیتــی بایــد بــه ســمت پررنــگ کــردن مشــوقهای فرزنــدآوری، ســازگاری نقــش دوگانــه 
ــا گســترش برخــی حمایت     هــای اجتماعــی از  ــذا ب ــت شــود. ل ــان شــاغل هدای ــادری زن کارمنــدی و م
ــراد  ــاء ســطح معیشــتی اف ــی، ارتق ــت اجتماع ــش امنی ــی، افزای ــاه اجتماع ــطح رف ــردن س ــه بالاب جمل
جامعــه و حمایت     هــای ســازمانی ماننــد افزایــش امنیــت زنــان شــاغل، ارتقــاء کیفیــت مراکــز نگهــداری 
کــودکان، افزایــش مرخصــی زایمــان، می     تــوان امیــد داشــت تمایــات فرزنــدآوری را بــه ســمت و ســوی 

افزایــش فرزنــدآوری هدایــت نمــود.
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منابع:

ــر آن در  ــاروری و عوامــل موث - ارجمنــدی، اســحاق و زهــرا درویــش زاده )1390(. »بررســی میــزان ب
میــان قبیلــه کــرد ســاکن اندیمشــک«، مجلــه مطالعــات توســعه اجتماعــی ایــران، دوره 4، شــماره 1، 

زمســتان 1390، صــص 98-81.
- حســینی، حاتــم و بــال بگــی)1391(. »اســتقال زنــان و کنــش هــای بــاروری در میــان زنــان کــرد 

شــهر مهابــاد«، زن در توســعه و سیاســت، دوره ی 10، شــماره ی3، صــص 57-78.
ــی و  ــی، فرهنگ ــادی، اجتماع ــای اقتص ــده ه ــن کنن ــی )1393(. »تعیی ــال بگ ــم و ب ــینی، حات - حس
ــتی -  ــز بهداش ــه مراک ــده ب ــه کنن ــردار مراجع ــان همس ــدآوری زن ــات فرزن ــناختی تمای ــت ش جمعی

ــم، ش 1. ــکی، س هجده ــوم پزش ــگاه عل ــال 1391«. دانش ــدان در س ــی هم درمان
- رســتگار خالــد، امیــر، میثــم محمــدی، محمــد ناصــر ریاحــی )2017( »ارزش گــذاری زنــان و کنتــرل 

بــاروری« مطالعــات اســتراتژیک زنــان، بهــار 19، 2017، شــماره 75.
ــی  ،  ــه بحرین ــه، فاطم ــد چوبین ــی زاده، حمی ــم حاج ــه زاده، ابراهی ــقراط فقی ــا، س ــلطانیان، علیرض - س
محمــود محمودی فراهانــی و حمیدرضــا خلخالــی. )1386(. »بررســی نیــت افزایــش فراوانــی خانــواده و 

ــه پیــاورد ســامت دوره )2(.37-44.« ــه آن دربوشــهر مجل برخــی مولفــه مرتبــط ب
ــا  ــاروری ب ــر ب ــر ب ــه  مؤثّ ــام رســتمی )1392(. »بررســی مولف - شــیری، محمــد، طــه نور اللهــی و اله

ــت، ش 189، صــص 89-100. ــد ســطحی«، معرف ــر رویکــرد چن ــه ب تکی
ــر  ــر ب ــی مؤثّ ــادی جمعیّت ــه  اقتص ــی مولف ــان )1388(.»بررس ــهیا بیداری ــورث و س ــیری، طهم - ش
بــاروری زنــان 49-15 ســاله ی شــاغل در آمــوزش پــرورش منطقــه ی 22 تهــران«، پژوهــش نامــه علــوم 

اجتماعــی، ســال ســوّم، ش 3، صــص 1-15.
ــان  ــر درمی ــدان کمت ــه خواســت فرزن ــش ب ــر گرای ــر ب ــه موث - شــیدائی، رضــا )1392(.»بررســی مولف
زنــان 49-15 ســاله دارای همســر ســاکن در شــهر تهــران«، پایانامــه کارشــناس ارشــد، رشــته جمعیــت 

شناســی، دانشــکده علــوم اجتماعــی دانشــگاه تهــران.
- قدرتــی، حســین، علــی یاراحمــدی، مریــم مختــاری و حســین افراســیابی )1390(. »تحلیــل ســرمایه 
ــان در مناطــق شــهری ســبزوار»مطالعات جغرافیایــی مناطــق خشــک، دوره  اجتماعــی تولیــد مثــل زن

1، شــماره 4«
- عباســی شــوازی، محمدجــال و زهــره خواجــه صالحــی، 1392»ســنجش تاثیــر اســتقال، مشــارکت 
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ــیرجان(«، زن در  ــوردی شهرس ــه م ــدآوری )مطالع ــه فرزن ــل ب ــر تمای ــان ب ــات زن ــی و تحصی اجتماع
توســعه سیاســت، )11، ش 1(

- عباســی شــوازی، محمّــد جــال و ملیحــه علــی منــدگاری )1389(. »تأثیــر ابعــاد متفــاوت اســتقال 
زنــان بــر رفتــار بــاروری آنهــا در ایــران«، پژوهــش زنــان، دوره ی 8، ش 1، صــص 31-51.

ــش  ــواده و کاه ــرات خان ــن، 1384»تغیی ــکری ندوش ــاس عس ــال و عب ــوازی، محمدج ــی ش - عباس
ــی، ش 25. ــوم اجتماع ــه عل ــزد«، نام ــتان ی ــوردی اس ــه م ــران: مطالع ــارورری در ای ب

- گشتاســبی، آزیتــا و مریــم ســادات وحدانــی نیــا. )1385(. الگــوی بکارگیــری روشــهای پیشــگیری از 
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پژوهشــکده علــوم بهداشــتی جهــاد دانشــگاهی .7)3(.252-259
ــران  ــاع. ته ــم الاجتم ــفه عل ــر فلس ــدی ب ــی: درآم ــوم اجتماع ــن درعل ــل. )1381(. تبیی ــل، دانی - لیت

ــراط ــی ص ــه فرهنگ :موسس
- مرکز آمار ایران 1395، نتایج تفصیلی سرشماری عمومی نفوس ومسکن

- محمودیــان حســین، محمداحمــد پــور و مهــدی رضایــی)1388( »زمینــه هــای کــم فرزنــدآوری در 
اســتان کردســتان، مطالعــه مــوردی شــهر ســقز«، نامــه انجمــن جمعیــت شناســی ایــران، 4)8(:122-
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