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ABSTRACT 

Examining the current socio-cultural status of police retirees and 

identifying their issues and problems were the aims of this 
research. This research benefited from a combined method 
(qualitative-quantitative) of exploratory design. In the first stage 
(qualitative), 25 retirees from different spectrums were selected 
for interview according to purposeful and theoretical saturation. 
In the second stage (quantitative), based on codifying and 
compiling the information content obtained from the interviews, 
a questionnaire was made. After that, based on simple random 
sampling method and the total number of all retirees of a police 
force unit across the country equaling to 2149 people, according 
to Cochran formula, 338 people were selected to participate in the 
research. The reliability of the questionnaire was calculated as 
87% using Cronbach's alpha method and its validity was 
confirmed by obtaining the opinions of experts and professors and 
also by reviewing the literature in this field. The results of the 
quantitative section were analyzed in the form of descriptive 
tables using independent t-test. According to the findings of this 
research, the socio-cultural status of retirees is relatively favorable 
with an average of 2.34 but not ideal. The respondents declared 
themselves a trusted person of the locals as the positive aspect of 
their socio-cultural status during retirement. Furthermore, the 
respondents reported their socio-cultural problems during 
retirement as inappropriate treatment when referring to the 
organization in order to do administrative work and also the 
inappropriateness of the jobs type offered to a retiree. 
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 یانتظام یرویبازنشستگان ن یفرهنگ-یاجتماع یتوضع

 

   

 چکیده
موجود بازنشستگان نیروی  فرهنگی-بررسی وضعیت اجتماعیهدف این پژوهش، 

-)کیفی روش ترکیبی این پژوهش ازها بود. انتظامی و شناسایی مسائل و مشکلات آن
بازنشسته  52)کیفی(،  اول ۀ. در مرحلاستنوع طرح اکتشافی سود برده  از ،کمی(

تلف جهت های مخاز طیف ،گیری هدفمند و براساس اشباع نظریروش نمونه به
 تدوین و رمزگذاری براساس ،(کمی)دوم  مرحلۀ . در، انتخاب شدندهانجام مصاحب

 روش تدوین شد. سپس، طبق ایپرسشنامه ها،مصاحبه از حاصل اطلاعات مضامین
های گانیبازنشستگان یکی از  شمار، از بین تمامیگیری تصادفی ساده و تمامنمونه

 5412نفر از  333 تعداد کوکران، فرمول به توجه با نیروی انتظامی در سراسر کشور،
فاده پایایی پرسشنامه، با است برای شرکت در پژوهش برگزیده شدند. حجم نمونه، نفر
 نظر محاسبه گردید و روایی آن با کسب %38میزان روش آلفای کرونباخ به از

 شد. تایید حوزه این موضوع ادبیات بررسی ازطریق همچنین و اساتید نظران،صاحب
ست تیت یآمار و با استفاده از آزمون یفیقالب جداول توصردبخش کمی،  جینتا

-وضعیت اجتماعی  این پژوهش، هاییافته براساس .مورد بررسی قرار گرفتمستقل 
 آل نیست.مطلوب قرار دارد، اما ایده درحد نسبتاً 31/5 نیانگیمفرهنگی بازنشستگان با 

 گی،بازنشست دوران در را خود فرهنگی-متمایز اجتماعیویژگی بزرگ  پاسخگویان،
عمده مشکلات بر این، نمودند. علاوه اعلام محل اهالی اعتماد و وثوق مورد فرد

نامناسب هنگام مراجعه به سازمان جهت انجام  یبرخوردی خود را فرهنگ-یاجتماع
 لام کردند.اعبازنشسته  فرد یك به شدهمشاغل پیشنهاد نبودن نوعی و متناسبامور ادار

 
 

 .فرهنگی-ی، وضعیت اجتماعیانتظام یروین ،یمنابع انسان ،یبازنشستگ  ها:کلیدواژه
 
 
 

صلنامۀ ف ی.انتظام یرویبازنشستگان ن یفرهنگ-یاجتماع تیوضع احمدی ح، نادری ا. استناد )ونکوور(:◄

 .23-12(: 3)3؛ 4111. پاییز مطالعات فرهنگی پلیس
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 مقدمه
 یفرهنگ ازنظر که سالمندی مقولۀ از جدای بازنشستگی،

 مقولۀ یك است، مشخص زمانی ازنظر و شده تعریف

 اعضای همۀ که است اجتماعی نقش یك و متمایز فرهنگی

، 1لبلانك شوند )لوبورسکی وبا آن مواجه می جامعه

 با سهمقای در حوزۀ مشاغل پلیسی در بازنشستگی .(2:5113

 بازنشستگی( 4225) 2ویولانتی. است متمایز دیگر مشاغل

 با آن تفاوت به و کندمی تشریح را پلیس افسران

  تاو معتقد اس .کندمی اشاره دیگر مشاغل در بازنشستگی

 امکان که است مشاغلی معدود از یکی پلیس که کار

 تأکید دارد و وجود شغلی دوران اواسط در بازنشستگی

 12 تا 11 سنین در است ممکن پلیس افسران که کندمی

به  58:4225شوند )ویولانتی،  مواجه گزینه این با سالگی

 .(414:5142، 3نقل از هیل و همکاران

 گیبست جامعه هر فرهنگ به بازنشستگی ریزیبرنامه

 فرهنگ یا کدام در شخص آن یا این کهاین به یعنی،. دارد

ای بر او نهایی تصمیم بر است، کرده رشد کشور کدام در

ازنشستگی ب مؤسسۀ تحقیقاتی. گذاردمی بازنشستگی تأثیر

 جنسیتی، هایتفاوت فرهنگی، که تأثیرات 4جیانآی

کند، طی گزارشی می مطالعه را غیره و هانسل بین تفاوت

 شرایط و تجارب ترجیحات، فرد، هر اعلام نموده است که

 تأثیر مهم تصمیمات اتخاذ بر که دارد را خود خاص

 بر تواندمی میراث و برای نمونه، فرهنگ. گذارندمی

مراد از . بگذارد تأثیر بازنشستگی در رفتار و گذاریسرمایه

 در مورد اجتماعی و عمومی هایعقیده بندیدسته فرهنگ،

شود یم منتقل دیگر نسل به نسلی از که است شناخته جهان

 در واقع، همان .(22:5143، 5فه یین تاشوا، )بختگالیوا،

 كی به که است اجتماعی زندگی معیارهای و نانوشته اصول

 ملی و هایویژگی بررسی. دهندنسبت می گروه عضو

 عوامل از یکی امروز جهان، مختلف مناطق مردمان فرهنگی

 و یوسوپوا)است  مختلف مشکلات بررسی در مهم

 (.5141 ،6همکاران 

                                                     
1. Luborsky & LeBlanc 

2. Violanti 

3. Hill and et al.  

 

 

 

 

 ای یبه هر نوع عمل فرد ی و فرهنگیاجتماعوضعیت 

و  یشود که در چارچوب اصول اخلاقیاطلاق م یجمع

محل ۀ جامع یرسم ریو غ یرسم ید عام عمل جمععقوا

و  یانونبا منبع ق جهینت و در ردیگیکنشگران قرار نم تیفعال

، لیدل نیگردد. به همیم روهروب یو اجتماع یقبح اخلاق ای

ناظران  دیخود را ازد یهایکجرو ،دارند یکجروان سع

 ،رای؛ زندیپنهان نما یو نظم اجتماع یقانون، اخلاق عموم

طرد  و یاخلاق ری، تکفیقانون گردیبا پ ،صورت نیا ریدر غ

منظور از  (.42: 4324 ،عبدالهی) شوندیمواجه م یاجتماع

ارزشی است که یك گروه ، جایگاه فرهنگی و اجتماعی

نقش  وقتی ،ل است. یعنیئبرای یك نقش اجتماعی قا

های دیگر مورد اجتماعی فرد در جامعه یا گروه با نقش

آن مقایسه  ن نقش درگیرد، درجه و اهمیت آمقایسه قرار می

 ۀشود و برحسب درجشود، آن نقش ارزیابی میمعلوم می

شود می اش مشخصاعتبار آن جایگاه و موقعیت ،اهمیت

 (.541:4332وثوقی، )

 در شاغل کارکنان یافته،توسعه کشورهای اغلب در

 و اشتغال صادقانۀ دوران اتمام از پس پلیسی، هایسازمان

 هرگونه از دوربه را خود بازنشستگی ایام خدمت، از رهایی

 و نمایندمی سپری معاش برای تأمین مشغولیدل و دغدغه

 خاصی اجتماعی منزلت از جامعه ممتاز شهروندان عنوانبه

 از بسیاری بازنشستگی دورۀ ایران در برخوردارند؛ اما،

انتظامی  نیروی کارکنان ویژهبه دولتی، هایسازمان شاغلین

 هایهزینه و معیشتی مشکلات دلیلبه که است ایگونهبه

 آنان ادوار زندگی دشوارترین از یکی به زندگی آورسرسام

 آن افراد این دغدغۀ ترینعمده ،رایز .است گردیده تبدیل

 یافتن اندیشۀ مسافرت، در یا استراحت جایکه به است

 تأمین عهدۀ از تا باشند بیشتر درآمد ایجاد برای جدید کار

البکائی، عضدی،  برآیند )معین زندگی سنگین مخارج

4323)

4. ING Retirement Research 

5. Bakhtgalieva and et al. 

6. Yusupova and et al. 
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پیامدهای اجتماعی و فرهنگی بازنشستگی با تجربۀ شغلی 

کار در  ای کهکند. در جامعهفرق میو سطح زندگی قبلی 

ی معناآن دارای ارزش اساسی است، بازنشستگی اغلب به

دادن منزلت است و نبود کارهای جاری که ممکن ازدست

قرن، شکل است زندگی یك فرد را برای مدتی، حدود نیم

کند که پرکردن آن دشوار است؛ داده باشد، خلأ ایجاد می

های تکنولوژی و دگرگونی همچنین، به علت آهنگ سریع

هایی که درطول عمر کسب تغییرات دیگر، دانش و مهارت

گونه که در فرهنگ شود، دیگر احترام در بین جوانان آنمی

: 4282، 1ماتیوز)شود شود، برانگیخته نمیسنتی دیده می

علت کمبود فضا، به تعدادی از تحقیقاتی که (. درادامه به81

درمورد موضوع مقاله انجام شده است، های اخیر در سال

 گردد:اشاره می

میزان بالای  دادند کهنشان ( 4322افرا و همکاران )

اقتصادی و فرهنگی در بین سالمندان باعث افزایش  ۀسرمای

سلامت روحی و روانی و افزایش شادمانی و رضایت از 

در همین راستا،  .گرددمیزندگی در بین سالمندان بازنشسته 

 ۀافراد در مرحل دارند،(، اظهار می4322علوی و همکاران )

ی هااجتماعی و فرصت ،های روانیبازنشستگی با چالش

گرهایی گرچه موانع و تسهیلا ،شوندمواجه می ۀرشددهند

توجه به  .نیز در سازگاری با بازنشستگی نقش دارند

 ۀحوزسازی برای بازنشستگی موضوع مهمی در آماده

بر این، منتظرالمهدی و است. علاوهخدمات سالمندی 

میان سن و میزان رضایت  اذعان دارند که (4323)همکاران 

 میزان ،بازنشستگان ارتباط معناداری وجود دارد. همچنین

، اما هاسترضایت پاسخگویان متأثر از پایگاه فرهنگی آن

میان متغیر وابسته، یعنی میزان رضایت بازنشستگان و 

متغیرهای جنسیت، تحصیلات، طبقۀ اجتماعی و احساس 

کارنی و عدالت اجتماعی ارتباط معناداری وجود ندارد. 

 یبازنشستگ تجربیات که ( نیز نشان داند5142) 2همکاران

 لیسپ درحین که نقشی به با توجه کنندگانشرکت بین رد

  و گیبازنشست از بعد و قبل اجتماعی تعاملات نوع داشتند،

                                                     
 

 

 

 
 

 

 عبارتند رایج موضوعات. بود متفاوت هاآن مالی موقعیت

 دی،ناامی و عصبانیت ارتباط، کمبود متضاد، احساسات از:

. اجتماعی هایشبکه دادنازدست و مالی مسائل

  شگستر شناختی،روان مشاورۀ شامل ایمقابله سازوکارهای

 و علائق جستجوی و خارجی اجتماعی هایشبکه

 شستگیبازن از پس/بازنشستگی از پیش دیگر هایسرگرمی

( مشخص 5142) 3در نتایج تحقیق بولاک و همکاران. بود

 سیلۀوبه که اجتماعی هویت و شدهتثبیت عادی روال که شد

 شودیم قطع بازنشستگی زمان در شود،می اعطا پلیس نقش

 جادای اختلال عنوانبه است ممکن بازنشستگی به گذار و

 به دسترسی نفس، عزت برای پیامدهایی امر این. شود

 ال،ح این با. دارد سازمان را بودنعادلانه درک و پشتیبانی

 فهومم یك بازنشستگی کند کهمی استدلال این تحقیق

 خر آن در که شرایطی و زمینه به بسته و است چندبعدی

 انافسر که زمانی. شودمی تجربه شکل متفاوتبه دهد،می

 گذار این ،شوندمی بازنشسته یا داده استعفا پزشکی دلایلبه

 . است مخرب خاص طوربه

 طریق بتواند از پژوهش این رودمی انتظار اساس، این بر

وی بازنشستگان نیرفرهنگی -شناسایی وضعیت اجتماعی

درجهت رفع  را پایداری و مناسب کارهایراه انتظامی،

 منزلت افزایش شده وها و مشکلات شناساییآسیب

 دست دهد. تحققپلیس به بازنشستگان اجتماعی فرهنگی

 انسانی منابع مدیران برای را شرایطی پژوهش این اهداف

 با بتوانند نیاز، مورد زمانی در مقاطع تا آورد خواهد پدید

 ارزیابی و پایش به نسبت شدهعوامل شناسایی از گیریبهره

 اقدام پلیس بازنشستگان منزلت اجتماعی و فرهنگی میزان

 اجرا و طراحی را آنان درخور و کیفی هایبرنامه و کنند

نمایند. بنابراین، در این پژوهش در پی پاسخ به این پرسش 

 بازنشستگان درفرهنگی -وضعیت اجتماعی»هستیم که 

های اوقات فراغت و منزلت اجتماعی، شبکۀ ارتباطی حوزه

 «چگونه است؟یا ارتباطات اجتماعی و حمایت اجتماعی 

 

1. Matthews 

2. Carney and et al. 

3. Bullock and et al.   
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 فرضیۀ پژوهش
فرهنگی بازنشستگان مطلوب -وضعیت اجتماعی •

 است. 

 

 روش پژوهش
رح ازنوع ط ،کمی(-)کیفی روش ترکیبی از ،این پژوهشدر 

بازنشسته  52)کیفی(،  اول ۀدر مرحلاکتشافی سود برده شد. 

از  ،گیری هدفمند و براساس اشباع نظریروش نمونهبه

 . در، انتخاب شدندههای مختلف جهت انجام مصاحبطیف

 مضامین تدوین و رمزگذاری براساس ،(کمی)دوم  مرحلۀ

 صورتبه ایپرسشنامه ها،مصاحبه از حاصل اطلاعات

یری گروش نمونه های باز و بسته تدوین شد. طبقپرسش

کی بازنشستگان ی شمار، از بین تمامیتصادفی ساده و تمام

 به توجهبا نیروی انتظامی در سراسر کشور،های یگاناز 

 حجم نمونه، نفر 5412نفر از  333 تعداد کوکران، فرمول

درواقع، روش  برای شرکت در پژوهش برگزیده شدند.

ا تعداد هایی بگیری نیز به این صورت بود که در استاننمونه

با  هاییشمار و در استانصورت تمامبازنشستگان کم، به

 نظر مورد که جامعۀدلیل آنتعداد بازنشستگان زیاد، به

 باشد همگن بررسی مورد موضوع پیرامون

استان و در  33گیری تصادفی ساده در از روش نمونه 

شهرستان انجام شد. پایایی پرسشنامه با استفاده  85بیش از 

محاسبه گردید و روایی  %38میزان ازروش آلفای کرونباخ به

 و اساتید و نظرانصاحب از نظر محتوای آن با کسب

د تأیی حوزه این موضوع ادبیات بررسی از طریق همچنین

 ورود و هاپرسشنامه ینی، بازبهاداده یگردآور پس از شد.

قالب جداول رد هاداده، 54 ۀنسخ SPSSافزار به نرم هاداده

 مانند ،مناسب یآمار یهاو با استفاده از آزمون یفیتوص

 شد. لیتحل، مستقلتست یآزمون ت

 

 هایافته
ها منظور انجام آزمون استنباطی، ابتدا چگونگی توزیع دادهبه

مورد بررسی قرار گرفت تا مشخص شود از آزمون 

  در هک گونهپارامتریك استفاده شود یا ناپارامتریك. همان

 
 

 

 
 

 کولموگروف آزمون شود،می مشاهده (4زیر ) جدول

 ستین دارمعنی متغیر پژوهش نمرۀ برای اسمیرنوف

(11/1=p). ،باید و طبیعی است توزیع دارای متغیر بنابراین 

 .کرد استفاده آن برای پارامتریك هایتحلیل از
 

آزمون کولموگروف اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن  -4جدول 

 توزیع متغیر تحقیق

 میانگین متغیر
انحراف 

 استاندارد
Z 

معنی 

 داری

 تیوضع

 -یاجتماع

 یفرهنگ

32/58 11/2 10/4 545/1 

 

 طبیعی این مؤلفه، از آزمون پارامتریكتوزیع  باتوجه به

t براساس فرضیۀ پژوهش، فرضیۀ  ای استفاده شد.نمونهتك 

ر بین د یفرهنگ-یاجتماعرسد میانگین وضعیت نظر میبه»

، «تر باشد( پایین3انتظار )بازنشستگان از میانگین مورد 

 شود:مطرح و به آزمون آن درقالب جدول زیر پرداخته می
 

 تیوضع زانیبرحسب م انیتوزیع درصد پاسخگو -5جدول 

 یفرهنگ-یاجتماع

 میانگین متغیرها
درجه 

 آزادی
T 

معنی 

 داری

 -یاجتماع تیوضع

 یفرهنگ
31/5 342 833/55 111/1 

 

جدول بالا  (، در833/55)ای نمونهتست تكمقدار تی

تر و سطح خطای کوچك %22/1که با اطمینان  دهدنشان می

داری بین دو میانگین واقعی و ، تفاوت آمار معنی14/1از 

ود. شمفروض وجود دارد. بنابراین، فرضیۀ تحقیق تأیید می

 یفرهنگ -یاجتماع تیوضعهمچنین، براساس نمودار زیر 

تقریبا درحد متوسط است، اما در  31/5 نیانگیمکارکنان با 

 شرایط مطلوبی نیست.
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های وضیعت اجتماعی و شاخص 3علاوه، در جدول به

 توزیع درصد براساس  بازنشستگانفرهنگی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شود، میانگین گونه که در جدول بالا مشاهده میهمان

پیرامون در گروه محیط  با بازنشستگان ارتباط نمرۀ شاخص

طور بود که به 113/1با انحراف استاندارد  15/5نمونه، 

تر است. اما، پایین 3( از نمرۀ برش p>114/1داری )معنی

  با مواجهه در جامعه فرهنگ نمرۀ شاخصمیانگین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آورده شده است: زانیبرحسب م انیپاسخگو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

با انحراف استاندارد  84/1بازنشستگان در گروه نمونه، 

 3( از نمرۀ برش p>114/1داری )طور معنیبود که به 02/4

 دیگر بالاتر است. درادامه، میانگین نمرۀ شاخص رفتار

با انحراف  25/5بازنشستگان در گروه نمونه،  با هاسازمان

دار تر و معنیپایین 3از نمرۀ برش  485/4استاندارد

(114/1>p.نیست )

 
 بازنشستگان نیدرب یفرهنگ-یاجتماع تیوضع -4نمودار 

 

 انیتوزیع درصد پاسخگوبراساس  ی بازنشستگانفرهنگ-یاجتماعهای شاخص -3جدول 

 میانگین یفرهنگ-یاجتماعهای شاخص
انحراف 

 استاندارد

درجۀ 

 آزادی

نمرۀ 

 معیار
T داریمعنی 

 111/1 -30/02 3 534 113/1 15/5 محیط پیرامون با بازنشستگان ارتباط

 111/1 48/42 3 532 02/4 84/1 بازنشستگان با مواجهه در جامعه فرهنگ

 553/1 -4/55 3 313 485/4 25/5 بازنشستگان با هاسازمان دیگر رفتار

 111/1 44/32 3 521 153/4 22/3 اجتماعی هایارزش و هنجارها تغییر

 111/1 2/55 3 315 31/4 20/3 ترنسل جوان با مشترک طرز فکر و زبان فقدان

 111/1 -40/33 3 318 41/4 23/4 انفکاک فرد از محیط کار
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 و هنجارها میانگین نمرۀ شاخص تغییرعلاوه، به

با انحراف  22/3اجتماعی در گروه نمونه،  هایارزش

( از p>114/1داری )صورت معنیبود که به 13/4استاندارد 

 بالاتر بود. همچنین، میانگین نمرۀ شاخص 3نمرۀ برش 

 تر در گروهنسل جوان با مشترک طرز فکر و زبان فقدان

شکل بود که به 31/4با انحراف استاندارد  20/3نمونه، 

بالاتر است.  3( از نمرۀ برش p>114/1معناداری )

درنهایت، میانگین نمرۀ شاخص انفکاک فرد از محیط کار 

 بود که 41/4با انحراف استاندارد  23/4در گروه نمونه، 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-یاجتماع لیعمده دلابراساس جدول بالا، پاسخگویان 

ب نامناس یبرخوردی خود را در دوران بازنشستگی، فرهنگ

 ( و25/5ی )هنگام مراجعه به سازمان جهت انجام امور ادار

 

 

 

 

 

 

 

 

 لیعمده دلقابل استخراج است که پاسخگویان  2ازجدول 

 رد فخود را در دوران بازنشستگی  یفرهنگ-یاجتماعمثبت 

 

 

 

 

 

 
 

تر بود. پایین 3( از نمرۀ برش p>114/1داری )طور معنیبه

 با مواجهه در جامعه ها، فرهنگبنابراین، براساس داده

بازنشستگان درسطح بسیار مطلوب، اما انفکاک فرد از 

شود، گیری میگوشه و افسردگی باعث ایجادمحیط کار که 

 درسطح بسیار نامطلوبی است.

 مشکلاتدلایل از  یابخش عمدهدر جدول زیر، 

بازنشستگان که ازطریق مصاحبه و  یفرهنگ-یاجتماع

 :سؤالات باز پرسشنامه احصاء شد، آمده است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرد كی به شدهمشاغل پیشنهاد نبودن نوعهمچنین متناسب

 2اند. همچنین، در جدول اعلام نموده (48/5)بازنشسته 

ین ترتیب بالاترین میانگبرخی از نکات مثبت این دوران به

 آورده شده است:

 

 

 

 

 

 

 

( اعلام 23/3) بودن محل یمورد وثوق و اعتماد اهال

 اند.نموده

 

 

 یفرهنگ-یمشکلات اجتماع لیبرحسب عمده دلا انیتوزیع درصد پاسخگو -1جدول 

 انحراف استاندارد نیانگیم تعداد یفرهنگ-یاجتماع مشکلات

 484/4 25/5 313 برخوردی نامناسب هنگام مراجعه به سازمان جهت انجام امور اداری

 12/4 48/5 528 بازنشسته فرد یك به شدهمشاغل پیشنهاد نبودن نوعمتناسب

 131/4 11/5 341 های فرهنگی فرزندانفقدان طرز فکر مشترک در زمینه

 442/4 13/5 520 احساس تنزل منزلت اجتماعی و احساس خلأ در اجتماع

 123/4 23/4 318 کاردلیل قطع ارتباط با دوستان محیطگیری بهافسردگی و گوشه

 122/4 22/4 312 ترنبا نسل جوا فکریکاری و هممشکل برقراری هم

 218/1 33/4 311 میلی نسبت به روابط اجتماعیبی

 141/4 31/4 312 گیری و عدم ارتباط با دیگرانگوشه

     

 

 یفرهنگ-یمثبت اجتماع ۀبرحسب جنب انیتوزیع درصد پاسخگو -2جدول 

 انحراف استاندارد نیانگیم تعداد یفرهنگ-یاجتماعجنبه مثبت 

 302/1 23/3 340 محل یمورد وثوق و اعتماد اهال فرد

 440/4 81/5 312 تگیبازنشس سالمندانی فاقد حقوق سایر با مقایسه در جامعه رفتار بهتر

 542/4 50/5 522 نهادمردم هایبا سازمان مشارکت

 411/4 13/5 311 بازنشستگان ریگو با ساوو گفت گذراندن اوقات فراغت
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 گیریبحث و نتیجه
های پژوهش باید اذعان داشت که با توجه به یافته

 گردی و بازنشستگی دوران از ما دانش در هایی عمیقشکاف

 وجود فرهنگی هایپدیده و دوران پیری اجتماعی هاینقش

 فت کهتوان گمی حقایق، این درنظرگرفتن با بنابراین، .دارد

 اجتماعی معانی و اساسی فرهنگی باورهای به توجه بدون

 شدتهب بازنشستگی به مربوط هایتحلیل انسانی، رفتارهای

  .شودمی تحریف و مختل

لانك لب نویسندگانی همانند لوبورسکی و این، برعلاوه

 فرهنگ و اقتصاد شدنجهانی کهجاییمعتقدند از آن (5113)

ا ب مختلف هایمکان و درحال رشد است ایفزاینده طوربه

 دهایپیون از ترپیوسته ایشبکه به خاص داشتن فرهنگ

 ندازاچشم شوند،می کشیده اقتصادی و فرهنگی اجتماعی،

 به مربوط لمسائ با که کسانی برای بازنشستگی فرهنگیبین

  .دش خواهد ترحیاتی هستند، مرتبط سالمندان و سالمندی

 سعی شد وضعیت اجتماعی و فرهنگی مختصر، این در

یرد گ قرار ارزیابی مورد پلیس ایران جامعۀ در بازنشستگی

 زا استفاده با آن فرهنگی متمایز هایویژگی از برخی و

 نتایج توصیفی و آماری .احصاء شود مصاحبه و پرسشنامه

ا ببازنشستگان ی فرهنگ-یاجتماع تیوضعنشان داد، 

درحد متوسط است، اما در شرایط مطلوبی  31/5 نیانگیم

ه در این حوزه ک فرهنگی متمایز هاینیست. یکی از ویژگی

با این  هابیشتر بازنشستگان معتقدند منزلت اجتماعی آن

 شود، دار میعمل خدشه

برخورد نامناسب نیروی مشغول به کار سازمان درهنگام 

ری است. مراجعۀ بازنشسته، به سازمان جهت انجام امور ادا

 یعاجتما امدهاییپهمچنین، نتایج این پژوهش نشان داد که 

گاه جای) یشغل ۀبرطبق تجرب یبازنشستگی و فرهنگ

که طوریمتفاوت است، به یقبل یو سطح زندگ سازمانی(

دلیل های مسلح بهکند که در نیرو( اشاره می4332) یتراب

ش اکه فرد پس از دوران بازنشستگی موقعیت کاریاین

 دادنخاطر ازدستشود و بهدچار تحول و تغییر زیادی می

 موقعیت و جایگاه خود در سازمان، احساس افت شدید 

 

 

 

 

 

ای که کار در آن دارای در جامعهکنند. منزلت اجتماعی می

 است،  یارزش اساس

 دادن منزلت است دست معنای از اغلب به یبازنشستگ

فرد را  كی یو نبود کارهای جاری که ممکن است زندگ

 جادیا ییشکل داده باشد، خلأ سال 31 حدودی برای مدت

 آهنگ علتبه علاوه،. بهکه پرکردن آن دشوار است کندیم

و  دانش گر،ید راتییتکنولوژی و تغ هاییدگرگون عیسر

دیگر  اند شایدنموده کسب که درطول عمر ییهامهارت

و  احترام جوانان گرید مورد نیاز جامعه و سازمان نباشد و

-یم هدید یهای سنتفرهنگ شتریگونه که در برا آن سازمان

 .دنزیانگیبرنم شود،

( به این 4335)صابریان و همکاران در همین راستا،  

 اکثر اجتماعی هایفعالیت وضعیت نتیجه رسیدند که

 از ناشی تواندکه می است متوسط بازنشستگان فقط درحد

 یقنبرباشد.  زندگی هایانگیزه رفتن بین از و سن افزایش

کند که احساس ( نیز به این مسأله اشاره می4332)

خودباختگی، تنهایی، ناکارآمدی و نداشتن نقش اجتماعی 

از عوارضی هستند که در زمان بازنشستگی امکان 

 برخی برخورداری از یك زندگی پرتحرک و پرنشاط را از

 این بیانگر حاصل نتایج، طور کلیگیرد. بهبازنشستگان می

بازنشستگان مورد  اتفاقبه قریب اکثریت که است موضوع

 اجتماعی و فرهنگی جایگاه نسبتاً از انتظامی نیروی مطالعۀ

ها فاصله دارند. البرخوردارند، اما از ایده جامعه در خوبی

پیشنهادهای کاربردی جهت ها، برخی با توجه به یافته

 شود:کاهش مشکلات این حوزه در زیر ارائه می

 : جهتبرخورد و تکریم بازنشستگان ۀآموزش نحو •

تکریم و احترام بیشتتتر به بازنشتتستتتگان پیشتتنهاد 

 با مراودات در اخلاق شتتاغل به کارکنانشتتود می

 بتازنشتتتستتتتگتان پتایبنتد بتاشتتتند. بر صتتتدور

 در ناجا هاینیگا تمامی به ویژه هایورالعملدستتت

خروج  و ورود در تستتهیل برای کشتتور ستتراستتر

 و احترام و انتظامی هاییگان به بازنشتتتستتتتگان
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 بتته مربوط امتاکن تمتامی در عزیزان این تکریم

 شود. انتظامی تأکید می نیروی

 در مشاغل بازنشتستگان یریکارگهب ستازیفرهنگ •

نیروی  ها:متناستتب با شتتأن و منزلت اجتماعی آن

های ریزی مناستتتب، مهارتانتظامی با انجام برنامه

افراد در شترف بازنشتستگی را با توجه به نیازهای 

هتتای متعمول بتتازار کتتار ازطریق برگزاری دوره

روزرستتانی نماید و آموزشتتی اختیاری و فشتترده به

 واگذاری به بخش کارگیری بازنشستگان در اموربه

 خصوصی را تسهیل نماید.

 

 منابع
 سالمندی(. 4322)علی.  ایار، رضا؛ اسلامی، هادی؛ افرا، .4

 فرهنگی و اقتصادی سرمایه رویکردهای اساس بر موفق

. (تبریز شهر بالاتر سال 01 بازنشسته معلمان: مطالعه مورد)

 .13-35، (12)45 اجتماعی، توسعه و رفاه ریزیبرنامه

https://doi.org/10.22054/QJSD.2021.56880.2072 

 احساس میزان . بررسی(4332) یوسف. ترابی،  .5
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