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Abstract 
The aim of this comparative study was to conduct a study of personality and 
job satisfaction based on Career anchors and 505 people of supervisors and 
managers of 10 regions and the headquarters of the Iranian Gas 
Transmission Company were selected using non-random and available 
sampling method and answered the NEO, JDI and career anchor. The results 
showed that there was a significant difference between managers with the 
dominant career anchor of independence in comparison with the diversity in 
terms of conscientious personality traits. In addition, there was a significant 
difference between managers, in terms of job satisfaction between managers 
with the dominant job anchorage of independence in comparison with the 

anchors of service, diversity and management . These findings showed the 

importance of career anchor in organizations Therefore, in order to achieve 
job satisfaction and greater fit of individuals with the organization, the role 
of career anchors should be carefully considered. 
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بزرسي تطبيقي ضخصيت ٍ رضبیت ضغلي بز اسبط 

 1ّبي ضغلي لٌگزگبُ
 

 0فزٍؽ خذاکزیوي ـ 4سؼيذ تَکلي ـ9هحوذهْذي ًظزپَرـ  0*آسادُ ػسکزي
 

 چکيذُ
سبس پژيَص حبضز ثب َسف ثزرسي تطجيقي ضرصيت ي رضبيت ضغلي ثز ا

 ي گبوٍ زٌ مىبطق اس سزپزستبن، رؤسب ي مسيزان وفز 505اوجبم ضس ي  َبي ضغلي لىگزگبٌ
 ،زستزس زرگيزي غيزتصبزفي ي  ومًوٍ ريش اس استفبزٌ ثبايزان  گبس اوتقبل ضزکت ستبز

عبملي وئً، ضبذص تًصيفي ضغل ي لىگزگبٌ  ي ضرصيتيِ پىجَب وبمٍ پزسص ثٍ ي اوتربة
ثيه مسيزان ثب لىگزگبٌ ضغليِ غبلتِ استقلال زر وطبن زاز  َب تٍ. يبفزازوس پبسدضغلي 

ضىبسي تفبيت  مقبيسٍ ثب لىگزگبٌ غبلتِ ضغليِ تىًع، اس وظز ييژگيِ ضرصيتيِ يظيفٍ
معىبزاري يجًز زارز ي َميىطًر ثيه مسيزان ثب لىگزگبٌ ضغلي غبلت استقلال زر قيبس ثب 

زاري يجًز  رضبيت ضغلي تفبيت معىب َبي ذسمت، تىًع ي مسيزيت، اس لحبظ لىگزگبٌ
تًان  زَىس ي مي َبي ضغلي را وطبن مي َب، اَميت ضىبسبيي لىگزگبٌ زارز. ايه يبفتٍ

زريبفت ثزاي ويل ثٍ رضبيت ضغلي ي تىبست ثيطتز ضرصيت افزاز ثب سبسمبن، ثبيس وقص 
 َبي ضغلي را مًرز زقت ي تًجٍ قزار زاز. عًامل مُمي َمچًن لىگزگبٌ

 

ضضبیت قغّی، ٍِٙطٌبٜ قغّی، قرهیت، ٔسیطاٖ، قطوت ا٘تمبَ ٌبظ  :یدیکل واژگان
 ایطاٖ.

                                                 
ايه پژيَص ثرطي اس طزح پژيَطي مطتزک ثيه زاوطگبٌ ضُيس ثُطتي ي ضزکت اوتقبل گبس ايزان )ضمبرٌ  .1
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 هقذهِ
ٞب زض تلاـ ٞؿتٙس تب حیبت ذٛز ضا ثب ؾبظٌبض قسِٖ  زض خٟبٖ پیچیسٜ أطٚظ وٝ ؾبظٔبٖ

ٞطچٝ ثیكتط ثب تحّٛلات ٚ تغییطات خسیس حفؼ وٙٙس، لاظٔٝ زؾتیبثی ثٝ ٔعیت ضلبثتی 

لیك ٚ ٔؿتٕطِ قطایظ وبضی، فّٕىطز ٚ ضضبیت قغّی وبضوٙبٖ پبیساض، پبیف ٚ اضظیبثی ز

ٞبی ٌٛ٘بٌٛ٘ی ٘كبٖ  (. ٔغبثك ثب ایٗ زیسٌبٜ، پػٚٞفAcaray & yildirim, 2017اؾت )

وٙٙسٜ  تٛخٟی تقییٗ عٛض لبثُ ٞبی قرهیتی ٔسیطاٖ ٚ وبضوٙبٖ ثٝ ا٘س وٝ ٚیػٌی زازٜ

 ;Matzler & Renzl, 2007ثبقس ) ضفتبض ٚ فّٕىطز فطزی قبغّیٗ زض ٔحیظ وبض ٔی

Penney et al., 2011; Sozbilir &Yesil, 2013.) ( ٕٗ2004ٔغبثك ٘ؾط ضایى ،)

یبفتٝ زض قرم زا٘ؿت وٝ  ٞبی پٛیب ٚ ؾبظٔبٖ ای اظ ٚیػٌی تٛاٖ ٔدٕٛفٝ قرهیت ضا ٔی

ٌصاضز.  ٞبی ٌٛ٘بٌٖٛ تأثیط ٔی ٞب ٚ ضفتبضٞب زض ٔٛلقیت ای ثط قٙبذت، اٍ٘یعٜ عٛض ٚیػٜ ثٝ

ٞبی فبعفی، ٞیدب٘ی، قٙبذتی  فٙٛاٖ ؾبظٔب٘ی زضٖٚ ؾیؿتٓ ت زیٍط، قرهیت ثٝفجبض ثٝ

فطز ا٘ؿبٖ ثٝ ٔحیظ  ٞبی ٔٙحهطثٝ وٙٙسٜ ٚاوٙف ٚ ٔفٟٛٔیِ فطز تقطیف قسٜ وٝ تقییٗ

اؾت ٚ ثٝ اٍِٛی ٘ؿجتبً ثبثت ضفتبضٞبیی اقبضٜ زاضز وٝ ثیبٍ٘ط تٕبیلات فطزی قرم 

تٛا٘س ٔٙجـ  ٞبی افطاز ثط پبیٝ قرهیت ٔی (. تفبٚت1399ثبقٙس )قطیفی ٚ نبزلی،  ٔی

٘بپصیط ؾبظٔب٘ی  تٛؾقٝ، ضقس ٚ ذلالیت ٚ یب ضیكٝ تقبضو، ٘بوبٔی ٚ ٔكىلات اختٙبة

تطیٗ ضٚیىطزٞب ثٝ ثطضؾی قرهیت، ٘ؾطیٝ پٙح  یىی اظ ٟٔٓ (.Mullins, 2016ثبقس )

ییٗ وٙس ٞب ضا تج تٛا٘س تٕبیعات ضفتبضی ا٘ؿبٖ ( اؾت وٝ ٔی1990ٚیػٌی انّی قرهیتی )

پٙح »وٙس. ایٗ  ٚ قٛاٞس ٔتقسز ٚ ضٚ ثٝ افعایكی ٚخٛز زاضز وٝ اظ ایٗ ٘ؾطیٝ پكتیجب٘ی ٔی

، 2ض٘دٛضی ا٘س، فجبضتٙس اظ ضٚاٖ زؾت آٔسٜ وٝ اظ عطیك تحّیُ فبّٔی ثٝ 1«فبُٔ ثعضي

(. ٞط Costa, 1999 & McCrae) 6قٙبؾی ٚ ٚؽیفٝ 5پصیطی ، تٛافك4، ٌكٛزٌی3ثطٍٚ٘طایی

تٛا٘س ٍ٘طـ ٚ ٌطایف ذبنی  یػٌی قرهیتی ذٛز عجك ایٗ ٔسَ، ٔیفطزی ثط حؿت ٚ

ٌطفتٝ، افطازی  ٘ؿجت ثٝ ٚؽبیف ٚ اٞساف ؾبظٔب٘ی زاقتٝ ثبقس. ٔغبثك ثب ٔغبِقبت نٛضت

ٌیط٘س، ٔؿتقس تأثیطپصیطی ٘بٔغّٛة اظ  ض٘دٛضی ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی وٝ زض فبُٔ ضٚاٖ

افؿطزٌی ضا ثٝ  ٚ   ؼ، ذكٓضٚیسازٞبی ٔٙفی ٞؿتٙس ٚ تٕبیُ زاض٘س نفبتی ٔب٘ٙس تط

                                                 
1. Big five factors  
2. neuroticism 
3. extraversion 
4. openness 
5. agreeableness 
6. conscientiousness 
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ض٘دٛضی ٕ٘طٜ  (. زض ٔمبثُ، افطازی وٝ زض ضٚاCosta, 1992 & McCraeٖٕ٘بیف ثٍصاض٘س )

آٚض٘س، اظ ثجبت فبعفی ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ افطازی آضاْ ٚ ٔقتسَ ٞؿتٙس  زؾت ٔی پبییٙی ثٝ

(John & Srivastava, 1999ٝافطازی وٝ زض فبُٔ ثطٍٚ٘طایی ٕ٘طٜ ثبلایی ث .) زؾت 

عّت ٞؿتٙس ٚ ثیكتط ٔؿتقس  ٌطا، پطا٘طغی، نٕیٕی ٚ خطأت آٚض٘س، افطازی خبٔقٝ ٔی

وٙٙس  فطزی ثب زیٍطاٖ لٛی فُٕ ٔی ثبقٙس ٚ زض ایدبز ضٚاثظ ثیٗ احؿبؾبت ٔثجت ٔی

(Jensen-Campbell & Malcolm, 2006ٜٚفلا .)  ثیٙی،  ٞبیی ٔب٘ٙس ذٛـ ثط ایٗ، ٚیػٌی

 Bakker etوٙس ) نفبتی اؾت وٝ آٟ٘ب ضا تٛنیف ٔی اختٕبفی ثٛزٖ ٚ لبعقیت، اظ خّٕٝ

al., 2002عّجی ٚ  (. ٌكٛزٌی ٕ٘بیٙسٜ تهٛض فقبَ، تٛخٝ ثٝ احؿبؾبت زضٚ٘ی، تٙٛؿ

ٌیط٘س، ٌطایف ثٝ  وٙدىبٚی شٞٙی اؾت، ِصا افطازی وٝ زض ایٗ فبُٔ ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

(. Deary et al, 2003) ثط٘س آظٔٛزٖ تدطثیبت ٔرتّف زاقتٝ ٚ اظ تٙٛؿ زض ظ٘سٌی ِصت ٔی

ٞبیی ٔب٘ٙس ٕٞسضزی ٘ؿجت ثٝ زیٍطاٖ، وٕه ثٝ آٟ٘ب ٚ  پصیطی ٘كبٍ٘ط ٚیػٌی ٔٛافمت

ثبقس. ثط ٕٞیٗ ٔجٙب،  زٞٙسٜ ٞؿتٙس، ٔی افتمبز ثٝ ایٙىٝ زیٍطاٖ ٘یع ٔتمبثلاً افطازی وٕه

ٛاٖ فٙ آیٙس ٚ ثٝ ذٛثی ثب زیٍطاٖ وٙبض ٔی ٌیط٘س، ثٝ افطازی وٝ زض ایٗ فبُٔ ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

قٙبؾی ٕ٘بیٙسٜ  زض آذط، ٚؽیفٝ (.Bolton et al, 2010) قٛ٘س افطازی ؾبظٌبض قٙبذتٝ ٔی

ٚیػٌی افطازی اؾت وٝ ثبٚخساٖ، ثب اضازٜ، ٞسفٕٙس ٚ ٔهٕٓ ٞؿتٙس. اظ ٕٞیٗ ضٚ افطازی 

لَٛ ٚ لبثُ اعٕیٙبٖ ثٛزٜ،  ٌیط٘س، زلیك، ذٛـ وٝ زض ایٗ فبُٔ ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

ٔساضی، احتیبط، پكتىبض، تلاـ ثطای ٔٛفمیت ٚ وفبیت زض  ؽیفٝٞبیی ٔب٘ٙس ٘ؾٓ، ٚ ٚیػٌی

 (.Oneill et al., 2011ظ٘سٌی زض آٟ٘ب لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت )

عٛض ٔقٙبزاضی ثط  ٞبی قرهیتی، یىی زیٍط اظ فٛأّی وٝ ثٝ ثط ٚیػٌی فلاٜٚ

(. ضضبیت قغّی Bui, 2017ٌصاضز، ضضبیت قغّی اؾت ) فّٕىطز قغّی وبضوٙبٖ تأثیط ٔی

ثركی اؾت وٝ افطاز اظ فقبِیت زض قغُ  ثط حبِت فبعفی ٔثجت ٚ زض فیٗ حبَ ِصت ٘بؽط

فجبضت زیٍط، ضضبیت قغّی  (. ثWarr & Inceoglu, 2012ٝ) وٙٙس ذٛز احؿبؼ ٔی

٘تیدٝ ازضان وبضوٙبٖ اؾت ٚ حبِت ٞیدب٘ی ٔثجت یب ٔغجٛفی اؾت وٝ ٘تیدٝ اضظیبثی 

وٙس. اظ ٘ؾط  ٔت فیعیىی ٚ ضٚا٘ی افطاز ٔیقغّی یب تدطثٝ فطز ثٛزٜ ٚ وٕه ظیبزی ثٝ ؾلا

زٞٙسٜ خّٛ ؾبظٔب٘ی ٔغّٛة اؾت وٝ ٔٙدط ثٝ  ؾبظٔب٘ی، ؾغح ثبلای ضضبیت قغّی، ثبظتبة

( ٚ 1999(. ثٝ ثبٚض ٖٔٙٛ )Rutherford et al., 2013قٛز ) خصة ٚ ثمبء وبضوٙبٖ ٔی

ذٛز ضا وٙٙس وٝ ٘یبظٞبی  (، افطاز ٍٞٙبٔی احؿبؼ ضضبیت قغّی ٔی2008اؾپىتٛض )
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وٙٙس، احؿبؾی ٔجتٙی ثط  ثطآٚضزٜ قسٜ تّمی وطزٜ ٚ اظ خب٘ت ؾبظٔب٘ی وٝ زض آٖ وبض ٔی

زٞس وٝ ازضان افطاز اظ  احتطاْ زضیبفت وٙٙس. زض ٔمبثُ، ٘بضضبیتی قغّی ٍٞٙبٔی ضخ ٔی

فجبضت  وبضی وٝ ثٝ آٖ ٔكغَٛ ٞؿتٙس، ؾؿت قسٜ ٚ اٞسافكبٖ تحمك پیسا ٘ىٙس. ثٝ

ای  یت قغّی، ٔقیبضی ثطای ضضبیت ٚ قبزی وبضوٙبٖ اظ حطفٝتٛاٖ ٌفت ضضب زیٍط، ٔی

ٞبی ٔرتّفی  پػٚٞف .(Dawal &Taha, 2006)اؾت وٝ زض آٖ ٔكغَٛ ثٝ وبض ٞؿتٙس 

ٞب ثبیس فٛأّی ضا وٝ ثط ضضبیت قغّی وبضوٙب٘كبٖ تأثیط  ا٘س وٝ ؾبظٔبٖ ٘كبٖ زازٜ

تقٟس، ٔیعاٖ تطن قغُ،  ٚضی، ٌصاض٘س، قٙبؾبیی وطزٜ تب اظ ایٗ ضٍٞصض ثتٛا٘ٙس ثٟطٜ ٔی

ٌطزـ ٔبِی ٚ ؾبیط پیبٔسٞبی ضضبیت قغّی ضا ٔسیطیت ٚ وٙتطَ وٙٙس. زض ایٗ ٔیبٖ 

ٞبی ٞط ؾبظٔبٖ، اظ إٞیتی زٚچٙساٖ ثطذٛضزاض  فٙٛاٖ پیكطاٖ فقبِیت ٘مف ٔسیطاٖ ثٝ

 (.Petrovic et al., 2007اؾت )

ٞبی  ٘ؾطیٝ ٍِٙطٌبٜی پیبٔسٞبی  زٞٙسٜ پطزاظی اظ ضضبیت قغّی، ثبظتبة ایٗ ٔفْٟٛ

( ٔقتمس ثٛز تدطثیبتی وٝ افطاز 1987(. قبیٗ )Meiliani, 2014قغّی ازٌبض قبیٗ اؾت )

زلیك ٚ پبیساض  1«ذٛزپٙساضٜ قغّی»ٌصضا٘ٙس، ٔٙدط ثٝ یه  زض ظ٘سٌی ذٛز اظ ؾط ٔی

یبز وطزٜ اؾت. ٍِٙطٌبٜ قغّی  2«ٍِٙط قغّی»فٙٛاٖ  قٛز؛ ؾبذتبضی وٝ اٚ اظ آٖ ثٝ ٔی

ٞب  ٞب، ٘یبظٞب ٚ اٍ٘یعٜ وٝ فطزی ذبضج اظ حٛظٜ قبیؿتٍی شاتی اؾت ٚ زضنٛضتی یه اٍ٘یعٜ

 Schein & Van) قٛز وٙس، ٔٙدط ثٝ احؿبؼ ٘بضضبیتی اٚ ٔی ٞبی ذٛز وبض ٚ اضظـ

Maanen, 2016) ٞبی قغّی، اٍِٛٞبی ٔكرهی اظ اؾتقسازٞب،  ثٙبثطایٗ، ٍِٙطٌبٜ؛

ٛض قسٜ تٛؾظ فطز اؾت وٝ ٔؿیط پیكطفت ٞبی ته ٞب ٚ اضظـ ٞب، ٍ٘طـ ٞب، اٍ٘یعٜ ؽطفیت

فطز ضا ثقس اظ چٙسیٗ ؾبَ تدطثٝ ٚ زضیبفت ثبظذٛضز اظ ز٘یبی ٚالقی، ٞسایت ٚ تثجیت 

ٞبیی اظ قغُ یب وبضضاٞٝ ٞؿتٙس وٝ ثٝ  (. ایٗ ٍِٙطٞب خٙجArnold et al., 2017ٝوٙس ) ٔی

ی ضا پصیطفتٝ اؾت، قٛ٘س فطز ٍٞٙبٔی وٝ فقبِیت زض قغّ زٞٙس ٚ ثبفث ٔی افطاز اٍ٘یعٜ ٔی

(. وبضضاٞٝ قغّی، قبُٔ یه اٍِٛ یب Schein, 1996وبضـ ضا ٔتٛلف یب ضٞب ٘ىٙس )

ٞبی وبضوٙبٖ اؾت وٝ تٛؾظ  ٞب ٚ اٍ٘یعٜ ٌیطی تطلی زض وبض، ٔغبثك ثب ٍ٘طـ خٟت

قٛ٘س  ٞبی وبضی ایفب قسٜ ٚ ٔٛخت پیكطفت زض عی ؾٙٛات ذسٔت ٔی وبضوٙبٖ زض ٘مف

( فطزی وٝ زض ٍِٙط 1990(. ٔغبثك ثب پػٚٞف قبیٗ )1395، اؾٕبفیّی ٚ حعثبٚی )قید

قٛز ٚ  ظزٜ ٔی ٌیطز، زض ّٚٞٝ اَٚ اظ ٔحتٛای وبضـ ٞیدبٖ قبیؿتٍی فٙی ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

                                                 
1. Career self-concept  
2. Career anchor  
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زٞس پیكطفتف ثٝ حیغٝ فٙی یب فّٕىطزی ٔحسٚز ثبقس. فطزی وٝ زض ٍِٙط  تطخیح ٔی

ٞبیی ثطاٍ٘یرتٝ  ظ ٔٛلقیتٌیطز، زض زضخٝ اَٚ تٛؾ قبیؿتٍیِ ٔسیطیتی ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

قٛز وٝ فطنتی ضا ثطای تدعیٝ ٚ تحّیُ ٚ حُ ٔكىلات زض قطایظ ٔجٟٓ فطاٞٓ  ٔی

آٚض٘س. ٕٞچٙیٗ تٕبیُ زاضز افطاز ضا ثطای ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ٔكتطن ٌطز ٞٓ آٚضزٜ ٚ  ٔی

قٛز.  ٞبی ثحطا٘ی ثٝ خبی آٖ وٝ ذؿتٝ قٛز، ثطاٍ٘یرتٝ ٔی وٙتطِكبٖ وٙس. زض ٔٛلقیت

آٚضز، زض زضخٝ اَٚ ثٝ ز٘جبَ  زؾت ٔی زض ٍِٙط اؾتملاَ ٕ٘طٜ ثبلایی ثٝفطزی وٝ 

ٞبی ؾبظٔب٘ی  عٛض حساوثطی اظ لیس ٚ ثٙسٞب ٚ ٔحسٚزیت ٞبی قغّی اؾت وٝ ثٝ ٔٛلقیت

 ثٝ زٚض ثبقس ٚ تٕبیُ زاضز ذٛزـ ثط٘بٔٝ ٚ قیٜٛ وبض ذٛز ضا تقییٗ وٙس. فطزی وٝ زض

اَٚ تٛؾظ أٙیت قغّی ٚ زِجؿتٍیِ  ٌیطز، زض ّٚٞٝ ٍِٙط أٙیت ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

قسٖ زض  قٛز ٚ آقىبضا ثٝ ؾبظٌبضی ٚ آٔیرتٝ ٔست ثٝ یه ؾبظٔبٖ، ثطاٍ٘یرتٝ ٔی عٛلا٘ی

ٞب ٚ ٞٙدبضٞبی ؾبظٔب٘ی تٕبیُ زاضز. فطزی وٝ زض ٍِٙط ذلالیت ٕ٘طٜ ثبلایی  اضظـ

قس، ٔحهَٛ ذٛزـ ثب وبٔلاًٌیطز، زض زضخٝ اَٚ اظ ٘یبظ ثٝ ؾبذت یب ذّك چیعی وٝ  ٔی

قٛز ٚ تٕبیُ زاضز اظ فقبِیتی ثٝ فقبِیت  حٛنّٝ ٔی قٛز؛ ثٝ ؾبزٌی ثی ثطاٍ٘یرتٝ ٔی

ٔٙس ثٝ ایدبز  زیٍط ٔٙتمُ قٛز؛ ثیكتط اظ ٔسیطیتِ یه ؾبظ ٚ وبض ثٝ ا٘دبْ ضؾیسٜ، فلالٝ

ٌیطز، زض  یه ؾبظ ٚ وبض ٚ فقبِیت خسیس اؾت. فطزی وٝ زض ٍِٙط ذسٔت ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

قٛز؛  ٞبی ٔٛخٛز زض ز٘یبی پیطأٛ٘ف ثطاٍ٘یرتٝ ٔی ثطذی اظ ضٚیٝ زضخٝ اَٚ اظ ثٟجٛز

ز٘جبَ  ٞبی قرهی ذٛز ٕٞؿٛ وٙس ٚ ثیكتط، ثٝ ٞبی وبضی ضا ثب اضظـ تٕبیُ زاضز فقبِیت

اـ  ٞبی قرهی وٙٙسٜ اضظـ ٞبیف، ثطآٚضزٜ خبی ٟٔبضت ٞبیی اؾت وٝ ثٝ یبفتٗ قغُ

، زض زضخٝ اَٚ ثب فبئك آٔسٖ ثط ٔٛا٘ـ، ٌیطز ثبقس. فطزی وٝ زض ٍِٙط تٙٛؿ ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

حُ ٚ یب پیطٚظی زض ٔمبثُ ضلیجبٖ ؾطؾرت، ثطاٍ٘یرتٝ  غیطلبثُتمطیجبً حُ ٔكىلاتِ 

وٝ زض آٖ، پیطٚظی ثؿیبض  ٞبی ضٚظٔطٜ یب ضلبثتی قٛز؛ قغّف ضا ثط حؿت چبِف ٔی

زض  ٌیطز، وٙس. فطزی وٝ زض ٍِٙط ؾجه ظ٘سٌی ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی إٞیت زاضز، تقطیف ٔی

قٛز. ثؿیبض  زضخٝ اَٚ تٛؾظ ٔتقبزَ وطزٖ قغُ ٚ ؾجه ظ٘سٌی ذٛیف ثطاٍ٘یرتٝ ٔی

ز٘جبَ فقبِیت زض  ٞبی پسضا٘ٝ/ٔبزضا٘ٝ اؾت ٚ ثٝ ٍ٘طاٖ ٔٛضٛفبتی ٔب٘ٙس ٔؿئِٛیت

 قٛ٘س. ٞبی ٔطتجظ ثب ذب٘ٛازٜ اضج ٟ٘بزٜ ٔی ٞب ٚ ثط٘بٔٝ ٞبیی اؾت وٝ زض آٟ٘ب اضظـ ؾبظٔبٖ

ٞبی قرهیتی ٚ  ٞبی قغّی ثب ٚیػٌی ثیٗ ٍِٙطٌبٜٞبی ٔرتّفی اضتجبط  پػٚٞف

ضیٙعثطي، ضاثٕٗ ٚ  ضضبیت قغّی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازٜ ا٘س؛ زض پػٚٞكی وٝ تٛؾظ ٖٚ
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ٞبی قغّی ا٘دبْ  ٞبی قرهیتی ٚ ٍِٙطٌبٜ ( ثب ٞسف ثطضؾی ضاثغٝ ٚیػٌی2003ضاثٕٗ )

ٞبی  جت ثب ٍِٙطٌبٜعٛض ٔث زؾت آٔس وٝ ثطٍٚ٘طایی ٚ ثجبت ٞیدب٘ی ثٝ قس، ایٗ یبفتٝ ثٝ

ٌطایی،  قبیؿتٍیِ ٔسیطیتی، ذسٔت، تٙٛؿ ٚ چبِف وبضآفطیٙی ضاثغٝ زاض٘س. ٕٞچٙیٗ زضٖٚ

ٞبی فٙی ٚ أٙیت ضاثغٝ زاقتٙس. ٔغبثك ثب  ض٘دٛضی ٚ ٌكٛزٌیِ پبییٗ ثب ٍِٙطٌبٜ ضٚاٖ

ٞبی  ( ثب ٞسف ثطضؾی ٍِٙطٌب2017ٜپٌّّٛٛ ٚ ِٕطٚٚا ) پػٚٞف زیٍطی وٝ تٛؾظ وبوی

دٛیبٖ ثب تٛخٝ ثٝ چبضچٛة قرهیتی آٟ٘ب ا٘دبْ قس، زض ٔیبٖ پٙح فبُٔ ثعضي قغّی زا٘ك

ض٘دٛضی ثب ٍِٙطٌبٜ أٙیت  قٙبؾی ثب ٍِٙطٌبٜ ٞٛیت ٚ فبُٔ ضٚاٖ قرهیت، فبُٔ ٚؽیفٝ

ٞبی قغّی ٚ  ٞبی پیكیٗ، اضتجبط ثیٗ ٍِٙطٌبٜ عٛض ٔٙفی ضاثغٝ زاقتٙس. ثطذی اظ پػٚٞف ثٝ

ٞبی  وٝ اضتجبط ٔیبٖ ٍِٙطٌبٜتٛاٖ ٌفت  عٛض ذلانٝ ٔی ؛ ثٝا٘س قغّی ضا ٘یع ٘كبٖ زازٜ ضضبیت

ٔطثیبٖ  (،Puryear, 1996ٞبیی قبُٔ ٔسیطاٖ ٔساضؼ ) قغّی ٚ ضضبیت قغّی زض ٕ٘ٛ٘ٝ

 (،Mcmurtrey et al., 2002اعلافبت ) (، وبضٔٙساٖ فٙبٚضیTan & Quek, 2001ٔساضؼ )

-Steele & Francis) ( ٚ وبضوٙبٖ پّیؽDanziger & Valency, 2006وبضآفطیٙبٖ )

Smythe, 2008ٜثبضٜ وٝ غّجٝ وساْ ٍِٙطٌبٜ قغّی ثٝ  قسٜ اؾت، ٞطچٙس زض ایٗ ( ٔكبٞس

ذٛضز. ثطای ٔثبَ  چكٓ ٔی قٛز، ٘تبیح ٔتٙبلضی ثٝ ضضبیت قغّیِ ثیكتطی ٔٙدط ٔی

ٞبی أٙیت ٚ ذسٔت، ٔبثمی  خع ٍِٙطٌبٜ ا٘س وٝ ثٝ   ( ٌعاضـ وطز1993ٜایٍجبضیب ٚ ثبضٚزی )

ا٘س؛ ٞط چٙس ایٗ  ٞب، ٕٞجؿتٍی آٔبضی ٔقٙبزاضی ضا ثب ضضبیت قغّی ٘كبٖ زازٜ بٍِٜٙطٌ

( عی پػٚٞف ذٛز، ضاثغٝ ثیٗ ضضبیت 2005ٕٞجؿتٍی ضقیف ٌعاضـ قسٜ اؾت. اضَ )

زاض ٌعاضـ وطز. ٔغبثك ثب پػٚٞف لأّی  ٞبی قغّی ضا ٔثجت ٚ ٔقٙب قغّی ٚ ٍِٙطٌبٜ

ذلالیت ثب ضضبیت قغّی، ٕٞجؿتٍی ٔٙفی ٚ ٞبی قغّیِ اؾتملاَ ٚ  ( ثیٗ ٍِٙطٌب2009ٜ)

ٞبی قغّیِ تٙٛؿ ٚ أٙیت ثب ضضبیت قغّی، ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚخٛز زاضز.  ٔیبٖ ٍِٙطٌبٜ

ٞبی نلاحیت ٔسیطیتی ٚ تٙٛؿ، ضضبیت  ( زضیبفت وٝ ٍِٙطٌب2014ٜٕٞچٙیٗ، ٔیّیب٘ی )

ایٗ ٘تیدٝ  ٞبی ذٛز، ثٝ ( زض یبفت2017ٝا٘س. وٛزاضٚ ٚ زیٍطاٖ ) ثیٙی وطزٜ قغّی ضا پیف

ثٛز، ضضبیت قغّی ثیكتطی  «اؾتملاَ»قغّی غبِت آٟ٘ب   ضؾیس٘س وٝ افطازی وٝ ٍِٙطٌبٜ

( وؿب٘ی وٝ 2018ٞبی ٚاضٌبؼ ٚ تىؿیطا ) زاز٘س. ٔغبثك ثب یبفتٝ ضا اظ ذٛز ٘كبٖ ٔی

زاز٘س. اؾتیُ ٚ  ثٛز، ضضبیت قغّی ثیكتطی ضا ٘كبٖ ٔی «أٙیت»ٍِٙطٌبٜ قغّی غبِجكبٖ 

زض فطاتحّیُ ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ پٙح ٚیػٌیِ ثعضي  (2018ٕٞىبضاٖ )

زٞس. زض ٔغبِقبت  زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ضضبیت قغّی ضا تكىیُ ٔی 10قرهیت حسٚز 
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ٚ ٕٞىبضاٖ زض ؾبَ  ٞبیی نٛضت ٌطفتٝ اؾت؛ ثطای ٔثبَ للاٚ٘سی زاذّی ٘یع پػٚٞف

قغّی ثب فّٕىطز  ٞبی ٘تبیح پػٚٞف ذٛز ضا ٔٙتكط وطز٘س ٚ ضاثغٝ ثیٗ ٍِٙطٌبٜ 1389

پٛض ٚ  ا٘س. ضخت زاض ٌعاضـ وطزٜ قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌیِ وبضی افطاز ضا ٔثجت ٚ ٔقٙب

ٞبی ٔؿیط قغّی وبضوٙبِٖ زا٘كی  ( زض ٔغبِقٝ ذٛز ثٝ قٙبؾبیی ٍِٙطٌب1399ٜثبثبقبٞی )

ا٘س؛ ٘تبیح پػٚٞف آٟ٘ب ٘كبٖ زاز وٝ ٞط ٌطٜٚ اظ  ثط ٔجٙبی ٔسَ قبیؿتٍی پطزاذتٝ

ٞبی ٔؿیط قغّی ٔكرهی ثٛزٜ ٚ وبضوٙبٖ ٞط ٌطٜٚ  كی زاضای ٍِٙطٌبٜوبضوٙبِٖ زا٘

زا٘كی ثطای تثجیت ذٛز زض خبیٍبٜ فقّی ٚ اضتمبء ثٝ ؾغح ثبلاتط ثبیس أتیبظٞبی لاظِْ آٖ 

ٞبی ٔطتجظ  ٞبی پػٚٞف ای اظ یبفتٝ قبُٔ ذلانٝ 1 خبیٍبٜ ضا وؿت ٕ٘بیس. خسَٚ

 پیكیٗ اؾت.
ّی زض تجییٗ ضفتبضٞبی افطاز زض ٔحیظ وبض ٚ ٞبی قغ ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت ٍِٙطٌبٜ

عٛض ثیٙكی وٝ ثطضؾی وبضضاٞٝ ٚ ٍِٙطٌبٜ قغّی وبضوٙبٖ زض ٔكرم ٕ٘ٛزٖ ٔؿیط  ٕٞیٗ
وٙس ٚ ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ایٗ ٘ىتٝ وٝ  ٞب فطاٞٓ ٔی قغّی آٟ٘ب ثطای ٔسیطاٖ فبِی ؾبظٔبٖ

ا٘س، ایٗ  ؾت یبفتٝٞبی ٔرتّف زض ایٗ حٛظٜ ثٝ ٘تبیح ٔتفبٚت ٚ ثقضبً ٔتٙبلضی ز پػٚٞف
قٛز وٝ زض ذهٛل ایٗ ٔتغیط ٚ اضتجبط آٖ ثب ؾبیط ٔتغیطٞبی ٟٔٓ  ضطٚضت احؿبؼ ٔی

قغّی ٔب٘ٙس ضضبیت قغّی، ٔغبِقبت ثیكتطی نٛضت پصیطز. زض تجییٗ إٞیت ٚ ضطٚضت 
ٔغبِقٝ حبضط، تٛخٝ ثٝ ایٗ ٘ىتٝ ٘یع حبئع إٞیت اؾت وٝ یىی اظ وبضٞبیی وٝ 

زٞٙس،  ٘ی ثطای افعایف ؾغح ضضبیت قغّی وبضوٙبٖ ا٘دبْ ٔیؾبظٔب-ضٚا٘كٙبؾبٖ نٙقتی
ٔغبِقٝ وبضضاٞٝ وبضوٙبٖ ٚ ثطضؾی تٙبؾت قغُ ٚ قبغُ اؾت تب اظ ایٗ عطیك ثٝ ایٗ 
آٌبٞی زؾت پیسا وٙٙس وٝ آیب وبضوٙبٖ زض وبضضاٞٝ ذٛز ٞؿتٙس یب ذیط. ٔسیطاٖ قطوت 

ٞبی نٛضت ٌطفتٝ،  ٘یبظؾٙدی ا٘تمبَ ٌبظ ایطاٖ ثب زضن إٞیت ٘ىبت ٌفتٝ قسٜ ٚ ٘بؽط ثٝ
ٞبی فطزی وبضوٙبٖ ذٛز ثٝ ٔٙؾٛض اتربش ٞطچٝ ثٟتط  ثب ٞسفِ قٙبؾبیی ٚیػٌی

ٞبی ٔسیطیتی زض ایٗ پػٚٞف ٔكبضوت زاقتٙس تب اظ ایٗ ضٍٞصض ثتٛا٘ٙس  ٌیطی تهٕیٓ
ٞبی ٟٕٔی ٔب٘ٙس  ٞبی ذٛز ضا زض حٛظٜ ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی ثب آٌبٞی اظ ِٔٛفٝ ٌیطی تهٕیٓ
هیتی، ضضبیت قغّی ٚ ٍِٙطٌبٜ قغّی اتربش وطزٜ ٚ ؾغح ٍ٘طـ ٞبی قر ٚیػٌی

وبضوٙبٖ ضا اضتمبء زٞٙس. ضٕٗ ایٙىٝ ٌؿتطٜ قطوت ا٘تمبَ ٌبظ ایطاٖ ٚ ٚخٛز ٔٙبعك  
ٌب٘ٝ ایٗ قطوت زض ؾغح وكٛض ٚ التضبئبت فطٍٞٙی ٞط ٔٙغمٝ، ایٗ ضطٚضت ضا ثطای  زٜ

ٞبی فطزیِ ٔسیطاٖ  تفبٚت ٚخٛز آٚضزٜ اؾت وٝ قٙبذت زلیمی اظ ٔسیطاٖ ایٗ قطوت ثٝ
ٞبی ذٛز ضا ثب تىیٝ ثط ایٗ قٙبذت، فٕك  ٌیطی زؾت آٚضزٜ ٚ تهٕیٓ ایٗ ٔٙبعك ثٝ

 ثجركٙس.
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 خلاصٍ پيشيىٍ پژيَشی .1جذيل 

 یبفتِ )ّب( اصلي سبل ًبم پضٍّطگز )ّب( ردیف

 1993 ایٍجبضیب ٚ ثبضٚزی 1
ٍی ٞب، ٕٞجؿت ٞبی أٙیت ٚ ذسٔت، ٔبثمی ٍِٙطٌبٜ ثٝ خع ٍِٙطٌبٜ

ا٘س، أب ایٗ ٕٞجؿتٍی  آٔبضی ٔقٙبزاضی ضا ثب ضضبیت قغّی ٘كبٖ زازٜ
 ضقیف اؾت.

 2003 ضیٙعثطي ٚ ٕٞىبضاٖ ٖٚ 2

ٞبی قبیؿتٍی  ثطٍٚ٘طایی ٚ ثجبت ٞیدب٘ی ثٝ عٛض ٔثجتی ثب ٍِٙطٌبٜ
ٌطایی،  ٔسیطیتی، ذسٔت، تٙٛؿ ٚ چبِف وبضآفطیٙی ضاثغٝ زاض٘س. زضٖٚ

ٞبی فٙی ٚ أٙیت ضاثغٝ  ٍِٙطٌبٜ ض٘دٛضی ٚ ٌكٛزٌی پبییٗ ثب ضٚاٖ
ٞبی  ض٘دٛضی ٚ ٌكٛزٌی پبییٗ ثب ٍِٙطٌبٜ ٌطایی، ضٚاٖ زاقتٝ ٚ زضٖٚ

 ا٘س. فٙی ٚ أٙیت زض ضاثغٝ
 زاض اؾت. ٞبی قغّی ٔثجت ٚ ٔقٙب ضاثغٝ ثیٗ ضضبیت قغّی ٚ ٍِٙطٌبٜ 2005 اضَ 3

 2009 لأّی 4
ی ٞبی قغّی اؾتملاَ ٚ ذلالیت ثب ضضبیت قغّ ثیٗ ٍِٙطٌبٜ

ٞبی قغّی تٙٛؿ ٚ أٙیت ثب ضضبیت  ٕٞجؿتٍی ٔٙفی ٚ ٔیبٖ ٍِٙطٌبٜ
 قغّی ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٚخٛز زاضز.

 2014 ٔیّیب٘ی 5
ثیٙی  ٞبی قبیؿتٍی ٔسیطیتی ٚ تٙٛؿ، ضضبیت قغّی ضا پیف ٍِٙطٌبٜ

 وٙٙس. ٔی

 2017 پٌّّٛٛ ٚ ِٕطٚٚا وبوی 6
ب ٍِٙطٌبٜ ض٘دٛضی ث قٙبؾی ثب ٍِٙطٌبٜ ٞٛیت ٚ فبُٔ ضٚاٖ فبُٔ ٚؽیفٝ

 أٙیت ثٝ عٛض ٔٙفی ضاثغٝ زاض٘س.

 2017 وٛزاضٚ ٚ ٕٞىبضاٖ 7
ثٛز، ضضبیت قغّی  «اؾتملاَ»قغّی غبِت آٟ٘ب   افطازی وٝ ٍِٙطٌبٜ

 زاز٘س. ثیكتطی ضا اظ ذٛز ٘كبٖ ٔی

 2018 ٚاضٌبؼ ٚ تىؿیطا 8
ثٛز، ضضبیت قغّی  «أٙیت»وؿب٘ی وٝ ٍِٙطٌبٜ قغّی غبِجكبٖ 

 ز٘س.زا ثیكتطی ضا ٘كبٖ ٔی

 2018 اؾتیُ ٚ ٕٞىبضاٖ 9
 10زض ایٗ فطاتحّیُ ٔكرم قس پٙح ٚیػٌی ثعضي قرهیت حسٚز 

 زٞس. زضنس اظ ٚاضیب٘ؽ ضضبیت قغّی ضا تكىیُ ٔی

 1389 للاٚ٘سی ٚ ٕٞىبضاٖ 10
ٞبی قغّی ثب فّٕىطز قغّی ٚ ویفیت ظ٘سٌی  ضاثغٝ ثیٗ ٍِٙطٌبٜ

 زاض اؾت. وبضی افطاز، ٔثجت ٚ ٔقٙب

 1399 ثبثبقبٞیپٛض ٚ  ضخت 11

ِٖ زا٘كی زاضای ٍِٙطٌبٜ ٞبی ٔؿیط قغّی ٔكرهی  ٞط ٌطٜٚ اظ وبضوٙب
ثٛزٜ ٚ وبضوٙبِٖ ٞط ٌطِٜٚ زا٘كی ثطای تثجیت ذٛز زض خبیٍبٜ فقّی ٚ 

 اضتمبء ثٝ ؾغح ثبلاتط، ثبیس أتیبظٞبی لاظِْ آٖ خبیٍبٜ ضا وؿت ٕ٘بیس.

 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ

زٞس: آیب ثیٗ ٔسیطاٖ ثب  َ ٟٔٓ پبؾد ٔیزض ٚالـ، پػٚٞف حبضط ثٝ زٚ ؾإا
ٞبی قرهیتیِ ٔٛثط زض وبض، تفبٚتی ٚخٛز زاضز؟  ٞبی قغّیِ غبِت، اظ ٘ؾط ٚیػٌی ٍِٙطٌبٜ

پطؾف زٚٔی وٝ ٔغبِقٝ حبضط زض ضاؾتبی پبؾرٍٛیی ثٝ آٖ عطاحی قسٜ، فجبضت اؾت 
فبٚت ٞبی قغّی غبِتِ ٔسیطاٖ، اظ ِحبػ ضضبیت قغّی ت اظ ایٙىٝ آیب ثیٗ ٍِٙطٌبٜ

 زاضی ٚخٛز زاضز؟ ٔقٙب

 ضٌبسي رٍش
ٞب  اظ ٘ؾط ٞسف وبضثطزی، اظ ٘ؾط ضٚـ ٕٞجؿتٍی، اظ ٘ؾط ٔبٞیت زازٜ حبضط پػٚٞف

 یٔمغقنٛضت  ٞب پػٚٞكی ٕٞجؿتٍی اؾت وٝ ثٝ وّٕی ٚ ثط اؾبؼ ضٚـ ٌطزآٚضی زازٜ
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 ؾطپطؾتبٖ، ضؤؾب ٚ ٔسیطاٖ ٝیوّ ضا آٖ یآٔبض خبٔقٝ ٚ اؾت ؾبَ ا٘دبْ قسٜ زض عَٛ یه

 اؾتفبزٜ ثب آٟ٘ب اظ ٘فط 505. ا٘س زازٜ ُیتكىایطاٖ  ٌبظ ا٘تمبَ قطوت ؾتبز ٚ ٌب٘ٝ زٜ ٔٙبعك

. زاز٘س پبؾد ٞب ٘بٔٝ پطؾف ثٝ ٚ قس٘س ا٘تربة زؾتطؼ زض ٚ یطتهبزفیغ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ اظ

-ىٝ ضٚـٙیقٟط ٔرتّف وكٛض ٚ ا 10زض تٟطاٖ ٚ  طاٖیٔس ییبیخغطاف یپطاوٙسٌ ُیزِ ثٝ
 یِطیٌٕٔىٗ ٘جٛز، اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٕ٘ٛ٘ٝٔحسٚز ثٛزٖ تقساز  ُیزِٝ ث یتهبزف ا٘تربة یٞب

 .قس اؾتفبزٜ زؾتطؼ زض

پٙح فبّٔی ٘ئٛ  ٞبی قرهیتیِ ٘بٔٝ پطؾفاظ  پػٚٞف، یٞب زازٜ یآٚض خٕـ یثطا
(NEO-FFI ،)ثب ٍِٚٙطٌبٜ قغّی اؾتفبزٜ قس ٘بٔٝ  پطؾفٚ  قغُ یفیتٛن قبذم 

 .سیٌطز یآٚض خٕـ ٞب زازٜ ،(آٌبٞب٘ٝ تیضضب ٚ یٔحطٔبٍ٘) یاذلال ٔلاحؾبت تیضفب

قبُٔ  ٘بٔٝ پطؾفایٗ  :(NEO-FFI) 1ضخصيتي پٌج ػبهلي ًئَ ًبهِ پزسص

، ثطٍٚ٘طایی، ض٘دٛضی ضٚاٌٖیطی پٙح فبُٔ ثعضي قرهیت ) ٌٛیٝ اؾت وٝ ثطای ا٘ساظٜ 60
٘بٔٝ وٝ یىی اظ  ایٗ پطؾف قٛز. قٙبؾی( اؾتفبزٜ ٔی پصیطی ٚ ٚؽیفٝ ٌكٛزٌی، تٛافك

ثطای ٞط فبُٔ  ٞبی حٛظٜ اضظیبثی قرهیت زض ضٚا٘كٙبؾی اؾت، ٘بٔٝ یٗ پطؾفٔقتجطتط
ٔربِفٓ،  ای )وبٔلاً زضخٝ زٞی آٟ٘ب زض لبِت ٔمیبؼ ِیىطتی پٙح ٌٛیٝ زاضز وٝ پبؾد 12

ٕ٘طات  ٘بٔٝ، زض ایٗ پطؾف .پصیط اؾت ٔٛافمٓ( أىبٖ وبٔلاً ٚ ٔربِفٓ، ٘ؾطی ٘ساضْ، ٔٛافمٓ
ثیكتط  قٙبؾیِ پصیطی ٚ ٚؽیفٝ ٌطایی، ٌكٛزٌی، تٛافك ، ثطٖٚیض٘دٛض ضٚاٖزٞٙسٜ  ثبلا ٘كبٖ

زٞس وٝ  ، ٘تبیح چٙسیٗ ٔغبِقٝ ٘كبٖ ٔی٘بٔٝ پطؾفاؾت. زض ذهٛل پبیبیی فٛأُ ایٗ 
وطا  ٔثبَ وبؾتب ٚ ٔه فٙٛاٖ ثٕٝٞؿب٘ی زضٚ٘ی ذٛثی زاض٘س.  NEO-FFIٞبی  ظیطٔمیبؼ

( ضا ض٘دٛضی ضٚاٖ)ثطای  86/0پصیطی( تب  )ثطای تٛافك 68/0( ضطیت آِفبیی ثیٗ 1992)
 84/0تب  50/0ٚ  84/0تب  62/0( پبیبیی ثیٗ 1998) 2ٚ ٕٞىبضاٖ ا٘س. ضٚلا٘س ٌعاضـ وطزٜ

 ٚ ٕٞىبضاٖ آٚض٘س. ٌطٚؾی فطقی زؾت ثٝتطتیت زض زا٘كدٛیبٖ ٚ ؾطثبظاٖ فطا٘ؿٛی  ضا ثٝ
٘ی ضا زض ایطاٖ ثٝ فبضؾی تطخٕٝ ٚ ثط ضٚی زا٘كدٛیبٖ ایطا ٘بٔٝ پطؾف( ایٗ 1380)

، اظ ٔحبؾجٝ ٕٞجؿتٍی ٘بٔٝ پطؾفٔٙؾٛض ثطآٚضز ضٚایی ٔلاوی ایٗ  ٞٙدبضیبثی وطز٘س. ثٝ
ٌط اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ ضطایت حبنُ  ثیٗ زٚ فطْ ٌعاضـ قرهی ٚ ٌعاضـ ٔكبٞسٜ

ا٘س. ضطایت پبیبیی ایٗ آظٖٔٛ ثب اؾتفبزٜ اظ ضطیت آِفبی وطٚ٘جبخ  ثٛزٜ 66/0تب  45/0ثیٗ 
(. زض پػٚٞف 1380فطقی ٚ ٕٞىبضاٖ،  آٔسٜ اؾت )ٌطٚؾی تزؾ ثٝ 87/0تب  56/0ثیٗ 

                                                 
1. Neo five-factor inventory  
2. Rolland et al.  
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، ض٘دٛضی ضٚاٖ( آِفبی وطٚ٘جبخ ثطای پٙح فبُٔ ثعضي قرهیت )1391ظازٜ ) قفیـ
، 38/0، 63/0، 84/0تطتیت ثطاثط ثب  قٙبؾی( ثٝ پصیطی، ٚؽیفٝ ٌطایی، ٌكٛزٌی، تٛافك ثطٖٚ

 آٔس. زؾت ثٝ 76/0ٚ  66/0

ٞبی  یىی اظ پطوبضثطزتطیٗ ٔمیبؼ ذمایٗ قب(: JDI) 1ضغل يفيتَص ضبخص

 قبذم ضضبیت قغّی اؾت وٝ ثؿیبض خبٔـ ثٛزٜ ٚ ثب زلت افتجبضیبثی قسٜ اؾت.

 تیاظ ٕٞىبضاٖ، ضضب تیاظ ؾطپطؾت، ضضب تیضضب بؼِیقبُٔ پٙح ذطزٜ ٔم قغُ یفیتٛن

وٙٙسٌبٖ، ٔدٕٛؿ  ثؿیبضی اظ اؾتفبزٜ وبض اؾت. ٚ ذٛز ـیتطف یٞب اظ پطزاذت، فطنت

، 2اؾپىتٛضوٙٙس ) فٙٛاٖ ضضبیت قغّی وّی ٔحبؾجٝ ٔی ایٗ ٔمیبؼ ضا ثٝ ٞبی ٕ٘طٜ

 یٞب پبؾد ( وٝ زض پػٚٞف حبضط ٘یع اظ ٕ٘طٜ وُ ضضبیت قغّی اؾتفبزٜ ٌطزیس.2003

 )وبٔلاً یا زضخٝ پٙح یىطتیِ بؼی، زض لبِت ٔم٘بٔٝ پطؾف ٗیا یٞبٝ یزازٜ قسٜ ثٝ ٌٛ

 تیضطاؾت.  یٌصاض ٔٛافمٓ( لبثُ ٕ٘طٜ وبٔلاً ٚ ٘ساضْ، ٔٛافمٓ یٔربِفٓ، ٔربِفٓ، ٘ؾط

 .اؾت قسٜ ٌعاضـ 74/0 ٘بٔٝ پطؾف ٗیا یثطا آِفبی وطٚ٘جبخ

 1985 ؾبَ زض ٗیقب ازٌبض تٛؾظ ثبض ٗیاِٚ یثطا :يضغل لٌگزگبُ ًبهِ پزسص

 ٗیا. اؾت یاحطفٝ طیٔؿ زض افطاز یقغّ یٞبٍِٙطٌبٜ ییقٙبؾب ثط آٖ تٕطوع. قس یعطاح

 چبِف ،یذٛزٔرتبض ٚ اؾتملاَ ٍِٙطٌبٜ ٞكت ٚ اؾت ٝیٌٛ 40ی زاضا ٘بٔٝ پطؾف

 ٚ ذسٔت ثجبت، ٚ تیأٙ ،(تیٞٛ) یظ٘سٌ ٚ وبض ،یتیطیٔس ،یٙیوبضآفط ٚ تیذلال ،(تٙٛؿ)

 ثب یازضخٝ چٟبض ىطتیِ فیع یضٚ ثط ٞبپبؾد. وٙسیٔ ییقٙبؾب ضا یوبضوطز/یفٙ

 زازٜ پبؾد( 1) بِفٔر وبٔلاً ٚ (2) ٔربِف ،(3) ٔٛافك ،(4) ٔٛافك وبٔلاً یٞب ٙٝیٌع

 ی ٕ٘طٜ ثٛزٖ ثبلا ٚ قٛ٘سیٔ خٕـ ٞٓ ثب ٍِٙطٌبٜ ٞط ثٝ ٔطثٛط ٕ٘طات. قٛ٘س یٔ

. اؾت ٔٛضز٘ؾط ٍِٙطٌبٜ زض یٚ حیتطخ زٞٙسٜ٘كبٖ ٍِٙطٌبٜ ٞط زض وٙٙسٜ قطوت

 تٛؾظ ایطاٖ ٌبظ ا٘تمبَ قطوت طاٖیٔس ٕ٘ٛ٘ٝ زض ٘بٔٝ پطؾف ٗیا یضٚا٘ؿٙد یٞب قبذهٝ

 یطیٌا٘ساظٜ ٔسَ یآٔبض ثطاظـ حی٘تب ٚ طفتٝیپص ا٘دبْ( 1398) ٚ ٕٞىبضاٖ یفؿىط

 ٞب زازٜ ثب یذٛث ثطاظـ اظ ٔسَ وٝ اؾت زازٜ ٘كبٖ عضَیِ افعاض٘طْ اظ اؾتفبزٜ ثب ٞب زازٜ

 وطزٖ ٓی٘ زٚ تیضط ٚ 89/0 بؼیٔم وُ یثطا وطٚ٘جبخ یآِفب تیضط. اؾت ثطذٛضزاض

 .اؾت قسٜ ثطآٚضز 85/0 ٌبتٕٗ
                                                 
1. Job Descriptive Index  
2. Spector 
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 ٌب٘ٝ زٜ ٔٙبعك ثٝ ،لاظْ یٞب یٕٞبٍٞٙا٘دبْ  اظ پؽ ،ٞب زازٜ یآٚض خٕـ یثطا

 وطزٖ ضٚقٗ ٚ حبتیتٛض اضائٝ اظ پؽ .قس ٔطاخقٝ ٚ ؾتبز تٟطاٖ ایطاٖ ٌبظ ا٘تمبَ قطوت

 یثطا. قس یآٚض خٕـ ُیتىٕ اظ پؽ ٚ ٌطفت لطاض طاٖیٔس بضیاذت زض ٞب ٘بٔٝ پطؾف اٞساف،

 .قس اؾتفبزٜ اِؼ ٚ ِیعضَ اِؼ پی اِؼ یافعاضٞب ٘طْ اظ ،ٞب زازٜ یآٔبض ُیتحّ ٚ ٝیتدع

 ّب یبفتِ
 4/93) ٘فط 471 تقساز، ٗیا اظ. ثٛز ؾبَ 57 تب 25 ٗیث وٙٙسٜقطوت افطاز یؾٙ ٔحسٚزٜ

 1/2) ٘فط 11 تقساز ٚ زازٜ ُیتكى ظ٘بٖ ضا (زضنس 5/4) ٘فط 23 ٚ ٔطزاٖ ضا (زضنس
 ٘فط 20 ّٓ،پیز (زضنس 4/1) ٘فط 7 لات،یتحه تیٚضق ٘ؾط اظ. ثٛز٘س ٘بٔكرم عی٘ (زضنس

 (زضنس 7/39) ٘فط 205 ،یوبضقٙبؾ (زضنس 5/52) ٘فط 271 پّٓ،یز فٛق (زضنس 9/3)
 اظ. ٘ساز٘س ٌعاضـ ضا ذٛز لاتیتحه ؾغح عی٘( زضنس 5/2) ٘فط 13 ٚ اضقس یوبضقٙبؾ

 زضنس( 7/20) ٘فط 107 ،یٟٔٙسؾ یفٙ زضنس( 4/62) ٘فط 320 ،یّیتحه ضقتٝ ٘ؾط
فّْٛ پبیٝ ٚ  زضنس( 5/2٘فط ) 13فّْٛ ا٘ؿب٘ی،  نس(زض 12٘فط ) 62ٞبی ٔسیطیت،  ضقتٝ

 ٘یع ٚضقیت ضقتٝ تحهیّی ذٛز ضا ٔكرم ٘ىطز٘س. زضنس( 7/2٘فط ) 14
وٝ  لطاض ٌطفت یغبِت ٔٛضز ثطضؾ یٕ٘ٛ٘ٝ ثط حؿت ٍِٙطٌبٜ قغّ یفطاٚا٘ اثتسا

 لبثُ ٔكبٞسٜ اؾت. 2 آٖ زض خسَٚ حی٘تب
 

 

غالب یشغل لىگرگاٌ حسب بر ومًوٍ یفراياو .2 جذيل  

يفزاٍاً  هؼتبز درصذ درصذ  يتزاکو درصذ   

یفٙ  93 18.9 18.9 18.9 

 75.6 56.6 56.6 278 ذسٔت

 84.1 8.6 8.6 42 اؾتملاَ

 92.7 8.6 8.6 42 تٙٛؿ

تیطیٔس  36 7.3 7.3 100.0 

  100.0 100.0 491 وُ

 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ
 

 ٞكت ٔیبٖ اظ ٍطٌبِٜٙ پٙح تٟٙب اؾت، ٔلاحؾٝ لبثُ 2خسَٚ  زض وٝ ٕٞب٘غٛض

 ثیكتطیٗ تطتیت ثٝ وٝ زاقتٙس فطاٚا٘ی ٔسیطاٖ، غبِتِ ٞبی ٍِٙطٌبٜ فٙٛاٖ ثٝ قغّی ٍِٙطٌبٜ

 ٚ( ٘فط 42) تٙٛؿ ٚ اؾتملاَ ،(٘فط 93) فٙی ،(٘فط 278) ذسٔت ٞبی ٍِٙطٌبٜ فطاٚا٘ی،
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 ثسٖٚ ظ٘سٌی ؾجه ٚ ذلالیت أٙیت، قغّیِ  ٍِٙطٌبٜ ؾٝ. ثٛز٘س( ٘فط 36) ٔسیطیت

 غبِت قغّی ٍِٙطٌبٜ ِحبػ اظ ٔتفبٚت ٌطٜٚ پٙح حبضط  پػٚٞف زض ثٙبثطایٗ؛ ثٛز٘س یفطاٚا٘

ثطضؾی لطاض  ٔسیطیت، ٔٛضز ٚ تٙٛؿ اؾتملاَ، ذسٔت، فٙی،  قبیؿتٍی اظ ثٛز٘س فجبضتٙس وٝ

 ٌطفتٙس.

ٞبی قرهیت  اظ ِحبػ ذطزٜ ٔمیبؼ یٍِٙطٌبٜ قغّ یٞب ٌطٜٚٔٙؾٛض ٔمبیؿٝ  ثٝ

ٔبتطیؽ  ٍٕٞٙیٔفطٚضٝ وٝ  زاز٘كبٖ  1ثبوؽ اْ آظٖٔٛزٜ قس. اظ آظٖٔٛ ٔب٘ٛٚا اؾتفب ،٘ئٛ

ٔمبیؿٝ آٔبض تٛنیفی (. P ،31/1( ;4653 ٚ 60)F;561/0)ثطلطاض اؾت  ٞبب٘ؽیٚاضوٛ

 آٔسٜ اؾت. 3 ٞبی قرهیت زض خسَٚ ِٔٛفٝاظ ٘ؾط  ٞبی ٍِٙطٌبٜٜ ٌطٚ

 تيشخص یَا مًلفٍاز وظر  لىگرگاٌ یَا آمار تًصيفی گريٌ مقايسٍ. 3 جذيل

 بريهؼ اًحزاف ييبًگيه تؼذاد غبلب لٌگزگبُ بطيهق زدُخ

 ض٘دٛضی ضٚاٖ

 408/4 74/14 87 یفٙ

 297/4 17/15 261 ذسٔت

 388/5 44/16 39 اؾتملاَ

 562/3 40/30 41 تٙٛؿ

 646/4 62/15 33 تیطیٔس

 ییثطٍٚ٘طا

 160/5 37/33 87 یفٙ

 140/5 89/34 261 ذسٔت

 483/7 00/32 39 اؾتملاَ

 488/4 00/37 41 تٙٛؿ

 728/3 69/36 33 تیطیٔس

 یٌكٛزٌ

 876/3 44/26 87 یفٙ

 782/3 69/26 261 ذسٔت

 773/4 44/28 39 اؾتملاَ

 984/5 33/29 41 تٙٛؿ

 555/4 92/28 33 تیطیٔس

 یطیپص تٛافك

 086/4 33/34 87 یفٙ

 516/4 74/34 261 ذسٔت

 949/2 22/32 39 اؾتملاَ

 802/3 80/36 41 تٙٛؿ

 966/3 31/36 33 تیطیٔس

                                                 
1. Mbox 
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 تيشخص یَا مًلفٍاز وظر  لىگرگاٌ یَا آمار تًصيفی گريٌ مقايسٍ. 3 جذيلادامٍ 

 بريهؼ اًحزاف ييبًگيه تؼذاد غبلب لٌگزگبُ بطيهق خزدُ

 یقٙبؾ فٝیٚؽ

 401/3 78/36 87 یفٙ

 104/4 29/36 261 ذسٔت

 216/4 56/33 39 اؾتملاَ

 369/3 07/38 41 تٙٛؿ

 727/2 46/37 33 تیطیٔس

 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ

٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت، ثبلاتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٍِٙطٌبٜ قغّی  3ٕٞب٘غٛض وٝ زض خسَٚ 

پصیطی ٚ  ٌكٛزٌی، تٛافك ض٘دٛضی ٔطثٛط ثٝ اؾتملاَ ٚ زض اثقبز ثطٍٚ٘طایی، زض ثُقس ضٚاٖ

 ٞبی ٍِٙطٌبٜ قغّیٌطٜٚ ثطای ثطضؾی اثط ٔتغیط قٙبؾی ٔطثٛط ثٝ تٙٛؿ اؾت. ٚؽیفٝ

 ٞب اظ آظٖٔٛ تحّیُ ٚاضیب٘ؽ چٙسٔتغیطٜ اؾتفبزٜ قس.زض ٞط یه اظ ذطزٜ ٔمیبؼ

ٞبی ٍِٙطٌبٜ قغّی ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ ٞبتّیًٙ ضٚی ٘تبیح ثطضؾی اثط ٔتغیط ٌطٜٚ

 زاض ٌطٜٚ ثٛزٞبی قرهیت حبوی اظ ٚخٛز اثط ٔقٙبتطویت ذغی ذطزٜ ٔمیبؼ

(060/0 ;2η 05/0؛P< ،51/1(;415 ٚ 20)F.) 

ثط اؾبؼ ٘تبیح تحّیُ ٚاضیب٘ؽ ته ٔتغیطٜ ثطای ثطضؾی اثط فبُٔ ٍِٙطٌبٜ زض  

قٙبؾی  ٞبی ٚؽیفٝتٛاٖ ٌفت وٝ ثیٗ ٌطٜٚ ٍِٙطٌبٜ زض ذطزٜ ٔمیبؼٔی 4خسَٚ 

(048/0 ;2η05/0؛P< ،79/2(;4،129)Fتفبٚت ٔقٙب ) ٜزاضی ثٝ ِحبػ آٔبضی ٔكبٞس

ضغٓ  ٞبی قرهیتی فّی بی ٍِٙطٌبٜ زض ؾبیط ذهیهٝٞ وٝ ثیٗ ٌطٜٚ ٌطزیس، زضحبِی

 زاض ٘جٛز. ٞب اظ ٘ؾط آٔبضی ٔقٙب تفبٚت ٗیاٞبی ٍِٙطٌبٜ، ٔلاحؾٝ ثیٗ ٌطٜٚ ٞبی لبثُتفبٚت

ريی  لىگرگاٌ َایگريٌآزمًن تحليل يارياوس چىذمتغيرٌ برای بررسی اثر . 4 جذيل

 َای شخصيت ييژگی

 اًذاسُ اثز داريهؼٌب F درجِ آسادي ٍراتهيبًگيي هجذ هتغيز ٍابستِ هٌبغ تغييزات

 ٌطٜٚ

 026/0 48/0 86/0 4-129 48/16 ض٘دٛضی ضٚاٖ

 067/0 06/0 31/2 4-129 35/61 ثطٍٚ٘طایی

 063/0 078/0 15/2 4-129 52/38 ٌكٛزٌی

 063/0 076/0 16/2 4-129 68/38 پصیطی تٛافك

 067/0 031/0* 79/2 4-129 03/33 قٙبؾی ٚؽیفٝ

 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ                                      05/0 ؾغح زض زاضیبٔقٙ* 
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 َای شخصيت ريی ييژگی لىگرگاٌ َایگريٌبررسی اثر . 1شکل 

 
 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ

 َای زيجی آزمًن تعقيبی بًوفريوی برای مقايسٍ. 5جذيل 

   خذهت استقلال تٌَع هذیزیت

68/0-  29/1-  22/3  49/0-  فٙی 

ذطزٜ ٔمیبؼ 

 یقٙبؾ فٝیٚؽ

18/1  78/1  73/2  ذسٔت - 

91/3- -51/4٭   اؾتملاَ - - 

61/0  تٙٛؿ - - - 

 05/0زض ؾغح  زاضیٔقٙب*                     ؾت.ا ٞب تفبٚت ٗیبٍ٘یٔ بٍ٘طیث: افساز خسَٚ ٘ىتٝ

 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ
 

وٝ  زازٞبی ظٚخی ٘كبٖ بیؿٝٔٙؾٛض ٔم ثطضؾی ٘تبیح آظٖٔٛ تقمیجی ثٛ٘فطٚ٘ی ثٝ

زض  ،آٟ٘ب اؾتملاَ اؾت ی ثیٗ افطازی وٝ ٍِٙطٌبٜ غبِتِقٙبؾ فٝیٚؽزض ذطزٜ ٔمیبؼ 

ٕ٘طات  ،فجبضت زیٍط ثٝ زاضز.زاضی اظ ٘ؾط آٔبضی ٚخٛز بٔمبیؿٝ ثب ٍِٙطٌبٜ تٙٛؿ تفبٚت ٔقٙ

ؾبیط قٙبؾی زض افطاز زاضای ٍِٙطٌبٜ اؾتملاَ وٕتط اظ ٍِٙطٌبٜ تٙٛؿ اؾت. زض  ٚؽیفٝ

زاضی ٔكبٞسٜ ٘كس. لاظْ ثٝ بٞبی ٔرتّف تفبٚت ٔقٙ ٞبی زٚ ثٝ زٚ ثیٗ ٍِٙطٌبٜ ٔمبیؿٝ

ٞبی ٔرتّف زاضی ثیٗ ٍِٙطٌبٜبٞبی قرهیتی ٘یع تفبٚت ٔقٙ ِفٝإشوط اؾت زض ؾبیط ٔ

 .كسٔكبٞسٜ ٘
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 ٚؽیفٝ قٙبؾی ٔٛافمت پصیطی ٌكٛزٌی ثطٍٚ٘طایی ٘طٚظٌطایی

 ٚیػٌی ٞبی قرهیتی
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اظ آظٖٔٛ ا٘ٛٚا  ،قغّی تیضضباظ ِحبػ  یٍِٙطٌبٜ قغّ یٞب ٌطٜٚٔٙؾٛض ٔمبیؿٝ  ثٝ

ثطلطاض  ٞب ب٘ؽیٚاضٔبتطیؽ وٛ ٍٕٞٙیٔفطٚضٝ وٝ زاز ثبوؽ ٘كبٖ  اْٖٛ آظٔاؾتفبزٜ قس. 

 (.15/0P= ،6/1(;472 ٚ 4)F)اؾت 

 یشغل تياز وظر رضا لىگرگاٌ یَا مقايسٍ آمار تًصيفی گريٌ. 6 جذيل

 بريهؼ اًحزاف ييبًگيه تؼذاد لٌگزگبُ ّببطيهق خزدُ

 يضغل تیرضب

 85/13 67/141 93 یفٙ

 01/15 30/142 277 ذسٔت

 26/19 90/134 42 اؾتملاَ

 63/18 42/144 42 تٙٛؿ

 20/15 25/145 36 تیطیٔس
 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ

 

ی حسالُ ثیٗ زٚ قغّ تیضضبٞب زض ٔتغیط  وٝ ثیٗ ٌطٜٚ زاز٘كبٖ  6 تبیح خسَٚ٘

 p> 05/0) قتٌطٚٞی تفبٚت ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاثٙسی ثیٗ ؾغح اظ ؾغٛح ٔتغیط ٌطٜٚ
‚85/2( ;472‚4)Fٗتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٔطثٛط ثٝ ٍِٙطٌبٜ اؾتملاَ ٚ ثبلاتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ  (. پبیی

 .ثٛزٍِٙطٌبٜ ٔسیطیت  ٔطثٛط ثٝ

گريَی گريَی در َر يک از سطًح عامل درينمقايسٍ اثرات سادٌ عامل بيه. 7جذيل 

 یشغل تيرضادر متغير 

 هٌبغ اثز
هجوَع 

 هجذٍرات

درجِ 

 آسادي
 هؼٌبداري F هيبًگيي هجذٍرات

 ٍُگز
85/2765 4 46/691 85/2 05/0 

12/114529 472 64/242   

 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ
 

ٞبی ٞب، ثٝ ٔٙؾٛض ٔمبیؿٝ زٚ ثٝ زٚ ٌطٜٚ زاض ثٛزٖ تفبٚت ثیٗ ٌطٜٚبثب تٛخٝ ثٝ ٔقٙ 

 ٌبٜ، اظ آظٖٔٛ تقمیجی ثٛ٘فطٚ٘ی اؾتفبزٜ قس. ٍِٙط
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 بررسی متغير رضايت شغلی بر مبىای لىگرگاٌ شغلی. 2شکل 

 
 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ 

 وتايج آزمًن تعقيبی بًوفريوی. 8 جذيل

   خذهت استقلال تٌَع هذیزیت

 فٙی -63/0 76/6 -75/2 -58/3

 تیرضب

 ضغلي

 ذسٔت - 39/7٭ -12/2 -95/2

 اؾتملاَ - - -52/9٭٭ -35/10٭٭

 تٙٛؿ - - - -82/0

 01/0 ؾغح زض ٔقٙبزاضی**     05/0 ؾغح زض ٔقٙبزاضی *        ٞبؾتتفبٚت ٗیبٍ٘یٔ بٍ٘طیث خسَٚ افساز: ٘ىتٝ

 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ :ٔٙجـ

 

ٞبی ظٚخی زض ضضبیت ٔٙؾٛض ٔمبیؿٝ ثطضؾی ٘تبیح آظٖٔٛ تقمیجی ثٛ٘فطٚ٘ی ثٝ

زض ٔمبیؿٝ ثب ٍِٙطٌبٜ  ثٛز،وٝ ثیٗ افطازی وٝ ٍِٙطٌبٜ غبِت آٟ٘ب اؾتملاَ  زازقغّی ٘كبٖ 

 وُ ی اظ ٘ؾط آٔبضی زض ٔیعاٖ ضضبیت قغّیزاضبذسٔت، تٙٛؿ ٚ ٔسیطیت تفبٚت ٔقٙ

عٛض  قغّی زض افطاز ثب ٍِٙطٌبٜ اؾتملاَ ثٝ تیضضبفجبضت زیٍط،  ٚخٛز زاضز. ثٝ

اؾت. زض ؾبیط  تیطیتٙٛؿ ٚ ٔس ،ذسٔتٞبی  تط اظ ٍِٙطٌبٜ ای پبییٗ ٔلاحؾٝ لبثُ

 ، تفبٚتٞبی ضضبیت قغّی ٚ زض ِٔٛفٝ ٞبی ٔرتّفٞبی زٚ ثٝ زٚ ثیٗ ٍِٙطٌبٜ ٔمبیؿٝ

 زاضی اظ ٘ؾط آٔبضی ٔكبٞسٜ ٘كس.بٔقٙ

 ٔسیطیت تٙٛؿ اؾتملاَ ذسٔت فٙی

Series1 141.67 142.3 134.9 144.42 145.25
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 گيزي بحث ٍ ًتيجِ
 ضٚقٗ ٚ قغّی ٞبی ٍِٙطٌبٜ حٛظٜ زض قسٜ ا٘دبْ ٔغبِقبت ضاؾتبی زض حبضط پػٚٞف

 ثطضؾی ثٝ افطاز، قغّی ٔؿیط تثجیت ٚ ٞسایت زض ٞب ٍِٙطٌبٜ ایٗ ٘مف ٚ إٞیت قسٖ

 ٚ قرهیت ثعضي فبُٔ پٙح حبَ فیٗ زض ٚ پطزاذتٝ ٔسیطاٖ قغّی ٞبی ٍِٙطٌبٜ

 ثطضؾی ٚ ٔمبیؿٝ ٔٛضز قغّی، غبِت ٞبی ٍِٙطٌبٜ اؾبؼ ثط ضا قغّی ضضبیت ٞبی ِٔٛفٝ

 غبِت قغّیِ ٞبی ٍِٙطٌبٜ اضتجبط اظ ضٚقٙی تهٛیط ٔمبیؿٝ، ایٗ عطیك اظ تب اؾت زازٜ لطاض

 زؾت آیس. ثٝ ٔسیطاٖ قغّی ضضبیت ٕٞچٙیٗ ٚ وٙٙسٜ تقییٗ قرهیتیِ ٞبی ٚیػٌی ٚ

ا ثبیس ثٝ آٖ اقبضٜ وطز فجبضت اؾت اظ ایٙىٝ زض ٕ٘ٛ٘ٝ ایٗ ای وٝ زض اثتس یبفتٝ

( آٟ٘ب ضا 1990قغّی اظ ٔیبٖ ٞكت ٍِٙطٌبٜ قغّی وٝ قبیٗ ) پػٚٞف، ؾٝ ٍِٙطٌبٜ 

ا٘س. ایٗ ؾٝ ٍِٙطٌبٜ فجبضت ثٛز٘س اظ: ذلالیت، أٙیت  تٛنیف وطزٜ اؾت، فطاٚا٘ی ٘ساقتٝ

بٚت اظ ِحبػ ٍِٙطٌبٜ قغّی وٝ ثٙبثطایٗ زض پػٚٞف حبضط پٙح ٌطٜٚ ٔتف؛ ٚ ؾجه ظ٘سٌی

فجبضت ثٛز٘س اظ قبیؿتٍیِ فٙی، ذسٔت، اؾتملاَ، تٙٛؿ ٚ ٔسیطیت، ٔٛضز ثطضؾی لطاض 

تٛاٖ ثب تٛخٝ ثٝ  ٌطفتٙس. فطاٚا٘ی ٘ساقتٗ ؾٝ ٍِٙط ذلالیت، أٙیت ٚ ؾجه ظ٘سٌی ضا ٔی

 ٚٞفٞبی یه ؾبظٔبٖ زِٚتی زض ایطاٖ ٔٛضز تٛخٝ ٚ تجییٗ لطاض زاز. ٔغبثك ثب پػ ٚیػٌی

ٞبی ذلالیت زض یه ؾبظٔبٖ قبُٔ  (، اثقبز ٚ ِٔٛف1390ٝ٘ػازایطا٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٞبی غیطٔتقبضف ٚ  ٞبیی ٔب٘ٙس لسضت اِثطاظ ٚخٛز ٚ ذٛزوفبیی، اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ِٔٛفٝ

ٌیطی اظ تفىط ا٘تمبزی ٚ اٍ٘یعٜ ظیبز ٚ زا٘ف ٚؾیـ  ٞبی ٔقَٕٛ، ثٟطٜ خسیس ثٝ خبی ضٚـ

ذٛضز.  تط زض یه ؾبظٔبٖ زِٚتی زض ایطاٖ ثٝ چكٓ ٔیٞبیی وٝ وٕ قٛز. ِٔٛفٝ ٔی

ٔطاتجی ظیبز، لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات فطاٚاٖ ٚ زؾت ٚ  ٞبی زِٚتی ثٝ زِیُ ؾبذتبض ؾّؿٝ ؾبظٔبٖ

ٞبی ٔٛثط،  آٔیع ٚ پبزاـ ی ٔربعطٜ پب ٌیط، ٚخٛز ثٛزخٝ ٔهٛة ٚ فسْ ٚخٛز ؾطٔبیٝ

ثٙبثطایٗ ؛ (1387)ٟٔطآضا،  وٙٙس ظٔیٙٝ زضٚ٘ی ٔؿبفسی ثطای ذلالیت ٚ ٘ٛآٚضی فطاٞٓ ٕ٘ی

ثب تٛخٝ ثٝ فٛأُ شوط قسٜ، زٚض اظ ا٘تؾبض ٘یؿت وٝ زض ٔیبٖ ٔسیطا٘ی وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ پػٚٞف 

٘ساقتٗ  یفطاٚا٘زاز٘س، ٍِٙطٌبٜ ذلالیت، فطاٚا٘ی ٘ساقتٝ ثبقس.  حبضط ضا تكىیُ ٔی

ٖ وٙٙسٌب تٛاٖ ثب تٛخٝ ثٝ ٚضقیت اؾترسأی قطوت زض ایٗ ٕ٘ٛ٘ٝ ضا ٔی تیٍِٙطٌبٜ أٙ

پػٚٞف حبضط ٔٛضز تٛخٝ لطاض زاز. وّیٝ افطازی وٝ زض ایٗ پػٚٞف ٔكبضوت زاقتٙس، 

ای زض ٔٛضز أٙیت  تٛاٖ زضیبفت وٝ زغسغٝ اؾترساْ ضؾٕی ؾبظٔبٖ ذٛز ثٛز٘س ٚ ِصا ٔی

قغّی ذٛز ٘ساقتٝ ٚ ثٝ ٕٞیٗ زِیُ ٘یع ٍِٙطٌبٜ أٙیت زض آٟ٘ب فطاٚا٘ی ٘ساقتٝ اؾت. 
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تٛاٖ ثب تٛخٝ ثٝ ٚیػٌی ثبضظ ایٗ ٍِٙطٌبٜ  ظ٘سٌی ضا ٘یع ٔی فطاٚا٘ی ٘ساقتٗ ٍِٙطٌبٜ ؾجه

وٙٙس، ثٝ ز٘جبَ  ٔٛضز تٛخٝ لطاض زاز. وؿب٘ی وٝ زض ایٗ ٍِٙط ٕ٘طٜ ثبلایی زضیبفت ٔی

ـ  ای ٚ قرهی ذٛز ٞؿتٙس، حبَ آ٘ىٝ ٔمِٛٝ تقبزَ وبض ٔتقبزَ وطزٖ ظ٘سٌی حطفٝ

ِتی چٙساٖ تقطیف قسٜ ٘یؿت ٚیػٜ زض یه ؾبظٔبٖ زٚ ذب٘ٛازٜ ثطای ٔسیطاٖ ایطا٘ی، ثٝ

ٞبی قغّی ٚ پٙح  زض ضاثغٝ ثب ثطضؾی ضاثغٝ ٔیبٖ ٍِٙطٌبٜ (.1395)زأغب٘یبٖ ٚ ٌّكبٞی، 

ٞبی ا٘دبْ  ٞبی ٔحسٚزی نٛضت ٌطفتٝ ٚ زض ٔیبٖ پػٚٞف فبُٔ ثعضي قرهیت، پػٚٞف

ٞبی پػٚٞف حبضط حبوی اظ آٖ ثٛز  ٞبی ٔتفبٚتی ٌعاضـ قسٜ اؾت. یبفتٝ قسٜ ٘یع یبفتٝ

قٙبؾی، ثیٗ پٙح ٌطٜٚ ٍِٙطٌبٜ  اظ ٔیبٖ پٙح فبُٔ ثعضي قرهیت، زض فبُٔ ٚؽیفٝوٝ 

ٞب، ٕ٘طٜ  زاضی ٚخٛز زاقت. ٔغبثك ثب یبفتٝ قغّی ٔٛضز ثطضؾی، اظ ِحبػ آٔبضی تفبٚت ٔقٙب

قغّی اؾتملاَ ضا ٘كبٖ زاز٘س، وٕتط اظ ٍِٙطٌبٜ   قٙبؾی زض افطازی وٝ ٍِٙطٌبٜ ٚؽیفٝ

ای اظ  ( وٝ ثط ضٚی 2017ٕٝ٘ٛ٘پٌّّٛٛ ٚ ِٕطٚٚا ) وبویبیح پػٚٞف تٙٛؿ ثٛز. ایٗ یبفتٝ ثب ٘ت

زا٘كدٛیبٖ ا٘دبْ قسٜ ثٛز، ٘بٕٞرٛاٖ ثٛز. زض پػٚٞف آٟ٘ب، زض ٔیبٖ پٙح فبُٔ ثعضي 

ض٘دٛضی ثب ٍِٙطٌبٜ أٙیت  قٙبؾی ثب ٍِٙطٌبٜ ٞٛیت ٚ فبُٔ ضٚاٖ قرهیت، فبُٔ ٚؽیفٝ

ٞبی  ی پػٚٞف حبضط، ثبیس ثٝ ٚیػٌی زض تجییٗ ایٗ یبفتٝعٛض ٔٙفی ضاثغٝ زاقتٙس.  ثٝ

(، 1990افطازی وٝ ٍِٙطٌبٜ غبِتِ آٟ٘ب اؾتملاَ اؾت، تٛخٝ ٕ٘ٛز. ٔغبثك ثب زیسٌبٜ قبیٗ )

ٌیط٘س، تٕبیُ زاض٘س زض ٔحیغی ٔكغَٛ ثٝ فقبِیت  افطازی وٝ زض ایٗ ٍِٙط ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی

ٟب اظ لطاضٌطفتٗ زض لیس ٚ ثبقٙس وٝ ثتٛا٘ٙس لٛا٘یٗ ٚ اؾتب٘ساضزٞبی ذٛز ضا پیبزٜ وٙٙس. آ٘

تٟٙبیی ثٝ ا٘دبْ  زٞٙس ٚؽبیف ذٛز ضا ثٝ وٙٙس ٚ تطخیح ٔی ثٙسٞبی ؾبظٔب٘ی زٚضی ٔی

ی فبئك آٔسٖ ثط  ثٝ ٚؾیّٝضؾب٘ٙس، زض نٛضتی وٝ ٍِٙطٌبٜ تٙٛؿ ٕ٘بیٙسٜ افطازی اؾت وٝ 

یرتٝ ثطاٍ٘ ،حُ یب پیطٚظی زض ٔمبثُ ضلیجبِٖ ؾطؾرت غیطلبثُ تمطیجبًٔٛا٘ـ، حُ ٔكىلاتِ 

ٔطاتت  قٙبؾی زض افطاز ثب ٍِٙط اؾتملاَ ثٝ تٛاٖ ا٘تؾبض زاقت وٝ ٚؽیفٝ ِصا ٔی قٛ٘س. ٔی

( وٝ فبُٔ 1987وطا ) وٕتط اظ ٍِٙط تٙٛؿ ثبقس. ایٗ یبفتٝ ثب زیسٌبٜ وبؾتب ٚ ٔه

ٚ ٔحتبط  زاضی ٔساضی، ذٛیكتٗ ٞبیی ٔب٘ٙس ٘ؾٓ ٚ ٚؽیفٝ قٙبؾی ضا ٘بؽط ثط ٚیػٌی ٚؽیفٝ

ی ٔسیطاٖ ایطا٘ی قبغُ  زا٘ٙس، زض تغبثك اؾت. فٕٛٔبً زض ٕ٘ٛ٘ٝ طی ٔیٌی ثٛزٖ زض تهٕیٓ

تٛاٖ ا٘تؾبض زاقت وٝ افطازی وٝ زض ٍِٙطٌبٜ قغّی اؾتملاَ  زض یه قطوت زِٚتی ٘یع ٔی

ز٘جبَ ایدبز اؾتب٘ساضزٞبی فطزی ثطای ذٛز ثٛزٜ ٚ زض چبضچٛة ٔمطضات  لطاض زاض٘س، ثٝ

ٞبی ذٛز زذیُ ٘ىطزٜ ٚ  ٌیطی بط ضا زض تهٕیٓؾبظٔبٖ ذٛز لطاض ٍ٘یط٘س. ٕٞچٙیٗ، احتی
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٘ؾٓ ٚ ٞٙدبضٞبی قرهی ذٛزقبٖ ضا ز٘جبَ وٙٙس ٚ زض ٘ؾٓ ؾبظٔب٘ی ٔٛخٛز ازغبْ 

قٙبؾی ٘یع ٕ٘طٜ وٕتطی ضا ثٝ ذٛز اذتهبل  ٘كٛ٘س. اظ ایٗ ضٚؾت وٝ زض فبُٔ ٚؽیفٝ

 ا٘س. زازٜ

ٌبٜ غبِت آٟ٘ب حبضط فجبضت اظ ایٗ ثٛز وٝ ثیٗ افطازی وٝ ٍِٙط یبفتٝ زیٍطِ پػٚٞف

اؾتملاَ اؾت، زض ٔمبیؿٝ ثب ٍِٙطٌبٜ ذسٔت، تٙٛؿ ٚ ٔسیطیت تفبٚت ٔقٙبزاضی اظ ٘ؾط 

قغّی زض افطاز ثب  تیضضبآٔبضی زض ٔیعاٖ ضضبیت قغّی ٚخٛز زاضز. ثٝ ایٗ ٔقٙب وٝ 

 تیطیذسٔت، تٙٛؿ ٚ ٔستط اظ ٍِٙطٌبٜ ای پبییٗعطظ لبثُ ٔلاحؾٝ ٍِٙطٌبٜ اؾتملاَ ثٝ

ٞبی ٔرتّف تفبٚت ٞبی زٚ ثٝ زٚ ثیٗ ٍِٙطٌبٜٚٞف زض ؾبیط ٔمبیؿٝاؾت. ٘تبیح پػ

وٛزاضٚ، تٛٔئی ٚ ؾطا ٔقٙبزاضی ضا اظ ِحبػ آٔبضی ٘كبٖ ٘ساز. ایٗ یبفتٝ، ثب ٘تبیح پػٚٞف 

ٞبی ذٛز ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س  ( ٘بٕٞرٛاٖ ثٛزٜ اؾت. ایٗ پػٚٞكٍطاٖ زض یبفت2017ٝ)

ثٛز، ضضبیت قغّی ثیكتطی ضا اظ ذٛز  «اؾتملاَ» قغّی غبِت آٟ٘ب  وٝ افطازی وٝ ٍِٙطٌبٜ

( 2009ایٗ یبفتٝ ٕٞرٛاٖ ثب ٘تبیح پػٚٞف لأّی )أب اظ ؾٛی زیٍط، ؛ زاز٘س ٘كبٖ ٔی

اؾت. زض پػٚٞف اٚ افطازی وٝ ٍِٙطٌبٜ قغّی غبِجكبٖ اؾتملاَ ثٛز، اظ ؾطپطؾتبٖ ذٛز 

ز لطاض ٌطفتٗ زض ٍِٙط ٞب ٘كبٖ زا زاز٘س. اظ زیٍط ؾٛ، یبفتٝ ضضبیت وٕتطی ضا ٘كبٖ ٔی

تٛاٖ ثب ٔٛضز تٛخٝ  قغّی تٙٛؿ، ثب ضضبیت قغّی، ثیكتط ٕٞبیٙس ثٛز. ایٗ یبفتٝ ضا ٘یع ٔی

ٌیط٘س، تجییٗ وطز.  ٞبی افطازی وٝ زض ٍِٙط اؾتملاَ ٕ٘طٜ ثبلایی ٔی لطاض زازٖ ٚیػٌی

ز٘جبَ زض پیف ٌطفتٗ ٚ پیبزٜ وطزٖ  ٔسیطاٖ قبغُ زض یه ؾبظٔبٖ زِٚتی وٝ ثٝ

ساضزٞبی ذٛیف ٞؿتٙس، ثب تٛخٝ ثٝ ٔبٞیت ؾبذتبضی یه ؾبظٔبٖ زِٚتی زض ایطاٖ ٚ اؾتب٘

ٞبی  فسْ أىبٖ ثُطٚظ اؾتملاَ ذٛز زض ٔحیظ ؾبظٔبٖ، ذٛز ضا زض ٌیط ٚ ثٙس ٔحسٚزیت

ثركی ضا وٝ  حبَ ِصت حبِت فبعفی ٔثجت ٚ زض فیٗتٛا٘ٙس  ؾبظٔب٘ی احؿبؼ وطزٜ ٚ ٕ٘ی

 وٙٙس، زضیبفت ٕ٘بیٙس. ٔی افطاز اظ فقبِیت زض قغُ ذٛز احؿبؼ

تٛاٖ ٌفت ثیٗ   ٞبی پػٚٞف، ٔی ٔغبثك ثب آ٘چٝ ٌفتٝ قس ٚ زض پبؾد ثٝ پطؾف

ٔسیطاٖ ثب ٍِٙطٌبٜ قغّیِ غبِت اؾتملاَ زض ٔمبیؿٝ ثب ٍِٙطٌبٜ غبِت قغّی تٙٛؿ، اظ ٘ؾط 

قٙبؾی تفبٚت ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضز ٚ ٕٞیٙغٛض، ثیٗ ٔسیطاٖ ثب  ٚیػٌی قرهیتی ٚؽیفٝ

ٞبی ذسٔت، تٙٛؿ ٚ ٔسیطیت، اظ ِحبػ  قغّی غبِتِ اؾتملاَ زض لیبؼ ثب ٍِٙطٌبٜ ٍِٙطٌبٜ

تٛاٖ ٘تیدٝ  ٞبی پػٚٞف ٔی زاضی ٚخٛز زاضز. ثط ٔجٙبی یبفتٝ ضضبیت قغّی تفبٚت ٔقٙب

ٞب، وٕه  ٚیػٜ ٔسیطاٖ ؾبظٔبٖ ٞبی غبِتِ قغّی افطاز ثٝ ٌطفت وٝ قٙبؾبیی ٍِٙطٌبٜ
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ٞبی ٟٔٓ ؾبظٔب٘ی ٘یع زلت  ض ترهیم ٘مفوٙس تب ضٕٗ قٙبذت ثٟتط آٟ٘ب، ز ٔی

ٞبی فطز ٚ قغُ ٚ  تٛاٖ ثیٗ ٚیػٌی فُٕ آیس. تٟٙب زض ایٗ نٛضت اؾت وٝ ٔی ثیكتطی ثٝ

ٞبی ٔثجت ؾبظٔب٘ی ٕٞچٖٛ  ؾبظٔبٖ تٙبؾت ثیكتطی ایدبز ٕ٘ٛز ٚ زض ٟ٘بیت، ٍ٘طـ

 افعایف ضضبیت قغّی ضا ا٘تؾبض زاقت.

ٞبیی  قٛز، زچبض ٔحسٚزیت خطا ٔیٞط پػٚٞكی ثب تٛخٝ ثٝ قطایغی وٝ زض آٖ ا

تٛاٖ ثٝ ا٘دبْ آٖ تٟٙب زض ٔسیطاٖ یه  ٞبی پػٚٞف حبضط ٔی اؾت؛ اظ ٔحسٚزیت

ضٚ  پصیطی ٘تبیح ضا ثب ٔحسٚزیت ٚ احتیبط ضٚثٝ ؾبظٔبٖ اقبضٜ ٕ٘ٛز وٝ أىبٖ تقٕیٓ

٘بٔٝ تٛؾظ ذٛز افطاز ٕٔىٗ اؾت ثب ذغب ٚ  ؾبظز. ٕٞچٙیٗ، تىٕیُ ٕ٘ٛزٖ پطؾف ٔی

ٞبی  حبَ، ٘تبیح ایٗ پػٚٞف، ٘مف ٟٔٓ ٍِٙطٌبٜ غّٛثیت ٕٞطاٜ ثبقس. ثب ایٗؾٌٛیطیِ ٔ

وٙس ٚ  ٞبی قرهیت ٔٛثط زض وبض ٚ ضضبیت قغّی ٔكرم ٔی قغّیِ غبِت ضا زض ٚیػٌی

ی آٟ٘ب تب چٝ ٔیعاٖ  فٙٛاٖ ذٛزپٙساضٜ ٞبی قغّی افطاز ثٝ زٞس وٝ ٍِٙطٌبٜ ٘كبٖ ٔی

ذٛز تجییٗ وٙس ٚ ثط ضضبیت قغّی آٟ٘ب تٛا٘س تٙبؾجبت فطز ضا ثب قغُ ٚ ؾبظٔبٖ  ٔی

تأثیط ثٍصاضز. ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پػٚٞف حبضط، ثٝ ٔسیطاٖ قطوت ا٘تمبَ ٌبظ ایطاٖ ٚ 

قٛز ثطای ٘یُ ثٝ ضضبیت قغّی ٚ تٙبؾت ثیكتطِ  ٚیػٜ ٚاحس ٔٙبثـ ا٘ؿب٘ی پیكٟٙبز ٔی ثٝ

بی ٞ قرهیت وبضوٙبٖ ذٛز ثب ؾبظٔبٖ، ثٝ ٘مف ٔتغیطٞبی ٟٕٔی ٕٞچٖٛ ٍِٙطٌبٜ

ٞبی قرهیتی ٚ ضضبیت قغّی تٛخٝ ثیكتطی زاقتٝ ٚ تهٕیٕبت ذٛز  قغّی، ٚیػٌی

ٞبی فطزی وبضوٙبٖ ذٛز وٝ زض  زؾت آٔسٜ اظ تفبٚت ضا ثب تىیٝ ثط قٛاٞس فّٕیِ ثٝ

ی ٚؾیقی اظ ٔٙبعك خغطافیبیی وكٛض اؾتمطاض زاض٘س، اؾتٛاض ٕ٘بیٙس. زض پبیبٖ  ٌؿتطٜ

ٚ تٙبؾت ثیكتط قرهیت افطاز ثب ؾبظٔبٖ،  تٛاٖ ٌفت ثطای ٘یُ ثٝ ضضبیت قغّی ٔی

قٛز وٝ زض اضتجبط ثب  ٞبی قغّی ٔغطح ٔی تطی ٕٞچٖٛ ٍِٙطٌبٜ ٘مف فٛأُ ٟٔٓ

ٞبی آیٙسٜ لطاض ٌیطز. زض  تٛا٘س ٔجٙبی پػٚٞف ٌطِ زیٍط ٔی ٞبی فطزیِ ٔساذّٝ ٚیػٌی

 طاٖیٔس ٕٞچٖٛ ٔتفبٚت یٞب ٕ٘ٛ٘ٝ زضایٗ پػٚٞف قٛز  یٔ كٟٙبزٕٞیٗ ضاؾتب پی

 یطٞبیتفؿ ٚ ٞبُ یتحّ ثٝ ٚ قٛز اخطا ...ٚ یتدبض ،یبتیفّٕ ،یسیتِٛ ٔرتّف یٞب ٔبٖؾبظ

 یٞب یػٌیٚ تٙبؾت ٚ یقغّ تیضضب ثب ضاثغٝ زض قغُ ٘ٛؿ ٚ تیخٙؿ ٕٞچٖٛ یتط ئیخع

ٞبی ؾبظٔب٘یِ ٔٛثط،  قٛز ؾبیط ٍ٘طـ ٕٞچٙیٗ، پیكٟٙبز ٔی .قٛز پطزاذتٝ تیقره

ٞبی قغّی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌیطز تب  ٕٞچٖٛ فّٕىطز قغّی ٘یع ثط اؾبؼ ٍِٙطٌبٜ

 إٞیت آٟ٘ب ثیكتط ٔكرم ٌطزز.
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 هٌببغ
(. ضٚا٘كٙبؾیِ نٙقتی ٚ ؾبظٔب٘ی. تطخٕٝ قٟٙبظ ٔحٕسی. ا٘تكبضات 1388اؾپىتٛض، پُ )

 اضؾجبضاٖ، تٟطاٖ.

ٔإثط زض  . اضائٝ ضاٞجطزٞبی فطزی ٚ ؾبظٔب٘یِ(1395ثٟٙبْ )ٌّكبٞی  ٚ حؿیٗ ،زأغب٘یبٖ
، ٞبی ٔسیطیت ٔٙبثـ ؾبظٔب٘ی وبض. پػٚٞفـ  مف تقبزَ ظ٘سٌیؾلأت وبضوٙبٖ: ٘

 .1-18، نم 4، قٕبضٜ 6زٚضٜ 
 ٞبی ٔؿیط قغّی وبضوٙبِٖ قٙبؾبیی ٍِٙطٌبٜ(. 1399پٛض، اثطاٞیٓ ٚ ثبثبقبٞی، خجبض ) ضخت

 فهّٙبٔٝ(. ٔغبِقٝ: پػٚٞكٍبٜ نٙقت ٘فت ٔجٙبی ٔسَ قبیؿتٍی )ٔٛضز زا٘كی ثط
 .4، قٕبضٜ 12، زٚضٜ یب٘ا٘ؿ ٔٙبثـ تیطیٔس یٞبپػٚٞف

 پصیطی ٔؿیط ا٘غجبق ٌطیِ ثطضؾی ٘مف ٔیب٘دی(. 1399قطیفی، قیٛا ٚ نبزلی، احٕس )

قغّی زض اضتجبط ثیٗ قرهیت ٚ اضظیبثی ثٙیبزیٗ ذٛیكتٗ ثب آٔبزٌی ٌصاض زا٘كٍبٜ 

 .45، قٕبضٜ 12، زٚضٜ یؾبظٔب٘ ٚ یقغّ ٔكبٚضٜ فهّٙبٔٝ. ثٝ وبض

زا٘ف ٚ پػٚٞف آٚضی ثب پٙح فبُٔ ثعضي قرهیت،  ٝ تبة(. ضاثغ1396ظازٜ، ضلیٝ ) قفیـ
 .102-95، 49، 13، زض ضٚا٘كٙبؾی وبضثطزی

ٞبی   ٌیطی اضائٝ اٍِٛی فٛأُ ٔإثط ثط خٟت(. 1395اؾلأی، ؾبٔبٖ ٚ حعثبٚی، ؾٙب ) قید

 .1قٕبضٜ ، 8، زٚضٜ یا٘ؿب٘ ٔٙبثـ تیطیٔس یٞبپػٚٞف فهّٙبٔٝ. وبضضاٞٝ قغّی

 ؾٙدیِ ٞبی ضٚاٖ ٚیػٌی (.1399خٛ، ضیحب٘ٝ ) ضیحب٘ٝ ٚ ضحٕت فؿىطی، آظازٜ، فعیعی،

-فهّٙبٔٝ فّٕی، ٍِٙطٌبٜ قغّی زض ٔسیطاٖ قطوت ا٘تمبَ ٌبظ ایطاٖ ٘بٔٝ پطؾف
 .193-210، 40، 11، ٞبی ضٚا٘كٙبذتی ٞب ٚ ٔسَ پػٚٞكی ضٚـ

 .(1389ؾیسٔهغفی ) ،قطیفٚ  حؿیٗ ،ِٔٛٛی ،ؾقیس ض،پٛ ضخبیی ،حؿٗ ،للاٚ٘سی

ٚ ٍِٙطٞبی ٔؿیط قغّی ثب ٔٙؾطٞبی فّٕىطز  ویفیت ظ٘سٌی وبضی ثطضؾی ضاثغٝ

 ،19، 5، ضٚا٘كٙبذتی ٘ٛیِٗ ٞبی فپػٚٞ  ٞب. افضبی ٞیبت فّٕی زا٘كٍبٜ ؾبظٔب٘یِ

134-113. 

(. وبضثطز 1380عجبعجبیی، ٔحٕٛز ) فطقی، ٔیطتمی، ٟٔطیبض، أیطٞٛقًٙ ٚ لبضی ٌطٚؾی

ٞب ٚ ؾبذتبض فبّٔی آٖ زض ثیٗ  آظٖٔٛ خسیس قرهیتی ٘ئٛ ٚ ثطضؾی تحّیّی ٚیػٌی

پػٚٞكی فّْٛ ا٘ؿب٘ی زا٘كٍبٜ ـ  فهّٙبٔٝ فّٕیٞبی ایطاٖ،  زا٘كدٛیبٖ زا٘كٍبٜ
 .173-198، 39، 11، اِعٞطا
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اِٚیٗ وٙفطا٘ؽ ّٔی ٞبی زِٚتی ایطاٖ،  (. ٘ٛآٚضی زض ؾبظٔب1387ٖٟٔطآضا، اؾسالله )
 ، ایطاٖ، تٟطاٖ.قٙبؾی ٚ ٘ٛآٚضی ذلالیت

(. ثطضؾی ٚضقیت 1389ظازٜ، ٔیطٔحٕس ٚ انغطی، آضـ ) ؾیسفجبؼ ٘ػازایطا٘ی، فطٞبز،

ٞبی  ٞبی یبزٌیط٘سٜ ٚ ضاثغٝ آٖ ثب ذلالیت وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ ٞبی ؾبظٔبٖ ٚیػٌی

 .115-144، 15، 4، فطاؾٛی ٔسیطیتزِٚتی اؾتبٖ آشضثبیدبٖ غطثی، 

ٖ، ، چبح ٞفتٓ، تٟطاقٙبذت ضٚـ فّٕی زض فّْٛ ضفتبضی(. 1395ٞٛٔٗ، حیسضفّی )

 ؾٕت.
Acaray, A. & Yildirim, S. (2017). The impact of personality traits on 

organizational cynicism in the education sector. World Journal of 
Entrepreneurship, Management and Sustainable Development, 13(1), 
65-76. 

Arnold, J., Coombs, C.R., & Gubler, M. (2017). Career anchors and 
preferences for organizational career management: a study of 
information technology professionals in three European countries. The 
International Journal of Human Resource Management, Taylor & 
Francis. 

Bakker A. B., Van Der Zee K. I., Lewig K. A., & Dollard M. F. (2002). The 
relationship between the big five personality factors and burnout: A 
study among volunteer counselors. The Journal of Social Psychology, 
135(5). 

Bolton, R., Becker, K., & Barber, K. (2010), Big Five trait predictors of 
differential counterproductive work behavior dimensions, Journal of 
Personality and Individual Differences, 49(5), 537¬541. 

Bui, H. (2017). Big Five personality traits and job satisfaction: Evidence 
from a national sample. Journal of General Management, 42(3), 21-30. 

Cakirpaloglu, S. D. & Lemrova, S. (2017). Career Anchors of pre-service 
Teachers in Context of their personality. Conference: International 
Technology, Education and Development, Valencia, Spain. 

Codaro, R. S., Tomei, P. A. & Serra, B. (2017). Job satisfaction and career 
choices: a study using Schein«s career anchor model. Revista Eletrônica 
de Estratégia & Negócios, 10(2), 4-20. 

Costa, P. T. & McCrae, R. R. (1987). Personality assessment in 
psychosomatic medicine: Value of a trait taxonomy. In G. A. Fava & T. 
N. Wise (Eds.). Advances in psychosomatic medicine: Research 
paradigms in psychosomatic medicine, Basel, Switzerland: Karger, 17, 
71-82. 

Costa, P. T. & McCrae, R. R. (1992). Normal personality assessment in 
clinical practice: the NEO personality inventory. Psychological 
Assessment, 4, 5-13. 



  49/  ضغلي ّبي لٌگزگبُ اسبط بز ضغلي رضبیت ٍ ضخصيت تطبيقي بزرسي

 

 |1422تببستبى  |41ضوبرُ  |سبل سيشدّن |

Costa, P. T. & McCrae, R. R. (1999). A five-factor Theory of Personality. In 
Pervin & O. P. John (Eds.). Handbook of personality: Theory and 
research (2nd Ed.). New York: Guilford. 

Danziger, N. & Valency, R. (2006). Career anchors: distribution and impact 
on job satisfaction, the Israeli case. Career Development International, 
11(4), 293-303.  

Dawal, S. Z., & Taha, Z. (2006). Factors affecting Job Satisfaction in Two 
Automative Industries in Malaysia. JurnalTeknologi, 44, 65-80.  

Deary, I., Watson, R., & Hogston, R. (2003). A longitudinal cohort study of 
burnout and attrition in nursing students. Journal of Advanced Nursing, 
43, 71¬81. 

Earl, G. (2005). The effect of job satisfaction, intention to leave, and career 
anchors on ethical perception of accounting professionals within the 
institute of management accountants (IMA), D.B.A. Dissertation, Nova 
Southeastern University. 

Igbaria, M. & Baroudi, J. J. (1993). A short-form measure of career 
orientations: a psychometric evaluation. Journal of Management 
Information System, 10(2). 131-154. 

Jensen-Campbell, L., & Malcolm, K. (2006). Do personality traits associate 
with self-control influence adolescent interpersonal functioning? A case 
for conscientiousness. Journal of Research in Personality, 41(2), 403-
424. 

John, O. P., & Srivastava, S. (1999). The Big Five Trait taxonomy: History, 
measurement, and theoretical perspectives. In L. A. Pervin & O. P. John 
(Eds.), Handbook of personality: Theory and research, Guilford Press, 
102-138. 

Lumley, E. J. (2009). Exploring the relationship between career anchors, job 
satisfaction and organizational commitment. Master«s dissertation, 
Department of Industrial and Organizational Psychology, University of 
South Africa, Pretoria. 

Matzler, K., & Renzl, B. (2007). Personality Traits, Employee Satisfaction 
and Affective Commitment. Total Quality Management and Business 
Excellence, 18(5), 589-598. 

McMurtrey, M. E., Grover, V., Teng, J. T. C. & Lighter, N. J. (2002). Job 
satisfaction of information technology workers: the impact of career 
orientation and task automation in a case environment. Journal of 
Management Information System, 19(2), 273-302. 

Meiliani, M. (2014). Career Anchors and Job satisfaction: The Role of 
Psychological empowerment in the Indonesian Public University 
Context, Doctor of Philosophy thesis, School of Management, 
Operations and Marketing, University of Wollongong. 

Menon, S. T. (1999). Psychological empowerment: definition, measurement, 
and validation. Canadian Journal of Behavioural Science, 31 (3), 161. 

Mullins L.J. (2016). Management and organizational behavior. 11th ed. 



 اًزصيفصلٌبهِ هطبلؼبت راّبزدي در صٌؼت ًفت ٍ /  44

 

 |1422تببستبى  |41ضوبرُ  |سبل سيشدّن |

London: Pitman. 
O'Neill, T. A., Lewis, R. J., & Carswell, J. J. (2011). Employee personality, 

justice perceptions, and the prediction of workplace deviance. 
Personality and Individual Differences, 51(5), 595¬600. 

Penny, L. M., David E. & Witt, L. A. (2010). A review of personality and 
performance: Identifying boundaries, contingencies, and future research 
directions. Human Resource Management Review, 21(4), 297-310. 

Petrovic, I., Kovacevic, P., & Kutlesic, V. (2007). Correlates of General 
Managers« Job Satisfaction within a Transition Economy, APA 
(American Psychological Association) 115th Annual Convention, San 
Francisco, California. 

Puryear, P. J. (1996). Career Anchors of North Carolina Principals. 
Dissertation Abstracts International, 57(12), 5009 (UMI No. 9715631). 

Rolland, J. P., Parker, W. D. & Stumpf, H. (1998). A Psychometric 
examination of the French translations of the NEO-PI-R and NEO-FFI. 
Journal of personality Assessment, 71(2), 269-291. 

Rutherford, B. N.; Marshall, G. W. & Park, J. (2013). The moderating 
effects of gender and inside versus outside sales role in multifaceted job 
satisfaction. Journal of Business Research. 

Ryckman, R. M. (2004). Theories of Personality (8th Ed.). Belmont, CA: 
Thomas/Wadsworth. 

Schein, E. H. & Van Maanen, J. (2016). Career anchors and job/role 
planning: Tools for career and talent management. Organizational 
Dynamics, 45, 165-173. 

Schein, E. H. (1987). Individuals and careers, In Lorsch, J. (Ed.), Handbook 
of Organizational Behavior, Prentice-Hall, Englewood Cliffs, NJ, 155-
71. 

Schein, E. H. (1990). Career Anchors: Discovering Your Real Values, 
Pfeiffer & Company, San Diego, CA. 

Schein, E. H. (1996). Career Anchors Revisited Implications for Career 
Development in the 21st Century. The Academy of Management 
Executive, 10(4), 80-88. 

Spector, P.E. (2008). Industrial and Organizational Psychology: Research 
and Practice. New Jersey: John Wiley & Son. 

Steel, P., Schmidt, J., Bosco, F., & Uggerslev, K. (2018). The effects of 
personality on job satisfaction and life satisfaction: A meta-analytic 
investigation accounting for bandwidth¬fidelity and commensurability. 
Human Relations, 1-31. 

Steele, C. & Francis-Smythe, J. (2008). Investigation the role of career 
anchors in job satisfaction and organizational commitment: A P J 
approach. Proceeding of the British Psychological Society Annual 
Conference, Dublin. 

Tan, H. H. & Quek, B. C. (2001). An Exploratory Study on the Career 



  40/  ضغلي ّبي لٌگزگبُ اسبط بز ضغلي رضبیت ٍ ضخصيت تطبيقي بزرسي

 

 |1422تببستبى  |41ضوبرُ  |سبل سيشدّن |

Anchors of Educators in Singapore, the Journal of Psychology: 
Interdisciplinary and Applied, 135(5), 527-545. 

 Van Rensburg, S., Rothmann J. C. & Rothmann S. (2003). The relationship 
between personality characteristics and career anchors of pharmacists. 
Journal of the Southern African Institute for Management Scientists, 
12(3), 24-33. 

Vargas, R. C., & Teixeira, A. (2018). Satisfaction at IFES: An analysis 
through career anchors. Revista de Administração Mackenzie, 19(3). 

Warr, P., & Inceoglu, I. (2012). Job engagement, job satisfaction, and 
contrasting associations with person¬job fit. Journal of Occupational 
Health Psychology, 17(2), 129¬138. 

Yesil, S., & Sozbilir, F. (2013). An Empirical Investigation into the Impact 
of Personality on Individual Innovation Behavior in the workplace. 
Social and Behavioral Sciences, 81, 540-551.  


