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 چکیذٌ
پظٚٞؾ  ؿذٜ اػت. ی اٍِٛی ػلأت ػاصٔا٘ی دس واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع ا٘زاْپظٚٞؾ حاهش تا ٞذف اسائٝ

ػاصٔاٖ ٔذیشاٖ وٙٙذٌاٖ پظٚٞؾ حاهش سا كاحة ٘ظشاٖ ٚ تاؿذ. رأؼٝ ٔـاسوت ٔی تٙیاد دادٜ٘ٛع آٖ  حاهش ویفی تٛدٜ ٚ

دٞٙذ. رٟت ٔلاحثٝ تا كاحثٙظشاٖ دس حٛصٜ دا٘ـٍاٜ فشٍٞٙیاٖ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ  آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع تـىیُ ٔی

ٞا  ٘فش، اؿثاع ٘ظشی دس دادٜ 14ؿذ. دس ایٗ ساػتا، تٝ ًٛس ٞذفٕٙذ تا ٔلاحثٝ ػٕیك تا ٔلان ٔحٛس( اػتفادٜ ) ٌیشی ٞذفٕٙذ

ٞای آٖ دس لاِة  ٞا ٘ـاٖ داد وٝ اٍِٛی ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع ٚ ٔؤِفٝ حاكُ ٌشدیذ. یافتٝ

ؿٛد. دس ایٗ اٍِٛ،  ٞثشدٞا ٚ پیأذٞا تذٚیٗ ٔیٌش، سا ای، ؿشایي ػّی، ؿشایي ٔذاخّٝ ؿؾ ػأُ پذیذٜ ٔحٛسی، ؿشایي صٔیٙٝ

پزیشد. تؼییٗ  دٞذ وٝ اٍِٛی ػلأت ػاصٔا٘ی دس ًی فشایٙذی وٙؾ/تؼأّی دس تیٗ ارضا ا٘زاْ ٔی سٚاتي تیٗ ارضا ٘ـاٖ ٔی

ٍِٛی فشایٙذ ًشاحی ا ٞا ٚ ٌیشی تٛا٘ذ دس تلٕیٓ ٔیضاٖ ؿذت ٚ تأحیشٌزاسی ٚ تأحیشپزیشی ارضای ایٗ اٍِٛ اص یىذیٍش ٔی

 إٞیت تاؿذ. ػلأت ػاصٔا٘ی دس ٘ضد ٔتِٛیاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع تؼیاس تا
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 مقذمٍ

یٝ اػت ٚ ٔٙثغ اكّی ٔضیت سلاتتی ٚ ایزاد ػشٔاتشیٗ  تشیٗ ػٛأُ تِٛیذ ٚ ٟٔٓ ٔٙاتغ ا٘ؼا٘ی اص تا اسصؽ

صٔاٖ آٖ سػیذٜ اػت وٝ ٔٙاتغ ا٘ؼا٘ی اص  .(1)آیذ  ٞای اػاػی ٞش ػاصٔا٘ی تٝ ؿٕاس ٔی وٙٙذٜ لاتّیت

آٔٛصؿی ٕٞچٙاٖ ػشٔایٝ ا٘ؼا٘ی  ٔؤػؼاتتٝ یه ػّٕىشد اػتشاتظیه تثذیُ ؿٛد تا یه واسوشد اداسی 

سٚ ػلأت ػاصٔا٘ی ٔٙاتغ اص ایٗ .(3, 2)ؿٛ٘ذ ٞای سلاتتی تشخٛسداس  تا ویفیت رزب وٙٙذ ٚ اص ٔضیت

 تاؿذ. یٔا٘ؼا٘ی تؼیاس حیاتی 
ػلأت ػاصٔا٘ی دس ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اص إٞیت تٝ ٔشاتة تالاتشی تشخٛسداس اػت. صیشا ایٗ 

ٞای دیٍش رأؼٝ تٛدٜ ٚ ٘یض واسوشدٞایؾ دس ٕٞٝ رٛا٘ة ارتٕاػی  ػاصٔاٖ، ػٙلش تغزیٝ وٙٙذٜ ػاصٔاٖ

ٞای اداسی حشوت وشدٜ ٚ  آٔٛصؿی تایذ فشاتش اص ٘مؾ ٔؤػؼاتٔٙاتغ ا٘ؼا٘ی دس دیٍش احشٌزاس اػت. 

رایٍاٜ خٛد سا دس ٔیاٖ تأحیشات اكّی ٔٛػؼٝ خٛد تٍیش٘ذ ٚ ایٗ أش تیؾ اص ٞش چیض، ٘یاصٔٙذ ػلأت 

آیذ. تضسي ٞای تضسي تٝ حؼاب ٔی. ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسٚؽ دس ؿٕاس ػاصٔاٖ(3)اػت ػاصٔا٘ی 

ؿذٖ ػاصٔاٟ٘ا تاػج فاكّٝ ٌشفتٗ واسوٙاٖ ٚ ٔحیي ػاصٔا٘ی اص ػلأت ػاصٔا٘ی ؿذٜ اػت ٚ ایٗ أش 

(. دس ٘تیزٝ 4ػاصٔا٘ی دس ػاصٔاٟ٘ای تضسي ٔی تاؿذ) ٘اؿی اص ٔـىُ تٛدٖ وٙتشَ ٚ تشسػی ػلأت

ٔذیشاٖ ػاصٔا٘ی ٕ٘ی تٛا٘ٙذ تٝ ؿىُ ػٙتی ٚ تا دس ٘ظش ٌشفتٗ چٙذ تؼذ رٞٙی تٝ تشسػی ٚ ٔذیشیت 

ػلأت ػاصٔا٘ی تپشداص٘ذ. تش ٕٞیٗ اػاع ٘یض ػذْ تٛرٝ تٝ ػلأت ػاصٔا٘ی دس ػاصٔاٟ٘ایی وٝ اص ٘ظش 

ف دس حاَ ٌؼتشؽ ٞؼتٙذ رذی تش اص دیٍش ػاصٔاٟ٘ا ٔی تاؿذ ٚ ػذْ تؼذاد واسوٙاٖ ٚ یا ٔزٕٛػٝ ٚظای

 تٛرٝ تٝ آٖ ٘یض ػٛالة رذی دس خلٛف اص دػت دادٖ ػلأت ػاصٔا٘ی سا تٝ ٚرٛد ٔی آٚسد. 

تٛاٖ تٝ إٞیت  دس ساػتای ٘یاص ٚیظٜ تٝ تشسػی ػلأت ػاصٔا٘ی دس ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، ٔی

ٞای تضسي پتا٘ؼیُ تالاتشی دس اص  ٔىا٘ی ٔتفاٚت اؿاسٜ وشد. ػاصٔأٖتفاٚت ایٗ ٔٛهٛع دس لّٕشٚٞای 

ا٘ذ وٝ احشات ٚ  اػتماد داؿتٝ (5) 1دػت دادٖ ػلأت ػاصٔا٘ی خٛد داس٘ذ. ٕٞچٙیٗ ػاستٛس ٚ تلأیؾ

ٞای وٛچه اػت؛ تٝ كٛستیىٝ دس  تش اص ػاصٔاٖ تثؼات ػلأت ػاصٔا٘ی دس ػاصٔاٟ٘ای تضسي ٌؼتشدٜ

تش ٚ ػذْ تٛرٝ تٝ ػلأت اداسی  ٞای تضسي، استما ػلأت اداسی تٝ ٘تایذ ٔخثت ٚ ٔٙافغ ٌؼتشدٜ ػاصٔاٖ

ػاصٔاٟ٘ای وٛچه دس پی خٛاٞذ داؿت. ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ  ٚ ٘ضَٚ آٖ، تثؼات تؼیاس تیـتشی سا تٝ ٘ؼثت

 ٞای ػشین ٚ ًٛیُ آٖ، اص ایٗ لاػذٜ ٔؼتخٙی ٘یؼت. پشٚسؽ تٝ ٚاػٌٝ صیشٔزٕٛػٝ

ای ٘ؼثت تٝ ایٗ  ٔٛلؼیت ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ دس رأؼٝ تاػج تٝ ٚرٛد آٔذٖ تٛلؼات ٚیظٜ

اٖ، تّىٝ دس دیٍش وـٛسٞای د٘یا ٘یض ٔتفاٚت ٌشدد. ٍ٘اٜ تٝ ایٗ ػاصٔاٖ ٘ٝ تٟٙا دس وـٛس ایش ػاصٔاٖ ٔی

اػت. دس حمیمت، ٘ٛع تیٙؾ ٚ تٛرٝ رأؼٝ ٘ؼثت تٝ ػاصٔاٟ٘ای آٔٛصؿی ٚ تٝ ٚیظٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ 

وٙذ وٝ تؼیاسی اص افشاد ایٗ ػاصٔاٖ سا ػاسی اص ٞشٌٛ٘ٝ ٔـىلات اخلالی، سفتاسی ٚ یا دیٍش  ایزاب ٔی
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 80                                                             1400 تاتؼتاٖ، 29، ؿٕاسٜ تٓٞـفلّٙأٝ آٔٛصؽ ٚ تٛػؼٝ ٔٙاتغ ا٘ؼا٘ی، ػاَ 

٘ؼتٛسٚٚیىغ  ایٗ دس حاِی اػت وٝ .(6) دٞذ ٔت ػاصٔا٘ی ٔیٔؼائّی تذا٘ٙذ وٝ ٘ـاٖ اص ػذْ ٚرٛد ػلا

ٞای آٔٛصؿی ٚ  تٝ ػٛأُ تٝ سٚص ٘ثٛدٖ، واستشدی ٚ ٔشتثي ٘ثٛدٖ دٚسٜ (3) 2یچاٚدٞاس؛ ٚ  (7) 1ٚ پاسن

یٗ تٛرٝ تٝ ٔٛهٛع ػلأت ػاصٔا٘ی ٞای آٔٛصؿی اؿاسٜ وشد٘ذ. تٙاتشا ای ٔٙاتغ ا٘ؼا٘ی دس ػیؼتٓ تٛػؼٝ

 ؿٛد. دس ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ یه أش اػاػی ٔحؼٛب ٔی

لتلادی ٚ ػیاػی ٞش رأؼٝ اآٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ تٝ ػٙٛاٖ اػاع ٚ صیشتٙای تٛػؼٝ فشٍٞٙی، ارتٕاػی، 

ٚ تیـتشیٗ تٛدرٝ دِٚتی سا پغ  ؿٛد یاػت، وٝ أشٚصٜ دس اغّة وـٛسٞا تٝ ػٙٛاٖ كٙؼت سؿذ لّٕذاد ٔ

أشٚصٜ تٝ دِیُ ٌؼتشؽ ػّْٛ ٚ تزاسب تـشی ٚ . ٕٞچٙیٗ دٞذ یتلاف ٔاخاص أٛس دفاػی تٝ خٛد 

كٙؼتی، ٌشایؾ تٝ ػاصٔاٟ٘ای آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ أشی فشاٌیش ٚ رٟا٘ی  ٞای تٛػؼٝ فٙاٚسی ٚ پیـشفت

وٝ  دا٘ٙذ یٔ ت دأٙٝ ٚظایفیتٝ حذی وٝ یىی اص ؿاخلٟای ٟٔٓ سؿذ ٞش رأؼٝ سا ٚػؼ ؿذٜ اػت.

ی آٔٛصؽ ٞا فؼاِیت٘ظاْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ آٖ تٝ ػٟذٜ ٌشفتٝ اػت. اص آ٘زایی وٝ تخؾ لاتُ تٛرٟی اص 

آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٚ ٔٛهٛػات  یٚ ػاصٔا٘ یتخؾ اداس شد،یٌ یٔشتًٛٝ كٛست ٔ یٞا ٚ پشٚسؽ دس اداسٜ

 تشخٛسداس ٞؼتٙذ. ییتالا تیٔشتثي تا آٖ اص إٞ

رٟاٖ وٙٛ٘ی، تؼیاسی اص وـٛسٞای پیـشفتٝ سا تشآٖ داؿتٝ اػت تا ٘ظاْ آٔٛصؽ ٚ  یٞا هشٚست

٘ٛ ٚ  یٞا ٜٛی٘اػٛدٔٙذ واس سا سٞا ػاص٘ذ ٚ ؿ یٞا پشٚسؽ خٛد سا پیٛػتٝ تشسػی، تحّیُ ٚ ٘مذ وٙٙذ ٚ ساٜ

تٙاتشایٗ اسائٝ  .ٞای رٟاٖ وٙٛ٘ی ٚ آیٙذٜ ٘ٝ چٙذاٖ دٚس سا تشپا داس٘ذ ٚ واسآٔذ ٌشد٘ذػاصٌاس تا هشٚست

. ٕٞچٙیٗ، اسئٝ تاؿذ یٔیه ٔذَ دس صٔیٙٝ ػلأت ػاصٔا٘ی تشای ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚؽ حائض إٞیت 

ٚ ػٛأُ  ٞا ٔؤِفٝٚرٛد ػلأت ػاصٔا٘ی سا تشای ایٗ ػاصٔاٖ تا اػتفادٜ اص  تٛا٘ذ یٔٔذَ ػلأت ػاصٔا٘ی 

٘ی، تذٖٚ ؿٙاخت اتؼاد ٚ ٔتغیشٞای آٖ ٔختّف ارشایی ػاصد. تٝ تیاٖ دیٍش، تٛرٝ كشف تٝ ػلأت ػاصٔا

ی تیـتشی سا ٞا ذٌاٜیداتؼاد ٚ  تٛا٘ذ یٔ. دس حاِیىٝ، تؼّي تش ٔتغیشٞای آٖ تاؿذ یٔأشی ػادٜ ٚ اِٚیٝ 

 ٘ؼثت تٝ ػلأت ػاصٔا٘ی پذیذ آٚسد.

ٔٛهٛع تا إٞیت دیٍش وٝ دس خلٛف ػلأت ػاصٔا٘ی ٚ واستشد آٖ دس آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٚرٛد داسد 

٘یاص ایٗ ػاصٔاٖ تٝ ٔٛهٛع ػلأت ػاصٔا٘ی تش اػاع لٛا٘یٗ، ٔمشسات ٚ چـٓ ا٘ذاصٞای ٔٛرٛد ٘اؿی اص 

اػت. ایٗ ػٙذ تیاٍ٘ش  1404. یىی اص ایٗ ٔٛاسد، ػٙذ چـٓ ا٘ذاص آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ دس ػاَ تاؿذ یٔ

تی تٝ اٞذاف ولا٘ی اػت وٝ تشای ایٗ ػاصٔاٖ دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت ٚ تاصٜ صٔا٘ی ٔذ ٘ظش تشای دػتیا

. تش اػاع ٔٛاسد ٔٙذسد دس ایٗ ػٙذ، یىی اص (8)دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت  1404ایٗ اٞذاف ٘یض ػاَ 

ی ٟٔٓ تشای وّیٝ واسوٙاٖ ؿاغُ دس ایٗ ػاصٔاٖ سػیذٖ تٝ ػلأت ػاصٔا٘ی ٚ ٕٞچٙیٗ إٞیت ٞا رٙثٝ

. تٙاتشایٗ لاصْ اػت تا ٔذیشاٖ اسؿذ ایٗ ػاصٔاٖ ساٞىاسی تشای ػّٕیاتی تاؿذ یٔدادٖ تٝ ایٗ ٔٛهٛع 
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ٔٙثغ ٔٙاػثی تشای یاسی سػا٘ی  تٛا٘ذ یٔوشدٖ ایٗ ٔٛهٛع دس ٘ظش داؿتٝ تاؿٙذ؛ وٝ اِثتٝ ایٗ پظٚٞؾ 

 تٝ ٔذیشاٖ ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ تاؿذ.

 

 مباوی وظزی ي پیطیىٍ پضيَص

 ا٘یٞای ٔتؼذدی ػلأت ػاصٔ ٔؤِفٝ٘ـاٖ داد٘ذ وٝ پظٚٞؾ خٛد  دس (9) 1سأذاع ٚ ِیٛایغ

ٞای ػٌح ٔذسػٝ ٚ  ٞای تیشٚ٘ی، ٔؤِفٝ وٝ ؿأُ ٔؤِفٝ دٞٙذ ٔیلشا  تأحیشسا تحت  ٟ٘ادٞای آٔٛصؿی

 -)پیـشفت تحلیّی ٚ رٛ ٔخثت( اػت. تٝ تیاٖ دیٍش؛ سفتاس ٔذیشاٖ، ٔحیي سٚا٘ی آٔٛصؽ٘تایذ ٔحیي 

فشًٞٙ حاوٓ ٞای دسػی ٚ  رأؼٝ، خلٛكیات ٔؼّٕاٖ، ویفیت تش٘أٝ -ٔذسػٝ -ارتٕاػی، استثاى خا٘ٝ

ٞای دسٚ٘ی ػلأت ػاصٔا٘ی؛ ٚ ٘ٛع ٚ ا٘ذاصٜ ٔذسػٝ، تؼذاد ٔٙاتغ ا٘ؼا٘ی ٔذسػٝ،  ٔؤِفٝ ءٔذسػٝ رض

ٞای تیشٚ٘ی ٚ  ٔؤِفٝ ءػاختاس ٔذسػٝ، ظشفیت ٚ لاتّیتٟای ٔذسػٝ ٚ خذٔات حٕایتی ٔذسػٝ رض

آٔٛصؽ  ٞای ٔشتٛى تٝ ٘تایذ ٔحیي ٕٞچٙیٗ پیـشفت تحلیّی ٚ رٛ ٔخثت ٔذسػٝ اص رّٕٝ ٔؤِفٝ

 .(10) ٞؼتٙذ

 : پیطیىٍ پضيَص1جذيل 

 وتایج سال وًیسىذٌ

 .داسد ٕٞىاساٖ تٝ آٔٛصؿی تاػتٕاد ٞیأ تا ٔخثتی ساتٌٝ ٔتٛػٌٝ ٔذاسع ػاصٔا٘ی ػلأت 2004 چایّش

 دس ٚ ولاػی أٛس ٌیشی تلٕیٓ دس آٔٛصؿی ٞیأت حوٛس ػذْ تا ٕٞچٙیٗ ػلأت ػاصٔا٘ی

 (11) داسد ساتٌٝ ٔؼىٛع ٔذیش تلٕیٕات

پٛس ٚ  ٘ؼیٕی

 تختیاسی

ػأُ اػاػی تش ػلأت ػاصٔا٘ی تاحیشٌزاس تٛدٜ وٝ ػثاستٙذ اص لاٖ٘ٛ ٌشایی، ؿفافیت،  9 2016

ٚ اػتمشاس ٚ تٛػؼٝ ػاصٔاٟ٘ای  ٚ ٔاِیاداسی  ا٘وثاىداخّی، آٔٛصؽ،  َٚ وٙتش٘ظاست 

 .(12) اِىتشٚ٘یىی، اٍِٛی ٔلشف، پاػخٍٛیی ٚ ؿایؼتٝ ػالاسی

تشن صادٜ، تلیشی 

 ػمیّیٚ 

 تأحیشسٞثشی، ا٘ؼزاْ، احشتخـی ٚ پاػخٍٛیی تٝ ٔحیي، ػلأت ػاصٔا٘ی سا تحت  ٞای ٔؤِفٝ 2017

 (13) دٞذ ٔیلشاس 

 داد ػپاٞی،

ؼی، فپٛسؿا

ػؼٍشی ٚ ػالاسی 

 ٘ظاد

پزیشی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ساتٌٝ ٔخثت ٚ ٔؼٙاداسی  تیٗ ػلأت ػاصٔا٘ی ٚ ٔـاسوت 2015

ٞا ٘ـاٖ داد وٝ اتؼاد ػلأت ػاصٔا٘ی )یٍاٍ٘ی ٟ٘ادی، ٘فٛر  ٚرٛد داسد. ٞٓ چٙیٗ یافتٝ

تٛا٘ؼتٙذ  دٞی، پـتیثا٘ی ٔٙاتغ، سٚحیٝ ٚ تأویذ ػّٕی( ٌشی، ػاخت ٔذیش، ٔلاحظٝ

 (14) تیٙی وٙٙذ پزیشی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٟش تیشرٙذ سا پیؾ ٔـاسوت

ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع تٝ ػٙٛاٖ ػاصٔا٘ی تضسي ٚ تاإٞیت، ٘یاصٔٙذ ػلأت ػاصٔا٘ی 

اػت ٚ ٕٞٛاسٜ اص فمذاٖ ٔذِی ٔٙاػة دس ایٗ صٔیٙٝ، ٔتوشس ؿذٜ اػت ٚ ٔتِٛیاٖ ٕٞٛاسٜ دس كذد 

وٝ تا اتخار تذاتیشی تٝ استمای ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع وٕه  ٞؼتٙذ

                                           
1
.  Ramdass & Lewis 
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ٕ٘ایٙذ. دس ایٗ صٔیٙٝ، تذٚیٗ ٔذِی ٔٙاػة تٝ ٔٙظٛس استمای ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ تؼیاس هشٚسی 

 ٕ٘ایذ. ٔی

تحمیمات كٛست اِتفات ا٘ذن  تشسػی ٔتٖٛ ٘ظشی دس حٛصٜ ػلأت ػاصٔا٘ی، ٘ـاٖ اص وٕشً٘ تٛدٖ ٚ

پزیشفتٝ دس فشاٞٓ ٕ٘ٛدٖ اٍِٛی رأغ ٚ واستشدی ٚ ؿشایي ارشایی ٚ ٔمثِٛیت آٖ دس رأؼٝ ٞذف اػت. 

تٛا٘ذ ٔؼیش سٚؿٙی سا  تش اػاع ٔٛاسد ٚ اٞذاف دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذٜ تشای ایٗ پظٚٞؾ، ٘تایذ احتٕاِی ٔی

ذ تٝ ٔذیشاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ وٕه تٛا٘ تشای دػتیاتی تٝ ػلأت ػاصٔا٘ی تٝ ٚرٛد آٚسد. ایٗ ٘تایذ ٔی

ٞای خٛد ٔذ ٘ظش لشاس ٞا ٚ تلٕیٓ ٌیشیٞای دخیُ دس ػلأت ػاصٔا٘ی سا دس تش٘أٝ سیضی وٙذ تا رٙثٝ

دادٜ ٚ احشات احتٕاِی تلٕیٕات خٛد تش ٔٛهٛع ػلأت ػاصٔا٘ی سا تٟتش ؿٙاػایی وٙٙذ. اص ًشف دیٍش، 

ٔیٙٝ ٔٙاػثی تشای واستؼت ٚ ػّٕیاتی وشدٖ ایٗ ٔذَ دس تٛا٘ذ ص ؿٙاػایی ٚ اسائٝ ٔذَ دس ایٗ صٔیٙٝ ٔی

ػلأت ًشاحی ٚ تثییٗ اٍِٛی اص ایٗ سٚ پظٚٞؾ حاهش تا ٞذف  ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ تاؿذ.

 اػتاٖ فاسع كٛست ٌشفتٝ اػت.آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ  واسوٙاٖػاصٔا٘ی 

 

 پضيَصريش 

تش  1ٔٙذ تٙیاد، ٘ظاْ اػتفادٜ ؿذٜ دس دادٜ٘ٛع سٞیافت  پظٚٞؾ حاهش ویفی ٚ اص ٘ٛع دادٜ تٙیاد اػت.

تاؿذ. دس ایٗ پظٚٞؾ، ٘ظشیٝ دادٜ تٙیاد دس ًی فشایٙذ وذٌزاسی  ٔی (15) 2اػاع اؿتشاٚع ٚ وٛستیٗ

یا٘زی، ای، ؿشایي ػّی، ؿشایي ٔ تاص، ٔحٛسی ٚ ٌضیٙـی ٚ دس لاِة پاسادایٓ ٔتـىُ اص ؿشایي صٔیٙٝ

. ؿشوت وٙٙذٌاٖ دس پظٚٞؾ حاهش سا (15)پذیذٜ ٔحٛسی، پیأذٞا ٚ ساٞثشدٞا ا٘زاْ پزیشفتٝ اػت 

ؿأُ  دٞٙذ. ایٗ افشاد ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع تـىیُ ٔیٔذیشاٖ كاحة ٘ظشاٖ ٚ 

تٛد٘ذ وٝ تٝ ػٙٛاٖ افشاد وّیذی حٛصٜ ٔذیشیتی تٝ حؼاب ٔذیشاٖ ػٌٛح ػاِی آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ فاسع 

 ٘ذ.دٚ داسای تزاسب صیؼتٝ ٔذیشیتی اسصؿٕٙذی چٝ دس ػٌح ػّٕی ٚ چٝ دس ػٌح ٘ظشی تٛ آٔذ٘ذ ٔی

اػتفادٜ ؿذ. دس  ٌیشی ٞذفٕٙذ٘ظشاٖ دس حٛصٜ دا٘ـٍاٜ فشٍٞٙیاٖ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝرٟت ٔلاحثٝ تا كاحة

٘فش، اؿثاع ٘ظشی  14ٌیشی ٔلان ٔحٛس تا ٔلاحثٝ ػٕیك تا اػاع ٕ٘ٛ٘ٝایٗ ساػتا، تٝ ًٛس ٞذفٕٙذ ٚ تش 

 20حذالُ  ٞا حاكُ ٌشدیذ. ایٗ افشاد اًلاػاتی اسصؿٕٙذ دس صٔیٙٝ ٔٛهٛع پظٚٞؾ داؿتٝ ٚ اص دس دادٜ

 پشٚسؽٔشتثي تا ٔذیشیت آٔٛصؽ ٚ  ٞای ٔمٌغ دوتشی دس سؿتٝتحلیلات دس اص ػاتمٝ واس ٚ  ػاَ

 تشخٛسداس تٛد٘ذ.)ٔذیشیت آٔٛصؿی، تش٘أٝ سیضی دسػی ٚ فّؼفٝ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٚ..( 

ٞای اٍِٛی ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ  ٘ظشاٖ، دس صٔیٙٝ ٚیظٌی تشای رٕغ آٚسی اًلاػات اص كاحة

دس پظٚٞؾ حاهش، سٚایی  آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع، اص اتضاس ٔلاحثٝ ػٕیك اػتفادٜ ؿذٜ اػت.

                                           
1
. Systematic 

2
. Strauss & Corbin 
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ی لشاس تشسػ ٔٛسدٚ ٔذیشاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ  ضاس ٔلاحثٝ اص ًشیك پٙذ ٘فش اص ٔتخللأٖحتٛایی ات

اسػاَ ٌشدیذ ٚ ػپغ اكلاحات لاصْ ٚ  ٞا آٌٖشفت. دس ایٗ ساػتا، اتتذا ٘ؼخٝ اِٚیٝ ٔلاحثٝ تشای 

 یذتائاسػاَ ٚ ٔٛسد  ٞا آٖتشای  ؿذٜ اكلاح٘ؼخٝ  ٔزذداًٚ  ؿذٜ اػٕاَپیـٟٙادی اص ػٛی ایٗ خثشٌاٖ، 

ییذ لشاس تأی ٚ تشسػ ٔٛسدلشاس ٌشفت. پایایی اتضاس ٔلاحثٝ، تا اػتفادٜ اص سٚؽ پایایی تیٗ وذٌزاساٖ  ٞا آٖ

لشاس ٌشفت ٚ  اختیاس ٕٞیاس ٔحمك ٔلاحثٝ( دس 3) یٔمذٔاتی ٞا ٔلاحثٌٝشفت. دس ایٗ ساػتا، ٔتٗ 

 ٞا ٔلاحثٝٔیضاٖ تٛافك دس وذٌزاسی دس تیٗ ٕٞیاس ٚ ٔحمك وٝ ٞش دٚ تٝ ًٛس رذاٌا٘ٝ تٝ تحّیُ 

 ییذ ٌشدیذ.تأپشداختٝ تٛد٘ذ، تشسػی ٚ 

اػتفادٜ ؿذ.  ٞا ٔلاحثٝی ٞا دادٜدس پظٚٞؾ حاهش، اص سٚؽ تحّیُ ٔحتٛای ویفی تٝ ٔٙظٛس تحّیُ 

 .دس ػٝ ٔشحّٝ وذٌزاسی تاص، ٔحٛسی ٚ ٌضیٙـی ٔٛسد تزضیٝ ٚ تحّیُ لشاسٌشفتٙذ ٞا دادٜ

 
 َا یافتٍتجشیٍ ي تحلیل ي ارائٍ 

ٞا تش اػاع ٔلاحثٝ ٚ تش ًثك سٚ٘ذ ٘ظشیٝ دادٜ تٙیاد، تٝ ٔٙظٛس پاػخٍٛیی تٝ  دس ایٗ تخؾ، یافتٝ

 ٚتحّیُ ؿذٜ اػت: وّی صیش تزضیٝ ػؤاَ

یی تـىیُ ؿذٜ ٞا ٔؤِفٝاٍِٛی ػلأت ػاصٔا٘ی دس واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع اص چٝ 

 اػت؟

دس ایٗ صٔیٙٝ، اتتذا تٝ وذٌزاسی تاص پشداختٝ ٚ دس لاِة ٔلاحثٝ ػٕیك ػؼی ؿذ وٝ ٘ظشات 

 ٔتخللاٖ دس ٔٛسد ػؤاَ ٔزوٛس، ٔٛسدتشسػی ٚ وٙىاؽ لشاس ٌیشد:

 َای کذگذاری باس یافتٍ

ی وّی صیش تٝ ػٙٛاٖ ػلأت ٞا ِٔٛفٝٔلاحثٝ، ٚ تش اػاع وذٌزاسی تاص،  14ٔتٗ  ػاصی ادٜپی اص پغ

 2دس لاِة رذَٚ  ٞا ٔمِٛٝػاصٔا٘ی اص ٘ظش خثشٌاٖ ٔٛسد ؿٙاػایی لشاس ٌشفتٙذ وٝ دس ادأٝ ایٗ وذٞا ٚ 

 : ؿذٜ اػت اسائٝ
 َای حاصل اس کذگذاری باس : کذَا ي مقًل2ٍ جذيل

 تزیه کذَا ای اس مُم ومًوٍ َا مقًلٍ ردیف
فزاياوی پاسخ 

 دَىذگان
 درصذ

 

1 
 تش٘أٝ سیضی ساٞثشدی

 تش٘أٝ سیضی ٔٙؼزٓ ػاصٔا٘ی

11 78 

 تفىش ػیؼتٕی واسوٙاٖ ٚ ٔذیشاٖ

ٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ دس رٟت ٞای ػاص تذٚیٗ تش٘أٝ

 سیضی وـٛس تش٘أٝ

 ی وـٛس دس تش٘أٝ سیضیٞا اسصؽتٛرٝ تٝ 

 ٞا دس تش٘أٝ سیضی تٛرٝ تٝ ٚالؼیت
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2 

 

 ٔذیشیت ٚ سٞثشی واسآٔذ

 

 ادسان ٚ ؿٙاخت تغییشات

14 100 

 حٕایت ٔذیشاٖ

 ػثه ٔذیشیت ٔذیشاٖ

 حثات ٔذیشیتی

 سٞثشی ٚ ٔذیشیت ٔـاسوتی

 اسصیاتی ٚ وٙتشَ 3

 ٚرٛد ٘ظاْ پایؾ ٚ ٘ظاستی ٔٙاػة

13 93 
 خٛداسصیاتی

 پاػخٍٛیی

 فشآیٙذٞااػتا٘ذاسد ػاصی 

 فوای حاوٓ تش ػاصٔاٖ 4

 ػاختاسٞای ٔتٙاػة تا افشاد

10 71 

 ػذْ تثؼین دس ػاصٔاٖ

 رٛ ػآِ ٚ حٕایت ٌش

 تاصآٔٛصی واسوٙاٖ

 تااٍ٘یضٜ تٛدٖ واسوٙاٖ

 ٔحیي فیضیىی ٔٙاػة

5 
تٕشوضصدایی دس ٘ظاْ 

 آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ

 تٕشوضصدایی دس تلٕیٓ ٌیشی ٞا

 ٞای تاِمٜٛ ٔٙاًك تٛرٝ تٝ لاتّیت 86 12

 ٞا تٛٔی ػاصی تلٕیٓ

 سؿذ ػشٔایٝ ارتٕاػی 6

 تشتیت ؿٟشٚ٘ذا٘ی دٔٛوشاتیه ٚ آٌاٜ تٝ ٔؼائُ

12 86 
 ٘یشٚی ا٘ؼا٘ی ٔتؼٟذ

 تشتیت ؿٟشٚ٘ذ تا ٔؼلِٛیت رٟا٘ی

 ٚ تا ویفیت تالا داؿتٗ ٔذیشا٘ی فٙی، اخلاق ٔذاس

7 
سؿذ دا٘ایی ٚ لاتّیت افشاد 

 ػاصٔاٖ

 استمای اٍ٘یضٜ ٘یشٚی ا٘ؼا٘ی ػاصٔاٖ

12 86 

 اسصؽ ٌزاسی تٝ دا٘ایی افشاد

 ٔذیشیت ٚ سٞثشی ا٘ؼٌاف پزیش

 ٔؼلِٛیت پزیشی تیـتش افشاد ػاصٔاٖ

 ٞای افشاد سؿذ لاتّیت

 سٚحی واسوٙاٖ(تٟذاؿت سٚا٘ی )تٛرٝ تٝ ٘یاصٞای 

 ؿفافیت اًلاػات ٚ هٛاتي 8

 ایزاد اٍِٛی ٔٙاػة دس ػاصٔاٖ

10 71 
 سٚؿٗ تٛدٖ اٞذاف

 ؿایؼتٝ ػالاسی

تؼییٗ ٚ ؿفاف ٕ٘ٛدٖ ؿشح ٚظایف ؿغّی ٚ ٘مؾ افشاد 

 دس ػاصٔاٖ
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9 

 

 

تٛرٝ تٝ سٕٞٙٛدٞای اػٙاد 

 ٚ ٔٙاتغ تالادػتی

 

ا٘ذاص، ٘مـٝ رأغ ٞای ػٙذ چـٓ  چـٓ ا٘ذاصٞا ٚ آسٔاٖ

 ػّٕی وـٛس ٚ ػٙذ تحَٛ تٙیادیٗ ػّٓ ٚ فٙاٚسی

 تحمك اٞذاف تٙیادیٗ ٚ ٚیظٜ دس ٘ظاْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ 71 10

ی ٔٙذسد ٞا اسصؽٚ اٞذاف ػاصٔاٖ تا  ٞا اسصؽاٌ٘ثاق 

 دس اػٙاد تالادػتی

 ٞذفٕٙذی ػاصٔاٖ 10

 ٔـخق تٛدٖ ٔؼیش سؿذ ٚ ٞذف ػاصٔاٖ

14 100 
 ٍ٘شیآیٙذٜ 

 اؿتشان اٞذاف ػاصٔاٖ تا اٞذاف افشاد

 تشػیٓ چـٓ ا٘ذاصٞا ٚ اٞذاف تّٙذٔذت ػاصٔاٖ

 تؼٟذ ػاصٔا٘ی 11

 كذالت واسوٙاٖ

13 93 

 فشًٞٙ دیٙی دس ػاصٔاٖ

 تش٘أٝ سیضی دسػت

 اكَٛ اخلالی دس ػاصٔاٖ

 ٔذیشیت ٚ سٞثشی ػآِ

 ٔذیشیت تاػٛاد

 ٔذیشیت ا٘ؼٌاف پزیش

 پاػخٍٛیی

 ا٘ؼزاْ تیٗ واس ٚ واسٔٙذ

 تشریح ٔٙافغ رٕؼی تش ٔٙافغ فشدی

 تحمك ػذاِت ارتٕاػی 12

 ػذاِت ػاصٔا٘ی

 ػذاِت تٛصیؼی 78 11

 ػذاِت آٔٛصؿی

13 
اػتشاتظیىی تٛدٖ تؼّیٓ ٚ 

 تشتیت

 تشتیت ٘ؼُ آیٙذٜ

14 100 

 تا رٛ ػآِ ٚ تا استثاًات ػاص٘ذٜای  ؿىُ دٞی رأؼٝ

 سؿذ فشٍٞٙی، التلادی، ارتٕاػی، ػیاػی رأؼٝ

 تٛػؼٝ پایذاس

 ٔذیشیت تحٛلات ٔحیٌی ٚ ارتٕاػی

 دس ٔؼشم لواٚت ٟ٘ادٞای دیٍش تٛدٖ

ٔٛسد تٛرٝ ٚیظٜ تٛدٖ تؼّیٓ ٚ تشتیت دس ٔٙاتغ 

 تالادػتی

 ٘یاصٞا ٚ ا٘تظاسات رأؼٝ
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14 

 

تشخٛسداسی اص فشًٞٙ 

 ٌّٔٛب ػاصٔا٘ی

 تؼٟیُ استثاًات دس ػاصٔاٖ

10 71 

 ایزاد اسأؾ سٚحی دس ػاصٔاٖ

 سٚحیٝ تالای واسوٙاٖ

 سفاٜ واسوٙاٖ

 أٙیت ؿغّی

 سهایت ؿغّی

 اسصؿٕٙذ ؿٕشدٖ اػتؼذاد افشاد

 آٔٛصؽ ٚ یادٌیشی دس ػاصٔاٖ

 ٔحیي پٛیا

 ٍ٘شؽ ٚ تاٚس واسوٙاٖ

 ٕٞاٍٞٙی ٚ ٚحذت

15 
 

 تٛرٝ تٝ ٔٙاتغ ٔاِی

تٛصیغ تٟیٙٝ ٔٙاتغ ٔاِی؛ تٛدرٝ ٚ اػتثاسات دس دسٖٚ 

 ػاصٔاٖ
11 78 

 ٘ظاْ ٔٙاػة پشداخت تؼٟیلات

 دسآٔذصایی

16 
ِضْٚ احشتخـی ٚ تٟشٜ ٚسی 

 تالاتش ػاصٔاٖ

 دٚاْ ٚ تمای ػاصٔاٖ

9 64 

 اٞذاف٘یُ تٝ 

 تشتیت ٘ؼُ ػآِ تشای آیٙذٜ

 تٛػؼٝ ٔؼلِٛیت ارتٕاػی ػاصٔاٖ

 ٔحیي ػآِ ٚ تا ٘ـاى

 پٛیا ؿذٖ ػاصٔاٖ 17

 ایزاد سٚحیٝ ٔـاسوتی

10 71 

 افضایؾ اػتٕاد تیٗ واسوٙاٖ

 استمای خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی

 استمای پاػخٍٛیی ٚ سهایت ٔـتشیاٖ

 تؼألات تیٗ ػاصٔا٘یاستمای 

18 
٘مؾ ٟٔٓ فٙاٚسی اًلاػات 

 ٚ استثاًات

 ٘شْ افضاسٞا ٚ ػخت افضاسٞای اًلاػاتی ٘ٛیٗ

 ٞای ٔزاصی ؿثىٝ 86 12

 ٞای استثاًی ٚ اًلاػاتی صیشػاخت

 ٘ٛآٚسی ػاصٔا٘ی 19

 پزیشؽ تغییش ٚ ٘ٛآٚسی

 خلالیت 78 11

 اػتؼذادٞاصٔیٙٝ ٔٙاػة تشای ظٟٛس ٚ تشٚص 

20 
هاتٌٝ ٔٙذی ٚ ا٘وثاى 

 ػاصٔا٘ی

 ٘ظاست كحیح

 اػتخذاْ تش اػاع هٛاتي تؼییٗ ؿذٜ 64 9

 ػلأت ٔاِی
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21 
٘مؾ ٔٛحش آٔٛصؽ ٚ 

 یادٌیشی

 فشاٞٓ تٛدٖ فشكتٟای یادٌیشی

13 93 

 ٔحیي یادٌیش٘ذٜ

 ٞای آٔٛصؿی هٕٗ خذٔت ٚ ٔذاْٚ دٚسٜ

 ٚ ٔذیشاٖدا٘ؾ تٝ سٚص واسوٙاٖ 

 ٟٔاست آٔٛصی ٚ تخلق افشاد

22 
ٚرٛد تش٘أٝ ٚ سإٞٙای 

 ٔذٖٚ ػُٕ

 تش٘أٝ آٔٛصؿی ٔٙاػة
 

10 

 

71 
 ٘ظاْ تلٕیٓ ٌیشی واسآٔذ

 اٞذاف ٔٙظٓ

 

 کذگذاری محًری

 یه اص اػتفادٜ تا واس یٗ. اداسد فشػی اؿاسٜ ٚ ٞای اكّی دٞی ٔمِٛٝ ؿىُ فشایٙذ تٝ ٔحٛسی وذٌزاسی

 آٚس٘ذٜ تٝ ٚرٛد اكّی ػأُ) ػّّی ؿشایي تیٗ سٚاتي تا ؿٛد ػشٔـك( ا٘زاْ ٔی یا اٍِٛیی )ٔذَ پاسادایٓ

 ٔتماتُ ٞای وٙؾ/ٞا وٙؾ سٚیذادی یا ٚالؼٝ اكّی وٝ یه ػّؼّٝ) ٔحٛسی پذیذٜ ٌٔاِؼٝ(، ٔٛسد پذیذٜ

 ًَٛ دس ای پذیذٜ تا ٔشتثي ٚلایغ یا حٛادث ٔحُ) ای صٔیٙٝ ؿشایي اداسٜ آٖ ٚرٛد داسد(، یا وٙتشَ تشای

 ٔذاخّٝ ٌش ؿشایي ٌیشد(، ٔی كٛست پذیذٜ تٝ پاػخ ٚ اداسٜ تشای وٙتشَ، ٔتماتُ وٙؾ آٖ دس وٝ تؼذ یه

 ٞایی حُ ساٜ اسائٝ) ساٞثشدٞا ٔتماتُ(، وٙؾ/وٙؾ ؿشایي ٔذاخّٝ ٌش وّی ٚ ٚػیغ تأحیشٌزاس تش چٍٍٛ٘ی)

سا  خلٛف پذیذٜ ٚرٛد داسد( دس وٝ ؿشایٌی ٚاوٙؾ وٙؾ ٚ ٘تیزٝ) پیأذٞا ٚ) پذیذٜ تا ٔٛارٟٝ تشای

تٛاٖ  ٞای روش ؿذٜ دس اٍِٛی پاسادایٕی اؿتشاع ٚ وٛستیٗ سا ٔی ٞا ٚ ٔمِٛٝ . ِٔٛفٝ(15)دٞذ  ٘ـاٖ

 ( ٘ـاٖ داد. 1ٌٔاتك ؿىُ ؿٕاسٜ )
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 . قالب پارادایمی کذگذاری محًری پضيَص حاضز1ضکل 

 

 کذگذاری اوتخابی

ٞا ٔٛسد تٛرٝ لشاس داسد. دس ًَٛ فشایٙذ  دس وذٌزاسی ا٘تخاتی، ؿشحی ا٘تضاػی اص سٚاتي تیٗ ٔؤِفٝ

ٞایی  ٞای پیادٜ ؿذٜ دٚتاسٜ تشسػی ؿذ ٚ رٕلات ٚ ایذٜ وذٌزاسی ا٘تخاتی ٚ فشایٙذ تّفیك، ٔتٗ ٔلاحثٝ

ایٗ ٔشحّٝ، ٔمِٛٝ یا ٞای اكّی ٚ فشػی تٛدٜ ٔٛسدتٛرٝ لشاس ٌشفتٙذ. دس  وٝ تیاٍ٘ش استثاى تیٗ ٔمِٛٝ

دٞٙذ سا ا٘تخاب ٚ تا  ٌشد٘ذ ٚ وّیتی سا تـىیُ ٔی پذیذٜ ٔحٛسی سا وٝ ػایش ٔمٛلات تش ٔحٛس آٖ ٔی

 ضزایط علی

رٙثٝ اػتشاتظیىی  -

 تؼّیٓ ٚ تشتیت

سؿذ دا٘ایی ٚ  -

 لاتّیت افشاد ػاصٔاٖ

احشتخـی ٚ تٟشٜ  -

 ٚسی تالاتش ػاصٔاٖ

 

 

 پذیذٌ محًری

 تؼٟذ ػاصٔا٘ی -

 ٘ٛآٚسی ػاصٔا٘ی-

فشًٞٙ ٌّٔٛب -

 ػاصٔا٘ی

هاتٌٝ ٔٙذی ٚ  -

 ا٘وثاى ػاصٔا٘ی

 

 راَبزدَا

 اسصیاتی ٚ وٙتشَ -

تش٘أٝ سیضی  -

 ساٞثشدی

 ٔٙاتغ ٔاِی -

سٕٞٙٛدٞای اػٙاد  -

 ٔٙاتغ تالادػتیٚ 

 

 

 پیامذَا

 ٞذفٕٙذی ػاصٔاٖ-

 ػشٔایٝ ارتٕاػیسؿذ -

 تحمك ػذاِت ارتٕاػی -

 پٛیایی ػاصٔاٖ -

 گز ضزایط مذاخلٍ

 آٔٛصؽ ٚ یادٌیشی -

فٙاٚسی اًلاػات ٚ  -

 استثاًات

ؿفافیت اًلاػات ٚ  -

 هٛاتي

 

 بافت یا سمیىٍ

 ٔذیشیت ٚ سٞثشی واسآٔذ-

 ٚ پشٚسؽتٕشوضصدایی دس ٘ظاْ آٔٛصؽ  -

 فوای حاوٓ تش ػاصٔاٖ -

 ٔذٖٚ ٚرٛد تش٘أٝ ٚ سإٞٙای ػُٕ -
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ٞا، ؿشحی ا٘تضاػی تشای فشایٙذی وٝ دس پظٚٞؾ ٔٛسدٌٔاِؼٝ لشا ٌشفتٝ  استثاى دادٖ آٖ تا ػایش ٔمِٛٝ

 اػت اسائٝ ؿذٜ اػت.

اهش، تؼٟذ ػاصٔا٘ی، ٘ٛآٚسی ػاصٔا٘ی، فشًٞٙ ٌّٔٛب تش ایٗ اػاع، پذیذٜ ٔحٛسی دس اٍِٛی ح

ایٗ پذیذٜ ٔحٛسی تش ٔثٙای ؿشایي ػّی رٙثٝ  ػاصٔا٘ی، هاتٌٝ ٔٙذی ٚ ا٘وثاى ػاصٔا٘ی اػت.

 احشتخـی ٚ تٟشٜ ٚسی تالاتش ػاصٔاٖ، ٚ سؿذ دا٘ایی ٚ لاتّیت افشاد ػاصٔاٖ، اػتشاتظیىی تؼّیٓ ٚ تشتیت

، ٚ ٔٙاتغ ٔاِیشدٞای اسصیاتی ٚ وٙتشَ، تش٘أٝ سیضی ساٞثشدی، اػت. تحمك ایٗ فشایٙذ اص ًشق ساٞث

ٌشی چٖٛ آٔٛصؽ ٚ یادٌیشی،  ؿشایي ٔذاخّٝ پزیش اػت، ٚ سٕٞٙٛدٞای اػٙاد ٚ ٔٙاتغ تالادػتی أىاٖ

دٞٙذ.  ، ٚ ؿفافیت اًلاػات ٚ هٛاتي، ایٗ ساٞثشدٞا سا تحت تأحیش لشاس ٔیفٙاٚسی اًلاػات ٚ استثاًات

پزیشد وٝ ٔذیشیت ٚ سٞثشی واسآٔذ،  ای كٛست ٔی ٞا دس تؼتش ٚ صٔیٙٝ ٚاوٙؾ ٔزٕٛػٝ ایٗ وٙؾ ٚ

ٔذٖٚ،  تٕشوضصدایی دس ٘ظاْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، فوای حاوٓ تش ػاصٔاٖ، ٚ ٚرٛد تش٘أٝ ٚ سإٞٙای ػُٕ

آٚس٘ذ. ایٗ ؿشایي ٚ فشایٙذ ٔٙزش تٝ پیأذٞای ٞذفٕٙذی  ٞای لاصْ سا تشای ایٗ أش فشاٞٓ ٔی صٔیٙٝ

 ؿٛ٘ذ. ٚ پٛیایی ػاصٔاٖ ٔی ، تحمك ػذاِت ارتٕاػی،ػشٔایٝ ارتٕاػیػاصٔاٖ، سؿذ 

ی دٞذ وٝ اٍِٛی ػلأت ػاصٔا٘ی دس ًی فشایٙذی وٙؾ/تؼأّ دس ایٗ اٍِٛ، سٚاتي تیٗ ارضا ٘ـاٖ ٔی

ٔٙذاػت وٝ  دٞٙذٜ ًشحی ٘ظاْ ٞا ٚ سٚاتي تیٗ ارضای اٍِٛ، ٘ـاٖ وٙؾ پزیشد. دس تیٗ ارضا ا٘زاْ ٔی

سا ٔٛسدتٛرٝ لشاسداد. تؼییٗ ٔیضاٖ ؿذت ٚ  ٔٙظٛس تذٚیٗ ٞش ٘ٛع اٍِٛی ػلأت ػاصٔا٘ی تایذ آٖ تٝ

فشایٙذ ًشاحی اٍِٛی  ٚٞا  ٌیشی تٛا٘ذ دس تلٕیٓ تأحیشٌزاسی ٚ تأحیشپزیشی ارضای ایٗ اٍِٛ اص یىذیٍش ٔی

 ػلأت ػاصٔا٘ی دس ٘ضد ٔتِٛیاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ تؼیاس تاإٞیت تاؿذ.

 

 گیزی بحث ي وتیجٍ

دس پظٚٞؾ حاهش ٘ـاٖ دادٜ ؿذ وٝ اٍِٛی ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع 

آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ  ٞایی اص لثیُ ٌٔٙك ؿىُ ٌیشی ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ ٔتـىُ اص ػٙاكش ٚ ٔؤِفٝ

ای، ؿشایي ٔذاخّٝ ٌش، ساٞثشدٞا ٚ پیأذٞای تحمك آٖ اػت.  اػتاٖ فاسع، پذیذٜ ٔحٛسی، ؿشایي صٔیٙٝ

ا٘ذ وٝ تٝ ػٙٛاٖ اٍِٛی  ٞا دس لاِة یه اٍِٛ تٝ ًٛس ٔٙؼزٓ ٚ دس استثاى تا یىذیٍش تشػیٓ ؿذٜ ایٗ ٔؤِفٝ

ٞای ایٗ ارضا،  ٔأٔٛسیتتفادٜ اػت. ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع ٔٛسد اػ

 وٕه تٝ تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع اػت.

دس اتتذا، تٝ ٔٙظٛس دسن تٟتشی اص ٔؼائُ ٚ لٛا٘یٗ دس صٔیٙٝ ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ 

ؿىُ ٌیشی آٖ، تشی اص ایٗ أش تش اػاع ٌٔٙك ایزاد ٚ  سػذ وٝ تٛكیف ٌؼتشدٜ پشٚسؽ، تٝ ٘ظش ٔی

سػاِت( آٖ ٔٛسد ) تش تاؿذ. تٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛس دس ایٗ پظٚٞؾ، ػلأت ػاصٔا٘ی تش اػاع ٌٔٙك ٔٙاػة

تشسػی لشاس ٌشفتٝ اػت. ٘تایذ ٘ـاٖ داد وٝ ٌٔٙك ؿىُ ٌیشی ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ 
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اتّیت افشاد ػاصٔاٖ، سؿذ دا٘ایی ٚ ل پشٚسؽ اػتاٖ فاسع اص ػٝ ٔٙظش رٙثٝ اػتشاتظیىی تؼّیٓ ٚ تشتیت،

 ٚ احشتخـی ٚ تٟشٜ ٚسی تالاتش ػاصٔاٖ لاتُ تأُٔ ٚ تشسػی اػت.

تشیٗ تٙیاٟ٘ای رٛأغ أشٚصی تٛدٜ ٚ تٝ دِیُ ٔاٞیت تٙیادی ٚ  آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ یىی اص حیاتی

صیشتٙایی آٖ، ٕٞٛاسٜ ٔٛسد تٛرٝ ػیاػتٍزاساٖ وـٛسٞا تٛدٜ ٚ تش ٕٞیٗ اػاع ٘یض اػتثاسات ٔٙاػثی تٝ 

دِیُ تؼأُ ٚ ٕٞچٙیٗ ٝ دس حمیمت ٘ظاْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ دس ٞش وـٛس ت. ؿٛد یاختلاف دادٜ ٔ آٖ

ٔختّف ارتٕاع، اص إٞیت ٚ اػتثاس خاكی  یٞاٝ یاحشٌزاسی ٔؼتمیٓ ٚ غیشٔؼتمیٓ تش ٟ٘ادٞا ٚ لا

ً ٚ تٝ دِیُ ایٙىٝ حزٓ ػظیٕی اص فشایٙذٞای رأؼٝ پزیشی ٚ ٟ٘ادیٙٝ وشدٖ فشٞٙ تاؿذ یتشخٛسداس ٔ

، ِزا تشخٛسداسی اص یه ٘ظاْ ػآِ ٔٙؼزٓ، واسآٔذ، ؿفاف ٚ شدیپز یرأؼٝ اص ًشیك ایٗ ٟ٘اد كٛست ٔ

، تٌٛسیىٝ ػؼی ٌشدد یٔحؼٛب ٔ یا ٔؼلٛلاٖ ٚ ػیاػتٍزاساٖ ٞش رأؼٝ یٞا پاػخٍٛ، ٕٞٛاسٜ اص دغذغٝ

ٔمشسات لاصْ ػلأت ٞا ٚ لٛا٘یٗ ٚ  ٞا، تخؾ ٘أٝ تا ا٘زاْ تحمیمات ػّٕی ٚ تذٚیٗ آییٗ ٘أٝ وٙٙذ یٔ

٘یض  فاسعػاصٔا٘ی ٘ظاْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ سا توٕیٗ ٚ استماء دٞٙذ. دسحمیمت ٘ظاْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ دس 

تٝ ٔٙظٛس ٔٛفمیت ٚ احشتخـی دس ػّٕىشد ٚ واسوشدٞایؾ، تایذ هٕٗ تحّیُ ٚ اسصیاتی دلیك ؿشایي ٚ 

ا٘ی سا ؿٙاػایی ٚ ٔٛسد تشسػی لشاس تاحیشٌزاس تش ػلأت ػاصٔ یٞا ٔٛلؼیت دسٚ٘ی ٚ تیشٚ٘ی خٛد، ٔؤِفٝ

تٝ ٔؼلِٛیت پزیشی ٚ پاػخٍٛیی ٔؤحش أیذٚاس تٛد ٚ  تٛاٖ ی، صیشا تٟٙا دس ایٗ كٛست اػت وٝ ٔٞذد

ا٘تظاس ػّٕىشد ٔٙاػثی سا داؿت. تٝ تیاٖ دیٍش اص آ٘زایی وٝ ٘ظاْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ تٝ دِیُ ٌؼتشدٌی 

ٟ٘اد دس  ٗیتش یدس اختیاس ٌشفتٝ ٚ تاحیشٌزاستشیٗ ٚ اػاػٚ پیچیذٌی، صٔاٖ لاتُ تٛرٟی اص ص٘ذٌی فشد سا 

أشٚصٜ ٟ٘ادی ٘یؼت وٝ تٝ كٛست ٔؼتمیٓ  ثاًیتیٗ ٟ٘ادٞای رأؼٝ تشای ػاختٗ فشدایی تٟتش اػت ٚ تمش

اػاػی اػت وٝ تایذ تٝ  یا یا غیشٔؼتمیٓ تا ایٗ ٟ٘اد ػّٕی دس استثاى ٘ثاؿذ، ػلأت ػاصٔا٘ی آٖ ٔؼلّٝ

. ػلأت ػاصٔا٘ی دس ٘ظاْ ٔٙذ ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٌیشد یٞا ذٜ ٚ دس لاِة پظٚٞؾكٛست اكِٛی تثییٗ ؿ

ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع تیؾ اص ٞش چیض ٔشٖٞٛ استمای دا٘ایی ٚ تٛا٘ایی افشاد ػاصٔاٖ 

ٚ  ؿٛ٘ذ یٔی ػاصٔاٖ ٞا سػاِتاػت وٝ ایٗ لاتّیت افشاد ػثة ٔـاسوت ٚ ٞٓ افضایی ٘یشٚٞا دس پیـثشد 

 .ٌشدد یٔٔت ػاصٔا٘ی تٝ استمای واسآٔذی ٚ احشتخـی ػاصٔاٖ ٔٙزش ایٗ ػلا

ی لاصْ رٟت تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ ٞا ٙٝیصٔی ٚ ا ٙٝیصٔدس پظٚٞؾ حاهش، اص رّٕٝ ؿشایي 

 اداسی آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع، ٔذیشیت ٚ سٞثشی واسآٔذ ؿٙاختٝ ؿذٜ اػت. ٔذیشاٖ، واسوٙاٖ

 سا ٚی دادٜ ٚ تٛػؼٝ سا ٔؼّٓ اػتٕاد ٚ ٚفا وٝ وٙٙذ پیذا سا ییٞا ساٜ تایذ ٞا آٖ .ٞؼتٙذ دس ٔذاسع اكّی

 تٝ ٔذیش آٔٛصؿی ػاصٔاٖ یه وٙٙذ. دس ایزاد ٕٞاٍٞٙی ٔذسػٝ أٛس دس ٚ تیـتش تشاٍ٘یختٝ تلاؽ تشای

 آٔٛصؽ رشیاٖ اكلاح ٚ تٟثٛد ٔذیش ٚظایف ٕ٘ایذ. اص وٕه أٛس تٟثٛد تٝ تٛا٘ذ یٔ احشتخؾ استثاى ٚػیّٝ

 اص ٚ ٔذسػٝ دس پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ اداسٜ ًشف ٕ٘ایٙذٜ یه اص ٔذاسع ٔذیشاٖ وٝ آ٘زا اػت. اص ٚپشٚسؽ

 سا ٚآٟ٘ا تـٙاػٙذ سا ٔؼّٕاٖ ٔـىلات ؼتیتا یٔ ،تاؿٙذ یٔ واسوٙاٖ ػایش ٚ ٔؼّٕاٖ ٕ٘ایٙذٜ دیٍش ػٛی

 پیـشفت تشای سا ٔذسػٝ ؿشایي دٞٙذ ٕٚٞٛاسٜ ٌضاسؽ اداسی ٔمأات تٝ ٔٙاػة پیـٟٙادٞای تا ٕٞشاٜ
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ی لاصْ رٟت تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ ا ٙٝیصٔػاص٘ذ. یىی دیٍش اص ؿشایي  فشاٞٓ آٔٛصاٖ دا٘ؾ

وٝ ٔذیشاٖ  ؿٛد یٔآٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع، تٕشوضصدایی اػت. تفٛین اختیاسات تٝ ٔٙاًك ػثة 

٘یض دس تلٕیٓ ٌیشی ٞا تا تٛرٝ تٝ ی تٝ ا٘زاْ أٛس تپشداص٘ذ ٚ ٕٞچٙیٗ واسوٙاٖ تش ٔواػفتا اٍ٘یضٜ 

. دس ا٘زأذ یٔ ٞا آٖؿشوت دادٜ ؿٛ٘ذ ٚ ایٗ أش تٝ استمای سٚحیٝ  ؿٛد یٔی ٚ ٔحّی اتخار ا ٌٔٙمٝایٙىٝ 

دس ٔیاٖ ٔذیشاٖ ٚ واسوٙاٖ یا ٕٞذیٍش ؿىُ  ٞا فؼاِیت٘تیزٝ، ٘ٛػی ٞٓ افضایی ٔخثت دس رٟت ا٘زاْ 

تلٕیٓ ٌیشی ٞا تٝ ٘یاصٞای ٔحّی ٚ ٔٙاتغ ٚ أىا٘ات  وٝ دس ؿٛد یٔ. ایٗ تٕشوضدایی ػثة شدیٌ یٔ

 ٔحّی تٛرٝ ٌشدد ٚ تلٕیٕات ٚالغ تیٙا٘ٝ تشی ٌشفتٝ ؿٛد.

ی تٛد وٝ دس پظٚٞؾ حاهش ٔٛسد ؿٙاػایی لشاس ٌشفت. ا ٙٝیصٔفوای حاوٓ تش ػاصٔاٖ، اص دیٍش ؿشایي 

 ٞش ٔذیشی ٚظایف اص رٛی چٙیٗ ایزاد .اػت ػاصٔاٖ احشتخـی ٚ واسایی لاصٔٝ ٔخثت ٚ ػآِ رٛ ٚرٛد

 دیٍش ًشف اص .اػت ػاصٔاٖ ٔحیٌی ٔٛلؼیتٟای ٚ ٔذیش تلٛسات ٚ افىاس شیتأح تحت رٛػاصٔا٘ی .اػت

 ٔؼّٕاٖ احتٕالاً . ٔذاسع ػآِ(16)داسد  لشاس ػاصٔاٖ رٛ حیش تا تحت ٔذیش ػاصٔا٘ی سفتاس اٍِٛی ا٘تخاب

 رٛ داسای ٚ ٔؼتمذ٘ذ تحلیّی تالاتش ٔؼیاسٞای تٝ ٚ داس٘ذ اػتٕاد ٔذیش تٝ ٚ یىذیٍش تٝ وٝ داس٘ذ ٔتؼٟذی

 احتشاْ یىذیٍش تشای افشاد ٚ داسد ٚرٛد ٔذسػٝ ٚٔذیش ٔؼّٕاٖ تفاٞٓ ٔیاٖ ٚ ٕٞىاسی آٖ ٞؼتٙذ. دس تاص

 .وٙٙذ ٘ظشٔی ٚتثادَ تحج یادٌیشی ٚ تذسیغ تٝ ٘ؼثت ٚ ٔـتشن داس٘ذ واسی یٞا اسصؽلائّٙذ.  ٔتماتُ

لشاس ٌشفت، ٚرٛد تش٘أٝ ٚ سإٞٙای ػُٕ ی وٝ دس پظٚٞؾ حاهش ٔٛسد ؿٙاػایی ا ٙٝیصٔاص دیٍش ؿشایي 

 ٘ظٓ تشلشاسی ٚ ػّٕىشد ٍ٘شی، ٚآیٙذٜ ٞا تیٚالؼ تشاػاع ٔٛػؼٝ دس سیضی تٛد. دس ػاصٔاٖ ػآِ، تش٘أٝ

 تٛػي ٔؼلِٛیت لثَٛ دیٍش ػثاست داسد. تٝ ٚرٛد وأُ ٕٞىاسی سٚحیٝ ایٗ ٔٛسد ٚدس شدیٌ یٔ كٛست

 سیضی تش٘أٝ ا٘زاْ دس دس ػاصٔاٖ ٘اػآِ، ٔذیشاٖ .ؿٛد یٔ ٔـاٞذٜ تٝ خٛتی اػواء وّیٝ فؼاَ ٔـاسوت

 ا٘زاْ سٚد یٔ تٛلغ وٝ تٝ تشتیثی دػتٛسات ٚ ٞا سٚؽ ٚ ٔمشسات ،ٞا یٔـ خي .وٙٙذ یٔ تٟٙایی احؼاع

ی هؼف ػلأت ٞا ٘ـا٘ٝاص  ای ٚتٛػؼٝ آٔٛصؿی یٞا تش٘أٝ . فمذاٖاتذی یٕ٘ تحمك ٞا تش٘أٝ ٚ ؿٛد یٕ٘

 كٛست تٝ ػٌٛح وّیٝ دس سیضی تش٘أٝ ٚ ٞذف تؼییٗ ػُٕ ػآِ، دسػاصٔاٟ٘ایػاصٔا٘ی اػت. 

 .شدیٌ یٔ ا٘زاْ ػیؼتٕاتیه

دس تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع، ؿشایي  ٔؤحشاص دیٍش ػٛأُ 

ٔذاخّٝ ٌش اػت وٝ تحت ػٝ ٔٛهٛع وّی آٔٛصؽ ٚ یادٌیشی، فٙاٚسی اًلاػات ٚ استثاًات، ٚ ؿفافیت 

اًلاػات ٚ هٛاتي دس پظٚٞؾ حاهش ٔٛسد ؿٙاػایی لشاس ٌشفتٝ اػت. ػاصٔاٖ یادٌیش٘ذٜ وٝ ٌّٔٛب 

فٙاٚسی اًلاػات ٚ استثاًات تؼٟیُ ؿذٜ ٚ رٙثٝ أىاٖ پزیشی آٖ تیـتش ؿذٜ  ػاصٔاٟ٘ا اػت تٝ ٚاػٌٝ

اػت. اص رّٕٝ ِٛاصْ اػاػی تحمك رأؼٝ یادٌیشی، سٚؿٗ تٛدٖ رشیاٖ اًلاػات ٚ لٛا٘یٗ ٚ ٔمشسات 

اػت وٝ ایٗ أش اص ٘مؾ وّیذی دس تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی تشخٛسدس اػت. ػٛأّی وٝ اؿاسٜ ؿذ دس وٙاس 

تا تزذیذ تغییشات فٙی ٚ اػتا٘ذاسدٞای ی، ٔذد سػاٖ تٝ تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی ٞؼتٙذ. اٝ ٙیصٔؿشایي 

سٚص وٙٙذ ٚ ایٗ فشآیٙذ یادٌیشی یه ػفش  ٞای خٛد سا تٝ ی واس، واسوٙاٖ تایذ دا٘ؾ ٚ ٟٔاست ؿیٜٛ
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تشیٗ اتضاسٞا دس رٟت ٓ ٚ آٔٛصؽ یىی اص ٟٔ (17) ؿٛد ٞا ٔحؼٛب ٔی ٞا دس ػاصٔاٖ اِؼٕش تشای آٖ ٔاداْ

وٝ تٝ ٔٛرة آٖ تتٛا٘ذ تا تغییشات  وٙذ یٔتٝ اتضاسی ٔزٟض  آٔٛصؽ، ػاصٔاٖ سا تحمك ایٗ أش اػت.

ی آٚس فٗی هشٚسی تشای اػتفادٜ اص یه ٞا ٟٔاستٔحیٌی ػاصٌاس ؿٛد. اص ًشیك آٔٛصؽ، ٘یشٚٞا اص 

تلٛسی . ؿٛد یٔٚ اص ایٗ سٍٞزس، ػاصٔاٖ ٘یض تا تغییشات ٔحیٌی ػاصٌاس  ؿٛ٘ذ یٔ ٔٙذ تٟشٜرذیذ 

سٚد.  ٞای ٔشدْ تا ٌزؿت صٔاٖ اص تیٗ ٔی وٝ اسصؽ دا٘ؾ ٚ تٛا٘اییوٙذ  ی ا٘ؼا٘ی تیاٖ ٔی ػشٔایٝ

ی وّیذی دس سٚصٌاس وٙٛ٘ی اػت ٚ تا تٛرٝ تٝ تغییشات ػشیغ  اِؼٕش یه ٔؼأِٝ تٙاتشایٗ، یادٌیشی ٔاداْ

سٚص وٙٙذ.  ٞای خٛد سا دس ًَٛ ص٘ذٌی واسی خٛد تٝ ارتٕاػی ٚ تىِٙٛٛطیىی، واسٌشاٖ تایذ ٟٔاست

ٞای ٟٔٓ ٚ حیاتی دس استمای  ٚ اًلاػات واسوٙاٖ ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اص ٔؤِفٝسٚصآٔذی دس دا٘ؾ 

 ػلأت ػاصٔا٘ی اػت.

ٔٙذی ٚ ا٘وثاى ػاصٔا٘ی اص تؼٟذ ػاصٔا٘ی، ٘ٛآٚسی ػاصٔا٘ی، فشًٞٙ ٌّٔٛب ػاصٔا٘ی، ٚ هاتٌٝ

ػایی ٞای ػلأت ػاصٔا٘ی ٞؼتٙذ وٝ تحت ػٙٛاٖ پذیذٜ ٔحٛسی دس پظٚٞؾ حاهش ٔٛسد ؿٙا صیشؿاخٝ

ا٘ذ. دس پظٚٞؾ حاهش، وّیٝ ػٛأّی وٝ ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٌشفتٝ اػت پیشأٖٛ ایٗ ٔٛهٛػات  لشاس ٌشفتٝ

ؿىُ ٌشفتٝ ٚ اػتمشاس یافتٝ اػت. دس یه ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ وٝ اص ػلأت ػاصٔا٘ی تشخٛسداس 

ٌّٔٛب دس ساػتای  ی ػاصٔا٘ی، اػتمشاس فشًٞٙٞا فؼاِیتاػت ٔلاصْ تا تؼٟذ دس واسوٙاٖ، ٘ٛآٚسی دس 

ٞا،  تش، تٟٛد ایٗ ٔؤِفٝ ػلأت ػاصٔا٘ی، ٚ ٘ظٓ ٔذاسی دس ػاصٔاٖ اػت. تٝ ٔٙظٛس وٙتشَ ٚ تٝ ًٛس اػاػی

ای، ػٛأُ ٔذاخّٝ ٌش، ساٞثشدٞا ٚ دس ٟ٘ایت ٘تایذ ٕٞٝ ایٗ  ػٛأُ دیٍش اص لثیُ ؿشایي ػّی، صٔیٙٝ

 ا٘ذ. ؿٙاػایی ٚ ٔٛسد تأُٔ لشاس ٌشفتٝ ٞا یؼٙی پیأذٞا دس اٍِٛی اوتـاف ؿذٜ دس پظٚٞؾ حاهش وٙؾ

دس تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ  ٔؤحشدس پظٚٞؾ حاهش ٘ـاٖ دادٜ ؿذ وٝ اص رّٕٝ ساٞثشدٞای 

ٚ الذأات  ٞا فؼاِیتاسصیاتی احشتخؾ ٚ وٙتشَ . تاؿذ یٔآٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع، اسصیاتی ٚ وٙتشَ 

، اص ٘مؾ ٟٕٔی دس تحمك ػلأت اسصیاتی واسوٙاٖتؼییٗ ٔؼیاسٞای ٔٙاػة ٚ  ٔذیشاٖ ٚ واسوٙاٖ،

 تٛاٖ یٔٚ پشٚسؽ تشخٛسداس اػت. اص ًشیك اسصیاتی ٚ اػتا٘ذاسدػاصی فشایٙذٞا  آٔٛصؽػاصٔا٘ی واسوٙاٖ 

تٝ استمای ویفیت تشٚ٘ذادٞای ػاصٔاٖ ٚ دس ٘تیزٝ تٝ ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ وٕه 

دس پظٚٞؾ حاهش ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٌشفت، تش٘أٝ سیضی ساٞثشدی تٛد. ٕ٘ٛد. یىی دیٍش اص ساٞثشدٞایی وٝ 

ٞش ػاصٔا٘ی تٝ ٔٙظٛس تمای خٛد ٚ احشتخـی واسوشدٞا ٚ ایفای ٘مؾ خٛد دس ارتٕاع، ٘یاصٔٙذ تش٘أٝ 

 آٔٛصؽسیضی ساٞثشدی اػت. تش٘أٝ سیضی ساٞثشدی تٝ ٔٙظٛس آیٙذٜ ٍ٘شی ٚ تحمك اٞذاف آیٙذٜ ػاصٔاٖ 

ٟ٘اد ٟٔٓ ٚ تاحیشٌزاس دس سٚ٘ذ سخذادٞای رأؼٝ اص إٞیت اػاػی تشخٛسداس اػت ٚ  ٚ پشٚسؽ تٝ ػٙٛاٖ

ایٗ أش تٝ ٞذف ٔحٛسی دس واسوٙاٖ ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٚ دس ٘تیزٝ استمای ػلأت ػاصٔا٘ی دس 

 .ا٘زأذ یٔ ٞا آٖ

ٝ ؿذٜ اػت. ٔٙاتغ ٔاِی، اص دیٍش ساٞثشدٞای تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿٙاخت

ٞا تٝ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، ٘ـاٖ اص إٞیتی اػت وٝ آٖ  ٔیضاٖ ٔٙاتغ ٔاِی اختلاف یافتٝ اص ػٛی دِٚت
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دٞذ. دس دسٖٚ ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ  وـٛس تٝ ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٚ ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٖ ٔی

اسات دس ساػتای تحمك پشٚسؽ، ٚرٛد یه ٘ظاْ تٛصیغ ٔٙاػة ٔاِی، تٝ اػتفادٜ تٟیٙٝ اص تٛدرٝ ٚ اػتث

ٕ٘ایذ. دسآٔذ صایی ٚ تأٔیٗ تخـی اص  ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ وٕه صیادی ٔی

ٞای دیٍش رأؼٝ، تٝ ػٙٛاٖ أش ٟٕٔی تّمی  ٞای ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ تا اسائٝ خذٔات تٝ تخؾ ٞضیٙٝ

 ٕ٘ایذ. پشٚسؽ ایفا ٔی ؿٛد وٝ ٘مؾ تؼضایی سا دس تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ ٔی

تٛا٘ٙذ تٝ ػٙٛاٖ ؿاخق ٚ ٔؼیاس دس تحمك ػلأت  سٕٞٙٛدٞای اػٙاد ٚ ٔٙاتغ تالادػتی ٘یض ٔی

ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع ٌٔشح تاؿٙذ ٚ ساٞثشد تاإٞیتی دس ایٗ صٔیٙٝ تّمی 

 چـٓ ػٙذ ٔفاد تحمك دس ٟ٘ادٞا ٗیتش وٙٙذٜٗ ییتؼ اص یىی تاِمًٜٛٛس  تٝ پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ ٘ظاْ ؿٛ٘ذ. ٔی

 تٛػؼٝ دس سٕٞٙٛدٞایی تٛدٖ داسا ٔؼتّضْ صٔیٙٝ ایٗ دس ٔٙاػة ٘مؾ ایفای أا اػت، وـٛس تٛػؼٝ ا٘ذاص

 تٛدٖ داسا ٔؼتّضْ وـٛس تٛػؼٝ ػٙذ تحمك ساػتای دس ٘ظاْ ایٗ .اػت وـٛس پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ ٘ظاْ

ٞایی اص لثیُ  ٔمِٛٝ. (18) تاؿذ یٔ آٔٛصؿی ٘ظاْ تشای ٌّٔٛب ا٘ؼاٖ خلٛف دس ٔـخق تشداؿت

تشتیت ٔتخللیٙی ٔتؼٟذ، خلاق، ٔتخّق، ٔاٞش ٚ واسآفشیٗ وٝ دس ٔٙاتغ تالادػتی اسائٝ ؿذٜ اػت تٝ 

تٛاٖ تٝ آٟ٘ا دس تش٘أٝ سیضی ٞای  ٞای ػلأت ػاصٔا٘ی ٞؼتٙذ وٝ تٝ ػٙٛاٖ ساٞثشد ٔی ٙٛاٖ ؿاخقػ

ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٍ٘شیؼت. ٘ظاست ٚ وٙتشَ ٚ تش٘أٝ سیضی ساٞثشدی ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ 

اٖ ی اػٙاد تالادػتی تاؿذ ٚ ایٗ فشایٙذ ٔٛرة واسوشد ٌّٔٛب ػاصٔٞا اسصؽتایؼت ٌٔٙثك تا  ٔی

 ؿٛد. ٚػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ ٔی

دس پظٚٞؾ حاهش، ٕٞچٙیٗ پیأذٞای تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی دس واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ 

فاسع ٘یض ٔٛسد تٛرٝ ٚ تشسػی لشاس ٌشفتٝ اػت. دس ایٗ ساػتا، یىی اص پیأذٞای ٟٔٓ ایٗ أش، 

ٞذفٕٙذی ػاصٔاٖ اػت. دس كٛستیىٝ واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اص ػلأت ػاصٔا٘ی تٟشٜ ٔٙذ تاؿٙذ، اص 

ی خٛد دس ساػتای اٞذاف وّی ػاصٔاٖ تشخٛسداس ٞا فؼاِیتلاتّیت تش٘أٝ سیضی ٚ ٞذفٍزسی تشای 

ؿٛ٘ذ. دس ٘تیزٝ ایٗ أش، افشاد اٞذاف ػاصٔاٖ سا تٝ ػٙٛاٖ اٞذاف خٛد پٙذاؿتٝ ٚ تا تٕاْ تٛاٖ دس  ٔی

دس  ٚ پشٚسؽ وٛؿٙذ. ایٗ أش تٝ ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ایفای ٌّٔٛب ٘مؾ خٛد دس پیـثشد اٞذاف ػاصٔاٖ، ٔی

 وٙذ. تحمك اٞذاف تّٙذٔذت آٖ وٕه ٔی

یىی دیٍش اص پیأذٞای تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، سؿذ ػشٔایٝ ارتٕاػی 

اػت. آٔٛصؽ ٚ تشتیت تشٚ٘ذادٞای واسآٔذ ٚ تاحیشٌزاس تش رأؼٝ دسدسرٝ ٘خؼت تٝ رٛ حاوٓ تش ٘ٛع 

ٛست ٌشفتٝ دس سدٜ واسوٙاٖ ٚ ٔذیشاٖ آٖ ٚاتؼتٝ اػت. اداسٜ ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٚ فشایٙذٞای ك

 خٛد ٚلف ٘یشٚٔٙذی، احؼاع آ٘اٖ دس تٛا٘ٙذ ٔی ٔؼّٕاٖ تا دٚػٛیٝ ساتٌٝ ایزاد دس ٔٛفك ٔذیشاٖ چٙا٘چٝ

ٚ ایٗ ٔظٟش ػلأت ػاصٔا٘ی دس ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػت.  (19) وٙٙذ ایزاد واس دس رزب ٚ

ؿٛد وٝ تشٚ٘ذادٞای آٖ، وٝ ٘ؼُ آیٙذٜ سا تـىیُ  ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ػثة ٔی

ٞای ٌّٔٛب یه ؿٟشٚ٘ذ دس ػشكٝ ّٔی ٚ رٟا٘ی وٝ اخلاق ٔذاسی، داسای تفىش  خٛاٞٙذ داد اص ٚیظٌی
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ٞای ٔحتّف رأؼٝ اص ٕ٘ٛدٞای آٖ اػت تشخٛداس تاؿٙذ.  ٚ تخلق دس ػشكٝ، ٞا اسصؽا٘تمادی، ٔتؼٟذ تٝ 

سؿذ ػشٔایٝ ارتٕاػی دس اػٙاد تالادػتی دس حٛصٜ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٘یض ٔٛسد اٞتٕاْ لشاس ٌشفتٝ اػت 

 تٛا٘ذ تا تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٚ ٔؼّٕاٖ دِؼٛص تحمك یاتذ. وٝ ایٗ أش ٔی

ی تٝ ػٙٛاٖ یىی دیٍش اص پیأذٞای ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٔٛسد ػذاِت ارتٕاػ

ؿٛد وٝ تثؼین دس  تٛرٝ ٚالغ ؿذٜ اػت. ػلأت ػاصٔا٘ی دس ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ػثة ٔی

تش، ٘ؼثت تٝ یىذیٍش  ػاصٔاٖ ٚرٛد ٘ذاؿتٝ تاؿذ ٚ ٕٞٝ افشاد دس ػاصٔاٖ اص ٔذیشیت تا ػٌٛح پاییٗ

لائُ تٛدٜ ٚ ػذاِت ػاصٔا٘ی دس ٌ٘اْ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ تحمك یاتذ. تا تٛرٝ تٝ ایٙىٝ ٟ٘اد احتشاْ ٚ اسصؽ 

آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، یه ٟ٘اد ارتٕاػی وّیذی اػت وٝ تغزیٝ وٙٙذٜ ػایش ٟ٘ادٞای ارتٕاػی اػت، ایٗ 

ی ػذاِت ػاصٔا٘ی تا ػذاِت ارتٕاػی دس رأؼٝ ٕٞشاٜ اػت. اص ػٛی دیٍش، یىی اص ٔظاٞش ػلأت ػاصٔا٘

واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ، تٛصیغ لذست ٚ اختیاسات تلٕیٓ ٌیشی اص ٔشوض تٝ ٔٙاًك آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ 

ٚ اػوای آٖ اػت. ایٗ تٛصیغ لذست ٚ دس ٘ظش ٌشفتٗ اػتؼذادٞای ٔٙاًك ٚ أىا٘ات آٖ، ٚ تشاتشی دس 

اصٔا٘ی تٛصیغ أىا٘ات تٝ ٔٙاًك ٔختّف، ٔلذاق ػذاِت ارتٕاػی اػت وٝ دس ٘تیزٝ تحمك ػلأت ػ

تٛا٘ذ ایٗ ٔظاٞش  ٌشدد. تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی دس واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٚ تذ٘ٝ آٖ ٔی حاكُ ٔی

 ػذاِتی سا دس رأؼٝ تىاٞذ. تی

ٟٔٓ تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی دس واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع، پٛیایی ٞای اص دیٍش پیأذ

ٞای تاإٞیتی اػت  ٔذاسی اص رّٕٝ خلیلٝ ػاصٔاٖ اػت. استمای خلالیت، ٘ٛآٚسی، ؿاداتی ٚ ویفیت

ٞا ػثة  ؿٛد. ایٗ ٚیظٌی وٝ دس ٘تیزٝ تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ حاكُ ٔی

 ٌشدد. ٞا ٔی تؼأُ احشتخؾ ٚ ػاص٘ذٜ ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ تا ػایش ٟ٘ادٞای رأؼٝ ٚ احشٌزاسی تش آٖ

دیذٌاٜ ٚ سٚیىشد ٔا سا تٝ ػٕت ػٛأّی وٝ  ، اٍِٛی حاكُ ؿذٜ دس پظٚٞؾ حاهش، دس ٔزٕٛع

 ٌیشی اص پٛیایی ػٛق دادٜ ٚ تا تٟشٜسا ٔٛرة ؿذٜ،  ٞا فؼاِیتؿىٛفایی، سؿذ ٚ احشتخـی فشایٙذٞا ٚ 

سا افضایؾ خٛاٞذ داد ٚ ٔذیشاٖ ٚ  ٞا فؼاِیتٞای دسٖٚ ٚ تشٖٚ ػاصٔا٘ی ویفیت ارشای ایٗ فشایٙذٞا ٚ 

ی كحیح ٚ ٔٙاػة ٔذیشیتی دس رٟت ٞا سٚؽ ا٘تخاب ٚ ٌضیٙؾظاْ آٔٛصؿی سا دس ٌیشاٖ ٘ تلٕیٓ

 وٙذ.  ػلأت ػاصٔا٘ی یاسی ٔی

ٚ  2؛ تشن صادٜ (20) ٕٞىاساٖٚ  1ٞای پظٚٞؾ یاػیٙی تا یافتٝحاكُ ؿذٜ دس پظٚٞؾ حاهش، ٘تایذ 

 (22) ٕٞىاساٖٚ  5؛ فشٔٙٛا (21) ٕٞىاساٖٚ  4؛ واسِؼٖٛ (14) ٚ ٕٞىاساٖ 3داد ػپاٞی ؛ (13)ٕٞىاساٖ 
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ٚ  ٞا اسصؽا٘ی ٔؼَّٛ ػٛأُ ٔتؼذدی اػت وٝ تشخی سیـٝ دس ػاصٔ ػلأت ٕٞخٛا٘ی ٚ ٌٔاتمت داس٘ذ.

تاٚسٞای اػوای ػاصٔا٘ی داسد وٝ اٌش اكلاح ٚ تمٛیت ؿٛد تؼیاسی اص ٔؼولات ٚ ٘اٞٙزاسیٟای اخلالی 

ػاصٔاٟ٘ا سفغ خٛاٞذ ؿذ. تشخی اص ٔؼائُ ٘یض تٝ داخُ ػاصٔاٖ ٔشتثي اػت وٝ یا ٘اؿی اص ػاختاسٞای 

 .تاؿذ ٔیؿی اص سفتاسٞای ٘ادسػت دس استثاى تیٗ ٔذیشاٖ ٚ واسوٙاٖ ٘أٙاػة ٔٛرٛد اػت یا ٘ا

 ٔٛسد تٛرٝ لشاس ٌیشد: تٛا٘ذ یٔدس پایاٖ، پیـٟٙادات صیش 

لاصْ اػت ٔؼیاسٞا ٚ اػتا٘ذاسدٞایی دس ساػتای تـخیق تشخٛسداسی ٌّٔٛب اص ٞش یه اص اتؼاد  -1

واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع ٞای ػلأت ػاصٔا٘ی تذٚیٗ ٌشدد تا تٝ ٔٙظٛس تؼّي  ٚ ٚیظٌی

 ٚ ؿٙاػایی ٘ٛالق ٔٛسد اػتفادٜ لشاس ٌیشد.

ٞای هٕٗ خذٔت تشای واسوٙاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ  ٚ دٚسٜ ٞا واسٌاٜ اسائٝلاصْ اػت تا  -2

فاسع، تٝ استمای آٌاٞی ٚ دا٘ؾ آٟ٘ا دس صٔیٙٝ ػلأت ػاصٔا٘ی تٝ ٔٙظٛس افضایؾ احشتخـی ػاصٔاٖ 

 لذاْ ٕ٘ٛد.ا

ی آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٔٙاًك ٚ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٞا ػاصٔاٖصدایی ٚ تفٛین اختیاسات تٝ  شوضتٕ -3

اػتاٖ فاسع تش اػاع ؿشایي ٚ ٔمتویات ػّٕی ٚ أىا٘ات خٛد تٝ ػٙٛاٖ أشی هشٚسی تٝ ٔٙظٛس تحمك 

 ٕ٘ایذ. ػلأت ػاصٔا٘ی ٔی

ی دیٍش تٝ اٞ ػاصٔاٖپٛیایی ٚ تؼأُ تیـتش تیٗ ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ فاسع ٚ  -4

 .ذیٕ٘ا یٔٔٙظٛس تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی تؼیاس هشٚسی 

 ٚ تشػا٘ذ حذالُ تٝ سا تغییش تشاتش دس ٔماٚٔت وٝ یا ٌٛ٘ٝ تٝ ػاصٔا٘ی ٚ ٌشٚٞی فشًٞٙ تغییش -5

 .وٙذ تـٛیك سا ٍ٘شی آیٙذٜ ٚ سیضی تش٘أٝ

تا تٛرٝ تٝ ایٙىٝ ؿفافیت دس سٚ٘ذ اًلاػات ٚ لٛا٘یٗ، ػأُ حیاتی دس تحمك ػلأت ػاصٔا٘ی  -6

دس پظٚٞؾ حاهش ؿٙاختٝ ؿذ، اػتمشاس یه ٘ظاْ اًلاػاتی رأغ دس ػاصٔاٖ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتاٖ 

 إٞیت اػت. ی ػاصٔا٘ی تش اػاع آٖ ا٘زاْ ٌیشد تؼیاس تاٞا فؼاِیتفاسع، وٝ وّیٝ تلٕیٕات ٚ 
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