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Abstract 

The principles of professional ethics and commitment to this important 

concept play a key role in any organization. Ethical principles play an 

important role, especially in educational systems. In some countries, 

educational systems have rules for teachers called "Principles of Teacher 

Professional Ethics."  Believing in the principles of professional ethics has 

developed in many countries today. The purpose of this study was to review 

the principles and examples of professional ethics among teachers and 

education. The method of the present study was descriptive and review. 

Accordingly, by examining internal and external databases including learners, 

treasure, SID, Noormags, Scopes, Science Direct, ProQuest, Google Scholar, 

and Google with the keywords ethics, teacher professional ethics, ethics-

oriented education, ethics in teacher training, teacher ethics / morality, ethics 

/ morality in education, professional ethics were examined. Google data 

retrieval techniques, such as AND, OR, file type and "" operators, were used 

as the search strategy. Out of 137 articles extracted, finally 27 articles were 

studied. As a result of these studies, the nature of the teaching profession, 

collective ethics in the teaching profession, the basics of moral and personality 

education, the characteristics of ethical education, linking ethics to courses, 

professional ethics issues in education, normative tools and necessary 

regulations¬Teacher professional cognition were presented.  It can be 

concluded that success in the professional activity of a teacher requires the 

observance of principles, strategies and standards of professional ethics. 

Keywords: Ethical Principles, Professional Ethics, Ethical Education, 

Teacher Training  
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   چکیده

ویژه ی و تعهد به این مفهوم مهم، نقش اساسی در هر سازمانی دارند. اصول اخلاقی به احرفه اصول اخلاق  
های آموزشی برخی کشورها قوانینی برای معلمان  کنند. در نظام ی مآموزشی، نقش مهمی ایفا    هاینظام در  

ی امروزه  احرفه نام دارد. باور اصول اخلاق    "ی معلمیاحرفه اصول اخلاق  "شده است که  در نظر گرفته
توسعه  کشورها  از  بسیاری  است.در  اخلاق    یافته  مصادیق  و  اصول  بر  مروری  پژوهش،  این  از  هدف 

بود. روش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع مروری بود. بر این اساس، با بررسی    ی در بین معلماناحرفه
گنج،  پایگاه مگیران،  شامل  خارجی  و  داخلی  اطلاعاتی  داده  اسکوپس SIDهای  نورمگز،  ساینس  3،   ،

ی معلم،  احرفههای اصول اخلاقی، اخلاق  و گوگل با کلیدواژه  6،7، گوگل اسکالر5، پروکوئست 4دایرکت 
تربیت مدار، اخلاق در   teacher ethics/morality  ،ethics/morality inمعلم،  آموزش اخلاق 

education  ،professional ethics   مورد بررسی قرار گرفتند. از فنون بازیابی اطلاعات گوگل، مانند
مقاله   137وجو استفاده شد. از تعداد عنوان راهبرد جست به  " "و  AND ،OR ،file typeعملگرهای 

ی  حرفه ها  ماهیت  مقاله مورد مطالعه قرار گرفتند. درنتیجه این بررسی  27استخراج شده، در نهایت تعداد  
-های آموزش اخلاقی معلمی، مبانی آموزش اخلاقی و شخصیتی، ویژگیمعلمی، اخلاق جمعی در حرفه

  وپرورش، ابزارهای هنجارمدار و ی در آموزش احرفه اخلاق    مسائل ند دادن اخلاق به دروس،  پیو،  مدار
ای  ی معلمی ارائه شدند. می توان نتیجه گرفت موفقیت در فعالیت حرفهحرفهشناسی  ی بایستههانامهیینآ

 ای است. معلمی نیازمند رعایت اصول، راهبردها و موازین اخلاق حرفه

 معلم ی، آموزش اخلاق مدار، تربیتاحرفه اصول اخلاقی، اخلاق : های کلیدی واژه
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 مقدمه  
تواند  یمبسیار روشن است که معلمان نقش کلیدی در هر نظام آموزشی دارند. معلم  

ی دانش آموزان به  همهآورد تا اطمینان بخشد  ای را فراهم  یزهانگیک محیط یادگیری پر  
به  های ناشناخته و پنهان خودشان دست  توانمندی کنند. ای مناسب رفتار  یوهش یابند و 

توانند بر عواطف، احساسات و زندگی دانش آموزان آگاهانه و  یمعلاوه بر آن، معلمان  
اثر بگذارند. بحث اخلاق و به ی از مسائل مهم در  احرفهطور ویژه اخلاق  یا ناآگاهانه 

ین  ترمهم(. در واقع از  2020،  1نظام آموزشی است که معلمان به آن نیازمند هستند )مالون 
سازمانی   هر  موفقیت  بپامتغیرهای  اخلاق  یبندی  اصول  بررسی  احرفهه  با  که  است  ی 

  ها رابطهها و  یتمسئولی از  ا مجموعهمسائل اخلاقی در یک حرفه، فرد را به سمت رعایت  
حرفه ایفای صحیح  راستای  هدایت  در  مقدم، یمی خویش  باف  مشکی  )چرابین،  کند 

ست که  ا  یقواعد  ی، مجموعها منظور از اخلاق حرفه(. 1396صلواتی و طلایی بیمرغی،  
ندا  یدبا اساس  بر  و  داوطلبانه  و فطرت خو   یافراد  انجام  یشوجدان    یاحرفه  کار  در 

  یها در صورت تخلف، به مجازات یاداشته باشند  یکنند؛ بدون آنکه الزام خارج یترعا
ی کدهای اخلاقی متناسب با  احرفهاخلاق   .(1398)مرادی و توسلی،   دچار شوند  یقانون 

(. رعایت  2020،  2ی یک سازمان است )بن لوکمن، بن جوهری و بن آژار ا حرفهساختار  
از  ی در آموزشاحرفهاخلاق   در ارتقای کیفیت آموزش  ها مؤلفهوپرورش یکی  ی مهم 

بیمرغی،  مقدم، صلواتی و طلائیباف؛ چرابین، مشکی1395خواهد بود )موسوی و وشنی،  
   شان است.یفوظاکه راهنمای معلمان در انجام (  1396

برای تبیین معنای اخلاق استفاده    moralityو    ethicsی واژهدر زبان انگلیسی از دو  
خیلی  یم معنایی  نظر  از  واژه  دو  هر  اینکه  با  و   اند،یوستهپهمبهشود.  نیستند  یکی  اما 

آنتفاوت بین  نادرست هایی  کاربرد  از  مانع  که   عنوانبه  ethics  شود.یمشان  هاست 
  تواندیم   گروه  این.  شودیم   تعریف  گروه  یک  با  ارتباط  در  و  رفتاری  قوانین  مجموعه
  یجنبه اصل در ،morals یا morality طرف،آن از.  باشد ملت یک یا و جامعه خانواده،
  ethics  هک   کرد  بیان  حالت  بدین  توانیم  را  دو  این  بین  انفصال  و  ارتباط.  دارد  شخصی

  مصداقی جنبه morality که یدرحال دارد کار و سر فلسفه با که  است اجتماعی   نظم یک
  و  درست  چه چیزی   اینکه  یبارهدر  باورهایی است  یمجموعه  کند؛یم  پیدا  کاربردی  و
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  نکته   و.  نه  morality  ولی  است  جامعه  تمامیت  قبول   ethics.  نادرست است  چه چیزی 
  ethics  با  است  ممکن  دانندی م  morality  و  morals  عنوان به  مردم  آنچه  اینکه  آخر

را    ethicsی  واژه  توانیمتوجه به تعاریف بالا در کل    . بانباشد  یا  باشد  هماهنگ  جامعه
را اخلاق فردی یا شخصی نامید. بنابر این    moralityی  واژهاخلاق جمعی یا اجتماعی و  

داشته باشیم، برونداد آن افراد    مدنظروپرورش، اخلاق فردی و اجتماعی را  اگر در آموزش
 ی اخلاق مدار خواهد بود.  اجامعهو 

یادآوری 2014)  1کتپنو  ضمن  آموزشی  راهبردهای  در  فردی  اخلاق  اهمیت  در   ،)
اهداف مشخص    ه و دانشگاه مطابق با معیارها ودروس مدرس  مسئولیت معلمان در آموزش

اهمیت   ها به دانش آموزان و دانشجویان، به موضوعو کسب آمادگی لازم برای انتقال آن
زیر    سؤالاتپردازد. او در این زمینه  یماخلاق و نقش مهم آن در جامعه در کنار دروس  

از جمله  - جامعه    این وظیفه  آموزش اخلاق است؟ آیا   مسئول را مطرح کرد: چه کسی  
است تا فضایل زندگی متمدن را به نسل بعدی منتقل کنند؟ یا اینکه این کار    -معلمان

گیرد چه اصول اخلاقی  یمگیرد؟ چه کسی تصمیم  یمی نظارت والدین قرار  حوزهفقط در  
نیست؟ اصولی  چه  و  است  توجه  جوامع    مورد  برخی  که  است  معتقد    ی هابرنامهاو 

ها  ی مدارس و زندگی اجتماعی آنبرنامهودشان را دارند که در  سازی معین خیتشخص
است. پاسخ به سؤالات فوق قدری دشوار است، اما آنچه در پاسخ به این    شدهگنجانده

توان با دقت بیان نمود این است که رسیدن به اخلاق و درونی کردن اصول  سؤالات می
نمی باشداخلاقی  نهاد خاص  یا  فرد  یک  وظیفه  تمامی    تواند  بین  همگرایی  نیازمند  و 

 ی به هم مرتبط اجتماعی است. هاجنبهها و بخش
دادیم، آیا او فردی ثروتمند بود؟ شاید  یماگر قرار بود به یک نفر یک میلیارد تومان  

  به دست   دانیم که ملاک تعیین ثروت واقعی، نه چگونهیم در حال چنین باشد، ولی ما  
زمینه و آموزش لازم را  یشپی با آن است. آیا آن فرد  ارکچهآوردنش  بلکه انجام دادن  

ساله آن را هدر خواهد  دارد تا کمکش کند پول را نگه دارد و بیشترش کند یا اینکه یک
دریافت  مسئله  توان به آموزش چنین نگاهی داشت. آموزش ارزشمند است ولی  یمداد؟  

دهند اهمیت دارد. آیا آن را هدر  یمدانش آموزان با آموزش انجام    نیست، آنچه   آموزش
تر بسازند؟  یکتاریا    ترروشنجویند تا از جهان، مکانی  یم خواهند داد؟ آیا از آن بهره  

اخلاق تا حدی مسئولیت دارد به دانش آموزان و دانشجویان کمک کند تا به بهترین شکل  
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نفع خود و  آموزش دریافتی به  را  لوتر  امعهجشان  بکار گیرند. مارتین  پیرامون خود  ی 
کند. زمانی که بررسی  یمکینگ هوش همراه با منش را هدف یک آموزش راستین بیان  

کمک    آموزشی یک  یهمادرونکنیم  یم ما  به  کینگ  دکتر  کند  یمکامل چیست، سخن 
کمک  ی منش و شخصیت فرد است که  یهمادرونکند. این  بدانیم صرف هوش کفایت نمی

ها و کارهایی که او سرانجام پیش خواهد گرفت تعیین شود.  ینهگزیت  درنهاکند تا  یم
تشبیه کرده است    "نما قطبکشتی بدون  "دکتر کینگ همچنین آموزش بدون اخلاق را به  

(. شکی نیست که الحاق نوعی تربیت منش و اخلاق به دروس خشک و  2014)کتپنو،  
این نیست که آیا باید آموزش    سؤال گذارد. پس  یمن  یر مثبتی بر دانش آموزاتأثخشن،  

 این است: چگونه آن را آموزش دهیم؟   سؤال اخلاق در مدارس باشد یا نه، بلکه 
ای این باشد  ترین دلایل اهمیت پرداختن به موضوع اخلاق حرفهشاید یکی از مهم

ت نابودی و  که هر فعالیتی از سوی جامعه بشری بدون در نظر گرفتن اخلاق، راه به سم
برد.  رذا خواهد  اخلاقی  انسان آموزش  ازآنجاکهیل  تربیت  متولی  رسمی  نهاد  وپرورش 

ای اوست  های حرفهناپذیر فعالیتمداری جزء جداییآینده است، تأکید بر اخلاق و اخلاق
ناپذیری برای یک نسل برجا خواهد گذاشت. بنابر  و غافل ماندن از آن پیامدهای جبران

ی  احرفهها و مسائل مرتبط با اخلاق یژگیوپژوهش نگاهی تأملی بر اصول، این، در این 
 اند. ین مسائل مرتبط مورد واکاوی قرار گرفته ترمهممعلم شده است و  

 پژوهش روش 
روش مورد استفاده در این پژوهش از نوع مروری بود. بنابر این جهت دریافت مقالات  

فارسی و انگلیسی شامل مگیران، گنج، نورمگز،    اطلاعاتیهای داده  معتبر مورد نیاز، پایگاه
SID  ، و گوگل مورد بررسی    4،5اسکالر ، گوگل3، پروکوئست 2دایرکت، ساینس1اسکوپس

کلیدواژه گرفتند.  اخلاق  قرار  اخلاقی،  اصول  شامل  جستجو  برای  استفاده  مورد  های 
،  teacher ethics/moralityمعلم،  ی معلم، آموزش اخلاق مدار، اخلاق در تربیتا حرفه

ethics/morality in education  ،professional ethics    بازیابی فنون  از  بودند. 
عملگرهای   مانند  گوگل،  راهبرد  به  "  "و    AND  ،OR  ،file typeاطلاعات  عنوان 
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ی دور  هازمانکه برخی از اصول اخلاقی ریشه در  وجو استفاده شد. به دلیل اینجست
ه زمانی برای جستجو در نظر گرفته نشد؛ اما بیشتر تأکید بر اصول اخلاقی  دارند، محدود

های  ها، دسترسی به برخی از مقالات در پایگاهسال اخیر بود. به دلیل محدودیت  20در  
های مختلف  مقاله از پایگاه  137پذیر نبود. در بررسی اولیه، تعداد  اطلاعاتی خارجی امکان

مقاله رسید. معیار انتخاب مقاله برای    73اولیه این تعداد به  دریافت گردید و در پالایش  
ای معلم بود و مقالاتی  مطالعه نهایی همخوانی عنوان و چکیده آن با موضوع اخلاق حرفه 

  27یت تعداد  درنهاشدند.  که ارتباط مستقیم با موضوع نداشتند از فرایند تحلیل خارج می
ام متن مطالعه گردیدند. در این پژوهش بیشتر  صورت تممقاله، انتخاب نهایی شدند و به

حال تعدادی از  ینبااای در آموزش معلمی در متون خارجی بود؛  تأکید بر اخلاق حرفه
 منابع داخلی نیز مورد بررسی قرار گرفتند. 

 ی معلمیحرفهماهیت 
ی  گستردهتواند به جنبش  یمی معلمی  حرفهآیا و چگونه    که،  سؤال برای پاسخ به این  

و   فرایض  بپیوندد؟  یستهباهنجارگرایی  اخلاقی  یک    برخلاف های  معلم  مشاغل،  دیگر 
یک کنشگر اخلاقی است، بلکه در عین حال مربی اخلاقی    تنهانهدارد: او    دوگانهپایگاه  

  زاده   رمضان  و  پورشافعی  از  نقل  به(  2007)  2(. نادلسون2001  ،1هم باید باشد )فنسترماچر 
آموزش    در  باید  که  اخلاقی  استانداردهای  بعد  دو  از  را  آموزش  ایحرفه  اخلاق(  1397)

  بداند   آن  رعایت  به  ملزم  را  خود  باید  فرد  هر  که  فردی  اخلاق  اصول   و  شوند  رعایت
به  . داندمی  ی بررسقابل یا  معلم  روانشناس  پزشک،  یک  همانند  اخلاقی،  کنشگر  عنوان 

،  گوراستبایست  یم قاضی، باید از نظر اخلاقی رفتاری کامل و بدون عیب داشته باشد،  
ی از خودش نشان دهد. یک معلم،  ا حرفهدرستکار، بدون تعصب باشد و باید مسئولیت  

با اهدافی که دنبال می تا  کند برای ساختن رفبا توجه  تار کودک کارکردی روشن دارد 
فضایل اخلاقی مثل نیاز به عدالت، درستکاری، مسئولیت، شجاعت، مهربانی، حوصله،  

طور منظم و روشمند در ذهن کودک  خودفرمانی، دلسوزی، احترام به دیگران و غیره را به
ی  ی تلویحجنبه(. در عین حال، ساختن شخصیت کودک یک  2008  ،3نهادینه کند )کمپبل 

خودش رفتار شخصی  با  معلم  که  است  اخلاقی  الگوی  آن  و  دارد  دهد.  یمنشان    هم 
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اخلاق جمعی که    مسائلکردار معلم، معانی اخلاقی آشکار و پنهانی دارد، یعنی    هرگونه
ی معلم،  شدهیده  تندرهمکند. بنابر این، از طریق دو نقش  یم در تمام جوانب زندگی نفوذ  

نظر   معلحرفهرسد  یمبه  جای ا حرفه  می ی  دارد.  اخلاقی  بار  و  مسئولیت  که  است  ی 
گونه ثبات  یچهی، جای مدیریت اخلاقی خالی باشد و  احرفهشگفتی دارد که در چنین  

 ای وجود نداشته باشد.یوستهپساختاری و دورنمای 
در   اخلاقی  مدیریت  موضوع  به  بیشتر  توجه  نیاز  از  که  دیگری  محکم  دلیل 

کنیم استوار  یمهای جهانی که در آن زندگی  یتواقعکند بر  یموپرورش حمایت  آموزش
ی فرانوین شکایت دارند.  جامعههای  پیوسته از فرسایش نظام ارزش  است. متخصصان

وپرورش،  ی بحران اخلاقی جهان امروز، بحران آموزششود دربارهیم یی مطرح  هاصحبت
  ها بحرانبحران خانواده و بحران مدرسه. آنچه بدیهی است این حقیقت است که این  

های سنتی خانواده و بحران مدرسه با  یزی ارزشفرورتوانند از همدیگر جدا باشند.  ینم
ی، جدا کردن  شناسشناختی  ز نظر فلسفه . ااندوابستهدهد به هم  یمآنچه در جامعه رخ  

ی  یینهآ مدرسه یر نیست.پذ امکانی ناجور حلقهی آغاز این نقطهمتغیرها برای پیدا کردن 
شود  یمواقعیت اجتماعی است، ولی مدرسه هم تا حدی برای آنچه در این آیینه دیده  

س را که برای  هر معلمی باید اخلاق تدریی کنونی.  خانوادهطور  ینهممسئول است و  
شده است حفظ کند و از سیستم آموزش  یستأس توسعه کیفیت و پتانسیل حرفه معلمی  

عنوان ستون فقرات توسعه ملت باید اخلاق تدریس شده را  معلمان به .ملی حمایت کند
 (.2017)شمسیا، ماهانی و آنیسا،  دنبال کنند

مسئولیت سازمان مدرسه   تنهانهای معلمی حرفهباید توجه داشت که مدیریت اخلاق 
در   که  قرار  یطهحاست  مدیر  وظایف  یکیمی  به  اندازه  همان  به  بلکه  ی  رویهگیرد، 

 1های ی هنجارگرا، ساختار و پویاگانهانامهخورد. صدور تصویبیمآموزشی هم پیوند  
ی فراتر از اختیارات  ا حرفههای  آموزشی اولیه و مداوم و رصد کردن پیروی از شاخص

معین  موسسهیک   آموزشی  نظام  ها وزارتخانهبه    ها آن.  استی  مسئولیت  که  ملی  ی 
پاسخگو هستند. علاوه بر آن، امروزه صحبت از یک    دارندعهدهوپرورش را به  آموزش

در سطح   آموزشی  منشور  یهاتحادسیاست  یک  از  حتی  و  اروپا  همکاری  ینبی  المللی 
 (.2006، 2ریو )می  است 2030تا  2020های  ی در سال ا مدرسه
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 ی معلمیاخلاق جمعی در حرفه

صورت احکام تجویزی، ی معلمی قوانین اخلاق جمعی پراکندگی دارد و بهحرفهدر 
بدون  هنجارها ،  هاشاخصمقررات،   درونی،  گسترده  یچ هی  یکپارچگی  .  اندشدهگونه 

  ی کردن یک شغل در سطح بالا بدون مدیریت اخلاق جمعی کارا هرگزاحرفهامروزه  
 و یادگیری یاددهی فرایند سلامت  معلمان، آموزشی توسط اخلاق رعایتشدنی نیست.  

ایمانییم را تضمین   و  میان عناصر سیستم مدیریت اخلاق   (.1399پور،  کند )کیخا  در 
به سنتجمعی می بایستهتوان  انضباطی یهروی  هاسنت،  1ی شناسهای  های  یونکمس،  2ی 

ی نیک و غیره، اشاره کرد. کردارها شناسی و اخلاق جمعی، متون درسی مربوط به بایسته
و رفتارهای اخلاقی    هانگرشی راسخ،  باورهای این عناصر، سازمان دادن به  همههدف  

ی با توانشی در حد بالاست که  ا حرفهدر درون این حرفه و ساختن تدریجی یک فرهنگ  
یی همانند مدیریت اخلاقی در  سازوکارها  .ستاآن    ی درونییهماتوانش اخلاقی خمیر

حرفهیهروحکه    هارشتهدیگر   آنایی  در  روانشناسان،  گری  پزشکان،  مثل  بالاست  ها 
گرفته   بکار  غیره  و  دادگستری  قاضیان  اجتماعی،  چنین  کارگبهشود.  یم مددکاران  یری 

مدیریت اخلاقی  ی آغازین قرار دارد، برخی ابزار  نقطهی معلمی در  حرفهی در  سازوکار 
 ،3در فضایی پر از کاستی، ناپیوستگی، نیازمندانه و بیشتر رسمی در حال اجراست )ماریکا 

2012  .) 

 
 
 

 مبانی آموزش اخلاقی و شخصیتی

تاریخ، از  وسیعی  بخش  )  باور  در  شخصیت  نسل  یفهوظساختن  برای    تربزرگی 
دهد.  یمساختن شخصیت جوانان( اصل مهمی بوده است که آموزش اخلاقی را تشکیل  

ارسطو معتقد بود که برای عالی شدن در هر حرفه و هنری از جمله پارسایی، مجبوریم  
داری،  یشتنخوشویم، با ممارست  یمآن را تمرین کنیم. با تمرین اعمال عدالت، عادل  

اهمیت نیست اگر  یبشویم. بنابر این  یم ای شجاعانه، شجاع  دار و با انجام کارهیشتنخو
یا   تلقین شکل گیرد. دستهاعادتعادت  با  ما  اوایل کودکی در ذهن  از  اندرکاران  یی 

 
1. deontological codes 
2. disciplinary procedure codes 
3. Marica 



 پیشینه شناسی اخلاق حرفه ای معلم در آموزش

 
162 

آموزشا حرفه بدانند چگونه کودکان حس  ی در  تا  دارند  نیاز  دانش عینی  به  وپرورش، 
تواند  یمی  کار چهو مدرسه    دهند یم بنیادی تشخیص درستی از نادرستی را در خود شکل  

( در پژوهشی توصیف  1996یری مناسب آن را تقویت کند. ویلیام دیمون )گشکلبکند تا  
که کودکان  یم از  جابهکند  زدن  کار  نفسعزتی حرف  انجام  با   به خودآمیز  یتموفق، 
و پر  های ارزشمند مثل تکالیف دشوار  یتفعالی معقول مرتبط با  فشارها از    هاآنبالند.  یم

یر هستند و با  پذ برگشتو    کوش سختکنند. آنان افراد  ینمزحمت، احساس خستگی  
های  یزهانگمثل آرزوهای بزرگ، پاداش، فشار، تشویق، نمره و غیره( و  )های بیرونی  یزهانگ

به راهنمایی نیاز دارند که  یمدرونی برای یادگیری برانگیخته   شوند. ولی در عین حال 
 توانند به بهترین وجه در اختیارشان بگذارند. یمدلسوز  توانا و سالانبزرگ

بخش تربیت کودک را ثبت  (، تأثیرات مثبت و کارکردهای زیان1995دانیل گولمن )
شود. از نظر او، بسیاری از  یمو یا ضد اجتماعی منجر    به رفتارهای مثبت  کرده است که

پیوند   آموزش  به  کارکردها  پرخطرییماین  رفتارهای  و    خورد.  نسنجیدگی  مثل 
رضایت    موقعبه  ی، واکنش تند به رنجش، و ناتوانی در گرفتندل  دوپرخاشگری، لجبازی و  

  "روشن ذهنی"شوند و در موفقیت اجتماعی و آموزشی و با آنچه گولمن  یم  فراگرفته
شوند خیلی بیشتر  یمطور یکسان فرا گرفته  ها که بهکنند. دیگر خصلتیمنامد مداخله  یم

منجر  بخوشبه   کامل  بلوغ  و  این خصلتیمینی  با  شود.  کاری  وجدان  از:  عبارتند  ها 
 ینی و همدردی.بخوشها، روی، توانایی مقابله با ناکامییانهمفرهنگ قوی، 

نند چنان توایم اگر معلمان آموزش مناسبی دریافت کنند، در محیط کلاسی مناسب  
های مثبتی را در کودکان تقویت کنند. هرگز تصادفی نیست که برخی مدارس در خصلت

پارسایی   برای  بهتر  پرداختن به رشد اخلاقی دانش آموزان خودشان ماهرترند. مدارس 
و دانش    استی درسی حاوی اشاراتی به کردارهای پارسایی  برنامهکنند.  یمیزی  ربرنامه

گیرند. ساختمان یمشوند و پاداش  یمیید  تأرهای نیک مأبانه خودشان  رفتا  به خاطرآموزان  
مراقبت   فیزیکی  نظر  از  نظر  یممدرسه  از  و  معلمان  شناختروانشود  و  است  ایمن  ی 

گذارند و ارتباط خوبی بین معلمان  یمهای شخصیتی نمونه را در عمل به نمایش  ویژگی
 (.0032، 1بنینگا ) است برقرارو اولیا دانش آموزان 

 مدارهای آموزش اخلاق ویژگی
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عنوان  شوند. بهینمراحتی حل  آید بهیمی مسائل آموزشی که برای یک معلم پیش  همه
یر بگذارد. بنابر این  تأثیک معلم، فرد ممکن است به تصمیمی برسد که بر کل زندگی او 

تنگنا و دشواری  نظر از شدت یک  لازم است برای چنین کاری آمادگی داشته باشد. صرف
ی موازین اخلاقی اقدام کند. موازین اخلاقی  گیری برای آن، هر معلمی باید بر پایهتصمیم

رود. یمیی است که برای تعیین اقدام درست در یک موقعیت بکار  هارهنمونمجموعه  
بایست شش عنصر دانش، همدلی، استدلال، شناخت ملاحظات  یمتمام اصول اخلاقی  

، 1های ارتباط بین فردی را در ساختار خودشان داشته باشند )لینچ مهارت  و  جرأتاخلاقی،  
2016 :) 

اخلاقی بسیار مهم است.    مسائل  وفصلحلداشتن دانش کافی و مناسب برای  :  دانش .  1
پیش موقعیت  دو سوی  از هر  کافی  علم  و  داشتن  آن  آنچه آمده  انتظار  از  به یمها  رود 

تعددی را برای تنگناهای اخلاقی متصور شوند. پس  های مکند دیدگاهیممعلمان کمک  
ی بهترین روش  تواند دربارهیماز ارزیابی محاسن و معایب نتایج اقدامات ممکن، معلم  

 آمده تصمیم بگیرد.برخورد با موقعیت پیش
کنندگان شرکت گاهنظر: همدلی اشاره دارد به توانایی شناخت یک موقعیت از همدلی. 2

سازد تا فراهم آوردن  یمگیری را قادر  موضوع. همدلی روند تصمیممختلف درگیر در  
ها را بدون تعصب هدف نهایی خود قرار دهد. همدلی  بیشترین فواید برای تمام گروه

های تمام  ها و بینشگشاید که برداشتیمهای متعددی را برای رسیدن به تصمیمی  راه
 افراد درگیر را در خودش دارد. 

اندازها عنصر مهمی  ها و چشمی موقعیتی و یکپارچهمنطقنایی واکاوی توا استدلال:  . 3
گذارد. برای معلمان مهم است  یم ی معلمی را به نمایش  حرفهاز اصول اخلاقی مرتبط به  

ی جوانب را  همهکه  یدرحالدقت اندیشه کنند  ی یک موقعیت یا وضعیت به بتوانند درباره
 کنند. یمعنوان معیار سنجش حفظ دهند و اصول اخلاقی را بهیمقرار   موردنظر

اخلاقی .  4 ملاحظات  و   :شناخت  متفاوت  اخلاقی  تحلیل سلایق  و  تشخیص  توانایی 
ی بسیار مهم است. حقوق  اخلاق متضاد درگیر در هر موقعیت هنگام رویارویی با تنگناهای  

ین  ترمهموار اوست محروم بماند.  کس نباید از آنچه سزایچهی افراد باید حفظ شود و  همه
 راستی و حقیقت است. ویژگی در برخورد با ملاحظات اخلاقی توانایی وفادار ماندن به
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عنصر  جرأت.  5 اگر  آرمان  جرأت:  به  دستیابی  مانند  نباشد،  مدار  اخلاق  آموزش  های 
شناخت ملاحظات اخلاقی، استدلال و همدلی بسیار دشوارتر است. برای شایسته سازی  

های درگیر، جرأت مورد نیاز است و بسته به موقعیت  ی گروههمهاخلاقی برای    پیامدهای
اراده یم کاردانی 1تواند شکل  شهر  2،  فن  حتی  که    3زیستی -و  با  یم)کسی  داند چگونه 

را به خودش  کند(  های دشوار و خطرناک بخصوص در شهرهای بزرگ مقابلهموقعیت
طور  ها، گاهی بهی از موقعیتا پارهرود تا در  یم عنوان یک معلم از شما انتظار  بگیرد. به

روزمره، از خودتان جرأت و دلاوری نشان دهید. دانستن اینکه مقررات مدرسه و شاید  
که در   حتی قانون پشتیبان شماست همیشه مفید خواهد بود، ولی موارد خیلی کمی است

طور کامل  انید بدون جرأت به خرج دادن برای وصل موضوع به شخص ثالثی بهها بتوآن 
دلبستگی بهترین  نگهداری  باشید.  به هدایت    آموزانتاندانشهای  دلگرم  در دل خودتان 
 شما در مسیر درست کمک خواهد کرد.

های ارتباطی لازم برای تبیین موضع  : اگر معلمان مهارتارتباطی بین افراد  های مهارت.  6
ویژگی داشتن  با  حتی  باشند،  نداشته  را  عمل  خودشان  از  نیز  بالا  ی  مدار اخلاقهای 

مهارتبازمی از  معلم  اگر  اگر  مانند.  حتی  نباشد،  برخوردار  فردی  درون  ارتباطی  های 
-های یک معلم اخلاقژگیدرست و روشنی از حق و باطل داشته باشد و تمام وی  شناخت

ظرفیت   کند،  حمل  خود  با  هم  را  کاهش    مثبتشیامدهای  پمدار  اخلاقی  تنگناهای  در 
های آمیخته به اخلاق، معلمان باید بدانند با چه ظرافت و سنجیدگی  یابد. در موقعیتیم

و چگونه اصطلاحات زبانی را درست و صادقانه بیان کنند    آورندزبانواژگان خود را به  
 نه خیلی خشن و سختگیر و نه خیلی ناتوان و ضعیف به چشم بیایند.  تا

 پیوند دادن اخلاق به دروس 
آموزشی   روزمره  فقطنهمربیان  روابط  با  بلکه  بودن  خوب  الگوی  طریق  با  از  شان 

اخلاقی  دانش بر رشد  اخلاق  یمیر  تأث  هاآن آموزان،  آموزش  از طریق  یمگذارند.  تواند 
تربیتی رسمی مدهابرنامه یا  بیفتد.  ارس  اتفاق  مترقی  در حال حاضر  ینباامعلم  حال، 

توانید بر رشد اخلاقی  عنوان یک معلم چگونه میبیشتر به این موضوع فکر کنید که به
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(. در ادامه رهنمودهای مهم در این زمینه  2002،  1یر بگذارید )ویسبردتأث  آموزانتاندانش
 :اندشدهارائه 

عنوان مربی  یی که شما بههاراهاز نخستین    یکیزش دهید.  رفتارهای مثبت را آمو
توانید آموزش اخلاق را به کلاستان بیاورید روراست سخن گفتن از رفتارهای  یمآموزشی  

درست    کار   چهدانند هر لحظه  یمپنداریم که دانش آموزان  یم مثبت است. گاهی اوقات  
هایی را نادیده بگیرید  و اخلاقی انجام دهند. ولی نگذارید این پنداشت باعث شود فرصت

تان بسازید. آشکارا آنچه را  ها در کلاسهای ی از موقعیتا آموزندهی  ها لحظه  دی توانکه می
دانشکار درست می با  آن دانید  و  بگذارید،  میان  در  که  آموزان  کنید  بحثی  درگیر  را  ها 

 سبک و سنگین کنند.  دانند برای خودشانیمترین روال  کند آنچه را مناسبیمان  وادارش
عنوان  گفتار بلکه کردار شماست. به  فقط نهآنچه اهمیت دارد  الگوی کرداری باشید.  

که  گونه  آنخودتان را    سلوکرفتار و    در زندگی کودک، مهم است تا  سالانبزرگیکی از  
آموزان الگو کنید. اطمینان بخشید که  برای دانش  ید باشد مدار بای اخلاقا حرفهیک فرد  

انجام   را  کار درست  رفتار  یمشما  اخلاقی  موازین  بالاترین  اساس  بر  و  کنید. یمدهید 
و بزرگواری پیشه کنید، احساس مسئولیت داشته باشید    جوانمردانه داوری کنید، راستی 

دانش بگذارید  دهید،  نشان  دیگران  به  را  آن  ویژگی  آموزانو  این  چگونه  های  ببینند 
 شخصیتی را داخل و خارج کلاس دارا هستید. 

. گاهی یادگیری محتوای یک متن  آموزش اخلاق را به محتوای درس پیوند دهید
هایی باشید که جوانب درس شما  ی است. اما به دنبال فرصتا سادهدرسی مشخص، کار  

که به  د بخورد. دانش آموزان از اینشخصیتی پیون   مسائلاخلاقی برانگیزد یا به    سؤال یک  
تا درباره بهچالش کشیده شوند  بیندیشند لذت  ی خودشان  انتقادی  پیوند  یمطور  برند. 

 کند.یم ها را تقویت دادن مباحث اخلاقی به محتوای درسی هم دانش و هم منش آن 
کنید.   صحبت  والدین  هستند،با  مهم  برایتان  شما  آموزان  تنها  ول  دانش  شما  ی 

ی شخصیت  بارهدر  های خودتانها نیستید. آرمانبه رشد اخلاقی آن  مندعلاقه  سال رگبز
ی اینکه چگونه دانش آموزان  بارهها دررا با والدین در میان بگذارید. با آن  آموزانتاندانش

از نظر درسی و اخلاقی رفتار کنند گفتگو کنید و همیشه اطمینان یابید به والدین اجازه  
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تربیتیم تا در رشد و  داشته    دهید  نظر  را زیر  آن  منش فرزندان خود دخالت کنند و 
 باشند. 

به   در  یاههساگر  که  عناصری  تربیت شخصیت  هابرنامهی  غیر  ی  هابرنامهحتی  -ی 
شود نگاهی بیندازید، متوجه  یمپوشش داده    -کنندیمرسمی که معلمان خودشان اجرا  

نظر داشته باشید    در   ی محکمی بین شخصیت خوب و شاگرد خوب خواهید شد.پوشانهم
حل   شخصی،  مسئولیت  دیگران،  به  احترام  موارد:  از  هریک  در  پیشرفت  چگونه  که 

ی، لحن آرام، همکاری  خودمدارشتراک ورزی،  درگیری، حضور بهتر، حوصله؛ مهربانی، ا
های درسی شاگردان  یتموفقیر مثبت بر  تأثتواند  یماجتماعی، انصاف، صداقت و دلسوزی  

بهیهنگامبگذارد.   آموزان  دانش  اینکه  به  مربوط  مباحث  برابر  در  پیوسته  گونه  طور 
ها را دارا باشند، ییژگوشوند تا این  یمگیرند و تشویق  یم ی پرهیزگارانه قرار  ها خصلت

ی کمتر، حضور بهتر، انجام بهتر تکالیف، کاهش زورگویی و انضباطپیامد آن: ارجاعات  
در   مالکیت  و  رفاه  وظیفه،  کامل  فهم  معلمان،  و  شاگردان  بین  درگیری  کاهش  اخراج، 

  برای   گذارد، خواهد بود.یمیر  تأثکلاس و دیگر عناصر مثبتی که بر یادگیری شاگردان  
.  شوند  آراسته   پرهیزگاری   و  خرد  به  جوانان  که  نیست  این  ازتر  مهم  چیزیچه  وم،عم  رفاه

  ما  مشارکت   کنیم،یم   تجهیز  نیرومند   ی هاآموزش  به  را  خود  آموزاندانش  ما   که گونه  همان
  محیط  در  شانجوانی  در  که  دهدیم  دلگرمی  ما  به  شاناخلاقی  هایویژگی  رشد  در

را    برومندی  و  بالغ  یجامعه  ی سالبزرگ  در   و  جویندیم   شرکت  یتر مثبت  یادگیری
 (. 2002کنند )ویسبرد، یممحافظت 
 وپرورش ی در آموزشاحرفهاخلاق   مسائل
ی اخلاقی یک معلم فراهم آوردن آموزش  یفهوظ( معتقد است نخستین  2003)  1ژاکس 

است. کیفیت  تمامی  با  واقع  .  دارند  اخلاقی   ماهیتی   پژوهش  و  آموزش  فرایندهای   در 
مهرابی،    ضرورت  یک   اخلاقی  الزامات  رعایت  رو،ینازا و  پور  )آرین  (.  1395است 

بالای حرفهمعلمان دارای سطح  که  دانش ایی  به  یاد  یمآموزان کمک  گری هستند  کنند 
ی  یه روح(، معلمانی که چنین درکی از تعهد دارند،  1995)  2ینوی  گفتهبگیرند. بر طبق  

 دهند: یمی زیر نشان  رفتارهاشان را با گری خودایحرفه
 سر کار موقع  بهحضور منظم و  •
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 آموزی دانش مسائلداشتن اطلاع کافی از  •

 ها ی دقیق کلاس ادارهطراحی و   •

 کردن و مرتب کارکردهای آموزشی  روزبهبازبینی و   •

 کارکم آموزاندانش والدین با برخورد لزوم صورت در و همکاری، •

با   • بهبود کار موسسه  همکاران و رعایت سیاست همکاری  به  های مدرسه، که 
 انجامد یم

از سیاست • انتقاد کردن  و   قبول قابلهای غیر  محترمانه و در عین حال  مدرسه 
 دادن پیشنهاد سازنده 

ی، راستی،  دار امانت( هفت ارزش زیربنایی اخلاق کار تدریس را شامل  2008)  1کیو 
باید    ها ارزشاین  کند.  یم خردمندی، سپاسگزاری، فداکاری، اخلاص و شفقت معرفی  
شمسیا، ماهانی  . همچنین  توسط هر مربی در جهت اعتماد و مسئولیت معلمی اعمال شود

اخلاق    شی که مربیان باید اتخاذ کنند را شاملشش نمونه از اخلاق آموز(  2017)  2و آنیسا
دانش آموزان، اخلاق گفتاری، اخلاق زمانی، اخلاق کاربردی، اخلاق اجتماعی )والدین(  

های فردی، خانوادگی، سازمانی  ینهزمویژه در  ه رعایت آن بهبرند کیمنام    و اخلاق همتایان 
 انجامد.یم   اهگروهو مدیریت جامعه به تأمین سعادت و شادکامی همه 

دندانبرنامهیک   برای  که  اخلاقی  آموزش  مینه ی  دانشگاه  در  استفاده  پزشکان  سوتا 
با  یم تربیتا حرفه  آموزشی  هابرنامهشد،  شدی  داده  انطباق  ناروایز)  معلم  و  ، 3رست 

شود یم(. در این برنامه که مدل چهار بخشی بلوغ اخلاقی نام دارد، چنین فرض  1994
ساخته   چندقسمتی  روند  یک  اساس  بر  اخلاقی  رفتارهای  و 4ببو )شوند  یمکه  ، رست 

 (. این چهار بخش عبارتند از: 1999  ناروایز،

ین  ا  .گذاردیم، آگاهی از اینکه چگونه اعمال ما بر مردم اثر  حساسیت اخلاقی (1
بخش شامل آگاهی از خطوط مختلف کار و اینکه چگونه هر خط کاری، بر  

رخدادها در   های علت و معلول یرهزنج گذارد. دانستن  یم های درگیر اثر  گروه
و   واقعی، همدردی  بخش پذ نقشهای  ییتوانا دنیای  داخل همین  در    یری هم 

 قرار دارد.
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( قرار دارد و  1984کولبرگ ) ( و  1956ی کار پیاژه )، بر پایهقضاوت اخلاقی (2
ی اینکه چه چیزی منصفانه و اخلاقی است را در بر  بارهاحساسات شهودی در
  های انسانیی فعالیتشود دربارهیمخواسته   سالانبزرگدارد. در این بخش از 

 پیچیده داوری کنند. 

های شخصی،  های اخلاقی را بر ارزش، که برتری دادن ارزشی اخلاقییزهانگ  (3
 طلبد.یم ی ا حرفههای یطمحویژه در به

 ی باورهای اخلاقی عمل کنند. یهپاخواهد تا بر یم، که از افراد  منش اخلاقی (4

های  ینتمرراهبردهای آموزشی که برای بهبود حساسیت اخلاقی مناسب است عبارتند از  
ی پیش از  هادورهحساس کردن معلمان به تنگناهای آموزشی در  نقش ایفا کردن برای  

ها از اینکه کارهایشان بر دیگران اثر  یاحرفهی مرتبط برای آگاه کردن  راهبردها خدمت و  
آموزشی راهبردها  گذارد.یم آموزش    ی  شامل  است  ممکن  اخلاقی  قضاوت  مناسب 

انجام قضاوت اخلاق   برای  یی شود که رضایت  هادهپرونی در  احرفهمستقیم هنجارها 
ی  انگیزه  آموزش  گیرند.یم آگاهانه، مشی پدرمآبانه، و موارد نقض حالت محرمانه را در بر  

است   ممکن  و  یتفعالاخلاقی  حرفه  در  ویژه  اخلاق هانمونهی  مطالعههای خدمت  ی 
یعنی معلمان نمونه( را شامل شود. و در نهایت، آموزش منش اخلاقی ممکن  )ی  ا حرفه

ها در میان کودکان و یا بین کودکان و اولیا را اهبردهای حل مسئله و رفع درگیریاست ر 
 (.1999ببو، رست و ناروایز،  )در بر داشته باشد 

 ی معلمیحرفهشناسی  ی بایستههانامهیینآ  ابزارهای هنجارمدار و 
ی  نامهیینآریزی  ی معلمی پیحرفهی بازسازی مدیریت اخلاقی در  سو بهنخست    گام

شناسی رایج اعضای  شناسی ارجاع ارزشی بایسته نامهبایسته شناسی این حرفه است. آیین
وپرورش  ریزی بر اصل بدیهی آموزشکه ضمن پایه  گونه  ین بددهد؛  یمنشان    این حرفه را

بیشتر دانش"یعنی   را    هاشاخصهو    هنجارها،  هاارزشی،  احرفه، اصول  "آموزدلبستگی 
اخلاقی    مسائلی این است که اعمال معلمان را در  انامهاز چنین آیین  منظور  د.کنیمبیان  

دیگر، الگوی رفتاری مطلوب را بیان کند، چهارچوب امنی از نظم  عبارتهدایت کند، به
ی  هاکنشوران  ی را که هم برای معلمان و هم برای بهرهاحرفهبینی در رفتار  و قابلیت پیش

 (.  2012ن کند )ماریکا،  آموزشی ضروری است تضمی
ی در میزان کشش آن به بعد اخلاقی حرفه است. وفادار  انامهاهمیت اصلی هر آیین

آیین الگوی رفتاری که در  به  یعنی وفادار  به یک حرفه  ی  روشنبهی  احرفهی  نامهبودن 
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ی خاص  حرفهشده است. با سوگند یا بدون یک سوگند واضح، تعهد داشتن به یک یانب
ها با اتکا به برخی اصول و  نامهدهد. آیینیم طور ضمنی نشان  عهد رفتاری را بهنوعی ت 
طور تجویزی مقررات گوناگونی را  ی که در بنیان نقش معلم قرار دارد بها حرفهفضایل  

منزلت،   حقوق،  متعدد،  هنجاری  لوایح  پراکنده،    ها شاخصدر  مقررات  یزی،  رقالبو 
های مهم این  بایست بخشیمهای بایسته شناسی  یشواردکند.  یمسازی و تنظیم  یکپارچه 
از  احرفهفعالیت   را،  نیازهای    صراحتبهو هنجارهایی که در متون    هاارزشی  تا  آمده 
وپرورش با شاگردان، والدین، همسالان  های آموزشی و ارزشیابی، روابط آموزشفعالیت

توان یمها را  نامهی هدف قرار دهد. بدین ترتیب، آییناحرفهو پژوهش آموزشی و رفتار  
به اجتماعی شدن  1990  ،1)استرایک   "ی آموزشیفراورده"عنوان یک  به تلقی کرد که   )

و    کند )گرت، کولوریمد وضعیت افراد کنونی کمک  اعضای جدید این حرفه و به بهبو
انضباطی همراه نباشد    ییهروی  نامههای بایسته شناسی با آییننامه(. اگر آیین2،2006کلوزر 

به بود،  چیزی  نخواهد  صرف  اخباری  سند  یک  تخلفیهروجز  تنبیهات  که  های  ای 
ی بازدارنده، هاحالتها، افهای ارزشیابی و سنجش انحر یوهشها، ی آنبند رتبههنجاری، 

 کند.یمهای بازدارنده و غیره را تنظیم یتهکمی مشاجره، هاروش
و مدار  هنجار  )ابزارهای  ذکر شد  قبلی  پاراگراف  در  که  اخلاقی  مدیریت  ابزار   دو 

هنجاریهانامهآیین شناسی(  بایسته  هستند.  یهرو-ی  بازدارنده  و  باید  یناای  ی  نقطهها 
رود، آنچه را که باید یمدهند چه انتظاری از ما  یمنشان    کهچوند،  شروع آموزش باشن

  دهد. یمرود انجام ندهیم، چه رخ  یمانجام بدهیم چیست و اگر آنچه را که از ما انتظار  
گوید چه انجام دهیم، نه اینکه چگونه باید کار را انجام بدهیم. بنا  یمنامه فقط به ما  یینآ

این،   متعددیتفعالبر  پیوسته، های  و  آغازین  آموزش  قبیل  از  بهسازی،  و  آغاز  برای  ی 
 ، همایش و غیره ضروری است. نشستهمکارآموزی، کارگاه، 

ی و رفتار  ا حرفهی آموزش  هادورهی معینی را بین  رابطه، وجود  شدهانجامی  هامطالعه
حال، این حقیقت  ینباا(. 2006 ،3و بیگز  دهد )دیینینمدیده نشان ی شخص دورها حرفه

و   از    توجهقابلمعنادار  ماهیتدنیست.  دو  یدگاه  نکردن،  ثابت  و  کردن  ثابت  شناسی، 
پذیرفتیم  یمطور نظری این حقیقت را  اگر به  اما  طور کامل جدا از هم هستند.ی بهمقوله
آن  رابطهکه   بین  گذاشته  متغی  کنار  خاص  متوجه  یمیرهای  چنین یبشد،  بودن  فایده 
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آن  هادوره  درون  از  معلم  یک  برای  این  ینمیی  اصلی  هدف  اصلاح   ها دورهشدیم. 
ی آموزشی، شخصیت  دوره شخصیت معلم آینده نیست. بیهوده است اگر ادعا کنیم با چند  

بیشتر از هر چیز دیگر یک چالش شناختی    هادورهشود. چالش این  یمیک نفر ساخته  
چون توانشاست،  ساختن  روی  بر  تمرکز  موقعیتها  که  با  مقابله  اخلاقی  است  های 

های انجام استدلال یا قضاوت اخلاقی، توانایی  یتوانمند پیچیده، ایجاد حساسیت اخلاقی،  
(. 2008  ،1)بودن و اسمایث   استمربوط به اصول اخلاقی    مسائل ی و گفتگو در  متقاعدساز 

بینی  یشپگرانه،  مباحث روشن  های بنیادین این حرفه،از طریق تفکر انتقادی بر روی ارزش
ی چیره  ها چارهی  یلگرانهتحل های داوری، موشکافی تنگناهای اخلاقی و سنجش  یدشوار

 گیرد.یمی مربیان اخلاق قرار زمرهها، معلم آینده نیز در یدشوارشدن بر 
دلیل   دو  شناسی  اندازهبهتوان  ینمبه  بایسته  بر وجود درس  کافی  برای  ا حرفهی  ی 

 معلمان تأکید داشت: تربیت
بعد   دو  که  بفهمند  را  آینده، ممکن است روشی  معلمان  درسی،  در چنین  نخست، 

ی برخی از  برا  کند: توانش فنی و توانش اخلاقی.یمی همدیگر را کامل  ا حرفهتوانش  
ی  یهپاهای اخلاقی  ویژگی  موضوع (، این  2010،  2سدانو، اسیما   سندووال، )پژوهشگران  

فنی   بیان  توانش  به  درترسادهاست.  اساسی  پرسش  پایان،  در  اهداف  باره،  ی 
این است که: چه  آموزش یا یک شخصیت  یموپرورش  فنی  فرد  بسازیم، یک  خواهیم 

هایی  اخلاقی؟ جوابی که بایستی داده شود این است که یک شخصیت اخلاقی با توانش
را هم باید پذیرفت که  ی. اگر این سخن را بپذیریم این حقیقت  ا حرفهی  رشتهدر یک  

کند،  یمها کار  یی که آشکارا با آنهاارزشی تحصیلی، از طریق مجموعه  رشتهآموزش هر  
به کارکرد ادراکی بلکه به کارکرد اخلاقی هم    تنهانهی درسی ضمنی،  برنامهیا از طریق  

 نیاز دارد. 
ی، با شناساندن اصول  ا حرفهدوم، درسی در موضوع اصول اخلاقی و بایسته شناسی  

ی ارتباط برقرار  یوهش کند و هنجارهایی که  یمی معلمی را اداره  حرفهیی که  هاارزشو  
ها، همسالان، و اولیای امور محلی و سازمانی را نظم  کردن با دانش آموزان، والدین آن 

ی بعد اخلاقی آسان کند.  یهسا  ی را در زیر احرفهگوی  بخشد، ممکن است هضم ال یم
تصمیمیدشوارواکاوی   کارکرد  های  تنگناهای  بر  احرفهگیری،  ی چنین درسی  عهدهی 

 
1 . Bowden & Smythe 
2 . Sandoval, Sedano & Ecima 
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های اخلاقی در تدریس باز  ی به روی ارزشانتقادگیرد. درنتیجه، فضای تفکر  یمقرار  
 شود. یم

تصویب   کردن  هاالزامپیگیری  رصد  هنجاری،  رفتارهای  فعالیتی  با  مرتبط  های 
حل   و  ارزشیابی  پیشیدشوار اخلاقی،  اقدامهای  شناخت  و  آمده،  اصلاحی  های 

های اصول اخلاقی و بایسته شناسی است که در سطوح  یسیونکمی  یفهوظبهبودبخشی،  
وقت    هرچندها بررسی دقیق اخلاقی را  یسیونکم. این  اندگرفتهقرار    مراتب سلسلهمختلف  

ها با اشخاص  یدادخواه  های انضباطی،دهند، اخطارهای پیرامون انحرافیمانجام    باریک
حل   را  و  یمثالث  مطالعه  انجام  هاپژوهشکنند،  تجربی  سختییمی  تا  های  دهند 

گیری اخلاقی را تشخیص بدهند و شناسایی کنند و اصلاحات هنجاری، سازمانی  تصمیم
گونه پنداشت، درنتیجه کار اصلی  یناها را باید  ین کمیسیونا  ای پیشنهاد بدهند.یه روو  
کل،    در   .استمشاهده کردن و بازداشتن    ی دوم،وهلهها ساختن و هدایت کردن، و در  آن 

ی، با ابزار  ا حرفهی مشکلات اصول اخلاق  های آموزشی مداوم دربارهی فعالیت دهسازمان
 گیرد.یمها قرار ی این کمیسیونعهدهمختلف بر  

 گیری جهونتی بحث

معلم و الزامات اجرایی آن در ای در تربیتدر این پژوهش ابعاد مختلف اخلاق حرفه
قرار گرفت.  محیط بررسی  مورد  آموزشی  ماهیت  درنتهای  معلمی، اخلاق  حرفهیجه  ی 

حرفه در  ویژگیجمعی  شخصیتی،  و  اخلاقی  آموزش  مبانی  معلمی،  آموزش  ی  های 
وپرورش،  ی در آموزشاحرفهاخلاق    مسائل پیوند دادن اخلاق به دروس،  ،  مداراخلاق

ی معلمی بحث و بررسی شدند. حرفهشناسی  ی بایسته هانامهیینآ  ابزارهای هنجارمدار و
عوامل   به  نگاهی  معلمی  یمشده  یبررسبا  رفتار  که  نمود  ادعا  رفتار    عنوانبهتوان  یک 

بهیمای شناخته  حرفه توجه  با  آینده یک    شود که  انسانی  نیروی  تربیت  آن در  اهمیت 
 نیست.   تصورقابلاخلاقی   ملاحظاتمملکت، بدون 

نشان    آمدهدستبهنتایج   پژوهش  این  حرفهیماز  اخلاق  که  در  دهد  ای 
و    وپرورشآموزش پیچیده  آن چندوجهماهیت  به  مختلف  پژوهشگران  که  دارد  ی 
)اندپرداخته لینچ  مل شش عنصر دانش، همدلی، استدلال،  ( اصول اخلاقی را شا 2016. 

و   اخلاقی  ملاحظات  معرفی  شناخت،  پژوهش  آمده  دستبه  نتایج کند.  یمجرأت  از 
  دارای  معلمان  ایحرفه  اخلاق  دادند،  نشان  (1397)  نوابراهیم  و  آراسته  عباسیان،  قنبرپور،

خودشناسی؛  معنویت؛:  از  عبارتند  که   است  اساسی  مؤلفة  هشت   مسئولیت  شخصیت؛ 
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  مسئولیت   سرپرستان؛  و  اولیا   قبال   در  اخلاقی  مسئولیت  آموزان؛دانش  قبال   در  اخلاقی
  مسئولیت  و  اداره؛  و  سازمان  قبال  در  اخلاقی   مسئولیت   همکاران؛  و  حرفه   قبال   در  اخلاقی

( پور  ایمانی  و  اصلی   مؤلفه ( در پژوهشی چهار1399اجتماعی. در همین راستا، کیخا 
اخلاقی را از   منش و اخلاقی شخصیت  تعاملات، در اخلاق علمی، عملکرد  در اخلاق

ویژگی یک  جمله  برای  مدار  اخلاق  آموزش  کردند.  دهندهآموزشهای    همچنین  بیان 
  اعتقاد   فردی،  اخلاق  )استانداردهای  فردی  اخلاق  ، عوامل(1392)  زاده  عباس  و  مصباحی

  خیرخواهانه  رفتار   مدیران،  الگویی  )نقش  مدیریتی   عوامل   وجدان(،  و  خودکنترلی  ی،قلب
عواملیمتصم  در  مشارکت  و و    هایبرنامه  یری،کارگبه   و  )گزینش  سازمانی  گیری( 

عواملسازمانفرهنگ  و  اخلاق  یراهبرد   اخلاق   آموزشی،  )اخلاق  شغلی  اخلاق  ی( 
  عمومی   اعتماد  سیاسی،  شرایط  )فرهنگ،  فراسازمانی   و عوامل   ی(ارتباط  اخلاق  و  پژوهشی

های اخلاق در آموزش مطرح کردند. نتایج کلی  یهمادرون  عنوانبهاقتصادی( را  شرایط و
ی اهمیت  دهندهنشانای در آموزش  ی اخلاق حرفهدر زمینه  شدهانجامهای  همه پژوهش

مدارانه  رفتار اخلاقی در آموزش است. بنابر این یک معلم هم باید خودش رفتاری اخلاق
 آموزانش القا کند.  خلاقی را به دانشداشته باشد و هم اصول ا

اخلاق خوب   .شده توسط افراد در یک جامعه استیرفتهپذ اخلاق، توصیفی از رفتار  
های اساسی در رفتار اخلاقی باید از اصول و ارزش .شودیم باعث شکوفایی یک جامعه 

-ویژه در زمینهبهآموزش اخلاق یکی از عناصر مهم زندگی است،   .جامعه برخوردار باشد
ها  ای فردی، خانوادگی، سازمانی و مدیریت جامعه با هدف تأمین سعادت همه گروهه

اخلاق تدریس تأثیر بسزایی در کشورها دارد و نهاد آموزشی را نیز   .در زندگی روزمره
کرد خواهد  نگرش .تعیین  و  رفتارها  ایجاد  بر  تدریس  که  اخلاق  است  متمرکز  هایی 

این  .  های معلم را نیز راهنمایی کندک به بهبود کیفیت آموزش، مهارتتواند ضمن کممی
 حلراهگونه  یچه. گرچه  اخلاق آموزشی راهنمای معلمان در انجام وظایف خود است 

تواند  یمبازبینی ساختار درونی    کنیمیمی اخلاقی وجود ندارد، احساس  ینهزمجادویی در  
 بخشد. یم در کل جانی تازه به پیکر جامعه  های اجتماعی، جانی تازه بدمد کهبه بافت

تربیتیب نظام  واکاوی  اعتنایی  با  کشوری  هر  در  اخلاق،  موضوع  به  ی  برنامهمعلم 
ثابت   کارآموزی  هیچیمشود.  یمدرسی  گرچه  کرد،  استدلال  چنین  درس  توان  گونه 
ندارد،   به  مسائلمشخصی وجود  ی  هابستهطور ضمنی در دیگر دروس  اصول اخلاقی 

به نظر  یموپرورش دیده  موزشآ از جمله    مسائلآید  یمشود.  اخلاق فردی و جمعی، 
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باید بخشی از   تربیتهابرنامهتربیت شخصیت،  معلم  ی تربیتهابرنامهشود. در  معلم  ی 
 ها را در مدارس تضمین نماید.  های بنیادینی را گنجاند که اجرای آنباید ارزش
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