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Abstract 
This study aimed to investigate the effectiveness of training based on the Human 

Psychological Flourishing Model (HPFM) on happiness, competence, and social participation. 

The research design was quasi-experimental using pre-test, post-test, and follow-up with the 

control group. Participants included 40 male high school students in district two of Tehran in 

the first half of the 2019-2020 academic year. The samples were selected as the multistage 

sampling method from two schools and divided into two control and experimental groups. In 

the pre-test stage, both groups answered the Flourishing Psychological Questionnaire Scale 

(HFPS) Hojbarian, Rezaei, Bigdeli, Najafi, and Mohammadifar (Happiness, Competence, and 

Social Participation). Then, training based on HPFM was performed in 12 sessions of 90 

minutes for the experimental group, and after the end of the training sessions for the second 

time (as a post-test) and after two months for the third time (as a follow-up), both groups 

responded to the research tool. Data were analyzed using a multivariate analysis of covariance 

(MANCOVA).The results showed that training based on HPFM has caused stable changes in 

the experimental group's happiness and social participation compared to the control group. 

Changes in the experimental group's competence and social participation compared to the 

control group were significant only in the post-test phase, while the follow-up phase was not 

significant. It is concluded that using training based on HPFM to increase students' happiness, 

competence, and social participation is suggested. 
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 چکیده

 و يسرتگیشا ،يشرادکام برر یيشرکوفا يروانشرناتت يبرر الگرو يمبتنر آمروزش ياثربخشر يبررسر حاضرر، پژوهش هدف

. بود کنترل گروهبا  يریگیآزمون و پپس آزمون،شیاز پ يریگبا بهره يشیآزماشبه ،پژوهش طرح. بود ياجتماع مشارکت

 -1399 يلیتحصر سرال اول سالمیشهر تهران در ن 2دوم متوسطه در منطقه  دورهپسر  آموزدانش 40شامل  کنندگانشرکت

 در ابتردا. گرفتنرد رقرا يشیآزما و کنترل گروه دو در وشدند  انتخاب مدرسهدو  از ايچندمرحله روش به که بودند 1398

 ،یيرضرا ان،یربر( هژيو مشرارکت اجتمراع يسرتگیشا ،ي)شرادکام یيشکوفا ۀپرسشنام به گروه دو هر ،آزمونشیپ ۀمرحل

 ياقرهیدق 90 جلسره 12 در یيشکوفا يروانشناتت يبر الگو يمبتن آموزشسپس  ،پاسخ دادند فريمحمدو  ،ينجف ،يگدلیب

سروم  مرتبره يآزمون( و پس از دو مراه برراعنوان پسدوم )به مرتبه يدوره برا انیو بعد از پا شداجرا  شیگروه آزما يبرا

 رهیچنردمت  انسیرکوار آزمرون برا اسرتفاده از هراداده. دادنرد پاسرخ یيشرکوفا ۀپرسشنام( هر دو گروه به يریگیپعنوان )به

 زانیردر م يداریرپا راتییرت  یي،شرکوفا يروانشرناتت يبرر الگرو يمبتنر آموزش دادند نشان جینتا. شدند لیتحل)مانکووا( 

 راتییرت  .کنرديم جرادیا يریرگیپ و آزمرونپس درنسبت به گرروه کنتررل  شیگروه آزما يو مشارکت اجتماعي شادکام

 يریگیپ ۀمرحل درا بود؛ ام دارمعنا آزمونپس ۀدر مرحل نسبت به گروه کنترل صرفاً شیگروه آزما يستگیشده در شاجادیا

 ياجتمرراع رکتمشررا و يسررتگیشا ،يشررادکام شیافررزا منظوربرره شرروديم شررنهادیپ ،نیبنررابرا ؛نداشررت يداريمعنررتفرراوت 

 .شود استفاده یيشکوفا يروانشناتت يالگو بر يمبتن آموزش از آموزان،دانش

  ياجتماع مشارکت ،يستگیشا ،يشادکام ،یيشکوفا ،مثبت يروانشناس :يدیکل يهاواژه 
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 مقدمه

 قررراتیشررراهد تحق جهررران ،گذشرررته ۀدهررر دو در
 يو مرردات ت روانشناسرر يسررتیبهز دربررار  ياگسررترده
 برا(. 2019 همکراران، و کسیهنردراسرت ) بروده 1مثبرت
 يریرگشرکلبه  شروع مثبت يروانشناس ،ام21قرن  آغاز
همرراه برا شرواهد  افتهیانتشار يعلم مطالبساله  هر .کرد

 يهرامشرارکت ،2009پرس از سرال  شرد. افرزونروشن 
 شتریب چشمگیري نحوبه  يعلم يهاافتهی به همراه يتجرب
 مثبرت يروانشناس(. 2017 نر،یو جو کسونی)فرداند شده
 .دانسرت يآدمر 3یيو شرکوفا 2يعلرم شرادکام توانيرا م
 يکلر طوربه مثبت يروانشناس کردیرو ریات يهاسال در

از  تیاحسررار رضررا بررر)کرره  يشررادکام يهرراهیرراز نظر
 يکلر یيشکوفا يهاسمت مدل به ،دارند( دیکأت يزندگ

و  ،يگردلیب ،یيرضا ان،یهژبر) اندافتهیتحول  يستیبهز ای
 گمنیسرررل(. 2011 یگمن،نقرررل از سرررل ؛1393 ،ينجفررر
 ت،یروابر  مثبرت، مجرذوب يهامؤلفره شامل را يستیبهز
( 4پرمررا) آورددسررت و یيمعنرراگرا مثبررت، يهرراجررانیه
 يهرامؤلفره کره يصرورت در(. 2018 گمن،ی)سرل دانديم

 يعنری( لیاصر يشادکام هی)نظر گمنیسل تريمیقد یۀنظر
 يکل تیبا رضا يتمامبه معنا، و مثبت جانیه ت،یمجذوب
 گمن،یسررل وپررار ،  ،)پترسررون دارد ارتبررا  ياز زنرردگ
 ۀرابطرند کره ايموضروعات یيو شرکوفا يستیبهز (.2005
 یيشرکوفاطرور مشرخص بره .دارنرد گریکدی با يکینزد

بررره  یيشرررکوفا .اسرررت يسرررتیبهزاز  ترشررردنيمحاسبه
 کره اسرت مربرو  يسرتیبهز برا رابطه در يکل يدگاهید
 ،يرشرد شخصر دارد، اشراره ياز زندگ تیبه رضا تنهانه
 ردیرگيم برر در زیرا ن يتود و احسار هدفمند رشیپذ
 ولوسررو و ونرره،یو باربوسررا، مادسررا منتو،یناسرر فونسررکا،)

 در يارکننرردهیتمرکررز غافلگ تازگيبرره (.2015 ا،یررگوو
 احسررار لیرردل فهررم بررراي يسررتیبهز دربررار  پررژوهش
 يعموم تیرضا ياصل علل بر پژوهشافراد و  يشادکام

                                                           
1. Positive psychology 

2. Happiness 

3. Flourish 

4. PERMA: Positive Emotion, Engagement, 

Relationships, Meaning, and Accomplishment 

 لبررت،یگ و ونگ،ی سووت، کس،یلیواست ) شده انجام
 براا سرط  اتیتجرب از يبیترک ي،ستیبهز مفهوم (.2016
و  ياز زنرردگ تیمثبررت و رضررا اثرررات بررا ارتبررا  در

 يزنردگ در يمنفر آثرار نییپرا سرط  اتیرتجرب نیهمچن
از لحرا   يسرتیبهز(. 2017 س،یرا و لکا،یجن ،)سو است
 يمنفر آثرار نبودمثبت،  آثارشامل سه بخش است:  يذهن
  .(2019 نر،یو دا ،)مور يزندگ از يکل تیرضا و

مهرارت زمانهم آموزش عنوانبه یيشکوفا آموزش
 شروديم فیرتعر يشرادکام يهامهارت نیز و يسنت يها
(. 2009 نس،یرنکیل و چ،یویر لهام،یگ ارنست، گمن،ی)سل

 از فراترر است يکردیرو داریپا یيشکوفا يبرا آموزش
 افرراد عنوانبره را آموزاندانش تا موجود، وضع آموزش

 سررتمیس کیرر تواهرران دهنررد کرره پرررورش تودسرراتته
و  ،يگر)مرک  نداياقتصاد و ياجتماع ،يعیطب یيشکوفا

 آمرروزشانررد نشرران داده هرراپررژوهش .(2019گرانررت، 
 يلیتحصر  یبه بهترشدن شررا توانديم مثبت يروانشناس
و  نمتز،یشر ،ي)شوشران شرود منجرر يعراطف -ي اعو اجتم
؛ 2015و همکراران،  فونسرکا،؛ 2016 مون،یمرا - کانات

 ،ينجف ،يگدلیب ،یيرضا ان،یهژبر ؛2018 کرن، و تیوا
 یيشرررکوفا آمررروزشدرضرررمن  .(1396 فر،يمحمرررد و
 مثبرت، يهراجرانیه مثبرت، رواب  بهترشدن به توانديم

 ،یيرضرا ،يرزاترانی)م يگغرقره و تیرموفق ،یيمعناگرا
 شیفرزاا و( 1396 بوگر،انیمیرح و ،ينجف ،يدتتیبنیام
 يدر زنردگ يشرکنندگ زانیرم کراهش و يستیبهز زانیم

 . آموزشانجامدیب( 2018 جوشانلو، و سمور،یپ ،)امبرت
افررررراد در  يریگمیتصررررم بهترشرررردندر  یيشررررکوفا

 ،اسررت )بررارانوف اثرگررذار زیررن يموضرروعات اقتصرراد
 نشرران دادنررد هرراپررژوهش. (2020 انررگ،ی و هاوشرروفر،
 ارائرره نترنررتیا بسررتر در کرره مثبررت يروانشناسرر ترردمات

(. 2017 همکرراران، و ،)کورنررونررد ثرؤم زیررن دشررونيم
 مرؤثر اسرت يبر شادکام زین يگروه يگرامثبت ۀمداتل

 (. 1395 ان،ی)هنرمندزاده و سجاد

 جرررادیا برررر ياصرررل تأثیرگرررذار عامرررل فرهنرررگ
 وبررروز آنهررا   تحررول و نحررو ،يانسرران يهايتوانمنررد



  21/ياجتماع مشارکت و يستگیشا ،يشادکام براثربخشي آموزش مبتني بر الگوي روانشناتتي شکوفایي 
 

 

 

 يواحد فیتعر توانينم پس .است يآدم ۀنیبه عملکرد
  دهندلیتشررک يعناصررر و اجررزا ایرر يسررتیبهز ،ياز شرراد
واحرد   ویهمگان به ش يارائه داد که برا يمنش يتوانمند

 ،نیبنرابرا ؛(2006و همکاران،  لوپزمصداق داشته باشد )
 یيشرکوفا فیتعربار  با توجه به عدم توافق و اجماع در

 آن بر اثرگذار و دهندهلیتشک يهامؤلفه بودنمتفاوت و
 نیرا فقردان زیرن و مختلرف ياجتماع -ي فرهنگ بافت در

 در( 1393و همکرراران ) انیررهژبر کشررور، در پررژوهش
در بافرت  یيشرکوفا مفهروم اسرتنبا با هردف  يامطالعه
 و دهندهتشررکیل هايمؤلفرره نیبرر روابرر  کشررف ،يبرروم

 يروانشررناتت يالگررو ۀو ارائرر شررکوفایي بررر اثرگررذار
 روش از اسررتفاده بررا را یيشررکوفا يهامؤلفرره ،1یيشررکوفا
 ي،متخصصرران روانشناسرر دگاهیرراز د 2يانررهیزم یررۀنظر
 .کردنرد ارائره را یيشکوفا يروانشناتت يالگو و يبررس
)احسرار  3يشرادکام ،مردل نیردر ا یيشکوفا يهامؤلفه
 مشررررارکت( و آورددسررررت) 4يسررررتگیشا(، تیرضررررا
 شرکوفایي روانشرناتتي الگروي براسار. است 5ياجتماع

 برررر اثرگرررذار عوامرررل ،(1393 همکررراران، و هژبریرران)
 ،ي)هدفمنررد ينگرتیررغا از: انرردعبارت نیررز شررکوفایي

برره تحقررق  اقی)اشررت یيشررکوفا  زیررانگ ،(ياحسررار معنرر
تررود و  يسررتیبهز ۀبرره توسررع لیررو تما يفرررد لیپتانسرر

برودن ي)غن يطریمح  یشررا ای يانهیزم  یشرا ،(گرانید
 ،و سرمشرررق مناسرررب( يرونررریب يهامشررروق  ،یمحررر
مثبرت، روابر  مثبرت،  جرانی)ه يروانشرناتت يهاهیسرما

 ،يآورتررراب ،ينیتوشرررب ،يدواریرررام ،يتودکارآمرررد
و  يریپرررررذتجربه ،یررررريترررررود، برونگرا رشیپرررررذ

 ،ي)تودآگرررراه يتیری( و تودمررررديریپذتیمسرررر ول
در  بنرابراین، ؛(يکوشرو سخت تیمجذوب ،يمختارتود

عوامررل  يبررا محترروا يآموزشرر ۀبسررت ،پررژوهش حاضررر
 ایر يانهیزم  یشرا ي،نگرتیاثرگذار ذکرشده شامل غا

و  يرونریب يهامشروق  ،یبودن محري)غن يطیمح  یشرا

                                                           
1. HPFM: Human Psychological Flourishing Model 

2. Grounded theory 

3. Happiness 

4. Competence 

5. Social Participation 

و  يروانشررررناتت يهاهیسرررررما ،سرمشررررق مناسررررب(
 ،يآمرروزش داده و تررأثیر آن بررر شررادکام ي،تیریتودمررد

 شد.  يبررس يو مشارکت اجتماع يستگیشا
 مؤلفررۀ سرره از شررکوفایي شررد اشرراره کرره گونررههمان
 مشررارکت و شایسررتگي ،(رضررایت احسررار) شررادکامي
 و تیرضررا حسررارا .اسررت شررده تشررکیل اجتمرراعي

 یيشرکوفا يروانشراتت يمؤلفره از الگرو نیاول يشادکام
 -ي شرناتت مثبرت يابیرارزي، زنردگ از تیرضرااسرت. 
 لوکرار، و ،يشیاو نر،یدا) است تود يزندگ از يعاطف
 اسرت يکلر يابیارز حاصل يزندگ از تیرضا (.2003

 او يداور بره يعبرارت به و دارد تود يزندگ از فرد که

 زمان از تاص يمقطع در يزندگ يهاطهیح ۀهم  دربار

 يابتردا از شرخص يزنردگ  دربرار کپارچرهی يداور ایر
 يتمررام چررهاگر(. 2000 رز،ی)مررا دارد اشرراره يزنرردگ
 اسرتفاده مفهروم نیا از و شناسنديم را يشادکام هاانسان

 ؛نردارد وجرود ریمت  نیا فیتعر دربار  يتوافق کنند،يم
 يعراطف و يشرناتت يابیرارز ي،شرادکام ،اوصراف نیا با
 ریمت  سه که شوديم فیتعر شیتو يزندگ از فرد کی

 نبرود و مثبت عواطف وجود ،يزندگ از يعموم تیرضا
 ،يلفنجررانپور )قربرران ردیررگيم بررر در را يمنفرر عواطررف
 را يشادکام احسار(. 1398 ،یيرضا و ،يمیکر دهقان،

 و يزنردگ بره اقیاشرت مثبرت، جرانیه داشرتن با توانيم
 و پرار ، گمن،یسرل) کررد فیتعر يزندگ در يابیمعنا
 شرعف، و شرور را يشرادکام يعبرارت به (.2004 ن،یاست

 و پرمعنرا ،مثبرت احسرار زیرن و يتوشحال و يترسند
 لیبومیرسرکي،) انددانسرته انسران يزنردگ يمنردارزش

 سرزنده، معمواً شاد يهاانسان(. 2005 نر،یدا و نگ،یک
 دارنرد، تیرضرا ترود يهسرت از و ندانیبتوش و سالم

 يزنردگ آرامرش و صل  با و يتلق ،مندارزش را يزندگ
برراون،  کسرون،یفرد ،کهرن ،2008)اندرسرون،  کننديم
 فیبراسرار تعرار بنابراین، ؛(2009 ،يکانو و کلس،یما

 موضروع کیر ي،شرادکام و تیرضرا احسرار ،فروق
 بخرشبره  يعبرارت بره و اسرت يروانر و يذهنر ،يدرونر
پرژوهش  در .دارد اشراره یيشرکوفا ياحساسر و يجانیه
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 یيآمررروزش شرررکوفا ،(2020و همکررراران ) انیرررهژبر
 دربرار شده انجام یيشکوفا يروانشناتت يبراسار الگو

آمروزش باعر   نیرکره ا شدمعلمان شهر تهران مشاهده 
و  شایسررتگي شررادکامي، و رضررایت احسررار شیافررزا

اسررت.  شرردهکنندگان شرررکت در يمشررارکت اجتمرراع
و  يرزاترانیدر پرژوهش م یيآمروزش شرکوفا ،نیهمچن

و  شررادکامي و رضررایت شی( بررر افررزا1396همکرراران )
 آزاد دانشرگاه نخبگران و جروان پژوهشگران یستگيشا

. داشرت يمعنرادار اثرر تهران شهر يواحدها در ياس م
 هررم برره يریچشررمگ طرررز برره يشررادکام و یيشررکوفا
 يابیرکام که شوديم نییتب نگونهیا هاافتهی نیا .ندامرتب 
 يشرادکام و يترسرند بره را شرخص ،يزنردگ در
 منجرر شرتریب يهرايابیکام به تودۀنوببه نیا و رسانديم

 برا افررراد در یي(. شررکوفا2010 نس،یونکیر) شروديم

 افرراد همره .شروديم جادیا بالقوه يهایيتوانا از استفاده

 اجابت. دارند يادراک و يروانشناتت و يکیزیف يازهاین

 .شروديم منجرر يشرادکام و یيشرکوفا بره ازهراین نیرا
 را يروانشرناتت سر مت از يادیرز زانیرم یيشرکوفا

 انیرب يجرانیه و يروانر ،ياجتمراع يسرتیبهز ۀلیوسربه
 يزنرردگ از تیرضررا (.2016 کررور، و  وبر)اسررت کنررديم

 يذاتر و( تیرموفق ترود، تحقرق) يترارج عوامل شامل
 برا زیرن یيشکوفا .است( مثبت احساسات ک،ینزد افراد)

 مررتب ( يزنردگ از تیرضرا ،يتوشربخت) مشابه میمفاه
 يهررراروش از اسرررتفاده برررا(. 2020)بررراکراچوا،  اسرررت
باع   توانيم يتجرب يریادگی و يگذارهدف آموزش

(. ازجملره 2019 شفر، و هاور)اک شد يشادکام شیافزا
 - تیررموقع شرو ي،گررذارآمرروزش هدف يهرراروش
 نیرریو تع 2هوشررمند هرردف نیرریتع ،1ياسررتراتژ - هرردف

 فر،يو محمررد یيرضررا ان،یرر)همت اسررت 3هرردف سررخت
1395). 
 يالگرررو از مؤلفررره نیدومررر آورددسرررت/يستگیشا
 نیرا کننرد انیرب يستگیشا است. یيشکوفا ياتتنروانش

                                                           
1. SOS: sitation, objective, strategy,  

2. SMART: Specific, Measurable, Attainable, Realistic, 

Time bounded 

3. HARD: Heartfelt Animated Requires Difficult 

 برره صررورت چرره برره افررراد کرره اسررت موضرروع
 در العمرل آنهراعکس ای کننديم عمل شانیهاتیمس ول

 و ،يهررر)اولررر،  اسررت بیررچرره ترت برره ژهیررو  یشرررا
 يسررتگیشا يدارا شررخص ن،یبنررابرا ؛(2020 کسررون،ین
 ،نیهمچنرر .دهررد انجررام يتوبرا برره فشیوظررا توانررديم

 آنهرا از و اسرت يمناسرب يهرایيتوانا و هامهارت يدارا
 و بررديم بهره آمدهشیپ يهافرصت از يمندبهره يبرا
 ومهررارت  يدارا اشيزنرردگ ياصررل موضرروعات در
 گمن،یسرل ؛2009 همکاران، و داینر) است يکاف یيتوانا
 داراي اشرررخاص(. 2017 ،يرسرررتوگ و يسرررون ؛2011

و بخش یترضررا اهررداف مررداوم پیگیررري بررا شایسررتگي
البته  کنند؛يم یشتريب يتوشبخت احسارشده یازسنجين
 اسرت وابسرته صرحی  مسریر کردنطي و ارادهامر به  ینا
 ها،تواسرته کره ياشخاص(. 2010 همکاران، و یلدون)ش
 شرتریب اسرت، راستاهم گریکدی با شانیهاارزش و قیع 

بره  دنیبرسرند. رسر تواهندياست که به آنچه م محتمل
 شروديدر اشخاص منجر م يستیبهز شیها به افزاتواسته

 يهاهفرلؤبرا م یيارتبا  براا یيشکوفا (.2016 و،یسنی)ا
 دارد يو شررادکام یسررتگيشا یررابي،مثبررت، معنا یجررانه

 (.2020 مالیک، و دین،)افضل، 
 يالگرررو از مؤلفررره نیسررروم ي،اجتمررراع مشرررارکت

 یيکره بره شرکوفا ي. شخصراست یيشکوفا يروانشناتت
 مشارکت ،يشخص يهاتیع وه بر موفق یابد،ميدست 

 يسرتیبهز بهبرود راستاي در و دارد اجتماع با ياسازنده
و همکراران،  نرری)دا کنرديم اقردام زیرن گررید اشرخاص
 يبرا ياستهیشا اقدامات توانديم يشخص نیچن(. 2009
 يانررژ و زمران ،جامعره بهبود براي او .دهد انجام جامعه

 بره جامعره در يارزشرمند ۀجرینت شیکارها و گذارديم
 سرازنده يِاجتماع مشارکتِ ي،. به عبارتآورديارم ان م

 اشرخاص و اسرت يآدمر از يزنردگ انتظرار از يقسرمت

 مؤلفرره نیررا ،واقررع. درسررازنديرا محقررق م آن شررکوفا
 زبران)در  تیرموفق و یيشرکوفا تفراوت  کنندمشرخص

ذکرر اسرت مشرارکت  درترورالبتره  ؛اسرت( مرردم ۀعام
و آنهررا  انجامرردميسررازنده برره بهبررود روابرر   ياجتمرراع
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د و عملکررد مرا را ارتقرا کننر ترتوشحال را ما تواننديم
 يمرا بررا ۀ(. همر2008 نرر،ید - سرواریو ب نرریدهند )دا

م یازمندین يکانیبه رواب  سالم و نزد ياحسار توشبخت
ترانواده،  :مان بدارنرددوسرت و میشران برداردوست که

عناصررر  شررتریب. ...  و گانیدوسررتان، همکرراران، همسررا
روابر  فررد برا   شردت بره نحروبه نگرمثبرت يروانشناس

 روابر  (.2018 ادلرر، و گمن،ی)سرل است وابسته گرانید
اصرالت  وو شرر   دیربا اعتماد به نفرس بردون ق ترقیعم
(. 2020 س،یپررا و جروزف، م،یهمراه است )ک زین شتریب

 يهابیآسرررر کرررراهش باعررر  ياجتمرررراع مشرررارکت
 شرروديم يترسررند و يسررتیبهز شیافررزا و يروانشررناتت

 دسررتاوردهاي بررر عرر وه شررکوفا فرررد(. 2008 د،یرشرر)
 راسرتاي در و دارد جامعره با ايسازنده مشارکت فردي،
 سررلیگمن،) کنرردمي ترر ش بهزیسررتي دیگررران توسررعۀ
 بافرت برا فررد تعامرل بره زیادي حد تا شکوفایي(. 2014
 و برو  اسرتیونز) اسرت وابسرته ترود تانوادگي و بومي

مؤلفرهاسرت   یبه توضر ازم ،نیهمچن(. 2020 کامرون،
 يعملکررد بخرش ياجتماع مشارکت و يستگیشا يها

 (. 1396 ان،ی)هژبر شونديمرا شامل  یيشکوفا
 آموزشرري هررايکرر ر در شرردهانجام هررايپژوهش

 در توانررديم مثبررت آمرروزشکرره  بررود آن از يحرراک
 نقرا پرورش و ایجاد  نیز و افسردگيوقوع  از پیشگیري

 اشرخاصبهزیستي  ای یيشکوفا ارتقاي و شخصیتي قوت
 مثرال، برراي ؛(2020 هژبریران و همکراران،) باشرد مؤثر

کرره  1در دبیرسررتان مثبررت روانشناسرري ۀبرنامرر آمرروزش
 پرنج گررفتن نظر در با مثبت يهايژگیو ارتقاي منظوربه

 نیتردو يرسرتانیدب نوجوانران يبرا( پرما) شکوفایيجزء 
 سرط  افرزایش ازجملره ياریبسرآثار مثبرت  است، شده
 داشرته اسرت هدر مدرسر آمروزاندانش يگغرقهو  لذت
 (. 2009 همکاران، و گمنی)سل

 متفراوتي سطوح در در مدارر به عبارتي، شکوفایي
آمرروزان شررکوفا تلقرري دانش شررود. هنگرراميآشررکار مي

دارند،  بهتري اجتماعي رواب  اند،توشحال شوند کهمي

                                                           
1. The High School Positive Psychology Program 

و  رسرندمي به اهداف تود اعتماد به نفس و شایستگي با
یرک نفرر از . کننردمي ارزشمندي هايکمک به دیگران

شود که هیجانات کادر آموزشي، زماني شکوفا تلقي مي
 احسرررار عمیقررراً داشرررته باشرررد، روز طررري در مثبتررري

 مرورد ترود را و در مدرسره از شر لش کنرد ارزشمندي
درر، شرکوفا تلقري  کر ر صرورتي در بدانرد؛ احترام
 و آمررروزان در فضررراي کررر ردانش کررره شرررودمي

از احسرار  معلرم باشند، هایشان در ک ر دتیلفعالیت
 اعضراي همه و برتوردار باشد نفس به رضایت و اعتماد

هراي فعالیت و بره داشرته باشرند یادگیري تعهد به ک ر
شرکوفا تلقري  یرک مدرسره زمراني. ک ر جذب شوند

عمیق  تعهد حس تعلق و اعضاي آن مدرسه، شود کهمي
پذیري و یادگیري مؤثر، مس ولیت و تجربه کنند آن با را

 بنرابراین، شروند؛ آن ترغیرب هیجانات مثبرت در فضراي
در سررطوح مختلررف و برره شررکل  «شررکوفایي ارتقرراي»

 نرروریش،)اسررت  مدرسرره نظررام چندبعرردي در ارتبررا  بررا
 .(2013رابینسن،  و اوکانر، ویلیامز،

 در کره مدارسري اسرت از اينمونره 2جی نگ مدرسه
 تررود، آمرروزش مثبررت را فرهنگرري و آموزشرري برنامررۀ

مؤسسررۀ  یررک مدرسرره در اسررترالیا ایررن. اسررت گنجانررده
 در مقراطع ابتردایي شود کهمحسوب مي آموزشي پیشرو

 مدرسره در .دهردمي تدمات آموزشي ارائره دبیرستان تا
 شرش حرروز  براسرار شرکوفایي کارگیريبرهجی نرگ 

 مثبت، هردف گيغرقه مثبت، هیجانات اصلي مشتمل بر
مثبرت  س مت مثبرت و روابر  مثبت، آوردمثبت، دست

؛ 2011 سرلیگمن،) اسرت شخصریتي قروت نقا  ع و به
مدرسه تبدیل  رو، اینازاین ؛(2013 همکاران، و نوریش

نترایج  تنهانه به مؤسسۀ آموزشي شده است؛ به طوري که
 و رشررد برره کنررد،کسررب مي تحصرریلي بسرریار مطلرروب

تمرام افررادي  در مطلروب بهزیستي و شخصریت پرورش
 اوکررانر)شررود مي مدرسرره وارد ایررن برره کرره پررردازدمي

 نیرز سرنگاپور هواچانرگ مدرسرۀ در(. 2017 وکامرون،
 مدرسره در حرال ایرن. آموزش مثبرت اجررا شرده اسرت

                                                           
2. Geelong Grammar School 
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 دارد، ازنظررر تحصرریلي مطلرروبي بسرریار عملکرررد حاضررر
هررراي ورودي در مسرررابقات و آزمون آن آمررروزاندانش

 .کننردمي کسب را الف برتر و نمرات هايدانشگاه، رتبه
 کننرردمي احسررار اندرکاراندسررت در ایررن مدرسرره،

 بررراي برره دسررت آوردن آمرروزاندانش برره کردنکمررک
و  است ضروري امري شکوفایي براي اصلي هايمهارت
 بهزیسرررتي مثبرررت باعررر  ارتقررراي آمررروزش تنهانررره
توانرد نیرز مي را مدرسره فرهنرگ شود،مي آموزاندانش
 سررلیگمن(. 2020 همکرراران، و هژبریرران) کنررد ترررغني
 تیمبرتررا  مدرسررۀ در دهرردمي گررزارش نیررز (2011)

حاصل  مشابهي و نتایج شده انجام مشابهي آمریکا تجربۀ
 . است شده

 در اررمد نقش اهمیت بردن بهپي افزایش با همگام
 نیرز و مثبرت آمروزش به بهزیستي، ع قه ارتقا و پرورش

 درحررال بهزیسررتي تحصرریلي و میرران پیشرررفت ارتبررا 
 جررامع هررايچارچوب حررال، ایررن بررا اسررت؛ بیشترشرردن
مثبررت  آمرروزش کارگیريبررراي برره امررروز انرردکي تررا

 و درسررتيبه بتواننررد اند ترراارائرره شررده صررورت عملرريبه
 نوریش) کنند هدایت را مثبت روشني کاربست آموزش

 (.2013 همکاران، و
 هايبراور دارنرد مؤلفره پژوهشرگران برتري ع وهبه

 مختلررف فرهنگرري -اجتمرراعي  هررايبافت در شررکوفایي
 برررر اصرررلي مرررؤثر عامرررل فرهنرررگ و اسرررت متفررراوت
 و هرراتوانایي بررروز چگررونگي و تحررول گیري،شررکل
 ،2013؛ سررو و هرراپرت) اسررت انسرران مطلرروب عملکرررد
 در هراتفاوت ایرن بنابراین، ؛(2020 همکاران، و هژبریان
 بایرد برراي مثبرت آمروزش هايبرنامره از اسرتفاده هنگام
 قررار توجره شایان نیز شکوفایي ارتقاي و پرورش ایجاد،
 يشررادکام تیررتوجرره برره اهم بررا تناسررب، برردین. گیرررد

 و يمعنررر احسرررار ،يتوشرررنود نشرررا ، )احسرررار
 ترود؛ يهاتیمسر ول)انجرام  يسرتگیشا(، يارزشرمند

 از يریرگبهره ها،يسرتگیشا و هرامهرارت از اسرتفاده

( تود يهايتوانمند دادننشان يبرا موجود يهافرصت
 جامعره، برا سرازنده )مشرارکت ياجتمراع مشرارکت و

 يبررا يانررژ و وقرت صررف گرران،ید يستیبهز ۀتوسع
 تصروصبه و جامعره اقشرار همۀ براي( جامعه به کمک
 شکوفایي آنهرا اند وجامعه سازانآینده که آموزاندانش
 از هرردف باشررد، جامعرره شررکوفایي سرراززمینه توانرردمي

بررر  يآمرروزش مبتنرر اثربخشرري بررسرري حاضررر، پررژوهش
 ،يشررادکام يبررر ارتقررا یيشررکوفا يروانشررناتت يالگررو
 . است آموزاندانش يو مشارکت اجتماع يستگیشا

 

 روش

 طررررح :نمونررره و آمررراري جامعرررۀ پرررژوهش، روش
 آزمررون،شیپ از يریررگبهره بررا يشرریآزمامررهین ،پررژوهش

 جامعررۀ. بررود کنترررل گررروه بررا يریررگیپ و آزمررونپس
 پسررر آمرروزاندانش کلیررۀ پررژوهش، ایررن در شرردهمطالعه
 سال در که بودند تهران شهر 2 منطقه متوسطه دوم دوره

 ۀنمونر .بودنرد یلتحصر به مش ول 1398-1399 تحصیلي
دوم  دورهآمرروزان پسررر نفررر از دانش 40 شررامل يآمررار

اول سررال  سررالمیشررهر تهررران در ن 2منطقرره  متوسررطه
 ايچندمرحلره روشه که ب بودند 1398-1399 يلیتحص
 و يشریآزما گرروه دو در و شردند انتخابدو مدرسه  از

 .گرفتند قرار( نفر 20 شامل گروه)هر  کنترل
ابررزار سررنجش  :1یيشررکوفا ۀپرسشررنام: شسررنج ابررزار
، رضایي، بیگدلي، نجفري و انیهژبریي شکوفا ۀپرسشنام
 يدارا ياماده 12 پرسشنامه نیا .بود( 2017)فر محمدي

 ،يو شرررادکام تیاحسرررار رضرررا اریرررمقسررره ترده
 4 .اسرت يو مشارکت اجتماع يفرد شرفتیپ/يستگیشا

هررر  يبرررا 6تررا  1 يگررذاربررا نمره کرررتیل فیررسررؤال ط
هررر  يگررذارنمره ،نیبنررابرا ؛وجررود دارد اریررمقترده
از سرؤاات  کردامچیه .شوديم 24تا  4 نیب اریمقترده
 ۀنمررره برااتر نشرران .سرتیمعکررور ن يگرذارنمره يدارا

 يفررد شرفتیپ/يستگیشا ،يو شادکام تیاحسار رضا
و  انیراست. در پژوهش هژبر شتریب يو مشارکت اجتماع

 لیرتحل روش برا مرذکورسرازه  اعتبرار (2017) رانهمکا
 .اسرت شرده يبررس واگرا اعتبار و همگرا اعتبار ،يعامل

                                                           
1. HPFS: Human Psychological Flourishing Scale  
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 برا و ياصرل يهامؤلفره روش برا هراداده عوامرل لیتحل

 بره مراکسیوار نروع از متعامرد چررتش از اسرتفاده

 يهمگررا اعتبرار. شرد گفته منجرشیپ عامل 3 استخراج
 يهاپرسشرنامه با آن زمانهم ياجرا قیازطر اریمق نیا

 و پرمررا یيشررکوفا مررر ین ۀپرسشررنام ،نررریدا یيشررکوفا
 ،يارثانیررک ،یيرضررا ،يمانیسررل یيشررکوفا ۀپرسشررنام

 و 82/0و  90/0، 90/0 بیترتبرره يپرراجلیتل و انیررهژبر
 برک يافسردگ ۀپرسشنام از استفاده با آن يواگرا اعتبار
 شرد. دأییرت 001/0 يو در سط  معنرادار يبررس -66/0

اسرتفاده از  برا پرسشرنامه نیرا يانیرپا جیع وه بر آن، نترا
 ازنرد کرونبرا ( نشران داد ي)آلفا يدرون يروش همسان

 مقردار کهي به طور ند،برتوردار يمناسب یيایپا بیضرا
 ،يشررادکام و تیرضررا احسررار عوامررل يبرررا یيایررپا
 کررلو  ياجتمرراع مشررارکت ،يفردشرررفتیپ/يستگیشا

کره  است 87/0و  79/0، 77/0، 83/0 بیترتبه پرسشنامه
 تحلیررل نتررایج ،نیهمچنرر .بررود بخشتیمطلرروب و رضررا

 تأییرد را پرسشرنامه عراملي 3 سراتتار نیرز تأییدي عاملي
 يبررسررمنظور برره .(2017کرررد )هژبریرران و همکرراران، 

 ابتردا ي،آمروزپرسشرنامه در بافرت دانش نیرا يهمخوان
نفرر از  5ها برا اسرتفاده از نظرر پرسشنامه یيمحتوا یيروا

 يهاسؤال ۀهم ندداد نشان جینتا. شد يصاحبنظران بررس
 یيشرکوفا يریگاندازه يبرا صاحبنظران ازنظر پرسشنامه
 يرو یيشکوفا ۀسپس پرسشنام .اندمناسب آموزاندانش
آمرروزان پسررر مقطررع دوم نفررره از دانش 30گررروه  کیرر

 نررانیاطم سررؤااتبررودن تررا از مفهوم شرردمتوسررطه اجرررا 
 ،پرسشنامه يهاسؤال ۀهم ندنشان داد جینتا. شود حاصل

. در پرژوهش پذیرنردآمروزان در دانش يواض  و برا
از  یيشرکوفا ۀپرسشرنام یريروا يمنظور بررسرحاضر بره
 لیرتحل جیاسرتفاده شرد. نترا يدأییرت يعامل لیروش تحل

پرسشررنامه را تأییررد  يعررامل 3سرراتتار  يتأییررد يعررامل
 نیرا یيایرکردن پامشرخص يبررا ،. ع وه برر آنکردند

 پایررایي  اسررتفاده شررد. کرانبررا ياز روش آلفررا اریررمق
 اجتمراعي مشرارکت و شایسرتگي شادکامي، هايمقیار

 ترتیببره کرونبرا  آلفراي روش بره حاضرر پژوهش در
 .آمد دست به 80/0 و 75/0 ،83/0

 کنندگانشررکت انتخراب براي: لیتحل و اجرا روش
 شررهر 2 منطقرره متوسررطه مرردارر بررین از اول مرحلرره در

. شرد انتخراب تصرادفي صورتبه مدرسه 2 تعداد تهران،
آموزان پسر دانش ازنفر  20 مدرسه هر از دوم مرحله در

. دانتخاب ش يصورت تصادفبه يک ر دهم علوم انسان
از  یکريآمروزان دانش يصورت تصادفبهدر مرحله بعد 

 ۀآمروزان مدرسرو دانش یشعنوان گروه آزمامدارر به
منظور عنوان گروه کنترل در نظر گرفته شدند. بهبه یگرد

کنترل اثر انتشار آموزش )کنترل انتقال آموزش از گروه 
دو گرروه(،  ینبه گروه کنتررل در اثرر تعامرل بر یشآزما

امرا از  ،جداگانره ۀو کنتررل از دو مدرسر یشگروه آزما
ورود  يهراانتخاب شردند. م   یایيج راف ۀمنطق یک

 نداشرتنآگاهانره،  رضرایتاز:  بودنرد تبه پژوهش عبار
دهرم  یرهآمروز پاپسرر، دانش یتجنسر یمراري،هر گونه ب

. تهررران شررهر 2 منطقرره در بودنسرراکن و يعلرروم انسرران
 از بودنرررد عبرررارت پرررژوهش از ترررروج يهرررام  

 جلسره، دو از بریش آمروزش جلسرات در حضورنداشتن
 ندادنپاسخ رواني، یا جسماني شدید هايیماريب به ابت 
 جلسررات سررایر در شرررکت و پرسشررنامه هايسررؤال برره

 و مجرروز کسررب از پررس. زمررانهم طوربرره آموزشرري
 2 منطقره مردارر و پرورش و آموزش با ازم هماهنگي
 ات قرري م حظررات و پررژوهش اهررداف تهررران، شررهر

 و شرردند تشررری  نمونرره افررراد بررراي کنندگانشرررکت
 در. ابتدا گرفتند قرار آموزاندانش اتتیار در هاپرسشنامه

 یيشرکوفا ۀپرسشرنام بره گروه دو هر آزمونشیپ ۀمرحل
 يآموزشر بسرتۀ سرپس. دادنرد پاسخ همکاران و انیهژبر
 جردول اسرار)بر یيشکوفا يروانشناتت يالگو بر يمبتن
 دوره انیرپا از بعرد و شرد اجررا يشیآزما گروه يرو( 1
 مراه دو از پرس و( آزمرونپس عنوانبره) دوم مرتبه يبرا
 برره گررروه دو هررر( يریررگیپ عنوانبرره) سرروم مرتبرره يبرررا

 آوريجمررع از پررس. دادنررد پاسررخ یادشررده ۀپرسشررنام
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 کواریررانس آزمررون از اسررتفاده بررا هرراداده ها،پرسشررنامه
 . شدند تحلیل( مانکووا) چندمت یره

. 1جررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردول 

 ت  
 

 ییشکوفا یروانشناخت یالگوبر  یمبتن یپروتکل آموزش. 1 جدول
 

 جلسات یمحتوا جلسات عنوان

 :اول جلسه
 آزمونو پیش هیاولیيآشنا 

 يالگو و مثبت يناسروانش يمعرف دوره، اهدافبار  در صحبت و گروه ياعضا با یيآشنا آزمون،شیپ انجام
 .تود مثبت يمعرف نیتمر ۀارائ ،يعمل يهامثال ۀارائ با کار ۀادام يبرا رغبت و لیم جادیا ،یيشکوفا يروانشناتت

 :دوم جلسه
 يمندهدف: ينگرتیغا

 سه يگذارهدف يهامدل يمعرف ،يآن بر زندگ اتتأثیر انیو ب یيو معناگرا يمندهدف ،يمندتیغا فیتعر
 میتقس سخت، يگذارهدف روش و هوشمند يگذارهدف روش ،ياستراتژ - هدف – تیموقع يامرحله

 ي.زندگ يمعنا افتنی بلندمدت، و مدتانیم مدت،اهداف به کوتاه

 :سوم جلسه
 یيشکوفا زهیانگ

 يبرا یيراهها ۀائار زه،یانگ شیافزا يبرا یيهاراه ۀارائ ،يرونیو ب يدرون  زیانگ يمعرف ،یيشکوفا  زیانگ فیتعر 
 .تود فردنحصربهم قوت نقا  از استفاده و زهیانگ شیافزا نیتمر ۀارائ فرد،منحصربه قوت نقا  افتنی

 :چهارم جلسه
ي اجتماع -ي طیمح  یشرا
 يهايژگیو/يفرهنگ-

 يتیشخص

 .آنها با تعامل يچگونگ و يطیمح يدهایتهد و هافرصت یيشناسا
 1يتیشخص يهايژگیفرم کوتاه و تست انجام ،يتیشخص يهايژگیو از نهیبه  استفاد  نحو و تیشخص فیتعر
 و بگذارد اثر يتیریتودمد بر توانديم يتیشخص يهايژگیو همکاران و انیهژبر یيشکوفا يالگو براسار)

 .(است مؤثر یيشکوفا بر زین يتیریتودمد

 :پنجم جلسه
 مثبت جانیه

 شیافزا يبرا یيراهها آن، سنجش و ينگرمثبت نسبت مثبت، جاناتیه کاربرد ،يمثبت و منف جاناتیه تفاوت
 .2يآرامتن روش مثبت، آلبوم یۀته مثبت، جاناتیه

 :ششم جلسه
 يآورتاب

 يهاتله ای يشناتت يتطاها س،یال لبرتآ ABCمدل  يمعرف ،يآن بر زندگ اتو تأثیر يآورتاب فیتعر 
 .راباضط و ترر با مقابله در يرفتار يهاروش ند،یناتوشا احساسات و افکار جدول ساتتن ،يفکر

 :هفتم جلسه
 مثبت رواب 

 يحاک توجه( الف: تیفیک با ارتبا  فعال،  شنوند سازنده، و فعال يگرواکنش ،يزندگ بر آن اثر و مثبت رواب 
 .کردنيباز (د ؛اعتماد (ج ؛تیحما (ب ؛احترام از

 :هشتم جلسه
 يتودآگاه و يتیریتودمد

 بر تیریمد دنیفرآ ،يتودآگاه شیافزا يراهبردها ،يزندگ بر آن اثرات و يتیریتودمد و يتودآگاه فیتعر
 ي.تیریتودمد شیافزا يراهبردها تود،

 :نهم جلسه
 يکوشسخت و تیمجذوب

 و يکوشختس فیتعر ت،یمجذوب شیافزا يبرا یيراهکارها ۀارائ ،يزندگ بر آن تأثیرات و تیمجذوب فیتعر
 ي.کوشسخت بهبود يبرا یيراهکارها ۀارائ ،يزندگ بر آن تأثیرات

 :دهم جلسه
 مشارکت/يستگیشا

 ياجتماع

 و يستگیاش شیافزا يبرا یيراهکارها ۀارائ ،يآن بر زندگ اتو تأثیر يفرد شرفتیو پ يستگیشا فیتعر 
 شارکتم شیافزا يبرا یيراهکارها ۀارائ ،يزندگ بر آن تأثیرات و ياجتماع مشارکت فیتعر شرفت،یپ

 .سازنده تیفعال انجام نیمرت ،ياجتماع

 :ازدهمی جلسه
 يشادکامو تیرضا احسار

 ،ينیبتوش و يردوایام انتخاب، کی عنوانبه يزندگ از تیرضا ،يزندگ بر آن تأثیرات و تیرضا احسار
 .تودآموتته ينیبتوش ،يتواهنهیشیب برابر در داشتنتیرضا

 :دوازدهم جلسه
 آزمونپس/يبندجمع

 بح  و بازتورد اتذ اعضا، از يقدران و تشکر و دوره يبندجمع ها،نیتمر به يدگیرس و قبل جلسات مرور
 .آزمونپس انجام اعضا، يزندگ بر دوره اثراتبار  در

 

 برره توجرره بررا فرروق جرردول بررا مطررابق يآموزشرر ۀبسررت

 یيشرکوفا يروانشرناتت يالگرو در موجرود يهامؤلفره

  ياقهیدق 90جلسه  12( در 1393و همکاران،  انی)هژبر

داده  آموزش کنندگانشرکت به يحضور صورتبه 

ده ش نیتدو را هیاول يآموزش ۀبست (1396) انیهژبرشد. 

 ذکرشده متناسب با ۀبست ،است؛ اما در پژوهش حاضر

 

                                                           
1. Mini-IPIP: Mini-International Personality Item Pool 

2. Relaxation 
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و اصرر ح شررد. در  يبررازنگر ،آمرروزاندانش  یشرررا
 ۀاعتبرار محترواي بسرت يمنظور بررسبه ،پژوهش حاضر

نفرر  5 ازآموزان، دانش  یو تطابق آن با شرا يآموزش
 يدارا کررهروانشناسرري مثبررت   نظران حرروزاز صرراحب
 طرررح نامرره،انیپا انجررام لیررازقب يسرروابق و مطالعررات
 مشراوره ای کتاب ۀترجم و تألیف مقاله، ۀارائ ،يپژوهش

موضوعات  ای یيشکوفا و يستیبهز ۀنیزم در آموزش و
تواسرررته شرررد نظرررر ترررود را  ،مررررتب  برررا آن بودنرررد

  یتطررابق آن بررا شررراشررده و تدوین ۀدرتصرروص بسررت
آمررروزان اعررر م کننرررد. برررا توجررره بررره نظررررات دانش
 ،بسرته ت ییررات ازم در محترواي گاهينظران، صاحب

 1اوشره تروافقي ضرریب. شردنهایي تأییرد  ۀانجام و بست
(2CVR )93/0 و مناسررررب کرررره آمررررد دسررررت برررره 

 نظران،صراحب نظرر برا تیردرنها. اسرت بخشرضایت
 

 وردسرت و اجررا  نحرو ،بنديزمان شامل جلسات ساتتار 
 ازهررا داده لیررمنظور تحلبرره .شررد ترردوین جلسررات کررار
 spssافزار نرم و)مانکووا(  رهیچندمت  انسیکوار آزمون
 .شد استفاده

 
 هاافتهی

)گررروه  يگروهررنیعامررل ب کیرر ،پررژوهش نیررا در
سره نمرره  يگروهعامل درون کیو کنترل( و  شیآزما

(، بعرد از آزمرونشیسنجش در زمان قبرل از مداتلره )پ
مراه پرس از مداتلره  2آزمرون( و سرنجش مداتله )پس

 ربا سه اریمع انحراف و نیانگیم( وجود داشت. يریگی)پ
 مشرارکت و يسرتگیشا ،يشرادکام نمررات يریگاندازه
 2 جردول در کنتررل و شیآزما يگروهها در ياجتماع
 .است شده ارائه

 
 

 یاجتماع مشارکت و یستگیشا ،یشادکام یرهایمتغ یریگسه بار اندازه اریو انحراف مع نیانگیم. 2 جدول

 تعداد گروه ریمت 
 يریگیپ آزمونپس آزمونپیش

 اریانحراف مع نیانگیم اریانحراف مع نیانگیم اریانحراف مع نیانگیم

 يشادکام
51/4 20 شیآزما  22/1  50/5  86/0  38/5  66/0  

04/4 20 کنترل  39/1  19/4  59/1  26/4  73/1  

 يستگیشا
94/4 20 شیآزما  77/0  68/5  45/0  39/5  75/0  

89/4 20 کنترل  61/0  81/4  02/1  66/4  42/1  

مشارکت 
 ياجتماع

23/4 20 شیآزما  38/1  29/5  92/0  14/5  01/1  

43/4 20 کنترل  97/0  41/4  46/1  30/4  77/1  

 

 الگروي برر مبتنري آمروزش اثربخشري بررسري منظوربه
 و شایسررتگي شررادکامي، بررر شررکوفایي روانشررناتتي
 تحلیرل آزمرون از آمروزان،دانرش اجتمراعي مشارکت
 از یکري. شرد اسرتفاده)مانکووا(  چندمت یره کواریانس
 مررراتریس یکسررراني آزمرررون، ایرررن هرررايمفروضررره
 آزمرون از مفروضه این بررسي براي. هاستکواریانس

دادند باکس نشان آزمون امنتایج استفاده شد.  باکسام
رعایرت  هاکواریانس -هاي واریانس یسماتر همساني
آزمرون برابرر است. مقادیر حاصله در مرحلۀ پس نشده
  = 95/19Box's Mو   =03/3Fو  =P 006/0 >05/0با

و   =P 039/0 >05/0 در مرحلررۀ پیگیررري برابررر برراو  
21/2F=   55/14وBox's M =  بنرابراین،به دست آمد؛ 

 3پی یري اثرر ،(2007) فیدل و تاباچنیک پیشنهاد براسار
گررزارش قرررار  يمبنررا یريعنوان شرراتص چنرردمت برره

تطرا از  یانسوار يهمگن ۀمفروض يبررس يگرفت. برا
ن نشرران یاسررتفاده شررد. نتررایج آزمررون لررو 4ینآزمررون لررو

 نیسرتیکسراني واریرانس تطرا برقررار  ۀمفروضر دادند
(05/0<p .)نشان دادند نیز بارتلت کرویت آزمون نتایج 

 دارد وجررود کررافي همبسررتگي وابسررته، مت یرهرراي بررین
(001/0<p )هررايتفرراوت بررسرري منظوربرره ترروانمرري و 

                                                           
1. lawshe 
2.content validity ratio 
3 Pillai's Trace 
4 Leven 
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وابسرته از آزمرون  یرهرايمت  يتطر یبدر ترک يگروه
 نتررایج. کررردچنرردمت یري اسررتفاده  یررانسکوار یررلتحل
، p = 006/0)آزمررون در مرحلررۀ پس پی یرريزمررون آ

، p = 049/0)و در مرحلۀ پیگیرري  (F(3و32) = 044/5
 در داريمعنرري تفرراوتنشرران دادنررد  (F(3و32) = 998/2

 مرحلرررۀ در هرررم وابسرررته، مت یرهررراي تطررري ترکیرررب

گررروه  دو بررین پیگیررري مرحلررۀ در هررم و آزمررونپس
 در اینکره تعیرین منظوربرهو کنترل وجود دارد.  یشآزما
و  یشگررروه آزمررا بررین وابسررته مت یرهرراي از یککرردام

 کواریررانس از دارد، وجررود دارييکنترررل تفرراوت معنرر
 (.3)جدول  شد استفاده مت یرهتک

 

اضطراب و  ،یبرای بررسی تفاوت گروهها در متغیرهای افسردگ رهیمتغتک انسیکوار لینتایج آزمون تحل. 3جدول 
 آزمونبا کنترل نمرات پیش ریگیآزمون و پاسترس در پس

مجموع  مت یر مرحله
 مجذورات

 اتدرج
 آزادي

میانگین 
 مجذورات

 اتا مجذور داريمعني Fمقدار 

 آزمونپس

 317/0 000/0 794/15 309/7 1 309/7 يشادکام

 236/0 003/0 502/10 292/5 1 292/5 يستگیشا

 239/0 002/0 681/10 260/7 1 260/7 ياجتماع مشارکت

 يریگیپ

653/5 يشادکام  1 653/5  147/4  049/0  109/0  

837/3 يستگیشا  1 837/3  966/2  094/0  080/0  

462/7 ياجتماع مشارکت  1 462/7  423/4  043/0  . 115/0  

( نشران 3)جردول  یرهمت تک یانسکوار یلنتایج تحل
 آزمون برايآزمون، نتایج پسپیش اثر حذفد با ندهمي
 ،در برین گروههراي مطالعره شردهمت یرهراي بررسي ۀهم

اسرت  ینا کنند یانتفاوت ب ینادارد؛ داري تفاوت معني
 روانشررناتتي الگرروي بررر مبتنرري آمرروزش یجررۀدرنت کرره

نسرربت برره گررروه کنترررل،  یشگررروه آزمررا شررکوفایي،
 از بیشرتري اجتمراعيو مشرارکت  یسرتگيشا ي،شادکام
 .داده است نشان تود
 اثرر حرذفبا  دهندمي نشان یزن یگیريپ ۀمرحل یجنتا 
و  شرادکاميبرراي مت یرهراي  پیگیريآزمون، نتایج پیش

تفراوت  ،در برین گروههراي مطالعره ياجتمراعمشارکت 
 کره اسرت یرنا کننرد یانتفراوت ب یرنادارد؛ داري معني
 شکوفایي، روانشناتتي الگوي بر مبتني آموزش یجۀنتدر

و  ينسرربت برره گررروه کنترررل، شررادکام یشگررروه آزمررا
. داده اسررت نشرران تررود از بیشررتري اجتمرراعيمشررارکت 

 دارمعنري پیگیرري مرحلرۀ در شایستگي مت یر براي نتایج
 دارييو کنترل تفاوت معنر یشگروه آزما بین و نبودند

و  1هاي شرکل در نتایج تصویري توصیفمشاهده نشد. 
 . است آمده 3و  2

 
 پیگیری و آزمونپس آزمون،پیش مراحل در کنترل و آزمایش گروه شادکامی . میزان1 شکل

3.5

4

4.5

5

5.5

6

پيش آزمونپس آزمون پيگيری

شادکامی

گروه آزمايش گروه کنترل



  29/ياجتماع مشارکت و يستگیشا ،يشادکام براثربخشي آموزش مبتني بر الگوي روانشناتتي شکوفایي 
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 پیگیری و آزمونپس آزمون،پیش مراحل در کنترل و آزمایش گروه شایستگی . میزان3شکل 
 

 شد هاي تعدیلمیانگین 4همچنین، در جدول 
 

اند.آزمون و پیگیري ارائه شدهگروهها در پس
 

 آزمون و پیگیریدر پس گروههاشدۀ ی تعدیلهانیانگیم. 4جدول 

آزمونپس تعداد گروه ریمت  يریگیپ   

 يشادکام
33/5 20 شیآزما  6/5  

43/4 20 کنترل  36/4  

 يستگیشا
62/5 20 شیآزما  32/5  

84/4 20 کنترل  61/4  

مشارکت 

 ياجتماع

28/5 20 شیآزما  10/5  

38/4 20 کنترل  21/4  

 بحث
 آمروزش ياثربخشر يبررسر ،پرژوهش نیراز ا هدف

 ،يبرر شرادکام یيشرکوفا يروانشرناتت يالگرو برر يمبتن

در  منظرور بردین .برود ياجتمراعو مشرارکت  يستگیشا

 آزمرون،پیش از گیرريبهره برا آزمایشريشبهطررح  یک
پروتکرل آمروزش  کنترل، گروه با پیگیري و آزمونپس

 یشريگرروه آزما بره ايیقرهدق 90 جلسه 12در  یيشکوفا
 ترروانيحاصررله م هايیافترره براسررار .شررد داده آمرروزش
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 يالگرو برر يمبتنر آمروزشمسرتقل ) ریرگرفت مت  جهینت
و  يشررادکام شی( باعرر  افررزایيشررکوفا يروانشررناتت

نسبت به گروه کنترل  شیآزما هگرو يمشارکت اجتماع
بروده  داریپا زیناز گذشت زمان  پس راتییت  نیشده و ا

 يروانشرناتت يبرر الگرو يمبتنر آموزش ،نیاست. همچن

نسبت  شیآزما هگرو يستگیشا شیافزا باع  یيشکوفا
آزمرون(؛ امررا پس ۀ)مرحلرراسرت بره گرروه کنترررل شرده 

( يریررگی)پاز گذشررت زمرران  پررس يسررتگیشا راتییررت 
 .اندنبوده داریپا

بر  یيآموزش شکوفا ،پژوهش حاضر جیبا نتا مطابق 
کنندگان اثرر مثبرت شرکت يو شادکام تیرضا شیافزا

 ۀآزمرون و هرم در مرحلرپس ۀ)هم در مرحل يو معنادار

 نیشرریپ يهررابررا پژوهش جررهینت نیررا .( داشررتيریررگیپ
( 2020) همکاران و انیهژبر پژوهش در .دارد يهمخوان

 يروانشرناتت يبراسرار الگرو یيکه آموزش شکوفا زین
معلمرران شررهر تهررران انجررام شررده بررود،  يرو یيشررکوفا
در  يشرادکام شیآمروزش باعر  افرزا نیرا شدمشاهده 

در پررژوهش  ،نیاسررت. همچنرر شرردهکنندگان شرررکت
برر  یيشکوفا آموزش زی( ن1396و همکاران ) يرزاتانیم

 دانشگاه نخبگان و جوان پژوهشگران يشادکام شیافزا

 يمعنرادار اثرر تهرران شرهر يواحردها در ياسر م آزاد
بره هرم  يریطرز چشمگ به يشادکام و یيشکوفا. داشت

 يابیرکه کام شوديم نییتب اینگونه هاافتهی نیا .ندامرتب 
 يشرادکام و يترسرند بره را شرخص ،يزنردگ در

 منجرر شرتریب يهرايابیکام به تودۀنوببه نیا و رسانديم

 استفاده با افراد در یيشکوفا( 2010 نس،یونکی) شوديم

 يازهراین افرراد ۀهم .شوديم جادیا بالقوه يهایيتوانا از
 نیرا اجابرت .دارنرد يادراکر و يروانشرناتت و يکریزیف
 یيشکوفا .شوديم منجر يشادکام و یيشکوفا به ازهاین

 يستیبهز ۀلیوسبه را يروانشناتت س مت از يادیز زانیم
 کور، و  وبر)است کنديم انیب يجانیه و يروان ،ياجتماع

 تحقق) يتارج عوامل شامل يزندگ از تیرضا (.2016
( مثبت احساسات ک،ینزد افراد) يذات و( تیموفق تود،
 تیرضا ،يتوشبخت) مشابه میمفاه با زین یيشکوفا .است

 درنتیجره، ؛(2020اسرت )براکراچوا،  مررتب ( يزندگ از
 شرکوفایي الگروي برر مبتنري آموزش از شودمي پیشنهاد

 متوسرطه دوم مقطع آموزاندانش شادکامي افزایش براي
 .شود استفاده

 برر یيشکوفا آموزش ،حاضر پژوهش جیبا نتا مطابق

 ،آزمرونپس ۀمرحلر در آمروزاندانش يستگیشا يارتقا
 شیافزا  مشاهد باوجود اما؛ داشت يمعنادار و مثبت اثر

 انیپا از ماه دو از پس) يریگیپ  دور در يستگیشا زانیم
 شیفرزاا زانیم نیا آزمون،شیپ به نسبت( يآموزش دوره

 آن يداریرپاکره  برود آن از کمتر يکم ياز لحا  آمار
 ،نیشریپ يهراپرژوهش با پژوهش نیا جینتا. شود معنادار

 يرزاترانیم و( 2020) همکراران و انیهژبر پژوهش رینظ

 آمروزش ياثربخشر دهند نشران کره( 1396) همکاران و
 نیر. ادارد يهمخوان است، يستگیشا زانیم بر یيشکوفا

 يدارا اشررخاص کرره دنشررويم نیرریاینگونرره تب هاافتررهی
 ؛مندنررردبهره شرررجاعت و يکوشرررسخت از يسرررتگیشا

 و رسرراننديم انتهررا برره کننررديم شررروع آنچرره ،نیبنررابرا

 را بلندمدت اهداف به يابیدست يبرا يکاف يکوشسخت
 و شرونديم مواجره بهتر ،مشک ت و هايسخت با و دارند

 اهررداف بره يابیدسررت و دارنرد يبهتررر عملکررد بنرابراین،
 لدونی)شر شوديم زمان يط در يستیبهز شیافزا موجب

را  تیرراحسررار موفق ي،سررتگیشا(. 2010 همکرراران، و

 .دارد يسررتیبررا بهز يايو ارتبررا  قررو کنررديم فیتوصرر
از  يبرریترک ي،سررتیدرجرره از بهز نیبررااتر یي،شررکوفا

)افضررل و  اسررت مررؤثر عملکرررد و ترروباحساسررات 
از آمروزش  شوديم شنهادیپ ،جهینتدر ؛(2020 ،همکاران

 يسررتگیشا شیافررزا بررراي یيشررکوفا يبررر الگررو يمبتنرر
 آموزان مقطع دوم متوسطه استفاده شود.دانش

برر  یيشکوفا آموزش ،حاضر پژوهش جینتا با مطابق

کنندگان اثر مثبرت و شرکت يمشارکت اجتماع شیافزا
 ۀآزمررون و هررم در مرحلرر)هررم در مرحلرره پس يمعنررادار

 بررر یيشررکوفا آمرروزش ياثرگررذار .( داشررتيریررگیپ
 همکرراران و انیررهژبر پررژوهش بررا ياجتمرراع مشررارکت

 نیرریتب اینگونرره هاافتررهی نیررا. داشررت يهمخرروان( 2020)
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عر وه برر  یي،شرکوفا بره رسریده اشرخاص که دنشويم
 اجتمراع برا ياسرازنده مشرارکت ،يشخص يهاتیموفق

 زیرن گررید اشرخاص يستیبهز بهبود راستاي در و دارند
 ،نیهمچنرر (.2009 همکرراران، و نررریدا) دنررکنيم اقرردام
 يروانشناسرر براسررار گرفتهشررکل يآموزشرر يهرراروش

 و یيمعنراگرا ،يدلبسرتگ و ع قره شیافرزا بره گرا،مثبت
 شروديممنجر  گرانید به کمک يبرا يمنش يهایيتوانا

 افرراد برا اشخاص ياجتماع مشارکت(. 2014 گمن،یسل)
 بره توانرديم شرانیهاتانواده براویژه ، برهتود به کینزد

 شرکوفا ياجتمراع جرادیابره  نیرز و آنهرا شرتریب یيشکوفا

 (.2020 کامرون، و بو  ونزیاست) شود منجر
 يریگجررهینت ،پررژوهش نیررا يهاافتررهی برره توجرره بررا

 ياثربخش یي،شکوفا يالگو آموزش، درمجموع شوديم
 و يسرتگیشا ،ي)شرادکام یيشکوفا يهامؤلفه بر يمناسب

 آمروزش نیرا ياثربخشر رایرز ؛دارد( ياجتماع مشارکت

. در برود معنرادار هامؤلفه يتمام در آزمونپس ۀمرحل در
 يشرادکام يهامؤلفره بر آن ياثربخش زین يریگیپ ۀلمرح

 نیرا ياثربخشرمعنادار برود و تنهرا  يو مشارکت اجتماع
 يریرگیپ ۀآن هرم در مرحلر ي،ستگیشا ۀآموزش بر مؤلف

 الگوي آموزش از شودمي پیشنهاد ؛ بنابراین،بودمعنادار ن
 سرازانیندهآ ایرن ،نوجوان آموزاندانش روي شکوفایي
 ي،دکامو شرا یتاحسرار رضرا یشمنظور افزابه، جامعه

 و اجتمرراعي مشررارکت افررزایش و شایسررتگي افررزایش
 .شود استفاده آنها بهزیستي افزایش درنتیجه،

سررایر  بررا قیررار در حاضررر پررژوهش امتیرراز اصررلي
 ادغرررام ضرررمن کررره اسرررت آن مشرررابه، يهررراپژوهش

 مشررتمل بررر مطرررح شررکوفایي آمرروزش رویکردهرراي

 بهزیسرتي و بهینره عملکرد رضایت و شادکامي، احسار
 شررامل آمرروزش شررکوفایي فرآینررد آمرروزش اجتمرراعي،

 و کنندهیلتسرهیرا  گرمداتله ساز،ینهزم اثرگذار، عوامل
 کارگاه در تفکیک به شکوفایي دهند یلتشک يهامؤلفه

بسررتۀ آموزشرري  از اسررتفاده. شرردند تشررری  آموزشرري

 از وسرریعي طیررف بررراي توانررديمشررده شررکوفایي ارائه
 و بررررالیني، تربیترررري هايزمینرررره در بررررالقوه کرررراربران

شررکوفایي و  پرررورش و بررراي بهبررود گذاريیاسررتس
 . بررسي شود بهزیستي جامعه

 جامعره به مربو  حاضر پژوهش تیمحدود نخستین
 کنندگانشررکت با توجه به اینکره .است يآمار ۀنمون و
دوم  دورهآمرروزان از دانش يطرررح تعررداد محرردود نیررا

بره  جینتا میمتوسطه منطقه دوم شهر تهران بودند، در تعم
 کررد؛ تیرعا را ا یاحت جانب یدبا افراد وگروهها  ریسا

 يآتر مطالعات در پژوهشگران شوديم شنهادیپ بنابراین،
 بررر یيشررکوفا آمرروزش ياثربخشرر يبررسرر برره نسرربت
 دتترر، آمروزاندانش ان،یدانشرجو رینظ گرید يگروهها

... اقردام  و کارمنردان گرر،ید يشرهرها در آموزاندانش
 يابزارهررا از ،حاضررر پررژوهش در ،نیهمچنرر .کننررد

 يدارا ابزارهرا نیرا. اسرت شرده اسرتفاده يتودگزارشر
 ،يریگانردازه يتطاهرا لیازقب) يمتعدد يهاتیمحدود
 ؛و ...( هسررتند کنندگانشرررکت ينگرشررتنیتو عرردم

 ریاز سرا يآتر يهرادر پژوهش شوديم شنهادیپ بنابراین،
 اسرتفاده مشاهده ای مصاحبه مانند يریگاندازه يهاروش

عوامرررل  ،پرررژوهش هايیتاز محررردود یکررري .شرررود
 یريگنمونره  نحرو نیزو  بیروني و دروني کنند مخدوش

کنتررل اثرر انتشرار، گرروه  منظوربه البته بود؛در پژوهش 
. شرردندو کنترررل از دو مدرسرره مجررزا انتخرراب  یشآزمررا
 یرکهرر دو مدرسره از  ،ناهمتا یرهايکنترل مت منظور به

آموزان انتخاب شدند و بنابراین، دانش یهپا یکمنطقه و 
 تبرع بره و ج رافیرایي منطقرۀ تحصریلي، مقطع سن، ازنظر

 رفررراه سرررط  ازجملررره دیگرررر مت یرهررراي بسررریاري آن،
 به آن، بر ع وه. اندمشابه فرهنگي و اجتماعي اقتصادي،

 گرروه برا آزمونپس و آزمونیشپ طرح از استفاده دلیل

 مت یرهرررراي بیشررررتر بررررود مطمرررر ن ترررروانيم کنتررررل
 مقردورات حد در بیروني و دروني اعتبار کنند مخدوش

 مرالي منابع و تحقیق ماهیت به توجه با ؛ امااندشده کنترل
 رعایرت و تردقیرق يهراطرح از استفاده امکان انساني، و

 پررذیرامکان تصررادفي کاربنرردي و جررایگزیني انتخرراب،

 هايطرح در پژوهشگران شوديم یشنهادبنابراین، پ نبود؛
. بگیرنرد نظرر در ترود پرژوهش در را مروارد ایرن آتري،
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 آزمررون،پیش طرررح از حاضررر،در پررژوهش  ع وه،برره
کره در  شدبا گروه کنترل استفاده  یگیريآزمون و پپس

 صررورتکنترررل  گررروه يرو يامداتلرره گونررههیچآن 
 تررروانيم آتررري هررايپرررژوهش در بنرررابراین، نگرفررت؛
 یسرههرا مقاروش یرروش را با سرا ینآموزش ا اثربخشي

 .کرد
مخلوقررات  هاانسرران»معتقررد اسررت ( 2011) سررلیگمن

اگر . «گیرندقرار نميتحت تأثیر گذشته  فق و  اندآینده
او ر   کرره در آینررده بررراي یررزچ آنکنررد برراور شررخص 

 تسرلیم را تنیشرتو ،تعیرین شرده دهد، توس  گذشتهمي
 وداین نکته توجره شر بر دیبا بنابراین، کرده است؛ محی 
 بهزیسررتي کنترررل ترروانمي چگونرره انسرران مقررام درکرره 

قرردم  آینررده مسرریر در و رفررتگ اتتیررار در را تررویش
 يمعنرا کره اسرتشرده  آن زمران ،بره عبرارتي. گذاشت

 کره یيمعنرا ؛شرود مطررحي ابیکام و سعادت از يدیجد
 فرزنررردپروري و هررردف ،يجررد طوربررره و قررتیدرحق

ازم اسرت کسرب . ردیربگ نظرر در را شکوفایي آموزش

 وهاي مدرسه آغاز شود یي، تیلي زود و در سالشکوفا
 و مهرررم هازیررررا ایرررن سرررال ارزش داده شرررود؛ آن هبررر

 و يابیررکام از دیررجد يمعنررا ایررن از و انددهندهشررکل
کرده ارائه  گرامثبت يروانشناس کهاستفاده شود  سعادت
 توجره با و دیدگاه این اسار بر(. 2011 گمن،ی)سل است

 انرد، آمروزشجامعه سرازانآینده آموزان،دانش اینکه به
بایرد بره  امرا دارد؛ ايویرژه اهمیت آموزاندانش به مثبت

 متفاوت به هايبافت در نگيفره -اجتماعي  هايتفاوت
؛ سرو وهراپرت ) توجره شرود شرکوفایي آمروزش هنگام

 (.2020 همکاران، و انیهژبر، 2013
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