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است که در   « ی پژوهش دانشگاه ندیروابط قدرت در فرا ی پردازتحت عنوان »مفهوم  ی پژوهش حاضر برگرفته از رساله دکتر.  1
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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 22/09/1398تاریخ دریافت: 
 

پژوهش  در  قدرت  روابط  اینکه  به  توجه  به با  دانشگاهی  پژوهش های  تیمی  ویژه  و  گروهی  های 

گیری از تجارب دانشجویان و  انکار است، شناسایی معانی قدرت در فرایند پژوهش با بهره غیرقابل 

است.  فارغ بوده  حاضر  پژوهش  هدف  توص  کهیی ازآنجاالتحصیلان،  و    ات یتجرب  ف ی اکتشاف 

مفهوم از    لانیالتحصفارغ   و  انیدانشجو ا  ندیقدرت در فرا  معنا و  پژوهش بوده    ن یپژوهش هدف 

است. در این پژوهش، دانشجویان تحصیلات تکمیلی جامعه پژوهش را   یفیاست، طرح پژوهش، ک

پژوهش    یریگ. روش نمونه رندیگی قرار م  دیعمدتاً هدف قدرت اسات  ان یاند؛ زیرا دانشجوتشکیل داده 

  ان یاساس، دانشجو  نی )ملاک محور( است. بر ا  اریغیر هدفمند و از نوع مع  یریگحاضر، روش نمونه 

در دسترس    ک، تجربه پژوهش مشتر  ار یپژوهش مشارکت داده شدند که مع  ن یر اد  ی لانیالتحصو فارغ 

با   باشند.  داشته  را  مصاحبه  انجام  با  موافقت  و  فارغ   19بودن  و  تهران    لیالتحصدانشجو  دانشگاه 

پذ  صورت  ساختاریافته  نیمه  به   رفته یمصاحبه  تجزاست.  روش  داده   لیوتحله یمنظور  از  ها 

پژوهشگر    وستهیو پ مدتطولنی   مشارکتشده است.  استفاده  نیک- یزیکول -وک یاست لیوتحله ی تجز

پژوهش امر  پرهیدر  نت  ز ،  بازنگری  زودهنگام   ی ریگجه یاز  پژوهش  و  اقدامات  ، مهم همکاران  ترین 

یافته پژوهشگران به  اعتقاد دانشجویان و  منظور تحقق روایی و پایایی  های پژوهش بوده است. به 

تواند مثبت، منفی و حتی خنثی تلقی شود، همچنین  التحصیلان، قدرت در فرایند پژوهش، می فارغ

هدایتمی  پنهان،  تواند  کنترل  آشکار،  کنترل  عمل،  آزادی  اخلاق،  باشد.  بازدارنده  یا  گر 

به مسئولیت  و هدایت  و حمایت  همکاری  نفوذ،  پژوهش  ناپذیری،  فرایند  در  قدرت  معانی  عنوان 

های پژوهش، با توجه عدم تجربه مثبت در مورد نفوذ ناظران پژوهشی  اند. بر اساس یافته شدهشناخته 

های رهبری را  شود سبک منظور مدیریت کارآمد فرایند پژوهش به آنان پیشنهاد می بر دانشجویان، به 

 در این فرایند مدنظر قرار دهند.

  06/12/1399تاریخ پذیرش: 
 

 پژوهشی    نوع مقاله: 
 

 واژگان کلیدی 

نظارت   پژوهش،  قدرت، 

 ی دارشناس ی دانشگاه، پد   ، ی پژوهش 
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 مقدمه 
اللفظی صورت تحت« به possessآید. ریشه رومی »پذیری می از ریشه واژه امکان   1واژه قدرت 

بر کارکرد  potereتوانم« است. واژه »می به معنی »من   به معنی قادر بودن است. هردو واژه   »

( قدرت  واژه  دارند.  کسی دللت ضمنی  یا  بر چیزی  کردن  اثر  فتح  powerاصلی  زمان  در   )

(.  2003،  2انگلستان توسط نورمن از همین ریشه رومی/لتینی به زبان انگلیسی وارد شد )فیرهلم 

وی »قدرت« به معنی »توانایی« یا »توانمندی« است که مقداری از تأثیر بالقوه  بنابراین، به لحاظ لغ

دهد. اگر »الف« دارای مقداری تأثیر  یا بالفعل یک فرد یا شی بر افراد یا اشیاء دیگر را نشان می 

باشد، در آن صورت می  بنابراین  بر »ب«  »الف« دارای قدرت نسبت به »ب« است.  گوییم که 

(. قدرت در 1379ف« بستگی به میزان تأثیرگذاری او بر دیگری دارد )نبوی،  مقدار قدرت »ال

مفهوم خود دللت دارد بر )الف( توانایی ایجاد رویداری معین )خواه از این توانایی  ترین  عام

شود یا نشود( یا )ب( تأثیر نفوذی که توسط یک انسان یا گروه با هر وسیله و به هر  گیری بهره

نظر بر رفتار دیگران اعمال گردد و در این راستا قدرت سیاسی متضمن وجود رابطه ای موردشیوه

(.  1388روانی بین نخبگان سیاسی و کسانی است که تحت نفوذ آن قرار دارد )نوابخش و کریمی،  

نظر در مورد تعریف آن وجود ندارد اما به لحاظ مفهومی، قدرت مفهومی است که هنوز اتفاق 

ک-)باندی بابر فزیولی،  و  بودن،  2013،  3یوجانو  بدیهی  دلیل  به  قدرت  است که  معتقد  مارچ   .)

 (. 2003، 4تواند موضوعی تفسیرنشده باشد )ففر همچنان می 

اند و از  های مختلفی تعریف کردههای متفاوت و با شیوهنظران قدرت را با اصطلاحصاحب 

( تعاریف قدرت در سه دسته قراردادند: 2007)  5نظر وجود ندارد. فیسکه و بردال این نظر اتفاق 

طورکلی  عنوان کنترل نتایج. به ( قدرت به 3( قدرت به نفوذ بالقوه، و  2عنوان نفوذ،  ( قدرت به 1

آور، یافته برای تضمین اجرای تعهدات الزامعنوان قابلیت تعمیمبر اساس ادبیات قدرت، قدرت به 

(، از  1962،  7(، نیروی تغییر رفتار )مکانیک1986،  6چارچوب وفاق و همواره مشروع )پارسونز
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(، هزینه 1986،  1های انضباطی و کنترلی برای تولید حق و حقیقت در جامعه )فوکو طریق شیوه

،  2لئود (، صدا )مک 1390بالقوه از طریق رابطه بین قدرت و وابستگی )امرسون، به نقل از ریتزر، 

)هیوارد 2011 اجتماعی  مرزهای  شبکه  بوزر 1998،  3(،  و  تیلور  از  نقل  به  زنجیره  2006،  4،   ،)

،  5(، ایجاد آثار و نتایج موردنظر و مفهومی کمیّ )راسل1390وابستگی )الیاس، به نقل از ریتزر،  

(، حاصل جمع صفر  1986،  7(، الگوی ارتباطی و جمعی )آرنت 1986،  6(، کنترل رفتار )دال 1986

(، توانایی یک طبقه اجتماعی برای تحقق منافع خاص عینی خود 1986پارسونز،  ) میلز به نقل از  

مند و مؤثر  (، کنترل نیت 1986، 9ای برای تبدیل زور به حق )لسکی (، واسطه 1986، 8)پولنتزاس

(، توانایی افراد برای دستیابی به اهداف خود در روابط متقابل  2003از سوی عاملان نفوذ )ففر،  

(، با استفاده  2003،  10(، با تمایز قدرت بالقوه و بالفعل )گالنگ و فریس 2003فیرهلم،  با دیگران )

(، از طریق وابستگی )تیبات و کلی، به نقل  1394های اکتسابی افراد در میدان )بوردیو،  از سرمایه 

  ، به نقل از 1999،  11های فردی )نایتس و مک کبه (، شرایط اجتماعی و توانایی 1962از مکانیک،  

(، درونی یا  2003،  13عنوان استعداد و توانایی نفوذ )پورتر، آلن و آنجل(، به 2003،  12پیرو و ملیا 

(، ترکیب و تجهیز منابعی معین برای تأثیرگذاری و جهت دادن به رفتار  1385ظرفیتی )دودینگ،  

تماعی،  (، امکان اعمال خواست و اراده یک فرد در روابط اج1379ها )نبوی،  ای از انساندسته 

(،  1391زاده و معینی شهرکی، (، ارتباط آن با ساختار )ترک 1394رغم مقاومت دیگران )وبر،  به 

(، و توانایی  2003، به نقل از پیرو و ملیا،  1984با استفاده از جدایی آن از نفوذ )موسکوسی،  

شده ف ( تعری 2008، 15؛ ریون1959، 14عامل برای نفوذ در هدف درون یک زمینه )فرنچ و ریون
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، به نقل از بوتاس  1980(، مثبت )فوکو، 1986،  1است. همچنین برخی نیز قدرت را منفی )آرون

(  2006، به نقل از تیلور و بوزر، 2004(، خنثی )کالبرگ،  1986، 3؛ گالبرایت 2012، 2و هیوسمان 

( و  0072؛ فیسکه و بردال،  2003،  5؛ پورتر، آنجل و آلن 1986؛ آرون،  1986،  4و نسبی )گلدمن 

(، رسمی و غیررسمی  2007برخی دیگر قدرت را در دو شکل نرم یا سخت )فیسکه و بردال،  

(، بالقوه و بالفعل )گالنگ 1986(، فردی و سازمانی )راسل،  1962؛ مکانیک،  2003)پیرو و ملیا،  

؛ ونکلاسن  2008،  6( سه شکل آشکار، ضمنی و نامرئی )بارکسدیل1986؛ گلدمن،  2003و فریس،  

 اند. ( در نظر گرفته 2006، به نقل از تیلور و بوزر، 2002، 7میلر و 

سازمان در همه  مهم  و عنصری  است  دانشگاهی  زندگی  حقیقت  می قدرت  تلقی  شود. ها 

کسب قدرت و اعمال مؤثر آن برای بقای سیستم در محیط امروزی ضروری است. قدرت و  

دهی رفتار سازمانی مطرح است و از این  جهت عنوان یک مؤلفه و ابزار اساسی در  کاربست آن به 

ایفا می  اثربخشی سازمان  کند. گستره نقش و اهمیت قدرت در  طریق نقش اساسی در تحقق 

نوعی ، قدرت و سازمان را به 8نظرانی چون تولبرت و هالها تا حدی است که صاحبسازمان 

 در  (. بقا 1390دی و خادمی ، زاده، محمکنند )معینی شهرکی، ترک همزاد و مترداف هم تلقی می 

.  است سیاسی  تعاملات تأثیر تحت  سازمانی زندگی بنابراین،. است سیاسی  عمل یک  سازمان هر

  منابع کنترل  آوردن دست به  یا  حفظ  برای  قدرت از تاکتیکی  استفاده  شامل   هاسازمان  در سیاست 

سازمان، اختیار، کنترل، هدایت،  (. قدرت بخشی از مفاهیمی چون 9،2014)امیسر و وک  آن است 

بندی، کارمند یابی، یا سایر وظایف اداری است.  ریزی، بودجه رقابت، تعارض، هماهنگی، برنامه 

دهد قدرت جوهره رهبری است. عنصری مازاد بر روابط بین فردی است که به رهبر اجازه می

 (. 1993، 10آورد )فیرهلمها را به دست بر دیگران اثر بگذارد و اطاعت راغبانه آن
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شود، پژوهش  طور آشکار و ملموس در آن دیده می های دانشگاه که قدرت به یکی از عرصه 

دانشگاهی است؛ زیرا پژوهش برای راهبری، تکوین، تدوین و انتشار نیاز به ارتباطات تعاملی  

در پژوهش های گروهی و مشترک مشهودتر است؛  ویژه در پژوهشهدفمند دارد. این موضوع به 

ها و  های شخصیتی، خواسته ها، تیپگروهی و مشترک، افراد به لحاظ هویتی، جایگاه، توانایی 

نابرابری  و  قدرت  روابط  بنابراین  دارند.  متفاوتی  جزء  آرزوها  فرایند،  این  در  قدرت  های 

.  (2012،  3؛ همر 2000،  2هرمان و گارت-؛ بارتا1999،  1)لوو و فوش های ذاتی آن است  ویژگی 

پدیدآورندگی(  اعتبار  )کنترل  پژوهش  یک  نویسندگان  فهرست  در  افراد  نام  قرارگیری  کنترل 

تواند سلاحی باشد که افراد دارای قدرت برای  های تیمی، در برخی موارد می ویژه در پژوهش به 

کنند. همچنین، پویایی قدرت در کسب منابع، دانش یا اطاعت از افراد باقدرت کمتر استفاده می 

مهمان، در حذ نویسندگی  در  است؛  مؤثر  نیز  نالیق  نویسندگان  و شمول  نویسندگان لیق  ف 

ها  سازند که آنکنند یا دیگران را مجبور می برخی موارد، افراد از موقعیت نفوذ خود استفاده می 

عامل در نویسندگی مهمان، قدرت است.  ترین  را مشمول نویسنده همکار نمایند. بنابراین، متداول 

ای برای تقویت ورد دیگری از پویایی قدرت، نظارت و راهنمایی دانشجویان است که واسطه م

 (. 2016، 4نویسندگی مهمان است )بزمان و یوتی 

 داده  انجام  تحقیق  یک  در   را  توجهیقابلهای  کمک   که   کسی  عنوانبه   نویسنده  یک  اگرچه 

اما می   تعریف   است، اساتید   و   دانشجویانهای  همکاری  در  قدرت  روابط  اوقات   گاهی   شود، 

(. به  2014،  5کنند )ایزدی نیامی   ایفا  اعتبار پدیدآورندگی  تخصیص  درای  کنندهتعیین  نقش  راهنما

این روابط  -های ناظر( همکاری1999اعتقاد لوو و فوش ) نابرابری است.  دانشجو ذاتاً روابط 

غیرمستقیم اعتبار پدیدآورندگی را کسب کند که  طور مستقیم یا  سادگی ناظر به شود به باعث می 

احساس دانشجو بر آن است که ناظر وی سزاوار چنین اعتباری نبوده است. اما استریت، راجرز،  

براوناک و  تازه2010)  6مایر -اسرائیل  اساتید  و  دانشجویان  اگرچه  معتقدند  تخصیص (  کار 

 
1 . Louw & Fouche 

2 . Barretta-Herman & Garrett 

3 . Hemer 
4 . Bozeman & Youtie 

5 . Izadinia 

6 . Street, Rogers, Israel & Braunack-Mayer 
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کنند اما با بیند، تحمل می تجربه میرا بینامتناسب اعتبار پدیدآورندگی را به دلیل اینکه خود  

 نفس سعی در تغییر این جو را خواهند داشت.افزایش تجربه و اعتمادبه 

عدم   است،  دانشجویان  راهنمایی  و  نظارت  در  مرکزی  مفاهیم  از  یکی  قدرت  بنابراین، 

اتعادل بین  اساتید راهنما و دانشجو وجود دارد. روابط  ساتید های جدی در رابطه قدرت بین 

شده آمیز رساله دکتری تشخیص دادهراهنما و دانشجویان دکتری عنصر مهمی در انجام موفقیت 

ها، پردازیشوند. در این مفهومشاگردی تصور می-است. این روابط اغلب در اصلاح مدل استاد

 شود و روابط نسبتاًروابط قدرت با ناظری که عناصر بسیار زیادی تحت کنترل دارد، آشکار می 

می تصور  و  رسمی  نظارت  فرایند  در  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  تجربیات  درک  شوند. 

« است )همر،  1راهنمایی همراه با تعارض، انزوا از دیگران، آسیب روانی و »شاگردی پراسترس 

طرفه از استاد به دانشجو نیست، بلکه دانشجو و استاد راهنما  اما این رابطه، یک رابطه یک   (.2012

میهردو   که  قدرتی هستند  کنش دارای  برابر  در  اثرات  توانند  کنند که  کنشگری  یکدیگر  های 

استاد راهنما برای اعمال بر کنش پیشغیرقابل به بینی و ترکیبی دارد. قدرت  طور  های دانشجو 

(. بنابراین،  2003، 2بالقوه یک منبع خوشایند و دردناک برای دانشجو و استاد راهنماست )گرنت

تواند باعث پیشرفت این فرایند شود و هم از درت در فرایند نظارت و راهنمایی، هم می روابط ق

های طریق برخی از اختلافات موجود در این روابط ازجمله اختلافات جنسیتی، فرهنگی و زمینه 

می  قدرتیادگیری،  ظهور  با  اربابتواند  روابط  مانند  مشروع  غیر  استثمارطلبی  -های  و  برده 

( و همچنین سوءاستفاده از قدرت ازجمله زورگویی، منجر  2014،  3سکر و رابینسونفرهنگی )وای

 دار کند.شود و روح آن را خدشه به انحراف از اصالت آن می 

می یافته  نشان  مختلف  پژوهشی  می های  پژوهش  فرایند  در  قدرت  که  معضلی  دهد  تواند 

(، بنت  2000هرمان و گارت )-ارتا(، ب1999های پژوهشی لوو و فوش )بنیادین تلقی شود. یافته 

(،  2014(، ایزدی نیا ) 2010(، استریت و همکاران ) 2005)  5(، ساندلر و راسل2003)  4و تیلور

( یوتی  و  و همچنین مک 2016بزمان  می 2017)  6فارلن (،  نشان  افراد (  موقعیت  و  قدرت  دهد 

حذف می نویسندگان،  ترتیب  پدیدآورندگی،  اعتبار  اعطای  با  مرتبط  تصمیمات  در  تواند 

 
1 . Fraught discipleship 

2 . Grant 

3 . Wisker & Robinson 
4 . Bennett & Taylor 

5 . Sandler & Russell 

6 . Macfarlane 
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باشد و آن تأثیرگذار  ها را در مسیرهای نویسندگان و شمول نویسنده مهمان در یک پژوهش 

( و اصغری  1394 قلقاچی ) های پژوهش ادیب، فتحی و مولغیراخلاقی سوق دهد. بامطالعه یافته 

گری،  توان فهمید که رفتارهای غیراخلاقی در پژوهش مانند باندبازی، لبی ( می 1395و نعمتی )

تواند متأثر از سوءاستفاده قدرت باشد. بر اساس  بستان غیرعلمی، و عدم رعایت انصاف می -بده

)پژوهش همر  رابرستون 2012های  و  تما2017)  1(  در  ذاتی  نابرابری  سبک (  و  م  نظارت  های 

این سبک تمام  در  راهنما  استاد  قدرت  و  دارد  دانشجویان وجود  میراهنمای  و  ها  مهم  تواند 

پژوهشمسئله  همچنین  باشد.  )مند  تاجیک  و  عطاران  موحد،  صفایی  }و  1389های  رباطی   ،)

 استاد   نفوذ  و  ( نشان داد موقعیت، قدرت1396( و اسدی، اقبالی و روستایی )1393دیگران{ ) 

 اند.ها ازجمله عوامل مؤثر بر انتخاب استاد راهنما بودهسازمان در راهنما

از موقعیتبه  از رفتار بین فردی در بسیاری  های اجتماعی است.  طورکلی، قدرت، بخشی 

افراد همیشه در محیط گروهی در حال تعامل هستند تا به اهداف و نتایج مطلوب دست یابند.  

تعاملی  ارتباطات  قدرت    تمام  کنشگری  افراد درگیر  این هدف،  به  برای دستیابی  و  هدفمندند 

  حرکت  A  به   B  از  و  B  به   A  از  که   دهدمی   اجازه  آن  به   قدرت  (. پویایی2003شوند )فیرهلم،  می

)بوتاس  وجود  قدرت  تعامل،  این  بدون.  تعامل هستند  در  یکدیگر   با  که درحالی  کند، ، 2ندارد 

 بلکه، تعدادی   ندارد؛  ماده ثابت  یا  شکل   یک   و   نیست  منسجم  ساختار  یک  بنابراین، قدرت  . (2004

  یا  تبدیلتر  مقتدرانه   حتی  و  قدرتمندتر  روابط  به   تواندمی   که   است  ناهمگن  و  پویا  روابط  از

(. به دلیل این پویایی و همچنین بدیهی بودن آن، تعریف ثابت و  2016،  3شود )فلور   جایگزین 

رو، (. ازاین 2003،  5؛ ففر 2013،  4فزیولی، کیوجانو و بابر-جامعی برای قدرت وجود ندارد )باندی

«  6کنند، کل مطالعه قدرت یک »باتلاق بدون راه خروج به گفته دال، برخی دانشجویان فکر می 

یده های پیچویژه در سازمان شود، قدرت به (. این موضوع باعث می 2007،  7است )فیسکه و بردال

 و رابطه پایه مانند دانشگاه ذاتاً مسئله مهم و حساسی باشد. 

 
1 . Robertson 

2 . Botas 

3 . Flohr 

4 . Bundy-Fazioli, Quijano & Bubar 
5 . Pfeffer 

6 . Bottomless swamp 

7 . Fiske & Berdahl 
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  آن   ثباتیبی   و پذیری  برگشت  تغییرپذیری،   به دلیل  است   برانگیز بحث  بسیار   مفهوم  یک  قدرت

همه  در  قدرت  اینکه  دلیل  به  همچنین  داردو  وجود   قدرتها،  ویژگی   این  رغمعلی.  جا 

(؛ زیرا مفهومی  2004نیست )بوتاس،    خودکفا  و  مستقل  وجود آن.  ندارد  وجود  خودخودیبه 

رو، با است نزدیک به مفاهیم اضافی که نیازمند فرد یا اجتماعی است که پذیرای آن باشد، ازاین 

صورت مطلق معنا ندارد؛ یعنی اگر بگوییم:  اجتماع و نهادهای اجتماعی سروکار دارد. قدرت به 

ند مفهوم  چندان  دارد،  قدرت  کنشگر  انجام  فلان  قدرت  کنشگر  فلان  بگوییم:  باید  بلکه  ارد، 

های ها از قدرتکاری را دارد. هرکس تا حدی بر دیگران قدرت دارد و گاهی افراد و گروه چه 

(. قدرت به واقعیتِ میزان قدرتی که صاحبان قدرت دارند،  1389عرض برخوردارند )مداحی،هم

، به  2002و همکاران،    1ز آن دارند )هرسی متکی نیست، بلکه مبتنی بر تصوری است که افراد ا

 (. 1391زاده و معینی شهرکی، نقل از ترک

های داخلی و خارجی نشان داده است که در مورد درک معانی قدرت در مطالعه پژوهش

انجام  این شکاف  فرایند پژوهش، پژوهشی  آن شده است.  به  اندکی  با اغماض توجه  یا  نشده 

شده  های انجامطورکلی، پژوهشانجام پژوهش حاضر است. به پژوهشی، تأییدی برای ضرورت 

(  1394با محوریت این موضوع، در ارتباط با مسائل اخلاقی در پژوهش )مانند ادیب و همکاران )

دانشجویی )مانند   هایپژوهش نظارت در اخلاقی  مسائل  ((، شناسایی 1395) نعمتی  و  و اصغری 

شناس 1992)  2جانستون   و   کرگو  گودیر،  های شکل   و  نظارتی  روابط  خاص   متغیرهای  ایی ((، 

(  (2012)  3استوارت  و   سمبروک  احساس )مانند دلریت،  و  قدرت  آشکارسازی  بر   تمرکز   با  نظارت

همکاران   و  استریت  )مانند  نویسندگان  ترتیب  و  اعتبار  مورد  در  پژوهشگران  تجربیات  درک 

انتشار   در  قدرت  روابط  سیاسی شناسیجامعه (( و همچنین بررسی  2017فارلن )( و مک2010)

هایی که با  ترین پژوهش (( است. در ادامه مهم2008) 4دکتری )مانند لی  رساله  مقاله مستخرج از

 شده است. پژوهش حاضر در ارتباط است، بررسی 

  به   توجه   از  تبریز   دانشگاه  دانشجویان  و   اساتید  تجربیات   در پژوهشی تحت عنوان »مطالعه 

صورت    1394پدیدارشناسانه« که توسط ادیب و همکاران در سال    ایمطالعه :  پژوهش  اخلاق

های پژوهش،  شده است. بر اساس یافته گرفته است به بررسی سوء رفتارها در پژوهش پرداخته 

 
1 . Hersey 
2 . Goodyear, Crego, & Johnston 

3 . Doloriert, Sambrook, & Stewart 

4 . Lee 
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شناسایی  فرعی  بدهمضامین  و  باندبازی  پژوهش شامل  در  رفتارها  سوء  به  مربوط  بستان  -شده 

سازی، عدم روحیه همکاری، عدم رعایت  سازی و گمراه می و ادبی، دادهغیرعلمی، سرقت عل 

شتاب  و  همکاران  انصاف  و  گودیر  همچنین،  است.  بوده  باهدف    ( 1992) زدگی  را  پژوهشی 

ها از روش کمّی و  دانشجویی انجام دادند. آن  هایپژوهش   نظارت   در  اخلاقی  مسائل  شناسایی 

توصیفی راهبرد  بردند  -از  بهره  به روانپیمایشی  که  پاسخی  باز  پرسشنامه  طریق  از  شناسان  و 

دادهحرفه  نمودند،  ارائه  آمریکا  در  کردند.  ای  گردآوری  را  خود  که    144های  رخدادی 

دهندگان در نظارت پژوهش دانشجویی توصیف کردند، در هشت سبک نظارتی غیراخلاقی  پاسخ 

  نامناسب،   نظارت  ناکافی،  نظارت  ،کنندهاستثمارگر، نظارت سوءاستفاده  بندی شد: نظارتتقسیم

 نظارت.  کردن   رها و ناظر هایارزش دخالت تقلب، به  تشویق دوگانه، روابط

  هایی دللت: دکتری دانشجویان راهنمایی و نظارت در احساس و پژوهشی با عنوان »قدرت

به   منابع  توسعه   برای   روابط  خاص   متغیرهای   منظور شناساییانسانی« توسط دلریت و دیگران 

در بریتانیا    2012احساس در سال    و  قدرت  آشکارسازی  بر  تمرکز  با  نظارت  هایشکل  و  نظارتی

های کانونی  ها دو مطالعه تجمعی کوچک را در بریتانیا اجرا کردند، شامل گروهشده است. آن انجام

عه اول کوچک )کیفی( و پیمایش ملی دانشجویان و اساتید راهنما )کمیّ( بوده است. تمرکز مطال

بر مشخص کردن متغیرهای مؤثر در روابط نظارتی و تمرکز مطالعه دوم بر موضوعات ناپایدار 

با شکل بر  مرتبط  تمرکز خاص  با  پشتیبانی( همراه  و  )ابعاد، ساختار  راهنمایی  و  نظارت  های 

آشکارسازی قدرت و احساس بود. نتایج گروه کانونی نشان داد که قدرت و احساس در پژوهش  

های مهم پیمایش مربوط به قدرت درون روابط  ی شایع بوده است و در آن تأثیر دارد. یافته دکتر

عنوان افرادی  نظارتی دانشجویان دکتری مشخص کردند که دانشجویان، استاد راهنمای خود را به 

 باقدرت کمتر نسبت به خودشان درک کردند. 

ژوهشگران استرالیایی در مورد  (، پژوهشی باهدف بررسی تجارب پ 2010استریت و همکاران ) 

دهندگان در  ای انجام دادند. تجارب پاسخ نظریه زمینه -اعتبار و ترتیب نویسندگان و با روش کیفی

ترین دلیل انتخاب یک  این پژوهش نشان داد که نگارش مقاله، ارشدیت، و نظارت دانشجو مهم 

به    ایشیوه   عنوان به   کنندگان مشارکت  از   برخی   توسط   هدیه   عنوان نویسنده است. نویسندگی فرد 

  بین   همکاری  از  نشانی   یک   یا   مقاله؛  اعتبار  افزایش   برای  ابزاری   یک   پاداش؛   یک   روابط؛  حفظ   برای 

  قبال   در  نویسندگان   مسئولیت   و   سهم  مورد  در  اعتقادات   و  هنجارها.  است   شدهتجربه   نویسندگان 
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کنگ،  ( که در هنگ 2008است. پژوهش لی )   بوده   متفاوت   مختلف،   هایرشته   میان   در   محتوا   صحت

دکتری    رساله   انتشار مقاله مستخرج از   در   قدرت   روابط  سیاسی  شناسی انجام شد به بررسی جامعه 

عنوان موردی مطالعه  ( در این پژوهش، یک دانشجوی دکتری فیزیک را به 2008پرداخته است. لی ) 

نویسی گردآوری کرده است.  ری یا داستان نگاهای کیفی پژوهش را از روش قوم نماید. او داده می 

  و   او   بین   قدرت  روابط  وسیله پژوهش به   نگارش و انتشار   روند   چگونه   که   داد  نشان  مطالعه   این 

  دکتری   دانشجویان  برای   التحصیلی فارغ   الزام  چاپ و نشر پژوهش یک   آن   در   که   سازمانی   زمینه 

همچنین مسئولین مجلات )ویراستاران یا داوران(  است، تحت تأثیر قرارگرفته است. اساتید راهنما و  

بیشتری هستند. همچنین، یافته  فارلن  های پژوهش مک هدف مقاله او، دارای قدرت و تخصص 

ترین عوامل موجود و  ( نشان داد روابط قدرت و احساس دین در میان دانشجویان، مهم 2017)

 مؤثر در اعتبار و ترتیب نویسندگان است. 

های روابط اجتماعی در آموزش عالی،  عنوان یکی از جلوهفرایند پژوهش به طور خلاصه، به 

مند است که تحت تأثیر میزان قدرت افراد و تمایل آنان به سوءاستفاده از آن قرار  موقعیتی کنش

شوند و در کنشگری  دارد. زیمل معتقد است، افراد بر اساس فرایندهای آگاهانه درگیر کنش می 

(. درنتیجه، کنش، رفتار انسانی  1390های گوناگونی دارند )ریتزر،  ها و علاقه فها، هدخود انگیزه 

رو، هدف انجام پژوهش حاضر،  (. ازاین1394است که دارای معانی ذهنی خاصی است )وبر،  

ها و مخاطبان قدرت ترین هدفعنوان یکی از مهم التحصیلان به بررسی ادراک دانشجویان و فارغ 

نشگاهی از معنای قدرت در این فرایند است. بنابراین، سؤال پژوهشی این  در فرایند پژوهش دا

 شود: گونه مطرح می 

 گردد؟ یقدرت چگونه معنا م  ،التحصیلاندانشجویان و فارغ  یبر اساس تجارب پژوهش •

 شناسی پژوهش روش
ریزی  برنامه گذاری و  های آن در سیاستپژوهش حاضر به دلیل قابلیت کاربست دادهپژوهش  

وجوی  آموزش عالی ایران، از نوع کاربردی است. پارادایم پژوهش تفسیری است؛ زیرا در جست

 ای پدیده  عنوانفرایند پژوهش به   در  التحصیلان از مفهوم قدرتدانشجویان و فارغ   تجربیات  درک

که  اکتشافازآنجایی   .شودمی   ساخته   کنندگانمشارکت   توسط  است    تجربیات   توصیف   و   که 

هدف پژوهش حاضر است،    پژوهش،  فرایند  در  التحصیلان از مفهوم قدرتدانشجویان و فارغ

ویژگی  توصیف  دنبال  به  پژوهش  این  در  پژوهشگر  است.  کیفی  پژوهش،  مشترک  طرح  های 
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فارغ  و  دانشجویان  با  تجارب  تعامل  و  ارتباط  اساس  بر  دارد  سعی  و  است  التحصیلان 

کنند، استحصال نماید.  ها را از دل تجارب پژوهشی که آنان بیان می ویژگی کنندگان، این  مشارکت

ترین روش پژوهش برای پژوهش حاضر، پدیدارشناسی باشد؛  رسد مناسببنابراین، به نظر می 

هایی که چیزها از طریق و در آن  زیرا پدیدارشناسی، پژوهشی است درباره تجربه انسان و شیوه

 (. 1384، 1کنند )ساکالوفسکی اهدا می تجربه، خودشان را به ما 

« دو رویکرد را 3( در کتاب خود تحت عنوان »پویش کیفی و طرح پژوهش2007) 2کرسول 

برمی  پدیدارشناسی  هرمنوتیکدر  پدیدارشناسی  تجربی،  5منن )فن  4شمرد:  پدیدارشناسی  و   )

مثابه یک  ابط قدرت را به (. با توجه اینکه پژوهشگر رو7)موستاکاس   6شناختی استعلایی یا روان

ها آن است، بنابراین،  کند که نیاز به توصیف ویژگی پدیده یا موجود تا حدی ناشناخته تصور می

تر است که  ( که یک رویکرد توصیفی است، مناسب 1994رویکرد پدیدارشناسی موستاکاس ) 

آماده است:  عمده  فرایند  چهار  برای  شامل  دادهجمع سازی  جمع آوری  ها؛ داده  آوریها؛ 

 ها.ها و یافته ها؛ و خلاصه، دللتدهی، تحلیل و ترکیب دادهسازمان 

صورت غیر های پژوهش به با توجه به اینکه طرح پژوهش حاضر کاملاً کیفی است، نمونه 

انتخاب می از جامعه موردمطالعه  این نوع نمونه احتمالی و هدفمند  گیری، پژوهشگر  شود. در 

(. کرسول  1389چنان انتخاب کند تا هدف تحقیق برآورده شود )بازرگان،  سعی دارد که افراد را  

گیری را برای مطالعات پدیدارشناسی  های نمونه ( معتقداست »طیف محدودی از استراتژی 2007)

کنندگان پدیده موردمطالعه را تجربه کرده باشند. وقتی  ام. در این مطالعات باید همه مشارکتیافته 

توان از لعه، افرادی باشند که باید پدیده موردمطالعه را تجربه کرده باشند، می همه افراد موردمطا

گیری پژوهش (. بنابراین روش نمونه 128، ص.  2007گیری معیار استفاده کرد« )کرسول،  نمونه 

نمونه  روش  فارغ حاضر،  و  دانشجویان  اساس،  این  بر  است.  معیار  این  گیری  در  التحصیلانی 

داده   مشارکت  و  پژوهش  بودن  دسترس  در  مشترک،  و  تیمی  پژوهش  تجربه  معیار  که  شدند 

 
1. Sokolowski 

2 . Creswell 

3 . Qualitative Inquiry & Research Design 

4 . Hermeneutic phenomenology 
5 . Van Manen 

6 . Empirical, transcendental, or psychological phenomenology 

7 . Moustakas 



   یو محمود ابوالقاسم یحقان ، محمودی، اباصلت خراسانینجف نیرام                124

اندیشه
های نوین تربیتی، دوره 

17
 

/ شماره 
2 ،

یپ
اپ

 ی
60

، تابستان
 

1400
ص 

 ،
113

-
151

 

     

 

شده  موافقت با انجام مصاحبه را داشته باشند. همچنین سعی شده است بر اساس معیارهای اشاره

ای را  های متفاوت و حاشیه ها و یافته ها رعایت شود تا بتوان پاسخ فوق، حداکثر تنوع بین نمونه 

های  ویژگی   1جدول  یافت.  تری دستگیری عمیقو به تحلیل و نتیجه نیز دریافت و بررسی نمود  

 دهد. اند، نشان می شده های این پژوهش انتخاب عنوان نمونه التحصیلانی را که به دانشجویان و فارغ 

 التحصیلان(های پژوهش )دانشجویان و فارغ های نمونه: ویژگی 1جدول 

تعداد تجربه  

 پژوهش تیمی 
 دانشکده 

رشته  

 تحصیلی 

ترم  

 تحصیلی 
 دوره

مقطع  

 تحصیلی 
  جنسیت 

 آقا دکتری  روزانه 6 اقتصاد اقتصاد 25

دانشجویان 
 

  -فنی مهندسی  3

 پژوهشکده فشارقوی 

مهندسی برق  

 قدرت 

کارشناسی   روزانه 2

 ارشد

 آقا

 آقا دکتری  روزانه 8 علوم سیاسی  حقوق و علوم سیاسی  6

 آقا دکتری  روزانه 7 علوم سیاسی  حقوق و علوم سیاسی  4

کارشناسی   روزانه 6 شناسی زیست شناسی زیست 1

 ارشد

 آقا

کارشناسی   روزانه 4 شناسی جامعه  علوم اجتماعی  3

 ارشد

 آقا

علوم ریاضی، آمار و   1

 علوم کامپیوتر 

کارشناسی   روزانه 6 علوم کامپیوتر 

 ارشد

 آقا

مهندسی   فنی مهندسی  2

 عمران 

کارشناسی   روزانه 6

 ارشد

 آقا

مهندسی   فنی مهندسی  1

 شیمی

کارشناسی   روزانه 4

 ارشد

 آقا

مدیریت   مدیریت  3

 تکنولوژی 

کارشناسی   روزانه 2

 ارشد

 آقا

زبان و ادبیات   ادبیات و علوم انسانی  4

 فارسی 

 خانم  دکتری  روزانه 12

مهندسی   انستیتو نفت  2

 شیمی

کارشناسی   روزانه 4

 ارشد

 خانم 

روانشناسی و علوم   15

 تربیتی

ریزی  برنامه 

 درسی 

 خانم  دکتری  روزانه 6

 خانم  دکتری  روزانه 2 شیمی شیمی 2
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تعداد تجربه  

 پژوهش تیمی 
 دانشکده 

رشته  

 تحصیلی 

ترم  

 تحصیلی 
 دوره

مقطع  

 تحصیلی 
  جنسیت 

 آقا دکتری  روزانه  شناسی زمین شناسی زمین 23

فارغ 
صیلان 

التح
 

علوم ریاضی، آمار و   10

 علوم کامپیوتر 

کارشناسی   روزانه  ریاضی محض 

 ارشد

 آقا

مهندسی   فنی مهندسی  3

 عمران 

کارشناسی   روزانه 

 ارشد

 آقا

کارشناسی   شبانه   شناسی زیست شناسی زیست 1

 ارشد

 خانم 

کارشناسی   روزانه  شناسی زمین شناسی زمین 5

 ارشد

 خانم 

 

که جدول  همان می   1طور  با  نشان  فارغ  19دهد،  و  )دانشجو  تهران  دانشگاه    14التحصیل 

التحصیل( مصاحبه نیمه ساختاریافته صورت پذیرفته است که تماماً دانشجویان  فارغ  5دانشجو و  

التحصیلان تحصیلات تکمیلی هستند؛ زیرا معمولً داشتن تجربه پژوهش مشترک و تیمی  و فارغ 

افتد. از طرفی سعی شده است با هر دو نوع جنسیت  در این سطح از دوران دانشجویی اتفاق می 

های درسی و تحصیلی )علوم انسانی،  ر دو دوره )روزانه و شبانه(، تمام گروه)آقا و خانم(، ه

تر از همه، علوم پایه و فنی و مهندسی(، اکثریت سنوات تحصیلی )ترم بال و ترم پایین( و مهم 

کار و باسابقه( مصاحبه  های دانشجویی به لحاظ داشتن تجربه پژوهش مشترک )تازهتمام طیف 

 انجام شود.

 شده است:حقق اعتبار پژوهش، اقدامات ذیل انجام برای ت

صورت پیوسته مدت و پیوسته پژوهشگر در امر پژوهش: پژوهشگر به مشارکت طولنی •

ها بوده مشغول به گردآوری و تحلیل داده  1398تا شهریورماه   1398ماه  از اردیبهشت

 است. 

های خود  فرضتجارب و پیشگیری زودهنگام: پژوهشگر ضمن اینکه  پرهیز از نتیجه  •

داده تحلیل  و  گردآوری  مراحل  خرده  از  هریک  در  گذاشته،  کنار  سعی  را  ها 

 گیری نداشته است.درنتیجه 

صورت مداوم ها به ها و رسیدن به یافته منظور تحلیل دادهبازنگری همکاران پژوهش: به  •

 شته است. وگو داعنوان همکار بحث و گفت با اساتید یا دوستان متخصص خود به 
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 ها، اقدامات ذیل را انجام داده است:پژوهشگر برای اعتماد پذیر ساختن یافته 

 صورت دقیق توصیف کرده است.ها را به فرایند گردآوری و تحلیل داده •

 صورت نوشتاری و دیداری نمایش داده است. ها را به داده •

بوط مراجعه کرده  ها، پژوهشگر مجدداً به ادبیات پژوهشی مرمنظور کدگذاری دادهبه  •

 است. 

به  سازمان پژوهشگر  تجزیه منظور  و  دادهدهی  تجزیه وتحلیل  روش  از  استیوکها  -وتحلیل 

)  1کین-کولیزی موستاکاس  که  است  کرده  به 1994استفاده  روش (  از  یکی  های عنوان 

این اساس، پژوهشگر توصیف وتحلیل دادهتجزیه  بر  های  های خود آن را تعدیل نموده است. 

های متنی و ساختاری مرکبّ، و یک ترکیبی از معانی متنی و  ی و ساختاری فردی، توصیف متن

 منظور رسیدن به ذات پدیده قدرت در فرایند پژوهش انجام داده است. ساختاری را به 

 ی پژوهش هایافته
و  دانشجویان  برداشت  و  معنا  غیرمستقیم،  و  مستقیم  سؤالت  از  استفاده  با  پژوهشگر 

آنفارغ پژوهشی  تجارب  در  قدرت  از  تهران  دانشگاه  و  التحصیلان  دانشجویان  شد.  جویا  ها 

تواند مثبت، منفی و حتی  اند که میالتحصیلان قدرت را در فرایند پژوهش، مفهومی دانسته فارغ

ها، قدرت  گر یا بازدارنده باشد. بر اساس تحلیل مضمون دادهتواند هدایتخنثی، و همچنین می 

ناپذیری،  تواند اخلاق، آزادی عمل، کنترل آشکار، کنترل پنهان، مسئولیتتجارب پژوهشی می در  

 نفوذ، همکاری، حمایت و هدایت معنا شود. 

از مصاحبه   اخلاق: شوندگان در مورد قدرت در تجارب پژوهشی خود درک  آنچه برخی 

جارب بوده است. با توجه مدارانه برخی از کنشگران در این تاند، حکایت از روابط اخلاقکرده

 التحصیلان، اخلاق شامل مضامین فرعی ذیل است: تجارب پژوهشی دانشجویان و فارغ 

کنندگان پژوهش،  های یکی از مشارکتبر اساس گفته   ( احترام متقابل استاد به دانشجو:1

ان نفر  عنوکه دانشجو بر اساس احترام به استاد، نام ایشان را در فهرست نویسندگان به هنگامی 

ای متفاوتی احترام دانشجو را پاسخ گفته بود. این  گونه اول نویسندگان قید کرده بود، استاد به 

 
1 . Stevick-Colaizzi-Keen 
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جالب اینجا بود خود استاد اومد و ترتیب اسامی رو عوض کرد و  »دانشجو چنین اظهار داشت: 

 «. اسم منو اول زد و بعد اسم خود

های دانشگاهی، معمولً استاد  پژوهشدر    مداری استاد در انتشار نتایج پژوهش:( اخلاق2

های دانشجویی بر عهده دارد و توجه او به رعایت اخلاق  راهنمای پژوهش، نقش رهبر پژوهش

در انتشار نتایج پژوهش بسیار کلیدی و مهم است. یکی از دانشجویان در این رابطه چنین گفته  

ها گفته بشه توی مقاله، واقعیت چیزی که برام جالب بود این بود که براشون مهم بود که »است: 

 «. اون چه انجام شد واقعاً

رغم اساتیدی وجود دارند که به   :های دانشجومخالفت استاد با درج نام خود در پژوهش(  3

راهنمایی و مشاوره کارهای پژوهشی دانشجویان، حاضر به درج نام خود در مقالت دانشجویان  

شدت مخالفت  ها توسط دانشجویان با این کار به شوند و حتی در صورت ذکر نام آنخود نمی

استاد چنین بمی با ذکر نام  این تجربه را  از دانشجویان  از  »  :1ازگو کرده استکنند. یکی  یکی 
شون رو بگم، آقای دکتر  تونم اسم و می ددانشجویان ما که الن استاد دانشگاه شهید بهشتی شدن

x استاد مشاورند. ایشون  دای نرسیده که استاد راهنما بشنشون به اون درجه . چون هنوز سمت ،

عنوان استاد که من به   ه نویسای می نامه نویسه، آقای دکتر  دانشجوهاشون می   با  ایکه مقاله وقتی

خوام که اسم من با اسم ایشون در این مقاله ذکر بشه و دلیلشون مشاور کنار ایشون بودم و نمی
 «.اسم من در کنار اسم دانشجو، باعث فساد میشه  قرارگرفتندقیقاً این جمله است که 

هایی برای افراد و  ای است که محدودیتگونه های مشترک به ماهیت پژوهش   آزادی عمل: 

می  ایجاد  پژوهشی  تیم  پژوهشاعضای  در  انجام  شود.  دانشجو  و  استاد  همکاری  با  که  هایی 

ها و قدرت  شدت تحت تأثیر راهنمایی شوند، معمولً آزادی عمل دانشجویان در پژوهش به می

واسطه قدرت علمی خود به استاد این دانشجویانی نیز هستند که به   گیرد. اماعلمی استاد قرار می 

می  را  به اطمینان  حتی  پژوهش  انجام  توانایی  که  آندهند  بنابراین،  دارند.  را  مستقل  ها  صورت 

شوندگان آزادی عمل  کنند. مصاحبه احساس آزادی عمل بیشتری در کارهای پژوهشی خود می 

ه آزادی عمل، آزادی عمل در انتخاب استاد راهنما و مشاور،  منزلرا با مضامین همچون قدرت به 

 
 . با توجه به عدم اطمینان از رضایت استاد مربوطه، نام ایشان را در این گزارش حذف نمودم.  1
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انتخاب موضوع پژوهش، و تعیین ترتیب نویسندگان توسط دانشجو توصیف   آزادی عمل در 

 کردند.

ای از  کنندگان پرسیده شد چه تجربه که از مشارکت هنگامی منزله آزادی عمل:  ( قدرت به1

کنید، را در تجارب پژوهشی خود چگونه معنا می اید یا اینکه قدرت  قدرت در پژوهش داشته 

به  را  قدرت  آنان،  از  آنبرخی  کردند.  معنا  پژوهش  در  عمل  آزادی  که  مثابه  داشتند  اعتقاد  ها 

باوجوداینکه پژوهش مشترک با اساتید بوده است اما در فرایند پژوهشی خود احساس آزادی  

می  مصاحبه عمل  داشت:  شوندهکردند.  بیان  چنین  داشتم م»ای  کامل  آزادی عمل  من خودم    . ن 

حتی حین انجام پژوهش زیاد مزاحم    ،بود  من  موضوع رو انتخاب کردم و همش پیشنهاد از سمت 

 «.نشدم و همش خودم کارمو انجام دادم استاد

شونده دیگر در پاسخ به این سؤال، قدرت را در تجارب پژوهشی خود چنین تعریف  یا مصاحبه 

کنم. هرچقدر آزادتر ب، آزادی داشتن در عمل تعریف و تفسیر می من قدرت را برحس»کرد:  

 «.داشته باشم. ازنظر من قدرت، یعنی اینبیشتری باشم و قدرت انتخاب 

مشاور(  2 و  راهنما  استاد  انتخاب  در  عمل  به   :آزادی  دانشجویان  از  عنوان بسیاری 

در انتخاب استاد راهنما که  » گونه تعریف کردند: کنندگان پژوهش حاضر، قدرت را این مشارکت

گفت خوبه یا نه  دادم و استادم می برای مشاور هم من پیشنهاد می   و  خودم آزادانه انتخاب کردم
 «.و همش پیشنهادهای خودم بود

های متفاوتی موضوعات  پژوهشگران باانگیزه  ع پژوهش:( آزادی عمل در انتخاب موضو3

کنند و انتظار دارند که در انتخاب آن از آزادی کامل برخوردار باشند.  پژوهشی خود را انتخاب می 

انتخاب موضوعات پژوهشی در یک پژوهش مشترک کاملاً   انتظار آزادی عمل کامل در  البته 

راهنما با توجه به تجربه و تدبیر خود و همچنین در نظر  ای است؛ زیرا استاد گرایانه انتظار آرمان

نماید و این موضوع بدیهی به  گرفتن منافع سازمانی و دانشگاهی، قدرت خود را در آن ایراد می 

می  فارغنظر  و  دانشجویان  از  برخی  گفته  به  اما  مشارکترسد.  پژوهش،  التحصیلان  در  کننده 

انتخاب موضوع پژوه این دانشگاه بسیار احساس می احساس آزادی عمل در  ما  »شود:  ش در 
 از روش Ahp جای روشگویند به کنیم و استادان فوقش می دانشجویان موضوع را انتخاب می 

cross sorting  ه روزتر باشستفاده کنید که به ا .» 
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اینکه دانشجو خود بتواند ترتیب نویسندگان :  تعیین ترتیب نویسندگان توسط دانشجو(  4

پژوهش در  به را  که  کند،  هایی  تعیین  است،  داشته  همکاری  خود  اساتید  با  مشترک  صورت 

این  نشان تأییدکننده  گفتاری  شواهد  دارد.  پژوهش  آن  در  که  است  عملی  آزادی  میزان  دهنده 

و استاد بهم گفت   استادم نوشته بودیمبا  مقاله برای یک کنفرانس    »مضمون، در ادامه آمده است:  

 ن«. ترتیب نویسندگان رو انتخاب ک تخود

استاد در پژوهش کنترل آشکار:   یا  به  های مشترک، معمولً سعی می پژوهشگر ارشد  کنند 

های مستقیم و غیرمستقیم، آشکار یا پنهان بر پژوهش اثرگذار باشند  های گوناگون با روششیوه

ای عمل کنند که پژوهش در جهت اهداف علمی هدایت شود. قدرت  گونه کنند به و سعی می 

به مثابه نیرو،  به  پایان قدرت  به دانشجو،  نامه منزله تحمیل نتایج  استاد نسبت  به پایین  بال  ، نگاه 

دانشجو در خدمت استاد و    هدایت موضوعات پژوهشی در جهت موضوعات موردتوجه مجلات 

 ه مفهومی با مضمون کنترل آشکار هستند. کنندتوصیف  در فضای همکاری پژوهشی 

ها، منظور از نیرو در تجارب پژوهشی، فشاری است که افراد، گروهمثابه نیرو: قدرت به( 1

شوندگان، قدرت را در تجارب رو، یکی از مصاحبه کنند. ازاینو نهادها بر پژوهشگران وارد می 

بلکه   ،بندیمما قدرت را به کار نمی ،منبه نظر »پژوهشی خود چنین تعریف و تجربه کرده بود: 

بنابراین میشه قدرت رو .  کنیم یا بر ما اعمال میشه مجموعه نیروها رو در یک سیستم اعمال می 

 «. بر اساس این نیروها فهمید

توانند در نتایج پژوهش اعمال  پژوهشگران می :  نامهمنزله تحمیل نتایج پایان قدرت به(  2

می و اخلاق پژوهش منافات دارد. تجربه تحمیل شدن نتایج پژوهش  قدرت کنند، اما باروح عل

مو نامه کاملاً پایان »بر پژوهشگر جوان، تجربه تلخی است که یکی از دانشجویان بیان داشته است:  

پایان نتیجه  بهم،  کردند  داور  نامه تحمیل  با  و  داشتم  دوست  دیگه  چیز  یه  تفسیرشو  خودم  ام 
مقاله   بودممجبور اما چون هماهنگ بودم اما استاد راهنما اون تفسیر از نتایج رو دوست نداشت 

 م«.خواست رو انجام دادچیزی که استادم می  ، بدم و دفاع کنم

دانشجو(  3 به  نسبت  استاد  پایین  به  بالا  سبک  :نگاه  نظاردر  سنتی  راهنمایی  های  و  ت 

عنوان یک کارآموز باید همواره به فرامین استاد خود توجه کند و دستورات دانشجویان، دانشجو به 

وی را خط به خط اجرا نماید. در این شیوه معمولً دانشجو احساس نگاه بال به پایین از سوی  

چن گفتاری  شاهد  باشد.  ناخوشایند  او  برای  است  ممکن  که  دارد  را  خود  مدعایی،  استاد  ین 
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که   ، طوریکنندنگاه می   دانشجو را  بالاساتید، از  برخی از  »اظهارات یکی از دانشجویان است:  

 «.اصلاً دانشجو رو قبول ندارند

پژوهشی(  4 موضوعات  جهت    هدایت  مجلاتدر  موردتوجه  از  :  موضوعات  برخی 

روش  یا  موضوعات  با  مقالتی  پذیرش  با  پژوهشی،  رد  مجلات  یا  خاص  در  شناسی  مقالتی 

نشده است، بر  های خاص پژوهشی استفاده های خاص پژوهشی یا رد مقالتی که از روش حوزه

کنند و آنان را در مسیر  ها اعمال قدرت می شناسی آن موضوعات پژوهشی پژوهشگران یا روش 

  خیلی »کنند. دانشجویی تجربه خود را در این زمینه چنین نقل کرده است:  مدنظر خود هدایت می 

تون دوست داشتم که یه چیزی بنویسم که به درد مملکت بخوره، ولی خب برای ادامه مسیر علمی 

با پژوهش کاربردی به دست نمیاد و چون مجلات ما معمولًمقاله می  اینا  پژوهش    خواین و 

افتید و برای انتخاب موضوع باید برید سمت  بین گیر می شما دراین ،کنندقبول نمی  رو کاربردی
 «. های دانشگاهیهشپژو

های دانشگاهی باهمت یک یا چند دانشجو که  بیشتر پژوهش  :دانشجو در خدمت استاد( 5

شوند. این فضای همکاری یک فضای برد  ممکن است در کنار یک یا چند استاد باشند، انجام می 

یک  گیرد و به مرز پختگی نزدبرد برد است؛ زیرا دانشجو در این فضا، پژوهشگری را یاد می 

با توجه محدودیتمی استاد  کند و  های زمانی خود، پژوهشی را راهنمایی و هدایت می شود، 

شود که های پژوهشی، منافع مالی و علمی خود را خواهد برد. اما چه می دانشگاه از این فعالیت

می  احساس  دانشجو  برای  یک  است.  او  اهداف  پیشبرد  برای  و  استاد خود  او در خدمت  کند 

شده یکسری  درواقع اصلًا دانشگاه ساخته » :  آن، باید به این شاهد گفتاری توجه نمود روشن شدن

 «.طور برند بال کارگر بیاند برای اساتید کار کنند و اونا همین 

هایی برای کنترل و اعمال قدرت بر  عاملان قدرت در برخی از موارد از شیوه  کنترل پنهان:

های برند که برای آنان یا شاهدانشان مشهود و ملموس نیست. این شیوه های خود بهره می هدف

ای  گونه کند، به ها درونی مینمادین، معمولً از طریق فرهنگ و عرف، اعمال قدرت را بر هدف 

های قدرت تابع اوامر عاملان خواهند صورت نامحسوس، هدفای و به زینه که بدون کمترین ه

ها و اهداف عامل گام  شد یا بدون اینکه امری بر آنان صادر شوند، خود مشتاقانه درصدد خواسته 

 دارند. مضامین فرعی کنترل پنهان شامل: برمی 
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مقاله خود:  1 برای چاپ  استاد  نام  به  نیاز دانشجو  دارند که دانشجویان این  (  تصور را 

پژوهشی  -رغم انجام پژوهش باکیفیت، برای پذیرش و چاپ مقاله خود در مجلات علمیعلی 

نیاز دارند که نام یکی از اساتید را در فهرست نویسندگان مقاله قرار دهند؛ زیرا با این کار به  

گفتاری چنین گردد. شاهد  ها تسهیل میبخشند و پذیرش و چاپ مقاله آنمقاله خود اعتبار می

دانشجویی نانوشته هست که  -یک فرهنگ یا یک روابط استاد»شده است: مضمونی در ادامه بیان 

افته  ، این قانون نانوشته چه اتفاقی می لزمه   اسم استاد برای چاپ شدن در یک مجله برای دانشجو

 «. صورت ناخودآگاه برای مقاله به استاد نیاز پیدا کنه باعث میشه دانشجو به 

استاد:2 از  ساده  درخواست  ارائه یک  در  دانشجو  توانایی  مشترک  پژوهش   ( عدم  های 

دانشجویی متضمن رابطه گفتاری و کرداری قوی بین آنان است. در این رابطه، استاد و -استاد

یکدیگر درخواست از  یا درخواستدانشجو  پژوهش  پیشبرد  به هایی در جهت  توجه  با  هایی 

ای ممکن است، داشته باشند. درخواست کردن برای دانشجو و یا  رفه برقراری رابطه عاطفی و ح

آسانی انجام نگیرد. البته این موضوع به  پذیرش آن از سوی استاد برای دانشجو ممکن است به 

ازاین دارد.  بستگی  آنان  رابطه  نوع  و  دانشجو  و  استاد  شخصیت  ازجمله  از  عواملی  یکی  رو، 

که درگیر  زمان هم » ان پژوهش حاضر، چنین نقل کرده است:  شوندگعنوان مصاحبه دانشجویان به 

گفتند که از طرف دانشنامه بهم می   . نوشتیم داشتم یه مقاله با استاد برای دانشنامه می   ، پروپوزالم بودم 
تونستم به استادم بگم که من درگیرم و  فرصت این کارا رو نداشتم اما نمی  اینو ویرایش کنید و واقعاً

 «. دونستم اما نتوستم بهشون بگم عنوان استاد راهنما اینو می خودشون هم به حتی  

استاد:3 از  ترس  پژوهش   (  استاددر  همکاری  با  مشترک  دانشجو  -های  معمولً  دانشجو، 

مشارکت و همکاری حداکثری دارد. برخی از دانشجویان با توجه به چنین میزانی از همکاری  

های آن پژوهش داشته باشند؛ زیرا برخی  گیریدر پژوهش توقع دارند نقش مهمی را در تصمیم

نامند و دوست دارند، خود، ترتیب نویسندگان را تعیین  می از آنان، آن پژوهش را متعلق به خود 

صورت دست بودن دانشجو، امکان چنین کاری به نمایند. اما با توجه بالدست بودن استاد و پایین

مشهود و نامشهود به عهده استاد است و دانشجو ترس آن را دارد که در صورت تعیین ترتیب  

گفت: یا امتیازی را از او بگیرد. دانشجویی در این رابطه مینویسندگان، استاد با او برخورد کند 

خوام می و  شون  فرستم پیش کنم بدون اسم می من حتی مقالتی که مشارکتی با استادا کار می »
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زنند و اگه خودم این کار بکنم که اسم اول رو خودم بزنم  ببینم خودشون کدوم اسم رو اول می 

 «. ممکنه بهشون بربخوره

کننده بسیاری از تصمیمات آموزشی و پژوهشی  های آموزشی تعیینگروه( ترس از پیامدها:  4

هایی برای توسعه آموزشی و پژوهشی گروه  رو، سیاست برای اساتید و دانشجویان هستند. ازاین

می آن اتخاذ  اجرای  به  ملزم  دانشجویان  و  اساتید  و  این کنند  موارد،  برخی  در  اما  هستند.  ها 

ت جزئی ممکن است با منافع دانشجو متعارض باشد و به مذاق او خوش نیاید و یا حتی  تصمیما

او این تصمیمات را غیرقانونی و زورگویانه تصور کند و درصدد مقاومت با تصمیمات گروه  

کند که در صورت مقاومت با تصمیمات و خواست گروه، ممکن  برآید. اما دانشجو تصور می 

گروه برای او داشته باشد و این موضوع یک بازدارندگی برای مقاومت  هایی از سوی  است هزینه 

ممکنه   بعداً»شود. شواهد گفتاری ذیل، تأییدکننده این مضمون است:  کردن برای او محسوب می 
کنیم که شاید کارمون دوباره زیردست مسیرمون به این دانشگاه بخوره، یعنی به عواقبش فکر می 

هرحال قدرت دست ایناست  کنند از همون موضع قدرتی که دارند، به   اینا بیفته و ممکنه تلافی

 «.دیگه و دست من دانشجو نیست

التحصیلان دانشجویان و فارغ   ( قانون نانوشته عدم انتخاب استاد راهنما از خارج از گروه:5

 نامه حداقلشوندگان پژوهش حاضر معتقدند که بر اساس آیین عنوان مصاحبه دانشگاه تهران به 

صورت غیرقابل  نامه یا رساله از اساتید این دانشگاه باشند اما به باید یکی از اساتید راهنمای پایان 

توانند که استاد راهنمای خود را حتی از خارج از  ها القاء شده است که نمی گونه بر آندرکی این 

آنان شده است.  های  فشار قرار دادن انتخابگروه انتخاب نمایند و این قدرت ضمنی باعث تحت

دراین است:  دانشجویی  کرده  نقل  چنین  نانوشته »ارتباط  رو  قانون  راهنما  استاد  که  داریم  ای 
 «. تونید خارج از گروه بیارینمی 

های آموزشی، انتخاب  در برخی از گروه  ( قانون نانوشته تعیین استاد مشاور توسط گروه:6

اند و چنین حقی را برای دانشجویان قائل  طورکلی در انحصار خود درآوردهاستاد مشاور را به 

استاد مشاورا   ، در مقطع دکتری»نیستند. شاهد چنین مدعایی، اظهارات یکی از دانشجویان است: 
یکی خودم پیشنهاد دادم و گروه در جلسه استاد مشاور رو پذیرفتند اما برای دوره ارشدم که  

ینکه مشاورا باید با نظر گروه تعیین بشه. نقش نداشتم و گروه انتخاب کرد، قاعده در گروه ما ا

 «. دونم چه کسی این قاعده رو تعیین کردهاما نمی 
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های مختلف در آن متفاوت است  مسئولیت انجام پژوهش، حسب جایگاه  ناپذیری:مسئولیت

نوعی های خود را به نوعی درگیر باشند و مسئولیتو تمام اعضای تیم پژوهشی باید در آن به 

های استاد  انجام دهند. نوع و میزان مسئولیت استاد راهنما و دانشجو با نوع و میزان مسئولیت

فاوت خواهد بود. اما به دلیل مختلف، هریک از اعضاء، ممکن  مشاور یا داور آن پژوهش مت

انجام نداده و فشار کاری بیشتری را بر دوش دیگری   به نحو احسن مسئولیت خود را  است 

پایان ،  پذیری دانشجو و استادعدم مسئولیتبگذارند.   رها بودن در ، و  نامه احساس تنهایی در 

پایان  به دریای  قدرتنامه  فقدان  مسئولیت  ،منزله  که  هستند  را  مضامینی  پژوهشگران  ناپذیری 

 کنند.توصیف می 

برخی از دانشجویان و اساتید درگیر در پژوهش، و استاد:    پذیری دانشجوعدم مسئولیت(  1

ویژگی  اساس  انگیزه بر  و  اهداف  خود،  شخصیتی  از  های  محیطی،  فشارهای  یا  شخصی  های 

کنند و سعی دارند با شده است، شانه خالی می ته ها گذاشمسئولیتی که در پژوهش بر عهده آن

شوندگان، طلبی خود ادامه دهند. یکی از مصاحبه تحمیل آن بر همکار پژوهشی دیگر به راحت

گیر شدن  صورت الگو درحال همه ناپذیری را یک موضوع اپیدمیک تجربه کرده که به مسئولیت

اینجوری هستیم، یه اسمی رومون هست و بر  مون  فقط استاد، همه نه »است. وی معتقد است:  

 ه«.دها رو انجام نمی هایی داریم اما هیچکی این مسئولیتاساس اون اسم یه مسئولیت

پذیری از سوی استاد راهنما و مشاور  عدم حس مسئولیت :نامهاحساس تنهایی در پایان ( 2

پایان پایاندر  در  آنان  همکاری  عدم  و  دانشجویان  نامه نامه  و  های  تنهایی  حس  ایجاد  باعث 

پایان  فرایند  در  آنان  شد. رهاشدگی  خواهد  فارغ   نامه  و  دانشجویان  از  این برخی  التحصیلان 

ارتباط، یکی از دانشجویان  اند. درایناحساس تنهایی را از شروع این فرایند تا پایان آن تجربه کرده

 «. کنی خودتی خودت، تنها هستیاینکه موقعی که شما کار رو شروع می »چنین نقل کرده است: 

التحصیلان دانشگاه تهران، در مورد تجربه  از یکی از فارغ  :نامهرها بودن در دریای پایان ( 3

قدرتی باطنی خود سخن  قدرت در فرایند پژوهش پرسیدم. وی از قدرت ظاهری خود و از بی

تفویض کرده بود و این عمل  گفت. او معتقد بود باوجوداینکه استاد راهنما همه کار رو به وی  می

توانست قدرتی او داشت؛ زیرا نمی در ظاهر به معنای قدرت او بود اما در حقیقت نشان از بی

زد. او اظهار داشت:  وپا می نامه داشت دستاستاد را مجاب به همکاری نماید و او در دریای پایان 

شت یعنی خیلی رها بودیم و هرچی  نامه این بود که این قدرته وجود ندادر پایان   ما مشکل اصلی  »
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خیال  گفت باشه و تا حدودی هم تخصص کافی را نداشت و تا حدودی بیگفتیم استاد می ما می 

اینکه در یک استخر ما رو رها کرده باشند یعنی خودت موضوع رو پیدا کن، خودت راه بود. مثل
 «. زدموپا می داشتم دستاینکه تو دریا تو پیدا کن، خود گیر کن و خودت دربیا، مثل

کنند در دیگران  های خود سعی می برخی از افراد در جهت رسیدن به اهداف یا خواسته   نفوذ:

شان درآیند و از این طریق به اهداف خود برسند.  نفوذ کرده و آنان را مجاب کنند که در خدمت

مثبت یا بسیار خطرناک    تواندبنابراین، قدرت در این معنا، بسیار مهم و برجسته است؛ زیرا می 

کرد. وی قدرت را در  باشد. یکی از دانشجویان، از وجه نامطلوب نفوذ برای پژوهشگر نقل می 

تأثیرگذاری دیگران در وی سخن گفته است:   از  تجارب پژوهشی خود نفوذ تعریف کرده و 

رای  یک نفوذی بود که استاد راهنمای من در من داشت و نفوذی که همکا»قدرت در پژوهش، 

من در نهادهای دانشگاهی یا خارج از دانشگاه داشتند و این موضوع باعث شده که اونا همیشه  
 «. دنسبت به من دست بال رو داشته باشن

پژوهش چه فردی و چه تیمی نیاز به مشارکت و همکاری دیگران برای به سرانجام    همکاری:

امه یا رساله این نیاز، اخلاقی و حیاتی  نهای مشترک ازجمله پایان رسیدن آن دارد. اما در پژوهش

توجهی برخوردار خواهد بود. است و در صورت محقق شدن این مهم، پژوهش از کیفیت قابل 

بنابراین، نیاز است که تمامی اعضای تیم پژوهشی مسئولیت جمعی داشته و مشارکت و همکاری  

درت به معنای همکاری، مفهومی  رو قخود را از ابتدا تا انتهای انجام پژوهش حفظ کنند. ازاین

 مضامین فرعی همکاری شامل: کشد. مثبت از قدرت را به تصویر می

برداشت یکی از دانشجویان از مفهوم قدرت در تجارب پژوهشی  :  مثابه همکاریقدرت به(  1

خود با مفهوم همکاری ارتباط داشت. تجارب پژوهشی وی حکایت از همکاری عمیق اساتید با  

مشتاقانه   برق  آزمایشگاه  در  نیز  مصاحبه،  انجام  در هنگام  که  دانشجو  این  داشت.  دانشجویان 

پژوهشی   تجارب  بود،  پژوهش  انجام  به  می مشغول  ارزشیابی  مطلوب  بسیار  را  او  خود  کرد. 

هم    دیم بیشتر استاد و دانشجو کنارو انجام می   یم ما تا الن کرد  که   حقیقتاً کارهایی»گفت:  می

 «.بودیم

های همکارانه، پژوهش در محور در پژوهش:  قدرت و مشارکت برابر در فرایند پژوهش(  2

پردازند. آنچه در اینجا اهمیت دارد به فعالیت میها قرار دارند و حول این محور  و هسته فعالیت

های افراد. بنابراین، در این شیوه، همه اعضاء از قدرت کیفیت بالی پژوهش است و نه جایگاه 
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می  سعی  و  برخوردارند  شیوه  برابری  این  ببرند.  بال  را  پژوهش  در  مشارکت خود  میزان  کنند 

دهند،  عنوان دوست و همکار با یکدیگر انجام می هایی که چندین دانشجو به معمولً در پژوهش

توانند به لحاظ علمی  ها به حداقل رسیده و تنها می های نهادی بین آنمعمول است؛ زیرا تفاوت

کمی باهم متفاوت باشند. بنابراین، از قدرت تقریباً برابری در انجام پژوهش برخوردار هستند. 

هایی  پژوهش »در  شده است:  شوندگان نقل ز مصاحبه این معنا از قدرت در پژوهش، توسط برخی ا

دانشجو با  دانشجو  مشارکت  دادم،انجام    هاکه  با  بوده، خب  پژوهشی خوب  تیم  اعضای  های 

 ه«.افتتر اتفاق می راحتها هم ها و ارتباط گرفتنبستان-راحتیم و اون بده

حرفه (  3 اخلاق  رعایت  و  استادمشارکت  در    :ای  همکاری  روحیه  نشانگرهای  از  یکی 

حرفه پژوهش اخلاق  و رعایت  مشارکت  مشترک،  برای  های  مهم  این  کردن  است. رعایت  ای 

حرفه  ساختاری،  مشکلات  به  توجه  با  اما  اساتید،  است.  دشواری  بسیار  کار  شخصی  و  ای 

گفتند: تجربه همکاری می اند و از این  دانشجویانی بودند که تجربه کار کردن با این اساتید را داشته 

کرد و  ند و اعلام نظر می وخبردم و او می مرحله کار برای استادم می به ها، مرحله در این پژوهش »

 «.دادوقت مناسبی را برای کار برای مطالعه و راهنمایی اختصاص می 

در فضایی که اساتید راهنما و مشاور به   ه:ناممشورت از اساتید گروه در فرایند پایان (  4

دهند، همکاری دیگر  نامه اختصاص نمی دلیل مشغله یا عدم تخصص وقت مناسبی را برای پایان 

دهد که اساتید گروه، نشان از روحیه همکاری اساتید و کلیت گروه دارد و همچنین نشان می 

ای مناسب است که از  اندازهدیگر به علمی با یکدیگر و با دانشجویان اساتید رابطه اعضای هیئت

ای را  کنند. یکی از دانشجویان دکتری چنین تجربه مشورت دادن به دانشجویان دیگر استقبال می 

این »نقل کرده است:   ما  یا  در گروه  استاد مشاور  باید حتماً  به کار  گونه نیست که برای کمک 

کمک بگیرم. من در   ،مشاورم نباشند  تونم از ایشون هرچند استادراهنمای کار باشید و من می
 «.ها مشورت گرفتمساعت د،ام نقشی ندارنموضوع رساله خود از استادان گروه که در رساله 

های ای و ویژگی . برخی از اساتید، با توجه شرایط حرفه :مشارکت بیش از انتظار استاد( 5

ای از یک دانشجو در ارتباط با این فردی خود مشارکت بیشتر و فراتر از انتظاری دارند. تجربه 

و من این کار رو  مستاد از من خواست که مقاله رو بنویس»امضمون در نوشتار ذیل آمده است: 
ام اصلاحات رو انجام دادند و حتی به خودم هم اشکالت  دادم تم   کردم، وقتی مقاله رو بهشون
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تونم بگم که اصل کار رو خودشون انجام دادند و تمام اشتباهات رو گفتند و حتی می رو می

 د«. اصلاح کردن

ها نامه ها، پایان در برخی از گروه  :استفاده از تمام اساتید گروه برای مشاوره و داوری(  6

شوند اما در برخی از  ی از اساتید، راهنمایی، مشاوره یا داوری می توسط تعداد محدود و مشخص

ها توسط گروه مدیریت  نامه ای همه اساتید به این امتیاز، پایان نامه ها با توجه به درک نیاز آیینگروه

ها داشته باشند. شاهد گفتاری تأییدکننده این شوند که تمامی اساتید گروه، نقش فعالی در آنمی

  کنه قاعده توی گروه ما اینجوریه که مدیر گروه یه جوری پخش می »ر ادامه آمده است:  مضمون د

 «.ها مشارکت داشته باشندنامه همه اساتید در پایان  که 

آغاز پژوهش (  7 های مشترک و تیمی که  در پژوهش  :مشخص کردن شرح وظایف در 

شوند، به دلیل توازن قدرت، شرایط برای همکاری مساعدتر است.  توسط دانشجویان انجام می 

رو معمولً دانشجویان برای رسیدن به توافق دوستانه با یکدیگر، وظایف پژوهشی را در  ازاین

بین فردی مواجه خواهند   سازند و در این راستا کمتر با مشکلات و اختلافاتابتدا مشخص می 

دقیقاً به خاطر اینکه  »شدند. یکی از دانشجویان، این تجربه را با پژوهشگر به اشتراک گذاشت:  

 «.ممشکل برنخوردی اب و شده بودشرح وظایف مشخص  ،قرارداد شده ،از اول برنامه 

یکی از معانی مهم قدرت که دانشجویان نیز به آن اشاره و تأکید داشتند،   حمایت و هدایت:

مثابه گرایانه و هدایتی پژوهشگر ارشد نسبت به اعضای تیم پژوهش است. قدرت به سبک حمایت 

راهنما،   استاد  نقش هدایتی  علمی  حمایت،  باقدرت  ارشد  توسط پژوهشگر  پژوهشگر  هدایت 

اعتماد و مشارکت  ،  خود دوستی، تفاهم، تعامل و    ، واستاد عامل مشارکت دانشجویاناحترام، 

 کننده قدرت به معنای حمایت و هدایت هستند. ، توصیف درک متقابل عامل مشارکت متوازن

های نظارت و راهنمایی پژوهشی، حمایت معنوی  یکی از سبک :مثابه حمایتقدرت به( 1

باید   ناظران  است.  پژوهشگران جوان  از  پژوهشی  دهند، ناظران  انگیزه  پژوهشگران  به  بتوانند 

که در روند علمی، فنی یا  شان را حفظ و توسعه دهند، در دسترس آنان باشند و درصورتیانگیزه

شوندگان این تجربه را با اداری کار با مانع برخورد کردند از آنان حمایت کنند. یکی از مصاحبه 

نامه هرزمانی که لزم بود استادم دم به پایان من از اولی که شروع کر»گر در میان گذاشت:  مصاحبه 

در دسترسم بود یعنی اینجوری نبود که من دنبالش بگردم حال هی بخوام وقت بگیرم و هر وقت 

دن یا اگه مشکل برخوردم حال چه مشکل  بهای منو جواب  خواستم در دسترسم بودند که سؤال
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اینا   ،نیاز به خرید داشته  ،ماده نبوده ،تعمیر داشته شده نیاز به مالی بوده مثلاً یک دستگاهی خراب 

کردم و استاد طبق گرنتی که داشته این کار رو برام انجام داده می استاد مطرح    ا همیشه سریع ب
و باید برای دانشجو   ستگفت نه، این پول مال دانشجومی   ،ایناو  گفتم گرونه  حتی اگه من می 

 «. خرج بشه 

راهنم(  2 استاد  هدایتی  مهم   :انقش  راهنما، همان شاید  استاد  نقش  عنوانش  ترین  از  گونه 

به  از دانشجویان  باشد. یکی  او  شوندگان پژوهش، چنین  عنوان مصاحبه پیداست، نقش هدایتی 

عنوان راهنما و نقش دهنده من هستند و نه اینکه به من  به  ایشون دقیقاً»ای را داشته است: تجربه 
 «. بگند این کار رو بکن و این کار رو نکن

ارشد(  3 پژوهشگر  توسط  پژوهشگر  علمی  :  هدایت  قدرت  پذیرفتن  با  زیردست  اینکه 

بیشتر در  بالدست خود هدایت از موارد مطلوب اعمال قدرت است که  باشد، یکی  او  شونده 

عنوان زیردست پژوهشی مطیع  شود. در این صورت، پژوهشگران به دیده می   های علمی محیط

خوانید،  اند. آنچه در ادامه میاوامر پژوهشگر ارشد خواهند شد؛ زیرا قدرت علمی او را پذیرفته 

من با یک فردی پژوهش انجام دادم که به لحاظ  »ارتباط است:  تجربه یکی از دانشجویان دراین

از انجام می   علمی قدرتش خیلی  بالتر بود، در حقیقت ما داشتیم پژوهش مشترک  دادیم،  من 

مالی قدرت  نه  و  من داشت  بر  سازمانی  قدرت  نه  یک  ؛  ایشون  مورد  در  پژوهش  اصلاً  چون 
برتری بر من داشت قدرت علمی و    که   تنها چیزی  .مساوی بودیم  کاملاً  ،موضوع غیرمالی بود

 د«.کرراحتی هدایت می با استفاده از این قدرت منو به سابقه پژوهشی ایشون نسبت به من بود و 

استاد(  4 مشارکت  و  اعتماد  شیوهاحترام،  در  قدرت :  روابط  پژوهش،  در  های همکارانه 

منظور تحریک همکاری سایر اعضای تیم پژوهشی  دستوری و کنترلی نخواهد بود. در مقابل به 

شان مهیا خواهد  در این صورت، زمینه همکاری باید به آنان اعتماد کرد و به آنان احترام گذاشت.  

پژوهش  »شد. یکی از دانشجویان از تجربه همکاری خود با یکی از اساتید خود سخن گفته است:  

قدم با به خیلی پیگیر بود و قدم ،بود باتجربه که به نظرم خیلی ی ای که انجام دادیم با استاددیگه 

 «. اعتماد داشت به من این بود که  ،یاد بگیره و چیزی هم که بوداز من کرد آمد و سعی می ما می 

متقابل(  5 تعامل و درک  تفاهم،  انگیزه را    :دوستی،  برقراری رابطه دوستانه در پژوهش، 

کدیگر تعامل داشته باشد و  برای انجام پژوهش بیشتر خواهد کرد. چنانچه پژوهشگران باید ی 

توانند انجام پژوهش را به جلو سوق  تر می مشکلات و روحیات همدیگر را درک کنند، راحت 
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تصمیم گرفتیم که یک کار پژوهشی  »دهند. شاهد گفتاری ذیل در جهت تأیید این مضمون است:  

وش هم آشنا  که چون حال بااخلاق و ر  انجام بدیم که یک گروه سه یا چهار نفره تشکیل شد 
با مشکل نخوردیم که یکی  گذاشتند و هیچ  ، تقریباً همه هرچی در توان داشتند  و بودیم   وقت 

یا بی  بپیچونه  باشه بخواد  این کار کاملاً    ،انگیزه  اینجوری نبوده.  بره تا حال  وسط کار ول کنه 

 «. تفاهمی و تعاملی و همراه با درک متقابل بود

نشان  که  فرعی  و  اصلی  و  مضامین  دانشجویان  زیسته  تجربه  و  برداشت  درک،  دهنده 

آمده   2دهد، در جدول  التحصیلان از معنا و مفهوم قدرت در فرایند پژوهش را نشان میفارغ

 است. 

 : مضامین اصلی و فرعی معانی قدرت 2جدول 

 مضامین فرعی  مضمون اصلی 

 احترام متقابل استاد به دانشجو در ترتیب نویسندگان  اخلاق 

 مداری استاد در انتشار نتایج پژوهش اخلاق

 های دانشجو مخالفت استاد با درج نام خود در پژوهش 

 منزله آزادی عمل قدرت به آزادی عمل 

 آزادی عمل در انتخاب استاد راهنما و مشاور 

 آزادی عمل در انتخاب موضوع پژوهش 

 تعیین ترتیب نویسندگان توسط دانشجو 

 مثابه نیرو قدرت به کنترل آشکار 

 نامهمنزله تحمیل نتایج پایان قدرت به

 نگاه بال به پایین استاد نسبت به دانشجو 

 موضوعات موردتوجه مجلات هدایت موضوعات پژوهشی در جهت 

 دانشجو در خدمت استاد 

 استاد برای چاپ مقاله خود  نامنیاز دانشجو به  کنترل پنهان

 عدم توانایی دانشجو در ارائه یک درخواست ساده از استاد 

 ترس از استاد 

 ترس از پیامدها 

 قانون نانوشته عدم انتخاب استاد راهنما از خارج از گروه 

 قانون نانوشته تعیین استاد مشاور توسط گروه 

 پذیری دانشجو و استاد عدم مسئولیت  ناپذیری مسئولیت

 نامهاحساس تنهایی در پایان 
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 مضامین فرعی  مضمون اصلی 

 نامه رها بودن در دریای پایان 

 منزله نفوذ و تأثیرگذاری قدرت به نفوذ

 مثابه همکاری قدرت به همکاری

 پژوهش قدرت و مشارکت برابر در فرایند 

 ای استاد مشارکت و رعایت اخلاق حرفه

 هناممشورت از اساتید گروه در فرایند پایان 

 مشارکت بیش از انتظار استاد 

 استفاده از تمام اساتید گروه برای مشاوره و داوری 

 مشخص کردن شرح وظایف در آغاز پژوهش

 مثابه حمایت قدرت به حمایت و هدایت

 استاد راهنما نقش هدایتی  

 هدایت پژوهشگر توسط پژوهشگر ارشد 

 احترام، اعتماد و مشارکت استاد 

 دوستی، تفاهم، تعامل و درک متقابل 

 گیری بحث و نتیجه
بر اساس تجارب دانشجویان و   هدف پژوهش حاضر، درک معانی قدرت در فرایند پژوهش 

یافته فارغ اساس  بر  است.  بوده  تهران  دانشگاه  عمل،  التحصیلان  آزادی  اخلاق،  پژوهش،  های 

های مثبت، کنترل آشکار، کنترل پنهان و  عنوان معانی و شکل همکاری و حمایت و هدایت به 

ها و معانی خنثی قدرت عنوان شکلهای منفی و نفوذ به نوان معانی و شکل عناپذیری به مسئولیت

حقوق دیگران ازجمله  در پژوهش شناسایی شدند. رعایت اخلاق در فرایند پژوهش و احترام به 

شده است. اما برخی از اساتید  عنوان یک اصل در فرایند پژوهش پذیرفته همکاران پژوهشی، به 

اند که به یک سبک و رویه نظارتی  ل را آنچه در خود نهادینه کردهو ناظران پژوهشی این اصو

ها، همچنان بر رعایت  مبدل شده است. آنان باوجود فشارهای ساختاری برای عمل به ضد ارزش

عاملیت ارزش این  تعداد  بر  چنانچه  تأکیددارند.  انسانی  می های  آنان  شود،  افزوده  توانند  ها 

را در جهت مثبت متحول سازند. این تأثیرگذاری عاملیت بر  ساختارهای معیوب یا حتی فاسد  

سکه  دیگر  است  ساختار، روی  گیدنز  ساختاربندی  نظریه  ساختار  و  عاملیت  متقابل  روابط  ای 

این 1390)ریتزر،   با بهره (.  اساتید و ناظران پژوهشی  از  از ویژگی فردی و قدرت  گونه  گیری 
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می  و  توانسته  قلب مرجعیت  بر  دتوانند  و  های  کنند  نفوذ  خود  شوندگان  نظارت  و  انشجویان 

های پژوهشی شوند؛ زیرا در این حالت، آنان به  ساز تعهد آنان به انجام فرامین و توصیه زمینه 

های این بخش از  کنند. یافته لحاظ نگرشی و رفتاری و با رضایت کامل از ناظر خود پیروی می 

عنوان یکی  ( همسوست. آنان اخلاق را به 1391زاده و معینی شهرکی )های ترک پژوهش با یافته 

هایی نظیر تقوا و این نوع قدرت، مربوط به ویژگیاز منابع قدرت معرفی کردند. به اعتقاد آنان، 

(.  1391زاده و معینی شهرکی،  صدر است )ترک مدارا، نیکی و احسان، و سعه پرهیزگاری، رفق و  

یافته  اساس  پژوهش،  بر  استهای  متقابل  نویسندگاناحترام  ترتیب  در  دانشجو  به  از  اد  یکی   ،

عنوان نویسنده اول پژوهش خود و عدم  شده است. انتخاب دانشجو به مصادیق اخلاق شناسایی 

اخلاق  از  نشان  قدرت،  از  می سوءاستفاده  موضوع  این  به  دارد.  استاد  زاویه مداری  از دو  توان 

مهر، خندقی و پاک عدالت در پژوهش )امینعنوان اصول اخلاقی در پژوهش توجه کرد: رعایت  به 

،  1رزنیک ؛1389؛ فرهود، 1391مهر، خندقی و پاک ( و احترام متقابل یا احترام به فرد )امین1391

دیگر، استاد ممکن است بر اساس عدالت یا به  عبارت به (.  1396به نقل از صفایی موحد،  ،  1998

 پژوهش را در اختیار دانشجو قرار دهد. دلیل اصل احترام متقابل، ترتیب نویسندگان در  

از   برخی  که  بود  احساسی  پژوهشی،  فرایندهای  انجام  در  آزادی  و  انتخاب  حق  داشتن 

به  آن  از  و  داشتند  به دانشجویان  قدرت  باعث  عنوان  زیرا  است؛  شده  تفسیر  آزادی عمل  مثابه 

تگی کمتری داشته باشند.  شود دانشجویان به بالدست خود یعنی استاد وابسته نباشند یا وابسمی

فورد  امرسون، وابستگی باقدرت رابطه عکس دارد )-که بر اساس نظریه وابستگی قدرتازآنجایی

باقدرت رابطه مستقیم دارد. (، درنتیجه می1998،  2و جانسون دریافت که عدم وابستگی  توان 

ری نیز برخوردار دیگر، هرچه فرد احساس آزادی بیشتری داشته باشد، از قدرت بیشتعبارتبه 

کردند، خواهد بود. بنابراین، آزادی عملی که برخی از دانشجویان در فرایند پژوهش احساس می 

ممکن است به دلیل قدرت تخصصی، خود راهبری و یادگیری خودتنظیم شونده آنان نسبت به 

در فرایند    دیگر همتایان خود باشد که باعث شده است اساتیدشان به آنان اعتماد کنند و به آنان 

البته، همان  کرده است  ( بدان اشاره2005)  3طور که گتفلید پژوهش آزادی عمل بیشتری دهند. 

سبک آزادانه در نظارت پژوهشی عمدتاً در آغاز فرایند پژوهش و در مرحله انتخاب موضوع به 

 
1 . Resnik 

2   .  Ford & Johnson 

3. Gatfield 
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ت رود و تعمیم آن به تمام مراحل پژوهش، ممکن است بسیاری از دانشجویان و نظارکار می 

 شوندگان را سردرگم و ناامید سازد.

فارغ  و  دانشجویان  زیسته  تجربه  اساس  قدرت  بر  معانی  از  یکی  آشکار  کنترل  التحصیلان، 

شده است. اعمال قدرت همراه با ایجاد محدودیت و فشار از جانب عاملان قدرت بر  شناخته 

ا برای آنان کاملاً آشکار و  های بوده است که این محدودیتگونه التحصیلان به دانشجویان و فارغ

می  سعی  اساتید  از  برخی  اساس  این  بر  است.  بوده  پایگاهمحسوس  تمام  از  و  کنند  منابع  ها، 

های پژوهشی خود را اعمال کنند.  ابزارهای قدرت خود به شکل اجباری بهره گیرند و سیاست 

استاد و دانشجو، ممکن است بهره نامتقارن  باوجود روابط قدرت  از چنین سیاستی    گیریاما، 

عنوان هدف و مخاطب قدرت  پرخطر باشد و تحقق آن همواره ممکن نباشد؛ زیرا دانشجویان به 

اقتدار وی را غیرمنطقی تلقی کرده و   ارزشیابی نکنند و  او، ممکن است قدرت او را مشروع 

سیاست  انحراف  حتی  و  اعتراض  مخالفت،  مقاومت،  در  درصدد  حتی  برآیند.  پژوهشی  های 

پذیرش از او نیز، ممکن است اطاعت صرفاً جنبه رفتاری داشته باشد و نگرش آنان تغییر    صورت

قدرتی داشته باشند تر، ممکن است دانشجویان احساس انقیاد و بی نکرده باشد. در موارد وخیم

نفس آنان اثر منفی دارند. یکی از عواملی  نفس و عزتو این موضوع بر انگیزه، علاقه، اعتمادبه 

ممکن است، برخی از اساتید چنین رویکردی را در پژوهش داشته باشند، فشارهایی است  که  

می  تحمل  به خود  یا  آگاهانه  که  تفویض  کنند  دانشجویان خود  به  را  فشار  این  ناخودآگاه  طور 

هاست. این بخش از  نمایند. فشارهای ارتقاء یا فشار زمانی تکمیل فرایند پژوهش ازجمله اینمی

لوکسهای  یافته  پژوهش  با  سه   1پژوهش،  ابعاد  از  یکی  را  آشکار  کنترل  گانه همسوست. وی 

مثابه نیرو، یکی  های پژوهش حاضر قدرت به (. بر اساس یافته 2008،  2داند )بس و دی قدرت می

(  1962شده است که این معنا از قدرت با دیدگاه مکانیک )از مصادیق کنترل آشکار تشخیص داده

 مطابقت دارد.

عنوان یکی از معانی قدرت در فرایند پژوهش، ریشه در عوامل فرهنگی و  رل پنهان به کنت

به  ای باعث  صورت نمادین، نامحسوس، ناخودآگاه، نامرئی و شبکه اجتماعی دارد. عواملی که 

شوند که اجتماعی و شرطی شدن دانشجویان و نظارت شوندگان، قدرت بر آنان اعمال گردد.  

 
1 . Lukes  

2 . Bess, J. L. & Dee 
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های اجتماعی و  ورسوم، عرف و هنجارها و ارزشثر و سودمند از آداباین شکل از قدرت متأ

هایی ازجمله قدیسیت استاد در پیشگاه برخی افراد جامعه پیش برنده برخی  فرهنگی است. ارزش 

های نامقبولی است که حتی خود استاد نیز ممکن است اصراری بر آن نداشته باشد.  از خواسته 

تاب برهمچنین،  در  بال  )رشیدی،  آوری  رایج  اشتباه  باورهای  و  نامشروع  قدرت  فشارهای  ابر 

ای تأثیرگذارند. ناپذیری نیز در رخداد چنین پدیدهنتیجه بودن اعتراض یا اجتناب ( مانند بی 1397

این شکل از اعمال قدرت نیز اگر در جهت مطلوب هدایت نشود، ممکن است منتج به احساس  

تدریج خاموش شدن این چشمه جوشان آموزش عالی شود.  قدرتی دانشجویان و به انقیاد و بی 

انتظار  هنگامی  و  باشیم  داشته  نباید  را  کیفیت  انتظار  دهند،  انجام  میلی  با  را  پژوهش  آنان  که 

 اخلاقی در انجام و نگارش آن نیز دور از ذهن نیست. بی

پایان  دریای  در  دانشجو  شدن  از  رها  یکی  راهنما،  استاد  توسط  نشاننامه  دهنده مضامین 

به مسئولیت که  است  قانونی  و  رسمی  مسئولیت  یک  راهنمایی  و  نظارت  است.  طور ناپذیری 

استاد راهنمای دانشجو قرار داده استاد راهنما، دانشجوی  مستقیم بر عهده  شده است. هنگامی 

انجام نمیتحت راهنمایی خود را به حال خود رها می ئناً دهد، مطمکند و مسئولیت خود را 

ویژه دانشجویان کارشناسی ارشد از دانش، تجربه  یابد؛ زیرا دانشجویان به کیفیت پژوهش تنزل می 

(، رها  1992های پژوهش گودیر و همکاران ) و مهارت کافی برخوردار نیستند. بر اساس یافته 

بته شود. البندی میکردن نظارت دریکی از هشت گروه سوء رفتارها در نظارت و راهنمایی دسته 

گره   یا  راهنما  استاد  به  عملکرد  گزارش  دلیل عدم  به  دانشجویان  از  برخی  که  کرد  باید دقت 

نامه خود حاضر به ملاقات با استاد راهنمای خود نیستند خوردن و پیچیده شدن فرایند انجام پایان 

مام سریع  کنند. بنابراین، رها شدن را یک فرصت مناسب برای اتهای او استقبال نمی یا از پیگیری 

پایان  پژوهشی  امور  انجام  در  آسودگی  می یا  قلمداد  به نامه  اما  چنانچه  کنند.  طورکلی، 

ناپذیری و عدم مشارکت در فرایند پژوهش را صرفاً از جانب استاد یا ناظر پژوهشی  مسئولیت

های فردی آنان ارتباط داشته باشد مانند  درک کنیم، در کنار عواملی که ممکن است به ویژگی 

مسئولیت احساس  نداشتن  کاری،  تعهد  و  روحیه  این  نداشتن  در  دیگری  عوامل  و...،  پذیری 

ناپذیری نقش دارند، ازجمله تعداد فزاینده دانشجویان تحت راهنمایی یا کاهش انگیزه  مسئولیت

های فردی و اداری(، علمی ) نداشتن  استاد راهنما به دلیل شخصی )تراکم پژوهشی و مشغله 

موضوع پایان تخصص  اهمیت  یا عدم  استاد  بر  ی  نظارت  )عدم  اداری  ناظر(،  یا  استاد  نزد  نامه 

 فرایند نظارت پژوهشی( یا مالی )عدم رضایت اساتید از حقوق و مزایا(. 
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التحصیلان، قدرت به معنای نفوذ را در فرایند  های پژوهش، دانشجویان و فارغ بر اساس یافته 

اند. این موضوع ممکن است به این دلیل ک نکردهصورت مؤثر و ملموس درپژوهشی خود به 

تخصصی   قدرت  از  کمتر  و  خود  نهادی  قدرت  از  بیشتر  پژوهشی  ناظران  و  اساتید  که  باشد 

اند. بنابراین، احتمال اطاعت رفتاری و ظاهری و  )دانشی( و مرجعیت )عاطفی( خود بهره گرفته 

اخلاقی  وان افت کیفی پژوهش و بی تبسا میعدم تعهد کافی توسط دانشجویان وجود دارد. چه 

( را بدان نسبت داد. بنابراین، ناظران پژوهشی ضمن درک  1397قلی،  در حین نگارش آن )یاری

ای برای منابع قدرت خود بهره گیرند و سبک  شرایط متفاوت هر پژوهش باید از ترکیب بهینه 

 متناسبی را برای نظارت پژوهشی آن پژوهش برگزینند. 

که  ای مثبت از پژوهش مشترک و گروهی است. هنگامی ی همکاری، تجربه قدرت به معنا

و   مناسب  و همکارانی  باشد  توانمند  فردی  بین  و  فردی  لحاظ تخصصی،  به  پژوهشی  ناظران 

گردد. همچنین، این  متناسب با پژوهش خود برگزینند، این معنا از قدرت در پژوهش متظاهر می 

می  متجلی  قدرت، هنگامی  از  تفاوتشود  نوع  به  پژوهشی  ناظر  ارزش که  و  های همکاران  ها 

پژوهشی خود توجه نماید و آنان را در فرایند پژوهش مشارکت دهند. بنابراین، قدرت همکاری  

آورد. این قدرت، افراد را  ای را برای همه به ارمغان مینوعی از قدرت است که نتایج سازنده

هایشان را درک  وجو کرده و مشارکتگر را جستهای یکدیانگیزاند تا هریک از توانایی برمی 

به  یکدیگر  با  تا  می کنند،  باعث  و  کنند  نفوذ  یکدیگر  در  و  مذاکره  منابع،  مبادله  تا  منظور  شود 

های باارزششان را توسعه و تقویت شان افزایش یابد، و یکدیگر را تشویق کنند تا تواناییوریبهره

بال در  داشت،  توجه  باید  البته  دارد دهند.  وجود  کشمکش  احتمال  همکاری  از  سطح  ترین 

درستی ایفا نماید، اختلافات  (. اما چنانچه ناظر پژوهش نقش رهبری خود را به 1385)دودینگ، 

توانند مخرب وری و اختلافات مبتنی بر ارتباط و فرایند که می مبتنی بر وظیفه را در جهت بهره

 رساند.  (، برطرف یا به حداقل ممکن می 2002، 1باشند )هرن و اندرسون

قدرت به معنای حمایت و هدایت، یکی دیگر از معانی قدرت بر اساس تجارب دانشجویان  

که یک استاد در یک رابطه نظارتی با دانشجوی التحصیلان دانشگاه تهران است. هنگامی و فارغ

به  عاطف خود،  قدرت  بر  خود،  نهادی  قدرت  بر  تکیه صرف  باشد،  جای  داشته  تمرکز  ی خود 

از سوی او خواهد داشت و قدرت او را حمایت گرا درک  دانشجو احساس حمایت بیشتری 

 
1. Hearn & Anderson 
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بر یک منبع قدرت کارایی بسیار کمتری دارد و استاد  ( تکیه 1391خواهد کرد. به اعتقاد یمنی ) 

ی فعال شود. این  صورت ترکیبی استفاده کند، تا منجر به یادگیرهای خود به باید از تمام ظرفیت

های پژوهش  ( همسو بوده است. بر اساس یافته 2005های پژوهش گتفیلد )معنا از قدرت با یافته 

 های نظارت و راهنمایی دانشجویان، سبک معنوی است که در این سبک، استاداو، یکی از سبک 

 نماید. می ارائه  ایملاحظه قابل  حمایت  و فردی مراقبت راهنما

اوجود فشارهای ساختاری ازجمله فشار رزومه و فشار کفایت دستاوردهای طور خلاصه، ببه 

پژوهشی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی و فشار استخدام، رکود علمی، ارتقاء برای اساتید،  

ها ندانند  کنشگرانی هستند که این فشار را تحمل نمایند و آن را محملی برای عمل به ضد ارزش 

این در  آنان  ننمایند.  می   و  ادامه  علمی خود  حیات  به  ساختاری  از  شرایط  اینکه  بدون  دهند، 

به ارزش از کنشگران دانشگاهی،  اما در مقابل، برخی  انسانی تخطی نمایند.  ویژه  های علمی و 

هایی که از قدرت نهادی نسبی برخوردارند، چه آنان که دارای صلاحیت علمی هستند و چه  آن

ان تردید وجود دارد، این فشار ساختاری را تحمل نکرده یا  شآنان که در مورد صلاحیت علمی 

به  بازتولید آن کمک  سعی در تغییر آن نداشته و خود را  به  عنوان عامل ساختار درک کرده و 

منظور بهبود وضعیت موجود به اساتید  های پژوهش حاضر و به اند. بنابراین، بر اساس یافته کرده

 شود: و ناظران پژوهشی پیشنهاد می 

های موجود و های نوین نظارت پژوهشی مطالعه کرده و در مورد سبکدر مورد سبک •

 مورداستفاده خود تأمل داشته باشند؛ 

 های پژوهشی خود حساس باشند؛ نسبت به اثرات سیاست  •

ضمن حفظ تعادل بین روابط فردی و علمی، با توازن قدرت بین خود و دانشجویان   •

 ا فراهم کرده و به توسعه این رابطه کمک نمایند؛ خود، زمینه همکاری پژوهشی آنان ر

سبک  • به  نسبت  دانشجویان  احساس  تدابیر  از  و  باشند  آگاه  پژوهشی  نظارت  های 

 اقتضایی را اتخاذ نمایند؛ 

اساتید در فرایند پژوهشی،   • تأثیر مثبت و مطلوب نقش رهبری پژوهشی  به  با توجه 

 یند. های مختلف رهبری را در این فرایند لحاظ نما سبک

 شود:گذاران و مدیران آموزش عالی توصیه می به سیاست 

جای تکیه صرف  منظور بررسی کفایت پژوهشی آنان با تمرکز بر معیارهای کیفی به به  •

 بر معیارهای کمیّ، نظام ارزشیابی پژوهشی دانشجویان را اصلاح نمایند؛
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به  • را  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان  پذیرش  اصلاح  گونه نظام  به ای  که  جای  نمایند 

های پژوهشی آنان بر کیفیت سوابق پژوهشی آنان تأکید ازحد بر تعداد مقاله تمرکز بیش

 شود؛

سبکبه  • توسعه  کارگاهمنظور  اساتید،  پژوهشی  نظارت  بالندگی  های  و  آموزشی  های 

های نظارت و راهنمایی دانشجویان برگزار  علمی را با محوریت سبک اعضای هیئت

 نمایند؛

نظور نظارت بر عملکرد ناظران، مشاوران و داوران پژوهش، سازوکارهای نهادی مبه  •

 برای نظارت بر عملکرد اساتید راهنما، مشاور و داور فراهم آورند؛ 

یا  به  • اساتید  از دانشجویان قربانی زورگویی و اعمال قدرت ناصواب  منظور حمایت 

زورگ قربانیان  از  حمایت  برای  را  نهادی  پژوهشی،  پژوهش  ناظران  فرایند  در  ویی 

 سازی نمایند؛ پیاده

علمی، نظام ارتقاء  گرایی و فشار ساختاری ناصواب بر اعضای هیئت منظور کاهش فرمبه  •

ای اصلاح نمایند که زمینه ارتقاء آنان بر اساس معیارهای گونه علمی را به اعضای هیئت

 کیفی میسر گردد؛

شفافبه  • آیینمنظور  و  قوانین  مورد  در  را امه نسازی  دانشجویی  و  پژوهشی  های 

ای از  ای اصلاح نمایند که ضمن توجه به منافع تمامی ذینفعان، تفاسیر چندگانه گونه به 

 آنان نیز نشود؛ 

های پژوهشی، سازوکاری برای مشارکت  منظور حمایت و اجرای متعهدانه سیاستبه  •

 خاذ نمایند. گذاری پژوهشی اتتمام ذینفعان پژوهش در فرایند حکمرانی و سیاست 

هایی مواجه بوده است. اول، از  همچنین، پژوهشگر برای انجام پژوهش حاضر با محدودیت

و  روزها  تعداد  دانشجویان  و  بود  شده  امتحانات  زمان  با  مصادف  پژوهش  انجام  که  آنجایی 

های محدودی را در دانشگاه حضور داشتند، دسترسی به برخی از دانشجویان بسیار دشوار  ساعت

های مشترک و تیمی، عمدتاً توسط دانشجویان تحصیلات  و همچنین به دلیل اینکه، پژوهش بود 

گیرند و بسیاری از دانشجویان تحصیلات تکمیلی  تکمیلی و به ویژه دانشجویان دکتری انجام می 

های مختلف، زمان بسیار کمی در دانشگاه حضور داشتند، دسترسی به  به دلیل مشاغل و مشغله 

ها شود، در زماندانشجویان با محدودیت همراه بود، لذا به پژوهشگران آتی توصیه میاین نوع از  



   یو محمود ابوالقاسم یحقان ، محمودی، اباصلت خراسانینجف نیرام                146

اندیشه
های نوین تربیتی، دوره 

17
 

/ شماره 
2 ،

یپ
اپ

 ی
60

، تابستان
 

1400
ص 

 ،
113

-
151

 

     

 

اینکه پژوهشگر برای  و به شیوه به دلیل  این مسئله را بررسی نمایند. همچنین،  های مختلفی، 

ها از مصاحبه استفاده کرده است و موضوع پژوهش یک موضوع بسیار حساس و  گردآوری داده

نشجویان همراه با مخاطراتی بود، برخی از دانشجویان از انجام مصاحبه یا بیان  برای برخی از دا

گردد، کردند. بنابراین، به پژوهشگران آتی، توصیه می تمام موارد و جوانب موضوع خودداری می

 پژوهش حاضر را با روش و ابزارهای متنوع و با حساسیت کمتری مانند پرسشنامه انجام دهند. 

 منابعفهرست 
اساتید و  1394ادیب، یوسف؛ فتحی آذر، اسکندر؛ و مول قلقاچی، سمیه ) (. مطالعه تجربیات 

مطالعه  پژوهش:  اخلاق  به  توجه  از  تبریز  دانشگاه  پدیدارشناسانه.  دانشجویان  فصلنامه  ای 

 . 178-149: 29، راهبرد فرهنگ

های مؤثر بر انتخاب استاد راهنما  (. عامل 1396اسدی، علی؛ اقبالی، جمشیدی؛ و روستایی، مریم ) 

فصلنامه پژوهش  از دیدگاه دانشجویان دانشکده اقتصاد و توسعه کشاورزی دانشگاه تهران.  

 . 64- 59:  42، مدیریت آموزش کشاورزی

  اساس   بر  ایران  در  دکتری  رساله   کیفیت  چالش(.  2016)   نعمتی، محمدعلی  فیروزه، و,  اصغری

 . 191- 159  :(2) 9 ن،ایرا فرهنگی  قاتتحقی فصلنامه . ارزش زنجیره مفهوم

(. آموزش معیارهای اخلاق پژوهش: ضرورتی  1391مهر، حمیده )خندقی، مقصود، و پاکامین 

(:  4)7،  فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری های درسی آموزش عالی،  انکارناپذیر در برنامه 

1-12. 

 . تهران: دیدار. آمیخته های تحقیق کیفی و ای بر روش (. مقدمه 1389بازرگان، عباس )

پی )بوردیو،  عقلانی(.  1394یر  انتخاب  و  عملی  دلیل  کنش:  مردیها.  نظریه  مرتضی  مترجم   .

 تهران: نقش نگار.

ای منابع قدرت استادان از دید  (. بررسی مقایسه 1391زاده، جعفر؛ و معینی شهرکی، هاجر ) ترک

روا و  تربیتی  علوم  دانشکده  )مورد:  دانشجویان  و  شیراز(.  آنان  دانشگاه  فصلنامه  نشناسی 
 . 213-196(:  1)1،  مدیریت در دانشگاه آزاد اسلامی

 . ترجمه عباس مخبر. تهران: آشتیان. قدرت(. 1385دودینگ، کیت )
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 ( السادات }ودیگران{  فاطمه  استاد  1393رباطی،  انتخاب  بر  تأثیرگذار  پنهان  عوامل  بررسی   .)
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Graduates of Tehran University 
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Abstract 

Since power relations in academic research, especially group and team research, are 

undeniable, identifying the semantics of power in the research process using the 

experiences of students and graduates has been the purpose of this study. Since the 

exploration and description of the experiences of students and graduates from the 

meaning and concept of power in the research process has been the purpose of the 

research, the research plan is qualitative. In this research, graduate students have formed 

the study population; because students are mainly targeted by the power of professors. 

The sampling method of the present study is non-targeted and criterion-based. Based on 

this, students and graduates participated in this research to have the criterion of team 

research experience, availability and agreement to conduct the interview. A semi-

structured interview was conducted with 19 students and graduates of the University of 

Tehran. In order to analyze the data, the Stokes-Colaizzi-Kane analysis method was 

used. The researcher's long-term and continuous participation in the research, avoiding 

early conclusions and reviewing the research colleagues have been the most important 

actions of the researchers in order to realize the validity and reliability of the research 

findings. Students and graduates believe that power in the research process can be 
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positive, negative and even neutral, and it can also be guiding or inhibiting. Ethics, 

freedom of action, overt control, latent control, irresponsibility, influence, cooperation 

and support and guidance have been identified as meanings of power in the research 

process. Based on the research findings, due to the lack of positive experience about the 

influence of research supervisors on students, in order to effectively manage the research 

process, it is suggested that they consider leadership styles in this process. 

Keywords: Power, Research, Research supervision, University, Phenomenology 

 


