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 چکیده

بین و مقایسه آن دکتری  هاینامهمزایا و معایب رویکردهای فردی و گروهی در راهنمایی پایان شناسایی، حاضر هدف پژوهش

از نوع متوالی اکتشافی دانشجویان سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه دانشگاه اصفهان است. رویکرد تحقیق ترکیبی 

ها دادهت علمی، نفر از مدیران، معاونان و اعضای هیأ 27ساختاریافته با  است. در بخش کیفی با استفاده از مصاحبه نیمهسازی ابزار

به ی متخصصان و ساخت ابزار کمّ ازنظرها برای شناسایی مزایا و معایب گردآوری شده است. یافته ایگیری زنجیرهبا روش نمونه

ساخته بین دانشجویان دکتری در سه گروه علوم انسانی، فنی و نامه محققپرسش ،یابیبا روش زمینه ،ی. در بخش کمّه استکار رفت

متخصصان  ،های کیفی نشان داد که در مجموع. یافتهه استای متناسب با حجم اجرا شدطبقهمهندسی و علوم پایه با روش تصادفی 

اما  ؛دشوبا توجه به ماهیت رشته و موقعیت مورد نظر استفاده میهر یک معتقدند که هر دو رویکرد دارای مزایا و معایبی است که 

ی نشان داد که . نتایج در بخش کمّه استتر مورد توجه قرار گرفترویکردهای گروهی بیش ،با توجه به شرایط علمی در دنیای امروز

های ند. نتایج آزمونستدانمی یشمراتب کمتر از مزایاتر موافق بودند و معایب آن را بهدانشجویان با مزایای رویکردهای گروهی بیش

ست. برخی از معایب و مزایای رویکردهانسانی در های علوم پایه و فنی و مهندسی با علوم اتعقیبی، بیانگر وجود اختلاف بین گروه

ی از رویکردهای کمّدانشجویان شناخت  ،های صورت گرفتهتر انفرادی پژوهشهای علوم انسانی به دلیل ماهیت بیشدر گروه

  گروهی داشتند و توجه چندانی به آن نشان ندادند.

 دکترینامه معایب، پایان رویکردهای فردی، رویکردهای گروهی، مزایا و :های کلیدیواژه
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 مقدمه

ترین سطح تفکر و علم هر جامعه محسوب ها و مراکز آموزش عالی، معرف عالیدانشگاه

بینی و نظام ارزشی جامعه خود را متجلی نموده و با تربیت متفکران و شوند، اصول جهانمی

ثر ؤفرهنگی جامعه مهای فکری، علمی و دانشمندان و مدیران آینده در جهت بخشیدن به حرکت

ها در تقویت نوآوری و رشد اقتصادی، این شوند. امروزه با توجه به نقش مهم دانشگاهواقع می

(. علاوه بر بعد 2020، 1ای بوده است )هوتنروت و هنترها مورد توجه فزایندهنهاد از طرف دولت

ها، رسالت پژوهشی آنهاست )حیدری و ترین وظایف دانشگاهآموزشی و تربیتی، یکی از مهم

 (. 1397به نقل از همتی و بیات  1393یزدی، 

ویژه های دانشجویان؛ بهبا در نظر گرفتن نیاز ملی به انجام تحقیقات علمی و جایگاه پژوهش

ظرفیت وسیع عنوان یک های دکتری بهنامهدر مقاطع دکتری در تولیدات علمی، لزوم توجه به پایان

نامه خوب در مقطع دکتری و رسیدن دانشجو به اهداف شخصی شود. تدوین یک پایانمشخص می

ن به توسعه اش، دانشگاه را در تربیت نیروی انسانی و تولیدات علمی و کشور را در رسیدو علمی

ین وجوه، نامه دکتری از جوانب مختلفی قابل بررسی است. یکی از اپایان سازد.پایدار موفق می

ها با دو رویکرد فردی و نامهمجموع، پایان نامه است. درتوجه به رویکرد راهنمایی و انجام پایان

شوند که هر یک دارای مزایا و معایب گوناگونی هستند. این که کدام رویکرد گروهی انجام می

ه به معرفی های آن است که در ادامعملکرد بهتری دارد، نیازمند شناخت نحوه عمل و ویژگی

 پردازیم. اجمالی هر کدام می

بندی های نظارت، آنها را در سه دسته طبقه( برای درک بهتر شیوه2015و همکاران ) 2گورین

کنند که عبارتند از: شیوه سنتی دو نفره استاد و دانشجو، راهنمایی گروهی که تعدادی استاد می

ا یک استاد راهنما و گروهی از دانشجویان )ص ای بکنند و نظارت خوشهراهنما با یکدیگر کار می

108 .) 

( در کارهای پیشین دو شکل از نحوه نظارت را مورد توجه قرار 2011گورین و همکاران )

                                                           
1.Hottenrott & Menter 
2.Guerin 
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دهند: نظارت سلسله مراتبی و نظارت افقی. در شکل سلسله مراتبی، سرپرست اصلی نقش می

شود و تیم ان راهنما به اشتراک گذاشته میکند و در اشکال افقی قدرت بین استادغالب را ایفا می

نامه شامل یک استاد راهنما یا گروهی از راهنمایی فردی پایانکنند. به صورت مشترک عمل می

؛ 2006و همکاران،  2؛ دیسث2003، 1کنند )دانلیویاست که بر یک دانشجو نظارت می تاداناس

افراد که در یک زمینه پژوهشی تجربه واقع، یک فرد یا گروهی از  ( . در2017، 3روبرتسون

، 4تری دارند، با یک نفر که دارای تجربه کمتری است، در ارتباط هستند )اگنه و مورکنستانبیش

2018  .) 

ها رسد که راهنمایی فردی زمینه بروز خود را در برابر برخی مدلهای اخیر به نظر میدر دهه

های مرتبط؛ اما ه در آنها چندین دانشجو در پروژههای راهنمایی کاز دست داده و در عوض، مدل

گیرند و به آن راهنمایی جمعی متفاوت تحت سرپرستی همزمان یک یا چند استاد راهنما قرار می

 6؛ هاکارینن2013و همکاران،  5؛ نوردنتوف2006شود، رواج یافته است )سامارا، یا گروهی گفته می

 (. 2018؛ انگه و مورکنستان، 2017برتسون، ؛ رو2017، 7؛ هانچینگ2014و همکاران، 

یکی از موارد پژوهش گروهی، حضور یک استاد راهنما در جمع دانشجویانی است که در 

های علوم تر در میان دانشجویان در رشتهکنند و روشی دیگر که بیشحوزه مشابهی پژوهش می

و  8ی قرار گیرند )دلامونتهای پژوهششود، این است که دانشجویان در گروهطبیعی انجام می

درصد دانشجویان دکتری در  67( در پژوهش خود دریافت که 2019) 9(. ویکیلا2004همکاران، 

های جمعی در تحقیقات خود استفاده های علوم طبیعی، علوم زیستی و زیست محیط از شیوهرشته

 روش، این د. درشوهای پژوهشی نیز انجام میکنند. پژوهش گروهی از طریق تشکیل حلقهمی

شوند؛ می سازماندهی هاییگروه در یکسان یا و مشابه پژوهشی هایو موضوع علایق با دانشجویان

                                                           
1.Dunleavy 
2.Dysthe 
3.Robertson 
4.Agné & Mörkenstam 
5.Nordentoft 
6.Hakkarainen 
7.Hutchings 
8.Delamont 
9.Vekkaila 
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 بتوانند (نامهپایان یا مقاله، طرح)پژوهشی  دستاورد ارائه یعنی خود؛ هدف به رسیدن در که ایگونهبه

 در سرعتبهاین روش  (.1390نامداری،به نقل از  2001، 1)سنتروک کنند حمایت را یکدیگر

 تحقیق روش آموزش در نوین سبکی ایجاد به و کرد رشد پیدا محورپژوهش عالی آموزش هاینظام

( معتقدند که 1390(. نامداری و همکاران )2004، 2)رینولدزکرد  پیدا زیادی و طرفداران شد منجر

 هایمهارت متغیر در گروه عادی و پژوهشی هایحلقه گروه دانشجویان بین تفاوت با وجود

 .بود ارتباطی هایمهارت افزایش بر های پژوهشیحلقه روش ثیرأت گویای نتایج ارتباطی،

های صورت گرفته، علاوه بر توصیف رویکردهای فردی و گروهی، در برخی از پژوهش

( معتقد است راهنمایی 2017بررسی مزایا و معایب هر یک نیز مورد توجه بوده است. روبرتسون )

های انفرادی عنوان یک شبکه ایمنی در پاسخ به نگرانی در مورد مشکلات مرتبط با مدلگروهی به

های شوند، روش( یادآور می2015طور که گورین و همکاران )آمده است. همان وجودبه راهنمایی 

های دانشجویی با تغییرات سریع جهانی مفید نیستند و فردی گذشته برای همسو شدن پژوهش

نگر در راهنمایی ضرورت برای پرورش هویت دانشجوی دکتری، توجه به توسعه رویکردهای کل

 اصول از ثرأمت چندنفره پژوهشی هایطریق گروه از یادگیری است عتقدم (2004رینولدز )دارد. 

زندگی  هایمهارت یادگیری که دریافت خود تحقیق در او .است و انگیزشی آموزشی ایدئولوژیک،

 بهتر مذکور روش از طریق دیگران، با تعامل هایمهارت کسب و دیگران با همکاری نحوه مانند

 را آموزشی و( اجتماعی) انگیزشی عوامل (، ترکیب2003و همکاران ) 3جویس. گیردمی صورت

 دانند.می شیوه این دانشجویان از استقبال عامل

های گروهی تمرکز تنها بر افزایش مهارت نیست؛ بلکه بر فرایند پژوهشگر شدن نیز در پژوهش

های پژوهشی الیتهست؛ به عبارت دیگر، توسعه فهم دانشجو نسبت به رشته از طریق مشارکت فع

های جمعی دانشجویان است. در تحقیقات گروهی، دانشجویان از طریق مشارکت در فعالیت

تنها دانش و مهارت خود را افزایش مختلف و تعامل با محققان با سطوح مختلفی از تسلط، نه

                                                           
1.Santrock 
2.Reynolds 
3.Joyce 
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عنوان یک عضو پژوهش جمعی هویت آنها شکل دهند؛ بلکه درک جدیدی به دست آورده، بهمی

های یادگیری را در گیرد. مشارکت در گفتمان و عمل پژوهشی در تحقیقات جمعی، فرصتیم

و  2دکلاین (.2006، 1دهد و بقیه اعضا واسطه آن هستند )به نقل از سمارااختیار دانشجویان قرار می

ز کنند که برخلاف رویکرد فردی که استاد راهنما باید آموزش را با نیا( بیان می2015همکاران )

متقابل با نیاز سایر اعضای تیم سازگار  طوربهدانشجو انطباق دهد، در تحقیق گروهی اعضای گروه 

و  استادانشود که شود. در گروه این امکان فراهم میشوند و تنها به نیاز دانشجو توجه نمیمی

نامه کارآمدتر است، دانشجویان در مورد اینکه کدام حالت برای همه افراد در طی فرایند انجام پایان

 بحث کنند. 

های تواند مکملی برای راهنمایی فردی باشد. دانشجویان در گروهراهنمایی گروهی می

یگر باشند گیرند که راهنمای یکدیگر شوند و منبع مهمی برای حمایت از یکدپژوهشی یاد می

تواند بستری فراهم کند تا (. راهنمایی گروهی می2006؛ سامارا، 2006و همکاران،  )دیسث

های ضروری برای روابط و تعاملات کارآمد گروه؛ به خصوص در زمانی که تعداد اعضای مهارت

برخی اگرچه بر اساس  (.2006گروه و زمان انجام کار گروهی افزایش یافته، توسعه یابد )سامارا؛ 

 ؛2006عنوان مکمل راهنمایی فردی مورد توجه بوده است )سامارا، ها راهنمایی گروهی بهپژوهش

های صورت گرفته (؛ اما نتایج تحلیل2017؛ هاتچینگز، 2012، 4؛ فنگ2011و همکاران،  3لنگه دی

مل طور کاتواند به(  نشان داد که راهنمایی گروهی می2018در پژوهش اگنه و مورکنستان )

جایگزین راهنمایی فردی شود. آنها همچنین دریافتند که راهنمایی گروهی هم یادگیری همسالان 

 نامه مؤثر است.کند و هم در کاهش زمان تکمیل پایانرا در سطح گسترده تقویت می

( برخی از 2010) 5با وجود مزایایی که رویکرد گروهی نسبت به رویکرد فردی دارد، واتس

کند که راهنمایی گروهی کند. او خاطر نشان میمسائل مربوط به راهنمایی گروهی را نیز مطرح می

در عین فوایدی که دارد، دارای مشکلاتی نیز هست که باعث پیچیدگی در روابط دانشجویان و 

                                                           
1.Samara 
2.de Kleijn 
3.de Lange 
4.Fenge 
5.Watts 
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تس در شکل عمودی گردد. عملکرد مولد تیم به هماهنگی اعضا بستگی دارد. وااستادان راهنما می

کار بود و بر لزوم تازه تادانباتجربه و اس تادانو سلسله مراتبی نظارت، شاهد وجود تضاد بین اس

کند. گورین و همکاران کید میأها در برنامه راهنمایی گروهی تبینی مدیریت تضادها و تنشپیش

ممکن است برای همکاری ( معتقدند که در مدل سلسله مراتبی، موقعیت افراد نسبت به هم 2011)

تر باشد، همکاری کمتر خواهد اعضا مانع ایجاد کند؛ به عبارت دیگر، هرچه سلسله مراتب بیش

کار در راهنمایی گروهی به راهنمای تازه تاداندهند که اس( نشان می2015) 1بود. ماریتز و پرینسلو

 و کارآمد تبدیل شوند. سپری کردن یک دوره کارآموزی نیاز دارند تا به یک سرپرست اصلی 

نیازهای راهنمایی گروهی، وجود فضایی است که دانشجویان دکتری در آن یکی از پیش

که چنین فضایی فراهم نشود، ممکن است احساس امنیت کرده و به هم اعتماد کنند و در صورتی 

همچنین  (2006سامارا )(. 2012؛ فنگ، 2003و همکاران،  2آثار نامطلوبی داشته باشد )انیدی

دریافت که کارکردهای مثبت راهنمایی گروهی به این معنا نیست که تجربه راهنمایی گروهی در 

ثیر دارد. شخصیت و فرهنگ افراد، أهمه موارد مثبت است؛ بلکه عوامل مختلفی بر موفقیت گروه ت

هنمایی و دانشجویان از فاکتورهای مؤثر بر عملکرد را تادانکاری اسجو گروه و میزان محافظه

مفاهیم کلیدی مورد نیاز در کار گروهی، دریافت و ارائه کمک، منابع اطلاعاتی،  گروهی است.

(. تعامل گروهی موفق 2002و جانسون،  3)جانسون پاسخگویی، بازخورد و تشویق سریع است

(، اعتماد متقابل، ارتباطات 2003،  4فردی )کنرادهای اجتماعی و بینهمچنین مستلزم داشتن مهارت

( معتقدند که در راهنمایی 2003روشن و کارآمد، پذیرش و پشتیبانی است. انیدی و همکاران )

فردی، دانشجو از حداکثر زمان ممکن برای یادگیری همراه با یک استاد راهنما یا گروهی از 

ستان مرتبط با پروژه تحقیقاتی خود تواند از همه دانش و تجربه سرپربرخوردار است و می تاداناس

در راهنمایی گروهی دانشجو ممکن است ناامید شود؛ زیرا احساس  کهدرحالیمند شود؛ بهره

اگنه و مورکنستان، های آنان کانون اصلی بحث و گفتگوها نیست )به نقل از کند که پروژهمی

                                                           
1.Maritz and Prinsloo 
2.Enyedy 
3.Johnson 
4.Conrad 
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2018  .) 

یکردهای فردی و گروهی مزایا و دهد، هر یک از روطور که ادبیات پژوهش نشان میهمان

کامل جایگزین دیگری نمود. انتخاب رویکرد راهنمایی به  طوربهتوان یکی را معایبی دارد و نمی

تری داشته، رویکرد عوامل مختلفی بستگی دارد. در کشور ما رویکردی که تاکنون کاربرد بیش

ها و تعداد محدودی تههای اخیر رویکردهای گروهی در برخی از رشفردی است و در سال

نامه و های فراوان در زمینه مراحل مختلف پایاندانشگاه استفاده شده است. با وجود انجام پژوهش

بررسی کیفیت آن، در زمینه رویکردهای فردی و گروهی و مقایسه آنها، به جز چند مورد محدود، 

 پژوهش چندانی انجام نشده است. 

کارگیری هر یک از رویکردهای مزایا و معایب بهابتدا  است که این ،پژوهش حاضرهدف از 

از استخراج  پسو  نمود شناسایی و مدیران تاداناز دیدگاه اسرا با روش کیفی فردی و گروهی 

را مزایا و معایب شناسایی شده  های شناسایی شده و ساخت ابزار مناسب از طریق پیمایش،مقوله

 .کردمقایسه  پایه، فنی و مهندسی و علوم انسانی های علومدانشجویان دکتری در رشتهبین 

 عبارتند از: ،ستی درصدد پاسخگویی به آنهای و کمّژوهش در دو بخش کیفکه این پ هاییپرسش

 کیفی:  هایپرسش

مدیران گروه و اعضای  ازنظرهای دوره دکتری نامهمزایا و معایب رویکردهای فردی پایان -1

 ؟چیستهیأت علمی در سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه 

مدیران گروه و اعضای  ازنظرهای دوره دکتری نامهمزایا و معایب رویکردهای گروهی پایان -2

 ؟چیستهیأت علمی در سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه 

 ی: کم   هایپرسش

 ازنظرهای دوره دکتری نامهرویکردهای فردی پایانآیا تفاوت معناداری بین مزایا و معایب  -3

 ؟وجود دارددانشجویان در سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه 

های دوره دکتری نامهرویکردهای گروهی پایانآیا تفاوت معناداری بین مزایا و معایب  -4

 ؟وجود دارددانشجویان در سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه  ازنظر
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 روش پژوهش

ی کیفی و کمّآوری اطلاعات دو رویکرد برای جمع است وتحلیلی  –پژوهش حاضر توصیفی 

است که ابتدا با  و از نوع ابزارسازی اکتشافی متوالیکار گرفته شده است. استراتژی پژوهش به

ی براساس های کمّشود و سپس گردآوری دادههای کیفی شروع میمرحله گردآوری و تحلیل داده

در  ،های دو مرحلهآید. در این استراتژی یافتهدنبال آن میهای کیفی، بهابزار ساخته شده از داده

یابی ی از نوع زمینهکمّ(. همچنین، رویکرد 1391کرسول، ) خورندمرحله تفسیر با هم پیوند می

 است. 

است که توصیفی شناسی پژوهش پدیده ،روش تحقیق کیفی در این مطالعهرویکرد کیفی: 

شود. پژوهش کنندگان در پژوهش توصیف میتجارب انسانی در باب موضوع توسط مشارکت

های حاضر در دانشگاه اصفهان انجام شده و افراد مورد مطالعه در بخش کیفی شامل: مدیران گروه

گیری هدفمند روش نمونه. هستندها و اعضای هیأت علمی آموزشی و معاونان پژوهشی دانشکده

ان به به شوندگای بود که افراد توسط مدیران خبره دانشگاهی و یا مصاحای یا شبکهاز نوع زنجیره

ند و اجرای مصاحبه تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت. برای جمعای معرفی شدصورت زنجیره

آوری اطلاعات کیفی، از مصاحبه نیمه ساختاریافته با پژوهشگران برجسته، مدیران گروه و استادان 

ها بازبینی مصاحبهها، روش اعتباریابی داده ه است.باتجربه در تدریس روش تحقیق استفاده شد

در  ت علمی متخصصأنفر از اعضای هی 10بازبینی توسط  ،کنندگان و همچنینتوسط مشارکت

ها بندی استفاده شد. یافتههای کیفی از مقولهیافته اطلاعات مربوط به موضوع بوده است. در تحلیل

 .  شدپس از پیاده سازی در دو مرحله کدگذاری باز و کدگذاری محوری، استخراج 

یابی بوده است. جامعه آماری ی از نوع مطالعه زمینهروش تحقیق در قسمت کمّی: رویکرد کم 

نفر بود  111 به تعداد 94و  93دانشجویان دکتری در سه گروه آموزشی از بین ورودی های شامل 

 ها دردست آمد. برای امکان مقایسه بین گروهنفر به 86که بر اساس جدول مورگان حجم نمونه 

نفر از دانشجویان دکتری که اکثر  95نامه بین ، پرسشاههای آماری و افزودن به اعتبار دادهآزمون

در  التحصیل شده بودند، به صورت تصادفی اجرا شد.نامه بوده و یا فارغآنها در حال نوشتن پایان
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ق ساخته با نامه محقو پرسش ای متناسب با حجم استفاده شدتصادفی طبقه از گیریروش نمونه

های مختلف )علوم انسانی، فنی و دانشجویان سال آخر و دانش آموختگان دوره دکتری در رشته

در  SPSSی نیز با استفاده از نرم افزار است. تحلیل اطلاعات کمّ شدهاجرا مهندسی و علوم پایه( 

 10نامه توسط های پرسشسطح آمار توصیفی و استنباطی انجام شده است. اعتبار و روایی سؤال

یید أنفر از اعضای هیأت علمی دانشکده علوم تربیتی و دانشجویان دکتری علوم تربیتی ارزیابی و ت

ها، پایایی در ها برای معرفی یک گویه و همراستا نبودن گویهای از سؤالشد. به دلیل نبودِ مجموعه

( برای بازآزمایی CVR)1حتوا لازم بود نسبت روایی م به همین علت،نامه قابل بررسی نبود. پرسش

نفر از استادان و متخصصان حوزه  14نامه برای نامه محاسبه شود. به این منظور، پرسشپرسش

نفر از دانشجویان دکتری  9نفر از اعضای هیأت علمی دانشگاه و  5برنامه درسی، شامل 

نامه سشزیرشاخص پر 59ریزی درسی ارسال و از آنها درخواست شد که درخصوص برنامه

پاسخ دهند. پس « ضرورتی ندارد»و « ضروری نیست؛ ولی مفید است»، «ضروری است»صورت به

 51/0آنها بین صفر و  CVRزیرشاخص که مقدار  CVR ،54از بررسی اطلاعات و محاسبه مقدار 

نفره پانل متخصصان از  14بود، مورد پذیرش قرار گرفت. این عدد با توجه به تعداد اعضای 

 استخراج شد. 2وشهجدول لا

 هایافته

مدیران گروه  ازنظرهای دوره دکتری نامهمزایا و معایب رویکردهای فردی پایانال اول: ؤس

 ؟چیست و اعضای هیأت علمی در سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه

 استاداننفر از  27 بانامه شناسایی و استخراج مزایا و معایب رویکردهای انجام پایان برای

. نتایج حاصل از شدها مصاحبه معاون پژوهشی در دانشکده ،تجربه و مدیران گروه و همچنینبا

بیش  ،طور تقریبیبه. وجود معایب و مزایایی در هریک از رویکردها را نشان دادها تحلیل مصاحبه

عواملی مثل وجود انگیزه و ، دادندشوندگان که رویکرد فردی را ترجیح میاز مصاحبه از نیمی

                                                           
1.Content Validity Ratio (CVR) 
2. Lawshe 
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 هایو عدم زیرساخترویکردهای گروهی ای بودن تر در رویکردهای فردی و سلیقهدقت بیش

فرد شماره  ،پذیری پایین در این رویکردها را مطرح کردند. برای نمونهمسئولیت ،لازم و همچنین

از آنجا که  »گوید: مینامه دکتری پایان هفتسال سابقه تدریس و راهنمایی  20با بیش از  22

کاری که  ،دیگرعبارتبه آید؛پایین میمتأسفانه راندمان کار  ،خوبی جا نیفتادهفرهنگ کار گروهی به

که یک نفر  استحداقل سه برابر کاری  ،انتظار دارید هستندیک پروژه  مشغول انجاماز سه نفر که 

ای اما چنین نتیجه ؛افزایی هم داردیک هم ،دهندانجام می باهمچون معمولاً وقتی  ؛دهدانجام می

   «.شودحاصل نمی

مقوله اولیه در چهار قسمت مزایا و معایب هر یک از  27گرفته به شناسایی های صورتتحلیل

 2د که نتایج مربوط به رویکردهای فردی در جدول شماره منجر شرویکردهای فردی و گروهی 

 قابل ملاحظه است.

 

 فردی هایها در رویکردبندی مصاحبهمقولهتحلیل و  -1ل وجد

 درصد یفراوان هیمقوله اول یمقوله اصل

 مزایا

 

 5/18 5 با کیفیت بالا در رشته تخصصی )در رویکرد استاد محور( تدوین کتاب -1

 5/55 15 تقویت و رشد یک زمینه مشخص مطالعاتی و فکری در استاد -2

 2/59 16 رساندن کار به دلیل وچود مسئولیت فردی و حس مالکیتانگیزه شخصی برای به انتها  -3

 2/59 16 ترقیارائه کار دق جهیفرد و در نت ترشیدقت نظر ب -4

 5/55 15 پراکنده کاری و نداشتن یک زمینه پژوهشی )در رویکردهای دانشجو محور( -5 معایب

 5/18 5 های پژوهشی در دنیاعقب ماندن از سیر حرکت موضوع -6

 7/40 11 سمبل کاری -7

 7/40 11 انجام کار پژوهش توسط دانشجو از راه دور و در انزوا و وسعت دید محدود )فضای ایزوله( -8

 9/62 17 اعمال نظر یک استاد در پروژه و عدم برقراری ارتباط بین همکاران -9

 9/62 17 ای بودن کار(دانشجویان با هم )جزیرهعدم اتصال کارهای قبل و بعد و عدم امکان اتصال کار  -10

 2/59 16 اطلاعی از یکدیگراحتمال انجام کارهای تکراری به دلیل بی -11

 

به همراه فراوانی و درصد های اصلی و اولیه مقوله ،شودملاحظه می 1 طور که در جدولهمان
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 همه میانشوندگانی است که از تعداد مصاحبه ،آن نمایش داده شده است. منظور از فراوانی

در ستون  ،علاوه بر فراوانی ،. همچنیناندکردهکید أاین مورد تبرنفر(  27مصاحبه شوندگان )

 برای ؛ارائه شده استندگان کنمیزان درصد پاسخگویی به این مقوله نسبت به تعداد شرکت ،درصد

کید کرده باشند، درصد موافقت آنها با این مقوله أنفر بر یک موضوع ت 27نفر از  5چنانچه  ،مثال

های شناسایی شده از دهد که در بین مقولهنشان می (1) های جدولداده. استدرصد  5/18برابر با 

لکیت فرد نسبت احس موجود انگیزه شخص برای اتمام کار به دلیل  ،مزایای رویکردهای فردی

ترین میزان از بیش 2/59د صو در 16با فراوانی تر قیقتر در ارائه کار دو دقت نظر بیشبه پژوهش 

تقویت و رشد در یک زمینه مشخص مطالعاتی و کمک به تدوین  ،از آن پسو  برخوردار است

از دیگر مزایای استفاده از رویکرد فردی شناسایی شده  ،عنوان محصول عامی به ترتیبکتاب به

های قبلی با اعمال نظر یک استاد در پروژه و عدم اتصال کار با پژوهش ،است. در بخش معایب

ی طوربه؛ شوندگان بوده استترین معایب مورد توجه مصاحبهاز بیش 9/62و درصد  17فراوانی 

یک استاد اگر »گوید: سال می 22نامه دکتری و سابقه تدریس پایان 14با راهنمایی  6فرد شماره که 

اش کارایی علمی در حد دانش و تجربهیعنی در حوزه  ؛نواقصی دارد ،م باشدحتی علامه دهر ه

 «.دارد

پراکنده کاری، انزوای فردی در انجام پژوهش، سمبل کاری و نجام کارهای تکراری، ااحتمال 

استفاده از رویکردهای  بارهاز دیگر معایبی است که در  ،عقب ماندن از سیر حرکت علم در دنیا

 18نامه دکتری و پایان 8با راهنمایی  1شماره  دفرفردی معرفی شده است. در زمینه پراکنده کاری 

 پراکنده ما هایپژوهش خط این است که ،داریم ما که بزرگی معضل»گوید: سال سابقه تدریس می

به جای  تاداناگر هر یک از اس آنها، گستردگی دلیل به انسانی علوم هایشاخه ویژه دربه ؛است

 در آینده توانندنمی بدهند، تخصصی خود حوزه در تز ارتباط با یکدیگر برای تشکیل یک تیم، یک

 «.شودمی ظاهر زیادی کاریلذا پراکنده و دهند ارتباط خط یک در هم با را هااین

 

مدیران  ازنظرهای دوره دکتری نامهمزایا و معایب رویکردهای گروهی پایانال دوم: ؤس
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 ؟چیستگروه و اعضای هیأت علمی در سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه 

کیفیت و همکاری  ،بودنددرصد افراد(  90)بیش از تر موافق افرادی که با رویکرد گروهی بیش

افزایی در کار گروهی را از عوامل برتر این رویکرد نسبت به رویکرد فردی تر و در نتیجه همبیش

 گوید: می 6فرد شماره برای مثال،  ؛دانستندمی

 ،ولی در مسیر انجام کار تیمی ؛ثر خواهد بودؤتر در کیفیت کار مهمکاری افراد بیش قطعاً»

مشکل  واقعاً ،دننباش چنین اگرد؛ زیرا نهماهنگ باشهم علایق و هم سلایق دو استاد باید با هم 

گوید: سال سابقه تدریس می 17گروه با  عنوان مدیربه 3فرد شماره  ،همچنین .«کنندپیدا می

 را کار در پیشرفت ،شوند مندعلاقه کار به افراد که شودمی باعث ورکینگ تیم نفس خود»

برسانند. در رویکرد  ثمر به را کارها بتوانند و نشوند افسرده و سرخورده ،بشوند تشویق ،ببینند

 یدکتر دانشجویان کهدرحالی ؛بردمی جلو را کار ایزوله کاملاً فضای یک دانشجودر ،فردی

 پنج چهار یا ،باشند. درواقع داشته و تعامل کنند با هم کار بهتر است در فضای مشخصی

 بررسی را موضوع یک مختلف هایحوزهکه  هستند تحقیقاتی آزمایشگاه در دکتری یدانشجو

 را یکدیگر آنها پیشرفت .شودمی ای ایجادالعادهفوق افزاییهم ،کنند. در چنین فضاییمی

 د وپردازنمی اندیشه و فکر تبادلبه  علمی فضای یک در و کنندمی رقابت و همکاری بینند،می

 « .رودمی پیش بهتر خیلی کارها به این شکل قطعاً و کنندمی کمک همدیگر به

گروهی  رویکردهایقسمت مزایا و معایب  مقوله در دو 16های صورت گرفته تحلیلاز 

 قابل ملاحظه است. (2)د که نتایج آن در جدول شاستخراج 
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 در رویکردهای گروهی هابندی مصاحبهتحلیل و مقوله -2ل وجد

 درصد یفراوان هیمقوله اول یمقوله اصل

 مزایا

 

 8/51 14 تر بر یک مسألهاعمال تمرکز و توان بیش -12

 5/18 5 تشویق محقق به ادامه کار با دیدن پیشرفت ها -13

تواند تاثیر مفیدی بر عملکرد ایجاد هم افزایی علمی بین اعضای یک گروه: تعامل بین افراد می -14

دانشجویان داشته باشد. تبادل فکر و اندیشه در فضای علمی و کمک به یکدیگر، به روشن شدن 

 شود.موضوع )ابهام به علت وجود سلایق مختلف است( و باز شدن زوایای گوناگون آن منجر می

25 5/92 

 6/66 18 تر در کار پژوهشیپیشرفت بهتر و کیفیت بیش -15

 5/55 15 تر در پژوهشهمکاری و نقش افراد بیش -16

 6/66 18 انسجام در کاریافته منظم در مدت مشخص و وجود انجام یک کار سازمان -17

 7/40 11 های یکدیگرتکمیل کردن روش -18

 7/40 11 مطرح شدن پژوهش تیمی در دنیا -19

 7/77 21 انجام پروژه کاملا هدفدار، جامع و کاربردی -20

 5/18 5 مشخص شدن عیب کار -21

 5/18 5 توانایی جذب بودجه پژوهشی -22

 5/18 5 های لازم غیرقابل اجرازیرساختدر صورت نبودِ  -23 معایب

 7/40 11 سلیقه نبودن اساتید در کار(های مختلف در کار ) هموارد شدن سلیقه -24

 5/18 5 نیاز به وجود قابلیت راهنمایی و هدایت کارهای گروهی در اساتید -25

ویژه و همچنین  هاینیاز به وجود هماهنگی بین افراد در تشکیل جلسات و تدارک ظرفت -26

 وقت کافی
11 7/40 

 5/18 5 محول کردن اشتباهات به دیگران -27

 5/18 5 خلاقیت کمتر افراد و ضعف دانشجو در پروپوزال نویسی -28

 

کنندگان در وجود همترین توافق شرکتبیش ،دهدنشان می 2طور که اطلاعات جدول همان

اند. کید کردهأبر آن تدرصد(  5/92)نفر  25که  استعنوان مزیت رویکردهای گروهی افزایی به

از دیگر مزایای  ،تر در کارتر، انسجام و همکاری بیشانجام پروژه هدفدار،کیفیت بیش ،همچنین

شوندگان رویکردهای گروهی است که دارای میزان فراوانی و درصد قابل توجهی در بین مصاحبه

نامه دکتری معتقد است: پایان 3سال سابقه تدریس و راهنمایی  9با  7فرد شماره  ،برای مثال ؛است

توانیم پروژه پژوهش را با سازماندهی منظم و در مدت مشخصی به در کار گروهی قاعدتاً می»
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در تدوین آن  ی کهسلایق مختلف زیرا ؛تر خواهد بودپایان ببریم و ثمراتش برای جامعه علمی بیش

هرکسی از زاویه خودش طرح  و کندواند زوایای مختلف موضوع را باز تمی ،آیدها میپروژهکلان

 «.مفید باشد بسیارتواند میدر آینده ها ایندرمجموع همه را بسته و 

و درصد  11های مختلف در کار با فراوانی نیاز به هماهنگی بین افراد گروه و وارد شدن سلیقه

. نیاز به زیرساخت لازم، استترین معایب شناسایی شده در رویکردهای گروهی از مهم 7/40

و خلاقیت کمتر نیز به ترتیب سایر معایب  تادانتقویت توانایی راهنمایی به صورت گروهی در اس

زیرساخت اگر»گوید: سال سابقه تدریس می 12با  2فرد شماره مربوط به رویکرد گروهی هستند. 

باشند و  نداشته گروهی کار روحیه افراداگر  یعنی ؛است عیب از پر ،نباشد همفرا های کارگروهی

 که در این باشد، نشده تعریف گروهی کار برای پژوهشی مراکز و هادانشگاه اداری یا ساختار

 «.خوردخواهد بر بست بن به چون ؛نشود است انجام صورت بهتر

 ،نامهمزایا و معایب رویکردهای انجام پایانبا نگاهی به فراوانی و درصد نظرات در مورد 

معایب  ترین میزان رضایت و کمترین میزان وشوندگان از بیشرویکرد گروهی در بین مصاحبه

های نامهسال سابقه تدریس و هدایت پایان 16نیز با  4فرد شماره که  یطوربه ؛برخوردار است

زیرا افراد بیش ؛ت داردیرویکرد گروهی بر رویکرد فردی ارجح ،در مجموع»دکتری معتقد است: 

ثیر بسیار مفیدی بر عملکرد أتواند تتری در این رویکرد نقش دارند و تعامل بین این افراد می

 «.دانشجو داشته باشد

 یهای بخش کم یافته

های دوره نامهمزایا و معایب رویکردهای فردی پایانآیا تفاوت معناداری بین  ال سوم:سؤ

 وجود دارد؟دانشجویان در سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه  ازنظردکتری 

نظر دانشجویان در مورد مزایا و معایب هر یک از رویکردها با استفاده از مقوله یبررس برای

های مورد گویه ،با مرور ادبیات موجود در هر حیطه ،ها و همچنینهای استخراج شده از مصاحبه

های مختلف آموزشی نامه با طیف لیکرت از دانشجویان در گروهد و در قالب پرسششنظر تنظیم 

های آموزشی مورد بررسی ها به تفکیک گروهپرسیده شد. میانگین و انحراف معیار هر یک از گویه
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 ارائه شده است. (3)در جدول 

 
  آموزشی هایبه تفکیک گروه ی رویکردهای فردیهابررسی میانگین گویه -3ل وجد

 آموزشی  گروه                                                                         

                                                             گویه

 پایهعلوم  علوم انسانی فنی و مهندسی هاکل گروه

M SD M SD M SD M SD 

 19/1 57/3 15/1 78/3 96/0 63/3 10/1 67/3 تقویت و رشد یک زمینه مشخص مطالعاتی و فکری در دانشجو  -1

ایجاد انگیزه برای به انتها رساندن کار به دلیل وجود مسئولیت فردی و حس  -2

 مالکیت

33/3 17/1 26/3 22/1 37/3 13/1 35/3 19/1 

 23/1 57/3 14/1 56/3 06/1 63/3 13/1 58/3 له و طراحی آن توسط دانشجو أافزایش توانایی یافتن مس -3

 20/1 50/3 19/1 48/3 14/1 30/3 17/1 43/3 ترتر دانشجو و در نتیجه ارائه کار دقیقداشتن دقت نظر بیش -4

 17/1 33/3 96/0 81/3 92/0 20/3 04/1 47/3 توجه به علایق شخصی دانشجو  -5

های هدفمند و تدوین خط پژوهشی توسط استاد و در نتیجه انجام پژوهش -6

 ای زنجیره

22/3 11/1 16/3 17/1 29/3 22/1 17/3 90/0 

 15/1 03/3 34/1 24/3 04/1 26/3 19/1 19/3 ایجاد فرصت شغلی در حیطه تخصصی به علت اشراف بر موضوع برای دانشجو -7

 06/1 39/3 15/1 08/3 03/1 40/3 07/1 27/3 توسط دانشجو با وسعت دید محدود یانجام کار پژوهش -8

 20/1 07/3 30/1 48/3 31/1 79/2 30/1 15/3 نامه ها برای هرچه زودتر دفاع کردن از پایانسرهم بندی داده -9

 18/1 37/3 29/1 55/3 15/1 44/3 20/1 46/3 اطلاعی از کارهای دیگران احتمال انجام کارهای تکراری به دلیل بی -10

 05/1 55/3 11/1 91/3 89/0 65/3 03/1 73/3 اعمال نظر یک استاد در پروژه و نداشتن ارتباط با سایر متخصصان  -11

 

مربوط به  1-7های دهد. گویهرا نشان می ی فردیهای مزایا و معایب رویکردهاگویه 3جدول 

در بین مزایای  ،شودطور که ملاحظه می. هماناست معایب رویکرد فردی 8-11های ویهمزایا و گ

ثیر رویکرد فردی در تقویت و رشد یک زمینه مطالعاتی در أت»با عنوان  3مختلف، گویه شماره 

انجام  ،ترین میزان برخوردار است. همچنیناز بیش 10/1و انحراف معیار  67/3با میانگین  «دانشجو

و انحراف معیار  22/3های هدفمند توسط یک استاد با خط پژوهشی مشخص با میانگین پژوهش

مورد نظر ترین مزیت در رویکردهای فردی به این معنا که بیش ؛کمترین مقدار را دارد 11/1

های آموزشی دانشجویان هو. در بین گراستکمک به رشد دانشجو در حوزه تخصصی  ،انشجویاند

ها این مزیت را برای بیش از سایر گروه 15/1و انحراف معیار  78/3علوم انسانی با میانگین گروه 
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( نسبت به سایر 57/3علوم پایه کمترین میانگین را ) ند و گروهاهکید قرار دادأرویکرد فردی مورد ت

 ها دارد. گروه

از  03/1نحراف معیار و ا 73/3با میانگین  11در ارتباط با معایب رویکردهای گروهی، گویه 

به این  ؛انحراف از کمترین میزان برخوردارند 30/1میانگین و  15/3با  9ترین میانگین و گویه بیش

عدم ارتباط با  ،ترین نقاط ضعف رویکرد فردیمعنا که دانشجویان معتقدند که یکی از مهم

تری معتقدند که دانشجویان به میزان کم ،. از طرفیاستن و ارتباط با یک استاد امتخصص

ها در . مقایسه بین گروهشودرویکردهای فردی موجب سرهم بندی پژوهش توسط پژوهشگر می

معضل ارتباطات محدود با متخصصان در پایاندهد که ارتباط با معایب رویکرد فردی نشان می

ها مطرح بوده و این مورد در گروه بیش از سایر گروه 91/3نامه، در گروه علم انسانی با میانگین 

 ها مورد نظر دانشجویان است. ( از سایر گروه55/3علوم پایه کمتر )

های آموزشی در مورد گویه بین گروه تفاوتنتایج حاصل از تحلیل واریانس برای بررسی 

معنادار بود که برای بررسی این اختلاف آزمون  03/0و در سطح  36/3با درجه آزادی  5شماره 

تعقیبی دانکن اجرا شد. نتایج حاکی از وجود اختلاف بین گروه فنی و مهندسی با گروه علوم 

به این معنا که دانشجویان علوم انسانی  ؛)توجه به علایق شخصی( بود 5انسانی در مورد گویه 

؛ توجه به علایق شخصی در افراد است ،تفاده از رویکرد فردیتر معتقد بودند که مزیت اسبیش

   امتیاز کمتری دادند.دانشجویان فنی و مهندسی به این مزیت  کهدرحالی

های دوره نامهمزایا و معایب رویکردهای گروهی پایانمعناداری بین  تآیا تفاو ال چهارم:ؤس

 وجود دارد؟ دانشجویان در سه گروه علوم انسانی، فنی و مهندسی و علوم پایه ازنظردکتری 

 21تا  17و معایب آن از گویه  16تا  12های مربوط به مزایای رویکرد گروهی از شماره گویه

 ارائه شده است. 4در جدول 
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 های آموزشیهای رویکردهای گروهی به تفکیک گروهبررسی میانگین گویه  -4جدل 

 آموزشی  گروه                                                                             

                                                                      گویه

 علوم پایه علوم انسانی فنی و مهندسی هاکل گروه

M SD M SD M SD M SD 

 89/0 11/4 99/0 18/4 65/0 30/4 86/0 20/4 ( ایجاد هم افزایی علمی بین اعضای یک گروه به دلیل وجود تعاملات 12

 81/0 25/4 04/1 10/4 75/0 33/4 89/0 22/4 تر در کار پژوهشی ( پیشرفت بهتر و کیفیت بیش13

 85/0 25/4 96/0 08/4 72/0 23/4 85/0 18/4 یافته منظم در مدت مشخص ( انجام یک کار سازمان14

 83/0 33/4 88/0 13/4 66/0 33/4 80/0 25/4 ( رشد توانایی کار پژوهش گروهی 15

 99/0 92/3 96/0 89/3 99/0 03/4 97/0 94/3 ی پژوهش بودجه جذب ( امکان16

 19/1 03/3 09/1 36/3 99/0 20/3 04/1 21/3 های لازم ساختزیر ( عدم امکان اجرا در صورت نبود17ِ

 30/1 07/3 79/1 08/3 20/1 03/3 19/1 06/3 های مختلف در کار و به تاخیر افتادن آن ( وارد شدن سلیقه18

 83/0 70/3 21/1 89/3 08/1 76/3 02/1 79/3  استادانبه وجود قابلیت راهنمایی و هدایت کارهای گروهی در  ( نیاز19

 24/1 62/2 67/1 13/3 06/1 63/2 17/1 82/2 ( طولانی شدن اجرای پژوهش 20

 18/1 51/2 38/1 70/2 83/0 30/2 07/1 52/2 ( خلاقیت کمتر فرد نسبت به گروه و ضعف دانشجو در طراحی پژوهشی 21

 

ثیر در رشد توانایی انجام کار أت»با عنوان  15که گویه دهد نشان میها نگاهی به میانگین یافته

دهد که بالاترین میانگین است و گویه را نشان می 80/0 و انحراف معیار 25/4، میانگین «گروهی

، کمترین میانگین را 97/0و انحراف  94/3با میانگین  ،ستاکه امکان جذب بودجه پژوهشی  16

ترین مزیت استفاده از رویکردهای دهد که دانشجویان معتقدند مهمدارد. این نتیجه نشان می

ها جام کار گروهی است. با نگاهی به میانگین گروهکمک به رشد و تقویت افراد در ان ،گروهی

ثیر رویکرد أها بر تبیش از سایر گروه 33/4شود که گروه فنی و مهندسی با میانگین دیده می

( 13/4) کمتری کید دارند و گروه علوم انسانی از میانگینأگروهی بر افزایش توان کار گروهی ت

  برخوردار است.  

نیاز به وجود »با عنوان  19های مربوط به معایب رویکردهای گروهی، گویه در گروه گویه

ن ترین میانگیاز بیش 02/1و انحراف معیار  79/3با میانگین  «تادانقابلیت راهنمایی گروهی در اس

 07/1و انحراف معیار  52/2با میانگین  «خلاقیت کمتر افراد»عنوان  با 21و گویه  برخوردار است

چالشی که در  ترینزرگدانشجویان معتقدند که ب ،براین اساس دهد.گین را نشان میکمترین میان
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ها در راهنمایی و هدایت پروژه تادانکم بودن تجربه عملی اس ،ود داردجاجرای رویکرد گروهی و

ها های آموزشی دانشجویان گروه علوم انسانی بیش از سایر گروهدر بین گروهبه این سبک است. 

این  (70/3) و گروه علوم پایه کمتر از سایرین کردندکید أاین نقطه ضعف ت( بر 89/3)میانگین 

 اند.مشکل را در ارتباط با رویکرد گروهی مطرح کرده

ها معنادار نبود و لذا بررسی آزمون تحلیل واریانس برای ارزیابی اختلاف موجود بین گروه

 ها نشان نداد. های آموزشی در گویههای تعقیبی نیز اختلاف مشهودی را در بین گروهآزمون

 گیریبحث و نتیجه

صاحبنظران و های حاصل از تحلیل مصاحبه با بررسی ادبیات موجود در موضوع حاضر و یافته

متخصصان بیانگر وجود معایب و مزایا در هر یک از رویکردهای فردی و گروهی در اجرای 

های حاصل از مطالعات نامه است. پس از تحلیل و مقایسه نظر دانشجویان در رابطه با گویهپایان

شد.  پژوهش، اختلاف درخور توجهی در امتیاز دانشجویان به مزایای رویکردهای گروهی مشاهده

مربوط  12-16های ها به گویهترین میانگینشود، بیش( دیده می4( و )3گونه که در جداول )همان

طور که نتایج نشان شود که در آن مزایای رویکردهای گروهی مورد پرسش قرار گرفت. همانمی

 تردانشجویان مزیت رویکردهای گروهی نسبت به رویکرد فردی بیش ازنظردهد، درمجموع می

نامه بوده و بنابراین، با وجود برخی مشکلات، دانشجویان رویکردهای گروهی را در انجام پایان

 اند. خود ترجیح داده

سر آمده است. رسد علت این استقبال، این است که امروزه دوره کار انفرادی بهبه نظر می

انجام شود. یک جهان کنونی، جهان تکروی نیست و باید بر اساس کار گروهی فعالیت علمی 

تنهایی اثری را خلق کند؛ اما محصولی که برخاسته از اندیشه و پژوهشگر ممکن است بتواند به

تضارب آرای دو یا چند نفر باشد، یقیناً از ارزش علمی والایی برخوردار خواهد بود. توانایی 

های پژوهشی لیتالمللی، به افزایش فعادانشمندان در برقراری ارتباط علمی در سطح ملی و بین

های چند مشترک و در نتیجه گسترش علم در سراسر جهان منجر شده است. افزایش تعداد مقاله

لیف مشترک در پایان قرن بیستم، بیانگر این واقعیت است )نوروزی و ولایتی، أای و تنویسنده
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های ترش همکاریهای اخیر بر لزوم گسگذاران و دولتمردان ایرانی نیز در سال(. سیاست25: 1388

های بر کار گروهی در قالب مقاله« نقشه جامع علمی کشور»اند و در کید کردهأعلمی پژوهشی ت

المللی مشارکتی اشاره شده است )شورای عالی انفلاب فرهنگی، های بینعلمی مشترک و طرح

1387 .) 

بارتند از: رشد کنندگان عمزایای مورد پرسش در پژوهش حاضر به ترتیب میزان امتیاز شرکت

افزایی بین اعضا، انجام کار سازمان یافته در زمان توانایی انجام کار گروهی، کیفیت بهتر کار، هم

( 2004) رینولدز هایهای پژوهشیافته با نتیجه مشخص و جذب بودجه پژوهش توسط گروه. این

بهبود  بر پژوهشی هایحلقه روش مثبت ثیرأت) (2003) 1هارنستن و هالمسترند ،(همکاری )نحوه

 در پژوهشی هایبر حلقه آن ثیرأت و چندنفره پژوهشی هایگروه تشکیل( ارتباطی هایمهارت

 ن، بای( و همچن1390)نامداری و همکاران،  دانشجویان در تحقیق به نگرش بهبود و افزایش

 آن نقش و آموزشی و انگیزشی عوامل ( )ترکیب2003همکاران ) و جویس هایپژوهش هاییافته

دانشجویان( همسو بوده است. همچنین، نتایج این پژوهش در مورد مزیت رویکرد  استقبال در

؛ علی عسگری و انارکی، 1389گروهی نسبت به فردی با پژوهش سایر پژوهشگران )حسن بیگی، 

؛ انگه و 2017؛ روبرتسون، 2017؛ هانچینگ، 2013؛ نوردنتوف و همکاران، 2006سامارا، ؛ 1389

 همسو بوده است.( 2018نستان، مورک

های اجتماعی برای گروه ازنظرآموزشی و هم  ازنظرهای صورت گرفته، فوایدی را هم پژوهش

در پژوهش بزرگی که در استرالیا درخصوص  (1997) 2اند. پیرسون و فوردپژوهشی توصیف کرده

تحقیقات دوره دکتری انجام دادند، نشان دادند دانشجویانی که در پژوهش گروهی کار خود را 

دهند، از یکدیگر در گروه پشتیبانی کرده و برای یکدیگر در نقش راهنما هستند. کنراد انجام می

نامه دریافتند که مایی و حمایت در پایان( نیز در نظرسنجی از دانشجویان در مورد راهن2003)

های پژوهشی بسیار مورد توجه دانشجویان قرار پشتیبانی و حمایت اجتماعی موجود در گروه

ای برای به اشتراک های همکاری و ایجاد عرصهگرفته است. مقابله با انزوای افراد، یادگیری مهارت
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، از جمله مواردی است که هورتس گذاشتن تجربیات پژوهش و مطالعات توسط دانشجویان

 ها به آنها دست یافتند.نامه( در استفاده از نظارت گروهی پایان2003و کنراد ) 1مانشوف

های آموزشی، بیانگر اختلاف گروه علوم های مربوط به گروهبررسی تفاوت موجود در میانگین

ها به مزیت کمتر از سایر گروهانسانی با علوم پایه و فنی مهندسی است. دانشجویان علوم انسانی 

تری به رویکرد گروهی امتیاز دادند و به تبع آن برای معایب نیز دانشجویان علوم انسانی امتیاز بیش

نقاط ضعف رویکردهای گروهی دادند. این نتیجه نشان دهنده اقبال کمتر این دسته از دانشجویان 

کمتر اجرا شدن این رویکردها و در نتیجه، توان در نسبت به این رویکرد است که دلیل آن را می

به نظر  کهدرحالیها دانست؛ فقدان آشنایی دقیق این گروه از دانشجویان نسبت به این روش

رسد نیاز به اجرای رویکرد گروهی با توجه به افزایش دانشجویان در مقاطع تحصیلات تکمیلی می

کاری که خود به انجام کارهای سطحی، اکندهها و پرهیز از پرو لزوم توجه به هدفمندی در پژوهش

پیش احساس ازشود، بیشجزئی و بعضا تکراری به دلیل عدم ارتباط لازم بین پژوهشگران منتج می

های پرداختن به رویکردهای گروهی در علوم انسانی، لزوم گردد. همچنین، از دیگر ضرورتمی

بررسی کیفیت برنامه درسی علوم در مقطع هاست؛ برای مثال، چنانچه هدف انجام کلان پروژه

جانبه آن را تنهایی ظرفیت کافی برای ارزیابی همهابتدایی باشد، یک پروژه ارشد یا حتی دکتری به

های تدریس، های مربوط به محتوا، تجهیزات، روشندارد؛ بلکه باید ابعاد مختلف آن در بخش

یافته تقسیم و ارزشیابی شود و این کار در مانهای مختلف تحصیلی و غیره در چند رساله سازپایه

شود که همه کارها با هم در ارتباط باشند که خود موجب صورتی به بهترین صورت انجام می

ریزی تر و نتیجه بهتر خواهد شد. لذا توجه به اقدامات زیرساختی مانند برنامهافزایی هرچه بیشهم

و دانشجویان و تشویق به ارائه  تادانتر اسرچه بیشهای آموزشی برای آشنایی هو تشکیل کارگاه

 . رسدهای آموزشی، ضروری به نظر میگونه رویکردها از سوی مدیران گروهاین
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Introduction 

Meeting the national need for scientific research production and improving the 

status of student research, especially in doctoral programs, involves paying 

careful attention to doctoral dissertations. Doing a doctoral dissertation which 

helps PhD students achieve their personal and scientific goals can increase the 

university's level of success in human resources training and lead to the country's 

sustainable development. Doctoral dissertation can be examined from different 

aspects. One is the supervision approach to doing dissertations. In general, there 

are two approaches, namely individual approach and group approach to preparing 

dissertations, each of which can have some advantages and disadvantages. To 

understand which approach outperforms the other, one needs to examine the 

distinguishing characteristics of each approach and the way it works. Therefore, 

the first objective of this study was to identify the advantages and disadvantages 
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of individual and group approaches to supervising doctoral dissertations from the 

viewpoints of group managers and faculty members. The study was also to 

compare the viewpoints of students from different schools about the advantages 

and disadvantages of each approach.  

Research question 

1- What are the advantages and disadvantages of individual approaches to 

supervising doctoral dissertations from the viewpoints of group managers and 

faculty members in the three Schools of Basic Sciences, Humanities, and 

Technology and Engineering? 

2- What are the advantages and disadvantages of the group approaches to 

supervising doctoral dissertations from the viewpoints of group managers and 

faculty members in the three Schools of Basic Sciences, Humanities, and 

Technology and Engineering? 

3- Is there a significant difference between students in the three Schools of 

Basic Sciences, Humanities, and Technology and Engineering in their 

viewpoints about advantages and disadvantages of individual approaches to 

supervising doctoral dissertations? 

4- Is there a significant difference between students in the three Schools of Basic 

Sciences, Humanities, and Technology and Engineering in their viewpoints about 

advantages and disadvantages of group approaches to supervising doctoral 

dissertations? 

Methods 

This study benefits from an exploratory sequential mixed methods design. 

Qualitative phase: The qualitative phase of this study benefits from a descriptive 

phenomenological method. The study was conducted at the University of Isfahan. 

Purposeful sampling approach and chain sampling method were used to select 27 

prominent researchers, group managers and professors experienced in teaching 

the research method. The participants were then semi-structurally interviewed. 

To investigate if the collected data could be confirmed by the participants, the 

transcribed interviews were read by the participants and also by 10 specialized 

faculty members. Coding was then done for data analysis.  

Quantitative phase: The quantitative phase was done through adopting a survey 

method. The statistical population were 111 doctoral students from the three 

schools of Basic Sciences, Humanities, and Technology and Engineering who 

had entered university in the 2014 and 2015 academic years. Based on Morgan 

table, the needed sample size for this population consists of 86 participants. 

However, to increase the validity of data and to make it possible to compare 



 

students from different schools, 95 PhD students or graduates were randomly 

selected based on the stratified random sampling. The participants then filled out 

the researcher-made questionnaire which was developed based on the findings of 

the previous phase. The collected data was then subjected to SPSS software and 

descriptive and inferential statistics were run. 

Results 

As the qualitative findings showed, faculty members, in general, believed that 

both approaches to supervising doctoral dissertations have some advantages and 

disadvantages and that each approach should be used based on the nature of the 

field and the desired situation; however, due to the changing nature of science in 

today's world, the group approach usually receives more attention. As the results 

revealed, some of the advantages of a group approach to supervising dissertations 

include an increased ability to do team work, a better quality of work, creation of 

team synergy, and attraction of research funding. The quantitative phase results 

also indicated that students were more in favor of the group approach and 

considered its disadvantages far less important than its advantages. The results of 

post hoc tests revealed that there were some differences between students from 

Schools of Basic Sciences and Technology and Engineering and students from 

School of humanities in their viewpoints about advantages and disadvantages of 

each approach. Accordingly, students from School of Humanities, as compared 

to students from the other two groups, considered disadvantages of the group 

approach far more important than its advantages. This indicated that students 

from School of Humanities had a negative attitude towards the group approach. 

This can be attributed to the fact that the group approach to supervising doctoral 

dissertation is not commonly used in School of Humanities, and thus students of 

Humanities are not usually familiar with it.  

Discussion 

An increase in the number of students in the graduate program and the need for 

goal-oriented research entail implementation of the group approach to 

supervising doctoral dissertation. This can help students avoid repetitive tasks 

that might be performed due to lack of communication among researchers. 

Furthermore, the need for large-scale research projects in Humanities necessitates 

the use of this approach to supervising doctoral dissertation.  Therefore, some 

infrastructure measures, such as planning and organizing training workshops 

should be taken to make professors and students as much familiar to the group 

approach to supervising doctoral dissertation as possible and to encourage the use 

of such approaches by the university authorities. 
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