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Abstract 
Fraudulent financial reporting has adverse effects on external and internal 
groups, including human resources. If employees are affected by the company's 
fraudulent financial reporting, they will be harmed along with other shareholders. 
The purpose of this study is to investigate the consequences of fraudulent 
financial reporting on corporate human resources. For this purpose, a sample of 
165 companies listed on the Tehran Stock Exchange for a period of 10 years from 
2009 to 2018 was used. The present study is a descriptive-analytical research in 
terms of classification in terms of method, and since the historical information of 
companies has been used, it is also an applied research based on the purpose. To 
measure human resources, two indicators of changes in the number of employees 
as well as their salaries have been used. The research data were extracted from 
the financial statements of companies and analyzed using a regression model 
using a combined data method using Ives software. Findings showed that in the 
years under review, there was a significant relationship between fraudulent 
financial reporting and changes in the number of employees in the fraud period 
and before and after fraud, and also between fraudulent financial reporting and 
staff salaries in the fraud period and previous periods. And there is a significant 
relationship after cheating. These relationships are significantly different in high-
growth and low-growth companies. 
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Extended Abstract.  
1.  Introduction 
Fraudulent financial reporting has grown 
significantly in recent years. With the 
financial crisis in companies such as 
Enron, Global Crossing and Worldcom, the 
issue of fraudulent financial reporting 
became very important. According to 
international accounting and reporting 
standards, financial records must provide 
accurate and relevant information 
(Svabova et al., 2020). Dissemination of 
inaccurate information leads information 
users to make wrong decisions (ISA Tak, 
2011). Employees rely on information from 
and about the firm when making 
careerchoices and are important 
stakeholders of the firm. If employees are 
misled to the prospects of the firm during 
the fraud, they could suffer along with 
other stakeholders (Choi et al, 2021). While 
the true impact of fraudulent financial 
reporting is a matter of fundamental 
importance, a study of previous domestic 
research shows a fundamental gap in this 
area and that is the lack of attention to its 
consequences on human resources that 
are considered the most valuable assets in 
today's companies. Thus, the main 
question of the research is whether 
fraudulent financial reporting affects the 
human resources of companies. 

2. Methods 
In this paper, the consequences of 
fraudulent financial reporting on 
corporate human resources have been 
investigated. For this purpose, a sample of 
165 companies listed on the Tehran Stock 
Exchange for a period of 10 years from 
2009 to 2018 was used. To measure human 
resources, two indicators of changes in the 
number of employees as well as their 
wages have been used. To calculate the 
variable number of employees, the number 

of employees at the end of the company's 
fiscal year is used, and to calculate the 
wages, the total annual wages of the 
company's employees are used. To 
measure fraud, it has been done that the 
participant in this period has committed 
fraudulent financial reporting if he has 
presented his financial statements in the 
next period (Badertscher et al., 2012). The 
research data were extracted from the 
financial statements of companies and 
analyzed using a regression model using a 
combined-data method using Ives 
software.   

3. Results 
The results of the research test show that 
there is a positive and significant 
relationship between fraudulent financial 
reporting and changes in the number of 
employees. This means that increasing 
fraudulent financial reporting increases 
the number of employees. The results also 
show that fraudulent financial reporting in 
the pre-fraud and post-fraud periods is 
different. Fraudulent financial reporting in 
the post-fraud period has a more direct 
impact on the relationship between 
fraudulent financial reporting and staffing 
changes. In addition, there is a relationship 
between the interactive variable of 
fraudulent financial reporting and high 
growth opportunities with changes in the 
number of employees and also between 
the interactive variable of fraudulent 
financial reporting and low growth 
opportunities with changes in the number 
of employees. In other words, increasing 
growth opportunities in companies raises 
the severity of the relationship between 
fraudulent financial reporting and 
employee turnover. Examining the 
relationship between fraudulent financial 
reporting and changes in company 
employee wages shows that increasing 
fraudulent financial reporting increases 
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changes in employee wages. Coefficients 
of fraudulent financial reporting variables 
in the pre-fraud and post-fraud periods 
mean that there is a direct relationship 
between fraudulent financial reporting 
and changes in employee wages. This 
result shows that fraudulent financial 
reporting in the post-fraud period has a 
more direct impact on the relationship 
between fraudulent financial reporting 
and changes in employee wages. High 
(low) growth opportunities directly affect 
the relationship between fraudulent 
financial reporting in the period before 
(after) fraud and changes in the number of 
employees. 

4. Conclusion 
It can be said that disruption in the labor 
market after financial fraud in companies 
due to economic shocks and financial 
crises has many consequences; further 
studies and research should be done in 
this field, because there is little evidence in 
this regard. Therefore, the consequences 

of fraudulent financial reporting in the 
field of human resources and management 
of its effects in organizations should be 
considered very important. Employees 
should be given more attention in such 
situations, and the expansion of research 
in this area is particularly sensitive in the 
context of inflationary and developing 
economies. 

5. Funding 
There is no funding support. 

6. Authors’ Contribution 
Authors contributed equally to the writing 
of the article. All of the authors approved 
the content of the manuscript and agreed 
on all aspects of the work. 

7. Conflict of Interest 
Authors declared no conflict of interest. 

8. Acknowledgments 
We are grateful to all the people for 
scientific consulting in this paper. 

 

 



 

141 

 .061تا  031 صفحات .0411بهار و تابستان  .4 شماره .3 دوره

پایدار انسانی منابع مدیریت علمی فصلنامه دو  

Journal of Sustainable Human Resource Management 

 هاپیامدهای گزارشگری مالی متقلبانه بر منابع انسانی شرکت. الله برزگر، یحیی حساس یگانه و حسنی همت آبادیقدرت 

 علمی

 هاپیامدهای گزارشگری مالی متقلبانه بر منابع انسانی شرکت
 3نسیم آبادیهمتحسنی  ،2یحیی حساس یگانه ،*1قدرت الله برزگر

 و عضو هیئت علمی دانشگاه مازندران استادیار،دکترای تخصصی1 
 دانشیار و عضو هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبایی، دکترای تخصصی2 
 دانشکده علوم اداری و اقتصادی دانشگاه مازندران ،بداریحسا کارشناسی ارشد3 

                                                   

 

10.22080/SHRM.2021.21098.1210  

 تاریخ دریافت:
 1311اسفند  15

 :پذیرشتاریخ 
 1011اردیبهشت  21

 :تاریخ انتشار
 1011تیر  15

 

 چکیده
سازمانی و داخل سازمانی ازجمله منابع های برونآثار سوئی بر گروهگزارشگری مالی متقلبانه، 

گذارد. اگر کارکنان تحت تأثیر گزارشگری مالی متقلبانه شرکت قرار بگیرند، جا میبه تانسانی شرک
بررسی پیامدهای گزارشگری مالی هش، بینند. هدف از این پژوهمراه با سایر سهامداران آسیب می

شرکت حاضر در  061ای شامل ها است. به این منظور از نمونهع انسانی شرکتمتقلبانه بر مناب
استفاده شد. پژوهش  0331تا  0311ساله از سال  01ی بورس اوراق بهادار تهران برای یک دوره

ه از کتحلیلی است و ازآنجایی-یبندی برحسب روش، از نوع تحقيقات توصيفحاضر از لحاظ طبقه
ت. اس یهدف نیز از نوع تحقيقات کاربرد یشده است، بر مبنا ها استفادهتاطلاعات تاریخی شرک

گیری منابع انسانی از دو شاخص تغییرات تعداد کارکنان و همچنین حقوق و دستمزد برای اندازه
ها استخراج گردیده و با های مالی شرکتهای پژوهش از صورتها استفاده شده است. دادهآن

زار ایویوز افوتحلیل با استفاده از نرمهای ترکیبی مورد تجزیهیونی به روش دادهاستفاده از مدل رگرس
های مورد بررسی بین گزارشگری مالی متقلبانه های پژوهش نشان داد که در سالقرار گرفت. یافته

ی معناداری وجود های قبل و بعد از تقلب رابطهی تقلب و دورهو تغییرات تعداد کارکنان در دوره
ی تقلب و اشته و همچنین بین گزارشگری مالی متقلبانه و حقوق و دستمزد کارکنان در دورهد

های با رشد بالا و ی معناداری وجود دارد. این روابط در شرکتهای قبل و بعد از تقلب رابطهدوره
 داری است.رشد پایین دارای تفاوت معنا

 :هاکلیدواژه
حقوق و دستمزد، تعداد 

گزارشگری مالی کارکنان، 
متقلبانه، منابع انسانی 

 ها.شرکت

 مقدمه 1
رشد  ریاخ هایسالدر  یمال یتقلب در گزارشگر

در  یداشت. با بروز بحران مال توجهیقابل
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حسابداران رسمی آمریکا، تقلب یک مفهوم 
اشتباه در  که تفاوت آن با است حقوقی یگسترده

طبق بنـد خودآگاه یا ناخودآگاه بودن آن عمل است. 
 ـفیتحر ـران،یا 411شـماره  یحسابرسـ اسـتاندارد

 ینحوه مبلغ، نیب رتیه مغـاشـامل هرگونـ
ر د شدهگزارش قلم کی یافشـا ـایارائـه  ،یبندطبقه

 ـایارائـه  ،یبندطبقه ینحوه و مبلـغ، یمـال یهاصورت
 یآن قلـم طبـق الزامـات افشـاء اسـتانداردها یافشـا

از  یناشـ توانندمی هاتحریف اسـت. یحسابدار
 ـنیا 4و  3بنـد د. طبـق نتقلـب باشـ ـایاشـتباه 

 ـفیست از هرگونـه تحرا اشـتباه عبارت ،اسـتاندارد
مبلـغ  کیحذف  شـامل یمـال یهادر صورت یسـهو

و تقلـب عبارت است از هرگونـه  مـورد افشـاء؛ ـکی ـای
 انر یچند نفر از مـد ای کی بکارانهیفر ـای یاقـدام عمـد

ی تـیمز ـکیاز  یبرخـوردار یاشـخاص ثالـث بـرا ـای
یک مبحث اساسی امروزه تقلب  ی.رقانونیغ ـاینـاروا 
. با توجه به شودمیکشور قلمداد  اقتصاددر 

عضویت سازمان بورس و اوراق بهادار در جمع 
 الزام اوراق بهادار، هایکمیسیون المللیبیناعضای 

 به ارتقای کیفیت اطلاعات مالی توجه به گزارشگری
 & Sajadi) دارد ایویژهمالی متقلبانه اهمیت 

Kazemi, 2016 طبق استانداردهای حسابداری و .)
سوابق مالی باید اطلاعات  المللیبین گزارشگری

 ,.Svabova et al) دهددرست و مرتبطی را ارائه 
اتی كه صحت ندارد لاعانتشار اط (.2020

لاعات را به سمت تصمیمات از اط کنندگاناستفاده
اطلاعات شفاف، دقیق و . دهدمیاشتباه سوق 

و  گذارانسرمایهبه کاربرانی مثل  اطمینانقابل
تصمیمات هوشمندانه  دهدمیبستانکاران اجازه 

 (.Tak, 2011) بگیرند

مالی متقلبانه مانند هر تقلب دیگری،  هایصورت
اقتصادی  هایخسارت ودنبال دارد  آثار مخربی را به

درگیر به وجود  هایشرکترا در  ناپذیریجبران
به ورشکستگی و از دست رفتن  درنهایتکه  آوردمی
برای  ویژهبهو در مواردی هزاران فرصت شغلی  هاده

افراد درگیر در تقلب منجر خواهد شد؛ چرا که این 
 پدیده باعث از بین رفتن نتایج، عملیات عادی و

 Mousavi) شودمیمذکور  هایشرکتعملکرد 
Barzegari, 2016). 

مالی متقلبانه آثار سوئی بر طیف  هایگزارش
ی و داخل سازمانی سازمانبرونبسیاری اعم از افراد 

به  توانمی. از گروه خارج از سازمانی گذاردمی جابه
که از اطلاعات  هاییگروهو تمامی  گذارانسرمایه

 اشاره کرد. کنندمیشرکت استفاده  شدهارائهمالی 
فی پیامدهای من ریتأثمنابع انسانی شرکت نیز تحت 

 ،المث طوربه. گیردمیی مالی متقلبانه قرار هاگزارش
. دشومیحقوق و دستمزد کارکنان دستخوش تغییر 

مدیران نیز از این پیامدها مصون نیستند. حتی به 
اعتبار حرفه حسابداری و حسابرسی نیز لطمه وارد 

. در کل پیامدهای گزارشگری مالی متقلبانه شودمی
باعث کاهش  ،مثال طوربهبسیار گسترده است. 

مدیران و حسابداران اخراج  ،شودیمارزش شرکت 
 ،رودمیدست از  گذارانسرمایهاعتماد  ،شوندیم

آسیب به شهرت و اقدامات قانونی را در پی دارد و 
 شودمیباعث کاهش سودآوری آتی در بلندمدت 

(Vlad et al., 2011.) 

حقوق و دستمزد  ازجملهبازار کار نیروی انسانی 
و استخدام و اخراج نیروی انسانی تا حد زیادی تحت 

 چراکهالی است؛ کیفیت گزارشگری م ریتأث
شرکت بر امنیت شغلی و منافع مالی  اندازچشم

نیروی انسانی اجزای زنده و . گذاردیم ریتأث هاآن
هستند. سلامت و  وکاریکسبپویای پیکر هر 

ی مستقیم رو ریتک افراد، تأثبهعملکرد درست تک
 شرفتیسازمانی برای پ هر .دارد وکارکسبنتایج کل 

 هایریزیبرنامهراهبرد و  ازمندیخود، ن یتوسعهو 
در  یانسان یرویو نقش ن گاهیو کلان است. جا خرد

از اهمیت منابع اصلی سازمان،  عنوانبهراهبردها  نیا
نیروی انسانی برخوردار است.  ایالعادهفوقو اعتبار 

 هاسازمانتوانمند یکی از منابع مهم و اساسی 
به اهداف، برای رسیدن  هاسازمانو  شودمیقلمداد 

 Shirazi) باشندمیبه نیروی انسانی کارآمد نیازمند 
& Hosseini Robat, 2015 .)انسانی،  ینیرو

است که هر سازمان  ییدارا ترینباارزشو  ترینمهم
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 وریبهرهافزایش  (.3211، 1یانگ) دارد اریدر اخت
به افـزایش  تواندمی هابخشکار در هر یک از  ینیـرو
رشـد  یو در نهایـت ارتقـا یاقتصـاد وریبهره

د منجر شو هاسازمانو  هاشرکت یاقتصاد
(Giauque et al., 2010.) 

 برای منابع متقلبانه یمال یگزارشگرپیامدهای 
دارد که لزوم  زیمتما یژگیسه و هاشرکتانسانی 

 ,.Jung et al) کندیم جابیآن را ا یامدهایپ یبررس
در پنهان کردن تقلب در  یسع رانی، مداول .(2021

 یبرا تواندیموضوع م نیدارند. ا یمال یگزارشگر
کننده باشد؛ گمراه بهره وران ریان مانند ساکنکار 

مشابه و همکار در  یهاشرکتسهامداران و یا مانند 
 ،هکنندگمراه یعات مالصنعت که با استفاده از اطلا

 کنندیناکارآمد اتخاذ م یگذارهیسرما ماتیتصم
(Beatty et al., 2013 .) ورانبهرهاز  زیان نکندوم، کار 

 ریها تحت تأثشرکت هستند و منافع بلندمدت آن
 ,Becker) گیردیشرکت قرار م یاقتصاد طیشرا

دست به  توانندیم رانیمد ،مثال یبرا (.1994
 ندهیدر آ انکنار آن را ک نهیبزنند که هز یاقدامات
از دست  مانند ییامدهایپحتی ممکن است  .بدهند

 Choi) باشدشته به دنبال دا هاآن یبرا دادن شغل
& Gipper, 2021 .)کارگر فقط  01111، نمونه عنوانبه

از دست  "2ورلدکام"شغل خود را از  0110در ژوئن 
 رانیمد نی(. سوم، معمولاً اNoguchi, 2002دادند )

، رندیگیمتقلبانه م یبه گزارشگر میهستند که تصم
ان کنهمه کار  یرو تواندیسوء رفتارها م نیاما ا

رت از شه ممکن استان کنکار  .بگذارد ریشرکت تأث
 ،نیبنابرا ؛(Fama, 1980) ببرندبد شرکتشان رنج 

 ایمجازات  جادیا عثارتباط با شرکت متقلب با
نشان  یژگیسه و نی. اشودمی ندهیدر آ یبدنام

 با تواندیمتقلبانه م یمال یکه گزارشگر دهدیم
 .ان مرتبط باشدکنکار 

 یحسابدار یهاستمیبه سکنان کار افزون بر این 
 یواقع راتیتأث کهیدرحال. دهندیم تیکارآمد اهم

 یاست که دارا یموضوع متقلبانه یمال یگزارشگر

                                                   
1. Yang 

؛ مطالعه تحقیقات پیشین است یاساس تیاهم
داخلی یک شکاف اساسی در این زمینه نشان 

و آن عدم توجه به پیامدهای آن بر منابع  دهدمی
 یهادر شرکت ییدارا ترینباارزش انسانی است که

اصلی  یمسئلهبنابراین  ؛شوندمیقلمداد  یامروز
پژوهش این است که آیا گزارشگری مالی متقلبانه 

 ؟گذارندمی تأثیر هاشرکتبر منابع انسانی 

 ینهیشیپمبانی نظری و  2
 پژوهش

ی حذف عمد ای فیتحر متقلبانه یمال یگزارشگر
 بیفر یبرا ،یمال هایصورتموارد افشا از  ای مبالغ

 Tarasi etاست ) یمال هایصورت کنندگاناستفاده
al., 2019های مالی متقلبانه )مانند تقلب(. گزارش 

یا تغییر در  کاریدستاز طریق  تواندمیمدیریت(، 
حسابداری، کاربرد نادرست اصول  هایثبت

افراط و تفریط در مانند ) عمدی طوربهحسابداری 
نادرست  یارائهیا  حذف وبرآوردهای حسابداری( 

 دهدرخ  مالی هایصورتدر  بااهمیت تاطلاعا
(Rezaei & safari, 2019.)  تقلب در گزارشگری مالی

بر صداقت، کیفیت و اطمینان به گزارش مالی 
 گزارش از یناش بی. آسگذاردمی تأثیر منتشرشده،

سپس  و گذارانسرمایهمالی متقلبانه شرکت ابتدا بر 
اطلاعات مالی شرکت اعتماد بر افراد دیگر که به 

و سایر  هابانک مانند ؛مشهود است کنندمی
، دهندمیمؤسسات مالی که به شرکت وام 

مالی،  تحلیلگران کالا، شرکا، کنندگانتأمینمشتریان، 
ت و عینیت بیمه. حتی صداق هایشرکتوکلا و 
 مؤسساتحسابرسی، حسابرسان و حرفه 

و بر بازارهای  اندازدمیحسابرسی را هم به خطر 
و از کارآمد بودن آن  گذاردمی تأثیرسرمایه هم 

 ایو  یممکن است باعث ورشکستگو  کاهدمی
 زیشرکت متقلب ن یکاهش ارزش اقتصاد

 (. Vlad et al., 2011شود)

2. Worldcom 



 

144 

 .061تا  031 صفحات .0411بهار و تابستان  .4 شماره .3 دوره

 

پایدار انسانی منابع مدیریت علمی فصلنامه دو  

Journal of Sustainable Human Resource Management 

 

 هاپیامدهای گزارشگری مالی متقلبانه بر منابع انسانی شرکت. قدرت الله برزگر، یحیی حساس یگانه و حسنی همت آبادی

 یارائهكه تجديد  وجود دارد یقات متعددتحقي
عنوان بارزترين نشانه تقلب و را به یمال یهاصورت

 انددانسته یمال یبودن گزارشگر تیفیکیب
(Badertscher et al., 2012)  که در این پژوهش از

گزارشگری مالی  گیریاندازههمین معیار برای 
 فاده شده است.متقلبانه است

ان از شرکت با کنشغل کار  ریو تغ جاییجابه
 یارائه دیدها و تجکاهش حقوق و دستمزد آن

 نیهمچن. دارد یارتباط منف یمال یهاگزارش
وق قح کارکنانشانبه  ترفیضع یبا افشا یهاشرکت

 یژگیو کی(. Bai et al., 2018) پردازندمی یشتریب
ه است ک نیمتقلبانه ا یمال یگزارشگر یبرجسته

در مورد شرکت را  یاطلاعات عموم ،رانیمداغلب 
را نشان  یبهتر یاقتصادتا عملکرد  کنندمیجعل 

 اطلاعات نیان با توجه به اکنکار  کهید. درصورتنده
 حفظدر آن شرکت متقلب کننده شغل خود را گمراه

 . این کارکنانندیآیدرمتحت استخدام آن  یا کرده و
مثال، برای خواهند شد.  یدچار شوک منف ندهآیدر 

انه متقلب یمال یانداز گزارشگراگر شرکت طبق چشم
به  نسبت رکتتقلب آشکار شد، ش اینرفت و  شیپ

که  دهدیم نهیشده است هزدروغ گزارشآنچه به
 ,Brown & Matsa) گذاردیم رینان هم تأثککار  یرو

(. گزارشگری مالی متقلبانه پیامدهای ناگواری 2016
ب متقل رانیمد. گذاردمی جابهبر مدیران شرکت نیز 

ام ع یشرکت سهام تیریمد توانندیشــرکت نم کی
 از دستخود را  شغل ؛رندیرا بر عهده بگ یگرید
استخدام در مشاغل مشابه محروم  از و دهندیم
 یایمزای که از طریق سهام داشتند و ثروت د.شونیم

از بورس و  دهندیمرا از دست  بر سهامشان یمبتن
لحاظ قانونی متهم  از .شوندمی محروم اوراق بهادار

 ای مهیموجب آن در غالب جربهو  شده شناخته
 (.Choi & Gipper, 2021) شوندیم محکوم حبس

متقلبانه و  یمال یهاگزارش، (0100) گیپر چویی و
لب تق هاآن را بررسی کردند. نانکآن بر کار  یامدهایپ

تقلب و بعد  نیقبل از تقلب، در ح یدورهبه سه را 
ها نشان داد که نتایج آن. کردند میاز تقلب تقس

 شیتقلب و قبل از آن افزا یدورهتعداد کارکنان در 

 نی. همچنابدییبعد از تقلب کاهش م یدورهو در 
 یدورهتقلب و  یدورهحقوق و دستمزد کارکنان در 

 یهادر دوره رانی. مدابدییبعد از تقلب کاهش م
 دازحشیکار ب یرویمتقلبانه در ن یمال یگزارشگر
 حداز شیاستخدام ب لیبه دل کنندیم گذاریسرمایه

ها هنگام تقلب، شرکت یدوره یکار در ط یروین
. هنددمیکارکنان را کاهش  تعدادتقلب،  افتنی انیپا

از  یپس از تقلب ناش یدورهکارکنان در  یرشد منف
کارکنان  .تقلب است یدورهها در آن ازحدشیرشد ب

تقلب، عواقب مشابه با  یبعد از افشا نییسطح پا
 از ،مثال یبرا شوند؛یافراد در رده بالا را متحمل م

 نیو صدمه به شهرت. ا یدست دادن شغل و بدنام
اغلب کارکنان سطح  رایز ؛مهم است اریموضوع بس

 رانیمد کهیدر تقلب ندارند. درحال یتمشارک نییپا
انجام  عدم خاطرهب ایو  شوندیمرتکب تقلب م ای

 نیکشف مقصر هستند؛ بنابرا یبرا ینظارت فیوظا
 یبرا یشتریممکن است انتظار برود که عواقب ب

عدم  .ستین طورنیها در انتظار باشد که اآن
و موجود همراه  دیکارکنان جد یدستمزد برا شیافزا

 هددیمتقلب نشان م یهابا رشد کارکنان در شرکت
تا  نندکینم ییرا شناسا یکه کارکنان تقلب حسابدار

در ازای تحمل ریسک موجود دستمزد بیشتری 
از  یحاک تواندیم جهینت نیا نی. همچنمطالبه کنند

با وجود خطر  یشغل ضیباشد که اصطکاک تعو نیا
افشا شدن تقلب در شرکت متقلب، مانع از 

 افت .شودیکارکنان م شتریدستمزد ب یمطالبه
موضوع  نیپس از تقلب با چند یدورهدرآمد در 

 سازگار است:

تقلب در شوک هستند  ینتیجهکارکنان از  -الف
صنعت  ایخاص شرکت  یانسان یسرمایهو 

 را یشغل یجستجو یهاتیرفته است، فعالازدست
وارد بازار کار شلوغ  ایمؤثر انجام داده و  ریطور غبه
 (.Jacobson et al., 1993. )شوندیم

از تقلب رنج  یناش یکارکنان از ننگ و بدنام-ب
 (.Gibbons & Katz, 1991) برندیم

 ،نیبنابرا ؛هستند لیکارکنان در تقلب دخ -ج
 (.Fama, 1980) شوندیمجازات م
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 یگزارشگر پیامدهای، (0100) جانگ و همکاران
 هاآنردند. ک یان را بررسکنبر کار  متقلبانه یمال

کاهش  رغمعلی تعداد کارکنان شیافزاشاهد 
. کارکنان ممکن اندبودهتقلب  یدورهدستمزد در 

مطلوب که ناشی از  اندازچشماست به دلیل 
گزارشگری مالی متقلبانه است به شرکت بپیوندند. 

اشتغال در  یرشد منفتقلب  یدورهپس از 
 متقلب وجود دارد. هایشرکت

 ایآ کهبررسی کردند  (0001) 1و همکاران چویی
 کارکنان و یبر گردش مال یمال یگزارشگر تیفیک

 ،هاآن؟ طبق پژوهش گذاردمی ریتأث هاآندستمزد 
 یمال گردش ریسکبا  یمال یگزارشگر نییپا تیفیک

ر کارکنان دممکن است چرا که  ان مرتبط است،کنکار 
مورد دریافت حقوق و دستمزد خود در آینده متضرر 

 ،خطر نیتحمل ا یان براکنکار  ،نیبنابرا ؛شوند
ودن . با وجود برابر بکنندمیتقاضا  بیشتری دستمزد

 لاتیکارکنان با تحص، هاگروهاین ریسک بین تمامی 
 ودنب کیفیتبیبه دلیل  بیشتری بالاتر دستمزد

همچنین ورود و . کنندمی تقاضا یمال یگزارشگر
 هایزارشگبا  هایشرکتخروج منابع انسانی نیز در 

 بیشتر است. کیفیتبیمالی 

 تیفیک بین کهفتند ایدر (0101) 2و همکاران بیک
 یطهرابنان کبا متوسط دستمزد کار  یمال یگزارشگر

 نیب یمنف یرابطه یمحرک اصل .دارد ی وجودمنف
و دستمزد کارکنان، جزء  یمال یگزارشگر تیفیک

اط . این ارتباست یمال یگزارشگر تیفیاز ک یاریاخت
غیر تکنولوژیک و دارای  هایشرکتمنفی در 

 کارکنان بیشتر است. هایاتحادیه

 تیفیکه ک افتندیدر (0111) 3و همکارن سیفرنس
بازده سهام و نسبت سود  اب یمال یگزارشگر نییپا

به سود و بازده  گذارانسرمایهارتباط دارد.  یبه بده
 یاوراق بهادار با گزارش مال ینگهدار یبرا یشتریب

ز ا یشواهد تجرب نیا. دارند ازین ترپایینکیفیت 

                                                   
1. Choi, et al. 
2. Baik, et al. 
3. Francis, et al. 

 (0010) 0و همکاران لمبرت کیورئت بینیپیش
 نییپا تیفیک گویندمیکه  کندمی یبانیپشت

 عیبازار را در مورد توز یابیارز یت حسابدارااطلاع
ه ک کندمی فیتضع هاشرکت ندهیآ ینقد هایجریان

را  گذارانسرمایه موردنیازخود نرخ بازده  ینوبهبه
 .دهدمی شیافزا

پیامدهای  (0101) 5گرویسبرگ و سرافیم 
گزارشگری مالی متقلبانه را بر کارکنان سابق 

ان ننگ، کارکن ینظریهطبق بررسی کردند.  هاشرکت
 یدر گزارشگر تقلب در یسابق شرکت که دخالت

و  یبدنام لیممکن است به دل زنی اندنداشته یمال
 یردستمزد کمت درنتیجهننگ مرتبط متضرر شوند و 

. این شواهد حتی برای داشته باشند ندهیدر آ
کارکنانی که یک سال قبل از وقوع تقلب شرکت را 

 ، نیز وجود دارد.اندکردهک تر 

دریافتند که  (0104) زادهجهانشاد و سرداری
 رشد درآمد با انیم دارمعنیو  یمنف یرابطه

ه ک یمعن نیاوجود دارد. متقلبانه  یمال یگزارشگر
حتمال ارتکاب تقلب اباشد  شتریهرچه رشد درآمد ب

است که هرچه رشد درآمد  نیا بر انتظار. کمتر است
و کارکنان  رانیباشد درآمد مد شتریشرکت ب کی
 ایجهت ارتکاب تقلب و  زهیانگ ،جهیو درنت شتریب

رشد کارکنان و  نیب. درآمد کمتر است کاریدست
 یو معنادار یمنف یرابطهمتقلبانه  یمالی گزارشگر

که هرچه رشد کارکنان  یمعن نیوجود دارد به ا
 .احتمال ارتکاب تقلب کمتر است ،باشد شتریب

در ادبیات مالی کشور ما وجود دارد که  خلأاین 
گزارشگری مالی متقلبانه چه پیامدهایی برای کارکنان 

 زیر تدوین شد: هایفرضیهدارد، در این راستا 

متقلبانه و  یمال یگزارشگر نیب. 0 یفرضیه
 معناداری یرابطهها تعداد کارکنان شرکت راتییتغ

 .د داردوجو

4. Lambert, et al. 
5. Groysberg & Serafeim 
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متقلبانه و  یمال یگزارشگر نیب. 0 یفرضیه
قبل و  یدورهها در تعداد کارکنان شرکت راتییتغ

 وجود دارد. معناداری یرابطهبعد از تقلب 

. بین گزارشگری مالی متقلبانه و 3 یفرضیه
های دارای رشد بالا تغییرات تعداد کارکنان در شرکت

 ارد.وجود د معناداریتفاوت و رشد پایین 

متقلبانه و  یمال یگزارشگر نیب. 4 یفرضیه
 یرابطهها حقوق و دستمزد کارکنان شرکت راتییتغ

 وجود دارد. اداریمعن

. بین گزارشگری مالی متقلبانه و 1 یفرضیه
ها در تغییرات حقوق و دستمزد کارکنان شرکت

وجود  معناداری یرابطهقبل و بعد از تقلب  یدوره
 دارد.

متقلبانه و  یمال یگزارشگر نیب. 6 یفرضیه
الا رشد ب یدارا یهاتعداد کارکنان در شرکت راتییتغ

قبل و بعد از تقلب تفاوت  یدورهدر  ن،ییو رشد پا
 وجود دارد. معناداری

عامل  عنوانبهرشد شرکت همواره  هایتئوری
گرفته شده  نظر در یتجار اتیدر تکامل ادب یمهم
 ،گرید یاز سو (.Ghaemi et al., 2014) تاس

شفاف،  صورتبهارائه شده،  دیتجد یمال هایصورت
 تیفینبودن و ک اتکاقابلرا در خصوص  یاطلاعات

 گذشته ارائه خواهد هایدوره یمال هایصورت نییپا
اطمینان  که کاهش رودمیانتظار  نمود.

مالی نسبت به  هایصورت کنندگاناستفاده
بروز مشکلاتی  ، باعثکنندهارائهتجدید  هایشرکت

در جذب منابع مالی گردد و  ازجمله هاشرکتبرای 
 باشدتأثیرگذار  هاشرکت در نهایت بر رشد

(, 2016.Kardan et al) .(0103) 1و همکاران آلبرینگ 
 یارائه دیبه دنبال تجد هاشرکته رشد نشان داد ک

 همچنـين، .افتیکاهش خواهد  یمال هایصورت
 هز دارنـد کـه انگيـ هاییویژگیبا رشد بالا،  هایشرکت

مدیران را به استفاده از اقلام تعهدی اختياری، 
 ەدهنداقلام تعهدی اختياری مثبت )افزایش ویژهبه

                                                   
1. Albring, et al. 

عملکرد مطلـوب آتـی شـرکت،  دهیعلامت در( درآمـد
با توجه به (. Robin & Wu, 2015) دهدمیافـزایش 

 یارائهو وفور تجدید  هاشرکتاهمیت موضوع رشد 
که در این پژوهش  مالی در ایران هایصورت
تقلب در گزارش مالی در نظر گرفته  یدهندهنشان
 نیراستا تدو نیسوم و ششم در ا هایفرضیهشده؛ 

 شده است.

 پژوهش یشناسروش 3
پژوهش حاضر از نظر هدف، پژوهشی کاربردی و از 

های ها از نوع پژوهشگردآوری داده یشیوهنظر 
های پژوهش یحوزهرویدادی در تجربی پسنیمه

اثباتی حسابداری است که با استفاده از روش 
رگرسیون چندمتغیره و الگوهای اقتصادسنجی انجام 

های آماری اين پژوهش شرکت یجامعه. ده استش
در بورس اوراق بهادار تهران در فاصله  شدهپذیرفته

است. همچنین  0331-0311 یهاسال یزمان
اند که از شرایط ذیل قرار گرفته مدنظر هاییشرکت

 برخوردار بودند:

در بورس اوراق  0311پايان اسفندماه سال  تا 
 ؛باشد شدهه رفتیبهادار تهران پذ

 به پايان اسفندماه باشد؛ یها منتهآن یمال سال

نداده  یپژوهش، تغيير سال مال یزمان یدوره یط
 باشد؛

، یمال یهامتفاوت، جزء مؤسسه تیماه لیدل به
 ها نباشد؛و بانک یگذارسرمايه

 یهاسال یها طشركت موردنیاز یاطلاعات مال
 .در دسترس باشد 0331تا  0311

شرکت طی  165، ذکرشدهبا توجه به معیارهای 
 ها انتخاب شدند. ده سال جهت آزمون فرضیه

های های پژوهش حاضر با مراجعه به صورتداده
های های توضیحی همراه صورتمالی و یادداشت

شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهمالی شرکت
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ورس بکدال، پایگاه اینترنتی ه تهران موجود در سامان
. آورد نوین استخراج شدافزار رهاوراق بهادار و نرم

 از پژوهش ازیموردن اطلاعات به هاداده تبدیل جهت
ها نهایی داده وتحلیلتجزیهبرای  اکسل و افزارنرم

 1ایویوز افزار اقتصادسنجینرم 1 ینسخهنیز از 
 .شده است استفاده

 مدل و متغیرهای پژوهش: 3.1
اول تا ششم به ترتیب از  هایفرضیهآزمون  منظوربه

 :شودمیاستفاده  6تا  0 یرابطه

 :0 یرابطه

𝐸𝑀𝑃𝐿𝑂𝑌𝑀𝐸𝑁𝑇𝑖𝑡

=∝0+∝1 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 +∝2 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+∝3 𝑅𝐴𝑖𝑡 +∝4 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+∝5 𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖𝑡 +∝6 𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀 
 

 :0 یرابطه

𝐸𝑀𝑃𝐿𝑂𝑌𝑀𝐸𝑁𝑇𝑖𝑡

=∝0+∝1 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡

∗ 𝑃𝑅𝐸 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷+∝2 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡

∗ 𝑃𝑂𝑆𝑇 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 +∝3 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+∝4 𝑅𝐴𝑖𝑡 +∝5 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+∝6 𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖𝑡 +∝7 𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀 
 :3 یرابطه

EMPLOYMENT𝑖𝑡

=∝0+∝1 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑈𝑀1
+∝2 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑈𝑀2+
∝3 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 +∝4 𝑅𝐴𝑖𝑡

+∝5 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +∝6 𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖𝑡

+∝7 𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀 
 

 :4 یرابطه

𝑊𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 =∝0+∝1 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 +∝2 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+∝3 𝑅𝐴𝑖𝑡 +∝4 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+∝5 𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖𝑡 +∝6 𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀 
 

 :1 یرابطه

                                                   
1 Eviews 

𝑊𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 =∝0+∝1 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑃𝑅𝐸 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷
+∝2 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡

∗ 𝑃𝑂𝑆𝑇 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷+∝3 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+∝4 𝑅𝐴𝑖𝑡 +∝5 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+∝6 𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖𝑡 +∝7 𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀 
 :6 یرابطه

𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑚𝑒𝑛𝑡𝑖𝑡 =∝0+∝1 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑈𝑀1
∗ 𝑃𝑅𝐸 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 +∝2 𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡

∗ 𝐷𝑈𝑀2
∗ 𝑃𝑂𝑆𝑇 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷+∝3 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+∝4 𝑅𝐴𝑖𝑡 +∝5 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡

+∝6 𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁𝑖𝑡 +∝7 𝑆𝐺𝑖𝑡 + 𝜀 
 

 :هارابطهکه در این 

Employment ( ؛)یمحاسبه یبراتعداد کارکنان 
 سال انیان در پاکنن، از تعداد کار کناتعداد کار  ریمتغ

 .(Choi & Gipper, 2021) شودیشرکت استفاده م

Wage  حقوق و دستمزد کارکنان حقوق و(
ن اکنکار  یسالانهاز کل حقوق و دستمزد  دستمزد(:

 .(Choi & Gipper, 2021) شودیشرکت استفاده م

Fraud  گزارشگری مالی متقلبانه(: برای(
 یصورت درعمل شده که  گونهاینآن  گیریاندازه

انه متقلب یمال یشركت در اين دوره مرتكب گزارشگر
 یدورهخود را در  یمال یهاشده است كه صورت

تغير م این ،بیترتنیابعد، تجديد ارائه كرده باشد. به
 Badertscher et) كردمقدار يك را اختيار خواهد 

al., 2012 ؛Farajzadeh & Aghaei, 2015.) 

pre-fraud:  یدورهدر  متقلبانهگزارشگری مالی 
 لب؛مالی قبل از تق
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 post-fruad گزارشگری مالی متقلبانه در :
 مالی بعد از تقلب؛ یدوره

 DUM1(رشد بالا یهافرصت :)ریاگر مقدار متغ 
باشد برابر  انهیاز مقدار م شیرشد ب یهافرصت

صورت عدد صفر در نظر  نیا ریدر غ ک؛ی با است
 .شده استگرفته

 DUM2(رشد  یهافرصت :)اگر مقدار پایین
 هانیرشد شرکت کمتر از مقدار م یهافرصت ریمتغ

صورت عدد صفر منظور  نیا ریدر غ کیباشد عدد 
 شده است.

 SIZE(برابر است با لگاریتم  یاندازه :)شرکت
 شرکت. هایداراییطبیعی جمع ارزش 

RA (دارا بازدهی)پس از کسر  یاتی: درآمد عملیی
 .هاییکل دارا بر میاستهلاک تقس

LEV (اهرم) :جمع کل  میبرابر است با تقس
 .شرکت یهاییشرکت بر کل دارا یهایبده

QTOBIN (رشد فرصت)هایی: ارزش بازار دارا 
 .هاییدارا یارزش دفتر بر میتقس

SG  فروش  یعیطب تمی: لگار(فروش رشد)نرخ
 فروش سال قبل یعیطب تمیلگار یمنها جاری سال

(Choi & Gipper, 2021). 

 پژوهش یهاافتهی 4
 آمار توصیفی 4.1

 یرهایمربوط به متغ یفیآمار توص تیخلاصه وضع
ارائه شده است. 1 جدول درمدل 

 یفیآمار توص جینتا .1 جدول

 

، میانگین شودمیملاحظه  کهگونه همان
است که نشان  666/1 مالی متقلبانه گزارشگری

 گزارشگریدارای  پژوهشد مور های دهد شرکتمی
اند. مقدار اهرم درصد بوده 61حدود  مالی متقلبانه

 %60حدود  دهدیماست که نشان  601/1مالی 
 نیتأم هایبدهاز طریق  هاشرکتی هاییدارادرصد 

و نزديك به  0 با توجـه بـه نتـايج جدولاست.  شده
 یهم بودن ميانگين و ميانه در بيشتر متغيرها

توان بيان كرد كـه كليه متغيرها از توزيع یپژوهش، م
نتایج آمار توصیفی  درمجموع برخوردارنـد. یمناسب

 نتوامی ،روازاینحاکی از تنوع نمونه انتخابی است؛ 
 نتایج نمونه را به جامعه تعمیم داد.

 اریانحراف مع كمترين بيشترين ميانه ميانگين متغير

 2448.363 23.000 25017.000 389.500 1015.938 تعداد کارکنان

 905838.691 837.000 14011258.000 42281.000 243911.460 کارکنان دستمزد و حقوق

 0.468 0.000 1.000 1.000 0.677 مالی متقلبانه گزارشگری

 13.771 13.678 19.566 8.505 1.592 (SIZE)شرکت  یاندازه

 0.101 0.087 0.627 -1.063 0.141 (RA)دارایی  بازدهی

 0.617 0.616 4.003 0.061 0.250 (LEV)مالی  اهرم

QTOBIN 1.551 1.360 7.709 0.542 0.677 

 0.063 0.131 0.868 -2.618 181.2 (SG) فروش رشد نرخ

پژوهش  یهامحاسبه در مدل یکارکنان برا سالانه دستمزد و تعداد کارکنان و حقوق یاست كه از متغيرها یذكر اين نكته ضرور *
 شود تا با سایر متغیرها همگن شوند.یلگاریتم طبیعی گرفته م
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 آمار استنباطی 4.2
آزمون  یبرا یتركيب یهادر اين پژوهش از روش داده

از  دیابتدا با ،رونیها استفاده شده است؛ ازافرضيه
متغيرها مطمئن بود تا دچار  یيا ناماناي ییمانا

 ی(. براBaltagi, 2005رگرسيون كاذب نشويم )

از ايجاد رگرسيون كاذب در  یو جلوگير یماناي یبررس
استفاده شده  ينل -از آزمون لوين ،اين پژوهش

 یرا برا ییآزمون مانا ،0اطلاعات جدول . است
 .دهدینشان م قیتحق یرهایمتغ

 

 

 نیل -نیلو یحاصل از آزمون ماناي جینتا .2 جدول

 سطح مانایی مقدار احتمال آماره آزمون متغير
 I(0) مانا 111/1 -22/30. تعداد کارکنان

 I(0) مانا 111/1 -.1/..6 کارکنان دستمزد و حقوق
 I(0) مانا 111/1 -210/31 مالی متقلبانه گزارشگری

 I(0) مانا 135/60- 111/1 (SIZE) شرکت یاندازه
 I(0) مانا 032/11 111/1 (RA)دارایی  بازدهی
 I(0) مانا 211/11- 111/1 (LEV)مالی  اهرم

QTOBIN 631/15- 111/1 مانا I(0) 
 I(0) مانا 660/20- 111/1 (SG)فروش  رشد نرخ

 

توجه به آزمون  مطالعه با تمامی متغیرهای مورد
باشند. بدون تفاضل مانا می ،لين -لوين مانایی
دهنده سطح تفاضل در آزمون مانایی نشان یمرتبه

 ،واقع مانایی متغیرهای تحقیق است. در یدرجهو 
مانا  ،یریگتفاضل باریکاگر متغیری نامانا باشد و با 

ً  0آن متغیر مانا از درجه  آنگاه ،شود   I(1) یا اصطلاحا
. سطح معناداری آزمون مانایی اگر شودمیمیده نا

نشانگر مانایی آن متغیر  ،درصد باشـد 11/1کمتر از 
لين در  -لوين ینتايج حاصل از آزمون ماناي .است

از مانا بودن  یاست كه حاك شدهدادهنشان  0جدول 
در  است. 11/1 یتمام متغيرها در سطح معنادار

 ؛مانا بوده یریبدون تفاضل گ رهایمتغ 0 جدول
یا  باشندمیمتغیرها در سطح مانا  درنتیجه،

 باشند.می  I(0) اصطلاحبه

شده ارائه ،3اول در جدول  یفرضیهنتايج آزمون 
 ت.اس

 

 

 (1اول پژوهش و برازش مدل شماره ) یفرضیهآزمون  جینتا .3 جدول

 VIFآماره  مقدار احتمال tآماره  انحراف معيار ضریب متغیر

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑 132/1 110/1 161/2 131/1 .06/1 

 𝑆𝐼𝑍𝐸 136/1- 111/1 156/3- 111/1 111/1 ا

RA 120/1- 116/1 012/1- 161/1 111/1 

LEV 135/1 111/1 6.5/1 160/1 126/1 

𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 161/1- 121/1 125/2- 113/1 130/1 
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 VIFآماره  مقدار احتمال tآماره  انحراف معيار ضریب متغیر

𝑆𝐺 126/1- 11./1 225/3- 113/1 516/1 

∝0 561/0 516/1 666/6 111/1 - 

 DWآماره  Fمعناداری آماره  Fآماره  R2 Adj. R2 آماره

 1/.10 111/1 616/502 2.0/1 2.6/1 مقدار آماره
 

 جیبا توجه نتادر بررسی معناداری مدل اول پژوهش 
در سطح  F، احتمال آماره 3 جدولشده در ارائه

تر است كه با اطمينان کوچک 11/1معناداری از 
شود. مقدار آماره یم دییتأدار بودن مدل معنا 31%

است كه اين مقدار  341/0دوربین واتسون برابر با 
 بينقرار دارد؛ بنابراين  1/0تا  1/0 یبين مقادير بحران

ی سریالی وجود خودهمبستگ های مدلباقيمانده
 شدهلیتعد ضريب تعيينار ندارد. همچنين مقد

دهد متغيرهای ینشان م کهاست  014/1برابر 
درصد از تغییرات  01مدل حدود  یو كنترلمستقل 

 ند.کنیتبيين ممتغیر وابسته را 

 ،4دوم در جدول  یفرضیهنتايج حاصل از آزمون 
 است. شده ارائه

 

 (2دوم پژوهش و برازش مدل شماره ) یفرضیهآزمون  جینتا .4 جدول

 VIFآماره  مقدار احتمال tآماره  انحراف معيار ضریب متغیر

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑃𝑅𝐸 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 166/1 121/1 250/2 120/1 113/1 

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑃𝑂𝑆𝑇 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 112/1 12./1 111/0 111/1 115/1 

𝑆𝐼𝑍𝐸 160/1 110/1 112/13 111/1 612/1 

𝑅𝐴 511/1- 213/1 023/1- 661/1 21./1 

𝐿𝐸𝑉 136/1 11./1 161/1 151/1 361/1 

𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 131/1- 111/1 2../3- 111/1 1.0/1 

𝑆𝐺 166/1- 111/1 215/6- 111/1 116/1 

∝0 020/1 161/1 165/6 111/1 - 

 DWآماره  Fمعناداری آماره  Fآماره  R2 Adj. R2 آماره

 111/1 111/1 123/16 311/1 300/1 مقدار آماره
 

در كه نتايج  طورهمانمدل  یمعنادار یدر بررس
در سطح  Fدهد احتمال آماره ینشان م ،4 جدول

تر است كه با اطمينان کوچک 11/1معناداری از 
 یفرضیه( جهت آزمون 0دار بودن مدل )معنا 31%

دوربین شود. مقدار آماره یم دییتأدوم پژوهش 
است كه اين مقدار بين  111/2واتسون برابر با 

 دهدمیقرار دارد كه نشان  1/0تا  1/0 یمقادير بحران

ی سریالی خودهمبستگ های مدلبين باقيمانده
 ضريب تعيينوجود ندارد. همچنين مقدار 

دهد ینشان م کهاست  311/1برابر  شدهلیتعد
درصد از  31مدل حدود  یكنترلو متغيرهای مستقل 

 .ندکنیتبيين متغییرات متغیر وابسته را 

ابتدا با استفاده از روش  ،برای فرضیه سوم
صت متغیر فر  یكنندگاثر تعديل یبه بررس زیرگروه
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بین گزارشگری مالی متقلبانه و  یرابطهرشد بر 
، روازاینتغییرات تعداد کارکنان پرداخته شده است؛ 

 گرتعديلا بر اساس ميانه متغير هابتدا شركت
( 3تقسيم شد و مدل ) زیرگروهفرصت رشد به دو 

اين  یبرآورد شده است كه برا زیرگروههر  یبرا
در سال  iمنظور، اگر متغير فرصت رشد برای شركت 

t  بيشتر )كمتر( از ميانه باشد، شركت با فرصت رشد
بالا )پايين( است. سپس با استفاده از آزمون 

وجود يا عدم وجود  یاقدام به شناساي 2Rت تغييرا

گر شده است كه در صورت وجود متغير تعديل
گر فرصت رشد، اثر و جهت آن با متغير تعديل

مقايسه ضريب متغير مستقل گزارشگری مالی 
بر تغییرات تعداد کارکنان  زیرگروهمتقلبانه در هر 

فوق در  یهاشود. نتايج حاصل از آزمونیم یبررس
 زیر ارائه شده است. هایجدول

 

 

 فرصت رشد کنندگیتعدیلاثر  .5 جدول

 ها با فرصت رشد پايينشركت ها با فرصت رشد بالاشركت 

 احتمال مقدار tآماره  ضریب احتمال مقدار tآماره  ضریب متغیر

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑 321/1 156/2 101/1 263/1 215/2 126/1 

𝑆𝐼𝑍𝐸 211/1 211/1 116/1 36./1 .51/1 160/1 

𝑅𝑜𝐴 061/1- 136/0- 111/1 135./1- 562/2- 111/1 

𝐿𝐸𝑉 111/1 6.0/2 116/1 003/1 .11/1 01./1 

𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 366/1 11./2 105/1 .31/1 613/0 111/1 

𝑆𝐺 166/1- 511/1- 130/1 162/1 161/1 2.1/1 

β0 1../1 311/0 111/1 63./1- 000/3- 111/1 

ضريب  آماره
 تعيين

 احتمال مقدار Fآماره 
F 

 احتمال مقدار Fآماره  ضريب تعيين
F 

 111/1 650/2 261/1 111/1 05/2. 210/1 مقدار آماره

 

 زیرگروههر  ی( برا3در بررسی معناداری مدل )
ه ه ببا توجها با فرصت رشد بالا و پايين( )شركت

هر  یبرا Fاحتمال آماره  ،1در جدول  شدهارائهنتايج 
تر است کوچک 11/1در سطح معناداری از  زیرگروه

 تأییدمعنادار بودن هر دو الگو  %31كه با اطمينان 
هر  یبرا شدهتعدیلضريب تعيين شود. مقدار یم

است. اين  061/1و  034/1به ترتيب برابر با  زیرگروه
دهد كه با استفاده از آزمون تغييرات ینتايج نشان م

2R وجود يا عدم وجود متغير  یتوان به بررسیم
گر فرصت رشد اقدام نمود كه نتايج آن در تعديل
  ارائه شده است. 6جدول 

 R2نتايج آزمون تغييرات  .6 جدول

 مقدار احتمال Zآماره 
151/2 111/1 

 

مقدار دهد كه ینشان م 2Rنتايج آزمون تغييرات 
معنادار است. اين  15/1 یدر سطح معنادار Fه آمار 

 یيررشد متغفرصت نتيجه بدين معناست كه متغير 
بین گزارشگری مالی  یرابطهگر است و بر تعديل



 

152 

 .061تا  031 صفحات .0411بهار و تابستان  .4 شماره .3 دوره

 

پایدار انسانی منابع مدیریت علمی فصلنامه دو  

Journal of Sustainable Human Resource Management 

 

 هاپیامدهای گزارشگری مالی متقلبانه بر منابع انسانی شرکت. قدرت الله برزگر، یحیی حساس یگانه و حسنی همت آبادی

 ذارد؛گیم تأثیرمتقلبانه و تغییرات تعداد کارکنان 
( را برازش نمود که نتایج 3توان مدل )می، درنتیجه

 آن در ادامه گزارش شده است.

 6سوم در جدول  یفرضیهنتايج حاصل از آزمون 
 .ارائه شده است

 
 (3سوم پژوهش و برازش مدل شماره ) یفرضیهآزمون  جینتا .7 جدول

 VIFآماره  مقدار احتمال tآماره  انحراف معيار ضریب متغیر

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑈𝑀1 621/1 116/1 363/6 111/1 1.6/2 

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑈𝑀2 1.3/1 163/1 .11/2 113/1 .22/2 

𝑆𝐼𝑍𝐸 131/1 166/1 5.6/1 556/1 556/3 

𝑅𝐴 130/1- 133/1 152/3- 111/1 0.3/2 

𝐿𝐸𝑉 .01/1- 211/1 032/.- 111/1 633/1 

𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 112/1 121/1 162/1 101/1 051/3 

𝑆𝐺 135/1 10./1 636/1 061/1 26./2 

∝0 166/1 035/1 535/0 111/1 - 

 DWآماره  Fمعناداری آماره  Fآماره  R2 Adj. R2 آماره

 1.5/2 111/1 311/5 302/1 300/1 مقدار آماره
 

در كه نتايج  طورهمانمدل  یمعنادار یدر بررس
در سطح  Fدهد احتمال آماره یجدول نشان م

تر است كه با اطمينان کوچک 11/1معناداری از 
 یفرضیه( جهت آزمون 3دار بودن مدل )معنا 31%

شود. مقدار آماره دوربین یم تأییدسوم پژوهش 
است كه اين مقدار بين  011/0واتسون برابر با 

 دهدمیارد كه نشان قرار د 1/0تا  1/0 یمقادير بحران
سریالی  خودهمبستگی های مدلبين باقيمانده

 ضريب تعيينوجود ندارد. همچنين مقدار 
دهد ینشان م کهاست  340/1برابر  شدهتعدیل

درصد از  34مدل حدود  یو كنترلمتغيرهای مستقل 
 ند.کنیتبيين متغییرات متغیر وابسته را 

 یترلكن یمتغيرها ینتايج مربوط به بررسی رابطه
بين متغير بازده دارایی و اهرم مالی و دهد ینشان م

 یمنفی و معنادار یرابطهتغییرات تعداد کارکنان 
 وجود دارد.

ارائه  ،1چهارم در  یفرضیهنتايج حاصل از آزمون 
 شده است.

 
 (4مدل شماره ) چهارم پژوهش و برازش یفرضیهآزمون  جینتا .8 جدول

 VIFآماره  مقدار احتمال tآماره  انحراف معيار ضریب متغیر

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑 063/1 65./1 223/2 126/1 .30/1 

𝑆𝐼𝑍𝐸 130/1- 116/1 000/0- 111/1 365/1 

𝑅𝐴 113/1 111/1 331/1 1.3/1 602/1 

𝐿𝐸𝑉 120/1 111/1 1.6/2 121/1 236/2 

𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 153/1 136/1 111/0 111/1 .63/2 
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 VIFآماره  مقدار احتمال tآماره  انحراف معيار ضریب متغیر

𝑆𝐺 11./1 113/1 316/2 116/1 .63/2 

∝0 121/1 112/1 211/1 111/1 - 

 Fآماره  R2 Adj. R2 آماره
معناداری آماره 

F 
 DWآماره 

 116/2 111/1 106/20 1/.26 312/1 مقدار آماره
 

كه نتايج  طورهمانمدل  یمعنادار یدر بررس
در سطح معناداری از  Fدهد احتمال آماره ینشان م

دار معنا %31تر است كه با اطمينان کوچک 11/1
چهارم پژوهش  یفرضیه( جهت آزمون 4بودن مدل )

شود. مقدار آماره دوربین واتسون برابر با یم دییتأ
تا  1/0 یاست كه اين مقدار بين مقادير بحران 106/0

های بين باقيمانده دهدمیقرار دارد كه نشان  1/0
ی سریالی وجود ندارد. همچنين خودهمبستگ مدل

 است 011/1برابر  شدهلیتعد ضريب تعيينمقدار 
 مدل یو كنترلدهد متغيرهای مستقل ینشان م که

ين تبيدرصد از تغییرات متغیر وابسته را  01حدود 
 ند.کنیم

 3در جدول  پنجم یفرضیهنتايج حاصل از آزمون 
 ت.ارائه شده اس

 

 

 (5پنجم پژوهش و برازش مدل شماره ) یفرضیهآزمون  جینتا .9 جدول

 VIFآماره  مقدار احتمال tآماره  انحراف معيار ضریب متغیر

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑃𝑅𝐸 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 12./1 15./1 116/2 12./1 022/1 

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑃𝑂𝑆𝑇 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 263/1 112/1 560/2 111/1 666/2 

𝑆𝐼𝑍𝐸 215/1 110/1 ..5/1 151/1 10./2 

𝑅𝑜𝐴 110/1- 136/1 501/2- 111/1 662/1 

𝐿𝐸𝑉 510/1 16./1 003/6 111/1 .36/2 

𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 323/1 116/1 111/3 112/1 056/1 

𝑆𝐺 115/1- 101/1 131/1- .15/1 311/2 

∝0 32./1 121/1 625/2 116/1 - 

 DWآماره  Fمعناداری آماره  Fآماره  R2 Adj. R2 آماره

 156/2 111/1 013/2 0.1/1 512/1 مقدار آماره

 

پنجم  یفرضیهمدل  یمعنادار یدر بررس
دهد ینشان م 3 جدولدر كه نتايج  طورهمان

تر کوچک 11/1در سطح معناداری از  Fاحتمال آماره 
( 1دار بودن مدل )معنا %31است كه با اطمينان 

شود. یم دییتأپنجم پژوهش  یفرضیهجهت آزمون 
است كه  016/0مقدار آماره دوربین واتسون برابر با 

قرار دارد  1/0تا  1/0 یاين مقدار بين مقادير بحران
 های مدلبين باقيمانده دهدكه نشان می

ی سریالی وجود ندارد. همچنين مقدار دهمبستگخو
دهد ینشان م کهاست  110/1برابر  ضريب تعيين

درصد از  11مدل حدود  یو كنترلمتغيرهای مستقل 
 ند.کنیتبيين متغییرات متغیر وابسته را 
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ششم ابتدا با استفاده از روش  یفرضیهبرای 
صت متغیر فر  یكنندگاثر تعديل یبه بررس زیرگروه

بین گزارشگری مالی متقلبانه و  یرابطهرشد بر 
ها در تغییرات حقوق و مزایای کارکنان در شرکت

قبل و بعد از تقلب پرداخته شده است؛  یدوره
ها بر اساس ميانه متغير ، ابتدا شركتروازاین

تقسيم شد و  زیرگروهگر فرصت رشد به دو تعديل
 یورد شده است كه برابرآ زیرگروههر  ی( برا5مدل )

در  iاين منظور، اگر متغير فرصت رشد برای شركت 
بيشتر )كمتر( از ميانه باشد، شركت با فرصت  tسال 

رشد بالا )پايين( است. سپس با استفاده از آزمون 

وجود يا عدم وجود متغير  یبه شناساي ،2Rتغييرات 
گر اقدام شده است كه در صورت وجود متغير تعديل
ر فرصت رشد، اثر و جهت آن با مقايسه گتعديل

ضريب متغير مستقل گزارشگری مالی متقلبانه در 
قبل و بعد از تقلب در هر  یدورهها در شرکت
ود. شیم یبر تغییرات تعداد کارکنان بررس زیرگروه

زیر  هایجدولفوق در  یهانتايج حاصل از آزمون
 ارائه شده است.

 

 

 فرصت رشد کنندگیتعدیلاثر  .11 جدول

 ها با فرصت رشد پايينشركت ها با فرصت رشد بالاشركت 

 احتمال مقدار tآماره  ضریب احتمال مقدار tآماره  ضریب متغیر

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑃𝑅𝐸 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 253/1 311/2 111/1 100/1 3.6/3 116/1 

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝑃𝑂𝑆𝑇 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 312/1 121/2 110/1 131/1 651/6 111/1 

𝑆𝐼𝑍𝐸 111/1 6.0/2 116/1 11./1 511/6 111/1 

𝑅𝑜𝐴 .15/1- 116/1- 122/1 161/1- 015/0- 111/1 

𝐿𝐸𝑉 1.1/1 211/1 226/1 3.0/1 311/1 113/1 

𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 162/1 156/12 111/1 162/1 211/1 231/1 

𝑆𝐺 166/1 116/2 100/1 332/1- 366/1- 16./1 

β0 516/1 261/3 111/1 112/1 656/6 111/1 

 F احتمال مقدار Fآماره  ضريب تعيين F احتمال مقدار Fآماره  ضريب تعيين آماره

 111/1 216/2 2.6/1 111/1 1.6/2 315/1 مقدار آماره
 

 زیرگروههر  ی( برا5در بررسی معناداری مدل )
ه ه ببا توجها با فرصت رشد بالا و پايين( )شركت

هر  یبرا Fاحتمال آماره  11در جدول  شدهارائهنتايج 
تر است کوچک 15/1در سطح معناداری از  زیرگروه

 تأییدمعنادار بودن هر دو الگو  15/1كه با اطمينان 
هر  یبرا شدهتعدیلضريب تعيين شود. مقدار یم

است. اين  2.6/1و  315/1با به ترتيب برابر  زیرگروه
دهد كه با استفاده از آزمون تغييرات ینتايج نشان م

2R وجود يا عدم وجود متغير  یتوان به بررسیم
 گر فرصت رشد اقدام نمود.تعديل

 

 2Rنتايج آزمون تغييرات  .11 جدول

 مقدار احتمال Z آماره
111/2  111/1  
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دهد كه مقدار ینشان م 2Rنتايج آزمون تغييرات 
معنادار است. اين  15/1 یدر سطح معنادار Fآماره 

 ینتيجه بدين معناست كه متغير فرصت رشد متغير
بین گزارشگری مالی  یرابطهگر است و بر تعديل

بعد از تقلب قبل و  یدورهها در متقلبانه در شرکت

، ور ازاینگذارد؛ یم تأثیرو تغییرات تعداد کارکنان 
( را برازش نمود که نتایج آن در ادامه 5توان مدل )می

 گزارش شده است.

 

 (6ششم پژوهش و برازش مدل شماره ) یفرضیهآزمون  جینتا .12 جدول

 tآماره  انحراف معيار ضریب متغیر
مقدار 
 احتمال

 VIFآماره 

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑈𝑀1 ∗ 𝑃𝑅𝐸 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 111/1 13./1 .11/2 115/1 101/1 

𝐹𝑟𝑎𝑢𝑑𝑖𝑡 ∗ 𝐷𝑈𝑀2 ∗ 𝑃𝑂𝑆𝑇 𝐹𝑅𝑈𝐴𝐷 152/1 116/1 265/3 111/1 106/1 

𝑆𝐼𝑍𝐸 166/1 13./1 113/2 100/1 610/2 

𝑅𝑜𝐴 110/1- 161/1 311/1- 111/1 1.6/1 

𝐿𝐸𝑉 101/1 113/1 653/3 111/1 605/2 

𝑄𝑇𝑂𝐵𝐼𝑁 003/2 235/1 16./1 10./1 1.6/3 

𝑆𝐺 161/1 111/1 611/1 506/1 6.6/2 

∝0 .30/1 215/1 116/. 111/1 - 

 Fآماره  R2 Adj. R2 آماره
معناداری 

 Fآماره 
 DWآماره 

 126/2 111/1 251/2 031/1 056/1 مقدار آماره
 

ششم در جدول  یفرضیهنتايج حاصل از آزمون 
مدل  یمعنادار یاست. در بررس شدهارائه ،00

دهد احتمال یجدول نشان مدر كه نتايج  طورهمان
تر است کوچک 11/1در سطح معناداری از  Fآماره 

جهت  ،(6دار بودن مدل )معنا %31كه با اطمينان 
شود. مقدار یم دییتأآزمون فرضيه ششم پژوهش 
است كه اين  126/2آماره دوربین واتسون برابر با 

قرار دارد كه  1/0تا  1/0 یمقدار بين مقادير بحران
 های مدلبين باقيمانده دهدمینشان 

ی سریالی وجود ندارد. همچنين مقدار خودهمبستگ
دهد ینشان م کهاست  416/1برابر  ضريب تعيين

درصد از  41مدل حدود  یو كنترلمتغيرهای مستقل 
 ند.کنیتبيين متغییرات متغیر وابسته را 

 یریگجهینتبحث و  5
رب بر مخ تأثیرهایگزارشگری مالی متقلبانه علاوه بر 

ب که اغل مختلف ورانبهرهعملیات و رفتار شرکت با 
 هایهزینههای مستقیم گوناگونی همانند به زیان

ونی و قان هایجریمهقانونی، ادعاهای مشتریان و 
مالی، بازار  هایفرصتمانند  غیرمستقیم هایزیان

رقابت محصول و شهرت شرکت که مانع توسعه و 
، برای منابع انسانی شودمیپایندگی شرکت منجر 

نه نمو عنوانبهدرگیر، پیامدهای مختلفی  هایشرکت
از دست دادن شغل، کاهش دستمزد، شهرت بد و 

در همین راستا، پیامدهای  داشته باشد. تواندمی ...
 هاکتشر گزارشگری مالی متقلبانه بر منابع انسانی 

دهد ینتايج آزمون پژوهش، نشان مبررسی شده و 
 تعداد راتییمتقلبانه و تغ یمال یبين گزارشگر
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 بدينو وجود دارد  معناداری و مثبت یرابطهکارکنان 
ث متقلبانه باع یمال یگزارشگر شیمعناست كه افزا

 ایدورهدر  و شودیتعداد کارکنان م راتییتغ شیافزا
، به دلیل شودمیکه شرکت مرتکب تقلب 

مطلوبی که از آینده شرکت در اذهان  اندازچشم
، کارکنان بیشتری جذب شودمیعمومی متصور 

مالی متقلبانه مانع  هایگزارش. شوندمیشرکت 
و کارکنان  شودمیدرک وضعیت مالی واقعی 

 ,Brown & Matsa) پیوندندمی بیشتری به شرکت
متقلب، برای حفظ ظاهر  هایشرکت(. مدیران 2016

بیشتری  گذاریسرمایهوضعیت شرکت دست به 
 ندکنمیو نیروی انسانی بیشتری استخدام  زندمی

(Kedia & Philippon, 2009)بنابراین، طبق  ؛
نیروی  یعرضهادبیات پیشین تحقیق، هم از نظر 

انسانی و هم تقاضای آن از طرف شرکت انتظار به 
 تقلب داشتیم. یدورهافزایش تعداد کارکنان در 

 یگزارشگر دهدینتايج مربوط نشان مهمچنین، 
قبل از تقلب و بعد از تقلب  یمتقلبانه در دوره یمال

 یدهد گزارشگریجه نشان منتي نیاتفاوت دارد و 
 میتقمس ریپس از تقلب، تأث یمتقلبانه در دوره یمال

بانه متقل یمال یگزارشگر نیب یرابطه یرو یبيشتر
 رپگیو  وییچ. گذاردیتعداد کارکنان م راتییو تغ

در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که  ،(0100)
قبل از تقلب افزایش و  یدورهتعداد کارکنان در 

؛ که دلیل کاهش در یابدمیکاهش  بعدازآن یدوره
بعد را افشا شدن تقلب و یا عدم دستیابی  هایدوره
تقلب  یدورهقبل و یا  یدورهکه در  اندازیچشمبه 

. همچنین کاهش تعداد کارکنان دانندمی ،متصور شد
جانگ به دلیل افزایش کاذب رشد استخدام است. 

نیز دریافتند که تعداد کارکنان در  ،(0100) همکارانو 
. کارکنان شرکت یابدمیبعد از تقلب کاهش  یدوره

و امنیت شغلی  کنندمیبا وضعیت مالی بد را ترک 
 .کنندمی تأمینخود را جای دیگری 

 یالم یگزارشگر یبين متغير تعامل علاوه بر این،
اد تعد راتییرشد بالا با تغ یهافرصت متقلبانه و

 یگزارشگر یبين متغير تعامل نیکارکنان و همچن
 راتییبا تغ نییرشد پا یهامتقلبانه و فرصت یمال

آن است  یوجود دارد. به معن ایرابطهتعداد کارکنان 
 یلما یگزارشگر نیب یرابطهرشد بر  یهاکه فرصت

. به ذاردگیم تأثیرتعداد کارکنان  راتییو تغ انهمتقلب
بر  هارشد در شرکت یهافرصت شیديگر، افزا یبيان

 راتییمتقلبانه و تغ یمال یگزارشگر یرابطهشدت 
بین  یرابطهبررسی  .دیافزایتعداد کارکنان م

 تمزددسحقوق و  راتییمتقلبانه و تغ یمال یگزارشگر
 شیافزا که دهدمینشان ها کارکنان شرکت

 اتر ییتغ شیبانه باعث افزامتقل یمال یگزارشگر
 چویی. طبق پژوهش شودیکارکنان م یایحقوق و مزا

تقلب حقوق و دستمزد  یدوره، در (0100) گیپرو 
کارکنان از تقلب  چراکه؛ یابدنمیکارکنان افزایش 

آینده  اندازچشمآگاه نیستند و به دلیل امید به 
شرکت به حقوق و دستمزد فعلی رضایت دارند. اگر 

قبل و یا  یدورهحقوق و دستمزد شرکت متقلب در 
تقلب افزایش یابد؛ به این معنی است که  یدوره

کارکنان از تقلب آگاه هستند و به دلیل ریسکی که 
وجود دارد خواهان افزایش حقوق و دستمزد به ازای 

 (.Baik et al., 2015) دارندتحمل این ریسک 

متقلبانه در  یمال یگزارشگر یرهایمتغ بیضرا
آن  یقبل از تقلب و بعد از تقلب به معن یورهد

 یمال یگزارشگر نیب میمستق یااست که رابطه
کارکنان وجود  یایحقوق و مزا راتییمتقلبانه و تغ

 یمال یدهد گزارشگرینتيجه نشان م نیا. دارد
 ریپس از تقلب، تأث یمتقلبانه در دوران دوره

 یمال یگزارشگر نیب یرابطه یرو یبيشتر میمستق
 .ذاردگیکارکنان م یایحقوق و مزا راتییمتقلبانه و تغ

قبل و بعد از تقلب برشدت  یهاديگر، دوره یبه بيان
 اتر ییتغ متقلبانه و یمال یگزارشگر نیب یرابطه

اما شدت  د؛یافزایکارکنان م یایحقوق و مزا
متقلبانه در دوران پس از تقلب  یمال یگزارشگر

که با ادبیات پیشین مطابقت ندارد.  است شتریب
دلیل عدم تقارن اطلاعاتی ناشی از  کارکنان به

گزارشگری مالی متقلبانه و امید به بهبود وضعیت 
دستمزدشان در آینده با دستمزد کم به استخدام 

(. Choi & Gipper, 2021) آینددرمیشرکت متقلب 
این  توانمیوقتی شاهد افزایش دستمزد هستیم 
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نظر را بیان کرد که مدیران برای ادامه یافتن تقلب 
یعنی افزایش  زنندمیواقعی  هایهزینهدست به 

دستمزد برای جذب کارکنان است تا وضعیت شرکت 
 ( وErickson et al., 2004) را مساعد نشان دهد

 یرگزارشگ نیب یرابطه( نییرشد بالا )پا یهافرصت
قبل )پس( از تقلب و  یمتقلبانه در دوره یمال
حت ت میمستق صورتبهتعداد کارکنان را  راتییتغ
 .دهدیقرار م ریتأث

عدم سازگاری برخی از نتایج پژوهش حاضر با 
 به این دلیل باشد کهادبیات پیشین خارجی، شاید 

 هایم صورتلاشرایط تورمی کشور و عدم تعدیل اق
متغیرهای تحقیق بسیار مؤثر  یمحاسبه بر مالی،

مبانی  کار انجام عدم علت به اما باشد؛می
ادبیات و ، اثر تورم در در این پژوهش شدهاستفاده

 .شده است تحقیق حاضر نادیده گرفتهمبانی نظری 
این ادبیات پیشین های ونآزم یهمه فرضشیپ

ای هتحقیق این است که بازار کاراست؛ یعنی قیمت
گذاران آگاه و مطلع، با در نظر آتی توسط سرمایه

 نییتع یدرستعات و جوانب، بهلای اطگرفتن همه
بر اساس تحقیقات  کهیاست. درحال شده
در ایران، بازار بورس اوراق بهادار تهران در  شدهانجام

با توجه به ارتباط  .سطح ضعیف هم کارا نیست
لبانه متق گزارشگری ومعنادار تغییرات تعداد کارکنان 

پيشنهاد  تهران بهادار و اوراق سبه سازمان بور 

برای هر یک از تشکیل شود تا  ایکمیتهشود، می
اتی تهیه بورسی بانک اطلاع هایشرکتکارکنان 

کرده، نسبت به تغییرات تعداد کارکنان حساسیت 
آموزشی مداوم اجباری  هایبرنامهنشان داده و 
ً تدوین گردد تا  مانع از تقلب و یا هرگونه همکاری  اولا

ً با متقلب بشوند و   از پیامدهای تقلب مالی آگاه ثانیا
ً شوند و  شفاف برای درج گزارش  هاییسامانه ثالثا

را با همکاری  هاشرکتط کارکنان متقلبانه توس
های قضایی همراه با سیاست تشویق دستگاه

بیان داشت اختلال در بازار  توانمیکنند.  اندازیراه
دلیل  به هاشرکتمالی در  هایتقلبکار پس از 

مالی پیامدهای  هایبحراناقتصادی و  هایشوک
دنبال دارد؛ که باید در این زمینه  زیادی را به

ت و تحقیقات بیشتری صورت گیرد؛ چون مطالعا
، باید روازاینشواهد کمی در این خصوص وجود دارد؛ 

گزارشگری مالی متقلبانه در  شدهکشفپیامدهای 
منابع انسانی و مدیریت اثرات آن در  یحوزه

بسیار حائز اهمیت شمرده شود؛ و به  هاسازمان
کارکنان باید در چنین شرایطی توجه بیشتری 

گسترش تحقیقات در  رسد،. بنظر میآیدعمل  به
در شرایط اقتصادهای تورمی و  ویژهبهاین مقوله 

 .استاز حساسیت خاصی برخوردار  توسعهدرحال
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