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 چکیده
 بدهی هزینه و مدیرههیئت اعضای در جنسیتی ترکیب بین رابطه بر مدیرعامل نفوذ تأثیر بررسی پژوهش هدف

 کاربردی هایپژوهش جزء هدف لحاظ از حاضر پژوهش. باشدمی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت
 به. است کمی هایپژوهش جزء هاداده ماهیت لحاظ از. است مروری هایپژوهش جزء پژوهش ماهیت لحاظ از. است
 صورت به شرکت انتخاب که هنگامی که چرا. است بوده تجربینیمه روش به هایپژوهش جزء شناخت بعد جهت

 استفاده روش این از کرد، مداخله درآن یا و کاریدست کاملاً را مستقل متغیرهای نتوان یا و نباشند ممکن تصادفی
. است شده گردیده استفاده چندمتغیره رگرسیون از که بوده همبستگی پژوهش نوع از( الف توصیفی روش نظر از. شودمی
 هایپژوهش جزء استدلال نوع لحاظ از. باشدمی رویدادیپس هایپژوهش جزء چنینهم( ب توصیفی روش نظر از

 جزء پژوهش زمانمدت طول نظر از. باشدمی نگرگذشته هایپژوهش جزء زمان بعد نظر از. باشدمی استقرایی -قیاسی
 که باشدمی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت حاضر پژوهش آماری جامعه. باشدمی ترکیبی روش
 1392 هایسال بین بررسی مورد زمانی بازه. شدند انتخاب آماری نمونه عنوانبه شرکت 128 هامحدودیت حذف از پس
 و آیندمی میدان به نیز اقتصاد در بزرگ واحد یک ایجاد برای مدیران که بود چنین پژوهش هاییافته .باشدمی 1398 الی

 و شده تعریف قانون در آن تعهدات نوع که هاییشرکت ایران در کاربردی تجارت قانون یک ماده دستورالعمل براساس
 دنبال به ما بنابراین. اندیافته تشکیل نیز عمومی هایآورده براساس نسبتی یا و آن مؤسسین براساس آن سرمایه میزان

 شده پذیرفته هایشرکت بدهی هزینه و مدیرههیئت اعضای در جنسیتی ترکیب بین رابطه بر مدیرعامل نفوذ تأثیر بررسی
 در جنسیتی ترکیب بین است این گربیان اول فرضیه آزمون از حاصل نتایج .باشیممی تهران بهادار اوراق بورس در

 ترکیب افزایش با گفت توانمی عبارتیبه. دارد وجود معناداری و مستقیم رابطه بدهی هزینه و مدیرههیئت اعضای
 است این از حاکی دوم فرضیه آزمون براساس چنینهم. یابدمی افزایش نیز بدهی هزینه مدیره،هیئت اعضای در جنسیتی

 نماید.می تعدیل را شرکت بدهی هزینه و مدیرههیئت اعضای در جنسیتی ترکیب بین رابطه مدیرعامل نفوذپذیری که

 .یبده نهیهز رعامل،ینفوذ مد ره،یمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک کلیدی: واژگان

 

 مقدمه
واحدهای تجاری برای ادامه حیات و تداوم فعالیت باید از منابع کافی برخوردار باشند و یا در جهت تأمین منابع مورد نیاز 

استفاده از اقلام  هاشرکتترین راه حل تأمین منابع مالی ای را اتخاذ نمایند. یکی از مؤثرترین و رایجهای بهینهمشیخط
تواند واحدهای تجاری را نسبت به ی از مؤسسات اعتباری علاوه بر اینکه میباشد. اخذ تسهیلات مالبدهی می

هایی از قبیل بار مالیاتی و نرخ بهره مورد انتظار به حداقل تواند نسبت به هزینهجویی در وقت کمک نماید بلکه میصرفه
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ها با اعمال حداقل باشد که شرکتمی های قابل قبول وزارت امور اقتصاد و داراییهای مالی جزوه هزینهبرسانند. هزینه
دانند که دیون دریافتی باید در بلندمدت پرداخت کنند. مدیران مالی به خوبی میها دریافت میهزینه تسهیلاتی را از بانک

های سودآور جبران میگذاریهای متحمل شده واحدهای تجاری براساس گردش مالی یا همان سرمایهشود و این بدهی
 (.1398نیا، فضلشوند )ا

های موجود و همچنین اختلاف بین مدیران و ها در قبال فشارها و ضعفگر میزان توان مالیهزینه بدهی نشان
های نفع است. واحدهای تجاری در زمان دریافت تسهیلات فرصتهای ذیسهامداران و مؤسسات اعتباری و سایر گروه

شود ولی اعتباردهندگان گذاران محسوب میهای جذب سرمایهبهترین شیوه نمایند که یکی ازگذاری را ایجاد میسرمایه
به عنوان نقطه مقابل با ارزیابی و ترسیم منحنی ریسک و بازده مورد انتظار میزان هزینه بهره را برای این واحدها تعیین 

های بدهی با جرائم هزینهگر این است که واحدهای تجاری در صورت ریسک عدم پرداخت نمایند. این منحنی بیانمی
 (.1396تری روبرو خواهند شد )احمدپور و همکاران، سنگین

از نگاهی دیگر، تئوری جنسیت حضور زنان و نقش آنان در اقتصاد سهم قابل توجهی را به خود اختصاص داده است و 
که بر پایه تنوع جنسیتی اتفاق افتاده  رو بوده است. این نوآوری در اقتصادهایی نیز روبهاین ارزش آفرینی آنان با موفقیت

های مالی ها و سیاستگر این است که افزایش رفاه و آسایش سهامداران و سایر اقشار جامعه هم بر این رویهاست نشان
( اشاره شده است بر این اظهارنظر استوار است که زنان و 1997) 1نیز دخالت دارد. این تئوری که طبق نظریه داوسون

باشد که منجر به صعود های پیشبردی نیز میسازی هدفهای اخلاقی متفاوت، تمایل به متنوعر معرض توسعهمردان د
تواند تأثیراتی را از طریق تنوع در های مختلف یک شرکت میشود. هرکدام از بخشیا نزول عملکرد یک شرکت می

صادی باید براساس شرایط و ضوابط فرهنگی، مدیره داشته باشد بر این اینکه این واحدهای اقتجذب اعضای هیئت
 (.1397گرایلی، پور، صفریسیاسی و اجتماعی تغییراتی را لحاظ کند )حسن

ها برای تر شده است. در واقع شرکتهمچنین، امروزه شرایط اقتصادی برای واحدهای تجاری بسیار پیچیده و حساس
سانی و تولید خود را به کار بگیرند و این عوامل مستلزم های نیروی انهای خود باید تمام ظرفیتادامه فعالیت

گذاری باشد. مدیران داخلی و فنی باید نسبت به منابع موجود و در دسترس و حد میزان سرمایهگذاری مؤثر میسرمایه
و مانع از  ها اولین قدم برای توسعه دادنهای مختلف شرکتگذاری در بخشهای لازم را انجام بدهند. سرمایهبینیپیش
کند تا در های منحصربه فرد مدیرعامل این امکان را برای واحدهای تجاری فراهم میشود. ویژگیماندگی میعقب

ای را نظارت و کنترل کنند. در نقطه مقابل موازین مربوط به رویدادهای مالی و روند افشای اطلاعات در بازارهای سرمایه
های آتی و سودهای بینینفع شرکت نسبت به پیشتوانند برای افراد ذیاند نمیبهرهمدیرانی که از نفوذ بالایی بی

یافته در آینده را تحلیل بکنند. دانشمندان و محققان مالی بر این باور هستند که مدیران دارای نفوذپذیری در تحقق
 (.2013، 2اراندهند )جیانگ و همککاری قرار میمدیره بیشتر ارقام واقعی شرکت را مورد دستهیئت

 و مدیرههیئت اعضای در جنسیتی ترکیب بین رابطه بر مدیرعامل نفوذ تأثیر با توجه به هدف پژوهش حاضر که بررسی
می باشد در ادامه به بیان مبانی نظری و پیشینه  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت بدهی هزینه

 های پرداخته خواهد شد.پژوهش
 

 پژوهش پیشینة و نظری مبانی

 پژوهش پیشینه و ادبیات

                                                           
1 Dovsone 
2 Jiang & et al 
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 بردارند قدم سهامداران افزایش و بازدهی کسب جهت در توانندمی مالی مدیران که هاییسیاست و اهداف ترینمهم
 بدهی هزینه صورت بدین. باشدمی هاشرکت مالی تأمین ساختار نحوه و منابع بر تأثیرگذار مختلف ابعاد بررسی و شناخت

 حسابداری اثباتی هایتئوری براساس. شودمی محسوب هاشرکت مالی تأمین ساختار بر تأثیرگذار عوامل اصلی رکن
 انجام هایپژوهش اکثر در ولی دارند متفاوتی نظرات نقطه سهام یا بدهی طریق از مالی تأمین ساختار تدوین در مدیران
 کرده پیدا رواج مطلوبی حد در هاشرکت سرمایه ساختار تشکیل در بدهی از استفاده که است این نشانگر نتایج شده گرفته
 (.1393 مقامی، و حاجیها) است
 زنان زیرا. دهد قرار شعاع تحت را شرکت عملکرد تواندمی مدیرههیئت به زنان حضور که کرد قبول باید را واقعیت این
 دارای اثربخشی و کارکرد نظر از صورت این به. کنندمی عمل محتاطانه خود تعهدات به نسبت و هستند گریز ریسک ذاتاً

 را آن زنان زیرا شودمی محسوب شرکت اصلی رکن عنوان به که مدیرههیئت استقلال همچنین. بود خواهد مثبت نتیجه
 زنان حضور شرایط اگر و هستند کارا بسیار تعهدپذیر زنان که است تصمیم قابل مسئله این. کنندمی حفظ مردان از بیشتر

. سازند عملی را گذاریسیاست و مشیخط تواندمی قطب دو در مدیرههیئت حالت این در شود بسترسازی جامعه در
 زنان را مدیرههیئت اعضای درصد 47 حدوداً پیشرفته کشورهای در که است این گرنشان آمده عمل به هایبررسی
 حل تواندمی مسائل از خیلی شود سازیپیاده اقتصادی هایسیاست در قانون این ایران در بتوان اگر و دهندمی تشکیل

 (.1389 همکاران، و تاششهبکی) شود
 فعالیت اعلان نیز جهت دو در مدیرههیئت اعضای کابینه در ترکیب با تجاری هایشرکت مدیران دیگر، نگاهی از

 وی حالت این در شود منصب مدیرعامل عنوان به هم و مدیرههیئت رئیس یا اعضا عنوان به هم مدیران اگر. کنندمی
 به را خود طلبانهشخصی اهداف تواندمی راحتی به بلکه داده پوشش بلندمدت مدیریت به نسبت را خود اینکه بر علاوه

 (.1398 همکاران، و ایوانی) بگذارد نمایش
 

 داخلی هایپژوهش پیشینه
 بر حسابرسی کمیته و مدیره هیئت زن مدیران حضور تأثیر بررسی عنوان با پژوهشی در( 1400) وندیوسف و محمدی
 از پژوهش این در آنان. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت در شفافیت و مدیریت توانایی

 گردآوری روش. اندکرده استفاده( 1398-1393) تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت 145 مالی اطلاعات
 استفاده نامتوازن ترکیبی هایداده رویکرد با رگرسیون قبیل از پژوهش هایفرضیه آزمون برای و است آرشیوی هاداده
. دارد مدیریت توانایی بر تأثیرمعناداری حسابرسی کمیته در زنان حضور که دهد؛می نشان پژوهش هاییافته. است شده

 .دارد شفافیت و مدیریت توانایی بر معناداری تأثیر مدیرههیئت جنسیتی تنوع دهدکهمی نشان نتایج سایر همچنین
 گرتعدیل نقش با بدهی هزینه و حسابداری کیفیت بین رابطه بررسی عنوان با پژوهشی در( 1399) همکاران و خاندوزی
 105 تعداد به اینمونه پژوهش این در. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در نهادی مالکیت
 برای. است شده گرفته قرار بررسی مورد 1398 تا 1391 زمانی دوره در تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکت
 توضیح به زملا. است شده استفاده درصد 90و 95 داریمعنی سطح در رگرسیون هایمدل از پژوهش هایفرضیه آزمون
 که دهدمی نشان نتایج. است شده استفاده نیز درصد 90و 95 داریمعنی سطح در اسپیرمن همبستگی ضریب از که است

 معکوس رگرسیونی ضریب براساس مذکور رابطه که است؛ داشته هاشرکت بدهی هزینه بر منفی تاثیر حسابداری کیفیت
 است، برقرار معکوس رابطه هاشرکت بدهی هزینه و حسابداری کیفیت بین که است معنا بدان این. است بوده معنادار و

 نهادی مالکیت که دهدمی نشان نتایج. شودمی کمتر هاشرکت بدهی هزینه حسابداری، کیفیت افزایش با کهطوریبه
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 بین که است معنا بدان این. است بوده معنادار نیز مذکور تأثیر لیکن است؛ داشته هاشرکت بدهی هزینه بر مثبت تأثیر
 .دارد وجود معناداری رابطه هاشرکت سرمایه عادی سهام هزینه و مدیران سهام مالکیت
 و مدیریت مالکیت بین رابطه بر دولتی مالکیت تعدیلی نقش بررسی عنوان با پژوهشی در( 1399) همکاران و سعیدی
 پژوهش فرضیه آزمون برای. دادند قرار مطالعه مورد تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت در بدهی هزینه

 تا1393 هایسال زمانی فاصله در تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت مالی اطلاعات از نیز
 103 از متشکل نهایی نمونه پژوهش، این در موردنظر هایمحدودیت اعمال از پس کهطوریبه است، شده استفاده1397
 آزمون برای چندمتغیره خطی رگرسیون وتحلیلتجزیه از پژوهش، متغیرهای گیریاندازه از پس. گردید انتخاب شرکت
 هایداده تکنیک بر مبتنی Eviews اقتصادسنجی افزارنرم از استفاده با نیز هاآزمون. گردید استفاده پژوهش هایفرضیه
 شرکت بدهی هزینه و مدیریت مالکیت بین که داد نشان هافرضیه آزمون از حاصل نتایج. است پذیرفته صورت تلفیقی
 .کندنمی تعدیل را شرکت بدهی هزینه و مدیریت مالکیت بین رابطه دولتی مالکیت و. ندارد وجود معناداری رابطه
 شرکت ارزش و محصول بازار رقابت بر مدیرعامل قدرت تأثیر بررسی عنوان با پژوهشی در( 1398) همکاران و ایوانی
 روش. شدند انتخاب 1396-1392 زمانی بازه در مختلف صنایع از شرکت 102 مجموع در. دادند قرار مطالعه مورد

 استفاده با شدهگردآوری هایداده تحلیل. باشدمی همبستگی -توصیفی اجرا نحوه نظر از و کاربردی هدف نظر از پژوهش
 رقابت و مدیرعامل قدرت بین که داد نشان پژوهش از حاصل نتایج. است گردیده انجام 8 نسخه Eviews افزارنرم از

 و مثبت ارتباط نیز شرکت ارزش و مدیرعامل قدرت بین همچنین. دارد وجود معناداری و مثبت ارتباط محصول بازار
 هاییشرکت از دسته آن برای ویژه به شکست احتمال که شودمی باعث مدیرعامل قدرت بنابراین. دارد وجود معناداری

 افزایش شرکت ارزش آن پی در که دهدمی کاهش دهندمی انجام محصول بازار در رقابت برای را زیادی هایهزینه که
 .یابدمی

 بر حسابرسی کمیتۀ و مدیرههیئت در جنسیتی تنوع تأثیر بررسی عنوان با پژوهشی در( 1398) همکاران و علومکاظمی
 استفاده 1396 الی 1392 بین زمانی بازه برای شرکت 153 ایترازنامه اطلاعات از پژوهش این در. پرداختند سود کیفیت

. است شده استفاده نامتوازن ترکیبی هایداده رویکردهای براساس رگرسیون تحلیل روش از پژوهش این در. اندکرده
 تنوع دیگر سویی از ولی دارد سود کیفیت و حسابرسی کمیته بر معناداری تأثیر زنان حضور که است این گربیان نتایج

 .ندارد سود کیفیت بر چندانینه تأثیر جنسیتی
 

 خارجی هایپژوهش پیشینه
مدیره بر سطح نگهداشت وجه نقد با ( در پژوهشی با عنوان بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در هیئت2021) 1لاروکا و همکاران

مطالعه پرداختند. در این مطالعه براساس اطلاعات کشور نیز به  18های تأکید بر عدم اطمینان محیطی با مقایسه داده
کشور مانند  18و همچنین استخراج از اطلاعات مالی  2000الی  2004مشاهده شرکت برای بازه زمانی بین  12466

های مختلف از روش حداقل مربعات استرالیا، فرانسه، نروژ و غیره انجام گرفته شده است. برای تحلیل و انجام آزمون
گر این است که حضور زنان رابطه مثبتی با سطح نگهداشت وجه نقد شرکت دارد زیرا زنان ده شده است. نتایج بیاناستفا

تر از مردان هستند و همچنین عدم اطمینان محیطی رابطه مستقیم و بااهمیتی با سطح نگهداشت وجه نقد کارانهمحافظه
 دارد.

                                                           
1 La Rocca & et al 

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 حسابداری و مدیریتفصلنامه چشم انداز 

     (                                                                                                                            )جلد چهارم1400، پاییز 49، شماره 4دوره 
 

102 
 

 یدر اعضا یتیجنس بیترک نیبر رابطه ب رعاملیتأثیر نفوذ مد یبررس( در پژوهشی با عنوان 2020) 1کارل و همکاران
 409ای ی در کشور سوئیس مورد مطالعه قرار دادند. در این پژوهش از اطلاعات مالی و ترازنامهبده نهیمدیره و هزهیئت

نیز استفاده شده است. جهت آزمون فرضیات از روش رگرسیون  2016الی  2003شرکت صنعتی طی بازه زمانی بین 
مدیره و هزینه بدهی رابطه مستقیم یئتگر این است که بین ترکیب جنسیتی در هچندمتغیره استفاده شده است. نتایج بیان

مدیره و هزینه مدیره با رابطه بین ترکیب جنسیتی در هیئتو معناداری وجود دارد. همچنین وجود نفوذ مدیرعامل در هیئت
 بدهی نوعی ارتباط منفی و معناداری حاکمیت دارد.   

وظیفه مدیرعامل و عملکرد شرکت با توجه به  ( در پژوهشی به بررسی رابطه بین دوگانگی2018) 2زامپلی و همکاران
سال شرکت  17282مدیره در کشور اندونزی پرداختند. آنان برای این منظور با استفاده از نقش تعدیلی استقلال هیئت

  GMMپویامورد استفاده قرار دادند. در این پژوهش از روش پانل  2011 تا 1997 های)مشاهده( برای دوره زمانی  سال

مدیره و عملکرد شرکت دارای یک رابطه معنادار منفی اده شده است. نتایج نشان داد که دوگانگی وظیفه هیئتاستف
شود و همچنین  استقلال هیئت باشند بدین صورت که دوگانگی وظیفه مدیرعامل موجب کاهش عملکرد شرکت میمی

 مدیر بر این رابطه تأثیر معنادار و مثبت دارد. 
جنوبی پرداختند آنان برای ( در پژوهش به بررسی تأثیر هموارسازی سود بر هزینه بدهی در کشور کره7201) 3لی و ریچی

اند. جهت آزمون فرضیات استفاده کرده 2007تا  2002های در طی سال 31،198این منظور با استفاده از نمونه مشتمل بر 
نتیجه رسیدند که هموارسازی سود تأثیر منفی و معناداری بر  اند. به اینیافته استفاده کردهاز روش حداقل مربعات تعمیم

 کند.هزینه بدهی دارد  بدین معنا که هرچه هموارسازی سود بیشتر گردد هزینه بدهی کاهش پیدا می
ارز شرکت و  تیساختار مالک نیبر رابطه ب مدیرهتنوع جنسیتی در هیئتتأثیر  یبا عنوان بررس پژوهشی( در 2017) 4رویباس

تا  2004 نیب یدر بازه زمان یدر کشور اندونز یشرکت مال 42شامل،  پژوهش نیپرداخت. نمونه آماری ا در کشور آلمان
استفاده کرده است.  چند متغیرهرگرسیون  روشاز  پژوهشهای قرار داده است. جهت آزمون فرضیه یمورد بررس 2013

بر  یمدیره تأثیر مثبت و معناداردر هیئت یتیکه تنوع جنس است نیا گرانیب پژوهشهای حال از آزمون فرضیه جینتا
که  یمعن نیبد. کندمی فایدر ساختار شرکت ا یمدیره نقش مهمدر هیئت یتیتنوع جنس ن،یشرکت دارد. همچن ارزش

 شود.و با نظارت بهتر و مؤثر می یقو تیساختار مالک جادیمدیره باعث ادر هیئت زن رانیحضور مد
 

 پژوهش هایفرضیه
 :گرددمی مطرح زیر شرح به حاضر پژوهش هایفرضیه

 .دارد وجود معناداری رابطه بدهی هزینه و مدیرههیئت اعضای در جنسیتی ترکیب بین -1
 .نمایدمی تعدیل را شرکت بدهی هزینه و مدیرههیئت اعضای در جنسیتی ترکیب بین رابطه مدیرعامل نفوذ -2
 

 پژوهش شناسیروش

 پژوهش روش
 بعد از. است مروری هایپژوهش جزء ماهیت لحاظ از. است کاربردی هایپژوهش جزء هدف لحاظ از حاضر پژوهش
 بوده تجربی نیمه روش به هایپژوهش جزء شناخت بعد جهت به. است کمی هایپژوهش جزء پژوهش هایداده ماهیت

                                                           
1 Carl & et al 
2 Zampelli. & et al 
3 Li & Richie 
4 Basiru  
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 کاملاٌ را مستقل متغیرهای نتوان یا و نباشند ممکن تصادفی صورت به شرکت انتخاب که هنگامی که چرا. است
 که بوده همبستگی پژوهش نوع از توصیفی روش نظر از. شودمی استفاده روش این از کرد، مداخله درآن یا و کاریدست

 استدلال نوع لحاظ از. باشدمی رویدادیپس هایپژوهش جزء همچنین. است شده گردیده استفاده چندمتغیره رگرسیون از
 مدت طول لحاظ از. باشدمی نگرگذشته هایپژوهش جزوه زمان بعد لحاظ از. باشدمی استقرایی-قیاسی هایپژوهش جزء

 میدانی و ایکتابخانه هایپژوهش نوع از اطلاعات آوریجمع روش لحاظ از و. باشدمی ترکیبی روش جزء پژوهش زمان
 .باشدمی آماری هایروش بر مبتنی محتوا تحلیل هایپژوهش نوع از هاداده تحلیل روش بعد از همچنین و( کاوی اسناد)

 

 گیرینمونه روش و آماری جامعه
باشد جامعه اماری این موضوع براساس قلمرو مکانی برگرفته از واحدهای تجاری عضو بورس اوراق بهادار تهران نیز می

باشد. همچنین جهت تعیین نمونه آماری از مینیز  1398الی  1392های بین که برای بازه زمانی تعریف شده از سال
 های ذیل نیز انتخاب خواهد شد:گری و با لحاظ کردن شرایططریق روش غربال

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1392تا پایان اسفندماه سال  -1
 مالی نباشند. یهایگرهای بیمه و واسطهشرکت -2
 صنایعی باشند که حداقل سه شرکت عضو آن باشند.های انتخابی عضو شرکت -3
 اسفندماه باشد. 29سال مالی شرکت منتهی به  -4
 ها در دسترس باشند.این تحقیق در خصوص آن ازیموردن یهاداده -5
 128 سیستماتیک حذف صورتبه آماری جامعه بین از در نهایت ذکرشده هایمحدودیت مطرح شده مطالب به توجه با

 گردید. انتخاب نمونه عنوانشرکت به
 

 پژوهش متغیرهای گیری اندازه نحوه

 وابسته متغیر
های، کارل و پژوهش با مطابق شود.می گرفته نظر در وابسته متغیر عنوان به هاشرکت بدهی هزینه پژوهش این در

بر  بهره هزینه نسبت صورت به بدهی ( هزینه1396( و احمدپور و همکاران )1393ها و مقامی )(، حاجی2020) 1همکاران
 شود.می محاسبه میانگین بدهی

 

 مستقل متغیر
و  (2017) 2رویباس باشد که براساس مطالعات،مدیره میدر این پژوهش متغیر مستقل ترکیب جنسیتی در اعضای هیئت

مدیره است استفاده شده است. گر تنوع جنسیتی در هیئت( از متغیر دو وجهی که بیان1398علوم و همکاران )کاظمی
مدیره عدد یک و در غیر این صورت برابر با صفر خواهد بود. بدین طریق که در صورت وجود حداقل یک زن در هیئت

 تخراج خواهد شد.های مالی اسهای همراه صورتاین اطلاعات از یادداشت
 دارا بودن شرایط. 1
 دارا نبودن شرایط. 2

 

                                                           
1 Carl & et al 
2 Basiru 

 متغیر دوجهی ترکیب جنسیتی در هیئت مدیره
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 تعدیلی متغیر
های به عنوان متغیر تعدیلی در نظر گرفته شده است که مطابق پژوهش رعاملینفوذ مدبراساس موضوع پژوهش 

( از معیار دوگانگی وظایف مدیرعامل استفاده شده است بدین 1398و پورحیدری و فروغی ) (2016) 1سامپسون میشائیل
بپردازد نشان از نفوذ  تیدر شرکت به فعال مدیرههیئت سیرئبینا ای سیزمان به عنوان رئعامل هم ریمدصورت که اگر 

. جهت استخراج این شوددر نظر گرفته میصفر  صورتنیا ریلحاظ شده و در غ 1عدد  نیدر شرکت دارد، بنابرا یو شتریب
 های مالی استفاده خواهد شد.های همراه صورتاطلاعات از یادداشت

 دارا بودن شرایط. 1
 دارا نبودن شرایط. 2

 

 کنترلی متغیرهای
 (:Growth) شرکت دارایی رشد

است )جبارزاده و همکاران،  قبل سال هایدارایی بر تقسیم و قبل سال هایدارایی منهای هادارایی کل دهندهنشان
1391.) 

(1                                       )                                                            1-t/ TA 1-tTA  –= TAt Growth 

 (:Sizeاندازه شرکت )
 (.1392نیا و همکاران، گردد )ایزدیشرکت حاصل می سهام صاحبان حقوق بازار ارزش طبیعی از لگاریتم

Size= log Assets                                                                                                            (2)  

 (:ROAها )ازده داراییب
 را سهام ریال حقوق صاحبان یک هر مقابل در شده ایجاد خالص سود میزان نسبت اینها است که بیانگر بازده دارایی

 (.1392نیا و همکاران، گردد )ایزدیها میکه این نسبت از تقسیم سود سالیانه بر میانگین کل دارایی دهد ومی نشان

RSPREAD =
Net Income

AverageTotalAssets
(3                                       )                                                       

               
 متغیرها گیری اندازه نحوه و پژوهش مدل
 شود:می استفاده زیر رگرسیون مدل از پژوهش هایفرضیه آزمون جهت

 .دارد وجود معناداری رابطه بدهی هزینه و مدیرههیئت اعضای در جنسیتی ترکیب فرضیه اول: بین
Cdebtit = β0 +  β1 B_Genderit + β2 Growthit +  β3 SIZEit + β4 ROAit +  εit                                        )4( 

تعدیل  را شرکت بدهی هزینه و مدیرههیئت اعضای در جنسیتی ترکیب بین رابطه مدیرعامل فرضیه دوم: نفوذپذیری
 در معادله رگرسیون فوق: .نمایدمی

(5) 

Cdebtit = β0 + β1 B_Genderit + β2 DUALit + β3 )B_Genderit × DUALit) + β4 Growthit + β5 SIZEit 

+ β6 ROAit  + εit                                                                             

itCdebt : ،هزینه بدهیitB_Gender: مدیره، ترکیب جنسیتی در اعضای هیئتitDUAL:  ،نفوذ مدیرعاملitGrowth: 
 :itε، رهایمتغضرایب  :1,2,3,4,5,6βمقدار ثابت،  :0βها، بازده دارایی :itROAاندازه شرکت،  :itSIZEرشد دارایی شرکت، 

 .خطای جزئی مدل رگرسیون

                                                           
1 Sampson 

 مدیرعامل نفوذ دوجهی متغیر
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 های پژوهشیافته

 توصیفی آمار
باشد. همچنین چولگی می 16/0 اریو انحراف مع 03/0دهد که متغیر هزینه بدهی دارای میانگین نشان می 1نتایج جدول 

 ریمتغباشد. می 20/8و  000/0باشد. همچنین به ترتیب دارای مینیمم و ماکزیمم می 83/81و کشیدگی برابر  20/8برابر 
 04/0برابر  یچولگ نی. همچنباشدیم 50/0 اریو انحراف مع 48/0 نینگایم یدارا رهیمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک

 یرینفوذپذ ریمتغ . باشدیم 00/1و  00/0 ممیو ماکز ممینیم یدارا بیبه ترت نی. همچنباشدیم001/1برابر یدگیو کش
یم 42/1برابر یدگیو کش -65/0برابر  یچولگ نی. همچنباشدیم 47/0 اریو انحراف مع 65/0 نیانگیم یدارا رعاملیمد

 نیانگیم یدارا شرکت ییرشد دارا ری. متغباشدیم 00/1و  000/0 ممیو ماکز ممینیم یدارا بیبه ترت نی. همچنباشد
 بیبه ترت نی. همچنباشدیم 97/123 برابر یدگیو کش 68/7برابر  یچولگ نی. همچنباشدیم 38/0 اریو انحراف مع 21/0
یم 66/0 اریو انحراف مع 21/6 نیانگیم یدارا اندازه شرکت ری.  متغباشدیم 14/7و  -47/0 ممیو ماکز ممینیم یدارا

و  55/4 ممیو ماکز ممینیم یدارا بیبه ترت نی. همچنباشدیم 20/4 برابر یدگیو کش 77/0برابر  یچولگ نی. همچنباشد
 بر که ندارد وجود یادیز یپراکندگ ها ریمتغ در که کرد ریتفس توان یم یفیتوص آمار جینتا به توجه با. باشدیم 58/8

 تقارن  توان یم یپراکندگ یها شاخص و نیانگیم یرو از نیهمچن. شود یم استنباط انهیم و اریمع انحراف ریمقاد اساس
 یم یمناسب اریمع انحراف یدارا یحدود تا رهایمتغ همه و گرفت جهینت را پرت یها داده وجود عدم و ها ریمتغ ینسب

 .باشند
 پژوهش متغیرهای توصیفی آمار: (1) جدول

 متغیر میانگین میانه انحراف معیار کشیدگی چولگی مینیمم ماکزیمم

117894/2 0000/0 83006/81 205376/8 164536/0 015364/1 037157/0 CDBET 
هزینه 
 بدهی

14551/7 471514/0- 9715/123 689607/7 383727/0 552024/4 217677/0 GROW 

رشد 
دارایی 
 شرکت

587701/8 556833/4 205947/4 774308/0 662569/0 865047/7 219226/6 SIZE 
اندازه 
 شرکت

778732/0 049250/0- 4603/161 460120/5 088719/0 560018/0 099629/0 ROA 
بازده 
 دارایی

 عداد مشاهداتت 896 

 
 (: فراوانی داده اسمی پژوهش2جدول )

 فراوانی درصد فراوانی جواب مشاهدات تعداد علامت متغیر

 CEO 896 مدیرعامل نفوذپذیری
 15/0 127 (1بلی )

 85/0 769 (0خیر )

 در جنسیتی ترکیب
 مدیره هیئت

BGENDER 896 
 22/0 168 (1زن )

 78/0 582 (0مرد )
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 متغیرها( ایستایی) مانایی
مانایی متغیرها استفاده شده است. با توجه به های لوین، لین و چو وفیلیپس پرون برای آزمودن در این پژوهش از آزمون

باشد، می 05/0داری به دست آمده برای آزمون لوین لین و چو برای همه متغیرها کمتر از سطح خطای اینکه سطح معنی
در واقع اگر متغیری نامانا باشد و با یک بار تفاضل باشند،توان نتیجه گرفت که متغیرهای پژوهش در سطح مانا میمی

گیری مانا بوده لذا شود. در جدول فوق متغیرها بدون تفاضلامیده مین 1گیری مانا شود آنگاه آن متغیر مانا از درجه 
گر مانایی آن درصد باشـد نشان 05/0می باشند. سطح معناداری آزمون مانایی اگر کمتر از  باشندمتغیرها در سطح مانا می

 متغیر می باشد.
 ی متغیرهای پژوهش(: آزمون مانای3جدول )

 متغیر
 آزمون لوین، لین وچو

 نتیجه آزمون سطح معنی داری مقدار آماره

 مانا CDBET 4180/10- 000/0 هزینه بدهی

 مانا BGENDER 8966/25- 000/0 یتیجنس بیترک

 مانا DUAL 7350/36- 000/0 رعاملینفوذ مد

 مانا GROW 9019/20- 000/0 رشد دارایی شرکت

 مانا SIZE 5783/23- 000/0 شرکتاندازه 

 مانا ROA 2852/11- 000/0 بازده دارایی

مدیرعامل *  نفوذپذیری
 جنسیتی  ترکیب

BGENDER* DUAL 9997/25- 000/0 مانا 

 

 هاسمن و لیمر F آزمون
ها با در صورتی که فرض صفر مبنی بر همگن بودن مقاطع )مناسب بودن مدل ترکیبی تأیید شود( باید تمامی داده

 4وسیله یک رگرسیون کلاسیک پارامترها برآورد شوند. نتایج حاصل از این آزمون در جدول دیگر ترکیب شوند و بهیک
 05/0لیمر بیشتر از سطح خطای  Fداری آزمون ه سطح معنیهای پژوهش با توجه به اینکنشان داده شده است. در مدل

باشد. با توجه به اینکه برای آزمون های پژوهش مناسب میشود که روش ترکیبی برای برآورد مدلباشد، نتیجه میمی
 باشد.باشد اثرات ثابت برای برآورد مدل مناسب میمی 05/0داری کمتر از هاسمن سطح معنی

 هاسمن و یمرل F آزمون (:4جدول )
 نتیجه آزمون سطح معنی داری Fآماره  مدل آزمون

 لیمر Fآزمون 
 رگرسیون پانلی 0000/0 1645/23 1مدل 

 رگرسیون پانلی 0000/0 1056/23 2مدل 

 آزمون
 هاسمن 

 0479/0 5934/9 1مدل 
با اثرات  یپانل ونیرگرس

 ثابت

 0359/0 4313/11 2مدل 
با اثرات  یپانل ونیرگرس

 ثابت

 

 پژوهش هایفرضیه آزمون بررسی

 اول مدل برآورد
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داری کل رگرسیون( داری آن مربوط به آزمون قطعیت وجود رابطه خطی )آزمون معنیو سطح معنی F آماره 5در جدول 
 05/0کمتر از  1داری این آزمون برای مدل باشد. با توجه به اینکه سطح معنیبین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته می

داری متغیر وابسته وجود دارد. سطح معنی، رابطه خطی بین متغیرهای مستقل و 1توان گفت که در مدل باشد میمی
 2بیشتر از  tو آماره  05/0باشد. چون سطح خطا کمتر از می 942996/4برابر  tو مقدار آماره  0000/0ضریب برابر 

. وجود دارد یرابطه معنادار یبده نهیو هز رهیمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک نیبشود که باشد نتیجه میمی
می باشد. چون مقدار ضریب مثبت  001182/0( برابر BGENDERضریب متغیر  متنوع سازی تجاری )همچنین  مقدار 

مستقیم و رابطه  یبده نهیو هز رهیمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک نیبشود که باشد پس نتیجه گیری میمی
نیز افزایش  یبده نهیهز، رهیمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک. به عبارتی می توان گفت با افزایش وجود دارد یمعنادار

 رهیمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک نیب فوق یعنی هیفرضیابد. بنابراین با توجه  مطالب گفته شده نتیجه می شود می
 مورد تایید قرار می گیرد.درصد  95با اطمینان  وجود دارد یرابطه معنادار یبده نهیو هز
 وجود دارد. یرابطه معنادار یبده نهیو هز رهیمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک نی: ب1 هیفرض

 (: نتایج آزمون مدل اول5جدول )
itCdebt  =0β  +itGrowth 2+ β itB_Gender 1β  + itSIZE3 β+itROA 4β  +itε  

 روش رگرسیون پانلی با اثرات ثابت

CDEBT  متغیر وابسته 

 مستقلمتغیر های  ضریب  tآماره سطح معنی داری سطح خطا

016254/0 0000/0 271677/5- 085687/0- C 

000239/0 0000/0 942996/4 001182/0 BGENDER 

000911/0 0129/0 492030/2- 002271/0- GROW 

002674/0 0000/0 389901/7 019759/0 SIZE 

000712/0 0782/0 763713/1- 001256/0- ROA 

 Fآماره  60/22

 سطح معنی داری 0000/0

 آماره دوربین واتسون 86/1

 ضریب  تعیین 39/0

 ضریب تعیین تعدیل شده 35/0

 

 دوم مدل برآورد
و سطح معنی داری آن مربوط به آزمون قطعیت وجود رابطه خطی )آزمون معنی داری کل رگرسیون(   Fآماره 6در جدول 

جنسیتی  مدیرعامل*ترکیب داری ضریب متغیر تعاملی )نفوذبین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته می باشد. سطح معنی
و مقدار ضریب برابر  107352/2برابر  tو مقدار آماره  0354/0برابر  BGENDER*DUALدر هیئت مدیره( 

رابطه  رعاملینفوذ مدشود که باشد نتیجه میمی 2بیشتر از  tو آماره  05/0باشد. چون سطح خطا کمتر از می 000944/0
با توجه مطالب گفته شده  نی. بنابرادینمایم لیشرکت را تعد یبده نهیو هز رهیمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک نیب

شرکت  یبده نهیو هز رهیمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک نیرابطه ب رعاملینفوذ مد یعنیفوق  هیشود فرض یم جهینت
 .شوددرصد تایید می 95با اطمینان  .دینمایم لیرا تعد
 .دینمایم لیشرکت را تعد یبده نهیو هز رهیمدئتیه یدر اعضا یتیجنس بیترک نیرابطه ب رعاملینفوذ مد :2 هیفرض
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 آزمون مدل دوم (: نتایج6جدول )

it Cdebt =0β +3 + β itDUAL 2+ β itB_Gender 1β ()it× DUAL itB_Gender itGrowth 4+ β  +itSIZE 5β +itROA6 β   +itε  
 روش رگرسیون پانلی

CDBET  متغیر وابسته 

 متغیر های مستقل ضریب  tآماره سطح معنی داری سطح خطا

014186/0 0000/0 506618/5- 078115/0- C 

000449/0 0783/0 763132/1 000791/0 BGENDER 

000404/0 9016/0 123619/0- 0599/4- DUAL 

000448/0 0354/0 107352/2 000944/0 BGENDER*DUAL 

000876/0 0200/0 331855/2- 002042/0 GROW 

002322/0 0000/0 973195/7 018513/0 SIZE 

000601/0 1308/0 515210/1- 000909/0 ROA 

 Fآماره  46/22

 سطح معنی داری 0000/0

 آماره دوربین واتسون 88/1

 ضریب  تعیین 38/0

 ضریب تعیین تعدیل شده 34/0

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه

 دولت درآمدهای هزینه، و درآمد. کنندمی استفاده مؤلفه دو از سیاسی و اقتصادی ساختار تعیین برای هادولت و هاحکومت
 اقتصادی ساختارهای تعیین از که دولتی مخارج همان دولت هایهزینه و شودمی شناخته نیز عوارض و مالیات قبیل از

 بر تواندمی شودمی تعیین کشور یک اقتصادی مبانی و فرهنگ نوع اساس بر مالی هایسیاست. شودمی استفاده است
 هاسیاست این طبق همچنین. باشد گذارد تأثیر نیز مختلف صنایع کیفی و کمی سطح و شهروندان یهمه تقاضای

 و هابرنامه این تمامی. قرارداد ارزیابی مورد را اقتصادی واحدهای و جامعه بر درآمدی منابع تخصیص معیار تواندمی
 نیز قیمت ثبات با اقتصاد یک ایجاد و اقتصادی واحدهای رشد کامل، زاییاشتغال ایجاد برای شده ذکر هایمشیخط
 مؤثر نرخ در دادن کاهش و دولت هایهزینه روند در افزایش با که هستند معتقد اقتصاد علم دانشمندان اکثر. باشدمی

 این از باید اقتصادی رکود مانند بازار مختلف هایشرایط در البته. داد افزایش را جامعه کل تقاضای میزان تواندمی دولتی
 تا کنند کنترل را آن بر مؤثر عامل و تورم روند کنند سعی هادولت باید بازار رونق شرایط در ولی کرد استفاده سیاست

 بر اقتصادی واحدهای مدیران. بپردازند خود معادلات به عادی شرایط در بتوانند گذارانسرمایه و اقتصادی واحدهای
 خود نیاز مورد منابع تأمین در تا کنندمی تعیین را خود اهداف همواره دولت هیئت طرف از شده گرفته تصمیمات اساس

 منافع باید پیشرفت و رشد برای تجاری واحدهای که است ایگونهبه اقتصادی شرایط امروزه. نکنند برخورد مشکل به
 انسانی نیروهای و مدیران سوی از اقتصادی توسعه هایمؤلفه از یک هر صورت بدین. دهند افزایش را سهامداران و خود

 با که هستند مواردی جمله از دارند خود کاری شیوه و رفتار نوع در مدیران که خصوصیاتی. گیردمی صورت آنان همراه
 دارد وجود هاییشاخص سری یک خصوصیات این از غیر اما. دارد سروکار مذکور واحد ناخالص درآمد و هاگذاریسرمایه

 .کندمی مجزا انسانی نیروهای سایر از را مدیران که
 مدیرههیئت اعضای در جنسیتی ترکیب بین که است این بیانگر حاضر پژوهش اول فرعی فرضیه پذیرش به توجه با -1
 اعضای در جنسیتی ترکیب افزایش با گفت توان می عبارتی به. دارد وجود معناداری و مستقیم رابطه بدهی هزینه و
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 نمودن حداکثر دارند، عهده بر هاشرکت مالی مدیران که ایوظیفه ترینمهم. یابدمی افزایش نیز بدهی هزینه مدیره،هیئت
 اهمیت از هاشرکت مالی ساختار و وضعیت بر اثرگذار عوامل و مالی مسائل مختلف ابعاد شناخت. است سهامداران ثروت

 منابع دارای که هایی شرکت به نسبت شود می پیشنهاد سهامداران و گذاران سرمایه به بنابراین. است برخوردار بسزائی
 .نمایند کنترل بتوانند و یابد کاهش بدهی هزینه طریق این از تا نمایند گذاری سرمایه دارند تریبهینه و بهتر مالی تأمین

 جنسیتی ترکیب بین رابطه مدیرعامل نفوذ که است این گربیان حاضر پژوهش دوم فرعی فرضیه پذیرش به توجه با -2
 تضاد و مالی وضعیت فشار دهندهنشان بدهی هزینه. نمایدمی تعدیل را شرکت بدهی هزینه و مدیرههیئت اعضای در

 مدیران که هنگامی. است گذارانسرمایه مختلف هایگروه بین یا اعتباردهندگان و گذارانسرمایه و مدیران بین نمایندگی
 ارزیابی را شرکت ریسک منحنی اعتباردهندگان هستند، مؤسسات و هاشرکت در گذاریسرمایه برای تصمیم مشغول مالی
 پیشنهاد سهامداران به بنابراین. ردهد قرا تاثیر مورد را بدهی هزینه تواندمی مدیرعامل نفوذپذیری حالت این در کنندمی
 متحمل بدهی از هاشرکت استفاده صورت در تا دهند قرار مدنظر را هاشرکت مالی توان گذاریسرمایه هنگام که شودمی

 .نشوند بیشتر هایهزینه
 

 های آتیپیشنهاد به محققان برای پژوهش
 .اطلاعاتی محتوای و مدیریت سود ریسک بینیپیش مانند متغیرها سایر با بدهی هزینه بین رابطه بررسی -1
 .نهایی مالکیت بر تأکید با مدیرههیئت در جنسیتی ترکیب و اقتصادی افزوده ارزش بین رابطه بررسی -2
 .شرکت پذیریریسک و بدهی هزینه بین رابطه بر متقلبانه مالی گزارشگری تأثیر بررسی -3

 

 منابع
 بر کیفیت حسابرسی و شرکتی حاکمیت تأثیر بررسی ،(1396) ،محمدرضا ،شجاعی ،پور، محمدکاشانی ،احمدپور، احمد 

 .53-27، صص 3حسابرسی، شماره های حسابداری و بدهی )استقراض(، بررسی طریق از تأمین مالی هزینه
 هزینه بدهی  و داخلی کنترل ضعف بین رابطه بر حسابرسی کیفیت تأثیر (. بررسی1398)، نیا، سیدحسنافضل

، 12شماره  ،2دوره  انداز حسابداری و مدیریت،تهران، فصلنامه چشم بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت
 .68-42صص 

 عامل بر رقابت بازار محصول و ارزش  ریتأثیر قدرت مد یبررس ،(1398) ،سوسن ،عبدی ،خیرالهی، فرشید ،ایوانی، فرزاد
 .یغرب، گروه حسابدار ریکب یموسسه آموزش عالارشد، نامه کارشناسی، پایانشرکت

 ی، مطالعات اطلاعات حسابدار یافشا تیفیبر ک رعاملیتأثیر نفوذ مد یبررس ،(1398) ،پورحیدری، امید، فروغی، عارف
 .51-37، صص 6تجربی حسابداری، شماره 

 شدهپذیرفته هایدر شرکت یبده نهیبر هز یشرکت یسازمتنوع یتأثیر استراتژ ،(1393) ،مقامی، فهیمه ،ها، زهرهحاجی 
 .125-101، صص 57، دانش حسابرسی، شماره در بورس اوراق بهادار تهران

 های ، مجله پیشرفتمدیره و نقدشوندگی سهامتنوع جنسیتی هیئت ،(1397) ،گرایلی، مهدیصفری ،پور، داودحسن
 .42-19، صص 3حسابداری، شماره 

 با  یبده نهیو هز یحسابدار تیفیک نیرابطه ب یبررس ،(1399)، مجید ،دهقان ،زاده، رضاخلیل، خاندوزی، بزرگمهر
ارشد، نامه کارشناسی، پایانشده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیهای پذدر شرکت ینهاد تیگر مالکنقش تعدیل

 .تیریگروه مد ،یجرجان میحک یموسسه آموزش عال
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 تیمالک نیبر رابطه ب یدولت تیمالک یلینقش تعد یبررس ،(1399) ،زهرا ،دزیانی ،اللهعرب، روح ،سعیدی، پرویز 
موسسه ارشد، نامه کارشناسی، پایاندر بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیهای پذدر شرکت یبده نهیو هز تیریمد
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