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 ایزانجهزم، جهزم،  دانشگاه استادیار حسابداری،    فهیمه ابراهیمی 
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  چکیدٌ
 ٜٛیافطاز ثط ض یضٚا٘طٙبذت حبتیاحسبسبت ٚ تطخ طیتأث یچٍٍٛ٘ ٗییا٘ساظ ثٝ ز٘جبَ تج چطٓ یتئٛض

ضسٜ زض  طفتٝیپص یٞب سٛز زض ضطوت یضفتبض زستىبض یپژٚٞص ثطضس ٗیآ٘بٖ است. ٞسف ا یطیٌٓ یتػٕ

 یتئٛض تٛسفاضائٝ ضسٜ  سهیچٟبض خب٘جٝ ٍ٘طش ٘سجت ثٝ ض یثٛضس اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ ثب استفبزٜ اظ اٍِٛ

ٜ ثٛز. ٔطبٞس 695ٚ ضبُٔ  1397اِی  1392سبَ، اظ سبَ  6ثٛز. زٚضٜ ظٔب٘ی ایٗ پژٚٞص  یا٘ساظ تدًٕ چطٓ

 ٗیبٍ٘یٚ ثب زض ٘هط ٌطفتٗ ٔ هیِدست ٖٛیپژٚٞص ثب استفبزٜ اظ ٔسَ ضٌطس یٞبٝ یحبغُ اظ آظٖٔٛ فطؾ حی٘تب

اظ احتٕبَ ٚلٛو  تیطیٔثجت ٚ ًٔٙبزاض ثطآٚضز ٔس طیتأث بٍ٘طیيّٕىطز ضلجب زض غًٙت ثٝ يٙٛاٖ ٘مكٝ ٔطخى، ث

ثٝ سٛز ٘سجت ثٝ ٘مكٝ  یبثیاظ احتٕبَ زست تیطیٚ ًٔٙبزاض ثطآٚضز ٔس یٔٙف طی٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ٚ تأث بٖیظ

احتٕبَ ٚلٛو  طیوٝ ٔس یكیسٛز زض ضطا یاحتٕبَ زستىبض ٍط،یسٛز ثٛز. ثٝ يجبضت ز یٔطخى، ثط زستىبض

ثبضس، احتٕبَ  ٗییاحتٕبَ پب ٗیوٝ ا یكیثطآٚضز وٙس، ثبلاتط ثٛزٜ ٚ زض ضطا لا٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ضا ثب بٖیظ

ثٝ سٛز  یبثیاحتٕبَ زست طیوٝ ٔس یكیسٛز زض ضطا یاحتٕبَ زستىبض ٗ،یاست. ٕٞچٙ تطٗ ییسٛز پب یزستىبض

 ٕبَاحتٕبَ ثبلا ثبضس، احت ٗیوٝ ا یكیثطآٚضز وٙس، ثبلاتط ثٛزٜ ٚ زض ضطا ٗیی٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ضا پب

ضٚ،  ٗیزلاِت زاضت. اظ ا طاٖیٔس یعیٌط بٖیپژٚٞص ثط ظ یٞب بفتٝی ٗیاست. ٕٞچٙ تطٗ ییسٛز پب یزستىبض

 یضفتبض عٜیاٍ٘ حیتطط یثطا یا٘ساظ تدًٕ چطٓ یاظ تئٛض تٛاٖ یاست وٝ ٔ ٗیا بٍ٘طیضٛاٞس ثسست آٔسٜ ث

 سٛز ثٟطٜ ثطز. یزض زستىبض طاٖیٔس

  .یعیٌط بٖیسٛز، ٘مكٝ ٔطخى، ظ یزستىبض ،یا٘ساظ تدًٕ چطٓ یا٘ساظ، تئٛض چطٓ یتئٛض َا3 کلیدياژٌ
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  مقدمٍ
خٟبٖ أطٚظ، ٔٛخت خسایی ٔسیطیت اظ ٔبِىیت ضضس تدبضت ٚ ترػػی ضسٖ أٛض زض 

ٞب ٌطزیسٜ است. غبحجبٖ سطٔبیٝ، ثطٚت ذٛز ضا ثٝ أیس وست ثبظزٜ ثیطتط زض اذتیبض  ضطوت

ا٘س ٚ ثٝ ٔٙهٛض وٙتطَ ٚ اضظیبثی يّٕىطز آٟ٘ب، پبسرٍٛیی  ای ٚ آٌبٜ لطاض زازٜ ٔسیطاٖ حطفٝ

٘س. غٛضت سٛز ٚ ظیبٖ یىی اظ ا ٞبی ٔبِی اِعأی ٕ٘ٛزٜ ای ضا زض چبضچٛة ٌعاضش زٚضٜ

سبظز.  ٞبی ٔبِی است وٝ ثرص يهیٕی اظ ٘یبظ اقلايبتی غبحجبٖ ثطٚت ضا تأٔیٗ ٔی غٛضت

ثب تٛخٝ ثٝ تأویس سٟبٔساضاٖ ثٝ اضلبْ سٛز فطبض ظیبزی ثط ٔسیطاٖ ضطوت خٟت زستیبثی ثٝ 

ص ٌطزز. ایٗ فطبض، اٍ٘یعٜ ٔسیطاٖ خٟت زستىبضی سٛز ضا افعای سٛز ٞسف ٚاضز ٔی

(. زستىبضی سٛز ثٝ يٙٛاٖ یه ضفتبض ٔسیطیتی ٔجتٙی 1391زٞس )غسض اغفٟب٘ی ٚ ثمفی،  ٔی

ٞبی اذیط ٔٛضز تٛخٝ ظیبزی لطاض ٌطفتٝ است. زستىبضی سٛز السأبت  ثط ضیسه زض سبَ

 وٙٙسٜ اغَٛ پصیطفتٝ ضسٜ حسبثساضی تٛسف ٔسیطیت ثطای اضائٝ يّٕىطز ٔبِی ضطوت ٘مؽ

(. ايتٕبز ظیبز ثٝ اضلبْ حسبثساضی اٍ٘یعٜ Beneish, 1999ست )زض خٟت تأٔیٗ ٔٙبفى ٚی ا

وٙس تب سٛز ضا ثٝ ٘فى ذٛز زستىبضی وٙٙس. اٍ٘یعٜ ٔسیطاٖ ثطای  لٛی ثطای ٔسیطاٖ ایدبز ٔی

زستىبضی سٛز ٕٔىٗ است ٘بضی اظ ٍ٘طا٘ی زض ذػٛظ أٙیت ضغّی، تٛافمبت لطاضزازی 

ٞبی پبزاش یب حتی زستیبثی ثٝ سٛز   ثط٘بٔٝٔیبٖ ٔسیطاٖ ٚ شیٙفًبٖ ذبضخی، ٔٙبفى ضرػی زض 

(. 1387ثیٙی ضسٜ ٚ ثطآٚضزٜ سبذتٗ ا٘تهبضات ثبظاض ثبضس )حسبس یٍب٘ٝ ٚ ٕٞىبضاٖ،  پیص

تٛا٘س ثٝ پیبٔسٞبی ٘بٔكّٛثی اظ خّٕٝ اظ زست زازٖ ايتٕبز  ایٗ ضفتبض ٔسیطیتی وٝ ٔی

آٚضی آتی ٚ ظیبٖ ٞبی ثبِمٜٛ، وبٞص لبثّیت سٛز ٌصاضاٖ، آسیت ضٟطت، خطیٕٝ سطٔبیٝ

(، ثٝ يٙٛاٖ اثعاض ٔسیطیتی 1394٘ژاز،  )پٛضحیسضی ٚ سٕیًی ٘بضی اظ يسْ اقٕیٙبٖ ثبظاض ٌطزز

ضٛز ٚ ثب تٕبیُ ٔسیطیت ثطای پصیطش  پطضیسه ثطای ثٟجٛز نبٞط ٔبِی ضطوت ٔكطح ٔی

ٞبی پیطیٗ ا٘دبْ ضسٜ زض حٛظٜ ضفتبضٞبی ٔجتٙی ثط  ضیسه ٔطتجف است. اوثط پژٚٞص

ا٘س.  طاٖ، زستىبضی سٛز ضا اظ زیسٌبٜ تئٛضی ٕ٘بیٙسٌی ٔٛضز ثطضسی لطاض زازٜضیسه ٔسی

ٔكبثك ثب ایٗ تئٛضی، ٕ٘بیٙسٌبٖ )ثطای ٔثبَ، ٔسیطاٖ اخطایی ضزٜ ثبلا( ٍٞٙبْ اتربش تػٕیٕبت 

ٔجتٙی ثط ضیسه، ثٝ ز٘جبَ حساوثط وطزٖ ٔكّٛثیت ذٛز ثٛزٜ ٚ ضیسه ٌطیع ٞستٙس. ثب ایٗ 
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بٍ٘ط ایٗ است وٝ تئٛضی ٔكّٛثیت ٔٛضز ا٘تهبض وٝ اِٚیٗ ثبض تٛسف ٚخٛز ضٛاٞس ثسیبضی ثی

( ٔكطح ضس، لبزض ٘یست وٝ ضفتبض افطاز ضا ثٝ ٍٞٙبْ 1944) 1٘یٛٔٗ ٚ ٔٛضٌٙستطٖ

ٌیطی زض ضطایف ٚخٛز ضیسه تططیح وٙس ٚ اٌطچٝ ایٗ تئٛضی ثٝ يٙٛاٖ ٔٛؾٛيی  تػٕیٓ

أب ضٛاٞس تدطثی ظیبزی زض قَٛ  ٕ٘بیس، ی ٘مص ثٝ سعایی ضا ایفب ٔیخصاة زض التػبز وّٕ

ثیٙی سیستٕبتیه  ظٔبٖ زیسٜ ضس٘س وٝ وبضایی آٖ ضا ٘مؽ وطزٜ ٚ ایٗ تئٛضی زض پیص

ٞب، ٔرػٛغبً زض ضطایف ٚخٛز ضیسه چٙساٖ ٔٛفك ٘جٛزٜ  ٌیطی ضفتبضٞبی ا٘سب٘ی زض تػٕیٓ

است. ثٝ ٕٞیٗ زِیُ وبٕ٘ٗ ٚ تٛضسىی ثب اضائٝ ضٛاٞس تدطثی اظ يسْ وبضایی 

ٌیطاٖ ضا ثط اسبس اغَٛ  ٞبی يملایی، وٛضیس٘س ضفتبض ٚالًی تػٕیٓ ٌیطی تػٕیٓ

ٞبی ایٗ زٚ زض ضاستبی تٛسًٝ ٔجبحث  (. تلاشBarberis, 2013ضٚا٘طٙبسی تجییٗ وٙٙس )

ا٘ساظ سبزٜ ٚ تئٛضی  ا٘ساظ ا٘دبٔیس. تئٛضی چطٓ ٌیطی، ثٝ اضائٝ تئٛضی چطٓ ضفتبضی زض تػٕیٓ

زض  2ا٘ساظ تدًٕی تٛسف وبٕ٘ٗ ٚ تٛضسىی ٙٛاٖ تئٛضی چطٓا٘ساظ ثب ي تٛسًٝ زازٜ ضسٜ چطٓ

 اضائٝ ضس٘س.  1992ٚ  1979ٞبی  سبَ

ا٘ساظ ثٝ ز٘جبَ تجییٗ چٍٍٛ٘ی تأثیط احسبسبت ٚ تطخیحبت ضٚا٘طٙبذتی  تئٛضی چطٓ

زٞس وٝ چٍٛ٘ٝ  ٌیطی آ٘بٖ است. ثٝ يجبضت زیٍط ایٗ اٍِٛ ٘طبٖ ٔی افطاز ثط ضیٜٛ تػٕیٓ

ثٝ قٛض سیستٕبتیه اغُ ٔكّٛثیت، وٝ یىی اظ اغَٛ پبیٝ ٚ ٔتطلی افطاز زض ثًؿی ٔٛالى 

ٌیط٘س ٚ ثط ذلاف  زیسٌبٜ ٔىبتت يملایی زض زیسٌبٜ ا٘سبٖ التػبزی است، ضا ٘بزیسٜ ٔی

 Sا٘ساظ حبِت  ٌیط٘سٜ زض تئٛضی چطٓ وٙٙس. تبثى ٔكّٛثیت تػٕیٓ اغَٛ يملایی ضفتبض ٔی

ٌیطی ٔتفبٚت است  ثى، ضفتبضٞبی تػٕیٓضىُ زاضز، ثٝ قٛضی وٝ زض ٘مبـ ٔرتّف ایٗ تب

(Pompian, 1963 .) 

ا٘ساظ تدًٕی اٍِٛی چٟبض خب٘جٝ ٍ٘طش ٘سجت ثٝ ضیسه ضا ثسیٗ ٌٛ٘ٝ  تئٛضی چطٓ

پصیط ٚ زض ضطایف  وٙس وٝ افطاز زض ضطایف ٚخٛز احتٕبَ ثبلای ظیبٖ، ضیسه ثیٙی ٔی پیص

ٌطیع ٞستٙس. ٕٞچٙیٗ، زض ضطایف ٚخٛز احتٕبَ پبییٗ  ٚخٛز احتٕبَ پبییٗ ظیبٖ ضیسه

ٌطیع ٞستٙس. ٔكبثك ثب ایٗ  حتٕبَ ثبلای سٛز ضیسهپصیط ٚ زض ضطایف ٚخٛز ا سٛز، ضیسه
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 (,Tversky & Kahnemanضٛز تئٛضی، سٛز یب ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى اضظیبثی ٔی

(. ٘هط ثٝ ایٙىٝ زستىبضی سٛز ثٝ يٙٛاٖ یه ضفتبض ٔجتٙی ثط ضیسه زض ٘هط ٌطفتٝ 1992

تىبضی سٛز اظ آیب زس "ضٛز، پژٚٞص حبؾط ثٝ ز٘جبَ پبسد ثٝ ایٗ سؤاَ است وٝ:  ٔی

ا٘ساظ تدًٕی  ثیٙی ضسٜ تٛسف تئٛضی چطٓ اٍِٛی چٟبض خب٘جٝ ٍ٘طش ٘سجت ثٝ ضیسه پیص

. اظ ایٗ ضٚ، ٞسف ایٗ پژٚٞص پطزاذتٗ ثٝ ضفتبض زستىبضی سٛز اظ "وٙس؟  پیطٚی ٔی

ا٘ساظ تدًٕی است. ایٗ پژٚٞص ثب استفبزٜ اظ ٔفبٞیٓ ٔكطح  زیسٌبٜ تئٛضی ضفتبضی چطٓ

ٙبسی ٚ التػبز ضفتبضی ٚ ثب ٔكطح وطزٖ زستىبضی سٛز تٛسف ٔسیطاٖ ضسٜ زض حٛظٜ ضٚا٘ط

ثٝ يٙٛاٖ یه ضفتبض ٔجتٙی ثط ضیسه ٔٙدط ثٝ ٌستطش زا٘ص زض حٛظٜ ازثیبت زستىبضی 

 ا٘ساظ زض حسبثساضی زلاِت زاضز. ٌطزز ٚ ثط إٞیت وبضثطز تئٛضی چطٓ سٛز ٔی

٘هطی ٚ پیطیٙٝ پژٚٞص ٚ  ثٝ ٔٙهٛض زستیبثی ثٝ اٞساف پژٚٞص، ٘رست ثٝ ثطضسی ٔجب٘ی

ٌیطز.  ضٙبسی پژٚٞص ٔٛضز ثحث لطاض ٔی ضٛز؛ سپس ضٚش ٞبی پژٚٞص پطزاذتٝ ٔی فطؾیٝ

 ضٛز. ٌیطی ٚ ثحث اضائٝ ٔی ٞبی پژٚٞص ٚ ٘تیدٝ زض پبیبٖ ٘یع یبفتٝ

 

 مباوی وظزی ي مزيری بز مطالعات گذضتٍ
ضیسه یىی اظ ٌیطی ٚ لؿبٚت افطاز زض ضطایف ٚخٛز  ٞب است وٝ ثحث تػٕیٓ سبَ 

ٔٛؾٛيبت پطقطفساض زض ٔیبٖ پژٚٞطٍطاٖ است. ٘هطیٝ ٔكّٛثیت ٔٛضز ا٘تهبض وٝ زض التػبز 

ٞبی ٔرتّف ضا ثط  ٌیط٘سٌبٖ ٌعیٙٝ ضٛز ثیبٍ٘ط ایٗ است وٝ تػٕیٓ ٘ئٛولاسیه ٔكطح ٔی

وٙٙس. ٔكبثك ثب ایٗ تئٛضی اٌط فطزی ٔكّٛثیت  ثٙسی ٔی حست ٔكّٛثیت ٔٛضز ا٘تهبض ضتجٝ

ٞبی ٕٔىٗ ثطای ٚلٛو  بض ذٛز ضا ثیطیٙٝ ٕ٘بیس ٚ تبثى ٔكّٛثیت ٚی زض ٕٞٝ ٚؾًیتٔٛضز ا٘ته

پصیطی تبثى  ٌطیعی تبثى ٔكّٛثیت ٔمًط ٚ زض حبِت ضیسه یىسبٖ ثبضس، زض حبِت ضیسه

ٔكّٛثیت ٔحسة ذٛاٞس ثٛز. ثط اسبس ایٗ تئٛضی زض غٛضتی وٝ ٞط الساْ ثبلاتطیٗ اضظش 

ٞبی  (. پژٚٞص1390ٌطزز )سًیسی ٚ فطٞب٘یبٖ،  ٘تربة ٔیٔٛضز ا٘تهبض آتی ضا زاضتٝ ثبضس ا

وٙٙس ٚ ٔسیط  پیطیٗ زض حٛظٜ تئٛضی ٕ٘بیٙسٌی يٕٛٔبً یه تبثى ٔمًط ثطای ٔسیطاٖ فطؼ ٔی

 (.1384ٌیط٘س )ٕ٘بظی،  ٌطیع زض ٘هط ٔی ضا ضرػی ضیسه
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ح زض ٘یٕٝ زْٚ لطٖ ثیستٓ ٔجبحث ثسیبضی زض ا٘تمبز اظ تئٛضی ٔكّٛثیت ٔٛضز ا٘تهبض ٔكط

ٔٙساٖ ضٚا٘طٙبسی زض ایٗ  ٌطزیس ٚ ضست ٌطفتٗ ٔدبزلات التػبززا٘بٖ ثبيث ٌطزیس يلالٝ

ای ثب  وبٕ٘ٗ ٚ تٛضسىی ٔمبِٝ 1979ٞبیی ا٘دبْ زٞٙس. سطا٘دبْ زض سبَ  ذػٛظ پژٚٞص

ٔٙتطط وطز٘س وٝ  "ا٘ساظ: تدعیٝ ٚ تحّیُ تػٕیٓ تحت ضطایف ضیسه تئٛضی چطٓ"يٙٛاٖ 

ضٛز. ایٗ ٔمبِٝ ثب ا٘تمبز اظ  ٗ اثط ٔسٖٚ زض ٔبِی ضفتبضی یبز ٔیأطٚظٜ اظ آٖ ثٝ يٙٛاٖ اِٚی

ا٘ساظ ضا ًٔطفی وطز. زض سبَ  تئٛضی ٔكّٛثیت ٔٛضز ا٘تهبض ٔسَ خبیٍعیٙی ثٝ ٘بْ تئٛضی چطٓ

تٛضسىی ٚ وبٕ٘ٗ ثب تغییط ا٘سوی زض سبذتبض ایٗ تئٛضی ثٝ ٔٙهٛض ثٟجٛز تجییٗ  1992

ا٘ساظ تدًٕی ضا اضائٝ وطز٘س. تئٛضی  ٌیطی زض ضطایف ضیسه، تئٛضی چطٓ تػٕیٓ

ا٘ساظ تدًٕی ثیبٍ٘ط تطخیحبتی است وٝ ثٝ ٚسیّٝ یه تبثى اضظش ٚاثستٝ ثٝ ٘مكٝ  چطٓ

وٙس ٚ زض آٖ پیبٔسٞب ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ثٝ  ٞب ٔطتجف ٔی ٔطخى، پیبٔسٞب ضا ثٝ ٔكّٛثیت

 (.Tversky & Kahneman, 1992ضٛ٘س ) غٛضت سٛز یب ظیبٖ زض ٘هط ٌطفتٝ ٔی

ا٘ساظ، زض غٛضتی  ثٝ ٔٙهٛض تجییٗ ضفتبض زستىبضی سٛز زض ٔسیطاٖ اظ ٔٙهط تئٛضی چطٓ

t ،1+tip+1زض زٚضٜ  iوٝ يّٕىطز ٚالًی ضطوت ٚ ٘مكٝ يّٕىطز ٔطخى  ,
r

tip )ٔیبٍ٘یٗ  ,�1

tiy�1يّٕىطز ضلجب زض غًٙت( ثبضس ٚ  ثطاثط ثب  ,
r

titi pp 11 ��� زض ٘هط ٌطفتٝ ضٛز، ظیبٖ  ,,

01افتس وٝ ثٝ تطتیت  ظٔب٘ی اتفبق ٔی t�1ٔطخى یب سٛز ٔطخى زض زٚضٜ  ��tiy یب  ,
01 ��tiy 01ثبضس، ٕٞچٙیٗ زض ٘مكٝ ٔطخى  , ��tiy است. تبثى اضظش ٚاثستٝ ثٝ ٘مكٝ ٔطخى،  ,
)( , 1�tiyV ٜ٘طبٖ زازٜ ضسٜ است ثطای ٘بحیٝ سٛز ٔمًط ٚ  1، ٕٞب٘كٛض وٝ زض ضىُ ضٕبض

ثطای ٘بحیٝ ظیبٖ ٔحسة ٚ زاضای ضیت ثیطتط است. ثٝ ثیبٖ زیٍط ظیبٖ ثیطتط اظ سٛز زض ٘هط 

یعی افطاز است. ضىُ تبثى اضظش ثیبٍ٘ط ٌط ضٛز ٚ ٕٞیٗ ٔفْٟٛ ثیبٍ٘ط ظیبٖ افطاز ٕ٘ٛزاض ٔی

 پصیط ٞستٙس. ٌطیع ٚ زض ٘بحیٝ ظیبٖ ضیسه ایٗ است وٝ ٔسیطاٖ زض ٘بحیٝ سٛز، ضیسه
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 1979تببغ ارسش، اقتببس اس کبًوي ٍ تَرسکی،  .8ضکل 

 
 

، ضا وٝ زض ضىُ W(Pr)زٞی ثٝ احتٕبلات،  ، تٛضسىی ٚ وبٕ٘ٗ تبثى ٚظ1992ٖزض سبَ 

ًٔىٛس  S٘طبٖ زازٜ ضسٜ است، ًٔطفی وطز٘س. ٔكبثك ثب ایٗ تبثى وٝ ثٝ ضىُ  2ضٕبضٜ 

ٌیط٘سٌبٖ تحت ضطایف ضیسه ثٝ ٚلبیى زاضای احتٕبَ وٓ، ٚظٖ ثیطتط زازٜ ٚ  است تػٕیٓ

 زٞٙس ٚ آٖ ضا وٕتط ظ٘ٙس ٚ ثٝ ٚلبیى ثب احتٕبَ ثبلا، ٚظٖ وٕتطی ٔی آٖ ضا ثیطتط ترٕیٗ ٔی

ظ٘ٙس. ایٗ زض حبِی است وٝ ٔكبثك ثب تئٛضی ٔكّٛثیت ٔٛضز ا٘تهبض ضاثكٝ ثیٗ  ترٕیٗ ٔی

 ,Tversky & Kahnemanاحتٕبلات يیٙی ٚ احتٕبلات شٞٙی وبٔلاً ذكی است )

1992.) 
 1992 کبًوي، ٍ تَرسکی اس اقتببس احتوبلات، بِ دّی ٍسى تببغ. 2 ضکل
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زٞی ثٝ احتٕبلات،  اسبس تٛاثى اضظش ٚ ٚظٖ( ًٔتمس٘س وٝ ثط 1992تٛضسىی ٚ وبٕ٘ٗ )

 ٌیطی تحت ضطایف ضیسه ٚخٛز زاضز: چٟبض اٍِٛی تػٕیٓ

 ٌطیع٘س. ٌیط٘سٌبٖ زض ضطایف ٚخٛز احتٕبَ پبییٗ ظیبٖ، ضیسه ( تػٕی1ٓ

 پصیط٘س. ٌیط٘سٌبٖ زض ضطایف ٚخٛز احتٕبَ ثبلای ظیبٖ، ضیسه ( تػٕی2ٓ

 ٌطیع٘س. ی سٛز، ضیسهٌیط٘سٌبٖ زض ضطایف ٚخٛز احتٕبَ ثبلا (تػٕی3ٓ

 پصیط٘س. ٌیط٘سٌبٖ زض ضطایف ٚخٛز احتٕبَ پبییٗ سٛز، ضیسه ( تػٕی4ٓ

اظ ایٗ ضٚ، ثب تٛخٝ ثٝ ٔكبِت ثیبٖ ضسٜ، ا٘تهبض ثط ایٗ است وٝ احتٕبَ زستىبضی سٛز زض 

ضطایكی وٝ ٔسیط احتٕبَ ٚلٛو ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ضا ثبلا ثطآٚضز وٙس، ثبلاتط ثبضس ٚ 

تط ثبضس.  كی وٝ ایٗ احتٕبَ پبییٗ ثطآٚضز ضٛز، احتٕبَ زستىبضی سٛز پبییٗزض ضطای

ٕٞچٙیٗ، ا٘تهبض ثط ایٗ است وٝ زض ضطایكی وٝ ٔسیط احتٕبَ زستیبثی ثٝ سٛز ٘سجت ثٝ ٘مكٝ 

ٔطخى ضا پبییٗ ثطآٚضز وٙس، احتٕبَ زستىبضی سٛز ثبلا ثبضس ٚ زض ضطایكی وٝ ایٗ احتٕبَ 

 بَ زستىبضی سٛز پبییٗ ثبضس. ضا ثبلا ثطآٚضز وٙس، احتٕ

 پیطیىٍ پژيَص
 ٔسیطاٖ ٌیطی تػٕیٓ  اٍِٛی زض پژٚٞطی ثٝ ثطضسی (1392) ٚ ٕٞىبضاٖ ٔػّح ضیطاظی

٘تبیح پژٚٞص  ضفتبضی پطزاذتٙس. ٍ٘طش ٚ ا٘ساظ چطٓ تئٛضی اظ استفبزٜ ثب فبضس استبٖ غٙبیى

تغییط حسبسیت وٝ ثط اسبس ضبذع  ٌیطی وٝ ٘مص اٍِٛی ضفتبضی زض تػٕیٓ ٘طبٖ زاز

ضٛز، ثسیبض ٟٔٓ است؛ ثٝ قٛضی وٝ ایٗ تغییط  ا٘ساظ اضظیبثی ٔی سٛز ٚ ظیبٖ زض تئٛضی چطٓ

ٔكّٛثیت وبٞص ظیبٖ  حسبسیت زض ٔٙكمٝ ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٔٙكمٝ سٛز ثیطتط است. ٕٞچٙیٗ،

ثطای ٔسیطاٖ ثیطتط اظ افعایص سٛز است؛ ثٝ قٛضی وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ثطضسی حسبسیت ثیطتطی 

 ٝ وبٞص ظیبٖ زض ٔمبیسٝ ثب افعایص سٛز زاضز.٘سجت ث

ثطای تٛسف ٔسیطاٖ ٔسیطیت سٛز اٍ٘یعٜ ثطضسی ثٝ  (1395ٟٔسٚی ٚ ضؾبِٛیی )

ا٘ساظ ثطای تططیح  چطٓ  خٌّٛیطی اظ ٌعاضش ظیبٖ ٚ وبٞص سٛز ٚ وبضثطز ٘هطیٝ

ٞبی پژٚٞص حبوی اظ ایٗ است وٝ ٔسیطیت سٛز ثطای  یبفتٝپطزاذتٙس. ٞبی آٖ  اٍ٘یعٜ

حبَ ضٛاٞسی  خٌّٛیطی اظ ٌعاضش ظیبٖ زض ثٛضس اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ ٚخٛز زاضز. ثب ایٗ
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زست  خٌّٛیطی اظ وبٞص سٛز ثٝ ثٝ ٔٙهٛضٔسیطیت سٛز ٞبی ٔسیطاٖ ثطای  اٍ٘یعٜٔؤیس 

ٔٙهٛض   ا٘ساظ ثٝ چطٓ  اظ ٘هطیٝتٛاٖ  آٔسٜ ٘طبٖ زاز وٝ ٔی زست ٘یبٔس. ٕٞچٙیٗ ضٛاٞس ثٝ

 .تططیح زلایُ ٔسیطیت سٛز ثطای خٌّٛیطی اظ ٌعاضش ظیبٖ استفبزٜ وطز

( زض پژٚٞطی ثٝ ثطضسی ایٗ ٔٛؾٛو پطزاذتٙس 1398ضٞطٚی زستدطزی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٞبیی ثب ذكط ثبلای تمّت زض تٟیٝ  ٞبی ٔسیطاٖ ثطای استفبزٜ اظ ضٚش آیب اٍ٘یعٜوٝ 

وٙس یب  ا٘ساظ تدًٕی اضائٝ ضسٜ است پیطٚی ٔی ی وٝ تٛسف ٘هطیٝ چطٓٞب، اظ اٍِٛی ٌعاضش

ٔسیطٜ ثٝ  تأٞبی ٞی زض ایٗ پژٚٞص اثتسا ثب تٕطوع ثط تدعیٝ ٚ تحّیُ ٔتٗ ٌعاضش .ذیط؟

وبٚی ضبُٔ یه ضٚش ٔجتٙی ثط زضذت تػٕیٓ ٚ یه  ٔدٕى ٚ ثب استفبزٜ اظ زٚ ضٚش زازٜ

یبثی ٚ تطریع ذكط تمّت زض ضٚش ٔجتٙی ثط آٔٛظش ٔبضیٗ، ضبذػی ثطای اضظ

% زاضز. سپس ثب استفبزٜ اظ ضبذع 90ت ٔسیطٜ تًییٗ ضس وٝ زلتی ثیص اظ أٞبی ٞی ٌعاضش

ا٘ساظ  چطٓٞبی تمّت ٔسیطاٖ زض ایطاٖ، ثب ٘هطیٝ  يسْ ا٘كجبق اٍ٘یعٜ  زٞٙسٜ ٔصوٛض، ٘تبیح ٘طبٖ

 .است تدًٕی

 ٗیثط ضاثكٝ ث یسبظٔب٘ تیٞٛ یوٙٙسٌُ یاثط تًس یثٝ ثطضس( 1399يجساِّٟی ٚ ٕٞىبضاٖ )

 یٔبِ طاٖیپژٚٞص ضبُٔ ٔس ی. خبًٔٝ آٔبضپطزاذتٙسسٛز  یٚ زستىبض یٔبِ طاٖیسپبزاش ٔ

 عات،یآلات ٚ تدٟٗ یضطوت حبؾط زض پٙح غًٙت ذٛزضٚ ٚ سبذت لكًبت، ٔبض 76

زض ثٛضس  یسبذت ٔحػٛلات فّع ٗیٚ ٕٞچٙ یفّعات اسبس ،یآلات ٚ زستٍبٜ ثطلٗ یٔبض

ثط  طاٖیاظ آٖ است وٝ پبزاش ٔس یحبو ٞب بفتٝی ثٛز. 1397طاٖ زض سبَ اٚضاق ثٟبزاض تٟ

 ٗیزاضز. ٕٞچٙ یسٛز اثط ٔٙف یثط زستىبض یسبظٔب٘ تیٔثجت ٚ ٞٛ طیثأسٛز ت یزستىبض

اثط ضا  ٗیوطزٜ ٚ ضست ا ُیسٛز ضا تًس یزستىبض ثطاثط ٔثجت پبزاش  ،یسبظٔب٘ تیٞٛ

 . وٙس یٔ فیتؿً

وطٛض ثطضسی وطز٘س.  48( ٔسیطیت سٛز ضا زض غًٙت ثب٘ىساضی 2005) 1ضٗ ٚ چی

وٙٙس.  ٞبی ٔٛضز ثطضسی سٛز ذٛز ضا ٔسیطیت ٔی % اظ ثب٘ه67ٞبی آٟ٘ب ٘طبٖ زاز وٝ  یبفتٝ

ا٘ساظ ضا ثطای تططیح اٍ٘یعٜ  ٕٞچٙیٗ ضٛاٞس اضائٝ ضسٜ ثٝ ٚسیّٝ آٟ٘ب وبضثطز تئٛضی چطٓ

 ٔسیطیت سٛز تأییس وطز. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1- Shen & Chih 
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ٞبی أطیىبیی ثٝ ضٛاٞسی اظ وبضثطز  ای اظ ضطوت ( ثب استفبزٜ اظ 2015ٕٝ٘ٛ٘) 1فبً٘

ٞبی ٔسیطیتی ثطای ٌعاضضٍطی ٔبِی ٔتمّجب٘ٝ  ا٘ساظ تدًٕی زض تجییٗ اٍ٘یعٜ تئٛضی چطٓ

ٞب ضذساز تمّت ثٝ غٛضت ٔثجتی زض ضاثكٝ ثب ثطآٚضز ٔسیطیت  زست یبفت. ٔكبثك ثب ایٗ یبفتٝ

طخى ٚ ثٝ غٛضت ٔٙفی زض ضاثكٝ ثب ثطآٚضز ٔسیطیت اظ اظ احتٕبَ ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔ

 احتٕبَ سٛز ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى لطاض زاضز. 

ٞبی  ( ضٛاٞسی اظ ايٕبَ ٔسیطیت سٛز زض ضطوت2015) 2ٚاسیٛظأبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ

ٔبِعی ثٝ قٛض وّی ثسست آٚضز٘س، زض حبِی وٝ ثطضسی غٙبیى ثٝ غٛضت ٔدعا ثیبٍ٘ط ایٗ 

ضٛز.  ٞبی ٔٛضز ثطضسی ايٕبَ ٕ٘ی ًؿی اظ غٙبیى زض تٕبْ سبَاست وٝ ٔسیطیت سٛز زض ث

ٕٞچٙیٗ اٍ٘یعٜ ٔسیطیت سٛز زض غٙبیى ٔرتّف، ٔتفبٚت است. افعٖٚ ثط ایٗ، زض حبِی وٝ 

ٞبی ٔسیطیت سٛز است أب ثب زض ٘هط  ا٘ساظ لبزض ثٝ تٛؾیح اٍ٘یعٜ ثٝ قٛض وّی تئٛضی چطٓ

ٞبی ٔسیطیت سٛز زض ٕٞٝ  اٍ٘یعٌٜطفتٗ یه غًٙت ذبظ ایٗ تئٛضی لبزض ثٝ تٛؾیح 

 غٙبیى ٘یست.

ٞبی أطیىبیی ثٝ ایٗ ٘تیدٝ  ای اظ ضطوت ( ثب استفبزٜ اظ 2016ٕٝ٘ٛ٘) 3پتطٚ ٚ پطٚوٛپیٛ

ضسیس٘س وٝ ضاثكٝ ٔٙفی ٚ ًٔٙبزاضی ثیٗ ٔبِىیت ٔسیطيبُٔ ٚ زستىبضی سٛز ٚخٛز زاضز. 

تٛا٘س ایٗ ضاثكٝ  از است، ٔیٌطیعی افط ا٘ساظ، وٝ ثیبٍ٘ط ظیبٖ آٟ٘ب ًٔتمس٘س وٝ تئٛضی چطٓ

تٛا٘س زضثطٌیط٘سٜ ظیبٖ ضرػی  ٔٙفی ضا تجییٗ ٕ٘بیس. ٔكبثك ثب ایٗ تئٛضی، زستىبضی سٛز ٔی

 ٌطزز. ثبِمٜٛ ثطای ٔسیطيبُٔ ثبضس وٝ ٔٙدط ثٝ يسْ تٕبیُ ٔسیطیت ثطای زستىبضی سٛز ٔی

٘تیدٝ ضسیس٘س  ٞبی أطیىبیی ثٝ ایٗ ای اظ ضطوت ( ثب ثطضسی 2019ٕٝ٘ٛ٘) 4چٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

ٞب، اِعاْ ثٝ حفم ضٟطت زض زستیبثی ثٝ ا٘تهبضات  ٞبی ٔسیطاٖ ضطوت وٝ یىی اظ اٍ٘یعٜ

 وٙٙسٌبٖ ثبظاض سطٔبیٝ است.  تدعیٝ ٚ تحّیُ

( ثٝ ثطضسی تأثیط آِٛزٌی ٞٛا ثط اذلاق تدبضی اظ زیسٌبٜ زستىبضی 2021) 5چٛ ٚ ٕٞىبضاٖ

ای اظ وطٛضٞبی چیٙی ٚ یه ضبذع ویفیت ٞٛای  سٛز پطزاذتٙس. آٟ٘ب ثب استفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1- Fung 
2- Wasiuzzaman et al. 

3- Petrou & Procopiou 

4- Chu et al. 
5- Cho et al. 
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ٞبیی وٝ زض ضٟطٞبی ثب آِٛزٌی ٞٛای ضسیستط ٔستمط  خبٔى ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضسیس٘س وٝ ضطوت

ٞبی ٔبِی  لبت اذتیبضی ٞستٙس ٚ ثب احتٕبَ ثیطتط غٛضتٞستٙس زاضای سكٛح ثبلاتطی اظ ًٔٛ

ٕ٘بیٙس؛ ثٝ يجبضت زیٍط آِٛزٌی ٞٛا ٔٙدط ثٝ زستىبضی ثبلاتط سٛز  ذٛز ضا تدسیس اضائٝ ٔی

 ٌطزز. ٔی

ٞبی زستىبضی  ٞبی چٙسٌب٘ٝ ثٝ تًییٗ ضطوت ( ثب ثٝ وبضٌیطی ضٚش2021) 1اسٛاثٛا

( ٚ ٕٞچٙیٗ ٔسَ 1999ٙس اظ: ٔسَ ثٙیص )ٞبی چٙسٌب٘ٝ يجبضت وٙٙسٜ سٛز پطزاذت. ایٗ ضٚش

ٞبی اسّٛاوی ٚ ٔسَ تٕبیُ ضطوت ثٝ زستىبضی سٛز.  ثٙیص تًسیُ ضسٜ ثطای ضطوت

ٞبی ثٝ وبض ضفتٝ ثیبٍ٘ط زستىبضی سٛز ثبضٙس احتٕبَ  زیسٌبٜ ٚی ایٗ ثٛز وٝ اٌط ٕٞٝ ضٚش

 ایٙىٝ ضطوت ٚالًبً سٛز ضا زستىبضی وطزٜ، ثیطتط است.

ثیبٍ٘ط ایٗ است وٝ تبوٖٙٛ زض ایطاٖ پژٚٞطی ثٝ تجییٗ پسیسٜ  ثطضسی ٔكبًِبت پیطیٗ

ا٘ساض تدًٕی ٘پطزاذتٝ است. اظ ایٗ ضٚ، ا٘تهبض ثط ایٗ  زستىبضی سٛز اظ ٔٙهط تئٛضی چطٓ

است وٝ پطزاذتٗ ثٝ ایٗ ٔٛؾٛو، ٔٙدط ثٝ ٌستطش زا٘ص زض حٛظٜ زستىبضی سٛز، 

اضی ٚ وبضثطزٞبی تئٛضی چطٓ ٞبی ضفتبضی زض حسبثس ضفتبضٞبی ٔجتٙی ثط ضیسه، پژٚٞص

 ا٘ساظ تدًٕی ٌطزز.

 َای پژيَص فزضیٍ
ا٘ساظ تدًٕی ثب  ٕٞب٘كٛض وٝ زض لسٕت ٔجب٘ی ٘هطی ٚ پیطیٙٝ پژٚٞص اضبضٜ ضس، تئٛضی چطٓ

ٌطیعی زض افطاز اثٟبٔبت ثسیبضی  زض ٘هط ٌطفتٗ زستبٚضزی اظ ضٚا٘طٙبسی یًٙی ٔیُ ثٝ ظیبٖ

ت ٔٛضز ا٘تهبض ٔكطح وطز. ثط اسبس ٔفْٟٛ ضا زض ٔٛضز تٛاٖ تجییٗ تئٛضی ٔكّٛثی

ٌطیعی ٚ  تٛا٘ٙس زض ثًؿی ِحهبت، ثطذٛضزاض اظ حس ضیسه ٌطیعی، ٕٞٝ افطاز ٔی ظیبٖ

ٌطیعا٘ٝ  پصیط ثبضٙس ٚ يٕٛٔبً ٍٞٙبٔی وٝ پبی ظیبٖ زض ٔیبٖ است، ضٚحیٝ ظیبٖ ٌبٞی ضیسه

ٔیبٖ است تٕبیُ  پصیطی افعایص یبثس ٚ ٍٞٙبٔی وٝ پبی ٔٙفًت زض ضٛز وٝ ضیسه ثبيث ٔی

ثط ایٗ است وٝ وٕتطیٗ ٔیعاٖ يبیسی ٚ سٛز اظ زست ضٚز؛ ثٝ ٕٞیٗ يّت تػٕیٕبت 

(. ثط ایٗ اسبس تٛضسىی ٚ وبٕ٘ٗ Takemura, 2019ٌطزز ) ای اتربش ٔی ٌطیعا٘ٝ ضیسه

( ثب زض ٘هط ٌطفتٗ زٚ حبِت زستیبثی ثٝ سٛز ٚ ٚلٛو ظیبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ زٚ حبِت وٓ 1992)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1- Svabova 
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ٌیطی تحت ضطایف ضیسه اضائٝ زاز٘س. اظ ایٗ  ُ چٟبض اٍِٛی تػٕیٓٔحتُٕ ٚ ثیص ٔحتٕ

ٞبیی ثٝ ضطح ظیط ثٝ ٔٙهٛض ثطضسی اٍ٘یعٜ  ٌیطی فطؾیٝ ضٚ، ٔكبثك ثب ایٗ اٍِٛی تػٕیٓ

 ضفتبضی ٔسیطاٖ زض زستىبضی سٛز تسٚیٗ ضس:

فطؾیٝ اَٚ: احتٕبَ زستىبضی سٛز زض ضطایكی وٝ ٔسیط احتٕبَ ٚلٛو ظیبٖ ٘سجت ثٝ 

خى ضا ثبلا ثطآٚضز وٙس، ثبلاتط ثٛزٜ ٚ زض ضطایكی وٝ ایٗ احتٕبَ پبییٗ ثبضس، احتٕبَ ٘مكٝ ٔط

 تط است. زستىبضی سٛز پبییٗ

فطؾیٝ زْٚ: احتٕبَ زستىبضی سٛز زض ضطایكی وٝ ٔسیط احتٕبَ زستیبثی ثٝ سٛز ٘سجت 

 ثبضس، ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ضا پبییٗ ثطآٚضز وٙس، ثبلاتط ثٛزٜ ٚ زض ضطایكی وٝ ایٗ احتٕبَ ثبلا

 تط است. احتٕبَ زستىبضی سٛز پبییٗ

 ريش
ٞسف پژٚٞص حبؾط ثطضسی تأثیط ثطآٚضز ٔسیطیت اظ احتٕبَ ٚلٛو ظیبٖ ٚ ٕٞچٙیٗ ثطآٚضز 

ٔسیطیت اظ احتٕبَ زستیبثی ثٝ سٛز ثط زستىبضی سٛز است. ایٗ پژٚٞص اظ ٘هط ٞسف، 

 وبضثطزی ٚ ضاثكٝ ٔٛضز آظٖٔٛ زض آٖ اظ ٘ٛو ٕٞجستٍی است.

 

 آماری پژيَصجامعٍ 

است. ثطای ٔحبسجٝ ثطآٚضز  1397اِی  1392سبَ، اظ سبَ  6زٚضٜ ظٔب٘ی ایٗ پژٚٞص 

ٔسیطیت اظ احتٕبَ زستیبثی ثٝ سٛز یب احتٕبَ ٚلٛو ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض 

٘یبظ ثٛزٜ ٚ اظ ایٗ ضٚ لّٕطٚ ظٔب٘ی ایٗ پژٚٞص ثٝ یه زٚضٜ  t�1غًٙت، ثٝ اقلايبت سبَ 

ٔحسٚز ضسٜ است. خبًٔٝ آٔبضی ایٗ پژٚٞص ٔتطىُ اظ  1396اِی  1392سبِٝ اظ سبَ  5

ٞبی ٔٛضز ٞبی پصیطفتٝ ضسٜ زض ثٛضس اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ است. ضطوت وّیٝ ضطوت

 ا٘س:ثطضسی ثط اسبس ًٔیبضٞبی ظیط ا٘تربة ضسٜ

ٞب ٔٙتٟی ثٝ پبیبٖ اسفٙسٔبٜ ثبضس ٚ قی زٚضٜ ٔٛضز ثطضسی، تغییط سبَ ٔبِی  ی آٖزٚضٜ ٔبِ -1

 ٘ساضتٝ ثبضٙس؛

 ٞب ٚ ٔؤسسبت ٔبِی ٘جبضٙس؛خع غًٙت ثب٘ه -2
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 وّیٝ اقلايبت ٔبِی ٚ غیطٔبِی ٔٛضز ٘یبظزض زستطس ثبضس.  -3

ثٝ ٔٙهٛض افعایص لبثّیت ٔمبیسٝ، ایدبز یىٙٛاذتی ثیطتط ٚ خٌّٛیطی اظ  2ٚ  1ًٔیبضٞبی 

ٞب ٚ  ٞبی ظیطٔدٕٛيٝ غًٙت ثب٘ه تحطیف ٘تبیح آٔبضی زض ٘هط ٌطفتٝ ضسٜ است. ضطوت

ٞب، اظ خبًٔٝ آٔبضی حصف ضس٘س. ثب  ٔؤسسبت ٔبِی ٘یع ثٝ زِیُ ٔبٞیت ذبظ فًبِیت آٖ

ٔطبٞسٜ زض  695ضطوت ضبُٔ  139، تًساز 1ٔكبثك ثب خسَٚ  تٛخٝ ثٝ ًٔیبضٞبی شوط ضسٜ ٚ

 ثطای ا٘دبْ ایٗ پژٚٞص ا٘تربة ضسٜ است.  1396اِی  1392زٚضٜ ظٔب٘ی 

 

 ّبی هَرد بزرسی ًحَُ گشیٌص ضزکت .8جديل 

 تؼذاد ضزح ردیف

ت
ٍدی

حذ
ه

 
 ّب

 394 آٍری اطلاػبت  جبهؼِ آهبری در تبریخ جوغ 1

 (77) ضذُ ًببضٌذ. در بَرس اٍراق بْبدار تْزاى پذیزفتِ 1392 حذاقل اس ابتذای سبل هبلی 2

 (52) ّب هٌتْی بِ پبیبى اسفٌذهبُ ًببضذ. سبل هبلی آى 3

گزی هبلی،  گذاری، ٍاسطِ ّبی سزهبیِ ّب ٍ هؤسسبت هبلی، ضزکت جشء ببًک 4

ای دارًذ،  ّبی ّلذیٌگ ٍ هؤسسبت بیوِ کِ سبختبر گشارضگزی جذاگبًِ ضزکت

 (62) ببضٌذ.

 (64) ّب در دستزس ًببضذ. اطلاػبت آى 5

 8:2 َای مًرد بزرسی ضزکت 

 

 َاآيری دادٌوحًٌ جمع

ضٚیسازی است ٚ ثب استفبزٜ اظ اقلايبت  ٞبی ضجٝ تدطثی ٚ پس ایٗ پژٚٞص اظ ٘ٛو پژٚٞص

ضٛز. ثطای ٌطزآٚضی اقلايبت ٘هطی پژٚٞص اظ ٘ططیبت ٚ وتت ٚ  ٌصضتٝ ا٘دبْ ٔی

ٞبی ٔٛضز ٘یبظ ثطای تدعیٝ ٚ  اقلايبتی زض زستطس استفبزٜ ضسٜ است. زازٜٞبی  پبیٍبٜ

ٞب استرطاج ضسٜ است. ثٝ ایٗ  ٞبی ٔبِی حسبثطسی ضسٜ ضطوت تحّیُ، اظ اقلايبت غٛضت

اظ سبٔب٘ٝ  آٚضز ٘ٛیٗ ٚ سبیط اقلايبت ٘یع افعاض ضٜ ای اظ اقلايبت اظ ٘طْ ٔٙهٛض ثرص يٕسٜ

اج ضسٜ است. زض ایٗ پژٚٞص ثٝ ٔٙهٛض تدعیٝ ٚ تحّیُ ضسب٘ی ٘بضطاٖ وساَ استرط اقلاو

، ثٝ يٙٛاٖ اثعاض تدعیٝ ٚ تحّیُ ٚ 2019ٚ اوسُ ٘سرٝ  3.5.0٘سرٝ  Rافعاضٞبی  ٞب اظ ٘طْ زازٜ

ٞبی ضٌطسیٖٛ تطتیجی ثب تبثى اتػبَ پطٚثیت ٚ ضٌطسیٖٛ  ٞب اظ ٔسَ ثطای آظٖٔٛ فطؾیٝ
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ٞبی ٔسَ ثب استفبزٜ اظ ضٚش ٔبوسیٕٓ ِدستیه ثبیٙطی استفبزٜ ضسٜ است. ٕٞچٙیٗ پبضأتط

 زضستٕٙبیی ثطآٚضز ضسٜ است.

 

 متغیزَای پژيَص

 متغیز يابستٍ

ٔتغیط ٚاثستٝ ایٗ پژٚٞص ٔتغیط زٚ ٚخٟی زستىبضی سٛز است وٝ زض غٛضت زستىبضی 

وٙس. ایٗ  ضا اذتیبض ٔی βغفط"ٚ زض غیط ایٗ غٛضت يسز  sیه"سٛز تٛسف ٔسیطیت يسز 

( ٔحبسجٝ ضسٜ 1398ٔسَ اضائٝ ضسٜ تٛسف ضحیٕیبٖ ٚ حبخی حیسضی )ٔتغیط ثب استفبزٜ اظ 

  :است

 

)
*SAL/TA/*EQ/TA/-

e/(P
5950420311 ���    (1)  

 5/0تط اظ  ثعضي Pٔكبثك ثب ایٗ ٔسَ احتٕبَ زستىبضی سٛز ثیٗ غفط تب یه لطاض زاضز. اٌط 

ثبضس، زستىبضی سٛز ٚخٛز زاضتٝ ٚ زض غیط ایٗ غٛضت زستىبضی سٛز ٚخٛز ٘ساضز. 

ٞب ٚ  ثٝ وبض ضفتٝ زض ٔسَ فٛق يجبضتٙس اظ: حمٛق غبحجبٖ سٟبْ ثٝ ٔدٕٛو زاضاییٞبی  ٘سجت

 ٞب. فطٚش ثٝ ٔدٕٛو زاضایی

 

 متغیز مستقل

ٔتغیط ٔستمُ ایٗ پژٚٞص ثطآٚضز ٔسیطیت اظ احتٕبَ زستیبثی ثٝ سٛز یب احتٕبَ ٚلٛو ظیبٖ 

٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض غًٙت است. ثٝ ٔٙهٛض سٙدص ایٗ ٔتغیطٞب اظ ٔتغیط 

 ROAاستفبزٜ ضسٜ است. زض غٛضتی وٝ يّٕىطز ضطوت، وٝ ثٝ ٚسیّٝ  t,iI�1ضبذع 

ثبضس ٚ  t ،1�t,iP�1ضٛز، زض زٚضٜ  ٌیطی ٔی ا٘ساظٜ
r

tiP )يّٕىطز ٔطخى( ثٝ يٙٛاٖ  ,�1

زض ٘هط ٌطفتٝ ضٛز، يّٕىطز ٘سجی يجبضت  t�1ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض غًٙت زض زٚضٜ 

است اظ
r

tititi PPy 111 ��� �� tiy�1. يجبضت ,,, تٛا٘س ٔٙفی، غفط یب ٔثجت ثبضس. ثٙبثطایٗ  ٔی ,
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tiI�1ٔتغیط ضبذع  01ضٛز وٝ احتٕبلات  ای تًطیف ٔی ثٝ ٌٛ٘ٝ , ��tiy , ،01 ��tiy ,  ٚ
01 ��tiy )IPr(ثٝ ٚسیّٝ ثٝ تطتیت  t�1زض زٚضٜ  , t,i 11 ��، 

)IPr( t,i 21 ��  ٚ
)IPr( t,i 31  ضٛز. تًییٗ ٔی �,

٘بًّْٔٛ ثٛزٜ ٚ زاضای سٝ پیبٔس  t�1زض زٚضٜ  i، يّٕىطز ضطوت tزض ٞط زٚضٜ 

ٕٔىٗ است؛ ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى، حبِت سط ثٝ سطی ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ٚ سٛز 

 t�1( فطؼ ثط ایٗ است وٝ يّٕىطز زض زٚضٜ 2015٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى. ٔكبثك ثب فبً٘ )

tix�1ثستٍی ثٝ یه ٔتغیط پٟٙبٖ  ) tزض زٚضٜ  iبثًی اظ يّٕىطز ٘سجی ضطوت زاضز وٝ ت ,

tiy  ٞبی ضضس است.  ( ٚ فطغت,

(2)  )u,Growth,y(Fx t,it,it,it,i 11 �. = 

 

tiyزِیُ استفبزٜ اظ زٚ ٔتغیط يّٕىطز ٘سجی ) ٞبی ضضس زض ًٔبزِٝ ثبلا ایٗ  ( ٚ فطغت,

ٌیط٘سٌبٖ اظ سٛز یب ظیبٖ ثبِمٜٛ ثٝ  ٞبی پیطیٗ، ا٘تهبض تػٕیٓ است وٝ ٔكبثك ثب پژٚٞص

پصیطز؛ ثٝ ٚیژٜ ایٗ ٔٛؾٛو زض ٔٛضز  ٔیعاٖ ظیبزی اظ تبضیرچٝ يّٕىطز ذٛز ضطوت تأثیط ٔی

ٝ ٚسیّٝ ٘سجت ٌیط٘سٌبٖ آٌبٜ ٚ ٔكّى ٔػساق زاضز. ٕٞچٙیٗ ضضس ضطوت وٝ ث تػٕیٓ
Q�ٌٓیط٘سٌبٖ اظ سٛز یب ظیبٖ  تٛثیٗ ٔٛضز سٙدص لطاض ٌطفتٝ است، زض ا٘تهبضات تػٕی

 وٙس.  آتی ٘مص ٟٕٔی ایفب ٔی

زض ازأٝ ثٝ ٔٙهٛض سٙدص ثطآٚضز ٔسیطیت اظ احتٕبَ زستیبثی ثٝ سٛز یب احتٕبَ ٚلٛو 

ضٚش ضٌطسیٖٛ تطتیجی ثب تبثى اتػبَ  ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض غًٙت اظ

 پطٚثیت ثٝ ضىُ ظیط استفبزٜ ضس:

11اٌط  cx ti 11آٍ٘بٜ  ,�≥ ��tiI  ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٔطخى ,

211اٌط  (3) cxc ti <� 21آٍ٘بٜ  ,� =�tiI  سط ثٝ سط ٔطخى ,

21اٌط  cx ti 31آٍ٘بٜ  ,�� ��tiI  سٛز ٘سجت ثٝ ٔطخى ,
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1c  ٚ2c ٝ٘ضٛ٘س. ای ٞستٙس وٝ ترٕیٗ ظزٜ ٔی سكٛح آستب 

 

 متغیزَای کىتزلی

ٞبی پیطیٗ  ثٝ ٔٙهٛض وٙتطَ زیٍط يٛأُ احتٕبِی ٔؤثط ثط زستىبضی سٛز ٔكبثك ثب پژٚٞص

( 1398؛ ِٚیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 1398؛ ٔمسْ ٚ لسضزاٖ، 1392)زیب٘تی زیّٕی ٚ ّٔه ٔحٕسی، 

اظ ٔتغیطٞبی ا٘ساظٜ ضطوت، اٞطْ ٔبِی، ٔبِىیت ٟ٘بزی ٚ استملاَ ٞیأت ٔسیطٜ ثٝ يٙٛاٖ 

ٔتغیط وٙتطِی استفبزٜ ضسٜ است. ثٝ ٔٙهٛض سٙدص ا٘ساظٜ ضطوت اظ ٍِبضیتٓ قجیًی فطٚش ٚ 

ٞب استفبزٜ ضس. ٔبِىیت ٟ٘بزی  یٞب ثٝ وُ زاضای ثطای سٙدص اٞطْ ٔبِی اظ ٘سجت وُ ثسٞی

ٌصاضی،  ٞبی سطٔبیٝ ٞب، ضطوت ٞب ٚ ثیٕٝ يجبضتست اظ ٔدٕٛو سٟبْ تحت تّٕه ثب٘ه

ٌصاضی ٚ  ٞبی سطٔبیٝ ٞبی تأٔیٗ سطٔبیٝ ٚ غٙسٚق ٞبی ثبظ٘طستٍی، ضطوت غٙسٚق

ٞب ٚ ٟ٘بزٞبی زِٚتی تمسیٓ ثط وُ سٟبْ ٔٙتطط ضسٜ ضطوت )ِٚیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ،  سبظٔبٖ

استملاَ ٞیأت ٔسیطٜ ٘یع يجبضتست اظ ٘سجت ايؿبی غیط ٔٛنف ٞیأت ٔسیطٜ تمسیٓ (. 1398

 (. 1392ثط وُ ايؿبی ٞیأت ٔسیطٜ )زیب٘تی زیّٕی ٚ ّٔه ٔحٕسی، 

 

 مدل پژيَص

ثٝ ٔٙهٛض آظٖٔٛ فطؾیبت پژٚٞص اظ ٔسَ ضٌطسیٖٛ ِدستیه ثبیٙطی ظیط استفبزٜ ضسٜ 

 است:

 

t,ii

t,it,it,i

vIndBInst

LevSize)IPr()IPr(R

���
β����

����

���ε��� ��

65

431211 31

  (4)  

 وٝ زض آٖ:

tiR : ٔتغیط زٚ ٚخٟی زستىبضی سٛز است وٝ زض غٛضت زستىبضی سٛز تٛسف ٔسیطیت ,

 وٙس. ضا اذتیبض ٔی "غفط"ٚ زض غیط ایٗ غٛضت يسز  "یه"يسز 
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)IPr( t,i 11 : ثطآٚضز ٔسیط اظ احتٕبَ ٚلٛو ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض ��

 غًٙت؛ 
)IPr( t,i 31 : ثطآٚضز ٔسیط اظ احتٕبَ زستیبثی ثٝ سٛز ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض ��

 غًٙت؛

Sizeا٘ساظٜ ضطوت؛ : 

Levاٞطْ ٔبِی؛ : 

: Inst ٔبِىیت ٟ٘بزی؛ 

IndBاستملاَ ٞیأت ٔسیطٜ؛ : 

ivاثط تػبزفی؛ : 

ti  : ٘ٛفٝ سفیس.�,

01زض ٔسَ فٛق، زض غٛضتی وٝ  ��  ٚ02 ٚ ًٔٙبزاض ثبضٙس فطؾیٝ اَٚ ٚ زْٚ  ��

21ا٘ساظ تدًٕی ٘یع زلاِت ثط  ٌطیعی تئٛضی چطٓ ضٛز. ٚیژٌی ظیبٖ پصیطفتٝ ٔی ��� 

 زاضز. 

 

 َا  افتٍی
ٞبی تٛغیفی ٔتغیطٞبی ٔكبًِٝ ضبُٔ  ٞب، آٔبضٜ ثٝ ٔٙهٛض ثطضسی ٚ تدعیٝ ٚ تحّیُ اِٚیٝ زازٜ

ٔیبٍ٘یٗ، ٔیب٘ٝ، وٕیٙٝ، ثیطیٙٝ، ا٘حطاف ًٔیبض، چٍِٛی ٚ وطیسٌی ٔحبسجٝ ٚ زض خسَٚ 

ضٛز ٔتغیطٞبی يّٕىطز ٘سجی ٚ ا٘ساظٜ  اضائٝ ضسٜ است. ٕٞب٘كٛض وٝ ٔلاحهٝ ٔی 2ضٕبضٜ 

 حی٘تبای وٕتطیٗ ٚ ثیطتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ًٔیبض ٞستٙس. ٕٞچٙیٗ ضطوت ثٝ تطتیت زاض

 .س٘زاض یٔتمبض٘ ىیتٛظ طٞبیٔتغثیبٍ٘ط ایٗ است وٝ  یچٍِٛ تیٔطثٛـ ثٝ ؾط
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 آهبر تَصیفی هتغیزّبی پژٍّص .9جديل 

 بیطیٌِ کویٌِ هیبًِ هیبًگیي ًبم هتغیز
اًحزاف 

 هؼیبر
 کطیذگی چَلگی

 t 004/0- 004/0- 297/0- 343/0 083/0 438/0 266/2ػولکزد ًسبی در سبل 

ػولکزد ًسبی در سبل 

1+t 004/0- 004/0- 554/0- 744/0 092/0 796/0 644/9 

 167/2 340/1 559/0 568/3 278/0 116/1 248/1 ّبی رضذ فزصت

 150/2 006/1 676/0 564/8 976/3 748/5 866/5 اًذاسُ ضزکت

 843/1 538/0 195/0 648/1 148/0 620/0 621/0 اّزم هبلی

 -505/1 177/0 347/0 989/0 000/0 391/0 425/0 هبلکیت ًْبدی

 065/0 -598/0 222/0 000/1 000/0 600/0 536/0 استقلال ّیأت هذیزُ

 

tiy�1زض ازأٝ، ٔطبٞسات 11زض سٝ زستٝ ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ) , ��tiI (، حبِت ,

21سطی ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ) سط ثٝ =�tiI 31( ٚ سٛز ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى ), ��tiI ( لطاض ,

ٞب استفبزٜ ضس. ثب  ( اظ چٙسن2015ای ٔكبثك ثب فبً٘ )  ٌطفتٙس. ثطای ترٕیٗ سكٛح آستب٘ٝ

tiy�1ٞب ثطای ٔطبٞسات  ٔحبسجٝ چٙسن 06601، ٘مبـ ثطش, /a ��  ٚ01902 /a ًٔیٗ  =

tiy�1زضغس اظ ٔطبٞسات  22ضس وٝ زض ٘تیدٝ  1a)وٕتط اظ زض زستٝ ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٔطخى ,
  ،)

زضغس زض  35( ٚ 1a  ٚ2aزضغس زض زستٝ حبِت سط ثٝ سطی ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى )ثیٗ  43

( لطاض ٌطفتٙس. سپس ثٝ ٔٙهٛض سٙدص ثطآٚضز 2aزستٝ سٛز ٘سجت ثٝ ٘مكٝ ٔطخى )ثیص اظ 

)IPr(ٔسیطیت اظ احتٕبَ ٚلٛو ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض غًٙت t,i 11 ��، 

)IPr(احتٕبَ ضخ زازٖ حبِت سط ثٝ سطی t,i 21 ٚ احتٕبَ زستیبثی ثٝ سٛز ٘سجت ثٝ  ��

)IPr(ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض غًٙت t,i 31 استفبزٜ ضس. ؾطایت  3ٚ ٔسَ  2، اظ ٔسَ ��

 زض ٔسَ ظیط اضائٝ ضسٜ است: 2ترٕیٗ ظزٜ ضسٜ ٔسَ 

(5) Growth*/y*/x t,it,i 5910789241 ���
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46011٘یع يجبضت است اظ:  3ای ترٕیٗ ظزٜ ضسٜ ٔطثٛـ ثٝ ٔسَ  سكٛح آستب٘ٝ /c �� 

 ٚ49512 /c % 95. لاظْ ثٝ شوط است وٝ ٕٞٝ پبضأتطٞبی ایٗ ٔسَ زض سكح اقٕیٙبٖ �

 ًٔٙبزاض ٞستٙس. 

تٛغیفی ٔطثٛـ ثٝ احتٕبلات ترٕیٗ ظزٜ ضسٜ ٚلٛو ظیبٖ ٘سجت ٞبی  ، آٔبض3ٜخسَٚ ضٕبضٜ 

 ثٝ ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض غًٙت
)IPr( t,i 11 �� ٚ زستیبثی ثٝ سٛز ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ  

 يّٕىطز ضلجب زض غًٙت
)IPr( t,i 31  زٞس. ٘طبٖ ٔی 5ضا ثب استفبزٜ اظ ٔسَ ��

 
 ت تخویي سدُ ضذُآهبر تَصیفی هزبَط بِ احتوبلا .:جديل 

 بیطیٌِ کویٌِ هیبًِ هیبًگیي ًبم هتغیز
اًحزاف 

 هؼیبر

بزآٍرد هذیزیت اس احتوبل ٍقَع سیبى

)IPr( t,i 11 �� 
213/0 114/0 000/0 992/0 237/0 

بزآٍرد هذیزیت اس احتوبل دستیببی بِ سَد

)I(rP t,i 31 �� 
352/0 287/0 004/0 999/0 290/0 

 

پژٚٞص اظ ضٚش  4ٞبی پژٚٞص ٔكبثك ثب ٔسَ  زض ازأٝ ثٝ ٔٙهٛض آظٖٔٛ فطؾیٝ

 4ٞب زض خسَٚ ضٕبضٜ  ضٌطسیٖٛ ِدستیه ثبیٙطی استفبزٜ ضس. ٘تبیح حبغُ اظ آظٖٔٛ فطؾیٝ

ٚ ًٔٙبزاضی ٔطثٛـ ثٝ ٔتغیط  zضٛز، ؾطیت، آٔبضٜ  اضائٝ ضسٜ است. ٕٞب٘كٛض وٝ ٔلاحهٝ ٔی

ظیبٖ ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب زض غًٙت  ثطآٚضز ٔسیطیت اظ احتٕبَ ٚلٛو
)IPr( t,i 11 ثیبٍ٘ط تأثیط ٔثجت ٚ ًٔٙبزاض ایٗ ٔتغیط ثط زستىبضی سٛز است. اظ ایٗ ضٚ،  ��

ٚ ًٔٙبزاضی  zضٛز. ؾطیت، آٔبضٜ  % پصیطفتٝ ٔی90فطؾیٝ اَٚ پژٚٞص زض سكح اقٕیٙبٖ 

ثٝ سٛز ٘سجت ثٝ ٔیبٍ٘یٗ يّٕىطز ضلجب  ٔطثٛـ ثٝ ٔتغیط ثطآٚضز ٔسیطیت اظ احتٕبَ زستیبثی

)IPr(زض غًٙت t,i 31 ٘یع ثیبٍ٘ط تأثیط ٔٙفی ٚ ًٔٙبزاض ایٗ ٔتغیط ثط زستىبضی سٛز  ��

ضٛز. ٕٞب٘كٛض  % پصیطفتٝ ٔی90است. اظ ایٗ ضٚ، فطؾیٝ زْٚ پژٚٞص ٘یع زض سكح اقٕیٙبٖ 

لٛو ظیبٖ اظ لسضٔكّك ٌطزز ؾطیت ٔتغیط ثطآٚضز ٔسیطیت اظ احتٕبَ ٚ وٝ ٔلاحهٝ ٔی
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ؾطیت ٔتغیط ثطآٚضز ٔسیطیت اظ احتٕبَ زستیبثی ثٝ سٛز ثیطتط است وٝ ثط ٚیژٌی 

 ا٘ساظ تدًٕی زلاِت زاضز.  ٌطیعی تئٛضی چطٓ ظیبٖ

ٚ ًٔٙبزاضی ٔطثٛـ ثٝ ٔتغیطٞبی وٙتطِی ثیبٍ٘ط تأثیط ٔٙفی ٚ ًٔٙبزاض  zؾطایت، آٔبضٜ 

سیطٜ ٚ تأثیط ٔثجت ٚ ًٔٙبزاض ٔبِىیت ٟ٘بزی ثط ا٘ساظٜ ضطوت، اٞطْ ٔبِی ٚ استملاَ ٞیأت ٔ

 زستىبضی سٛز است.

 ANOVAپژٚٞص ثب استفبزٜ اظ آظٖٔٛ  یٔسَ وّ یًٔٙبزاض یحبغُ اظ ثطضس حی٘تب

ٕٞچٙیٗ زضغس ًٔٙبزاض است.  5 ذكبیزض سكح  بفتٝیاست وٝ ٔسَ ثطاظش  ٗیا بٍ٘طیث

ایٗ است وٝ ثیٗ ٔتغیطٞبی ثیبٍ٘ط  5، ضبذع تٛضْ ٚاضیب٘س وٕتط اظ 4ٔكبثك ثب خسَٚ 

 ذكی چٙسٌب٘ٝ ًٔٙبزاضی ٚخٛز ٘ساضز. ٔستمُ ٚ وٙتطِی ٔسَ ٞٓ

 
 ّب ًتبیج حبصل اس آسهَى فزضیِ .;جديل 

 هؼٌبداری zآهبرُ  ضزیب ًبم هتغیز
ضبخص تَرم 

 (VIFٍاریبًس )

بزآٍرد هذیزیت اس احتوبل ٍقَع سیبى
)IPr( t,i 11 �� 

354/1 663/1 096/0 281/2 

بزآٍرد هذیزیت اس احتوبل دستیببی بِ سَد

)IPr( t,i 31 �� 
050/1- 665/1- 096/0 401/2 

 220/1 000/0 -712/4 -220/3 اًذاسُ ضزکت

 139/1 000/0 -651/4 -140/29 اّزم هبلی

 069/1 002/0 054/3 083/1 هبلکیت ًْبدی

 030/1 028/0 -200/2 -054/1 استقلال ّیأت هذیزُ

 

 گیزی وتیجٍبحث ي 
 ضفتبض یه يٙٛاٖ ثٝ سٛز، زستىبضی آیب": وٝ ثٛز سؤاَ ایٗ ثٝ پبسد حبؾط پژٚٞص ٞسف

 ضسٜ ثیٙی پیص ضیسه ثٝ ٘سجت ٍ٘طش خب٘جٝ چٟبض اٍِٛی اظ ضیسه، ثط ٔجتٙی ٔسیطیتی

 زٚ ٞسف ایٗ ثٝ زستیبثی ٔٙهٛض ثٝ. "وٙس؟ ٔی پیطٚی تدًٕی ا٘ساظ چطٓ تئٛضی تٛسف
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 ٔتغیط ًٔٙبزاض ٚ ٔثجت تأثیط ثیبٍ٘ط اَٚ فطؾیٝ آظٖٔٛ اظ حبغُ ٞبی یبفتٝ. ضس ٔكطح فطؾیٝ

 ثط غًٙت زض ضلجب يّٕىطز ٔیبٍ٘یٗ ثٝ ٘سجت ظیبٖ ٚلٛو احتٕبَ اظ ٔسیطیت ثطآٚضز

 احتٕبَ ٔسیط وٝ ضطایكی زض سٛز زستىبضی احتٕبَ زیٍط، يجبضت ثٝ. است سٛز زستىبضی

 احتٕبَ ایٗ وٝ ضطایكی زض ٚ ثٛزٜ ثبلاتط وٙس، ثطآٚضز ثبلا ضا ٔطخى ٘مكٝ ثٝ ٘سجت ظیبٖ ٚلٛو

 پصیطفتٝ پژٚٞص اَٚ فطؾیٝ ضٚ، ایٗ اظ. است تط پبییٗ سٛز زستىبضی احتٕبَ ثبضس، پبییٗ

 ثطآٚضز ٔتغیط ًٔٙبزاض ٚ ٔٙفی تأثیط ثیبٍ٘ط زْٚ فطؾیٝ آظٖٔٛ اظ حبغُ ٞبی یبفتٝ. ضس

 زستىبضی ثط غًٙت، زض ضلجب يّٕىطز ٔیبٍ٘یٗ ثٝ ٘سجت سٛز ثٝ زستیبثی احتٕبَ اظ ٔسیطیت

 ثٝ زستیبثی احتٕبَ ٔسیط وٝ ضطایكی زض سٛز زستىبضی احتٕبَ زیٍط، يجبضت ثٝ. است سٛز

 ثبلا احتٕبَ ایٗ وٝ ضطایكی زض ٚ ثٛزٜ ثبلاتط وٙس، ثطآٚضز پبییٗ ضا ٔطخى ٘مكٝ ثٝ ٘سجت سٛز

 ایٗ. ضس پصیطفتٝ پژٚٞص زْٚ فطؾیٝ ضٚ، ایٗ اظ. است تط پبییٗ سٛز زستىبضی احتٕبَ ثبضس،

 ٚ پتطٚ ٚ( 2015) فبً٘ ،(1392) ٕٞىبضاٖ ٚ ضیطاظی ٔػّح پژٚٞص ٘تبیح ثب ٞب یبفتٝ

( 1398) ٕٞىبضاٖ ٚ زستدطزی ضٞطٚی پژٚٞص ٘تبیح ثب ٚ زاضتٝ ٔكبثمت( 2016) پطٚوٛپیٛ

 ًٔٙبزاض ٚ ٔٙفی تأثیط ثیبٍ٘ط ٘یع وٙتطِی ٔتغیطٞبی تأثیط ثطضسی اظ حبغُ ٘تبیح. زاضز ٔغبیطت

 ثط ٟ٘بزی ٔبِىیت ًٔٙبزاض ٚ ٔثجت تأثیط ٚ ٔسیطٜ ٞیأت استملاَ ٚ ٔبِی اٞطْ ضطوت، ا٘ساظٜ

 .است سٛز زستىبضی

 اضائٝ ثب تدًٕی ا٘ساظ چطٓ تئٛضی وٝ است ایٗ ثیبٍ٘ط پژٚٞص ایٗ ٘تبیح ضٚ، ایٗ اظ

 سٛز زستىبضی ضفتبض ثیٙی پیص ٚ تجییٗ ثٝ لبزض ضیسه ثٝ ٘سجت ٍ٘طش خب٘جٝ چٟبض اٍِٛی

 تئٛضی ذلاف ثط وٝ است آٖ اظ حبوی پژٚٞص ٘تبیح زیٍط، يجبضت ثٝ. است ٔسیطاٖ زض

 ثطای ضا ٔمًط تبثى یه ٚ وٙس ٔی فطؼ ٌطیع ضیسه ضرػی ضا ٔسیط يٕٛٔبً وٝ ٕ٘بیٙسٌی

 زض ٔسیطاٖ پصیطی ضیسه ٚ ٌطیعی ضیسه ٌیطز، ٔی ٘هط زض ٔسیطاٖ ا٘تهبض ٔٛضز ٔكّٛثیت

 سٛز ثٝ زستیبثی احتٕبَ اظ ٔسیطیت ثطآٚضز ثٝ ثستٍی سٛز زستىبضی  ضیسه ثط ٔجتٙی ضفتبض

 ًٔٙب ثسیٗ ایٗ. زاضز غًٙت يّٕىطز ٔیبٍ٘یٗ یًٙی ٔطخى يّٕىطز ثٝ ٘سجت ظیبٖ ٚلٛو یب

 يّٕىطز ٔیبٍ٘یٗ ثٝ ٘سجت تطی پبییٗ يّٕىطز ایٙىٝ احتٕبَ ٔسیط وٝ غٛضتی زض وٝ است

 ٘بضی ضیسه ضسٖ ٔتحُٕ ٚ سٛز زستىبضی احتٕبَ وٙس ثطآٚضز ثبلا ضا ثبضس زاضتٝ غًٙت

 وٙس ثطآٚضز پبییٗ ضا احتٕبَ ایٗ ٔسیط وٝ غٛضتی زض ٕٞچٙیٗ. ثٛز ذٛاٞس ثبلا آٖ اظ
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 زض ایٗ، ثط افعٖٚ. ثٛز ذٛاٞس ٌطیع ضیسه ٔسیط ٚ ثٛز ذٛاٞس پبییٗ سٛز زستىبضی احتٕبَ

 زاضتٝ  غًٙت يّٕىطز ٔیبٍ٘یٗ ثٝ ٘سجت ثبلاتطی يّٕىطز ایٙىٝ احتٕبَ ٔسیط وٝ غٛضتی

 ثبلا آٖ اظ ٘بضی ضیسه ضسٖ ٔتحُٕ ٚ سٛز زستىبضی احتٕبَ وٙس ثطآٚضز پبییٗ ضا ثبضس

 سٛز زستىبضی احتٕبَ وٙس ثطآٚضز ثبلا ضا احتٕبَ ایٗ ٔسیط وٝ غٛضتی زض ٚ ثٛز ذٛاٞس

 اظ حبوی پژٚٞص ایٗ ٘تبیح ٕٞچٙیٗ.  ثٛز ذٛاٞس ٌطیع ضیسه ٔسیط ٚ ثٛز ذٛاٞس پبییٗ

 وٝ ٕ٘ٛز استسلاَ تٛاٖ ٔی ضٚ، ایٗ اظ. است سٛز زستىبضی ضفتبض زض ٔسیطاٖ ٌطیعی ظیبٖ

 أط ایٗ ثط پژٚٞص ایٗ ٘تبیح. ٞستٙس ٌطیع ظیبٖ ثبضٙس ٌطیع ضیسه ایٙىٝ اظ ثیص ٔسیطاٖ

 ٔسیطاٖ ٞبی ٌیطی تػٕیٓ تجییٗ زض تٛا٘س ٔی ضٚا٘طٙبسی ٞبی ٘هطیٝ اظ استفبزٜ وٝ زاضز زلاِت

 وٝ ضٚا٘طٙبسی يّٓ پبیٝ ثط ٞبی تئٛضی اظ استفبزٜ ضٚ، ایٗ اظ. ٌطزز ٚالى ٔؤثط ٚ ٔفیس

 ٔٛضز آٟ٘ب ٌیطی تػٕیٓ ضیٜٛ ثط ضا افطاز ضٚا٘طٙبذتی تطخیحبت ٚ احسبسبت تأثیط چٍٍٛ٘ی

 ایٗ ٘تبیح ضٚ، ایٗ اظ. است ضاٍٞطب حسبثساضی ٔجبحث اظ ثسیبضی زض زٞس ٔی لطاض ثطضسی

 اظ ٚ ٌطزز ٔی حسبثساضی زض ضفتبضی ٞبی پژٚٞص حٛظٜ زض زا٘ص ٌستطش ثٝ ٔٙدط پژٚٞص

 ٚ سٟبٔساضاٖ حسبثطسبٖ، زض ٔسیطاٖ ضفتبض ثٝ ٘سجت ذٛثی ٍ٘طش تٛا٘س ٔی وبضثطزی ِحبل

 . آٚضز فطاٞٓ لبٍ٘ٛ٘صاضاٖ ٚ ٞب ضطوت زض شیٙفى افطاز سبیط

 زٞی تًٕیٓ ٚ تفسیط ٚ تحّیُ زض وٝ زاضت ٚخٛز ٘یع ٞبیی ٔحسٚزیت پژٚٞص ایٗ زض

 ًٔیبض ٚخٛز يسْ ٔب٘ٙس ٔٛاضزی ثٝ تٛاٖ ٔی ٞب ٔحسٚزیت ایٗ خّٕٝ اظ. ٕ٘ٛز تٛخٝ آٟ٘ب ثٝ ثبیس

 ایٗ ٔتغیطٞبی ٕٞچٙیٗ. ٕ٘ٛز اضبضٜ سٛز وٙٙسٜ زستىبضی ٞبی ضطوت تًییٗ ثطای ٔطرػی

 اثط ضسٜ فطؼ وٝ است زِٚت حٕبیت ٚ تٛضْ ٔب٘ٙس ولاٖ يٛأُ ثطذی اظ ٔتأثط پژٚٞص

 ٚالًیت زض است ٕٔىٗ وٝ حبِی زض است یىسبٖ ٔطبٞسات ٚ ٞب ضطوت ٕٞٝ ثط آٟ٘ب

 ثٝ ا٘س، ثٛزٜ ًٔبٔلاتی ٚلفٝ زاضای وٝ ٞبیی ضطوت پژٚٞص ایٗ زض ٕٞچٙیٗ. ٘جبضس ایٍٙٛ٘ٝ

 ثطضسی ٔٛضز ٞبی ضطوت اظ سبَ چٙس یب یه زض آٟ٘ب اقلايبت ٘جٛزٖ زستطس زض زِیُ

 تٛا٘س ٔی ٞب ضطوت ایٗ زض سٛز زستىبضی وٝ است حبِی زض ایٗ ضس٘س، حصف پژٚٞص

 .ٌیطز لطاض ٔتفبٚتی ٞبی اٍ٘یعٜ تأثیط تحت ٚ ثبضس زاضتٝ ثیطتطی فطاٚا٘ی

 ٞبی ٘هطیٝ سبیط اظ ٌیطی ثٟطٜ ثب وٝ ضٛز ٔی پیطٟٙبز پژٚٞطٍطاٖ ثٝ اسبس، ایٗ ثط

 ضا ٔبِی ٞبی ٌعاضش اظ وٙٙسٌبٖ استفبزٜ ٚ ٔسیطاٖ ضفتبضٞبی ضٙبسی خبًٔٝ ٚ ضٚا٘طٙبسی
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 مىابع 
(. تٟطاٖ: ضطوت ی. )احٕس ثسضییزاضا تیطیٚ ٔس یضفتبض یزا٘ص ٔبِ(. 1388اْ. ) طُیٔ ٗ،یپٕپ 

 (.1963. )ٟبٖیا٘تطبضات و

ثط  یضطوت تیسبذتبض حبوٕ طیتأث یثطضس. (1394. )سٝی٘ژاز، ٘ف یًیسٕٚ  سیأ ،یسضیپٛضح

 .80-53، (1)4 ،یٔبِ یزض ٌعاضضٍط یوبضثطز یٞب پژٚٞصی. ٔبِ یٌعاضضٍط

 یضاثكٝ سبظٚوبضٞب. (1387) .ٗیحس سیذسطٚ٘ژاز، س ٚ غبثط ،یضًط ،ییحی ٍب٘ٝ،ی حسبس

 یٔكبًِبت تدطث .سٛز تیطیا٘ساظٜ ضطوت ثب ٔس ٞب، ی٘سجت ثسٞ ،یضطوت تیحبوٕ
 .115-79، (24)، 6 ،یٔبِ یحسبثساض

 ی٘هبْ ضاٞجط یٞب یژٌیٚ طیتأث ی(. ثطضس1392) ی.ٞبز ،یّٔه ٔحٕس ٚ ظٞطا ،یّٕیز یب٘تیز

 .ضسٜ زض ثٛضس اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ طفتٝیپص یٞب ضطوت یاقلايبت ٔبِ تیفیضطوت ثط و

 . 170-151، (13 )4 ،یزا٘ص حسبثساض

ضسٜ  ُیوطف تمّت ثب استفبزٜ اظ ٔسَ تًس .(1398) .ٝیضاؾ ،یسضیح یٚ حبخ ٗیاِس ٘هبْ بٖ،یٕیضح

  .69-47، (31) 8 ،یحسبثساض یتدطث یٞب پژٚٞص ،یٔبِ یٞب ٚ ٘سجت صیثٙ

 یٞب عٜیا٘كجبق اٍ٘ .(1398) .ٗیغلأحس ،یب٘یوٚ ٛشیزاض ،یفطٚغ طؾب،یيّ ،یزستدطز یضٞطٚ

ٔتٗ.  ُیٚ تحّ ٝیتدع كیاظ قط یا٘ساظ تدًٕ چطٓ ٝی٘هط یثب اٍِٛ طاٖیتمّّت زض ٔس

  .102-73،  (2)9 ،یحسبثساض یتدطث یٞب پژٚٞص

تٟطاٖ: سبظٔبٖ  ،یضفتبض یالتػبز ٚ ٔبِ یٔجب٘ .(1390) .ٔحٕسخٛاز سیس بٖ،یفطٞب٘ ی ٚيّ ،یسیسً

 ٚ ذسٔبت ثٛضس. یضسب٘ ثٛضس ٚ اٚضاق ثٟبزاض، ضطوت اقلاو

 یٚالً یٞب تیفًبِ كیسٛز  اظ قط یزستىبض یبٔسٞبیپ .(1391) ی.يّ ،یثمف ٚ ٛیآض ،یاغفٟب٘ غسض

 ،یٔبِ یحسبثساض یٔكبًِبت تدطثضسٜ زض ثٛضس اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ،  طفتٝیپص یٞب زض ضطوت
 . 32-1، (34)10سبَ 

 یوٙٙسٌُ ی٘مص تًس یثطضس .(1399) .بسطی ،ی٘ٛئ تٝیپ یضؾبئٚ فبقٕٝ ،یبحیاحٕس، ض ،یيجساِّٟ

ٚ  یاضظض یحسبثساض .سٛز یٚ زستىبض یٔبِ طاٖیپبزاش ٔس ٗیثط ضاثكٝ ث یسبظٔب٘ تیٞٛ
 230-201(، 10)5 ،یضفتبض
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 یتئٛض .(1392) .احٕس ،یضخج ی ٚيّ ،یٔحٕس، ٔحٕس ،یٕ٘بظ ،ی٘م یيّ ،یطاظیض ٔػّح

 تیطیا٘ساظ ٔس چطٓ .زض ثرص غًٙت طاٖیٔس یطیٌٓ یتػٕ یاٍِٛ یسبظ ا٘ساظ ٚ ٔسَ چطٓ
 .33-9 (،2)3 ،یغًٙت

سٛز تٛسف  یيٛأُ ٔؤثط ثط يسْ زستىبض یثطضس. (1398) .لسضزاٖ، احسبٖ ٚ ٓیيجساِىط ٔمسْ،

 74-59، (31) 8 ،یٚ حسبثطس یٔكبًِبت حسبثساض. تیطیٔس

اظ ٌعاضش  یطیخٌّٛ یسٛز ثطا تیطیٔس یثطضس .(1395) .يجبس ،ییضؾبِٛٚ  ٗیغلأحس ،یٟٔسٚ

 یٞب ططفتیپ .آٖ یٞب عٜیاٍ٘ حیتطط یا٘ساظ ثطا چطٓ ٝ یٚ وبٞص سٛز ٚ وبضثطز ٘هط بٖیظ
   .223-191 (،2 )8 ،یحسبثساض

 یٞب ططفتیپ .تیطیٔس یزض حسبثساض یٙسٌیٕ٘ب یتئٛض یوبضثطزٞب یثطضس. (1384) .ٔحٕس ،یٕ٘بظ
 .164-147، (2)22 ،یحسبثساض

 طیتأث یثطضس .(1398) .ضؾب ظازٜ، یقٟٕبسج ی ٚيّ ،یٔحٕسضؾب، استبزٞبضٕ ،یحسٗ، يجسِ بٖ،یِٚ

 .ضسٜ زض ثٛضس اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ طفتٝیپص یٞب سٛز ضطوت تیطیثط ٔس یتیطیثجبت ٔس

  275-245 (، 3)9 ،یحسبثساض یتدطث یٞب پژٚٞص
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